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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกความ

เป็นพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๒) เพ่ือศึกษาหลักการสร้างจิตส านึกความเป็น
พลเมือง ๓) เพ่ือเสนอกระบวนการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสาน
วิธี ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๙๔ คน สถิติที่ใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ คน 
สนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ รูป/คน  

ผลการวิจัย พบว่า : 
สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายทั้ง ๙ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้าน
ปฏิบัติอย่างชื่นชมในความเป็นพลเมือง ด้านวางแผนการปฏิบัติ ด้านประเมินผลทางเลือก ด้าน
ประเมินผลรวมเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ ด้านประเมินระหว่างปฏิบัติ ด้านสร้างทางเลือกหลากหลาย 
ด้านคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ด้านปรับปรุงแก้ไข และด้านตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น ตามล าดับ 

จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ควรสร้างให้แก่นักเรียนมี ๖ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านมีอิสรภาพ 
และพ่ึงตนเองได้ ๒) ด้านเคารพสิทธิผู้อื่น ๓) ด้านเคารพความแตกต่าง ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
จากตนเอง ๔) ด้านเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน และเห็นคน
เท่าเทียมกัน ๕) ด้านเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ๖) ด้านรับผิดชอบต่อสังคม  

กระบวนการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองทั้ง ๖ ด้าน คือ ๑) ด้านมีอิสรภาพ และ
พ่ึงตนเองได้ ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งที่บกพร่องพร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ ให้
รางวัลหรือกล่าวชมเชยเมื่อปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างดีเพ่ือเสริมสร้างก าลังใจโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ได้แก่ กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา (แล่นเรือไททานิค) ๒) ด้านเคารพสิทธิผู้อ่ืน เรียนรู้และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยมีกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ผ่านนิทาน        
๓) ด้านเคารพความแตกต่าง ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง ปฏิบัติกับผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 
ให้เกียรติ และความเคารพ โดยมีกิจกรรมปุจฉาวิสัจฉนาประชาธิปไตย ๔) ด้านเคารพหลักความเสมอ
ภาค เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน ฝึกฝนด้วยการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการเคารพกติกา
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แบบง่ายๆ ที่ปฏิบัติอยู่แล้วในห้องเรียนโดยมีกิจกรรมดีดไข่เป็นกิจกรมส่งเสริม ๕) ด้านเคารพกติกา 
เคารพกฎหมาย ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมายปฏิบัติตน ตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยกิจกรรมปริศนาประชาธิปไตยเป็นกิจกรรมส่งเสริม ๖) ด้านรับผิดชอบต่อสังคม 
กระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาสังคมยอมรับความผิดพลาดของตนเอง โดยมี
กิจกรรมศิลปะประชาธิปไตย รวมใจสมานฉันท์เป็นกิจกรรมส่งเสริม 
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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to study the state of learning 

management to create citizenship awareness of upper secondary school students, 2) to 

study the principles of citizenship awareness, and 3) to propose a process to raise 

citizenship awareness. The mixed research methods were used in the study.  The 

quantitative data were collected by questionnaires from 374 samples and analyzed by 

percentage, mean, and standard deviation. The qualitative data were collected by in-

depth interviews with 10 experts and by focus group discussions with 10 experts.  

The research results found that: 

The condition of learning management to create citizenship awareness of 

the upper secondary school students was at a high level overall. The highest level 

started at citizenship admiration, followed by practice plan, option evaluation, 

summative evaluation, accumulative evaluation, optional creation, analytical thinking, 

improvement and rectification, and problem and necessity awareness respectively. 

The citizenship awareness that should be implanted to students had 6 

components; 1) Freedom and self-reliance, 2) Respect other people's rights, 3) 

Respect and accept different opinions,  4) Respect human equality and dignity,  5) 

Follow rules of law, and 6) Social responsibility.  

The process of creating citizenship awareness in 6 aspect was as follows; 1) 

Freedom and self-reliance enhanced by work assessment, rewarding, complimenting, 
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and fun activities with fun games (Sailing the Titanic),   2) Respecting the others’ 

rights by learning and understanding the principles of rights and freedoms as 

legislated in the Constitution through story telling activities, 3) Respect and accept 

different opinions by question and answer activities,  4) Respect human dignity and 

equality by the egg-turning activity that was usually practiced in the classroom,  5) 

Follow the rules of law supported by the democratic puzzle activity, and  6) Social 

responsibility promoted by using democratic art activity for unity. 



จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยดี ดวยความเมตตานุเคราะหของคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาดุษฎีนิพนธประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย , ดร.อํานาจ บัวศิริ ท่ีได
กรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขงานวิจัยอยางตอเนื่อง  
 ขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ บุญปู ผูอํานวยการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา(พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต) ตลอดถึงคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทาน
และเจาหนาท่ีทุกทาน ท่ีไดใหความรูประสิทธิ์ประสาทวิวิทยาการและประสบการณ รวมถึงใหความ
เมตตาเอ้ือเฟอชวยเหลือ ถายทอดความรูความเขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา  
 ขอบคุณคณาจารยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทานท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับเครื่องมือ
การวิจัยและกรุณาใหขอแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในครั้งการประชุมสนทนากลุม การสอบดุษฎีพิจารณ 
และการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ เพ่ือความถูกตองและสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอบคุณผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต ๑๐  
ท่ีเมตตานุเคราะหใหสัมภาษณพรอมคําแนะนําท่ีมีคุณคา และชวยตอบแบบสอบถามดวยความยินดียิ่ง  
 กราบขอบพระคุณพระเทพญาณมงคล,รศ.(พิเศษ) อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
และพระปฎกโกศล,ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบุรี ท่ีอนุญาตใหผูวิจัยศึกษาตอในระดับ 
ดุษฎีบัณฑิต ตลอดถึงถวายทุนการศึกษาทุกอยางทุกประการ  
 ขอบพระคุณ พระมหาวิชชา ญาณเมธี อาจารยผูใหกําลังใจ ตลอดถึงบุคคลสําคัญทุกทาน
ท่ีชวยเมตตากรุณาใหคําแนะนํา รวมท้ังผูท่ีอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลสําคัญ ทําให
สามารถดําเนินงานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี  
 ขออนุโมทนาขอบคุณ คุณโยมพอทองใบและคุณโยมแมทองสา ภูบังดาว ผูบังเกิดเกลา 
เปนเสมือนหนึ่งพระอรหันตในบานท่ีทรงไวซ่ึงพรหมวิหารธรรมอันหาท่ีเปรียบมิได ท่ีใหกําลังใจ 
ในการศึกษา และขออนุโมทนาขอบคุณคุณโยมออยทิพย วิมลโนช ท่ีไดถวายปจจัย ๔ ตลอดการศึกษา 
 คุณงามความดีและคุณประโยชนอันเกิดจากดุษฎีนิพนธนี้ ผูวิจัยขออุทิศถวายเปนเครื่อง
สักการะบูชาแดพระรัตนตรัยอันเปนท่ีเคารพอยางสูงสุดของเทพยดาและมนุษยท้ังหลาย ขอถวายเปน 
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศทุกๆ พระองค และบูชาพระคุณ
แดบิดามารดา ครู พระอุปชฌาย อาจารย และผูมีอุปการคุณตอผูวิจัยทุกทาน ขอทานท้ังหลาย
เหลานั้นจงไดรับพรอันศักดิ์สิทธิ์จากพระรัตนตรัย ใหเปนผูเจริญดวยสิริสวัสดิ์พิพัฒนมงคลตลอด 
จิรัฏฐิติกาล เทอญ. 
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สารบัญภาพ  ฌ 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  ญ  

 
 

บทท่ี ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๕ 
 ๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๗ 
 ๑.๖  ประโยชนท่ีไดรบั ๘ 
  

 

บทท่ี ๒   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                                ๙ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีการจัดการการเรียนรู ๙ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู ๒๘ 
 ๒.๓ ปจจัยสงเสริมการจัดการการเรียนรู ๓๕ 
 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง ๗๐ 
 ๒.๕ หลักไตรสิกขาท่ีสงเสริมการเรียนรู ๘๕ 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๑๐๖ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย ๑๑๓ 
   
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๑๑๕ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๑๕ 

 ๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ ๑๑๕ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๑๗ 
 ๓.๔ การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ๑๑๗ 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๑๘ 
   



ช 

 สารบัญ (ตอ)  

เรื่อง 
 

หนา 

 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูล ๑๑๙ 

 ๓.๗ ข้ันตอนการวิจัย ๑๑๙ 
   

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๑๒๒ 
 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๑๒๓ 
 ๔.๒ ผลการศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๑๔๕ 
 ๔.๓ เสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๑๖๕ 
 ๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๗๖ 
   
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๗๙ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๗๙ 
 ๕.๒  อภิปรายผล ๑๙๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๒๐๑ 
   
บรรณานุกรม ๒๐๒ 
ภาคผนวก ๒๑๖ 
ประวัติผูวิจัย ๒๕๔ 

 

 



ญ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

 อักษรยอในดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ 
และพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักโดยใชระบบ  
ยอคํา ดังตอไปนี้  
 

พระสุตตันตปฎก 
 

ที.ปา.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.เอกก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  เอกกนิบาตชาดก  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ม.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  มหานิทเทส  (ภาษาไทย) 
ขุ.ป.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  ขุททกนิกาย  ปฏิสัมภิทามรรค  (ภาษาไทย) 
 
 
การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
 ในงานวิจัยฉบับนี้  ใชพระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐ และ
พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิง
พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม / ขอ /หนา/ เชน หมายความวา ระบุถึง  วิ.มหา. (ไทย)    
๑/๑๘/๒๕ หมายความวา การอางอิงนั้นระบุ ถึง พระวินัยปฎก มหาวิภังค ฉบับภาษาไทย 
พระไตรปฎกเลมท่ี ๑ ขอท่ี ๑๘ หนาท่ี ๒๕ และ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๖/๒๓๑ หมายความวา การ
อางอิงนั้นระบุถึง สุตตันตปฏก ทีฆนิกาย ทีฆนิกาย มหาวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎกเลมท่ี ๑๐ 
ขอท่ี ๒๙๖ หนาท่ี ๒๓๑ เปนตน 
 
 



 

บทท่ี ๑  
บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กระแสโลกาภิวัตนและเศรษฐกิจฐานความรูในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบตอ
สังคมไทยท้ังท่ีพึงประสงคและไมพึงปรารถนา การพัฒนาเศรษฐกิจโดยไมพัฒนาคนและสังคมยอม
สงผลเสียในดานตางๆ ซ่ึงนําไปสูคุณภาพชีวิตของคนไทยท่ีตกต่ํา สังคมไทยในปจจุบันมีความ
เปราะบางดานคุณธรรมจริยธรรมมุงเนนการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วสูวิถีโลกปจจุบันโดยขาดการตริ
ตรองอยางรอบคอบของการกาวเดินไปขางหนา ภาพท่ีเห็นชัดเจนก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น การกอ
อาชญากรรม การเสพและการคายาเสพติดของวัยรุน จากปญหาและสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
เด็กและเยาวชนไดรับอิทธิพลโดยตรงทําใหมีคานิยมดานวัตถุ ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ
และจริยธรรมในสังคม 0

๑ การนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ จึงระบุวา  
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข” อาจสรุปแนวคิดเก่ียวกับลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงคคือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมี
ความสุข 1

๒ โดยคนดี คือคนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูล 
มีเหตุผล รูหนาท่ีซ่ือสัตยพากเพียร ขยันประหยัด มีจิตใจ เปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น และ
สิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละรักษาสิ่งแวดลอมสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข คนเกงคือ คนท่ีมี
สมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิตโดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือรอบดานหรือมีความสามารถ
พิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรความสามารถทางดานคณิตศาสตร  
มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได ทันโลก  
ทันเทคโนโลยี มีความเปนไทยสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพและทําประโยชนใหเกิดแกตน 
สังคม และประเทศชาติได คนมีความสุขคือ เปนคนมีสุขภาพดีท้ังกายและจิตเปนคนราเริงแจมใส 
รางกายแข็งแรง จิตใจเข็มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลอดภัยจากการ
ตกเปนทาสของอบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ จะเห็นไดวาจากสาระ
ดังกลาวเปนการเนนใหเยาวชนมีคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดี 
 ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในยุทธศาสตรท่ี ๔  
ไดกลาวถึง ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย การวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวซ่ึงเปน
เปาหมายในอีก ๒๐ ป ขางหนา โดย คนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมท้ัง กาย 
ใจ สติปญญาสามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 

 ๑อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา, คุณธรรมนําความรู, (กรุงเทพมหานคร : ฟรีมายด, ๒๕๕๓), หนา ๓. 

 ๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, คุณภาพของครูสูคุณภาพการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หนา ๒๖. 

                                                           



๒ 

เปนนวัตกรรม นักคิด และผูประกอบการ บนฐานของการรูคุณคา ความเปนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี มี การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยง
ดูในครอบครัว โดยสงเสริมใหครอบครัวมีความอบอุน ดําเนินชีวิตโดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมท้ัง
การพัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต การบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
การมี จิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  การปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนําชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม รวมถึงการ
ลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม2

๓ 
 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศท่ีมุงยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา ซ่ึงเปนโจทยของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนา
การศึกษาของชาติและปกหมุดไปขางหนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสูการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  
โดยมีนโยบายปฏริูปการศึกษา ๖ ดาน ไดแก3๔  
 ๑. ดานการปฏิรูปครู ไดดําเนินการโครงการสําคัญในหลายเรื่อง อาทิ การพัฒนาศักยภาพ
ครู โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ผานโครงการ Boot Camp การต้ังสถาบันคุรุพัฒนา เพ่ือการพัฒนาครู
แบบครบวงจรเพ่ือลดการจัดอบรมสัมมนาซํ้าซอน แกปญหาครูออกนอกหองเรียน การดึงคนเกงคนดี
มาเรียนครูผานโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาผูเรียนตอไป 
 ๒. การเพ่ิม กระจายโอกาส และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินโครงการสําคัญตาง ๆ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดังนี้ การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดน
ภาคใต การกระจายโอกาสใหกับเด็กท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล โรงเรียนขนาดเล็ก ผานโครงการติวฟรี 
การศึกษาสําหรับผูพิการ ท้ังนี้ เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับคนทุกคน 
 ๓. การปฏิรูปการบริหารจัดการ ไดมีการปรับระบบการบริหารจัดการในหลายเรื่อง ดังนี้ 
พัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบ Partnership School มีโรงเรียนเขารวม จํานวน ๔๒ แหง และ
บริษัทเขารวม จํานวน ๑๑ แหง กําหนดวิธีการจัดการสอบผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีในรูปแบบใหม โดย
มุงเนนใหไดคนเกง และปองกันการทุจริตจากการคัดเลือก การปรับวิธีการประเมินและการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา ท่ีสามารถประหยัดงบประมาณกวาพันลานบาท แตเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา
และไมเปนภาระใหครู ตลอดจนการเรงปราบปรามการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ 
ปราบปรามทุจริตกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต ปราบปรามทุจริต MOE Net ปราบปรามทุจริตการ
ตรวจสอบโครงการกอสรางอควาเรียมสงขลา เพ่ือใหเกิดการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ
เปนไปดวยความสุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 ๓สํานักนายกรัฐมนตรี, ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 2560 – 2579, ๒๕๖๐, หนา ๘๐-๘๖. 
 ๔ปฏิรูปการศึกษา ๖ ดาน รูปธรรมความสําเร็จการพัฒนาศักยภาพกําลังคนของประเทศ, (ออนไลน), 
แหลงท่ีมา : http://www.kruthai.info/985 (๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑).  
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๓ 

 ๔. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน เปนการผลิตและพัฒนาคน
ใหตรงกับความตองการของการพัฒนาประเทศ ดําเนินโครงการสําคัญ ดังนี้ จัดหลักสูตรอาชีวะพันธุ
ใหม ดําเนินการสรางและผลิตอาชีวะในอุตสาหกรรม มีโรงเรียนนํารอง ๖ แหง การสรางบัณฑิตพันธุ
ใหม เพ่ือตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมของประเทศใน ๘ สาขาวิชา มีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในป 
๒๕๖๑ จํานวน ๒๐ แหง ๒๓๕ หลักสูตร โครงการจัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  
โดยจะดําเนินการไดครบทุกภาค การศึกษาระบบ KOSEN เพ่ือเตรียมกําลังคนของประเทศ ซ่ึงจะเปน
การเตรียมกําลังคนท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 ๕. การปฏิรูปการเรียนรู ไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถเฉพาะดาน 
ผานโครงการหองเรียนกีฬาหองเรียนดนตรี โครงการสานฝนการกีฬาชายแดนใต เพ่ือใหเปนไปตาม
ศักยภาพ การเสริมสรางอุดมการณรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยไทย การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ผูเรียนผานโครงการ English for All EchoV รวมถึงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ใหเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 
 ๖. การปฏิรูป ICT เพ่ือการศึกษา โดยการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต และระบบฐานขอมูล 
ไดแก การดําเนินโครงการจัดหา High Speed Internet ในโรงเรียน ท่ีใหโรงเรียนเลือกผูใหบริการ
เครือขายอินเตอรเน็ตเอง ทําใหโรงเรียนมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใช และสามารถลดคาใชจายจาก
เดิมปละประมาณ ๒,๐๐๐ ลานบาท และโครงการ Big Data กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางของทุกหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแบบ On-Line Real Time ทําให
สามารถใชประโยชนในการบริหารจัดการฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกับผลการวิจัยของสุวิมลวองวาณิชและนงลักษณวิรัชชัย 4

๕ ชี้ใหเห็นวาคุณธรรม
ท่ีสําคัญของเยาวชนในระดับอุดมศึกษานี้จึงมุงเนนไปท่ีความรับผิดชอบการมีวินัยความสามารถในการ
พ่ึงตนเองและการมีความตั้งใจท่ีจะกระทําหรืออีกนัยหนึ่งคือพฤติกรรมท่ีสะทอนความเปนพลเมืองดี
ของสังคม สวนดวงเดือน พันธุมนาวิน 5

๖ ไดสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศ
ไทยและตางประเทศโดยผลการวิจัยในกลุมนิสิตนักศึกษาประมวลไดวาปจจัยเชิงเหตุดานจิตลักษณะท่ี
สําคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในเยาวชนไทยไดแกลักษณะมุงอนาคตความสามารถในการควบคุม
ตนทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมการมีสุขภาพจิตดีความเชื่ออํานาจในตนเหตุผลเชิงจริยธรรม
และเอกลักษณแหงอีโกสวนปจจัยเชิงเหตุดานสถานการณท่ีสําคัญไดแกการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนและใชเหตุผลจากบิดามารดาครูอาจารยการอบรมเลี้ยงดูแบบพุทธการเห็นแบบอยางท่ีดีใน
การกระทาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากคนรอบขางการสนับสนุนสงเสริมจากคนรอบขางและโรงเรียน

 ๕สุวิมล วองวานิช และคณะ, “ปจจัยและกระบวนการท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือมุง
ความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย : การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ”, รายงานวิจัย ,
(กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาวิจัยศึกษาคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543).  
 ๖ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การใชผลิตผลวิจัยระบบพฤติกรรมศาสตรไทยสรางเครือขายพัฒนาเยาวชน
บทความประกอบการสัมมนาเรื่องผลิตผลวิจัยระบบพฤติกรรมไทยเรงไขปญหารวมพัฒนาเยาวชน ครั้งท่ี 2  
ณ โรงแรมจอมเทียนปาลมบีชพัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2548). 

                                                           



๔ 

และการเปดรับสื่อท่ีดีมีประโยชนและภูมิหลังสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการมีพฤติกรรมพลเมืองดี
คือเพศฐานะและผลการเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันเด็กและเยาวชนจําเปนจะตองมีกระบวนการ
จัดการเรียนรูซ่ึง วราภรณ ศรีวิโรจน ไดกลาววา กระบวนการจัดการเรียนรูมี ๙ ประการ ซ่ึงเปน
กระบวนการท่ีมุงพัฒนา ในดานคิดเปน ทาเปน แกปญหาได พัฒนางานและเจตคติท่ีดี เปน
กระบวนการท่ีสังเคราะหขอดีของกระบวนการตางๆ เขาดวยกัน การจัดการเรียนรูไมจาเปนตองจัดให
ครบทุกลาดับข้ัน เพราะบางข้ันไมจาเปนตองใช การจัดการเรียนรูแตละครั้งมีจุดเนนท่ีแตกตางกัน แต
ควรเรียงตามลาดับข้ัน  มีกระบวนการจัดการเรียนรู ไดแก ๑) ตระหนักในปญหาและความจําเปน ๒) 
คิด วิเคราะห วิจารณ ๓) สรางทางเลือกหลากหลาย ๔) ประเมินผลทางเลือก ๕) วางแผนการปฏิบัติ 
๖) ปฏิบัติอยางชื่นชม  ๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ ๘) ปรับปรุงแกไข ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิด
ความภาคภูมิใจ6

๗ 
 พระพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของการถายทอดวิถีชีวิตจากรุนสูรุนของคนในสังคมไทยมา
ชานาน ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยสวนใหญไดรับการถายทอดจากปราชญชาวพุทธท่ีเปน
นักบวชหรือผูเคยบวชเรียนมากอน การปฏิสัมพันธของคนไทยจึงไดรับคตินิยม ความเชื่อท่ีไดรับจาก
พระพุทธศาสนาเปนทุนเดิม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันพระพุทธศาสนายังคงเปนสวนหนึ่งของชีวิตของ
คนในสังคมไทยมิเคยเสื่อมคลาย เปนแหลงเรียนรูและถายทอดความรูทางศิลปะการดําเนินชีวิตเปน
ภูมิคุมกันทางจิตวิญญาณของคนในสังคมใหสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันเปนสังคมท่ีมีวิถีชีวิตอยูบน
พ้ืนฐานความเอ้ืออาทรตอกัน การถายทอดศิลปะการใชชีวิตนั้นถูกถายทอดโดยองคกรจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ ซ่ึงแนวคิดหลักของพระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ียกยองศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การบวชเรียนเขียนอานสมัยอดีต ก็เ พ่ือพัฒนาความเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  ซ่ึงแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาถือวาการเรียนรูคือวิถีชีวิต พระพุทธองคทรงบัญญัติอริยมรรคมีองค ๘ ไวเพ่ือเปนวิธี
การศึกษาเพ่ือ “ปญญา” มรรคจึงเปนตัวการศึกษา ดังท่ีพระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) 
กลาวไววา มรรคเปนตัวการศึกษา สวนวิธีท่ีจะเขาถึงตัวการศึกษานั้นมีสองทาง คือ กัลปยาณมิตตา
และโยสิโสมนสิการ ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึงยกยองการศึกษาวา เปนวิถีชีวิต ศึกษาเพ่ือจะไดรูความ
จริง การรูความจริงทําใหรูความถูกตอง การรูความถูกตองทําใหปฏิบัติถูกตอง การปฏิบัติถูกตองทําให
ชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมสัมพันธกันอยางถูกตอง ทําใหเกิดความสงบสุขและความเจริญรุงเรืองซ่ึง
ระบบและกระบวนการจัดการศึกษาโดยองคกรสงฆนั้นมีมาตั้งแตสมัยพุทธกาลแลว 
 จากขอสรุปดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงกระบวนการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางจิตสํานักความเปนพลเมืองท่ีดีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ถายทอดองคความรูใน
การเปนพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาและขอมูลของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของท่ีมีการจัดการเรียนรู
การสรางพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนาสูการเปนพลเมืองท่ีดีตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและให

 ๗วราภรณ ศรีวิโรจน, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเรื่องปริมาณสารสัมพันธแบบเนนการบูรณา
การการฝกอบรมกระบวนการสืบเสาะหาความรูและการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปท่ี : 16 ฉบับท่ี : 3 : 1-13 พ.ศ. : 2557 

                                                           



๕ 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปพัฒนาเยาวชนใหมีมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐานพัฒนาเยาวชนอยางม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนตลอดไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๓.๑ สภาพการจัดการเรียนรูจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในปจจุบัน เปนอยางไร  
 ๑.๓.๒ องคประกอบ ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีอะไรบาง และมีกระบวนการจัดการอยางไร  
 ๑.๓.๓ กระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายเปนอยางไร  
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” มีการกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร 
ตํารา ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยศึกษาเฉพาะประเด็น กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการ ไดแก 
๑) ตระหนักในปญหาและความจําเปน ๒) คิด วิเคราะห วิจารณ ๓) สรางทางเลือกหลากหลาย 
๔) ประเมินผลทางเลือก ๕) วางแผนการปฏิบัติ ๖) ปฏิบัติอยางชื่นชม ๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ 
๘) ปรับปรุงแกไข ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ  
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปร  
 ๑) ตัวแปรตน ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการ ไดแก ๑) ตระหนักในปญหา
และความจําเปน ๒) คิด วิเคราะห วิจารณ ๓) สรางทางเลือกหลากหลาย ๔) ประเมินผลทางเลือก 
๕) วางแผนการปฏิบัติ ๖) ปฏิบัติอยางชื่นชม ๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ ๘) ปรับปรุงแกไข  
๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
 ๒) ตัวแปรตาม ไดแก คุณสมบัติความเปนพลเมืองดี ๖ ประการ ไดแก ๑) มีอิสรภาพ 
(liberty) และพ่ึงตนเองได ๒) เคารพสิทธิผูอ่ืน ๓) เคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง ๔) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 



๖ 

ของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง ๕) เคารพกติกา เคารพ
กฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ๖) รับผิดชอบ
ตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหา
สังคม 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร / ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ๑) ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  
โดยครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร 
จํานวน ๒๗,๗๘๓ คน7

๘ 
 ๒) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
โดยครอบคลุม ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร ซ่ึงผูวิจัยใช
วิธีการสุมกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางสําเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน (Yamane) เปนตารางท่ีใชหา
ขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือประมาณคาสัดสวนของประชากร โดยคาดวาสัดสวนของลักษณะท่ีสนใจ
ในประชากร เทากับ ๐.๕ และระดับความเชื่อม่ัน ๙๕% ไดกลุมตัวอยาง ๓๙๔ คน 
 ๓) ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครผููสอนมีประสบการณ ๕ ป
ข้ึนไป  
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
 โรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ โดยครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ จังหวัด 
ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร  
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวม ๑๒ เดือน  
 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 ๑.๕.๑ กระบวนการ หมายถึง แนวทางการดําเนินการอยางมีข้ันตอน เปนลําดับตั้งแตตน
จนจบแลวเสร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
 ๑.๕.๒ การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ 
สิ่งแวดลอม 
 
 

 ๘สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐, โรงเรียนในสังกัด สพม.๑๐, (ออนไลน), แหลงท่ีมา 
: http://www.sesa10.go.th/sesa10/ (๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑). 

                                                           



๗ 

 ๑.๕.๓ จิตสํานึก หมายถึง ความรูสึก หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกไปตามหลักเหตุและผล 
 ๑.๕.๔ พลเมือง หมายถึง ผูมีความประพฤติท่ีดีท่ีเหมาะสมกับสังคมนั้นๆ มีความ
ประพฤติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมและตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนามีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีของตนเอง และไมละเมิดลวงล้ําสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
 ๑.๕.๕ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก หมายถึง กระบวนการท่ีมุงพัฒนา 
ในดานคิดเปน ทําเปน แกปญหาได พัฒนางานและเจตคติท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชน ๙ ประการ ไดแก
๑) ตระหนักในปญหาและความจําเปน ๒) คิด วิเคราะห วิจารณ ๓) สรางทางเลือกหลากหลาย 
๔) ประเมินผลทางเลือก ๕) วางแผนการปฏิบัติ ๖) ปฏิบัติอยางชื่นชม ๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ     
๘) ปรับปรุงแกไข ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
 ๑.๕.๖ คุณลักษณะความเปนพลเมือง หมายถึง คุณลักษณะของพลเมืองดีท่ีสําคัญและ
จําเปนสําหรับการอยูรวมกันอยางราบรื่น และชวยจรรโลงใหสังคมประเทศชาติและโลกพัฒนา
กาวหนา มี ๖ ประการ ไดแก 
 ๑) มีอิสรภาพ และพ่ึงตนเองได หมายถึง คนไทยทุกคนในประเทศจึงมีฐานะเปนเจาของ
ประเทศ เม่ือประชาชนเปนเจาของประเทศ ประชาชนจึงเปนเจาของชีวิต และมีสิทธิเสรีภาพใน
ประเทศของตนเองนักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยู
ภายใตการปกครองของใคร มีสิทธิเสรีภาพในการดําเนินชีวิตของตนเอง 
 ๒) เคารพสิทธิผูอ่ืน หมายถึง บุคคลยอมใชสิทธิเสรีภาพของตนไดเทาท่ีไมละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอ่ืนนักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิ
เสรีภาพของเพ่ือนนักเรียน ใชสิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต 
 ๓) เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด  
ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของเพ่ือนนักเรียน และคนในสังคม หมายถึง ระบอบประชาธิปไตยใหเสรีภาพ 
และยอมรับความหลากหลายของประชาชน ประชาชนจึงแตกตางกันได ไมวาจะเปนเรื่องการเลือก
อาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อทางศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง ผูบริหารและครูสอนใหนักเรียนได
เรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนเพ่ือใหเยาวชนเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมีเหตุผล 
ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือใหสามารถ อยูรวมกัน
ได ถึงแมจะแตกตางกัน และจะตองไมมีการใชความรุนแรงตอผูท่ีเห็นแตกตางไปจากตนเอง 
 ๔) เคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง  หมายถึง เห็นคนเทาเทียมกัน คือเห็นคนเปน แนวระนาบ เห็นตนเทาเทียมกับคนอ่ืน และเห็น
คนอ่ืนเทาเทียมกับตน ไมวาจะยากดีมีจน ทุกคนลวนมี ศักดิ์ศรีของความเปนเจาของประเทศ อยาง
เสมอกัน รวมกันปลูกฝง สงเสริมความเสมอภาคภายในหองเรียน ภายในโรงเรียน โดยจะตองมี
หลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืนใน
สังคม ปลูกฝง สั่งสอน มีการติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพ
หลักความเสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
 
 



๘ 

 ๕) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผล
ของการละเมิดกฎหมาย หมายถึง ใช กติกา หรือ กฎหมาย ในการปกครอง ไมใช อําเภอใจ หรือ ใช
กําลัง โดยทุกคนตองเสมอภาคกันภายใตกติกานั้น แตถึงแมจะมีกฎหมาย หรือมีกติกา แตหากวา
ประชาชนไมเคารพ หรือไมปฏิบัติตาม กติกาก็หามีประโยชนอันใดไม จัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพ
กติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน สรางเสริมความมีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เชน กิจกรรม
เลือกตั้งประธานนักเรียน ใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของผูท่ี
ทําผิดกติกา เปนการยกตัวอยางใหนักเรียนเห็นถึงผลเสียของการไมเคารพกติกา 
 ๖) รับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม หมายถึง ตระหนักวาตนเองเปน สมาชิกคนหนึ่งของสังคม 
และรับผิดชอบตอการกระทําของตน มีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
ตอสังคมเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบในเบื้องตน โดยขอความรวมมือกับผูปกครองในการจัดทํา
ภาระงาน ตลอดถึงการใหการบาน มีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
 ๑.๕.๗ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง นักเรียนชั้น ม.๔ – ม.๖ ท่ีกําลัง
ศึกษาในโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  
 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ทําใหทราบสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๑.๖.๒ ไดแนวทางและหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๑.๖.๓ ไดกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 ๑.๖.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปพัฒนาการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได 
 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
การศึกษาเรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  และ
น าเสนอข้ันตอนในกาด าเนินการศึกษา ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีการจัดการการเรียนรู้ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 ๒.๓ ปจจัยสงเสริมการจัดการการเรียนรู้ 
 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
 ๒.๕ หลักไตรสิกขาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีการจัดการการเรียนรู้ 
 
  การจัดการเรียนรู หมายถึง เปนการตั้งใจกระท าใหเกิดการเรียนรูการจัดการเรียนรูที่ดี        
ยอมท าใหเกิดการเรียนรูที่ด ี ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทส าคัญในการท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนที่
สอน อยางมีหลักการมีความรูและมีทักษะจะชวยใหผูเรียน เรียนอยางมีความหมายและมีคุณคา
โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันนี้กระบวนการเรียนรูมิไดจ ากัดวาจะตองเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียน            
เทานั้น ดังนั้น การจัดการเรียนรูหรือที่เรียกกันวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่ส าคัญอยางยิ่ง
ที่ผูสอนจะตองเรียนรูใหเขาใจและน าไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและสัมฤทธิ์ผล 
 ๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ
น าไปท่องจ าเพื่อการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง 
กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เรียกได้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนรู้นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ ดังนี้  
 สุมน อมรวิวัฒน์ การจัดการเรียนรู้คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดข้ึน ได้แก่๑ 

                                                           

 ๑ สุมน อมรวิวัฒน์ , อ้างใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,คู่มือการจัดระบบ
การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ,(พระนครศรีอยุธยา : เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง, ๒๕๕๓),     
หน้า ๑. 



๑๐ 
 
  ๑. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
  ๓. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได ้
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ
ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล๒ 
 ฮูและดันแคน (Hough & Duncan,) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่ง
มีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืน
เกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ ๔ ด้าน  
 ๑. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความ
เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 ๒. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
  ๓. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 
  ๔. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ 
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้๓ 
 กู๊ด (Good) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้  คือ การ
กระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา๔ 
 ฮิลล์ (Hills) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้  คือ
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน๕ 
 มอร์ (Moore) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ
พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้าน  อย่างเต็ม
ศักยภาพ๖ 
 นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ เช่น การ
จัดการเรียนรู้ คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญ งอกงามและ
พัฒนาการทั้งทางกายและทางสมอง อารมณ์และสังคม การจัดการเรียนรู้ คือการอบรมผู้เรียนโดยการ
จัดกิจกรรม อุปกรณ์และการแนะแนวให้กับผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน า ความรู้นั้น
                                                           

 ๒ วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์, อ้างใน เรื่องเดียวกัน หน้า ๑. 
 ๓ ฮูและดันแคน (Hough & Duncan), อ้างใน เรื่องเดียวกัน หน้า ๑. 
 ๔ กู๊ด (Good), อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๒. 
 ๕ ฮิลล์ (Hills), อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๒. 
 ๖ มอร ์(Moore) อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๑. 



๑๑ 
 
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมต่างๆให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม การจัดการ
เรียนรู้ คือ การแนะแนวทางให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเองการจัดการเรียนรู้  คือ การจัดสรร
ประสบการณ์ท่ีเลือกสรรแล้วเป็นอย่างดีให้กับผู้เรียน 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้  มี
ความหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของ
การจัดการเรียนรู้ได้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพ่ือที่จะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
 

๒.๑.๒ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและ

เกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 

 ๑. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
 ๒. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
 ๓. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
 ๔. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๕. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
 อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจาก ที่กล่าว
มาจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

๒.๑.๓ ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ ๓ ลักษณะ คือ 
๑. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งหมายความ

ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และเป็นปฏิสัมพันธ์ที่
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

๒. การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม 
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

 ๒.๑ ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
 ๒.๒ ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
 ๒.๓ ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 
๓. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน ซึ่ง

หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของ
ผู้สอนทั้งด้านวิชาการ (ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นส าคัญ๗ 

                                                           

 ๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๓. 



๑๒ 
 

 จากที่กล่าวมานี้สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  จะ
ประสบผลส าเร็จได้ดี ผู้สอนต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 
๒.๑.๔ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการจัด การ

เรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับ  องค์ประกอบ 
๓ ประการคือ 

๑. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ 
ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และ

จิตใจ ความต้องการพื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได ้
๒. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็น

ส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึง
กระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอื่นๆอีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คือ ผู้เรียนเข้า
ชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทานอาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึก
หิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว 
เป็นต้น 
 ส่วนทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว 
เศรษฐกิจ อาหารเช้าก่อนมาสถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้
เกิดข้ึนก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
 ๓. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ  หรือ
ความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับ
ความต้องการพื้นฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธีที่จะตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนให้
มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือ
ความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป๘ 

 
๒.๑.๕  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
วราภรณ์ ศรีวิโรจน์ ได้กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้มี ๙ ประการ ซึ่งเป็น

กระบวนการที่มุ่งพัฒนา ในด้านคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ พัฒนางานและเจตคติที่ดี เป็น
กระบวนการที่สังเคราะห์ข้อดีของกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกัน การจัดการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องจัดให้

                                                           

 ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๔ . 



๑๓ 
 
ครบทุกลาดับขั้น เพราะบางข้ันไม่จาเป็นต้องใช้ การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมีจุดเน้นที่แตกต่างกัน แต่
ควรเรียงตามลาดับขั้น  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้๙ดังนี้ 

๑) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. สังเกต ให้ข้อมูลที่ต้องการ ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่และเห็นคุณค่า 

2. วิจารณ์ 
ให้ตัวอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรงเพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 
สาเหตุ ผลดี ผลเสีย ที่จะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

3. สรุป 
ผู้เรียนอภิปราย หาข้อมูล หรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณค่าของสิ่งที่
จะต้องตระหนัก และวางเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 

 
๒) คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ 

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. การสังเกต 

ให้ผู้เรียนเน้นการท ากิจกรรม รับรูแ้บบปรนัยให้เข้าใจ ได้ความคดิรวบ
ยอด 
เชื่อมโยง ความสมัพันธ์ของสิ่งต่างๆ สรุปเป็นใจความส าคัญครบถ้วนตรง
ตามหลักฐานข้อมูล 

2. การอธิบาย 

ให้ผู้เรียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น เชิงเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วยกบัสิ่ง
ที่ก าหนด เน้นการใช้เหตผุล หลักการ กฎเกณฑ์ อ้างหลักฐานข้อมลู
ประกอบให้น่าเชื่อถือ 

3. การรับฟัง 
ให้ผู้เรียนได้ฟังความคิดเห็น ไดต้อบค าถามวิพากษ์ วิจารณ์จากผู้อื่นที่มี
ความคิดเห็นของตน หรือข้อมูลทีด่ีกว่าโดยไม่ใช้อารมณ์ต่อความคิดเห็น 

4. การเช่ือมโยงความ 
สัมพันธ์ 

ผู้เรยีนไดเ้ปรยีบเทียบความแตกตา่งและความคล้ายคลึงของสิ่งของ
ต่างๆ ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน เช่ือมโยงเหตุการณ์ เชิงหา
เหตุผล หากฎเกณฑ์การเช่ือมโยงลักษณะอุปมา อุปไมย 

5. วิจารณ ์

จัดกิจกรรมให้วิเคราะหเ์หตุการณ์ ค ากล่าว แนวคิด หรือการกระท าแล้ว
ให้จ าแนกจุดเด่น จดุด้อย ส่วนดี ส่วนเสยี ส่วนส าคัญ ไม่ส าคัญ จากสิ่ง
นั้นด้วยการยกเหตผุล หลักการมาประกอบการวิจารณ ์

6. สรุป 

จัดกิจกรรมให้พิจารณาส่วน ประกอบของการกระท าหรือข้อมลูต่างๆที่
เช่ือมโยงเกี่ยวข้องกันแล้ว ให้สรปุผลอย่างตรงและถูกต้องตามหลักฐาน
ข้อมูล 

                                                           
๙ วราภรณ์ ศรีวิโรจน์, วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปีท่ี : 16  ฉบับที่ : 3  เลขหน้า : 

1-13, ๒๕๕๗. 



๑๔ 
 
 

๓) สร้างทางเลือกหลากหลาย 
ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย โดยร่วมกันคิดเสนอทางเลือก

และอภิปรายข้อดี ข้อเสียของทางเลือกนั้นๆ 
๔) ประเมินผลทางเลือก 
ผู้เรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา โดยร่วมกันสร้างเกณฑ์ที่ต้องค านึงถึง

ปัจจัย วิธีด าเนินการ ผลผลิต ข้อจ ากัด ความเหมาะสม กาลเทศะเพ่ือใช้ในการพิจารณา ตัดสินเลือก
แนวทางการแก้ปัญหา ซึ่งอาจใช้วิธีระดมพลังสมอง อภิปราย ศึกษา ค้นคว้า 

๕) วางแผนการปฏิบัติ 
ผู้เรียนวางแผนการท างานของตนเอง หรือกลุ่มอาจใช้ล าดับขั้นตอน การด าเนินงาน ดังนี้

ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดขั้นตอนการท างาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ(กรณีท างาน
กลุ่ม) ก าหนดระยะเวลาการท างาน ก าหนดวิธีการประเมินผล 

๖) ปฏิบัติอย่างชื่นชม  
ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ด้วยความสมัครใจ ตั้งใจมีความกระตือรือร้น 

และเพลิดเพลินกับการท างาน 
๗) ประเมินระหว่างปฏิบัติ  
ผู้เรียนได้ส ารวจปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยการซักถามอภิปรายและเปลี่ยน

ความคิดเห็น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยสรุปผลการ
ท างานแต่ละช่วง แล้วเสนอแนวทางการปรับปรุง การท างานขั้นต่อไป 

๘) ปรับปรุงแก้ไข 
ผู้เรียนน าผลที่ได้จากการประเมินในแต่ละขั้นตอน มาเป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๙) ประเมินผลรวมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
ผู้เรียนสรุปผลการด าเนินงาน โดยการเปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้

และผลพลอยได้อ่ืนๆซึ่งอาจเผยแพร่ขยาย ผลงานแก่ผู้อื่น ได้รับรู้ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
สงบ  ลักษณะ กล่าวถึงการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งได้รวบรวม

กระบวนการต่างๆ ไว้ 12  กระบวนการ๑๐ ดังนี้ 
๑) ทักษะกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
๒) ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 
๓) ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณาญาณ 
๔) ทักษะกระบวนการสร้างความตระหนัก 
๕) ทักษะกระบวนการสร้างเจตคติ 
๖) ทักษะกระบวนการสร้างค่านิยม 
๗) ทักษะกระบวนการเรียนความรู้ ความเข้าใจ 

                                                           
๑๐ สงบ ลักษณะ. การวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๐, หน้า ๓๘-๔๗. 



๑๕ 
 

๘) ทักษะกระบวนการเรียนภาษา 
๙) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
10) ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 
11) ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
12) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 โดยทั้ง ๑๒ กระบวนการนั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑) ทักษะกระบวนการ สร้างความคิดรวบยอด 

  
ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. การสังเกต ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ข้อมูลและศึกษาด้วยวิธีการต่างๆ โดยใช้สื่อ
ประกอบ 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดข้อก าหนดเฉพาะด้วยตนเอง 

2. การจ าแนกความแตกต่าง ให้ผู้เรียนบอกข้อแตกต่างของสิ่งที่รับรู้ และให้เหตุผลในความ
แตกต่างนั้น 

3. การหาลักษณะร่วม ผู้เรียนมองเห็นความเหมือนความเหมือนในภาพรวมของสิ่งที่
ได้รับรู้และสรุปเป็นวิธีการ หลักการ ค าจ ากัดความ นิยามได้ 

4. ระบุชื่อความคิดรวบยอด ผู้เรียนได้ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งที่รับรู้ 
5. การทดสอบและน าไปใช้ ผู้เรียนได้ทดลอง ทดสอบ สังเกต ท าแบบฝึกหัด  ปฏิบัติ เพ่ือ

ประเมินความรู้ 
 

๒) ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. การสังเกต รับรู้ ผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างหลากหลายจนเกิดความเข้าใจและสรุป

ความ 
คิดรวบยอด 

2. การท าตามแบบ ท าตามตัวอย่างที่แสดงให้เห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพ้ืนฐานไปถึง
งานที่ซับซ้อนขึ้น 

3. การท าโดยไม่มีแบบ ฝึกปฏิบัติชนิดครบถ้วนกระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบด้วย
ตนเอง 

4. การฝึกให้เกิดทักษะ 
  

ปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ หรือท าได้โดยอัตโนมัติ 
อาจจะเป็นงานชิ้นเดิมหรืองานที่คิดขึ้นใหม่ 

 
 
 
 



๑๖ 
 

๓) ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  
ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. การสังเกต ให้ผู้ เรียนเน้นการท ากิจกรรม รับรู้แบบปรนัยให้เข้าใจ ได้

ความคิดรวบยอด 
เชื่อมโยง ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ สรุปเป็นใจความส าคัญ
ครบถ้วนตรงตามหลักฐานข้อมูล 

2. การอธิบาย ให้ผู้เรียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น เชิงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
กับสิ่งที่ก าหนด เน้นการใช้เหตุผล หลักการ กฎเกณฑ์ อ้าง
หลักฐานข้อมูลประกอบให้น่าเชื่อถือ 

3. การรับฟัง ให้ผู้เรียนได้ฟังความคิดเห็น ได้ตอบค าถามวิพากษ์ วิจารณ์จาก
ผู้อ่ืนที่มีความคิดเห็นของตน หรือข้อมูลที่ดีกว่าโดยไม่ใช้อารมณ์
ต่อความคิดเห็น 

4. การเชื่อมโยงความ 
สัมพันธ์ 

ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างและความคล้ายคลึงของ
สิ่งของต่างๆ ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน เชื่อมโยง
เหตุการณ์ เชิงหาเหตุผล หากฎเกณฑ์การเชื่อมโยงลักษณะอุปมา 
อุปไมย 

5. วิจารณ์ จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์เหตุการณ์ ค ากล่าว แนวคิด หรือการ
กระท าแล้วให้จ าแนกจุดเด่น จุดด้อย ส่วนดี ส่วนเสีย ส่วนส าคัญ 
ไม่ส าคัญ จากสิ่งนั้นด้วยการยกเหตุผล หลักการมาประกอบการ
วิจารณ์ 

6. สรุป จัดกิจกรรมให้พิจารณาส่วน ประกอบของการกระท าหรือข้อมูล
ต่างๆที่เชื่อมโยงเก่ียวข้องกันแล้ว ให้สรุปผลอย่างตรงและถูกต้อง
ตามหลักฐานข้อมูล 

 
 ๔) ทักษะกระบวนการสร้างความตระหนัก 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สังเกต ให้ข้อมูลที่ต้องการ ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่และเห็น

คุณค่า 
2. วิจารณ์ ให้ตัวอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรงเพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ 

สาเหตุ ผลดี ผลเสีย ที่จะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 
3. สรุป ผู้เรียนอภิปราย หาข้อมูล หรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณค่าของ

สิ่งที่จะต้องตระหนัก และวางเป้าหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่อง
นั้น 

 



๑๗ 
 
 ๕) ทักษะกระบวนการสร้างเจตคติ 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สังเกต ผู้เรียนพิจารณาข้อมูล เหตุการณ์ การกระท าที่เก่ียวข้องกับการมี 

เจตคติที่ไม่ด ี
2. วิเคราะห์ ผู้ เรียนพิจารณาผลที่ เกิดขึ้นตามมา แยกเป็นการกระท าที่

เหมาะสมได้ผลตามที่น่าพอใจ การกระท าที่ไม่เหมาะสมตามที่ไม่
น่าพอใจ 

3. สรุป ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็นหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติด้วย
เหตุผลของความพอใจ 

 
 ๖) ทักษะกระบวนการสร้างค่านิยม 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สังเกต ตระหนัก ผู้เรียนพิจารณาข้อมูล เหตุการณ์ การกระท าที่เก่ียวข้องกับการมี 

เจตคติที่ไม่ด ี
2. ประเมินเชิงเหตุผล ผู้ เรียนพิจารณาผลที่ เกิดขึ้นตามมา แยกเป็นการกระท าที่

เหมาะสมได้ผลตามที่น่าพอใจ การกระท าที่ไม่เหมาะสมตามที่ไม่
น่าพอใจ 

3. ก าหนดค่านิยม ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็นหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติด้วย
เหตุผลของความพอใจ 

4. วางแผนปฏิบัติ กลุ่มช่วยกันก าหนดแนวปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดนครูมีส่วน
ร่วมในการรับทราบกติกา  การกระท า และส ารวจสิ่งที่ผู้เรียน
ต้องการจะได้รับเมื่อได้กระท าดีแล้ว เช่นการได้ประกาศชื่อให้
เป็นที่ยอมรับ 

5. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม ครูให้การเสริมแรงตามกติการะหว่างการปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิด
ความชื่นชมยินดี 

 
 ๗) ทักษะกระบวนการเรียน ความรู้ ความเข้าใจ 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สังเกต ตระหนัก ผู้เรียนพิจารณาข้อมูล สาระความรู้ เพ่ือสร้างความคิดรวบยอด

กระตุ้นให้ตั้งค าถาม ตั้งข้อสังเกต สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือท าความ
เข้าใจในสิ่งที่ต้องการรู้  และก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ เป็น
แนวทางท่ีจะแสวงหาค าตอบต่อไป 

2. วางแผนปฏิบัติ ผู้เรียนน าวัตถุประสงค์ หรือค าถามที่ทุกคนสนใจจะหาค าตอบมา



๑๘ 
 

วางแผน เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 
3. ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนก าหนดให้สมาชิกในกลุ่มย่อย ได้แสวงหาค าตอบจากแหล่ง

ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ เช่น ค้นคว้า สัมภาษณ์ ศึกษานอกสถานที่ 
หา 
ข้อมูลจากองค์กรในชุมชน ตามแผนที่วางไว้ 

4. พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ 

น าความรู้ที่ได้มารายงาน และอภิปรายเชิงแปลความหมาย 
ตีความ ขยายความ น าไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ค่า 

5. สรุป รวบรวมเป็นสาระที่ควรรู้ บันทึกลงสมุดผู้เรียน 
  

8) ทักษะกระบวนการเรียนภาษา 

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. ท าความเข้าใจสัญลักษณ์ ผู้เรียนรับรู้เกี่ยวกับความหมายของค า กลุ่มค าประโยค ส านวน

ต่างๆ 
2. สร้างความคิดรวบยอด ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์มาสู่ความเข้าใจ

และเกิดภาพรวมเก่ียวกับสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง 
3.สื่อความหมาย ความคิด ผู้เรียนถ่ายทอดทางภาษาให้ผู้อื่นเข้าใจ 
4. พัฒนาความสามารถ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามข้ันตอน คือความรู้ ความจ า เข้าใจ 

น าไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าได้ 
 
 ๙) ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สังเกต ผู้เรียนศึกษาข้อมูล รับรู้และท าความเข้าใจในปัญหาจนสามารถ

สรุป และตระหนักในปัญหานั้น 
2. การวิเคราะห ์ ผู้เรียนได้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือแยกแยะประเด็น

ปัญหา สภาพ สาเหตุและล าดับความส าคัญของปัญหา 
3. สร้างทางเลือก ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ซึ่ง

อาจมีการทดลอง ค้นคว้า ตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกรณี 
ที่ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่ม ควรมีการก าหนดหน้าที่ในการท างาน 

4. เก็บข้อมูลประเมินทางเลือก ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามแผนและบันทึกการปฏิบัติงานเพ่ือรายงาน
และตรวจสอบความถูกต้องของทางเลือก 

5. สรุป ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเอง อาจจัดท าเป็นรูปของการ 
รายงาน 

 



๑๙ 
 
 ๑๐)  ทักษะกระบวนการ ๙ ขั้น 
  

ขั้นตอน แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. ตระหนักในปัญหาและความ
จ าเป็น 

ครูยกสถานการณ์ตัวอย่างให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักในปัญหาและความ
จ าเป็นในเรื่องที่ศึกษาหรือเห็นประโยชน์ ความส าคัญของการศึกษาเรื่อง
นั้น โดยครูอาจน าเสนอเป็นกรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์ที่สะท้อนให้เห็น
ปัญหาความขัดแย้งของเรื่องที่ศึกษา โดยใช้สื่อประกอบ เช่น รูปภาพวีดี
ทัศน์  สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง สไลด์ ฯลฯ 

2. คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ กระตุ้นผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ตอบค าถาม แบบฝึกหัด ข้อมูลและ
ให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 

3. สร้างทางเลือก ผู้เรยีนแสวงหาทางเลือกในการแกป้ัญหาอย่างหลากหลาย โดยร่วมกนัคิด
เสนอทางเลือกและอภิปรายข้อดี ข้อเสียของทางเลือกนั้นๆ 

4. ประเมินและเลือกทา ผู้เรยีนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา โดยร่วมกันสร้างเกณฑ์ที่
ต้องค านึงถึงปัจจัย วิธีด าเนินการ ผลผลติ ข้อจ ากัด ความเหมาะสม 
กาลเทศะเพื่อใช้ในการพิจารณา ตดัสินเลือกแนวทางการแก้ปัญหา ซึ่งอาจ
ใช้วิธีระดมพลังสมอง อภิปราย ศกึษา ค้นคว้า 

5. ก าหนดและล าดับ 
ขั้นตอนการปฏิบตั ิ

ผู้เรยีนวางแผนการท างานของตนเอง หรือกลุ่มอาจใช้ล าดับขั้นตอน 
การด าเนินงาน ดังนี ้
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ก าหนดวัตถปุระสงค ์
ก าหนดขั้นตอนการท างาน 
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ(กรณีท างานกลุ่ม) 
ก าหนดระยะเวลาการท างาน 
ก าหนดวิธีการประเมินผล 

6. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม ผู้เรยีนไดป้ฏิบัตติามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ด้วยความสมัครใจ ตั้งใจ 
มีความกระตือรือร้น และเพลิดเพลินกับการท างาน 

7. ประเมินระหว่างปฏิบตั ิ ผู้เรยีนไดส้ ารวจปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยการซักถาม 
อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ตามขั้นตอนและตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยสรุปผลการท างานแตล่ะชว่ง 
แล้วเสนอแนวทางการปรับปรุง การท างานขั้นต่อไป 

8. ปรับปรุงให้ดีขึน้เสมอ ผู้เรยีนน าผลที่ได้จากการประเมินในแต่ละขั้นตอน มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

9. ประเมินผลรวมเพื่อให ้
เกิดความภูมิใจ 

ผู้เรยีนสรุปผลการด าเนินงาน โดยการเปรยีบเทียบผลงานกับวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้และผลพลอยได้อื่นๆซึง่อาจเผยแพร่ขยาย 
ผลงานแก่ผู้อื่น ได้รับรู้ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 ๑๑.  ทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน โดยเน้น
กิจกรรม ดังนี้ 

๑. มีผู้น ากลุ่ม ซึ่งผลัดเปลี่ยนกัน 
๒. วางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ 
๓. รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล 
๔. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เมื่อมีการปฏิบัติ 
๕. ติดตามผลการปฏิบัติและการปรับปรุง 
๖. ประเมินผลรวมและชื่นชมในผลงานของกลุ่ม 

 
 ๑๒) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กระบวนการนี้มีด้วยกัน ๒  วิธี  คือ 
 ๑) ทักษะการคิดค านวณมีข้ันตอนย่อยๆ ดังนี้ สร้างความคิดรวบยอดของค า  นิยามศัพท์ 
สอนกฎโดยวิธีอุปนัย (สอยจากตัวอย่างไปสู่กฎเกณฑ์ใหม่)  ฝึกฝนวินิจฉัย ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง
และเสริมแรง 
 ๒) ทักษะการแก้ปัญหาโจทย์การสอน   มีขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้  แปลโจทย์ในเชิงภาษา  
หาวิธีแก้ไขโจทย์ วางแผนปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบค าตอบ 
 สรุปได้ว่า จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ในเบื้องต้นมีกระบวนการการจัดกาเรียนรู้ทั้ง ๙ 
ประการและ ๑๒ ประการ โดยผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่เด่นชัดมีอยู่ 
๙ ด้านตามแนวคิดของ วราภรณ์ ศรีวิโรจน ์ได้แก่  
 ๑) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น  
 ๒) คิด วิเคราะห์ วิจารณ์      
 ๓) สร้างทางเลือกหลากหลาย  
 ๔) ประเมินผลทางเลือก  
 ๕) วางแผนการปฏิบัติ  
 ๖) ปฏิบัติอย่างชื่นชม 
 ๗) ประเมินระหว่างปฏิบัติ 
 ๘) ปรับปรุงแก้ไข  
 ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ 
 

๒.๑.๖ หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
 หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พื้นฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอน แม้ว่าผู้สอน 
แต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่งหลักการ
พ้ืนฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน เช่นนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง
หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้ายๆกัน สรุปได้มี ๔ ประการ คือ 
 ๑. หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 



๒๑ 
 
 ๒. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 
 ๓. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้า
ความสนใจ หลักการเสริมแรง 
 ๔. หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเกี่ยวกับการก าหนดจุดประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงาน ผลการ
ประเมิน๑๑ 
 ทองคูณ หงส์พันธ์ ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าวไว้เป็นบัญญัติ ๒๐ ประการของ
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
 ๒. วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
 ๓. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ ์
 ๔. สอนจากง่ายไปหายาก 
 ๕. วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
 ๖. สอนให้คิดมากกว่าจ า 
 ๗. สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
 ๘. แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 
 ๙. ต้องช านาญการจูงใจ 
 ๑๐. อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
 ๑๑. ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
 ๑๒. ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
 ๑๓. เฝ้าตามติดพฤติกรรม 
 ๑๔. อย่าท าตัวเป็นทรราช 
 ๑๕. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
 ๑๖. ประพฤติตัวตามที่สอน 
 ๑๗. อย่าตัดรอนก าลังใจ 
 ๑๘. ใช้เทคนิคการประเมิน 
 ๑๙. ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
 ๒๐. ผู้สอนสนุกกับการเรียน๑๒ 
 จากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  ที่
จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ซึ่งสามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้
พ้ืนฐาน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

                                                           

 ๑๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๕ . 
 ๑๒ทองคูณ หงส์พันธ์ , อ้างใน เรื่องเดียวกัน  หน้า ๖. 



๒๒ 
 
 ๑. สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัว ตามปกติผู้เรียนมักจะสนใจและ
คุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่รอบตัว หรือใกล้ตัวก่อน 
แล้วค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อยๆ 
 ๒. สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอน
จะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ นั้น ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดี 
และเป็นพื้นฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 
 ๓. สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควรให้
ตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้วช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
 ๔. สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าประสบการณ์ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัย
บทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้เข้าใจดี 
 ๕. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียนใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควร
พยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้  จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้นเพ่ือเป็น
วิธีการท าให้บทเรียน เป็นรูปธรรม ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
 ๖. สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่สามารถให้ผู้เรียนทดลอง
ปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วยตนเอง เมื่อทดลองเสร็จแล้ว 
ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
 ๗. สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของผู้เรียนในวัยต่างๆ นั้นจะมี
ความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลัก
พัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ ด้วย เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและกิจกรรมไว้หลายๆอย่าง ให้
ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 
 ๘. สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้องน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
มากที่สุดคือ จติวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 
 ๙. สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัดการศึกษาจะเป็น
เป้าหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่างๆ 
 ๑๐. สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก ในการจัดการเรียนรู้
นั้น ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ที่ก าหนดไว้เป็นหลัก และอีกทั้งผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะของแต่ละสาระ
หรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัดสถานการณ์ สภาพการณ์และ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะสาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี๑๓ 
 

๒.๑.๗ ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรม

ผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึดดังนี้ 
                                                           

 ๑๓มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๗ . 
 



๒๓ 
 

๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ ส าหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
ตนเอง (Learning by doing) 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group working) โดยมีการปรึกษาหารือกันในกลุ่ม
แบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
๕. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นเกิดความ

ยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆมาดัดแปลงใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 ๖. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอนอย่างไร
บ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
 ๗. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของ
สิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ๘. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู้
ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตามจุดประสงค์ที่วาง
ไว้ หรือไม ่เพียงใด 
 ๙. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง
รูปภาพ หุ่นจ าลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดิทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์ และ
โสตทัศนูปกรณ์อ่ืนๆ 
 ๑๐. มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การลงโทษ
การติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่งกระตุ้นและชี้
แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากขึ้น 
 ๑๑. มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้ผู้เรียน
สนุกสนานในการเรียน 
 ๑๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ ์สังคม และ 
สติปัญญา 
 ๑๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตร 
เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นต้น 
 ๑๔. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียนที่
สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
 ๑๕. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Child center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนจะ
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน าในการท า
กิจกรรม 
 ๑๖. สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ให้มากที่สุด 



๒๔ 
 
 ๑๗. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ 
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  
 ๑๘. สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน อีกทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน๑๔ 
  ๒.๑.๘ นวัตกรรมการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี      
และการน าไปใช้ 
  รูปแบบของการเรียนรู้ที่ดี “ฉลาดรู้” ที่เกี่ยวข้องกับหลักการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนไทย มาสร้างเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ดีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความหวังและมีพลังสร้างสรรค์ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ซึ่งรูปแบบดังกล่าว สามารถน ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนได้ทุกระดับ ดังนี้ 
  ก. นวัตกรรมการเรียนรู้  SICAR Model 
  ๑. การสร้างแรงจูงใจในตนเอง (Self-Motivation) ครูต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
และความส าคัญว่า การเรียนเรื่องนั้น มีความหมายต่อตัวผู้เรียนอย่างไร 
  ๒. การเสาะแสวงหาความรู้ (Investigation) ครูต้องสนับสนุนการแสวงหาความรู้ของ
นักเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ผู้เรียนท าวิจัย เรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมือนจริงมากที่สุด 
เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมการท างานเป็นทีม ฯลฯ 
  ๓. การสร้างองค์ความรู้ (Construction) ครูต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดใน
ลักษณะเชื่อมโยงสิ่งต่างๆเข้าด้วยกัน โดยอาจใช้เครื่องมือการเรียนรู้บางอย่างช่วย เช่น การสร้าง 
Mind map หรือ Concept map เป็นต้น 
  ๔. การน าความรู้ไปใช้ (Application) ครูต้องให้ผู้เรียนน าความรู้ไปแก้ปัญหาของตนเอง
และแก้ปัญหาของชุมชนโดยการสร้างผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ เขียนบทความ เอกสารทางวิชาการ
หรือแสดงแนวคิดท่ีจะน าไปใช้ 
  ๕. การทบทวนความรู้  (Revision) ครูควรให้ผู้เรียนทบทวนความรู้ของตนเพ่ือที่จะยึดมั่น
ว่าสิ่งที่ตนรู้นั้นถูกต้องและดีที่สุดแล้ว โดยอาจให้ค้นคว้าผลงานของผู้อ่ืนที่คล้ายกัน และน าเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการในโอกาสต่างๆ 
  ในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนนั้น ต้องประเมินผลตามสภาพจริง มีการประเมิน
ไปพร้อมๆ กับการจัดกิจกรรมทั้งท่ีโรงเรียน บ้านและชุมชน  โดยเน้นคุณภาพของผลงานที่วัดความคิด
ระดับสูง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี ทั้งนี้เพ่ือช่วย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและคุณธรรมตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ได้  รูปแบบการจัดการการเรียนรูที่ดี
ตามรูปแบบที่เรียกวา “SICAR” ๑๕ ดังแสดงในตารางที่ ๒.๑ 

                                                           

 ๑๔มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๘ . 
๑๕ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวงศึกษาธิการ. รายงานการวิจัย รูปแบบการเรียนรู้ตามแนว

พระราชด าริระยะที่ ๑ การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ “ฉลาดรู้”, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตีรณสาร, ๒๕๔๔), 
หน้า ๑๑๑–๑๑๓. 
 



๒๕ 
 
ตารางท่ี ๒.๑ รูปแบบการจัดการการเรียนรู้ในการเรียนรู้แบบ“SICAR” 

 
ข. ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี 

  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ที่ดีที่เรียกว่า “SICAR” นั้นสามารถแสดง
ความสัมพันธ์ได ้ ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าย่อ 
ค าเต็มรูปแบบ 

การจัดการการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย 

S 

Self Motivation 
(การสร้างแรงจูงใจใน

ตนเอง) 
 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เ รียนตระหนักประจักษ์แจ้ง
ถึงปัญหาและเห็นคุณค่าของสิ่งที่จะเรียนเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
ศึกษาค้นคว้ าและแสวงหาความรู้ทั้ งด้ วยตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

I 
Investigation 

(การเสาะแสวงหาความรู้) 
 

ผู้เรียนสามารถเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหา
ความรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การสังเกต การอ่าน การ
ฟัง การจดบันทึก การตั้งค าถาม การคิด การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืนการทดลอง การปฏิบัติ และการวิจัย         
เป็นต้น 

C 
Construction 

(การสร้างองค์ความรู้) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยใช้กระบวนการคิดเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์เดิม 

A 
Application 

(การน าความรู้ไปใช้) 

การเรียนรู้ที่ ดี เป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนต้องสามารถน า
กระบวนการหรือความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนร่วม 

R 
Revision 

(การทบทวนความรู้) 

การเรียนรู้ที่ดีเป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสามารถ ตรวจสอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองให้ถูกต้อง เป็น
สากลอยู่เสมอ 



๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ แสดงความสัมพันธขององคประกอบในการเรียนรู “SICAR” 
 

ค. การน าไปใช้ 
  การที่จะน ารูปแบบการเรียนรู้ที่ได้ไปใช้ให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพนั้น ต้องปรับบทบาท
ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นับตั้งแต่ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทของชุมชนและบทบาท
ผู้สอน เพ่ือเตรีย มการรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ รวมทั้งได้ใ ห้ข้อเสนอแนะใน          
การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน๑๖ ดังนี้ 
  ๑. การปรับบทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย 
  ๑) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
  การที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีนั้นเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องร่ว มมือกัน 
โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้การสนับสนุนปัจจัยต่างๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ 
  (๑) ห้องสมุด  ต้องมีหนังสือต าราวารสารที่ดีและมีสาระที่เป็นประโยชน์และทันสมัย        
ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับผู้เรียนและอาจารย์ 
  (๒) ศูนย์วิทยบริการ ซึ่งมีสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ไว้บริการอย่างครบครันรวมทั้งคอมพิวเตอร์
ที่จะให้บริการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตอย่างเพียงพอ 

(๓) การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้ร่มรื่นสะอาดเป็นระเบียบ 
(๔) การให้การสนับสนุนด่านงบประมาณ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

  (๕) การสร้างความตระหนักแก่อาจารย์ถึงความจ าเป็นที่ต้องเน้นการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี 
  (๖) การก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถานศึกษาให้
เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค ์

(๗) ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชาโดยสนับสนุนทุน 
  (๘) สนับสนุนการน าเสนอผลการวิจัยที่ เป็นองค์ความรู้ ใหม่ที่ เป็นประโยชน์ต่อ          
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
                                                           

๑๖ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, รายงานการวิจัยรูปแบบการเรียนรูตามแนวพระราชด าริ , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตีสาสน์, ๒๕๔๔), หน้า ๑๑๓ - ๑๑๘. 

S 
 

การสร้าง
แรงจูงใจใน

ตนเอง 

C 
 

A R I 

การเสาะแสวง 

หาความรู้ 

การสร้างองค์
ความรู้ 

การน าความรู้
ไปใช้ 

การทบทวน
ความรู้ 



๒๗ 
 
  ๒) บทบาทของชุมชน 
  เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายชุมชนเองก็มีส่วนที่ช่วยสนับสนุนให้        
การจัดการศึกษาในสถาบันจัดการศึกษาที่อยู่ในชุมชนเป็นไปในลักษณะที่จะส่งเสริมเรียนรู้ที่ดีได้โดย  
การประสานของผู้บริหารการศึกษา ซึ่งบทบาทของชุมชนสามารถด าเนินการได้  คือ ให้การสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา การร่วมเป็นกรรมการในการบริหารงานของสถานศึกษาการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน  ด้านกาจัดการเรียนรู้ในชุมชน และการเสนอแนะภูมิปัญญาท้องถิ่นที่      
จะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  ๓) บทบาทของครูผู้สอน 
  ในการน ารูปแบบการเรียนรูที่ดีไปใช้จดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การเตรียมตนเองการจัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้ผู้สอนจะต้องมีภาระ
หนักขึ้นกว่าเดิม กล่าวคือจะต้องศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และท าความเข้าใจที่จะให้ผู้เรียนรู้เป็นอย่างดี
ล่วงหน้า และยังจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทใหม่ในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบนี้ซึ่งประกอบด้วย 
  (๒) การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitation)โดยต้องเตรียมเรื่องการเรียนรู้             
วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  (๓) การเป็นผู้ช่วยเหลือและให้ค าแนะน า (Helper and advisor)ผู้สอนต้องเตรียมตัวให้
ความช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การให้ข้อมูล หรือความรู้ที่จ าเป็นเมื่อผู้เรียนต้องการ 
  (๔) การเป็นผู้สนับสนุนและแรงเสริม (Supporter and Encourager) ผู้สอนต้องคอยให้
การสนับสนุนหรือกระตุนให้ผู้เรียนสนใจและเห็นคุณค่าในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ         
ที่ผู้สอนเตรียมไว้ 
  (๕) การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นมิตร ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศในการเรียน
ให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  (๖) การเป็นผู้ร่วมท ากิจกรรม (Active Participant) ผู้สอนควรเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่ม
ผู้เรียนเพ่ือจะได้ให้ผู้เรียนเกิดความคิดและช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของเขาเข้ากับ
ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมและถือโอกาสเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนไปด้วย 
  (๗) เป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบ (Monitor) ผู้สอบตรวจสอบการท างานหรือกิจกรรมของ
ผู้เรียนเพื่อถูกต้องชัดเจนและสมบูรณ์ก่อนที่จะให้ผู้เรียนสรุปเป็นข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ 
  (๘) เตรียมแหล่งข้อมูล การที่บทบาทของผู้สอนไม่ใช่บอกความรู้อีก ต่อไปผู้สอนจะต้อง
เตรียมแหล่งข้อมูลที่จะใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะเป็นแหล่งความรู้ให่แก่ผู้เรียน ทั้งในรูปของ
สื่อเอกสารต่างๆ ทั้งที่จัดท าขึ้นเอง และจากแหล่งเรียนรู้ภายใน เช่น ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการและ
แหล่งเรียนรู้ 
  (๙) เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนนั้นสิ่งที่ขาด
ไม่ได้ คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้
ผู้สอนจะต้องเลือกกิจกรรมที่จะส่งเสริมผู้เรียน ในสิ่งต่อไปนี้ 

  - ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้รวมกันโดยใช้กลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญ 



๒๘ 
 
   - ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   - ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการควบคู่ไปกับการสร้างสรรค์ผลงาน 
   - ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
   - เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ ผู้สอน         
มีบทบาทที่ ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ การเป็น ผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) ดังนั้นผู้สอนจะต้อง
เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ต่างๆ ที่ต้องใช้กิจกรรมการเรียนที่ได้วางแผนไว้ให้พร้อมล่วงหน้า 
   - เตรียมการวัดและประเมินผล บทบาทที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของผู้สอน  คือ           
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน โดยจะต้องเตรียมการในเรื่องวิธีวัดผลและเครื่องมือ           
ที่จะใช้วัดผลให้พร้อม 

 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อม 
 บลูม (Bloom) ได้จ าแนกการเรียนรู้ไว้เป็น ๓ ด้าน คือ 
 ๑. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พัฒนาการด้านสติปัญญาและ
ความคิด 
 ๒. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึงพัฒนาการทางด้านคามรู้สึกนึกคิด ความ
สนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัวและเจตคติต่างๆ 
 ๓. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะในทางปฏิบัติ 
ได้แก่ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหว การลงมือท างาน การท าการทดลอง๑๗ 
 กาจ์เย (Gagne) ได้เสนอเงื่อนไขของการเรียนรู้ ไว้ ๘ ประการคือ 
 ๑. การเรียนรู้เมื่อได้รับสัญญาณ (Signal Learning) 
 ๒. การเรียนรู้ในลักษณะของการกระตุ้น-ตอบสนอง(Stimulus-Response Learning) 
 ๓. การเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงการกระตุ้น-ตอบสนอง (Chaining) 
 ๔. การเรียนรู้โดยสร้างความสัมพันธ์กระตุ้น-ตอบสนองด้วยภาษา (Verbal 
Association) 
 ๕. การเรียนรู้แบบแยกแยะ (Discrimination Learning) 
 ๖. การเรียนรู้ในแนวความคิดหลัก (Concept Learning) 
 ๗. การเรียนรู้ในกฎเกณฑ ์(Rule Learning) 
 ๘. การเรียนรู้เชิงแก้ปัญหา (Problem Solving) ๑๘ 

 

                                                           

 ๑๗บลูม (Bloom),อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๙ . 
 ๑๘กาจ์เย (Gagne),อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๙ . 
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๒.๒.๒ ลักษณะของการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจะได้ผลดีนั้นผู้สอนต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีความ

เข้าใจในระบบการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ด้วย การเรียนรู้ในทัศนะของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปนั้นเป็นกระบวนการที่
เป็นผลของการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรของพฤติกรรม เป็นกระบวนการที่จิตใจมีปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้า
ภายนอก ซึ่งพิจารณาได้จากการที่แต่ละบุคคลแสดงปฏิกิริยาต่อสิ่งเร้าอย่างไร การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นเฉพาะของแต่ละบุคคลและเฉพาะเรื่องโดยที่ผู้เรียนต้องกระท าต่อวัตถุและ
ปรากฏการณ์ในสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของเจตคติ ความเชื่อ ข้อเท็จจริง มโนมติ 
หลักการ กฎ การแก้ปัญหา และทักษะปฏิบัติการการเรียนรู้ในบางเรื่อง ผู้เรียนอาจเรียนรู้ได้เร็ว บาง
เรื่องอาจเรียนรู้ได้ช้า ต้องใช้เวลาและมีประสบการณ์ การเรียนรู้บางเรื่องจะไม่ลืมง่าย แต่บางเรื่องจะ
ลืมได้ง่ายถ้าไม่มีการใช้บ้าง๑๙ 

แครอล (Caroll) ได้กล่าวถึง ความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ ๕ ประการ คือ๒๐ 

 ๑. ความถนัดทางการเรียนของผู้เรียน 
 ๒. ความสามารถส่วนตัวของผู้เรียนที่จะเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
 ๓. ความพยายามในการเรียนของผู้เรียน 
 ๔. เวลาที่ใช้ในการเรียนของผู้เรียน 
 ๕. คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
ผู้สอนจะต้องท าหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางสติปัญญา เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวร เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ผู้สอนต้องสอนให้ผู้เรียน
มีความรู้ เป็นผู้สืบเสาะหาความรู้ เป็นผู้ค้นพบ เป็นผู้คิดอย่างพินิจพิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆได้โดยประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนไปแล้ว ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ที่จะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรที่จะเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ เช่น 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by Doing) ของดิวอ้ี (Dewey การเรียนรู้เกี่ยวกับทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน (Theory of Cognitive Development) ของเปียเจต์ (Piaget) 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) ของบรูเนอร์ (Bruner) ทฤษฎี
เกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความหมายของออซูเบล(Ausubel) และหลักการเรียนรู้ของกาจ์เย (Gagne) 
ซึ่งจะช่วยท าให้ผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และสภาพการณ์ต่างๆ ส าหรับผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเป็นพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียนได้อย่างถาวร 

จากหลักการจัดการเรียนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ของเปีย
เจต์ จะมีประโยชน์ต่อผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

๑. ผู้สอนควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน ว่าผู้เรียนทุกคนจะผ่านขั้น
พัฒนาการทางสติปัญญาทั้งสี่ขั้นตามล าดับ ผู้เรียนที่มีอายุเท่ากันอาจมีขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาที่
                                                           

 ๑๙มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๑๐ . 
 ๒๐แครอล (Caroll),อ้างใน  เรื่องเดียวกัน หน้า ๑๐ . 
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แตกต่างกัน พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนแต่ละคนเป็นเครื่องแสดงความสามารถของบุคคลนั้น 
ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับประสบการณ์ทางกายภาพและทางสมองพัฒนาการทางสติปัญญา เป็นผล
เนื่องจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมซึ่งรวมทั้งผู้สอนด้วย ผู้เรียนควรเป็นผู้มี
ความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสติปัญญาของตนเอง การจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียน
สนใจและตั้งใจเรียนท าให้สภาวะสมดุลเกิดขึ้นได้ ซึ่งเป็นผลให้มีพัฒนาการทางสติปัญญา ผู้สอนควรมี
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้อันแน่วแน่ที่จะสร้างผู้เรียนให้เป็นคนที่สามารถท าสิ่งใหม่ๆ มิใช่แต่เพียง
เป็นคนคอยลอกเลียนแบบผู้อ่ืน เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักประดิษฐ์และสืบเสาะหาความรู้ 
เป็นผู้มีความคิดวิพากษ์วิจารณ์ รู้จักที่จะพิสูจน์สิ่งต่างๆ ไม่ยอมเชื่ออะไรง่ายๆ โดยไม่มีเหตุผล 
 ๒. ผู้สอนควรใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญาของเปียเจต์ กล่าวคือ ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนต้องไม่เน้นแต่เพียงข้อเท็จจริงเท่านั้นการ
จัดการเรียนรู้ต้องเน้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด จัดเนื้อหาและอุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ให้ สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนและค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนด้วย ผู้สอนควร
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพบกับความแปลกใหม่ โดยการเสนอปัญหาที่เกินขั้นพัฒนาการทางสติปัญญา
ของผู้เรียนเพียงเล็กน้อย เพ่ือให้ผู้เรียนหาหนทางที่จะแก้ปัญหานั้นเน้นการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยกิจกรรม
การเสาะแสวงหาความรู้และค้นพบ ให้ผู้เรียนที่มีระดับพัฒนาการทางสติปัญญาที่แตกต่างกันท างาน
ร่วมกันมากขึ้น โดยอาจแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ 
ควรเริ่มจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรถามค าถาม
มากกว่าการให้ค าตอบ โดยเฉพาะค าถามประเภทปลายเปิด เมื่อถามค าถามแล้วผู้สอนควรรอค าตอบ
ของผู้เรียน เพราะผู้เรียนต้องการเวลาที่จะดูดซึมค าถามและปรับเปลี่ยนขยายโครงสร้างของสมองเพ่ือ
ตอบค าถามนั้นๆการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนค านึงถึงเหตุผลของ
ผู้อื่นมากขึ้น 
โดยไม่ค านึงถึงเหตุผลของตนเองเป็นใหญ่ ท าให้ผู้เรียนได้หลายๆ แนวความคิด เป็นการพัฒนา
สติปัญญาให้สูงขึ้น 
 นอกเหนือจากแนวคิดตามทฤษฎีของเปียเจต์แล้ว แนวคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนรู้ได้ดีอีกแนวคิดหนึ่งคือแนวคิดของบรูเนอร์ ซึ่งสอนให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง
ตามล าดับดังนี้ 
 ๑) น าเสนอปัญหา 
 ๒) ให้ผู้เรียนมีโอกาสท าความเข้าใจกับปัญหา 
 ๓) ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาพร้อมกับก าหนดวัสดุอุปกรณ์มาให้ 
 ๔) ให้ผู้เรียนแสดงผลการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
 ๕) อธิบายเพิ่มเติมโดยผู้เรียนและผู้สอนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
 ๖) สรุปผลที่ได้จากการแก้ปัญหา 
 การสอนโดยวิธีสอนแบบค้นพบด้วยตนเองจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนดังนี้ คือ 
 ๑) เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพทางสติปัญญาของผู้เรียน 
 ๒) ก่อให้เกิดแรงจูงใจภายใน 
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 ๓) ผู้เรียนได้ฝึกความคิดและการกระท า ท าให้ได้เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิดและวิธีการ
เสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๔) ท าให้มีความรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได้ 
 ๕) ท าให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ 
 ๖) ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดและมีความเชื่อมั่นในตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
 ๗) ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ ไม่ได้เรียนโดยการท่องจ าแต่ก็
มีข้อจ ากัดคือ ต้องใช้เวลามากในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่งๆ 
 ส าหรับหลักการส าคัญที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้นั้น บรูเนอร์ได้เสนอไว้ดังนี้ 
 ๑) เนื้อหาวิชาที่สอนควรจัดแบ่งแยกออกเป็นส่วนย่อยๆ และจัดล าดับให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 ๒) การจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความพร้อมของผู้เรียนและแรงจูงใจ 
 ๓) แบบของการเสนอการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้น คือ ขั้นลงมือปฏิบัติกับของจริงขั้น
เรียนรู้จากรูปแบบของภาษาและจินตนาการ ขั้นเรียนรู้จากการใช้ตัวเลขแทนสัญลักษณ์ในการแทนค่า 
 ๔) วิธีสอนที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได้ คือ วิธีสอนแบบค้นพบ
ด้วยตนเอง 
 ๕) การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนต้องสร้างสิ่งแวดล้อมใหม่ที่ท้าทาย
ความคิดและการกระท าโดยจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิดเพ่ือแก้ปัญหา 
 ๖) การเรียนรู้กระบวนการมีความส าคัญและจ าเป็นมากกว่าการเรียนรู้เนื้อหาด้านความรู้ 
เพราะบรูเนอร์ถือว่าความรู้เป็นกระบวนการ ไม่ใช่เป็นผลิตผล กล่าวคือ ท าอย่างไรจึงจะช่วยให้ผู้เรียน
มีส่วนในการแสวงหาความรู้นั้นๆ ซึ่งต่างจากการจัดการเรียนรู้โดยทั่วๆ ไปที่มุ่งให้ผู้เรียนจ าสิ่งต่างๆ 
โดยที่ผู้สอนเป็นผู้บอกให้๒๑ 
 

๒.๑.๙ ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ซึ่งหากศึกษาและท า

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้แล้วจะเห็นความสัมพันธ์กันดังนี้ 
๑. การจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่จะแยกจากกันไม่ได้  เมื่อมีการ

จัดการเรียนรู้ก็ต้องมีการเรียนรู้ควบคู่กันไป 
๒. การจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้สอนกับผู้เรียนต้องร่วมมือกันจึง

จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
๓. การจัดการเรียนรู้ที่ดีช่วยให้การเรียนรู้ด าเนินไปด้วยดี  ท าให้การเรียนน่าสนใจ

สนุกสนานและผู้เรียนเกิดความพอใจในการเรียน 
๔. การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้โดยง่ายและได้ผลตรงตาม

จุดมุ่งหมายของผู้สอน 
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๓๒ 
 

๕. การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างดี  คือ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคต ิ
 
 ๒.๒.๓ หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 ผู้สอนจึงมีหลักเกณฑ์ที่จะเป็นแนวทางในการเลือกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ดังนี้ 
 ๑. เลือกประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  หากเป็นทักษะ
ก็ควรเป็นทักษะที่ปฏิบัติแล้ว ผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ๒. เลือกประสบการณ์ที่ผู้เรียนพึงพอใจ สนุก น่าสนใจ ไม่ซ้ าซาก มีประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและความพึงพอใจ ซึ่งจะเป็นผลให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 ๓. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางด้านร่างกายของผู้เรียนที่จะปฏิบัติได้  
และควรค านึงถึงประสบการณ์เดิมเพ่ือจัดกิจกรรมใหม่ได้ต่อเนื่อง 
 ๔. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมจุดมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้หลายๆ ด้าน 
 ๕. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่จ าเป็นว่าผู้เรียนทุกคนต้องท ากิจกรรมอย่าง
เดียวกันหมด ควรมีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เลือกท าอย่างหลากหลาย 
 จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวผู้สอนจึงควรจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนตามล าดับความส าคัญ
จากรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) ซ่ึง เอดการ์ เดล (Edgar Dale)นักการศึกษาชาว
อเมริกันได้จัดล าดับความส าคัญของการให้ประสบการณ์แก่ผู้เรียนไว้  ๑๐ พวกต่อกันเป็นชั้นรูปกรวย 
เรียกว่า กรวยประสบการณ์ (Cone of Experience) ๒๒ 
 

 
    ภาพที่ ๒.๑ แสดงกรวยประสบการณ์ 
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 จากแผนภาพกรวยประสบการณ์ อธิบายได้ดังนี้ 
 ๑. ประสบการณ์ตรง (Direct experience) คือ การเรียนรู้ที่ต้องใช้ของจริงหรือการให้
ผู้เรียนได้ลงมือค้นคว้า ทดลอง หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงผู้เรียน
ได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
 ๒. ประสบการณ์รอง (Contrived experience) หมายถึง เมื่อผู้สอนไม่สามารถจัด
ประสบการณ์ตรงจากของจริงให้ผู้เรียนได้สัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ผู้สอนก็อาจใช้หุ่นจ าลอง 
มาให้ผู้เรียนได้สัมผัส ซึ่งท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์รอง ซึ่งคล้ายคลึงกับประสบการณ์ตรงมากที่สุด 
 ๓. ประสบการณ์นาฏการ (Dramatized experience) คือ การแสดงละครในห้องเรียน
หรือที่เรียกว่าบทบาทสมมุติ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงท าให้มีการเรียนรู้จากการกระท าผู้แสดง
ย่อมเข้าใจเรื่องราว จ าเรื่องได ้ส่วนผู้ดูก็จะจ าได้ดีและสนใจมากกว่าการเรียนด้วยวิธีอ่ืนๆ 
 ๔. การสาธิต (Demonstration) ได้แก่ การแสดงให้ผู้เรียนได้เห็นเป็นล าดับขั้นไป เช่น 
การทดลองวิทยาศาสตร์ การประกอบอาหารฯลฯ บางกรณีอาจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสาธิตด้วย 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจได้ดีเช่นเดียวกัน 
 ๕. การศึกษานอกสถานที่ (Fieldtrip) นับเป็นประสบการณ์ที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ดูได้
เห็น ได้ซักถาม ได้ใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ มากเหมือนกัน ก่อให้เกิดความคิด มองเห็นปัญหาน ามาซึ่ง
ความรู้จากการได้รับประสบการณ์ตรงเช่นเดียวกัน 
 ๖. นิทรรศการ (Exhibition) การให้ผู้เรียนได้ร่วมจัดนิทรรศการหรือการน าผู้เรียนไป 
ชมนิทรรศการ ก็เป็นประสบการณ์ที่ท าให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น ได้สัมผัสจับต้อง เป็นอีกทางหนึ่งที่
ก่อให้เกิดความรู้ เกิดความคิด เป็นประสบการณ์ที่ดีกว่าประสบการณ์อ่ืนๆ ที่เป็นนามธรรม 
 ๗. ภาพยนตร์และโทรทัศน์ เป็นประสบการณ์ที่มีความเป็นรูปธรรมที่มีทั้งภาพและเสียง
ใกล้เคียงของจริงมากที่สุด 
 ๘. การบันทึกเสียง วิทยุ และภาพนิ่ง ได้แก่ แผ่นเสียง แถบบันทึกเสียง วิทยุ สไลด์ฟิล์ม
สตริป รูปภาพและอุปกรณ์เหล่านี้ ผู้เรียนอาจจะได้ยินเสียงหรือได้มองเห็นภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ประสบการณ์ข้อนี้ก็ท าให้ผู้เรียนสนใจได้ไม่น้อยทีเดียว 
 ๙. ทัศนสัญลักษณ์ (Visual symbols) ได้แก่ แผนที่ แผนภูมิ เป็นสัญลักษณ์ที่ท าให้ผู้ดู
เกิดความเข้าใจอย่างรวดเร็ว ใช้ช่วยประกอบค าอธิบายของผู้สอนให้แจ่มแจ้ง 
 ๑๐. สัญลักษณ์ของภาษา หรือ วจนสัญลักษณ์ (Verbal symbol) ได้แก่ ค าพูด และ
ตัวหนังสือหรือภาษานั่นเอง เป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากที่สุด แต่ก็ยังเป็นสิ่งจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้จะทิ้งเสียมิได้ ดังนั้นในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการบรรยายจึงยังเป็นสิ่งจ าเป็น
ซึ่งหากผู้สอนใช้เสริมกับการจัดประสบการณ์อ่ืนๆ ให้ผู้เรียนก็จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น๒๓ 
  
 ๒.๒.๔ การจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
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 ๑. จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้า ทดลอง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
 ๒. จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความคิดสร้างสรรค์คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
 ๓. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นร่วม
อภิปราย ร่วมก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และร่วมน าเสนอความคิดด้วยตนเอง 
 ๔. ใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ ทั้งสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกระหว่างกลุ่ม
และปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 
 ๕. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถและ
ศักยภาพของผู้เรียน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ๖. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ความคิด 
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมโดยการประเมินตามสภาพจริงและการประเมิน
ตนเอง 
 ๗. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน
ทั้งแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่และบุคคล ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสื่อที่
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๕ ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ด้านผู้เรียน 
 ๑. เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒. ท ากิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 
 ๓. ได้ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
 ๔. ได้ฝึกคิดสร้างสรรค์ แสดงออก มีเหตุผล 
 ๕. ได้ฝึกค้น รวบรวมข้อมูล หาค าตอบ แก้ปัญหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 ๖. ได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ อย่างมีความสุข 
 ๗. ได้ฝึกตนเองให้มีวินัย มีความรับผิดชอบในการท างาน 
 ๘. ได้ฝึกการประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงตนเอง และยอมรับผู้อื่น สนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้านผู้สอน 
 ๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตรและท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๔. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 
 ๕. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 ๖. ใส่ใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๗. ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
 ๘. วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยการประเมินตามสภาพจริง 



๓๕ 
 
 กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการเรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ได้
มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามท่ีสังคมพึงปรารถนา๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ภาพที่ ๒.๒ แสดงลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๒.๓ ปจจัยสงเสริมการจัดการการเรียนรู้ 
  
  แนวคิดทั่วไปในการจัดการการจัดการเรียนรู้ในการจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่
ต้องการให้นักเรียนมีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีความสุข 
อีกท้ังมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ๒๕ ซึ่งเป็นผลผลิต (Outputs) 
ของการศึกษา ทั้งนี้ ผลผลิตของการศึกษาจะเป็นอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เป็นตัวป้อน  (Inputs) 
และที่เป็นกระบวนการ(Transformation Process)๒๖ ในการด าเนินการบริหารจัดการเพ่ือใช้ปัจจัย
ตัวป้อนผ่านกระบวนการน าไปสู่ผลผลิต คือ คุณภาพนักเรียนตามที่ต้องการ โดยค านึงถึงบริบท
สภาพแวดล้อม และปัจจัยที่เกี่ยวขัองในการจัดการศึกษา 
  การศึกษาเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพของประชากร หากประชากรส่วนใหญ่สามารถอ่านออก
เขียนได้มีการศึกษาอย่างทั่วถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมจะด าเนินไปได้ง่ายขึ้น๒๗

การอยู่ร่วมกันในสังคมของมนุษย์ ซึ่งต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน ให้ประโยชน์ซึ่งกันและกันเพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ มีการอยู่ร่วมกันทั้งกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ ซึ่งต้องมีการเรียนรู้วิธีการอยู่ร่วมกัน
                                                           

 ๒๔มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ,อ้างใน เรื่องเดียวกัน ,หน้า ๒๔ – ๒๕ . 
๒๕ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพทหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๙), หน้า ๕. 
๒๖ณรงค ณ ล าพูน และเพ็ชรี รูปวิเชตร, การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality 

Management : TQM), (เชียงใหม : ดวงกมลเชียงใหม กรุป, ๒๕๔๖), หน้า ๑๔. 
๒๗วิจารณ พานิช, โรงเรียนแหงคุณภาพและการสรางสรรค , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดี, 

๒๕๔๗), หน้า ๗๙. 



๓๖ 
 
สิ่งแวดล้อมทางสังคม หรือองค์การทางสังคมจะมีอิทธิพลต่อแบบแผนการด ารงชีวิตของคน            
ในสังคมนั้นๆ๒๘ และสังคมมนุษย์แต่ละสังคมมักมีความแตกต่างกันในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น            
ด้านการเมือง เศรษฐกิจศาสนา ค่านิยม สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในภาคใต้ค่อนข้างมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษานอกจากนั้น
ในได้ให้ความหมายของวัฒนธรรมเอาไว้ว่าวัฒนธรรมคือผลรวมของระบบความรู้ความเชื่อ ศิลปะ 
จริยธรรม กฎหมาย ประเพณี ตลอดจนความสามารถและอุปนิสัยต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการเป็น
สมาชิกของสังคม วัฒนธรรม คือ วิถีหรือทางด าเนินแห่งชีวิตของชุมชนหมู่หนึ่ง ซึ่งอยู่รวมกันในที่หนึ่ง
หรือประเทศหนึ่งโดยเฉพาะ วัฒนธรรมเกิดข้ึนจากการดิ้นรนของมนุษย์เพ่ือจัดการกับความไม่แน่นอน
และเพ่ือสร้างความเป็นระเบียบในสังคมวัฒนธรรมประกอบด้วยความคิด (Idea) แนวคิด (Concept) 
อุดมการณ์(Ideology) ค่านิยม (Value) เจตคติ (Attitude) เป้าหมาย (Goal) บรรทัดฐาน (Norm) 
พฤติกรรมการเรียนรู้ (Learning behavior) สัญลักษณ์ (Symbol) พิธี (Rite) พิธีการ (Ritual) 
ประเพณี (Custom) เรื่องเล่าขาน (Myth) และสิ่งประดิษฐ์ (Artifacts) นอกจากนี้ ถ้ามองด้าน
วัฒนธรรมนักมานุษยวิทยาได้สรุปลักษณะพ้ืนฐานที่ส าคัญของวัฒนธรรมไว้ ๖ ประการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิถีชีวิตและการจัดการศึกษาดังนี้๒๙ 

  ๑. วัฒนธรรมเป็นความคิดร่วม (Shared ideas) และค่านิยมทางสังคม ซึ่งเป็นตัวก าหนด
มาตรฐานของพฤติกรรม 

  ๒. วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์เรียนรู้ (Culture is learned) ทีละเล็กทีละน้อย วัฒนธรรม
เปรียบเสมือนมรดกทางสังคมได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

  ๓. วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการใช้สัญลักษณ์ (Symbol) พฤติกรรมของมนุษย์มีต้น
ก าเนิดมาจากการใช้สัญลักษณ์ สัญลักษณ์ส าคัญท่ีมนุษย์ใช้ก็คือภาษา 

  ๔. วัฒนธรรมเป็นองค์รวมของความรู้และภูมิปัญญา ในลักษณะนี้วัฒนธรรมมีหน้าที่
ตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ช่วยให้มนุษย์ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 

  ๕. วัฒนธรรม คือ กระบวนการที่มนุษย์ก าหนดนิยามความหมายให้กับชีวิตและสิ่งต่างๆ       
ที่อยู่รอบตัวเรา เช่น ความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม 

  ๖. วัฒนธรรมเป็น สิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง หากแต่มีการเปลี่ยนแปลงปรับตัว อยู่ตลอดเวลาการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีสาเหตุหลายประการ เช่น อาจเป็นผลมาจากการแพร่กระจายทาง
วัฒนธรรม อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
  บันเทิง พาพิจิตร กล่าวถึงลักษณะนิสัยทางวัฒนธรรมของชนชาติไทย เอาไว้ว่าสามารถ
จ าแนกได้ ๔ ประการ คือ ๑) นิสัยก่อสร้าง ๒) นิสัยรักความประณีต ๓) นิสัยงอกงาม ๔) นิสัยต่อสู้ 
จากประวัติศาสตร์และโบราณคดี ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ภาคใต้เป็นดินแดนอารยธรรมเก่าแก่แห่งหนึ่งมี
                                                           

๒๘บันเทิง พาพิจิตร, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพโอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗), หน้า ๒๒. 
๒๙ยศ สันตสมบัติ, มนุษยกับวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๑-๑๒. 



๓๗ 
 
ชนท้องถิ่น ประกอบไปด้วย กลุ่มชนหลายเผ่าหลายศาสนาที่อพยพมาตั้งหลักท ามาหากินกระจายอยู่
ทั่วไป มีการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีเก่าแก่มีลักษณะเป็นพหุวัฒนธรรมจึงควรมี
คุณลักษณะเฉพาะในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน๓๐ 
  ๒.๔.๑ ปัจจัยระดับนักเรียน 
  แนวคิดท่ัวไปในด้านปัจจัยระดับนักเรียน 

  ปัจจัยระดับนักเรียนคือองค์ประกอบในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา
ที่เป็นลักษณะของนักเรียนแต่ละบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อคุณภาพนักเรียน จากการศึกษาการวิจัยของ
มาร์ซาโน๓๑ ซึ่งได้ท าการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลความส าเร็จของโรงเรียน โดยท าการ
จ าแนกตัวแปรที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนออกเป็น ๓ ระดับ คือ ปัจจัยระดับ
โรงเรียน ปัจจัยระดับห้องเรียน และปัจจัยระดับนักเรียน จากผลการศึกษาอย่างละเอียดถี่ถ้วนทั้งใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศอ่ืนๆ พบว่าตัว แปรระดับ นักเรียนมีอิทธิพลต่อ ความส าเร็จหรือ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนสูงที่สุด คือ ร้อยละ ๘๐ ตัวแปรปัจจัยระดับห้องเรียนมีอิทธิพลรองลงมา คือ 
ร้อยละ ๑๓ ส่วนตัวแปรระดับโรงเรียนมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนต่ าที่สุด คือ ร้อยละ ๗ 
เท่านั้น เมื่อพิจารณาปัจจัยระดับนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของคุณภาพนักเรียนประกอบด้วย คุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลัก 
สูตร ทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะในการท างาน การเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองสุขภาพทาง
กาย สุขภาพจิตที่ดี และสุนทรียภาพของผู้เรียน ส่วนปัจจัยระดับนักเรียนตามแนวคิดของมาร์ซาโน 
ประกอบด้วยบรรยากาศในครอบครัว (Home atmosphere) ความรู้พ้ืนฐานเดิม (Prior 
knowledge) ความสามารถพิเศษ(Aptitude) ความสนใจใฝ่รู้ (Student interest in what is being 
taught) ฮอยและมิสเกล๓๒ เสนอแนวคิดว่าปัจจัยระดับนักเรียนในการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่        
ความพร้อมในการเรียนหรือความสามารถของนักเรียนและการสนับสนุนของผู้ปกครองส าหรั บการ
วิจัยในการเรียนหรือความสามารถของนักเรียนและการสนับสนุนของผู้ปกครองส าหรับการวิจัยใน    
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรปัจจัยระดับนักเรียน ประกอบด้วย ความสนใจใฝ่รู้บรรยากาศใน
ครอบครัว ความพร้อมที่จะเรียนและกระบวนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ดังนี้ 

  ความสนใจใฝ่รู้ของผู้เรียน 

  ความสนใจใฝ่รู้ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ ความอยากเรียน หรือความ
ร้องการที่จะเรียนรู้ ความตั้งใจ ความตื่นตัวและทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อสาระการเรียนรู้กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนจากภายในโรงเรียนและจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน 

                                                           
๓๐บันเทิง พาพิจิตร, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๗), หน้า. ๑๖๖. 
๓๑Marazno, Robert J. A new era of school reform : Going where the research takes 

us. Aurora,  Co : Mid. Continent Research for Ecuational Learning, 2004 : 15.  
๓๒Hoy, Wane and Miskel, Cecil G. Educational Administration : Theory Research 

and Practice.  7th ed. New York : McGraw – Hill, 2005 : 274–276. 



๓๘ 
 
  มาร์ซาโน ว่าความสนใจใฝ่รู้ของผู้เรียนในสิ่งที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น ปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณ ภาพของผู้เรียน ซึ่งคุณลักษณะของเด็กไทยที่พึงประสงค์ได้ก าหนดว่าผู้เรียนต้องมี
คุณลักษณะในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน และรักการค้นคว้า เสนอแนวคิดว่า ความรู้เป็นการจัดการ
ด้านสติปัญญาอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับข้อเสนอปัญหา ผลผลิต และแผนการต่างๆ ส าหรับมัวร์๓๓      
ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับของการเรียนรู้ว่าประกอบไปด้วย ๔ ระดับ คือ ๑) การรับรู้ข้อมูล 
(Receiving) ๒) การตอบสนอง (Responding) ๓) การประเมินค่า (Valuing) และ ๔) การบันทึก    
จ าจด (Commitment) อนึ่งส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น คลอสเมียร์ (Klausmeier ๑๙๘๕)๓๔                
มีความเห็นว่า เป็นการท างานของสมองมนุษย์ในการเรียนรู้ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับคอมพิวเตอร์มีการ
ท างานเป็นขั้นตอนดังนี้ คือ ๑) การรับข้อมูล (Input) ๒) การเข้ารหัส (Encoding) ๓) การส่ง             
ข้อมูลออก (Output) 

  โดยเริ่มต้นจากการที่มนุษย์รับสิ่งเร้าโดยประสาทสัมผัส และจะได้รับการบันทึกไว้ใน
ความจ าระยะสั้นซึ่งจะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ ๒ ประการ คือ การรู้จัก (Recognition) และความใส่ใจ
(Attention) โดยบุคคลจะเลือกรับสิ่งเร้าที่ตนรู้จักหรือมีความสนใจ และสิ่งเร้านั้นจะได้รับการบันทึก
ลงในความจ าระยะสั้น (Shot-term) ซึ่งจะคงอยู่ในระยะเวลาที่จ ากัดในการเก็บข้อมูลไว้ใช้ระยะยาว
เพ่ือน ามาใช้ในภายหลังท าได้โดยข้อมูลนั้นต้องได้รับการเปลี่ยนรูปเข้ารหัส (Encoding) 

   เมื่อข้อมูลได้รับการบันทึกไว้ในความจ าระยะยาว (Long term memory) บุคคล
สามารถเรียกข้อมูลออกมาใช้ได้โดยการถอดรหัส (Decoding) และส่งต่อไปสู่ตัว ที่ก่อให้เกิด
พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคล๓๕ ดังแสดงในภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
๓๓Moore, Kenneth D. Classroom Teaching Skiks. 5th ed. New York : Mc Graw – Hill, 

2001 : 45. 
๓๔ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอนองคความรู เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพ , 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๘๑–๘๒. 
๓๕ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอนองคความรู เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพ , 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๘. 



๓๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๒.๓ กระบวนการทางสมอง 
 

  นอกจากนี้ Daniel Katz ยังอธิบายว่าความสนใจใฝ่รู้ของผู้เรียนเกิดจากลักษณะและ
วิธีการในการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งมีความสัมพันธ์กัน ๔ ด้านต่อไปนี้ คือ๓๖ 

  ๑. สิ่งแวดล้อม (Environmental) เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับ แสง เสียง อุณหภูมิและสภาพ
ภายในห้องเวลาเรียน 

  ๒. อารมณ์ (Emotional) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับบรรยากาศ อารมณ์ ที่มีผลกระทบในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๓. ด้านสังคม (sociological) เป็นด้านที่ผู้เกี่ยวข้องจะเป็นครู ผู้ปกครอง ที่จะมีส่วนใน
การให้การสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน 
  ๔. ด้านกายภาพ (Physical) เป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับความต้องการในการเคลื่อนไหว        
สภาพร่างกาย อาหารที่รับประทานเข้าไป เวลาที่ใช้ในแต่ละวันและความชอบในการที่จะเรียนรู้             
ของผู้เรียนตัวบ่งชี้ การเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงถึงความสนใจในการเรียนรู้มีลักษณะที่แสดงออก 
ดังนี้๓๗ 

                                                           
๓๖Daniel Katz, and Robert L Kahn. The Social Psychology of Organizations. 2nd ed. 

New York : John Willey & Son, 1978 : 30. 
๓๗คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนส าคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๓๐. 
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๔๐ 
 
  ๑. ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
  ๓. ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากกลุ่ม 
  ๔. ฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จินตนาการ 
  ๕. ได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
  ๖. ค้นข้อมูล รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ดวยตนเอง 
  ๗. เลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
  ๘. มีวินัยและรับผิดชอบในการท างาน 
  ๙. ประเมิน ปรับปรุงตนเอง และยอมรับผู้อื่น สนใจหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
  สภาพของครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยเบื้องต้นที่ท าให้บุคคลเกิด              
การเรียนรู้เป็นรูปแบบของตนเอง การส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตนเองได้ว่าเป็นบุคคลที่มีลักษณะ            
เดนแบบใดในการเรียนรู้ จะท าให้สามารถเลือกกิจกรรม สื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับความสนใจใฝ่รู้             
ท าให้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพวิธีการเรียนรู้ หรือรูปแบบการเรียนรู้ของบุคคลจ าแนกเป็น ๔ แบบ 
ดังนี้๓๘ 
  ๑. นักกิจกรรมผู้  เรียนลักษณะนักกิจกรรมจะมีจุดเด่นคือมีความเป็นผู้น าสูงกล้า
แสดงออก ชอบท างานที่มีก าหนดเวลาสั้น ชอบสิ่งที่ท้าทาย ไม่ชอบอยู่นิ่งเฉย ชอบมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมมีความกระตือรือร้นสูง ดังนั้นการเสนอกิจกรรมเรียนรู้ให้ผู้เรียน ควรจะเป็นสิ่งที่ท้าทายให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ปฏิบัติให้มากที่สุด 
  ๒. นักวิเคราะห์ ผู้เรียนลักษณะนักวิเคราะห์ จะมีลักษณะเด่นในด้านความเป็นนักคิดชอบ
คิดทบทวนแล้วทบทวนอีก ก่อนลงมือท า เป็นนักฟัง นักสังเกต และรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน
เพ่ือน าไปหาข้อสรุป ชอบฟัง ข้อวิพากษ์ วิจารณ์ ชอบอ่านหาข้อมูล อย่างละเอียดชอบคิดไตร่ตรอง  
ไม่ด่วนตัดสินใจ การเสนอแนวคิดใดๆ จะต้องประเมินข้อมูลให้ชัดเจนก่อนน าเสนอ ดังนั้น การจัด
กิจกรรมให  ผูเรียนลักษณะนี้ ควรจะเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาคนควาอยางกวางขวาง 
และมีระยะเวลาในการสรุปและหาขอมูล 
  ๓. นักทฤษฎี ผูเรียนมีลักษณะการเรียนรูแบบนี้จะมีจุดเดนในดานการคิดที่อยูบนพ้ืนฐาน
ของแนวคิดทฤษฎี สมมติฐาน ชอบคิดอยางเปนระบบ มีแนวคิดที่ชัดเจน คิดมากกวาท าการน าเสนอ
ความคิดเห็นใดจะตองมีทฤษฎีและหลักการรองรับ ชอบอางอิงหลักการ ทฤษฎีและกฎหมายอยูเสมอ 
ดังนั้นในการจัดกิจกรรมใหผูเรียน ตองเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางแนวคิดของตนเองมี
การทดลองหรือทดลองเพ่ือยืนยันทฤษฎี เชน กระบวนการทางวิทยาศาสตรกรณีศึกษา 
  ๔. นักปฏิบัติ ผู เรียนที่มีลักษณะเปนนักปฏิบัติจะมีลักษณะเดนในดานการวางแผน            
การปฏิบัติชอบลงมือทดลอง ชอบแกปญหาจากสถานการณจริง ชอบแสดงความคิดเห็นใหม             
และทดลองปฏิบัติ ชอบการอภิปราย ชอบการแสวงหาที่ใหมๆ อยูเสมอ การเสนอกิจกรรมใหผูเรียน
ควรจะเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหสรางแนวปฏิบัติเปนของตนเอง 
                                                           

๓๘ระพีพรรณ ศรีสุข, “เรียนอยางมีความสนุขสนุกกับกิจกรรมตามแนววัฎจักรการเรียนรู (๔ MAT) 
: การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญเพ่ือเสริมสรางลักษณะดีเกง มีสุข.” (เอกสารอัด
ส าเนา, ๒๕๔๗), หน้า ๑๑๑.  



๔๑ 
 
  ดังนั้นสรุปไดวา ความสนใจใฝรู คือ องคประกอบปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับ
นักเรียน ที่เปนพฤติกรรมปฏิบัติของนักเรียนที่แสดงออกถึงความเอาใจใส มีความอยากหรือความตอง
การที่จะเรียนรู มีความตั้งใจ การแสวงหาความรูดวยวิธีการและจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายมีความ
ตื่นตัว ทัศนคติที่มีตอสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนและจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
  บรรยากาศในครอบครัว 
  บรรยากาศในครอบครัว เปนลักษณะของสภาพเหตุการณ ความรูสึก สภาพแวดลอม  
สภาพความเปนอยูภายในบานที่เด็กอยูอาศัยที่เกิดจากความรักความอบอุนความสามัคคีปรองดอง
ความรูสึกมั่นคงการใหค าปรึกษาหารือการดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือของผูปกครองและของ
บุคคลในครอบครัว 
  บรรยากาศของครอบครัวหรือองคการ คือ คุณภาพโดยรวมของสิ่งแวดลอมภายใน             
องคการหรือภายในครอบครัว๓๙ ซึ่งจากการจ าแนกตัวแปรปจจัยระดับนักเรียน ของมารซาโน             
ที่ท าการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของโรงเรียนและตัวแปรระดับนักเรียน ประกอบดวย
บรรยากาศของครอบครัวซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของลิฟวิ่งตัน และลิฟวิงสตัน๔๐ ที่พบวาสภาพ
ครอบครัวของนักเรียนมีอิทธิพลตอผลการเรียนของนักเรียนในท านองเดียวกัน 
  เนนเบิรก และออนสไตน อธิบายวาความสัมพันธที่ดีกับครอบครัวของนักเรียนจะสงผล        
ตอผลผลิตของโรงเรียน คือ นักเรียนโดยตรง ซึ่งบรรยากาศของครอบครัวหรือบรรยากาศขององคการ
มีผลกระทบตอบุคคลที่อยูอาศัยภายในครอบครัวหรือองคการทั้งในดานผลการปฏิบัติงาน หรือความรู
สึกที่เกิดขึน้ และบรรยากาศภายในองคการที่ไดรับอิทธิพลจากสิ่งตางๆ จะมีอิทธิพลโดยตรงตอบุคคล
ที่อยูในองคการนั้น 
ทั้งนี้บรรยากาศในครอบครัวของนักเรียนที่ทุกคนในครอบครัวมีความรักความไว วางใจกันเปนที่
ปรึกษาที่ดีตอกัน มีการหารือชวยเหลือกันในการแกปญหารวมกัน มีความผูกพันมีความอบอุน           
มีความรักใครสามัคคีกันภายในครอบครัว จะเปนบรรยากาศที่ท าใหคนในครอบครัวมีความสุข          
มีความพึงพอใจ ซึ่งผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกับความรัก
ของสมาชิกภายในครอบครัวซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของกรมสามัญศึกษาที่พบวานักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวที่มีความอบอุน ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือใหก าลังใจไดรับการเอาใจใสดูแลและ          
ชวยเหลือในการแกไขปญหาใหมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน๔๑ 
  ดังนั้นสรุปไดวา บรรยากาศในครอบครัว เปนปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับ
นักเรียน เปนพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนที่เกิดจากสภาพแวดลอม สภาพเหตุการณ สภาพของ

                                                           
๓๙Lunenberg and Ornstein. Educational Administration. 4th ed. Belmont : Thomson 

Learning, 2004 : 97. 
๔๐Livingston, Donald R. and Livingston ,Sharon. Unbriding the Rhetoric About 

tudentAchievement and Teacher Quality in Georgia. [online] www : http//ericfac.Piccard.csc. 
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๔๒ 
 
ความเปนอยภูายในบาน ในครอบครัวที่นักเรียนอยูอาศัย ที่เกิดจากความรักความอบอุน ความสามัคคี 
ปรองดอง ความรูสึกถึงความมั่นคง การใหค าปรึกษาหารือ การดูแลเอาใจใสการใหความชวยเหลือ
ของผูปกครองและของบุคคลภายในครอบครัวของนักเรียน 
  ความพรอมที่จะเรียน 
  ความพรอมที่จะเรียน คือ แรงจูงใจของนักเรียนในการเรียน สุขภาพหรือสภาพรางกายที่
ไมเจ็บปวยหรือเปนอุปสรรคตอการเรียน สภาพของจิตใจ ทัศนคติ สภาพแวดลอมในการเรียนและ
การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากครอบครัว 
  ฮอยและมิสเกล  มีความเห็นวาปจจัยตัวปอนในการด าเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุตาม       
เปาหมายและภารกิจของโรงเรียน ปจจัยระดับนักเรียน ไดแกความพรอมในการเรียนของผูเรียนหรือ
ความสามารถของผูเรียนและการสนับสนุนของผูปกครองปจจัยสนับสนุนการเรียนรูที่ท าใหเกิดความ              
พรอมในการเรียนรูของผูเรียน๔๒ 
  ความพร้อมของผู้เรียนมีลักษณะและองคประกอบตามที่ เสนอแนะดังนี้๔๓ 
  ๑. ผูเรียนมีโอกาสคิดท าสรางสรรค โดยครูชวยจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อและสรุป
สาระการเรียนรูรวมกัน 
  ๒. ค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ดานความสามารถทางสติปญญา อารมณ สังคม
ความพรอมของรางกายและจิตใจ 
  ๓. สาระการเรียนรูมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจ ของผู เรียนและ              
ความคาดหวังของสังคม 
  ๔. ปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับครู ระหวางผู เรียนกับผู เรียน มีลักษณะที่ชวยเหลือ
เกื้อกูลหวงใย ท ากิจกรรมรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การแกปญหารวมกัน 
  ๕. แหลงเรียนรูมีหลากหลายเพียงพอ สามารถใหผูเรียนใชเปนแหลงคนควาหาความรูได
ตามความถนัดและความสนใจ 
  ๖. ผูเรียนมีความศรัทธาตอผูสอน สาระและกระบวนการกอใหเกิดการเรียนรูผูเรียน          
ทุกคนสามารถเรียนรูไดและมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 
  ๗. สาระและกระบวนการเรียนรู เชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวผู เรียน
สามารถน าผลการเรียนไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 
  ๘. มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืน ๆ เชนชุมชน ครอบครัว องคกรตางๆ เพ่ือ สรางความ
สัมพันธและรวมมือกัน ช่วยใหเกิดการเรียนรูการวางแผนการเรียนของผูเรียน เปนการเตรียมความ       
พรอมกอนเขาเรียนของผูเรียน 
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and Practice. 7th ed. New York : McGraw–Hill, 2005 : 274-276. 
๔๓คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนส าคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๑–๒๒. 



๔๓ 
 
  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และคณะ มีแนวคิดวา การวางแผนการเรียนของผู เรียนตอง
สามารถตอบค าถามตอไปนี้ไดวาคืออะไร๔๔ 
  ๑. จะเรียนอะไร 
  ๒. เรียนไปท าไม 
  ๓. จะไปหาค าตอบไดที่ไหน โดยวิธีใด 
  ๔. จะสามารถน าเสนอหรือใหค าตอบไดเมื่อใด 
  โคว่ี (Covey) มีความเห็นวา มนุษยมีศักยภาพและความพรอมอยูภายในตนเองพรอมที่
จะเรียนรู้และไดรับการพัฒนาใหมีคุณคาสูงสุดซึ่งเปนสมรรถนะภายในของบุคคลประกอบดวย ๔ ดาน 
คือ 
  ๑. ดานกายภาพ (Physical Dimension) ซึ่งเกี่ยวของกับการดูแลรักษาสภาพรางกาย           
อยางมีประสิทธิผล 
  ๒. ดานจิตวิญญาณ (Spiritual Dimension) เปนศูนยรวมของชีวิตเปนความซื่อสัตย           
ตอคานิยมซึ่งผูกพันกับแรงบันดาลใจ 
  ๓. ดานสติปญญา (MentalDimension) การพัฒนาทางสติปญญาการอานการใช
จินตนาการการวางแผนและการเขียน 
  ๔. ดานสังคม/อารมณ (Social / Emotional Dimension) เกี่ยวของสัมพันธกับการ
บริการความเขาอกเขาใจ การรวมมือกันอยางสรางสรรค และความม่ันคงในจิตใจ๔๕ 
  สมศักดิ์ สินธุรเวชญ กล่าวว่า ความพรอมที่จะเรียนของผู เรียนมีความสัมพันธกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งไดรวมเอาทักษะชีวิตเขาไวในมาตรฐานการศึกษาทักษะชีวิตที่เปน   
เสมือนการเตรียมความพรอมของผูเรียน ประกอบดวยสาระส าคัญ ๘ ประการดังนี้๔๖ 
  ๑. การตัดสินใจ 
  ๒. การแกปัญหา 
  ๓. ความคิดสรางสรรค 
  ๔. การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  ๕. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
  ๖. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  ๗. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๘. ทักษะการจัดการ 
  สรุปไดวา ความพรอมที่จะเรียน คือ ปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับนักเรียน           
ที่เปนพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนที่เกิดจากสภาพรางกายและจิตใจของนักเรียนที่เหมาะสม         
ตอการเรียนรู เชน มีแรงจูงใจในการเรียน มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงไมเจ็บปวย หรือเปนอุปสรรค        

                                                           
๔๔นวลจิตต เชาวกีรติพงศ และคณะ, การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ, (กรุงเทพมหานคร : 

ส าน างานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), หน้า ๓๗. 
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๔๖สมศักดิ์ สินธุรเวชญ, มุงสูคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๒๑.   



๔๔ 
 
ตอการเรียน มีสภาพจิตใจที่ดีตอการเรียน และสภาพแวดลอมในการเรียนการไดรับการสนับสนุน              
จากครอบครัว และการเตรียมตัวกอนเขาเรียน 
  กระบวนการพัฒนาตนเอง 
  กระบวนการพัฒนาตนเองเปนกระบวนการในการศึกษาหาความรูและรับรูตามศักยภาพ        
และตามลักษณะเฉพาะตัวของผู เรียนแตละบุคคลในการสืบคนหาความรูดวยตนเอง การมีทักษะใน
การท างานรวมกับผูอ่ืน การวางแผนการเรียน วิธีการเรียน และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองใหมี                      
ความกาวหนาอยูเสมอ 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดก าหนดมาตรฐานการศึกษา       
ดานผูเรียนเอาไววาผูเรียนจะตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและมีตัวบงชี้เกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองของผูเรียน ดังนี้คือ 
  ๑. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

 ๒. ผูเรียนรักการอานและสามารถคนควาหาความรู ทั้งจากในและนอกสถานศึกษา 

 ๓. ผูเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง๔๗ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดก าหนดแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู
เ พ่ือน าไปสู คุณภาพของนักเรียนโดยมีแนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนรู เ พ่ือการพัฒนาตนเอง                    
มี ๕ ประการ 
  ๑. แกนแทของการเรียนการสอน คือ การเรียนรูของผูเรียน 
  ๒. การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกแหงทุกเวลาตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต 
  ๓. ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สุดของการเรียนรู 
  ๔. ผูเรียนเรียนรูไดดีดวยการสัมผัสและสัมพันธ 
  ๕. สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด และความดี๔๘ 
  ส าหรับกระบวนการการเรียนรูที่น าไปสูการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนคนเกง คนดี          
และมีความสุข มีกระบวนการเรียนรู ๕ ลักษณะ คือ การเรียนรูอยางมีความสุข การเรียนรูแบบ            
องครวมการเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน และการเรียนรูกระบวน      
การเรียนรูของตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดตามที่คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู อธิบายไวดังนี้ 
  ๑. การเรียนรูอยางมีความสุข เรียนรูอยางสันติสุข ดวยกันทั่วทุกคน เปนสภาพการจัด     
การเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลาย มีอิสระยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลหลากหลาย      
ในวิธีการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณแหงความส าเร็จ และไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
  ๒. การเรียนรูแบบองครวม การบูรณาการสาระและกระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรู          
สิ่งตางๆ อยางสัมพันธ เชื่อมโยงตอเนื่องกลมกลืนกันทั้งเรื่องใกลตัวในทองถิ่น เรื่องของสากล              

                                                           
๔๗ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : สมศ, มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้

เพ่ือการประเมินคุณภาพในรอบแรก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๗, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท จุดทอง, ๒๕๔๗), หน้า ๗. 

๔๘ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : 
เพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอก, (กรุงเทพมหาคร : บริษัท พิมพด,ี ๒๕๔๓), หน้า ๒๙. 



๔๕ 
 
การเปลี่ยนแปลงและแนวโน มต างๆที่ เกิดขึ้นในสั งคมโลกมีความหมายต อการน าไปใช                      
ในชีวิตประจ าวันและแกปญหาสภาพสังคม 
  ๓. การเรียนรูจากการคิดและการปฏิบัติจริง เรียนโดยใชสมอง และสองมือเปนการ
จัดการเรียนรูใหไดฝกคิดและปฏิบัติจริง ฝกจากประสบการณตรงจากแหลงความรู สื่อ เหตุการณและ                 
สิ่งแวดลอมรอบตัว ดวยการสังเกต คิดอยางรอบคอบ ปฏิบัติจริงจังและสรุปผลเปนองคความรู 
  ๔. การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน เรียนรวมกันรูรวมกัน เปนกระบวนการเรียนรูจากการ        
มีปฏิสัมพันธกัน โดยมีการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู วัฒนธรรม อารมณ สังคมรวมกันเกิดการ
เรียนรูที่หลากหลาย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการปลูกฝงคุณธรรมที่ดีงามพัฒนาทักษะทางสังคม     
และทักษะการท างาน 
  ๕. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง เรียนอยางใครครวญทบทวนตัวเองรอบ          
ดานเปนการรับรูวิธีการเรียนรู และความถนัดของตนเอง เนนการเรียนรูกระบวนการวาการเรียนรู          
แตละครั้งเกิดขึ้นไดอยางไร ดวยวิธีการอะไร มีขั้นตอนอยางไร เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาจุดดีเดน          
จุดดอย และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ของตนเอง เพ่ือน าไปสู การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู              
ให้เหมาะสมส าหรับแนวคิดในกระบวนการพัฒนาตนเองของผู เรียน สามารถน าแนวคิดตางๆ              
มาปรับใชได๔๙ 
  โควี่ ไดเสนอแนวคิดคุณลักษณะ ๗ ประการ ที่ท าใหบุคคลประสบความส าเร็จและ           
มีประสิทธิภาพพัฒนาสูความมีประสิทธิผลสูง ซึ่งประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้ 
  ๑. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  ๒. เริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ 
  ๓. ท าตามล าดับความส าคัญ 
  ๔. มุ่งม่ันในความส าเร็จ 
  ๕. เขาใจผูอ่ืนกอนแลวจึงใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
  ๖. การระดมพลังสรางสรรค 
  ๗. การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  ทั้งนี้ สรุปไดวา ปจจัยระดับนักเรียน คือ ตัวแปรที่เปนปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาใน
ระดับนักเรียน เปนลักษณะหรือองคประกอบของนักเรียนแตละบุคคลซึ่งประกอบดวย ความสนใจ     
ใฝรูความพรอมที่จะเรียนบรรยากาศในครอบครัว และกระบวนการพัฒนาตนเองซึ่งมีความสัมพันธ
และมีอิทธิพลสงผลตอคุณภาพนักเรียนสรุปได ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 

                                                           
๔๙คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนส าคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๓๑–๓๓. 



๔๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๒.๔ ปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาระดับนักเรียนที่สัมพันธกบคุณภาพนักเรียน 
 
  ๒.๔.๒ ปจจัยระดับหองเรียน 
  ปจจัยระดับหองเรียนคือองคประกอบที่เปนปจจัย ในการสนับสนุน สงเสริมการจัด
การศึกษาและการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู สอน ซึ่งมีความสัมพันธและ          
มีอิทธิพลตอคุณภาพนักเรียน 
  กระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหความส าคัญกับคุณภาพของผูเรียน ครูมีบทบาทส าคัญใน       
การจัดการเรียนรู ใหเกิดขึ้นกับผู เรียน การปลุกเราและเสริมแรงผู เรียนในการคนหาค าตอบและ          
แกปญหาดวยตนเองการท างานเปนกลุมการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางความมีวินัย
และความรับผิ ดชอบใหกับผูเรียนครูจ ะเปนผูวางแผนทั้งเนื้อหาและวิธีการแกผูเรียนจัดบรรยากาศให
เอ้ือตอการเรียนรู และชวยชี้แนะแนวทางใหค าปรึกษาแกผู เรียน ส าหรับปจจัยสงเสริมการจัด
การศึกษาระดับหองเรียน๕๐ 
  มารซาโน ไดก าหนดปจจัยระดับหองเรียนที่มีอิทธิพลตอผลผลิตของโรงเรียน คือ               
ชนิดและคุณภาพของการสอน (Kind and quality of teaching) การออกแบบหลักสูตร 
(curriculumdesign) และการจัดการชั้นเรียน (Classroom management) บันดูรา๕๑ ไดเสนอ
รูปแบบของครูที่มีสมรรถนะหรือความสามารถ (Efficacy) ที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานประกอบ           
                                                           

๕๐คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู , ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนส าคัญที่สุด, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐–๒๑. 

๕๑Bandura, A. Self–Efficacy : The Exercise of Control. New York : Freeman, 1997 :   
153-154. 

ตัวแปรป้อนเข้า ตัวแปรกระบวนการ ผลผลิต 

ความสนใจใฝ่รู้ 

ความพร้อมที่จะเรียน 
 

บรรยากาศ                 
ในครอบครัว 

กระบวนการ 
พัฒนาตนเอง 

คุณภาพนักเรียน 

๑.ความเก่ง 

๒.ความด ี

๓.การมีความสุข 

  



๔๗ 
 
ดวยการชี้แนะของครู (Physiological cues) ความสามารถในการพูดจูงใจ (Verbal persuasion)          
ตัวแบบใน การท างาน (Modelling) และประสบการณความรอบรูของครู (Mastery experience) ๕๒ 
  โรเซนไชนและเฟรสท  ระบุวาปจจัยระดับครูหรือหองเรียนที่สัมพันธกับผลผลิตหรือ
คุณภาพนักเรียน ประกอบดวย ความชัดเจนในการน าเสนอและความสามารถในการจัดกิจกรรม
(Clarity) การเปลี่ยนแปลงพัฒนาในการใชสื่อ (Variability) ความกระตือรือรนในการท างาน
(Enthusiasm) พฤติกรรมการท างานที่มีประสิทธิภาพ (Task orientation) และโอกาสในการเรียน
ของนักเรียน (Opportunity to learn) สอดคลองกับแนวคิดของกรีนวอลลดและคณะที่ระบุวา            
ตัวบงชี้คุณภาพของครูประกอบดวย ความสามารถ ความรูและประสบการณ๕๓ 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เสนอวาตัวแปรที่เปนปจจัย
ระดับครูหรือหองเรียนที่มีผลตอคุณภาพของการศึกษาคื อความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของครูคุณวุฒิและความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบส าหรับครู มีบทบาทหนาที่ที่ส าคัญ    
ของครูมี ๓ ประการ คือ เปนผูเชี่ยวชาญดานการสอน (Instructional expert) เปนผูจัดการชั้นเรียน 
(Classroom manager) และเปนที่ปรึกษา(Counselor) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดก าหนดตัวแปร         
ปจจัยระดับหองเรียนที่เปนปจจัยสงเสริมคุณภาพประกอบดวย ความกระตือรือรนของครูความรอบรู
ของครูการใหค าปรึกษา๕๔ 
  การจัดการชั้นเรียน ดังนี้ 

ก. ความกระตือรือรน 
ความกระตือรือรนของครูเปนพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานความศรัทธาในวิชาชีพ
การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน ความตื่นตัว ความฉับไว และความเต็มใจในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย 
  เมื่อพิจารณามาตรฐานดานการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
มีตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับมาตรฐานดานครูคือครูมีความมุ งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู เรียนมี        
การแสวงหาความรู เทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง๕๕ 
 
 

                                                           
๕๒Marazno,Robert J. A new era of school reform : Going where the research takes 

us.Aurora, Co : Mid. Continent Research for Ecuational Learning, 2000 : 15. 
๕๓Rosenshine, Barak V. and Furst, Norma F. Research on Teacher Education. 

Englewood Cliffs , NJ : Prentice–Hall, 1971 : 536. 
๕๔ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือ

การประเมินคุณภาพในรอบแรก : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๗, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทจุดทอง, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 

๕๕ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๙), หน้า  ๖–๗. 



๔๘ 
 
  โรเซนไชนและเฟรสท ไดท าการวิจัยพบวา ความกระตือรือรนในการสอนของครู 
(Enthusiasm) มีความสัมพันธกับคุณภาพของผู เรียนการเตรียมความพรอมของครู ผูสอนเปน         
การแสดงให เห็น ถึง ความกระตือรือรนของครูในการปฏิบัติงาน๕๖ 
  สเคลและเบอรเดน มีความเห็นวา การเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรูของครู
ประกอบดวย 
  ๑. แผนการเรียนการสอนระยะยาว  
  ๒. เครื่องมือสงเสริมคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  ๓. รางแผนการท างาน    
  ๔. ตารางเวลาท างานแตละสัปดาห 
  ๕. ปฏิทิน แผนการเรียน   
  ๖. โครงรางหลักสูตร 
  ๗. โครงรางนโยบาย    
  ๘. แนวทางการประเมินผลนักเรียน 
  ๙. การบานส าหรับผูเรียน   
  ๑๐. เครื่องมือสนับสนุนการท างาน 
  ๑๑. แสดงใหเห็นงานประจ าในชั้นเรียนที่ตองท า    
  ๑๒. เอกสารการสอนของครู 
  ครูผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนหลายประการดวยกัน เชน ความรูความเขาใจใน
สาระที่สอน ความสามารถในการสอน ความตั้งใจ ทัศนคติตอการสอน ความรูสึกตอผูเรียนสภาพ
จิตใจ แรงจูงใจ สุขภาพ ความพรอมของผูสอน บุคลิกลักษณะของผูสอนมีผลตอการจัดการเรียนการ
สอนและตอพฤติกรรมการสอนของครูซึ่งสงผลตอการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนและ                
ตอพฤติกรรมการสอนของครูซึ่งสงผลตอการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผูเรียน๕๗ 
  สุรางค โควตระกูล ซ่ึงมีผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน สรุปวาไมมีวิธีการสอนใดที่
จะเหมาะสมส าหรับ นักเรียนทุกคนในการสอนจ าเปนจะตองค านึงถึงลักษณะของนักเรียน และผูเรียน
ที่มีลักษณะตางกันจะชอบวิธีการสอนของครูที่ตางกัน๕๘ 
 
 
 
 
 

                                                           
๕๖Rosenshine, Barak V. and Furst, Norma F. Research on Teacher Education. 

Englewood Cliffs , NJ : Prentice–Hall, 1971 : 534. 
๕๗Schell, L.M., and Burden , Paul R. Countdown to the first day of school. 2ne ed. 

Boston : Allyn & Bacon, 2000 : 42-44. 
๕๘สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔),       หน้า ๑๗. 



๔๙ 
 
  มัวร์ มีความเห็นวา ทักษะเกี่ยวกับการสอนของครูมี ๓ ประการ คือ 

  ๑. การเตรียมการสอน 
  ๒. การท าการสอน 
  ๓. การวัดและประเมินผล๕๙ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเดิม มีความเห็นวาลักษณะของครูที่มี       
ความกระตือรือรน มีความเหมาะสมกับการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพมีลักษณะ ดังนี้ 
  ๑. มองเห็นภาพของงานตลอดแนวรูขั้นตอนการท างาน รูลักษณะของงานวายากหรืองาย
จัดนักเรียนใหเหมาะสมกับงาน 

  ๒. รวูัตถุประสงคของงานวาท าเพ่ืออะไร 
  ๓. มีความสามารถกระตุนและเสริมแรง 

  ๔. มีความสามารถในการประเมินตรวจสอบ รูวิธีประเมินวิธีตรวจสอบผลงานสรางหรือ
เลือกเกณฑประเมินที่เหมาะสม 

  ๕. รพ้ืูนฐานและความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล รูจักจุดเดนจุดดอยของเด็ก 
  ๖. มีความสามารถในการจัดประสบการณในการท างานกลุมใหนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
  ๗. มีความสามารถในการเลือกสถานการณ ออกแบบบันทึก จัดท าขอมูลและน าผลไปใช 
  ๘. มีความสามารถในการสื่อความหมายและการใช ค าถามกระตุ นชี้แนะไดอยาง         
ถูกตอง 
  ดังนั้นสรุปไดวา ความกระตือรือรน เปนปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับหองเรียน
ที่เปนลักษณะพฤติกรรมปฏิบัติของครูที่เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานความศรัทธาในวิ ชาชีพ             
ซึ่งครอบคลุมถึงความมุงมั่นในการปฏิบัติงานการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานความตื่นตัว             
ความฉับไวและรวมถึงความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ๖๐ 

ข. ความรอบรูของครู 
  ความรอบรูของครู คือ ความรูความเชี่ยวชาญและทักษะที่เกิดจากการปฏิบัติงานในการ
จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ทั่วไป ซึ่งเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพและการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  บันดูรา มีความเห็นที่สอดคลองกันวา ความรอบรูของครูผูสอนเปนปจจัยที่ท าใหงาน
ประสบความส าเร็จ ความรอบรูที่เกิดจากความสามารถและประสบการณของครูในการปฏิบัติงาน       
ดานการจัดการเรียนการสอนจะมีลักษณะตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา๖๑ เสนอไว้ดัง      
ตอไปนี้ 
 

                                                           
๕๙Moore, Kenneth D. Classroom Teaching Skiks. 5th ed. New York : Mc Graw – Hill, 

2001 : 24. 
๖๐ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ค. รายงานการวิจยเอกสารการจัดการเรียนรู เพือพัฒนา         

ผูเรียนใหเปนพลเมืองดี, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดีการพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า ๔๘. 
๖๑ Bandura, A.Self–Efficacy : The Exercise of Control.New York : Freeman, 1997 : 

49. 



๕๐ 
 
  ๑. เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
  ๒. จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่จูงใจและเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู 
  ๓. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
  ๔. จัดกิจกรรมและสถานการณ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได แสดงออกอยางสรางสรรค 
  ๕. สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกท าและฝกปรับปรุงตนเอง 
  ๖. สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอย 
  ๗. ใชสื่อเพ่ือฝกคิดการแกปญหาและการคนพบความรู 
  ๘. ใหแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง 
  ๙. ฝกฝนมารยาทและวินัย 
  ๑๐. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง๖๒ 
  มัวร ไดก าหนดกระบวนการในการวางแผนการสอนไว ๗ ขั้นตอน คือ 

  ๑. การสังเกต 
  ๒. การเขียนวัตถุประสงค 
  ๓. เลือกสื่อการสอน 
  ๔. พิจารณาแผนการสอนที่เหมาะสม 
  ๕. เลือกยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการสอน 
  ๖. การก าหนดขอยุติแผนที่ใชในการสอน 
  ๗. ก าหนดและพัฒนาการประเมินผลที่เหมาะสม๖๓ 

  เชื่อมโยงไปสู กระบวนการเรียนรู และพัฒนาโดยการวิเคราะห งานดานการสอน         
การประเมินความสามารถหรือสมรถนะของครู ซึ่งจะสงผลตอประสิทธิภาพของครูและความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน๖๔  ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๖๒Hoy, Wane and Miskel, Cecil G. Educational Administration : Theory Research 

and Practice. 7th ed. New York : McGraw – Hill, 2005 : 15. 
๖๓Moore, Kenneth D. Classroom Teaching Skiks. 5th ed. New York : Mc Graw–Hill,  

2001 : 10-11. 
๖๔Wane K.Hoy, and Cecil G Miskel, Educational Administration : Theory Research 

andPractice. 7 th ed. 2001 : 152. 



๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๕  ประสิทธิภาพของครู 
  ประสบการณความรอบรูของครูเกิดขึ้นจากทักษะในการสอนซึ่งทักษะทั่วไปในการสอน      
ของครูประกอบดวย ๑) ทักษะการวางแผนการสอน (Pre instructional skill) ๒) ทักษะการปฏิบัติ     
การสอน (Instructional skill) และ ๓) ทักษะการวัดและประเมินผลหลังสอน ส าหรับหลักการในการ
จัดการเรียนการสอน (Direct instruction) เพ่ือใหการสอนมีคุณภาพมีหลักการดังนี้ คือ ๑) การจัด
เนื้อหาสาระอยางเหมาะสมเปนไปตามล าดับขั้นตอน ๒) การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน             
๓) การน าเสนอเนื้อหาสาระอยางกระชัดชัดเจน ๔) การฝกปฏิบัติใชความรูหรือทักษะที่เรียนรู                 
๕) การไดรับขอมูลปอนกลับ และ๖) การฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ๖๕ 

ค. การใหค าปรึกษา 
  การใหค าปรึกษาเปนการใหค าแนะน า แนะแนวที่ครอบคลุมการสอนแนะแนวนักเรียน
เสนอแนะแนวทางในการตัดสินใจ การแกปญหา การแนะน าแนวทางวิธีการแสวงหาความรู                     
ที่เปนประโยชนตอผูเรียน 

  การใหค าปรึกษาเปนกระบวนการของการตรวจสอบและก าหนดเปาหมายในการด าเนิน  
การใหความชวยเหลือบุคคลใหกาวไปสูความส าเร็จในชีวิต๖๖ มีความเห็นวาบทบาทที่ส าคัญของครู 
คือ ตองท าหนาที่เปนผูใหค าปรึกษาในชั้นเรียนเพ่ือใหค าแนะน าและชวยแกปญหาใหแกนักเรียนตรง

                                                           
๖๕ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอนองคความรู เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพ, 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๑๓–๑๑๔. 
๖๖Skiffington, Suzanne and Aeus, Perry. Behavioral Coaching . North Ryde NSW : Mc 

Graw–Hill, 2003 : 12. 

ที่มาของประสิทธิภาพ 
๑. ความสามารถในการชี้แนะ 
๒. ความสามารถในการพูดจูงใจ 
๓. ตัวแบบในการท างาน 
๔. ประสบการณความรอบของครู 
 

 

กระบวนการ 
พัฒนา 

การวิเคราะห์ 
๑. งานการสอ 
๒. การประเมิน    
๓. ความสามารถ 

ในการสอน 
 ประสิทธิภาพ 

ของครู 

ผลสืบเนื่องของ
ประสิทธิภาพครู 

๑. ความพยายาม 
๒. ความต่อเนื่อง 
๓. ความส าเร็จ 

 

 
การปฎิบัติงาน 



๕๒ 
 
กับแนวคิดของบันดูรา๖๗ ที่วาการชี้แนะการใหค าแนะน าเปนองคประกอบสวนหนึ่งของสมรรถนะใน     
การปฏิบัติงานของครู 

  การใหค าปรึกษา หมายถึง การใหความชวยเหลือ ความใกลชิด ความอบอุน ความมั่นใจ
สติปญญาที่จะชวยใหนักเรียนสามารถตัดสินใจและเลือกไดอยางชาญฉลาด ถูกตองเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการจ าเปน ซึ่งการใหค าปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ จ าเปนตองมีขอมูลที่         
ถูกตองลึกซึ้งอยางเพียงพอ 
  กระทรวงศึกษาธิการไดใหความหมายไววาการใหค าปรึกษา คือ กระบวนการชวยเหลือผู
เรียนใหสามารถรูจักเขาใจและยอมรับตนเองจนเกิดความกระจางในปญหาของตนเองสามารถ
วางแผนและหาแนวทางตัดสินใจแกปญหาตนเองไดซึ่งบทบาทของครูที่ท าหนาที่ใหค าปรึกษา         
มีบทบาทตามท่ีกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เสนอแนะไวดังนี้ 
  ๑. รวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จัดท าขอมูลเปนระบบเปนปจจุบัน 
  ๒. คัดกรอง จ าแนกกลุมผูเรียนเปนกลุมปกติ กลุมพิเศษ 
  ๓. ดูแลชวยเหลือใหค าปรึกษา กรณีปญหาไมยุงยากซับซอนทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
  ๔. จัดกิจกรรมโครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหรูจักรักและเห็นคุณคาในตนเองมีทักษะ    
ชีวิตและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  ๕. ติดตามผลการสงเสริมพัฒนาและดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเนื่อง 
  ๖. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมพัฒนาปองกัน        
และแกไขปญหาผูเรียน 
  ๗. มีสวนรวมในการประเมินผลและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน๖๘ 
  กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า บทบาทหนาที่ของครู ในการท าหนาที่ใหค าปรึกษาแกผู
เรียนที่ใหค าปรึกษาครอบคลุมทั้งดานการเรียน อาชีพ ชีวิตและสังคมในดานการ สงเสริมพัฒนาปอง
กันและแกไขปญหาครูตองมีคุณสมบัติตามที ่เสนอไวดังนี้ 
  ๑. มีบุคลิกภาพที่อบอนุและเปนมิตร 
  ๒. มีลักษณะนาไววางใจ นาเคารพ นาเชื่อถือและรักษาความลับได 
  ๓. มีความสนใจในการชวยเหลือผูอ่ืน มีคุณธรรม เมตตาธรรมและเสียสละ 
  ๔. รจูักพูดเพ่ือใหรับค าปรึกษาทราบปญหาที่แทจริงและชวยเหลือแกปญหาดวยตัวเองได 
  ๕. รจูักฟงและจับประเด็นไดเร็ว และชัดเจน มีความอดทนตอการรับฟง 
  ๖. สามารถอธิบายและคลี่คลายปมประเด็นตางๆ ใหชัดเจนและเขาใจไดงาย 
  ๗. สามารถชวยใหผูรับค าปรึกษารับผิดชอบตอการตัดสินใจของตนเองโดยผูใหค าปรึกษา
จะไมตัดสินใจแทน 
 
 
                                                           

๖๗Bandura, A. Self–Efficacy : The Exercise of Control. New York : Freeman,           
1997 : 153. 

๖๘กระทรวงศึกษาธิการ, ก. คูมือการบริหารจัดการแนะแนว, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาด
พราว, ๒๕๔๕), หน้า ๔. 



๕๓ 
 
  ๘. มีสุขภาพจิตดี มีอารมณมั่นคง๖๙ 
  อาเรนดส นอกจากการใหค าปรึกษา (Counseling) แลวครูยังตองท าหนาที่ใหค าแนะน า
ชี้แจงและมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติ ค าแนะน าชี้แนะของครูตองมีลักษณะตามท่ีอธิบายไว คือ 
  ๑. มีความชัดเจนและทาทาย 
  ๒. การแนะน าเปนไปตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. ค านึงถึงระดับความยากงาย 
  ๔. การเฝาติดตามความกาวหนาของผูเรียน๗๐ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า ครูยังตองมีหนาที่ใหการดูแล             
ชวยเหลือนักเรียนตามที่ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดเสนอไวดังตอไปนี้ 
  ๑. ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับพฤติกรรมพัฒนาการของเด็กวัยตางๆ 
  ๒. สอดสองใหความชวยเหลือเด็กและเยาวชนทั้งดานความปลอดภัย 
  ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กใหไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  ๔. เปนแหลงเรียนรู และฝกงานเพ่ือเพ่ิมพูน ประสบการณ แกนักเรียนตามความรู้
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
  ๕. ติดตามผลสะทอนปญหา และแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการด าเนิน       
การชวยเหลือนักเรียน 
  ๖. ใหความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรขอมูลขาวสาร 
  ๗. ใหการสนับสนุนและเปนเครือขายในการพัฒนาและขยายผลการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  ดังนั้นสรุปไดวา การใหค าปรึกษา เปนปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาในระดับหองเรียน 
ที่เปนลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติของครูเกี่ยวกับการใหค าแนะน า การแนะแนวที่ครอบคลุม         
การสอนการแกปญหา การใชชีวิตสวนตัว การปรับตัวอยูในสังคม การแนะน าวิธีการแสวงหาความรู            
และการแนะแนวทางท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน๗๑ 
  ฆ. การจัดการชั้นเรียน 
  การจัดการชั้นเรียน คือ การดูแลและปกครองนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งครอบคลุม            
การจัดสภาพและบรรยากาศในชั้นเรียน การอ านวยความสะดวก การจัดประสบการณและกิจกรรม          
การเรียนรู การก ากับดูแลความประพฤติ ระเบียบวินัย การเรียนรูการท างานและการเลนของนักเรียน 
  มูจสและเรยโนลด  มีความเห็นวา ประสิทธิผลของการจัดการชั้นเรียนท าใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถด าเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สเคลลและเบอรเดน ไดเสนอ
แนวคิดวาการจัดการชั้นเรียนของครูตองมีลักษณะการด าเนินการดังตอไปนี้ 

                                                           
๖๙กระทรวงศึกษาธิการ, ก. คูมือการบริหารจัดการแนะแนว, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาด

พราว, ๒๕๔๕), หน้า ๑๓. 
๗๐Arends, Richard. Classroom Instruction and Management. Boston : Mc Graw-Hill, 

1997 : 272–273. 
๗๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ข. รายงานการศึกษาคุณลักษณะเด็กไทยที่พึง         

ประสงครายเขตพ้ืนที่การศึกษา, (ม.ป.ท., ๒๕๔๗), หน้า ๒๕. 



๕๔ 
 
  ๑. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
  ๒. การจัดเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณสนับสนุนการท างาน 
  ๓. การจัดระบบเครื่องมืออุปกรณ 
  ๔. ก าหนดระเบียบปฏิบัติของชั้นเรียน 
  ๕. เตรียมผูชวยเหลือชั้นเรียน 
  ๖. จัดเตรียมรายชื่อนักเรียนในชั้นเรียน 
  ๗. การสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 
  ๘. จัดเตรียมวันเกิดและวันส าคัญของบุคคลอื่นๆ เอาไว 
  ๙. การจัดเตรียมหนังสือเรียนและคนควา 
  ๑๐. การจัดและจ าแนกชั้นเรียน 
  ๑๑. การจัดหองเรียนใหเปนระเบียบ 
  ๑๒. การเลือกและจัดที่นั่งเรียน 
  ทั้งนี้การจัดการชั้นเรียนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน    
ชั้นเรียน การจัดหองและการจัดวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ควรด าเนินการใหครอบคลุม ดังนี้                 
๑) จัดเพื่อเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ๒) จัดพื้นที่ใชสอยรวม
กันใหมีอิสระและสามารถใชรวมกันไดสะดวก ๓) ใหมั่นใจไดวาครูสามารถมองเห็นนักเรียนไดสะดวก          
๔) สื่อที่ใชในการสอนจัดหางาย สะดวกและนักเรียนใหความสนใจ ๕) นักเรียนสามารถมองเห็น
กิจกรรมการเรียนการสอนและเขารวมกิจกรรมไดงายและสะดวก๗๒ 
  ไวนสไตนและคณะ ไดเสนอแนะแนวทางในการดูแลชั้นเรียนเอาไวดังตอไปนี้ คือ 

  ๑. มีความตั้งใจเต็มใจในการท างาน 
  ๒. ใสใจกับสิ่งที่นักเรียนใหความสนใจ 
  ๓. มีความยุติธรรม 
  ๔. มีความเขาใจนักเรียน 
  ๕. ใหอิสระและรวมท ากิจกรรมรวมกัน 
  ๖. ขจัดการควบคุมก ากับท่ีไมจ าเปนออกไป 
  ๗. ดูแลชั้นเรียนใหครอบคลุมทั่วถึง 
  ๘. คนหาจุดเดนของนักเรียน 
  ๙. พัฒนาทักษะการสื่อสารการสรางความสัมพันธ๗๓ 

  ดังนั้นสรุปไดวา การจัดการชั้นเรียน เปนปจจัยดานกระบวนการ ที่เปนพฤติกรรม               
การปฏิบัติงานของครู ตามขั้นตอนในการดูแลและปกครองนักเรียนในชั้นเรียน ซึ่งครอบคลุม              
การจัดสภาพและบรรยากาศในชั้นเรียน การอ านวยความสะดวกในชั้นเรียน การจัดประสบการณและ

                                                           
๗๒Marazno,Robert J. A new era of school reform : Going where the research           

takes us. Aurora, Co : Mid. Continent Research for Ecuational Learning, 2000 : 15. 
๗๓Weinstein, Carol S., and Mignano, Andrew J. Elementary Classroom Management. 

3rd ed. New York : Mc Graw–Hill, 2003. : 111. 



๕๕ 
 
กิจกรรมการเรียนรู การก ากับดูแลความประพฤติ ระเบียบวินัยการเรียนรู การท างานและการเลน      
ของนักเรียนในชั้นเรียน 
  สรุปแลวจะเห็นไดวาปจจัยระดับหองเรียน คือ ตัวแปรที่เปนปจจัยสงเสริมการจัด
การศึกษาในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ซึ่งประกอบดวย ความกระตือรือรน   
ความรอบรูของครู การใหค าปรึกษา และกระบวนการการจัดการชั้นเรียน มีความสัมพันธและสงผล      
ตอคุณภาพนักเรียนสรุปได้๗๔ ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๖  ปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาระดับหองเรียนที่สัมพันธกับคุณภาพนักเรียน 

  ๒.๔.๓ ปจจัยระดับโรงเรียน 
  ปจจัยส งเสริมการจัดการศึกษาระดับโรงเรียนเป นองคประกอบปจจัยที่ส งเสริม             
การจัดการศึกษาเพ่ือใหการด าเนินการบริหารจัดการตามกระบวนการบริหารให เกิดคุณภาพกับ
นักเรียนซึ่งเกี่ยวของกับโครงสรางและการบริหาร พันธกิจที่ชัดเจนของโรงเรียน ความกลมเกลียว         
การมีสวนรวมของผูปกครอง และกระบวนการในการบริหารคุณภาพซึ่งใช ในโรงเรียนเปนฐานใน        
การบริหารยุทธศาสตรตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ 
  มารซาโนไดจ าแนกตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน
ประกอบดวยปจจัยสงเสริมคุณภาพ ดังนี้ คือ ๑) โอกาสในการเรียนของนักเรียน ๒) เวลาที่ใชใน          

                                                           
๗๔Emmer, Edmund T. and others. Classroom Management for Secondary 

Teachers.6th ed. Boston : Pearson Education, 2003 : 52-53. 

ตัวแปรป้อนเข้า ตัวแปรกระบวนการ ผลผลิต 

ความกระตือรือร้น 

ความรอบรู้ของครู 

การให้ค าปรึกษา 

 
การจัดการชั้นเรียน 

คุณภาพนักเรียน 
๑. ความเก่ง 
๒. ความดี 
๓. การมีความสุข 

  



๕๖ 
 
การเรียน ๓) การติดตามก ากับการเรียนของนักเรียน ๔) แรงผลักดันสูความส าเร็จ ๕) การมีสวนรวม
ของ  ผูปกครอง ๖) บรรยากาศในโรงเรียน ๗) ภาวะผูน า ๘) ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน๗๕ 

  โอเวนส เสนอแนวคิดวาปจจัยที่เปนตัวชี้วัดความส าเร็จขององคการประกอบดวย          
๑) เปาหมายขององคการ ๒) ความเหมาะสมในการติดตอสื่อสาร ๓) ความสมดุลในอ านาจ ๔) การใช
ทรัพยากรบุคคล ๕) ขวัญก าลังใจ ๖) การใชนวัตกรรม ๗) ความมีอิสระ ๘) ความกลมเกลียว                 
๙) การปรับเปลี่ยน ๑๐) ความเหมาะสมในการแกปญหา๗๖ 
  ลูเนนเบิรกและออนสไตน์  ไดเสนอแนะวา องคประกอบในระบบการบริหารโรงเรียน           
มีดังนี้ ๑) การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร ๒) เทคนิคการเรีย นการสอน ๓) โครงสราง         
การบริหาร ๔) วัฒนธรรมและบรรยากาศในโรงเรียน ๕) ภาวะผูน าการบริหารจัดการและงบประมาณ                    
๖) การบริหารและพัฒนาทีมงาน ๗) ทรัพยากรสิ่งกอสรางและวัสดุอุปกรณ ๘) แผนการประเมินผล 
  สวนแนวคิดโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพประกอบดวยองคประกอบดังนี้ คือ ครูมีคุณภาพมี
ประสบการณ และวุฒิการศึกษาสูงมีบุคลากรทีมงานสนับสนุนเพียงพอ มีหองสมุดแหลงคนควา        
ที่หลากหลายมีอุปกรณ ทันสมัยครบครัน มีอาคารสิ่งกอสรางเพียงพอ๗๗ 
  นอกจากนี้ลู เนนเบิร กและออนสไตน  มีความเห็นว าปจจัยที่ส งเสริมให โรงเรียน                     
มีประสิทธิผลประกอบดวย ๑) สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและเปนระเบียบ ๒) พันธกิจที่ชัดเจน ๓) ภาวะ      
ผูน าในการเรียนการสอน ๔) บรรยากาศความคาดหวังสูง ๕) การให เวลาในการท างานมาก                            
๖) กระบวนการติดตามก ากับนักเรียน ๗) ความสมพันธทางบวกระหวางครอบครัวกับโรงเรียน 
  รูปแบบการบริหารการจัดการการเรียนรู้ 
  จากแนวคิดเหลานี้จึงเปนภาระและหนาที่ของผูบริหารการศึกษา ครูและผูที่เกี่ยวของ         
จ าเปนตองหารูปแบบการบริหารการจัดการการเรียนรู มาใชในการบริหารใหเกิดประโยชนสูงสุด           
เพ่ือพัฒนาคุณภาพเชิงยั่งยืนของนักเรียนในบริบทตางๆ เหลานี้ 

ก. โครงสรางการบริหารโรงเรียน 
  โครงสรางการบริหารโรงเรียนคือองคประกอบที่เปนปจจัยในการสงเสริมการจัดการศึกษา
ที่แสดงใหเห็นถึงรูปแบบ แบบแผน วิธีการ การจัดโครงสรางขององคการตามอ านาจหนาที่และภารกิจ
ในการด าเนินงานของโรงเรียนรวมถึงการแบ งงานการมอบหมายงานและการมอบอ านาจ                              
ในการบริหารงาน 
  ตัวบงชี้มาตรฐานของสถานศึกษา ดานการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ         
มีการจัดองคการ โครงสราง และระบบบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงปรับเปลี่ยนไดเหมาะสม               

                                                           
๗๕Marazno,Robert J. A new era of school reform : Going where the research takes 

us. Aurora, Co : Mid. Continent Research for Ecuational Learning, 2000 : 15. 
๗๖Owens, Robert G. Organization Behavior in Education. 4th ed. Englewood Cliffs : 

Prentice Hall, 1991 : 220-221. 
๗๗Lunenberg, Fred C.and Ornstien. Allan C. Educational Administration. 3th ed. 

Belmont : Thomson Learning, 2000 : 409-410. 



๕๗ 
 
ตามสถานการณมีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาและมีรูปแบบการบริหาร                       
ทีมุ่งผลสัมฤทธิ์๗๘ 
  การจัดองคการ หมายถึง ความพยายามของผูบริหารที่จะมีหนทางส าหรับการปฏิบัติงาน
ใหส าเร็จผลตามแผนงานที่ไดวางเอาไว (ธงชัย สันติวงษ ๒๕๔๖ : ๒๒๐) เปนหนาที่ของผูบริหารที่จะ  
ตองท าหนาที่ในการจัดโครงสรางขององคการ เพราะภาวะหนาที่ขององคการหรือของโรงเรียนมี        
คอนขางมาก การจัดโครงสรางจึงเปนการจัดการเพ่ือใหการด าเนินการตามภารกิจมีความคลองตัวมี
แนวทางในการท างานใหบรรลุภารกิจ มีการแบงภารกิจอ านาจหนาที่ใหบุคคลในองคการ ไดมีหนาที่
รับผิดชอบจึงตองมีการจัดระเบียบในการท างานเพ่ือสามารถใหท างานรวมกันในองคการไดประสบ
ความส าเร็จการจัดองคการในการบริหารมัก จะเปนในรูปของแผนภูมิการจัดองคการ (Organization 
chart) มีการก าหนดต าแหนงสายงานและหนาที่บางต าแหนงอาจมีการก าหนดหนาที่ตามสายงาน
หลัก (Line function) บางต าแหนงอาจมีหนาที่ใหค าปรึกษา (Staff function) โครงสรางของ          
องคการข้ึนอยกูับวัตถุประสงคกลยุทธภารกิจเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมปจจัยที่มีอิทธิพลตอโครงสราง    
ขององค การเปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา ดังนั้นรูปแบบการจัดองค การจึงต องยืดหยุ นพอที่              
จะปรับเปลี่ยนไดเสมอ๗๙ 
  ในการจัดองคการใหสามารถด าเนินกิจกรรมขององคการไดอยางตอเนื่อง และองคการ
สามารถด ารงอยูได องคการที่เปนโครงสรางการบริหารระบบราชการ เชน โรงเรียน ก็จะมีรูปแบบ            
การด าเนินการที่เปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ส าหรับแนวคิดพ้ืนฐานของโครงสรางและการบริหาร
องคการในการควบคุมก ากับ การประสานงาน การก าหนดขอบเขตขนาดของงานการแบงงานการ       
จัดสายบังคับบัญชา การก าหนดอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ การรวมศูนยอ านาจการกระจาย
อ านาจหนาที่ของสายงานหนัก และสายงานใหค าปรึกษา การก าหนดชวงขอบเขตของการบริหาร
จัดการในการจัดโครงสรางขององคการ ตามแนวคิดของลูเนนเบิรกและออนสไตน มีดังนี้ คือ 
  ๑. การแบงงานตามความเชี่ยวชาญ (Job specialization) เปนการแบงงานเพ่ือให        
ผูปฏิบัติเกิดความเชี่ยวชาญ และจัดหนวยงานตามภารกิจหนาที่ ขององคการ ไดแก การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน (Job enrichment) 
  ๒. การแบงงาน (Departmentalization) เปนการแบงงานทั้งองคการออกเปนสวนยอย
โดยค านึงถึงผลประโยชนความเชี่ยวและการประสานกิจกรรมสวนตางๆ ขององคการ 
  ๓. การจัดสายบังคับบัญชา (Chain of Command) เปนการจัดการเลื่อนไหลของสาย
งานตามอ านาจหนาที่และความรับผิดชอบในองคการ ซึ่งมีหลักการ ๒ ประการ คือ เอกภาพของการ
บังคับบัญชา (Unity of command) และสายการบังคับบัญชา (Scalar principle) 
  ๔. อ านาจหนาที่และความรับผิดชอบ (Authority and responsibility) บุคคลในองค
การตองมีอ านาจหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมายในการท างาน และเปนหนาที่ ความรับผิดชอบในการ
ท างาน เพ่ือใหงานส าเร็จ 
                                                           

๗๘ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๙), หน้า ๘-๙. 

๗๙เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, จากรามเกียรต์ิสูการประเมิน, (กรุงเทพมหสนคร : ปาริชาติเครื่องเขียน
๒๕๔๓), หน้า๔๑–๔๒. 



๕๘ 
 
  ๕. การรวมอ านาจและการกระจายอ านาจ (Centralization/Decentralization)เปนการ
แบงอ านาจหนาที่ระหว างผู บังคับบัญชาและผู ใตบังคับบัญชา ถาผู บริหารมีการมอบอ านาจ            
คอนขางมากการตัดสินใจจะเกิดขึ้นในระดับผูปฏิบัติขององคการเปนการปฏิบัติงาน ที่มีการกระจาย
อ านาจ (Decentralization) แตถาผูบริหารรักษาหรือหวงอ านาจไวที่สวนกลางหรือที่ผูบังคับบัญชา         
เมื่อผูบริหารตัดสินใจแลวก็จะสั่งการใหระดับผูปฏิบัติไดน าไปด าเนินการ ซึ่งเปนการรวมอ านาจไว       
ที่สวนกลาง (Centralization) 
  ๖. อ านาจหนาที่ตามสายงานบริหารและที่ปรึกษา (Line and staff authority) อ านาจ        
หนาที่สายงานบริหาร (Line authority) เปนอ านาจหนาที่ที่ผูใตบังคับบัญชา หรือสายงานบริหารใช         
สั่งการกับผูใตบังคับบัญชา หรือสายงานบริหารใชสั่งการกับผูใตบังคับบัญชาโดยตรงสวนอ านาจหนาที่
ของที่ปรึกษา (Staff authority) เปนการใหค าปรึกษาของทีมงานที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการแต        
ไม่มีอ านาจสั่งการบังคับบัญชา 
  ๗. ชวงระยะการบริหาร (Span of management) เปนจ านวนของผูใตบังคับบัญชา       
ที่ขึ้นตรงตอผู บังคับบัญชา คือ ขอบเขต ขนาด หรือปริมาณงานภายใต การบังคับบัญชาหรือ         
การควบคุมของหัวหนาหรือผูน า๘๐ 
  ถาพิจารณาถึงความเปนสากล ตามหลักการบริหารจัดการตามแนวคิดของฟาโยล              
หลักการในการบริหารจัดการองคการ ประกอบดวย 
  ๑. การแบงงานกันท า (Divition of work) 
  ๒. อ านาจหนาที่ (Authority) 
  ๓. การมีวินัย (Discipline) 
  ๔. เอกภาพของการบังคับบัญชา (Unity of command) 
  ๕. เอกภาพของทิศทาง (Unity of direction) 
  ๖. ผลประโยชนของบุคคลส าคัญนอยกวาผลประโยชนของสวนรวม (Subordination 
ofindividual interests to the general interest) 
  ๗. คาตอบแทน (Remuneration) 
  ๘. การรวมอ านาจ (Centralization) 
  ๙. สายการบังคับบัญชา (Scalar chain) 
  ๑๐. ระเบียบ (Order) 
  ๑๑. ความเสมอภาค (Equity) 
  ๑๒. ความมั่นคงและการจางประจ า (Stability and tenure of personnel) 
  ๑๓. ความคิดริเริ่ม (Initiative) 
  ๑๔. ความสามัคคี (Esprit de courps) 
  โครงสรางระบบการศึกษาซึ่งเปนระบบราชการที่มีการกระจายอ านาจเปดโอกาสใหบุคคล
มีสวนรวมในการตัดสินใจ จะมีสวนผลักดันใหประสิทธิผลในการท างานของครูสูงขึ้นมีการปรับปรุง
พัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนคุณภาพของโรงเรียนพัฒนาดีขึ้นเมื่อผูบริหารและครูมีความ          
                                                           

๘๐Lunenberg, Fred C.and Ornstien. Allan C. Educational Administration. 3th ed. 
Belmont : Thomson Learning, 2000 : 24-27. 



๕๙ 
 
รวมมือกันในการท างาน และการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตัดสินใจจะท าใหเกิดแรงจูงใจในการ
ท างานในการบริหารการศึกษาตามโครงสรางการบริหารตามระบบราชการ (Bureaucracy) ซึ่งผูมีมี
แนวคิดริเริ่มระบบราชการตั้งแตแรก๘๑ 
  โคเวล์สกิ (Kowalski)  ไดมีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองคการและโครงสรางในระบบ
ราชการวามีลักษณะดังตอไปนี้ คือ 
  ๑. มีการแบงงานกันท า (Division of labor) โดยแบงภารกิจทั้งหมดขององคการเปน            
งาน (Jobs) ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและก าหนดใหผูอยูในต าแหนงงานนั้นมีอ านาจหนาทีใ่นการปฏิบัติงาน 
  ๒. มีกฎระเบียบ (Rules) ในการปฏิบัติงานตามภาระงาน (Task) การมีกฎระเบียบใน      
การปฏิบัติงาน ซึ่งท าใหการปฏิบัติงาน ตามหนาที่มีเอกลักษณเปนแบบเดียวกัน 
  ๓. มีอ านาจหนาที่ตามล าดับขั้นตามสายบังคับบัญชา (Hierarchy of authority) การจัด          
ต าแหนงหนาที่การงานทุกต าแหนงจะเปนตามล าดับขั้น หนวยงานระดับสูงกวาจะท าการควบคุม
บังคับบัญชาหนวยงานในระดับต่ ากวา และมีการจัดแบงสายบังคับบัญชาชัดเจนตามล าดับขั้น 
  ๔. การไมถือเปนเรื่องสวนบุคคล (Impersonality) ซึ่งจะเปนหลักประกันวาระบบ
ราชการมีการตัดสินใจที่มีเหตุมีผล ไมล าเอียง มีความยุติธรรม 
  ๕. ใชหลักความรูความสามารถ (Competence) ในการบรรจุแตงตั้งบุคคลท าหนาที่           
ตางๆใชหลักความรูความสามารถ (Qualification) และการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหนงที่สูงขึ้น ก็จะอาศัย
หลักความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ยึดหลักความมั่นคงในการปฏิบัติหนาที่ ท าใหบุคลากร          
มีความจงรักภักดีตอองคการ๘๒ 
  โครงสรางระบบราชการ ถึงแมวาจะมีขอดีอยูหลายประการในการน ามาใชในองคการ
หรือระบบราชการแตก็มีจุดออนหรือขอบกพรองเชนกัน ดังนี้ 
  ๑. การแบงงานกันท ามากเกินไป อาจท าใหงานหลายอยาง ลดความทาทายและความ
แปลกใหมลงไป ซึ่งอาจท าใหผูท างานปฏิบัติงานนอยลง หยุดงาน และออกจากงานไปในที่สุด 
  ๒. การยึดกฎระเบียบมากเกินไป อาจท าให ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน           
กฎระเบียบตางๆ มักเปนจุดจบภายในตัวเอง แทนที่จะน าไปสู เปาหมาย กฎระเบียบอาจท าใหเกิด
ความลาชาและความเขมงวดมากเกินไป 
  ๓. การสื่อสาร และอ านาจหนาที่ตามล าดับขั้นชวยประสานกิจกรรมรักษาอ านาจหนาที่
ใหคงไว และยังท าหนาที่สื่อสาร ทั้งจากระดับลาง สูระดับบน และจากระดับบนลงลาง แตในทาง
ปฏิบัติจะมีการสื่อสารจากระดับบนลงสูระดับลางเทานั้น ผูใตบังคับบัญชาไมยอมรับสารจากผูบังคับ
บัญชา และมีความไมพึงพอใจเพราะหไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
  ๔. การเลื่อนขั้นต าแหนงไมถือตามหลักความสามารถ และคุณธรรม การรับบุคคลเขา
ท างานการบรรจุแตงตั้งและการเลื่อนต าแหนงใหถือตามคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และผลการ

                                                           
๘๑เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ , เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการประยุกตทฤษฎีบริหารและ          

การจัดองคการ, (กรุงเทพมหานคร : ปาริชาติเครื่องเขียน, ๒๕๔๗), หน้า ๖. 
๘๒Kowalski, Theodore J. Case Studies on Educational Administration. 4th ed. 

Boston : Pearson Education, 2005 : 141. 



๖๐ 
 
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนการลดความล าเอียงสวนบุคคล ต าแหนงวิชาชีพขั้นสูงตางๆ วัดผลการปฏิบัติงาน
ยากมากการเลื่อนต าแหนงจึงถือความอาวุโส ความจงรักภักดีมากกวาความสามารถและคุณธรรม 
  ๕. ความเขมงวดของระบบราชการ เปนปญหามากที่สุดท าใหระบบราชการถูกมองวาม ี      
ความเขมงวดมาก และองคการระบบราชการขาดความทาทาย ไมมีความไววางใจขาดความอบอุน               
ในการปฏิบัติงานซึ่งจะท าใหผลการปฏิบัติงานไมบรรลุเปาหมาย๘๓ 
  อนึ่งโรงเรียนเปนระบบสังคม (School Social System) ที่มีลักษณะเปนเชิงระบบตาม
แนวคิดของทฤษฎีระบบ (System theory) ซึ่งลักษณะองคการของโรงเรียนจะมีลักษณะเปนระบบ            
เปดและเปนพลวัต (Dynamic) จะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขององคการตลอดเวลาซึ่งมี            
องคประกอบส าคัญ คือ ปจจัยปอนเขา (Inputs) เชน ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณนโยบายเทคนิค
วิธีการที่ใชเปนข้อมูลหรือปจจัยในการผลิตหรือด าเนินการ กระบวนการในการแปรรูปหรือสราง
ผลผลิต (Transformation process) ในโรงเรียนเปนกระบวนการในการด าเนินการบริหารจัดการ 
เพ่ือใชปจจัยปอนเขาใหผานกระบวนการไปสูผลผลิตที่ตองการ ซึ่ง คือ นักเรียนที่มีคุณภาพตามที่ตอง
การผลผลิต (Outputs) เชน ผลิตภัณฑที่เกิดขึ้น ส าหรับโรงเรียน ไดแก คุณภาพของนักเรียนขอมูล               
ยอนกลั บ (Feedback) เปนขอมูล สารสนเทศที่ เกี่ยวของกับผลผลิต และกระบวนการที่มีอิทธิพล           
ตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปจจัยปอนเขา และกระบวนการเพ่ือน าไปสูผลผลิตที่ดีขึ้นและพัฒนา       
ขึ้นและสิ่งแวดลอม (Environment) เปนสิ่งที่อยูแวดลอมองคการหรือโรงเรียนไดแกแรงผลัก                   
ทางดานสังคมการเมืองและเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลแวดลอมองคการ๘๔ 
  ฮอยและมิสเกล  มีความเห็นวา ระบบสังคมเปนองคประกอบส าคัญของโรงเรียนซึ่ง
ประกอบดวยโครงสราง (Structure) ส าหรับภายในโรงเรียนจะเปนโครงสรางขององคการ เชน        
ต าแหนงผูบริหาร ครู กฎ ระเบียบบริหารและบทบาทในการบริหารจัดการและล าดับขั้นของหนวย
งานปจเจกบุคล (Individual) สมาชิกขององคการมีความคาดหวังความตองการความเชื่อและความ      
เขาใจในงานเปนเฉพาะของแตละบุคคล แรงจูงใจในการท างานเปนสวนส าคัญส าหรับบุคลากรในองค
การหรือครูในโรงเรียน เพ่ือสรางความเขาใจและการรับรูใหเกิดขึ้นเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหวัง        
ในการท างานระบบปจเจกบุคคลที่ส าคัญ คือ ความตองการความเชื่อเปาหมาย และแนวทางในการท า
ความเขาใจในงานของแตละบุคคล วัฒนธรรม (Culture) มีความสัมพันธ์ระหวางความตองการ        
มีบทบาทดานระเบียบบริหารความตองการในงานของบุคคลเมื่อบุคคลมารวม กลุมกันในที่ท างานท า
ใหเกิดการพัฒนาวัฒนธรรม เปนลักษณะเฉพาะของแตละองคการวัฒนธรรมจะเปนตัวก าหนดความ
แตกตางระหวางองคการแตละองคการ การเมือง (Political) กอใหเกิดความสัมพันธทางอ านาจอยาง             
ไมเปนทางการเพ่ือคานระบบอ่ืนที่มีการควบคุมอันชอบธรรมการเมืองในองคการสวนใหญมีลักษณะ
แบงขั้วและขัดแยงเปนการทดสอบความเขมแข็งและสติปญญาของบุคคล และกลุมองคกร โดยรวม          
สิ่งแวดลอม (Environment) ระบบสังคมของโรงเรียน มีลักษณะเปนระบบเปดมักจะไดรับผลกระทบ
จากภายนอก โรงเรียน จึงตองท าการตรวจสอบภาวะแวดลอม เพ่ือหาขอมูลและใชการรับรู             
                                                           

๘๓สุนทร โคตรบรรเทา, หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา , (ปทุมธานี : บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย, ๒๕๔๗), หน้า ๗๑–๗๒. 

๘๔Lunenberg, Fred C.and Ornstien. Allan C. Educational Administration. 3th ed. 
Belmont : Thomson Learning, 2000 : 16. 



๖๑ 
 
เพ่ือเปนแนวทางขององคการในการด าเนินการตอไปในอนาคตผลผลิต (Outputs) ผลการปฏิบัติงาน
เปนตัวบงชี้การบรรลุเปาหมายและความมีประสิทธิผลขององคการระหวางผลที่คาดหวังและ         
ผลที่เกิดขึ้นจริง๘๕ 
  ในการจัดการบริหารโรงเรียนใหมีคุณภาพ มีโครงสรางในการบริหารโรงเรียนแลว              
จะพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีความแตกตางอยางมีอิสระ ตองสรางโรงเรียนใหเปนองคการ            
แหงการเรียนรู (Learning organization) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ พัฒนาโรงเรียน           
ไปสูเปาหมายที่ตองการ 
  เซงเก (Senge) มีแนวคิดวา องคการแหงการเรียนรู (Learning organization) เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงแตกตางจากเดิม ทั้งนี้องคการแหงการเรียนรูเปน       
องคการที่บุคคลในองคการสามารถเพ่ิมขีดความรู้ความสามารถอยางตอเนื่องไมมีที่สิ้นสุด เพ่ือสราง
ผลงานตามความตองการของคนในองคการเปนที่เผยแพรแนวคิดใหมๆ ไดอยางอิสระ และเปนที่
บุคคลเรียนรูวิธีที่จะเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด (Learning how to learn) ไดน าเสนอองคประกอบ         
แหงการเรียนรูที่เรียนวาวินัย ๕ ประการ (Five Discipline) ดังนี้ 
  ๑. การคิดเชิงระบบ (System thinking) การคิด การท าความเขาใจดวยการเชื่อมโยง
เรื่องราวอยางเปนระบบ มีการแกปญหาแบบองครวม 
  ๒. ความรอบรูสวนตน (Personal mastery) มีความกระตือรือรน สนใจ และตองการ
เรียนรูสิ่งใหมๆ ใชขอมูลเพื่อคิดวิเคราะหในการตัดสินใจ 
  ๓. แบบแผนความคิด (Mentalmodels) วินิจฉัยขอมูลบนพ้ืนฐานขอเท็จจริงพิจารณา
ความคิดของตนเองและความคิดของผูอ่ืน ดวยกระบวนการสืบคนและคิดใครครวญ 
  ๔. การสรางวิสัยทัศนรวม (Building shared vision) สงเสริมวิสัยทัศนสวนตนและ
ยอมรับวินัยทัศนองคการ สรางความผูกพันรวมมือกันท างานในองคการ 
  ๕. การเรียนรูเปนทีม (Team Learning) การเรียนรูรวมกันของบุคลากรเปนกลุม          
มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณกันภายในทีม๘๖ 
  ดังนั้นสรุปไดวา โครงสรางการบริหารโรงเรียน เปนปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษา        
ในระดับโรงเรียน ที่เปนพฤติกรรมการบริหารที่เกิดจากการด าเนินงาน ตามองคประกอบของสิ่งที่
แสดงถึงแบบแผนการบริหารงานซึ่งระบุแผนกงาน และต าแหนงหนาที่ตางๆ ในองคการตลอดจน
เครือข่ายความสัมพันธของต าแหนงเหลานั้น ในการด าเนินการตามภารกิจของโรงเรียน 
   

ข. พันธกิจที่ชัดเจน 
  พันธกิจที่ชัดเจน คือ การก าหนดกรอบงาน ขอบเขตความรับผิดชอบและภาระงานที่จะ         
ตองด าเนินการรวมทั้งมีการก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติและเปาหมายของโรงเรียนในการด าเนินการ

                                                           
๘๕Hoy, Wane and Miskel, Cecil G. Educational Administration : Theory Research 

andPractice. 6th ed. New York : Mcgraw–Hill, 2001 : 23–29.  
๘๖Senge ,Peter M. The Fifth Discipline The Art & . Practice of the Learning 

Organization. New York : Doubleday, 2006 : 3–10. 



๖๒ 
 
บริหารและจัดการศึกษา ตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจตรงกัน
เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการ 
  ออนสไตนและเลวิน มีความเห็นวา พันธกิจที่ชัดเจนของโรงเรียนมีความสัมพันธ            
กับประสิทธิผลของโรงเรียน ทั้งนี้พันธกิจ (Mission) เปนหนาที่ท่ีโรงเรียนตองด าเนินการ มีแนวปฏิบัติ
และบทบาทหนาที่ที่โรงเรียนจะตองด าเนินการใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน (Vision)        
ของโรงเรียนที่จะตองยึดถือปฏิบัติตามที่หนวยงานตนสังกัดไดก าหนดพันธกิจไวอยางชัดเจน เพ่ือให้          
เปนไปตามความคาดหวังและความตองการของหนวยงาน๘๗ 
  ส าหรับพันธกิจ (Mission) หรือภารกิจขององคการ คือ บทบาทหนาที่ที่สถานศึกษาหรือ
องคการตองด าเนินการเพ่ือใหวิสัยทัศนขององคการนั้นเปนจริง และประสบความส าเร็จ จึงเปน                    
การแสดงใหทราบถึงบทบาทหนาที่ที่สถานศึกษาหรือองคการที่ก าลังด าเนินอยูและจะท าในอนาคต               
ซึ่งพันธกิจหรือภารกิจขององคการโดยพ้ืนฐานแลวจะค านึงถึงความตองการของลูกคาหรือผูรับ           
บริการเปนส าคัญจะเห็นไดวาพันธกิจนั้นมีความส าคัญต่อองคการเองหลายประการ คือ ๑) เปนกรอบ
ใหสามารถก าหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลักขององคการ ๒) เปนรากฐานในการก าหนดนโยบาย
ขององคการ ๓) ท าใหบุคลากรภายในองคการไดรับรูไดรับทราบทิศทางและเปาหมาย และนโยบาย
หลักขององคการ และ ๔) องคการสามารถสื่อใหกลุมบุคคลภายนอกองคการ เชน ลูกคาหรือ
สาธารณชนไดทราบถึงผลผลิตผูรับบริการเปาหมายและคานิยมที่ส าคัญขององคการ๘๘ 
  พันธกิจขององคการมีองคประกอบที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 
  ๑. ขอบเขตของการด าเนินงาน (Business definition) ซึ่งหมายรวมถึง กิจกรรมของ      
องคการ(Business activities) กลุมเปาหมาย (Customer groups) ความตองการของผูรับบริการ 
(Customer needs) พ้ืนที่บริการ (Geographic areas) เทคโนโลยีหลักที่ใชการด าเนินงาน           
(Core Technology) 
  ๒. ปรัชญาความเชื่อและคานิยมรวมขององคการเปนความเชื่อหรือการใหคุณคาอัน             
เปนผลใหเกิดการสรางรูปแบบของระบบตางๆ ที่คนสวนใหญขององคการยอมรับเปนแนวทางปฏิบัติ             
รวมกันเปนกรอบที่ส าคัญในการด าเนินงาน 
  ๓. ผลประโยชนที่จะตอบสนองใหกับกลุ มตางๆ ที่เกี่ยวของ (Stakeholders)เชน 
บุคลากรภายในองคการ ผูรับบริการสาธารณชน 
  ๔. เปาหมายพ้ืนฐานและนโยบายที่ส าคัญในการด าเนินงานเช นเปาหมายในการ
เจริญเติบโตกาวหนานโยบายการกระจายอ านาจนโยบายการจัดหาเงินทุนงบประมาณนโยบาย๘๙ 
 
 
 

                                                           
๘๗Ornstein, Allan C. and Levine, Daniel U. . Foundations of Education. 8th ed. 
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖), หน้า ๓๔-๓๕. 
๘๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖-๒๙. 



๖๓ 
 
  ค. ความรับผิดชอบตอสังคม 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ์ ได้กล่าวไว้ว่า การก าหนดพันธกิจซึ่งเปนการก าหนดหนาที่การงาน
ใหกับบุคคลเปนผูปฏิบัติตองระบุหนาที่ใหชัดเจนวามีภารกิจหรือหนาที่ของงานในต าแหนงนั้นวา           
มีหนาที่ท าอะไรบาง ซึ่งมีหลักในการก าหนด ดังนี้ 
  ๑. การท างานใหงาย Job simplification) 
  ๒. การหมุนเวียนงาน (Job rotation) 
  ๓. การขยายงาน (Job enlargement) และ 
  ๔. การเพ่ิมคุณคาใหแกงาน (Job enrichment)๙๐ 
  สุพานี สฤษฎวานิช เสนอแนะไว้ว่าในการก าหนดพันธกิจของโรงเรียนจะตองค านึงถึง       
ผูมีสวนเกี่ยวของตองวิเคราะหถึงผลกระทบผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder impact analysis) คือ 
  ๑. วิเคราะหวามีใครบางมีสวนไดเสียเกี่ยวของกับโรงเรียนบาง ทั้งผูเกี่ยวของภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
  ๒. พิจารณาผลประโยชนและเปาหมายของกลุมตางๆ วามีอะไรบาง 
  ๓. น้ าหนักความตองการหรือขอเรียกรองของกลุมเหลานั้นเปนอยางไร 
  ๔. จัดล าดับความส าคัญเพ่ือด าเนินการใหผลประโยชนความตองการของแตละกลุมมี
ความสมดุลเหมาะสม 
  ๕. น าขอมูลที่ไดไปก าหนดในภารกิจวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ๙๑ 
  ดังนั้นสรุปไดว่า พันธกิจที่ชัดเจน เปนองคประกอบปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาใน
ระดับโรงเรียน ที่เปนพฤติกรรมการบริหารงานที่เกิดจากการด าเนินงานตามกรอบงาน ขอบเขตความ
รับผิดชอบและภาระงานที่จะตองด าเนินการ ที่ก าหนดไวชัดเจนแน รวมทั้งมีการก าหนดนโยบาย
แนวทางในการปฏิบัติและเปาหมายของโรงเรียนในการด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาตามภาระ  
หนาที่ความรับผิดชอบใหบุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจตรงกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการ 
   
  ฆ. ความกลมเกลียว 
  ความกลมเกลียวเปนลักษณะพฤติกรรมการท างานของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความ           
สมานฉันท มีความสามัคคีเป นหนึ่งเดียว มีความร วมมือร วมใจกันในการท างานมีส วนรวม                 
ในการจัดการศึกษาและชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนดวยความเต็มใจ มีความเอ้ืออาทรตอกัน
ในการปฏิบัติงาน 
  โอเวนส์ มีแนวคิดวาความกมเกลียวสามัคคีของคนในองคการเปนปจจัยชี้วัดความ          
เขมแข็งและสงผลตอความส าเร็จขององคการ องคการตองมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือให           
สอดคลองตรงกัน มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเพ่ือใหสามารถท างานรวมกันไดภายในองค
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๖๔ 
 
การมีความเห็นวา ความเห็นที่สอดคลองกันและความกลมเกลียวของคนในองคการเปนปจจัยที่         
สงเสริมใหเกิดประสิทธิผลและคุณภาพของโรงเรียน ซึ่งปจจัยสงเสริมคุณภาพประกอบดวย 
  ๑. ผลส าเร็จของงาน 
  ๒. ภาวะผูน าทางการศึกษา 
  ๓. ความเห็นสอดคลองและความกลมเกลียวของคนในองคการ 
  ๔. คุณภาพของหลักสูตรและโอกาสในการเรียน 
  ๕. บรรยากาศในโรงเรียน 
  ๖. บรรยากาศในชั้เรียน 
  ๗. ความรวมมือของผูปกครอง 
  ๘. ศักยภาพในการประเมินผล 
  ๙. การใชเวลาเรียนอยางมีประสิทธิผล 
  ๑๐. แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
  ๑๑. การเรียนรูอยางอิสระ 
  ๑๒. การเรียนการสอนเพื่อการปรับเปลี่ยน 
  ๑๓. การใชขอมูลปอนกลับและการเสริมแรง๙๒ 
  องคการที่มีความเปนน้ าหนึ่งใจเดียวกันมีความไววางใจกันระหวางเพ่ือนรวมงาน           
ถือวาเปนพ้ืนฐานในการที่จะท าใหการท างานประสบความส าเร็จการสร างความสามัคคีและความไว
วางใจในองคการเริ่มจากการมีวิสัย ทัศนรวมกันมีแนวความคิดมีทัศนคติมีวัตถุประสงคเปาหมายเปน       
ไปในทางเดียวกัน องคการมีสุขภาพที่เขมแข็ง (Healthy organization) เปนองคการที่มีลักษณะ       
ของบรรยากาศที่ท าใหเกิดความปรองดอง สามัคคีกลมเกลียวกันภายในองคการ  ทั้งนี้วัฒนธรรม        
ของประสิทธิภาพองคการและวัฒนธรรมความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในองคการจะสงผล                
ตอความส าเร็จหรือคุณภาพนักเรียน๙๓ 
  ดังนั้นสรุปไดวา ความกลมเกลียว เปนองคประกอบปจจัยสงเสริมการจัดการศึกษาใน
ระดับโรงเรียนที่เปนพฤติกรรมการบริหารที่เกิดจากพฤติกรรมการท างานของบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ความสมานฉันท มีความสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน มีความรวมมือรวมใจกันในการปฏิบัติงานมีสวนรวม
ในการด าเนินการจัดการศึกษา และชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนดวยความเต็มใจในการ
ปฏิบัติงาน ดวยความเอื้ออาทรตอกัน 
 

ง. การมีส่วนรวมของผู้ปกครอง 
  การมีสวนรวมของผู ปกครองหมายถึ งปฏิสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองที่            
ผูปกครองมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น การรวมวางแผน การตัดสินใจ การเขารวมกิจกรรมของ

                                                           
๙๒Owens, Robert G. Organization Behavior in Education. 4th ed. Englewood Cliffs : 

Prentice Hall, 1991 : 220-221. 
๙๓Hoy, Wane and Miskel, Cecil G. Educational Administration : Theory Research 

andPractice. 6th ed. New York : Mcgraw–Hill, 2001 : 201. 



๖๕ 
 
โรงเรียน และรวมสนับสนุนทรัพยากรชวยเหลือสนับสนุนสงเสริมใหการด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
  การมีสวนรวมเปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือสนับสนุน ท าประโยชนใน
เรื่องตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ อาจเปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือในกระบวน การ
บริหารซึ่งจะเกี่ยวของกับ ๑) การเขาไปเกี่ยวของดวย (Involvement) ๒) การชวยเหลือและการท า
ประโยชน (Contribution) และ ๓) การรับผิดชอบ (Responsibility)๙๔ 
  การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในการ
บริหารตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษาทั้งครู ผูปกครอง ตัวแทนชุมชน มีแนวคิดในท านองเดียวกันว่า
การมีสวนรวมของผูปกครองเปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน๙๕ 
  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวย การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๒ สาระส าคัญเกี่ยวกับหลักการบริหารบานเมืองและสังคมที่ดี ประกอบดวย ๑) หลักนิติธรรม ๒)
หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรงใส ๔) หลักการมีสวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลัก
ความคมุคาซึ่งหลักการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความ
คิดเห็นในการตัดสินใจปญหาส าคัญของประเทศ ไดเสนอแนวคิดวาการมีสวนรวม มี ๔ รูปแบบ คือ 
๑) การปรึกษาหารือ ๒) กลมุคุณภาพ ๓) ระบบขอเสนอแนะ และ ๔) ระบบสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีส
วนรวมเปนเจาของกิจการ 

  หลักการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่         
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งหลักส าคัญที่ก าหนดไวในมาตรา ๘ คือ การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการศึกษาซึ่งแสดงออกไดหลายลักษณะ เชน รวมเปนกรรมการรวมแสดง           
ความคิดเห็น รวมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา รวมสนับสนุนทรัพยากร รวมคิดตามประเมินผล             
สงเสริมใหก าลังใจผูปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้แบบการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานหรือการบริหารมี ๔ แบบ คือ ๑) แบบกลุมงาน         
ซึ่งประกอบดวย ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ ๒) แบบโครงการหรือ            
แบบเมทริกซ ซึ่งเกี่ยวของกับการจัดโครงสร างขององค การ ๓) แบบการร วมเจรจาต อรอง              
และ ๔) แบบประชาธิปไตย๙๖ 
  ปรัชญา เวสารัชช์ กล่าวว่า บทบาทของผูปกครอง ครอบครัว ประชาชนในการมีสวน         
รวมในการจัดการศึกษาตามที่เสนอแนะไว  ดังนี้คือ 
  ๑. รวมตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลาน 
  ๒. รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

                                                           
๙๔เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, จากรามเกียรต์ิสูการประเมิน, (กรุงเทพมหานคร : ปาริชาติเครื่องเขียน, 

๒๕๔๓), หน้า ๔. 
๙๕อุทัย บุญประเสริฐ์, การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในระบบบริหารโดยใชโรง

เรียนเปนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๓), หน้า ค าน า. 
๙๖สมยศ นาวีการ, การบริหารแบบมีสวนรวม, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพบรรณกิจ, ๒๕๔๕), 

หน้า ๔๒–๔๕. 



๖๖ 
 
  ๓. รวมจัดท าหลักสูตรและติดตามผลการศึกษา 
  ๔. รวมบรรยากาศการเรียนการสอน รวมกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัด 
  ๕. รวมสนับสนุนกิจการการศึกษา สนับสนุนดานความคิด การเปนกรรมการ การรวม
ประชุม การใหค าปรึกษาแนะน า การใหขอมูล๙๗ 
  ดังนั้นสรุปได ว า การมีส วนร วมของผู ปกครองเป นองค ประกอบป จจัยส งเสริม                 
การจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนที่เป นพฤติกรรมการบริหารที่ เกิดจากสภาพความร วมมือ              
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองที่ผูปกครองมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นการร วมวางแผน                
ในการตัดสินใจการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และรวมสนับสนุนทรัพยากรชวยเหลือ 
สนับสนุน สงเสริมใหการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความส าเร็จและ             
มีประสิทธิภาพ 
 

จ. กระบวนการบริหารคุณภาพ 
  กระบวนการบริหารคุณภาพเปนกระบวนการในการบริหารโรงเรียนใหเกิดคุณภาพเปน  
ขั้นตอนในการด าเนินการจัดการศึกษาตามระบบและวิธีการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยมีขั้นตอน             
ในการด าเนินการ ดังนี้ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check)         
และการปรับปรุงแกไข (Act) เพ่ือใหการด าเนินการเปนไป อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
  ณัฎฐพันธ เขจรนันท และคณะ  กล่าวว่าคุณภาพเปนพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินงาน
และอนาคตของทุกองคการ ซึ่งการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนกุญแจส าคัญที่น าไปสู
ความส าเร็จ คือ คุณภาพขององคการ ทั้งนี้ปจจัยส าคัญที่ท าใหการบริหารมีคุณภาพ ประกอบดวย        
ปจจัย ๓ ประการ คือ การสนับสนุนชวยเหลือ (Contribution)ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
(Capability)และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง๙๘ 
  สุธี ขวัญเงิน  ไดน าแนวคิดของ มาพัฒนาเปนกระบวนการในการปรับปรุงคุณภาพ         
การท างานเพ่ือการด าเนินการขององค การมุ งสู คุณภาพตามเปาหมาย ในการด าเนินการตาม
กระบวนการบริหารเพ่ือปรับปรุงคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเรียกว า วงจรเดมมิ่ง 
(Deming Cycle or PDCA Cycle) วงจรเดมมิ่งเปนวงจรของการบริหารจัดการเพ่ือปรับปรุงใหเกิด
คุณภาพอยางตอเนื่อง๙๙ 
  กระบวนการในการบริหารคุณภาพประกอบไปดวยข้ันตอน ๔ ขั้นตอน คือ 
  ๑. การวางแผน (Plan) เปนการก าหนดแนวทางที่จะพัฒนาความคิดไปสูรูปแบบที่เปน    
จริงและไปสูการปฏิบัติ (Do) โดยการก าหนดขอบเขตของปญหาใหชัดเจน การก าหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายรวมทั้งการก าหนดวิธีการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงค และเปาหมายใหชัดเจนแมนย าที่สุด 

                                                           
๙๗ปรัชญา เวสารัชช, หลักการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕), 

หน้า ๕๐–๕๑. 
๙๘ณัฎฐพันธ เขจรนันท และคณะ, TQM : กลยุทธการสรางองคการคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทเอ็กซเปอเม็ท, ๒๕๔๖), หน้า ๗๖. 
๙๙สุธี ขวัญเงิน, การจัดการการผลิตและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๘), หน้า 

๒๒๒. 



๖๗ 
 
  ๒. การปฏิบัติตามแผน (Do) เปนขั้นตอนการด าเนินการตามแผนที่ไดก าหนดไวเปน    
การวางแผนก าหนดการ การพิจารณากิจกรรม การก าหนดเวลา การจัดสรรทรัพยากรต างๆ           
ในการด าเนินการจัดการ การพัฒนาขีดความสามารถในการท างานของสมาชิกในองคการ และการลง
มือปฏิบัติตามแผน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค 
  ๓. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) เปนการด าเนินการตรวจสอบเพ่ือใหรูสถาน
การณของการปฏิบัติงานที่ด าเนินไปและที่เปนอยูเพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายและสิ่งที่ก าหนดไว         
เปนแผนปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค ของการตรวจสอบ การรวบรวมขอมูลการ
พิจารณากระบวนการท างานเพ่ือแสดงปริมาณและคุณภาพผลงานที่ได รับเปรียบเทียบตาม              
แผนที่วางไว 
  ๔. การปรับปรุงแกไข (Act) เปนขั้นตอนที่เมื่อหากตรวจสอบพบวาเกิดขอบกพรอง
ผิดพลาดขึ้น ท าใหผลงานที่ไดไมตรงกับเปาหมาย หรือไมเปนไปตามมาตรฐานที่ก าหนดก็มีการ
ด าเนินการแกไขตามลักษณะที่คนพบ เชน ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมาย ตองแกไขที่ตนเหตุใน
การแกไขปัญหาเพ่ือใหผลงานเปนไปตามมาตรฐาน อาจใชมาตรการในการเนนย้ านโยบายการ
ปรับปรุงระบบหรือวิธีการท างานประชุมปรับปรุง เกี่ยวกับกระบวนการในการท างานจากกระบวน          
การบริหาร เพ่ือปรับปรุงคุณภาพตามแนวทางของเดชมิ่ง (Deming) ๑๐๐  ดังแสดงในภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๒.๗  วงจรเดมมิ่ง (Deming’s Cycle) 
  ทั้งนี้การบริหารคุณภาพตามแนวทางการบริหารคุณภาพทั่วทั่วองคการ (Total Quality 
Management : TQM) ไดกลาวถึง TQM วาเปนเทคนิคและเครื่องมือในการด าเนินงาน เชน           
การระดมสมอง (Brain Storming) การวิเคราะหสนามพลัง (Force – FieldAnalysis) และ TQM            

                                                           
๑๐๐สมศักดิ์ สินธุรเวชญ,“การประกันคุณภาพ.”วารสารวิชาการ. ๑,๔ (๘ เมษายน ๒๕๔๑) :           

๓๐–๓๖. 



๖๘ 
 
เปนปรัชญาวาดวยการปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง ซึ่ง TQM มีหลักการส าคัญในการบริหารและ
ควบคุมคุณภาพตามที่ เสนอไวดังนี้๑๐๑ 
  ก าหนดเปาหมายที่แนนอนเพ่ือปรับปรุงผลผลิตและบริการ ๒) การยอมรับแนวคิด               
และปรัชญาใหมๆ เปลี่ยนแปลงและยอมรับแนวทางใหมในการท างาน ๓) ยกเลิกการตรวจตราจาก
ภายนอก ควรใชการฝกอบรมบุคลากรภายในเพ่ือใหสามารถก ากับและพัฒนางานได ๔) เลิกยกยอง
ธุรกิจโดยการพิจารณาจากราคาเปนหลัก วิถีแหงคุณภาพ คือ การสรางสัมพันธภาพที่ดี ๕) ปรับปรุง
กระบวนการผลิตและการใหบริการอยางสม่ าเสมอและตอเนื่อง ๖) สรางภาวะผูน าใหเกิดขึ้น              
๗) ขจัดความกลัวออกไป เพ่ือใหท างานไดอยางเต็มที่สร างแรงจูงใจและจัดสภาพแวดลอมที่              
เอ้ือตอการท างาน ๘) สงเสริมการท างานเปนทีม ๙) ยกเลิกค าขวัญค าปลุกใจ และเปาหมาย หันมาให
ความสนใจกับระดับของผลผลิตใหหนวยงานมีอิสระในการเลือกวิธีการท างานที่ดีที่สุดใหตนเอง                 
๑๐) ยกเลิกการก าหนดมาตรฐานโดยใชการอธิบายเชิงปริมาณการท างานตามเปาหมายอยางเดียว        
ท าใหละเลยความส าคัญดานอ่ืนๆ และท าใหการท างานขาดคุณภาพ ๑๑) ขจัดอุปสรรคที่มีผลตอ         
ความภาคภูมิใจในการท างาน ยกเลิกระบบการประเมินความดีความชอบเพราะท าให เกิดการ                
แขงขันและท าลายการท างานเปนทีม ๑๒) ก าหนดใหมีโปรแกรมการสงเสริมการคนควาและ                
การพัฒนาตนเอง ๑๓) ใหทุกคนในองคการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุถึงการปรับเปลี่ยนและใหถือวา          
การเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพเปนหนาทีข่องทุกคน 
  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารคุณภาพโดยรวมหรือการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค การ          
(Total Quality Management : TQM) สรุปสาระส าคัญได  ดังนี้ 
  ๑. พันธะผูกพันกับคุณภาพ (Commitment to quality) 
  ๒. การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous improvement) 
  ๓. การมีสวนรวมทั้งหมด (Total involvement) 
  ๔. การใช เครื่องมือทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Scientific tool and 
echnologies) 
  ๕. การเนนที่ลูกคา(Customers– oriented) 
  ๖. การเนนกระบวนการ (Process – oriented) 
  ๗. การใหการศึกษาและฝกอบรม (Education and training)๑๐๒ 
  ทั้งนี้การบริหารคุณภาพเพ่ือใหมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ผูบริหาร         
จ าเปนตองสรางบุคลากรในสถานศึกษาใหมีลักษณะนิสัยแหงคุณภาพ ซึ่งเปนพ้ืนฐานส าคัญเกี่ยว          
กับคุณภาพแนวทางการบริหารองคการคุณภาพที่สรุปไว ดังนี้คือ 
  ๑. ความเปนระเบียบเรียบรอยโดยการจัดกิจกรรม ๕ ส. 

 ๑) สะสาง (Seiri) 

                                                           
๑๐๑สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ, “การน าเสนอรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพแบบมุงคุณภาพทั้งองคการใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด.”วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร ดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา,           
(บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๒๑–๒๒. 

๑๐๒ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน, ทฤษฎีองคการสมัยใหม่, (กรุงเทพมหานคร : แซทโฟรพริ้นติ้ง, 
๒๕๔๖), หน้า๑๗๗–๑๗๘.   



๖๙ 
 

  ๒) สะดวก (Seiton) 
๓) สะอาด (Seiso) 

  ๔) สุขลักษณะ (Seiketsu) 
  ๕) สรางนิสัย (Shitsuke) 

  ๒. การท างานเปนทีม ตองปลูกฝงใหบุคลากรมีจิตส านึกในการท างานเปนทีม 
  ๓. ตองมีการปรับปรุงวิธีการท างานหรือปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
  ๔. การมุงที่กระบวนการ ลักษณะของงานหรือกิจกรรมตองมีการเคลื่อนไหวไดอยางตอ      
เนื่องไปตามล าดับอยางเปนกระบวนการและมีการควบคุมคุณภาพของกระบวนการ 
  ๕. การพัฒนาบุคลากร ใหไดรับการศึกษาและฝกอบรม 
  ๖. การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในกิจกรรมตางๆ โดยการเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงงานและจุดเริ่มตนขององคการแหงคุณภาพ๑๐๓ 

  นักการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และสมาชิกของชุมชนมีความตองการที่จะเห็นโรงเรียน       
ของเขามีความเปนเลิศเปนโรงเรียนที่ดีเยี่ยม ซึ่งตองมีการปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนในดานปจจัย
ในการบริหาร และมีความจ  าเปนอยา งยิ่งจะตองพัฒนาปรับปรุง อยางตอเนื่องเพราะความส าเร็จ                
ในอดีต ไมอาจรับประกันไดวาในอนาคตจะประสบความส าเร็จดวย เพราะทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ          
ของโรงเรียนมีความสัมพันธตามบริบทตางๆ ที่ส่งผลตอความเลิศและคุณภาพของการศึกษา ดังนั้น        
ทุกภาคสวนจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงวางแผนอยางตอเนื่อง เปนประเด็นเกี่ยวโยงตามจุดมุงหมาย       
ของแตละองคตกรและบุคคลที่ตองก าหนดเปาหมายรวม และวัตถุหลักใหชัดเจน๑๐๔ 
  ณรงค ณ ล าพูน และเพ็ชรี รูปวิเชตร จากแนวทางในการด าเนินการเพ่ือใหองคการ            
เปนองคการคุณภาพดังกลาวแลวสถานศึกษาจะตองมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของงาน เพ่ือให
บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงคจึงตองมีการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ความสามารถ ทัศนคติ       
และทักษะในการปฏิบัติงานดวยจึงตองมีการปรับปรุงคุณภาพอยูเสมอซึ่งมีขั้นตอนในการปรับปรุง
คุณภาพงานตามท่ีเสนอไว คือ 
  ๑. การวิเคราะหแยกแยะปญหาและสาเหตุอยางเปนระบบ 
  ๒. การมองปญหาและคิดหาสาเหตุอยางรอบดาน 
  ๓. การรจูักการใชขอมูล เพ่ือการวิเคราะหขอเท็จจริง 
  ๔. การรจูักเลือกวิธีการท างานอยางฉลาด การแกไขปญหาที่ส าคัญ หรือปญหาที่งายกอน 
  ๕. การรจูักวางแผนการท างานรวมกันเปนทีม๑๐๕ 
  องคการที่ตองพัฒนาการบริหารจัดการใหมีคุณภาพนอกจากจะผลิตสินคาและบริการให
ตรงตามขอก าหนด โดยไมมีของเสียเกิดขึ้นแลว กระบวนการผลิต ตองมีตนทุนต่อการ ประหยัดเวลา        
และเสร็จทันก าหนดระหวางกระบวนการในการผลิตตองไมท าลายสิ่งแวดลอม นอกจากนี้การบริหาร
                                                           

๑๐๓ สมศักดิ์ สินธุรเวชญ,“การประกันคุณภาพ.”วารสารวิชาการ. (๘ เมษายน ๒๕๔๒) : ๑๘๓–๑๘๔. 
๑๐๔Willower, Donald J. Explaining and Improving Educational Administration. New 

York. Pergamon, 1996 : 19. 
๑๐๕ณรงค ณ ล าพูน และเพ็ชรี รูปวิเชตร, การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality 

Management : TQM), (เชียงใหม : ดวงกมลเชียงใหม กรุป, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒–๑๔. 



๗๐ 
 
คุณภาพยังครอบคลุมถึงความคิดสรางสรรค การพัฒนผลผลิต และการให บริการซึ่งกระบวนการ          
ในการท างานมงุสูคุณภาพของผลงานสามารถแสดงไว ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๘  กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
 
  ดังนั้นสรุปไดวา  กระบวนการบริหารคุณภาพเปนปจจัยดานกระบวนการที่เปนขั้นตอนใน            
การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามระบบและวิธีการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยใชทรัพยากร
และปจจัยตางๆ ในการสนับสนุนสงเสริมใหการด าเนินการจัดการศึกษาบรรลุความส าเร็จตามบทบาท
หนาที่และตามภาระงานของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไขโดยใชองคประกอบ       
ดานตางๆ ของโรงเรียนซึ่ งสรุปไดวาปจจัยระดั บโรงเรียนคือตัวแปรที่เปนองคประกอบสงเสริมการ
จัดการศึกษาในการด าเนินการบริหารจัดการตามกระบวนการบริหารเพ่ือให เกิดคุณภาพกับนักเรียน         
ซึ่งเก่ียวของกับโครงสรางการบริหารโรงเรียน ความชัดเจนของพันธกิจ ความกลมเกลียวของบุคลากร      
ในโรงเรียนซึ่งสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง 
 คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองดี ซึ่งมีศาสตราจารย์
พิเศษธงทอง จันทรางศุ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธาน ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองได้เสนอยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการนโยบาย และได้รับการ
อนุมัติแล้วขอน าข้อความบางส่วนจากเอกสาร "ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็น
พลเมือง พ.ศ.2553-2561"มาเผยแพร่".....'ประชาธิปไตย' คือการปกครองโดยประชาชนหรือ
ประชาชนปกครองตนเอง ประชาธิปไตยจึงไม่อาจประสบความส าเร็จได้ ถ้าประชาชนไม่มี
ความสามารถในการปกครองกันเองตามระบอบประชาธิปไตย ประชาธิปไตยจะประสบความส าเร็จได้ 
ไม่ใช่เพียงแต่มีรัฐธรรมนูญที่ดีเท่านั้น แต่ประชาชนจะต้องเป็น "พลเมือง" ตามระบอบประชาธิปไตย

คุณภาพของ 
ผลงาน 

 

กระบวนการ 
ท างาน 

 

วิธีปฏิบัต ิ

องค์ประกอบ 
 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
 

วัตถุดิบ 

คน 
 



๗๑ 
 
ด้วย กล่าวคือมีสมาชิกของสังคมที่ใช้สิทธิเสรีภาพโดยมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิผู้อ่ืนเคารพความ
แตกต่าง เคารพกติกา ประชาธิปไตยจึงจะประสบความส าเร็จได้ ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศ
เยอรมนี จัดให้มี การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง(Civic Education) ขึ้นมา และประสบ
ความส าเร็จในการสร้างพลเมือง จนเป็นตัวอย่างให้กับประเทศต่างๆ และปัจจุบันการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความเป็นพลเมืองได้กลายเป็นปัจจัยความส าเร็จในการปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก 
 "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย แตกต่างจากพลเมืองของระบอบอ่ืนที่พลเมืองจะมี"
คุณสมบัติ" อย่างไร จะเป็นไปตามที่ผู้มีอ านาจประสงค์จะให้เป็น ขณะที่ระบอบประชาธิปไตยเจ้าของ
อ านาจสูงสุดคือประชาชน ดังนั้น ประชาชนซึ่งเป็นเจ้าของอ านาจจึงก าหนดชีวิตตนเองได้"ประชาชน" 
ในระบอบประชาธิปไตย  จึงแตกต่างหลากหลายได้ เมื่อแตกต่างหลากหลายได้  จึงต้องเคารพซึ่งกัน
และกัน  และใช้กติกาในการแก้ปัญหาจึงจะสามารถอยู่ร่วมกันและปกครองกันตามวิถีทาง
ประชาธิปไตยได้ ดังนั้น"พลเมือง"ในระบอบประชาธิปไตย จึงหมายถึงสมาชิกของสังคมที่มี อิสรภาพ
(liberty) และ พ่ึงตนเองได้(independent) ใช้สิทธิเสรีภาพโดยควบคู่กับความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ
เสรีภาพของผู้อ่ืน เคารพความแตกต่าง เคารพหลักความเสมอภาค เคารพกติกา ไม่แก้ปัญหาด้วย
ความรุนแรง ตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ และ
กระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบหรือร่วมขับเคลื่อนสังคมและแก้ปัญหาผิดชอบหรือร่วมขับเคลื่อนสังคม
และแก้ปัญหาสังคมในระดับต่างๆ ตั้งแต่ในครอบครัว ชุมชนจนถึงระดับประเทศ ระดับอาเซียน และ
ระดับประชาคมโลก "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตยสามารถสรุปคุณสมบัติได้ 6 ประการ๑๐๖

ดังต่อไปนี้ 
           1) มีอิสรภาพ (liberty) และพึ่งตนเองได้ (independent) ไม่อยู่ภายใต้การ
ครอบง าของระบบอุปถัมภ์  
 รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ – ระบอบประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที่
ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจสูงสุดของประเทศ ประชาชนในประเทศจึงมีฐานะเป็นเจ้าของประเทศ 
เมื่อประชาชนเป็นเจ้าของประเทศ ประชาชนจึงเป็นเจ้าของชีวิต และมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของ
ตนเอง ท านองเดียวกับเจ้าของบ้านมีสิทธิเสรีภาพในบ้านของตน ระบอบประชาธิปไตยจึงท าให้เกิด 
หลักสิทธิเสรีภาพ และท าให้ประชาชนมี อิสรภาพ คือเป็นเจ้าของชีวิตตนเอง “พลเมือง” ในระบอบ
ประชาธิปไตยจึงเป็น ไท คือเป็น อิสระชน ที่รับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ ไม่ยอมตนอยู่ภายใต้
อิทธิพลอ านาจ หรือภายใต้ “ระบบอุปถัมภ์” ของผู้ ใด เด็กจะกลายเป็น “ผู้ใหญ่” และเป็น 
“พลเมือง” หรือสมาชิกคนหนึ่งของสังคมได้อย่างแท้จริง เมื่อสามารถรับผิดชอบตนเองได้ โดยมี
ขัน้ตอนการสร้างอิสรภาพและพ่ึงตนเองได้ ดังนี้ 
 ๑. เสริมสร้างความมีอิสรภาพในตนเองให้กับเยาวชน เช่น การให้อ านาจในการตัดสินใจ 
การให้สิทธิ์หรือเสรีภาพในการท างานโดยคอยให้ความช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งที่บกพร่องพร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ 
 ๓. ให้รางวัลหรือกล่าวชมเชยเมื่อปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างดีเพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ 
                                                           

๑๐๖ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-
2561). กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, ๒๕๕๓, หน้า ๑๔-๑๖. 



๗๒ 
 
           2) เคารพสิทธิผู้อ่ืน ไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
(ท้ังนี้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญมาตรา 28 ที่บัญญัติว่า "บุคคลย่อมใช้...สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่
ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น") 
 เคารพสิทธิผู้อื่น – ในระบอบประชาธิปไตย ทุกคนเป็นเจ้าของประเทศ ทุกคนจึงมี สิทธิ
เสรีภาพ แต่ถ้าทุกคนใช้สิทธิเสรีภาพโดยค านึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเอง หรือเอาแต่ความคิ ดของ
ตนเองเป็นที่ตั้ง โดยไม่ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน หรือไม่สนใจว่าจะเกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใด 
ย่อมจะท าให้เกิดการใช้สิทธิเสรีภาพที่กระทบกระทั่งกันจนกระทั่งไม่อาจที่จะอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก
ต่อไปได้ประชาธิปไตย ก็จะกลายเป็น อนาธิปไตย เพราะทุกคนเอาแต่สิทธิ เสรีภาพของตนเองเป็น
ใหญ่ สุดท้ายประเทศชาติย่อมจะไปไม่รอด การใช้สิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยจึงจ าเป็นต้องมี 
ขอบเขต คือใช้สิทธิเสรีภาพได้เท่าที่ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้ อ่ืน “พลเมือง” ในระบอบ
ประชาธิปไตยจึงต้อง เคารพ สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน และจะต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไป ละเมิด 
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘ วรรคหนึ่งจึง
บัญญัติว่า “บุคคลย่อมใช้ ... สิทธิเสรีภาพของตนได้เท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดย
แนวทางการปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
 การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนในสังคม เป็นสิ่งที่ช่วยจัดระเบียบให้กับสังคม
สงบสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน สามารถแสดงออกได้
หลายประการ เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
      2. รู้จักใช้สิทธิของตนเองและแนะน าให้ผู้อ่ืนรู้จักใช้สิทธิของตนเอง 
      3. เรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
เช่น สิทธิเสรีภาพของความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เป็นต้น 
      4. ปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวไทยตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ เช่น การออกไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีให้รัฐเพ่ือน าเงินมาพัฒนาประเทศ เป็นต้น 
 
           3) เคารพความแตกต่าง มีทักษะในการฟัง และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจาก
ตนเอง 
 เคารพความแตกต่าง – เมื่อประชาชนเป็นเจ้าของประเทศ ประชาชนจึงมี เสรีภาพ ใน
ประเทศของตนเองดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ระบอบประชาธิปไตยจึงให้เสรีภาพ และยอมรับความ
หลากหลายของประชาชน ประชาชนจึงแตกต่างกันได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต ความ
เชื่อทางศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง ดังนั้น เพ่ือมิให้ ความแตกต่าง น ามาซึ่ง ความ
แตกแยก“พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้อง ยอมรับ และ เคารพ ความแตกต่างของกันและ
กัน เพ่ือให้สามารถ อยู่ร่วมกันได้ ถึงแม้จะแตกต่างกัน และจะต้องไม่มีการใช้ความรุนแรงต่อผู้ที่เห็น
แตกต่างไปจากตนเอง ถึงแม้จะไม่เห็นด้วย แต่จะต้องยอมรับว่า คนอ่ืนมีสิทธิที่จะแตกต่างหรือมีความ
คิดเห็นที่แตกต่างไปจากเราได้ และต้องยอมรับโดยไม่จ าเป็นที่จะต้อง เข้าใจ ว่าท าไมเขาถึงเชื่อหรือ
เห็นแตกต่างไปจากเรา และไม่ต้องพยายามไปบังคับให้คนอ่ืนมาคิดเหมือนเรา “พลเมือง” จึงคุยเรื่อง
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การเมืองกันในบ้านได้ ถึงแม้จะเลือกพรรคการเมืองคนละพรรค หรือมีความคิดเห็นทางการเมืองคน
ละข้างกันก็ตาม 
 โดยมีแนวทางการปฏิบัติเพื่อการเคารพความแตกต่างของผู้อื่น ดังนี้ 
 ๑) สร้างความเข้าใจ การเห็นคุณค่า และการปฏิบัติงานด้านความหลากหลายของผู้คน 
เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในงานของเรา  
 ๒) ท าให้มั่นใจได้ว่าจะไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรในการจ้างงาน การ
คัดเลือกบุคคลเข้าท างาน รวมถึงขั้นตอนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๓) ส่งเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการท าแบบประเมินผลกระทบ และการ
คัดกรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การท างาน และแผนการด าเนินงานด้านความหลากหลาย 
 ๔) ปฏิบัติกับผู้ร่วมงานอย่างเท่าเทียม ให้เกียรติ และความเคารพ  
 ๕) ปฏิบัติหน้าที่ของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พร้อมทั้งสร้างความ
สมดุล ความเสมอภาคในองค์การ 
           4) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน  และเห็นคน
เท่าเทียมกันมองคนเป็นแนวระนาบ  ไม่ใช่แนวดิ่ง 
 เคารพหลักความเสมอภาค – อ านาจสูงสุดของประเทศนั้นเป็นของประชาชนทุกคน 
ประชาชนทุกคนจึงเป็นเจ้าของประเทศ ร่วมกัน เมื่อเป็นเจ้าของร่วมกัน ทุกคนจึงมีส่วนในประเทศ
อย่างเท่าๆ กัน ดังนั้น ประชาชนทุกคนไม่ว่าจะเป็นใคร ไม่ว่าจะร่ ารวย หรือยากจน ไม่ว่าจะจบ
ดอกเตอร์หรือจบ ป. ๔ ไม่ว่าจะมีอาชีพอะไร ไม่ว่าจะเป็นเจ้านายหรือเป็นลูกน้อง สิ่งต่างๆ เหล่านี้
เป็นเพียง ความแตกต่างโดยทุกคนล้วนแต่ เท่าเทียมกัน ในฐานะที่เป็น เจ้าของประเทศ ดังนั้น 
“พลเมือง” จึงต้อง เคารพหลักความเสมอภาค และจะต้อง เห็นคนเท่าเทียมกัน คือเห็นคนเป็น แนว
ระนาบ (horizontal) เห็นตนเท่าเทียมกับคนอ่ืน และเห็นคนอ่ืนเท่าเทียมกับตน ไม่ว่าจะยากดีมีจน 
ทุกคนล้วนมี ศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าของประเทศ อย่างเสมอกัน ถึงแม้จะมีการพ่ึงพาอาศัยแต่จะ
เป็นไปอย่าง เท่าเทียม ซึ่งจะแตกต่างอย่างสิ้นเชิงจากสังคมแบบ อ านาจนิยม ในระบอบเผด็จการ 
หรือสังคม ระบบอุปถัมภ์ ซึ่งโครงสร้างสังคมจะเป็น แนวดิ่ง(vertical) ที่ประชาชนไม่เสมอภาค ไม่เท่า
เทียม ไม่ใช่อิสระชน และมองเห็นคนเป็นแนวดิ่ง มีคนที่อยู่สูงกว่า และมีคนที่อยู่ต่ ากว่า โดยจะ ยอม 
คนที่อยู่สูงกว่า แต่จะ เหยียด คนที่อยู่ต่ ากว่า ซึ่งมิใช่ลักษณะของ “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย
จึงไม่ได้หมายความว่าคนเหมือนกันทุกด้านไม่ว่าจะเป็นชาติตระกูล หน้าตา ความสามารถ สติปัญญา 
แต่การที่บอกว่าเสมอภาคกันมีความหมายว่า มนุษย์เท่าเทียมกันทั้งในความเป็นมนุษย์ และตาม
กฎหมายของรัฐ๑๐๗ โดยมีหลักการส าคัญ ได้แก่ 
 ๑.  ปลูกฝั งความเสมอภาคตั้ งแต่ เด็กและด า เนินต่อไปไม่สิ้นสุดจนกระทั่ งถึง
ระดับอุดมศึกษา และเข้าสู่วัยท างาน 
 ๒. ฝึกฝนด้วยการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการเคารพกติกาแบบง่ายๆ ที่ปฏิบัติอยู่แล้วใน
ห้องเรียน 
 ๓. เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสร้างประสบการณ์ 
                                                           

๑๐๗ Kurian, George Thomas, The encyclopedia of political science. Washington: CQ 
Press, 2011,pp.515. 
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           5) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใช้กติกาในการแก้ปัญหา ไม่ใช้ก าลัง และยอมรับ
ผลของการละเมิดกฎหมาย 
 เคารพกติกา – ประชาธิปไตยต้องใช้ กติกา หรือ กฎหมาย ในการปกครอง ไม่ใช่ 
อ าเภอใจ หรือ ใช้ก าลัง โดยทุกคนต้องเสมอภาคกันภายใต้กติกานั้น แต่ถึงแม้จะมีกฎหมาย หรือมี
กติกา แต่หากว่าประชาชนไม่เคารพ หรือไม่ปฏิบัติตาม กติกาก็หามีประโยชน์อันใดไม่ ระบอบ
ประชาธิปไตยจึงจะประสบความส าเร็จได้ ต่อเมื่อมี “พลเมือง” ที่ เคารพกติกา และ ยอมรับผล ของ
การละเมิดกติกา “พลเมือง” จึงต้องเคารพ “กติกา” ถ้ามีปัญหาหรือมีความขัดแย้งเกิดขึ้นก็ต้องใช้
วิถีทางประชาธิปไตยและใช้กติกาในการแก้ไข ไม่เล่นนอกกติกา และไม่ใช้ก าลังหรือความรุนแรง ซึ่ง
การปฏิบัติตามกฎหมายด าเนินการได ดังนี้ 
 1. เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเองและ
ครอบครัว  เชน เมื่อมีคน เกิด ตาย ในบานตองด าเนินการตามกฎหมายทะเบียนราษฎร จัดการให
การศึกษาแกบุตรหลานตามกฎหมายการศึกษาภาคบังคับ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมายการสมรส 
กฎหมายมรดก ฯลฯ 
 2. ในชุมชน / สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาที่ โดยยึดกฎหมายที่เก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่ง
แวดลอม ไมท าลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเมื่อเห็นผูอ่ืน
ในชุมชน / สังคม กระท าผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ
มครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
           6) รับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม กระตือรือร้นที่จะ
รับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาสังคมโดยเริ่มต้นที่ตนเอง๑๐๘ 
 รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม – สังคมหรือประเทศชาติมิได้ ดีขึ้น หรือ แย่ลง โดยตัว
ของมันเอง ที่สังคมแย่ลงไปทุกวันนี้ เป็นเพราะ การกระท า ของคน ในทางกลับกันสังคมก็ย่อมจะดีขึ้น
ได้ด้วย การกระท า ของคนในสังคม “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย จึงเป็นผู้ที่ตระหนักว่าตนเอง
เป็น สมาชิกคนหนึ่งของสังคม และรับผิดชอบต่อการกระท าของตน “พลเมือง” จึงไม่ใช่คนที่ใช้สิทธิ
เสรีภาพตามอ าเภอใจ แล้วท าให้สังคม เสื่อม หรือเลวร้ายลงไป หากเป็นผู้ที่ใช้สิทธิเสรีภาพโดย
ตระหนักอยู่เสมอว่าการกระท าใดๆ ของตนเองย่อมมีผลต่อสังคมและส่วนรวม “พลเมือง” จึงต้อง
รับผิดชอบต่อสังคม และมองตนเองเชื่อมโยงกับสังคม เห็นตนเองเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา และมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหานั้นโดยเริ่มต้นที่ตนเอง คือร่วม แก้ปัญหา ด้วยการ ไม่ก่อปัญหา และลงมือท า
ด้วยตนเอง ไม่ใช่เอาแต่เรียกร้องคนอ่ืน หรือเรียกร้องแต่รัฐบาลให้แก้ปัญหา แล้วตนเองก็ก่อปัญหานั้น
ต่อไป โดยมีวิธีการสร้างความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. การศึกษาด้วยตนเอง  คือการที่คนเรานั้นประสบพบเจอด้วยตนเอง  หรืออยู่ใน
เหตุการณ ์
 2. ไม่ว่าจะในที่ท างาน สถานศึกษา หรือโครงการพิเศษใดๆ เราต้องพิสูจน์ให้เห็นว่า เรา
จัดการเรื่องที่เล็กกว่าได้ ก่อนที่คนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานที่ใหญ่กว่าให้แก่เราเลิกแก้ตัวในบาง
                                                           

๑๐๘ รวมเนื้อหาตอนที่ ๕-๖ ของหนังสือ “การศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง (Civic Education) โดย 
ปริญญา เทวานฤมิตรกุล”,https://www.learningcitizen.com  



๗๕ 
 
สถานการณ์ย่อมมีปัจจัยบางอย่างที่เราไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งคนที่ขาดความรับผิดชอบมักใช้เป็น
ข้ออ้างให้กับตัวเอง และกล่าวโทษเวลาเกิดปัญหา 
 4.ยอมรับความผิดพลาดของตนเองเพราะไม่เพียงแต่จะสามารถเปลี่ยนเวลาที่อาจเสีย
ไปโดยไร้ประโยชน์และเปลี่ยนให้มันกลายเป็นประสบการณ์ที่ล้ าค่าหรือโอกาสแต่มันยังช่วยให้คุณ
ประหยัดเวลาในอนาคตได้จากการหลีกเลี่ยงที่จะท าผิดพลาดซ้ าสองในเรื่องเดิมอีกด้วย 
 5 .เลิกโทษผู้อื่นเกี่ยวกับปัญหาของตัวเอง เช่น พยายามย้ ากับตัวเองว่า คุณสอบตกวิชา
เลขเพราะไม่ยอมอ่านหนังสือติวก่อนสอบ แทนที่จะไปกล่าวโทษอย่างอ่ืน  
 6 .เลิกบ่น การบ่น เป็นอีกนิสัยที่ไร้ประโยชน์อย่างหนึ่ง ของคนท่ีขาดความรับผิดชอบ  
 7.เลิกเล่นบทเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายหากเราต้องการฝึกมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ก็จง
เลิกที่จะคิดว่าคนอ่ืนต้องการท าลายเราให้ประสบความล้มเหลว  
 8. ยอมรับในสิ่งที่ควบคุมไม่ได้ หากคุณรู้สึกได้แล้วว่า มันส าคัญที่จะรับผิดชอบต่อการ
กระท าทุกอย่างของตนเองล่ะก็ การตระหนักว่ามีบางปัจจัยในชีวิตที่เราไม่สามารถควบคุมได้๑๐๙ 
           หลักการส าคัญของการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองจะไม่เน้นการเรียนวิชาหน้าที่
พลเมืองแบบดั้งเดิม ซึ่งเป็นหน้าที่ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการสั่งหรือหน้าที่ตามที่รัฐบาลก าหนดและไม่
เน้น"ความรู้เรื่องประชาธิปไตย"แต่ให้ความส าคัญ"ความเป็นประชาธิปไตย"มากกว่าด้วยเหตุผล
ดังกล่าว การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมือง จึงไม่ใช่การสอนด้วยการ "บรรยาย" แต่ผู้สอนต้อง
พัฒนาการสอนในรูป "กิจกรรม"และ"การลงมือปฏิบัติ"หรือการเรียนการสอนผ่าน"กระบวนการคิด
วิเคราะห์  ฝึกปฏิบัติ" ขึ้นมา เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นความเชื่อมโยงที่มีนัยส าคัญมากขึ้นคือ เราทุกคนต่าง
เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาและการคลี่คลายแก้ไขปัญหา ส าหรับกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวผู้สอนจะ
เป็น "วิทยากรกระบวนการ"ที่มีหน้าที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์จริงในวิถีชีวิตทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในความเป็นพลเมือง และการพัฒนา
ประชาธิปไตยจนก้าวลึกไปถึงการมีจิตส านึกมีจิตวิญญาณประชาธิปไตย 
           การด าเนินงานเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองและสังคมประชาธิปไตยนั้น  หน่วยงาน
ภาครัฐที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของชาติในทุกระดับทั้งในระบบการศึกษา และนอกระบบ
การศึกษาต้องท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางโดยเชื่อมประสานและอ านวยการให้หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องรวมถึงภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนเข้ามาท างานร่วมกันภายใต้ยุทธวิธีที่หลากหลาย 
แต่มียุทธศาสตร์เดียวกัน" 
           ในเรื่องยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองนั้นประกอบด้วย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองส าหรับเด็กและเยาวชน (1) เร่งให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนโดยเน้นการเป็น
ผู้สอนและการเป็นผู้ปฏิบัติ "ความเป็นพลเมือง"เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนแทนการสอนให้รู้  ให้
จ าแบบดั้งเดิม 

                                                           
๑๐๙ จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล.การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะและความรับผิดชอบ ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ใน กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์, กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการ ศึกษา). กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๘. 



๗๖ 
 
           (2) ปรับและทบทวนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในวิชาหน้าที่พลเมืองที่เน้น "ความรู้"ใน
เรื่องรัฐธรรมนูญ และการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ให้เหลือเท่าท่ีจ าเป็น 
           (3) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความ
เป็นพลเมือง และความเป็นประชาธิปไตยให้กับผู้เรียนเน้นกระบวนการกลุ่มและฝึกฝนให้นักเรียนเกิด
ทักษะที่เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง การรับฟังผู้อ่ืน การเคารพผู้อ่ืนว่าเสมอกับตนเอง การ
เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงปัญหาและเชื่อมโยงตนเองกับปัญหาสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน โดยแยกแยะ "ข้อเท็จจริง" ที่เป็น วัตถุวิสัย(objective) กับ "ความ
คิดเห็น"ที่เป็น อัตวิสัย(subjective) มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ค านึงถึงส่วนรวม มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้ อ่ืน และต่อสังคม ผ่านการลงมือท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่
สถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้เป็นพลเมือง ซึ่งสามารถจัด
เนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับชั้นและช่วงวัยของนักเรียนได้ดังต่อไปนี้ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองส าหรับผู้ใหญ่ครอบครัว และชุมชน 
 (1)ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ต้องสร้าง
หลักสูตร"การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองส าหรับผู้ใหญ่"โดยมีทั้งหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองและการศึกษาเรื่องการเมืองในหัวข้อหรือวิชาต่างๆเช่น รัฐธรรมนูญ นิติรัฐ สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน การเมืองภาคพลเมือง    และระบบการเลือกตั้ง  ให้ประชาชนสามารถเลือกเรียนได้ 
           (2) เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ร่วมกันจัดท าหลักสูตรและการอบรม "พลเมืองและประชาธิปไตยใน
ชุมชน"ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชนเพ่ือฝึกฝนการเป็นพลเมืองที่เคารพผู้อ่ืน 
เคารพกติกา และการร่วมกันวิเคราะห์ แก้ปัญหาของท้องถิ่นและชุมชนด้วยการลงมือท า 
           (3) จัดท า"คู่มือการเลี้ยงลูกให้เป็นพลเมือง"เพ่ือเผยแพร่ความรู้และวิธีการในการเลี้ยง
ลูกให้เป็นพลเมือง และการสร้างประชาธิปไตยในครอบครัว 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างพลเมืองในวงกว้างและการสร้างความตระหนักในสังคมโดยใช้
สื่อมวลชน 
           การสร้าง "พลเมือง"จ าเป็นต้องมีการสร้างความตระหนักในสังคม    สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตื่นตัวในวงกว้าง 
           (1) ใช้สื่อมวลชน ทั้งสื่อโทรทัศน์ วิทยุสื่อสิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ตในการรณรงค์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและความตื่นตัวในเรื่อง "พลเมือง"และคุณสมบัติของความเป็น "พลเมือง" ใน
ระบอบประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนช่วยกันสร้าง"พลเมือง" และพัฒนาตนเองให้เป็น "พลเมือง"ที่
เคารพผู้อื่น เคารพกติกา และร่วมกันแก้ปัญหาของสังคมโดยเริ่มต้นที่ตนเอง 
           (2) รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจัดให้มีรายการโทรทัศน์ในเรื่อง "พลเมือง" ส าหรับ
เยาวชนและมีรายการ "พลเมือง" ส าหรับผู้ใหญ่ให้เกิดการตระหนักรู้ และการพัฒนาตนเอง 
           (3) จัดให้มีรายการโทรทัศน์ส าหรับครูในการเรียนรู้ทักษะ เทคนิควิธีการในการเรียน
การสอนเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง 
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           (4) ประสานความร่วมมือกับสมาคมวิชาชีพสื่อสารมวลชน เพ่ิมกลไกการด าเนินงาน 
สื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตื่นตัวให้สื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการ
สร้างพลเมือง รณรงค์ให้คนไทยมีความเป็นพลเมือง 
           (5) ปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์ หน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการรวมถึงของหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมประสานเครือข่ายภาครัฐและเอกชน หน่วยงานหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาของชาติ ต้องสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือสร้างความเป็น
พลเมืองร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้อง๑๑๐ 
           
 ๒.๕.๑ ความหมายเกี่ยวกับพลเมือง 
 ศรัญยู หม้ันทรัพย์ (ม.ป.ป) ได้แบ่งความหมายของพลเมืองพลเมืองใน 2 ระดับ๑๑๑ 
คือระดับของการเป็นพลเมืองตามสภาพทางกฎหมายและการเมือง ซึ่งเป็นความหมายพ้ืนฐานว่า
พลเมืองคือ ฐานะสมาชิกของรัฐและชุมชนมีสิทธิและความรับผิดชอบตามก าหนดในกฎหมาย เช่น 
การเคารพกฎหมาย การออกเสียงเลือกตั้งการช าระภาษีและการเป็นทหาร และระดับของการมีส่วน
ร่วมในกิจการสาธารณะ (Public life) ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกต่อกิจการสาธารณะที่มุ่งให้
ชีวิตสาธารณะ หรือชีวิตส่วนรวมดีข้ึน มีการแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ต่อ
สภาพส่วนรวมและการเมือง มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการเมืองและชีวิตสาธารณะซึ่ง
สามารถปฏิบัติได้ตั้งแต่การออกเสียงเลือกตั้ง การวิพากษ์วิจารณ์ การก าหนดนโยบายหรือกฎหมาย 
การเคลื่อนไหวทางการเมือง การยืนหยัดทางการเมืองในประเด็นต่างๆหรือการแสดงพลังในการ
ผลักดันทิศทางการเมือง 
 ประเวศ วะสี ( อ้างใน กิตติศักดิ์ ปรกติ , ม.ป.ป.) ได้ให้ความหมายพลเมืองว่า เป็นค า
ที่บ่งบอกถึงคุณภาพในทางท่ี “มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นคนมีอิสระมีความรู้มีเหตุผลมีส่วนร่วมในกิจการ
ของส่วนรวมหรือกระบวนการทางนโยบาย” 
 ฤาชุตา เทพายากุล (2554) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความเป็นพลเมือง 
(citizenship) ว่าหมายถึงฐานะของความเป็นพลเมือง (citizen) ที่เป็นสมาชิกของชุมชนทางการเมือง
หรือรัฐมีสิทธิและความรับผิดชอบที่ถูกก าหนดโดยกฎหมายในฐานะที่เป็นพลเมืองมีการแสดง
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจสาธารณะภายใต้กฎหมายกฎเกณฑ์ทางสังคมและศีลธรรม๑๑๒ 
 ส่วนค าว่าพลเมืองดี หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองได้ครบถ้วน ทั้งกิจที่ต้องท า และ
กิจที่ควรท าหน้าที่ กิจที่ต้องท า หรือควรท า เป็นสิ่งที่ก าหนดให้ท า หรือห้ามมิให้กระท า ถ้าท าก็จะ

                                                           
๑๑๐ การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง, http://www.moe.go.th [สื่อออนไลน์ วันที่ ๒๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๑] 
๑๑๑ ศรัญยู หมั้นทรัพย์, การศึกษาเพ่ือสร้างพลเมือง, ฐานรากของการเมืองภาคพลเมือง, วารสาร

สถาบันพระปกเกล้า : ๒๕๕๐, หน้า ๑๐๑-๑๑๕. 
๑๑๒ ฤาชุตา เทพยากุล. การศึกษาวิชาความเป็นพลเมือง ในวารสารเรียนรู้ประชาธิปไตย ปีที่ 3 ฉบับ

ที่ 9 มกราคม –มีนาคม 2554. 

http://www.moe.go.th/
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ก่อให้เกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี ถ้าไม่ท าหรือไม่ละ
เว้นการกระท าตามที่ก าหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ เช่น ปรับ จ า คุก 
หรือประหารชีวิต เป็นต้น โดยทั่วไปสิ่งที่ระบุกิจที่ต้องท า ได้แก่ กฎหมาย เป็นต้น  
 กิจที่ควรท า คือ สิ่งที่คนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องท า หรือละเว้นการกระท า 
ถ้าไม่ท าหรือละเว้นการกระท า จะได้รับผลเสียโดยทางอ้อม เช่น ได้รับการดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือไม่
คบค้าสมาคมด้วย ผู้กระท ากิจที่ควรท าจะได้นับการยกย่องสรรเสริญจากคนในสังคม โดยทั่วไปสิ่งที่
ระบุกิจที่ควรท า ได้แก่วัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น  
 พลเมืองดีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของ
ชาติค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน รู้จักรับผิดชอบชั่ว
ดีตามหลักจริยธรรม และหลักธรรมของศาสนา มีความรอบรู้ มีสติปัญญา ขยันขันแข็ง สร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และปรีชา ตงมณี ได้ให้ความหมายของค าว่าพลเมืองดีไว้ใน
แนวทางเดียวกันว่า พลเมืองดี หมายถึง ผู้ที่มีจริยธรรมสูง กล้าท าความดีโดยไม่หวังผล มีทัศนคติและ
นิสัยอันพึงปรารถนาของสังคม๑๑๓ 
 ๒.๕.๒ ความส าคัญของพลเมืองดี 
 พลเมืองเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสังคม ทุกสังคมย่อมต้องการพลเมืองที่มีคุณภาพ
ซึ่งหมายถึง ความมีร่างกายจิตใจดี คิดเป็น ท าเป็น แก้ไขปัญหา ได้มีประสิทธิภาพเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาความเจริญก้าวหน้าความมั่นคงให้กับประเทศชาติ และการเป็นพลเมืองดีนั้นย่อมต้องการ
ปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม มีคุณธรรมเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตเพ่ือการพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เป็นพลเมืองดีมี ดังนี้  
 1. เพ่ือให้รู้จักปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม  
 2. เพ่ือปลูกฝังทักษะการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  
 3. เพ่ือปลูกฝังความมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 4. เพ่ือปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีต่อสังคม 
 ความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีมีความส าคัญต่อประเทศ เช่น  
 1. ท าให้สังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง  
 2. ท าให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 3. ท าให้เกิดความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ  
 4. สมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีนั้นเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนในสังคม ไม่ว่าจะอยู่ใน
สังคมขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ เมื่อทุกคนในสังคมไม่ว่าผู้ใหญ่หรือเด็กพัฒนาตนเองให้เป็นสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ได้จะประสบความส าเร็จ 
 
                                                           

๑๑๓ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ความส าเร็จในชีวิตในชีวิตเริ่มในวัยก่อนเรียนให้ช่วยกันมองเด็ก , 
๒๕๒๒, หน้า ๒๘ 
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 ๒.๕.๓ คุณลักษณะความเป็นพลเมืองท่ีดี 
 การเป็นพลเมืองดีจะมีลักษณะอย่างไรนั้น สังคมจะเป็นผู้ก าหนดลักษณะที่พึงประสงค์
เพ่ือที่จะได้พลเมืองที่ดีตามที่ต้องการ คุณลักษณะของสมาชิกในสังคมจะต้องมีคุณลักษณะพ้ืนฐานคือ
คุณลักษณะทั่วไปของการเป็นพลเมืองดี เช่น ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด รับผิดชอบ มีเหตุผล โอบ
อ้อมอารี มีเมตตา เห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวม และมีคุณลักษณะเฉพาะ คือ คุณลักษณะ
เฉพาะอย่างที่สังคมต้องการให้บุคคลพึงปฏิบัติ เช่น ต้องการบุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ ยึดมั่นและ
เทิดทูนสถาบัน เป็นต้น 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (อ้างในสิริวรรณ ศรีพหล, 2551) ได้ชี้ให้เห็นว่าคุณลักษณะของ
พลเมืองดีควรเป็นดังนี้ 
 1) เป็นผู้มีความเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รู้จักปฏิบัติหน้าที่ของตน ใช้สิทธิของ
ตนภายในขอบเขตของกฎหมาย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 2) เป็นผู้มีศีลธรรม มีความภาคภูมิในความเป็นไทย รู้จักรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
รวมถึงวัฒนธรรมไทยสามารถท่ีจะถ่ายทอดคุณค่าและความภาคภูมิใจไปสู่ลูกหลาน 
 3) เป็นผู้ที่จัดระบบชีวิตของตนได้อย่างเหมาะสมกับฐานะ รู้จักใช้จ่ายพอเหมาะกับ
รายได้ รู้จักรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ปรับตัวเองให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ดี 
 4) เป็นผู้มีความรักชาติ ศาสนา จงรักภักดีต่อองค์พระมหากษัตริย์ 
 5) เป็นผู้ที่รักความสงบ มีทัศนคติที่ดีต่อผู้อ่ืน มีวิจารณญาณที่พิจารณาตัดสินว่าสิ่งใดดี
สิ่งใดชั่วสิ่งใด มีเหตุผล 
 6) เป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้อยู่เป็นนิตย์ เพ่ือน ามาปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 ไกรยุทธ ธีรตยานันท์ (2531: 30-41 อ้างในปลินธร เพชรฤทธิ์ ,2550 : 16-17) ได้
ศึกษาแนวพระราชด าริการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
และสรุปประเด็นส าคัญเก่ียวกับคุณลักษณะพลเมือง ดังนี้ 
 1) ฉันทะและวิริยะ 
 2) ความอดกลั้นและความเข้มแข็ง 
 3) ความตั้งใจจริงและจริงใจ 
 4) ความถูกต้องและยุติธรรม 
 5) ความเมตตาและความเสียสละ 
 6) ความสามัคคีพร้อมเพรียงกัน 
 7) ความสุจริตและความกตัญญู 
 8) วินัย 
 ประเวศ วะสี (2535: 21-30 อ้างในปลินธร เพชรฤทธิ์, 2550: 18-19) ได้กล่าวถึง 
คุณลักษณะคนไทยในการสัมมนาการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการศึกษาอาชีวะและอุดมศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไว้ 10 ประการคือ 
 1) เป็นบุคคลเรียนเร็ว ชอบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2) มีความรู้ทั้งทางวัฒนธรรม ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการจัดการ 
 3) ประกอบอาชีพได้ 
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 4) สามารถดูแลสุขภาพและความปลอดภัย 
 5) มีความรักธรรมชาติ รักเพ่ือนมนุษย์และรักศิลปะ 
 6) มีโลกทัศน์กว้างและจิตใจสาธารณะ 
 7) มีพฤติกรรมองค์กรและความสามารถในการสร้างความเป็นชุมชน 
 8) มีความอดทน มีสมาธิ และความปราณีตในการท างาน 
 9) เข้าถึงความหลากหลายและความเป็นนานาชาติ 
 10) มีการพัฒนาจิตวิญญาณ 
 วิรัตน์ บัวขาว (2541:9-10) กล่าวถึงคุณลักษณะของทรัพยากรมนุษย์ในยุค
โลกาภิวัฒน์ ดังนี้ 
 1) มีความรอบรู้ ต้องศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต มีความเก่ง กล้าคิด กล้าท าเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมในสังคม 
 2) มีทักษะที่หลากหลาย คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และเป็นความรู้ที่สามารถ
ปฏิบัติจริงได้ 
 3) มีคุณธรรมสูง 
 4) มีความรับผิดชอบสูง คือ รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคม ประเทศชาติ และโลก 
 5) ไม่เป็นภาระต่อสังคม คือ รู้จักประกอบอาชีพสุจริต ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่
เบียดเบียนสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
 6) มีความสามารถในการจัดการ 
 7) มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 8) มีทักษะทางภาษาและเครื่องมือสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆได้เป็นอย่างดี 
 วลัย พานิช (2542 : 226-235) ได้วิเคราะห์ลักษณะความเป็นพลเมืองดีว่าควรมี
คุณลักษณะดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  -รู้และเข้าใจ รับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม 
  -รู้และเข้าใจสนใจกิจกรรมต่างๆ ของสังคมและโลก 
  -รู้และมีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยใช้กระบวนการทาง
  วิทยาศาสตร์และธรรมะแก้ปัญหาของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
  -ใฝ่หาความรู้และทักษะในวิชาสามัญ วิชาเฉพาะด้าน วิทยาการและเทคโนโลยี 
  -ด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม 
  -เป็นระเบียบ 
  -ซื่อสัตย์ 
  -ยุติธรรม 
  -ประหยัด 
  -พ่ึงตนเองได้ 
  -ไม่เบียดเบียน 
  -เลือกรับวิทยาการและวัฒนธรรมจากภายนอก 
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  -มีความคิดริเริ่ม 
  -อดทน 
  -มีความกล้าทางจริยธรรม 
  -แก้ปัญหาและประเมินผลได้ 
  -มีมนุษยสัมพันธ์ 
 2) ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ประกอบด้วย 
  -รู้และเข้าใจ รับผิดชอบในสิทธิของตน 
  -รู้และเข้าใจกฎหมายต่างๆของบ้านเมือง 
  -รักษาความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -รู้และเข้าใจปัญหาต่างๆและหาแนวทางแก้ไขในทางการเมืองการปกครอง 
  -ตระหนักในคุณค่าการใช้สิทธิ เสรีภาพ บนพ้ืนฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรม และ
ศาสนา 
 3) ด้านสังคมและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
  -มีส านึกในความเป็นคนไทย 
  -รักและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
  -ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสัญลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
  -ภูมิใจในผลงานอันดีเด่นของไทย 
  -รับผิดชอบต่อการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -ท าประโยชน์ให้สังคมตามบทบาทและหน้าที่ 
  -เห็นคุณค่าในวิทยาการศิลปวัฒนธรรม 
  -เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 4) ด้านเศรษฐกิจประกอบด้วย 
  -รู้และเข้าใจในพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 
  -เห็นคุณค่าของการรักษาทรัพยากรและทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
  -นิยมใช้ผลผลิตไทย 
  -รู้เข้าใจปัญหาเศรษฐกิจและหาแนวทางแก้ไข 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (อ้างในปลินธร เพชรฤทธิ์ 
,2550:-22-24) ได้ก าหนดคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการเพ่ือพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ดังนี้ 
 1) ขยัน หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาจนผลงาน
ส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
 2) ประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของแต่พอควร 
พอประมาณ ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
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 3) ซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ 
 4) มีวินัย หมายถึง ความยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้ง
วินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม 
 5) สุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุมละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมา
คารวะ 
 6) สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย วาจา และใจ รวมถึงสภาวะ
แวดล้อมความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 7) สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียว ความปรองดอง ร่วมใจ
ปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบ ยอมรับความ
แตกต่าง ความหลากหลาย ยอมรับความมีเหตุผล 
 8) มีน้ าใจ หมายถึง ความจริงใจ ไม่เห็นแก่ตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในความ
เป็นมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อม
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
 สมพร ใช้บางยาง (2556) ระบุคุณลักษณะที่ส าคัญของความเป็นพลเมือง ได้แก่  
 1) สนใจและให้ความส าคัญกับปัญหาของชุมชนท้องถิ่น หมายถึง การมีจิตสาธารณะ มี
ความเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และยอมเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืนและส่วนรวม  
 2) มีบทบาทหน้าที่ท างานในชุมชน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของสังคมเพ่ือจะได้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
รวมทั้งปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม ยึดมั่นในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม  
 3) ใช้ความคิดเห็นร่วมกันในการจัดการปัญหา หมายถึง เคารพในสิทธิและการตัดสินใจ
ของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งมีเหตุผลและมีการประนีประนอมกันในทางความคิด รู้จักใช้
ปัญญาและเหตุผลในการแก้ปัญหา ยึดถือหลักความเสมอภาคและเท่าเทียมกันของสมาชิก  
 4) ซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง การกระท าที่ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ยึดเอาสิ่งของผู้อ่ืนมา
เป็นของตน ทั้งยังหมายถึงการกระท าดีและถูกต้องตามหน้าที่ต่อผู้อ่ืน การยอมรับการกระท าของ
ตนเอง หรือการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง  
 5) สามัคคี หมายถึง ใช้เสียงข้างมากโดยไม่ละเมิดสิทธิเสียงข้างน้อย รู้จักแก้ปัญหาโดย
สันติวิธี รู้จักการใช้เหตุและผลเพ่ือให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สมาชิกในสังคมมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีน้ าใจต่อกัน  
 6) ละอาย เกรงกลัวต่อความชั่ว หมายถึง การยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนาที่ตนเอง
นับถือ เพราะทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดี ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าชั่ว  
 7) กล้าและเชื่อมั่น หมายถึง ความกล้าหาญทางจริยธรรมและเชื่อมั่นในการท าสิ่งที่
ถูกต้อง รวมทั้งกล้าปฏิเสธสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งเป็นการกระท าที่แสดงออกในทางที่ถูกที่ควรโดยไม่เกรง
กลัวอิทธิพลใดๆ ความกล้านี้ไม่ใช่การอวดดี แต่เป็นการแสดงออกอย่างมีเหตุผล  
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 8) ส่งเสริมคนดี ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่า “ใน
บ้านเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครที่จะท าให้ทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด การท าให้บ้านเมืองมี
ความปกติสุข เรียบร้อย จึงมิใช่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ที่การส่งเสริมความดี ให้คนดี
ปกครองบ้านเมือง และคุมคนไม่ดี ไม่ให้มีอ านาจไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้” 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) ได้สรุปลักษณะพลเมืองไทยในศตวรรษ
ที่ 21 ดังนี้ 
 1) คนไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2) คนไทยใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 3) คนไทยใฝ่ดี มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตส านึก และค่านิยมที่พีงประสงค์ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนร่วม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 4) คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ มีทักษะการคิด และปฏิบัติคิดแก้ปัญหา คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2548) ได้สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของความเป็นพลเมืองดีของ
เยาวชนไทยว่ามี 3 มิติได้แก่ 
 1) มิติด้านความรู้ความเข้าใจในหลักและระเบียบการปกครองประเทศและท้องถิ่น 
สิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน การเมืองการปกครอง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
 2) มิติด้านความคิดเห็นหรือเจตคติ มีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมือง การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย วิถีชีวิต ค่านิยมอย่างไทย ผดุง
ความเป็นชาติร่วมกับผู้อ่ืน 
 3) มิติด้านการปฏิบัติตนให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมาย กฎศีลธรรม กฎกติกาของ
ชุมชนท้องถิ่น ประเทศชาติ หลักสิทธิหน้าที่ของพลเมือง ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน จรรโลง
ความถูกต้องความเป็นระเบียบและความดีงามของสังคม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ในมาตรา 6 ที่ระบุว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และ
วัฒนธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” อาจ
สรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนที่พึงประสงค์คือผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (ส านัก
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2543 : 11) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 คนดี คือคนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มี
เหตุผลรู้หน้าที่ซื่อสัตย์พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจ เป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและ
สิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละรักษาสิ่งแวดล้อมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข 
 คนเก่ง คือคนที่มีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิตโดยมีความสามารถด้านใดด้านหนึ่ง
หรือรอบด้านหรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ค 
วามสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ มีความสามารถด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผู้น า รู้จัก



๘๔ 
 
ตนเองควบคุมตนเองได้ทันโลกทันเทคโนโลยี มีความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
และท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตนสังคมและประเทศชาติได้ 
 คนมีความสุข คือเป็นคนมีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 
จิตใจเข็มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพ ปลอดภัยจากการตกเป็นทาสของ
อบายมุขและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ 
 ในขณะที่สุมน อมรวิวัฒน์ และคณะ (อ้างในกรมวิชาการ, 2542 : 10-11) นิยามของ
คุณลักษณะดี เก่ง มีสุข ดังนี้ 
 ดี หมายถึง 1. การมีวินัย และ 2.การมีค่านิยมประชาธิปไตย 
 1.การมีวินัย ประกอบด้วย สนใจใฝ่รู้ มีสติควบคุมตนเอง รับผิดชอบ มีเหตุผล ซื่อสัตย์ 
และขยัน 
 2.การมีค่านิยมประชาธิปไตย ประกอบด้วย การเห็นคุณค่าตนเอง และคุณค่าผู้อ่ืน การ
ท าหน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การเคารพกติกาของสังคม และ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น มีเหตุผล และเสียสละ 
 เก่ง หมายถึง การมีความสามารถในการใช้ภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน การมี
ตรรกะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ช่วยให้เกิดการสังเกต ประมวล จัดกลุ่ม เชื่อมโยง 
ตั้งสมมติฐานและทดลอง การมีทักษะทางดนตรี และจังหวะการเคลื่อนไหว การสื่อสารสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลได้ และการมีความลึกซึ้งภายในจิตใจ และเอ้ืออาทรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ความสุข หมายถึง การมีความรัก และการแบ่งปัน มีความเข้าใจในความสัมพันธ์
ระหว่างความจริง ความงาม และความเป็นธรรม ประพฤติชอบ มีความสุข สันติ และไม่เบียดเบียน 
รวมถึงการบริโภคสิ่งต่างๆด้วยปัญญา ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของกระแส 
 ซึ่งแนวคิดนี้สอดคล้องกับสาระในเอกสารมาตรฐานของชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 2548 : 3 - 4) ที่ก าหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพล
โลกไว้ในมาตรฐานที่ 1 ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกคน
ไทยเป็นคนเก่งคนดีและมีความสุข 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี 
และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัยพัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มความศักยภาพ
ตรงตามความต้องการทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้และทักษะคุณธรรมและ
จิตส านึกท่ีพึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขโดยมีตัวบ่งชี้คือ 
 1.1 ก าลังกายก าลังใจที่สมบูรณ์ 
 1.2 ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
 1.3 ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
 1.4 ทักษะทางสังคม 
 1.5 คุณธรรมจิตสาธารณะและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  
 



๘๕ 
 
๒.๕ หลักไตรสิกขาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ไตรสิกขา หมายถึง หลักปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตใจหรือพัฒนาตนเอง ๓ ขั้น ได้แก่ ศีล สมาธิ 
และปัญญาเป็นความระวัง เป็นหัวหน้า เป็นประธานเพ่ือความถึงพร้อมแห่งธรรมที่เป็นกุศล นี้ชื่อว่า 
อธิศีลสิกขา 
 ๑) อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง ) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอย่างสูง ศีลเป็นที่พึ่ง เป็นเบื้องต้น เป็นความประพฤติ เป็นความส ารวม๑๑๔ 
 ๒ ) อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิด
คุณธรรมเช่นสมาธิอย่างสูงการสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย สงัดจากกามและอกุศลธรรม
ทั้งหลายบรรลุปฐมฌานที่มีวิตก วิจาร ปีติและสุข อันเกิดจากวิเวกอยู่ เพราะวิตกวิจาร สงบระงับไป
แล้ว บรรลุติยฌาน มีความผ่องใสในภายใน มีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตก ไม่มีวิจาร มีแต่ปีติ
และสุขที่เกิดจากสมาธิอยู่เพราะปีติจางคลายไป มีอุเบกขา มีสติสัมปชัญญะ เสวยสุขด้วยนามกาย 
บรรลุตติยฌานที่พระอริยะทั้งหลายสรรเสริญว่า ผู้มีอุเบกขา มีสติอยู่เป็นสุขเพราะละสุขและทุกข์ได้
แล้ว เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก่อนแล้วบรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะ
อุเบกขาอยู่นี้ การฝึกอบรมจิตนั้น มุ่งเน้นที่ความตั้งมั่นแห่งจิต, การท าใจให้สงบแนวแน่เพ่ือให้จิต
บริสุทธิ์ ไม่ฟุงซ่าน เป็นกลาง ปราศจากอคติ ชื่อว่า อธิจิตสิกขา 
 ๓) อธิปัญญาสิกขา (สิกขาคือปัญญาอันยิ่ง) หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมปัญญา
เพ่ือให้เกิดความรู้แจ้งอย่างสูง การรู้ชัดตามความเป็นจริงในอริยสัจ ๔ เป็นล าดับไปจนท าให้แจ้งทั้ง
เจโตวิมุติ และปัญญาวิมุติ สามารถท าลายอาสวะกิเลสให้หมดไป ผู้มีปัญญาประกอบด้วยปัญญาอัน
ประเสริฐหยั่งถึงความเกิดและความดับ เพิกถอนกิเลสให้บรรลุถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบรู้ตามความ
เป็นจริงว่า “นี้ทุกข์”...“นี้ทุกข์สมุทัย (เหตุเกิดทุกข์)”...“นี้ทุกข์นิโรธ (ความดับทุกข์ )”... “นี้ทุกข์นิโรธ
คามินีปฏิปทา” รู้ตามความเป็นจริงว่า “เหล่านี้อาสวะ” ... “นี้อาสวสมุทัย”... “นี้อาสวนิโรธ”... “นี้
อาสวนิโรธคามินีปฏิปทา” นี้ชื่อว่า อธิปัญญาสิกขาซึ่งจัดรูปออกมาจากมรรคแปด อันเป็นวิถีทางของ
การด าเนินชีวิตที่ดีงามตามหลักพระพุทธศาสนาโดยมีเป้าหมายเพ่ือดับทุกข์ให้บุคคลผู้ปฏิบัติตาม๑๑๕ 
 ไตรสิกขาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนามนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือให้เกิดปัญญา
น าพาไปสู่ความเป็นอิสระจากสิ่งร้อยรัดทั้งปวง ดังที่ สุมน   อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวไว้ว่าพุทธธรรมเป็น
เสมือนแก้วมณีที่เจียระไนรัศมีหลายเหลี่ยม นักวิชาการสามารถจัดมุมมองให้เป็นประกายเลื่อมรุ้งได้
งดงามหลายวิธีการ พุทธธรรมเสนอหลักการพัฒนาปัญญาที่มุ่งการฝึกฝนอบรมตนให้บรรลุอิสรภาวะ 
หลุดพ้นจากปัญหา โดยทั่วไปแล้วพุทธศาสนิกชนดูจะเข้าใจหลักพุทธธรรมในแง่ของ พระพุทธ พระ
ธรรม  พระสงฆ์ ศีล ประเพณี พิธีกรรมเท่านั้น แท้จริงแล้วพระบรมศาสดาสัมมา สัมพุทธเจ้าได้ทรง
วางหลักการพัฒนามนุษย์และหลักการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบครบกระบวนการมีองค์ประกอบและ
ขั้นตอนตามล าดับต่อเนื่องสมบูรณ์๑๑๖ 
 
                                                           

๑๑๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖. 
๑๑๕ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙. 
๑๑๖ สุมน อมรวิวัฒน์. หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะการเผชิญสถานการณ์,(นนทบุรี :

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๒), หน้า ๘-๑๗. 
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 ๒.๖.๑ ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
 การเรียนรู้คือกระบวนการที่ผัสสะทั้ง ๖ ประการของมนุษย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจได้
สัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งเร้า เกิดธาตุรู้ คือ รู้สึก, หมายรู้, รู้คิด, รู้แจ้ง และมีการกระท าโต้ตอบฝึกฝน
อบรมตนเองหรือโดยกัลยาณมิตรจนประจักษ์ผล เกิดความรู้และความดี  สามารถสร้างความผาสุก
ตามสมควรแก่เหตุปัจจัย และมีความเป็นอิสระพ้นจากทุกข์และความเป็นทาสของอารมณ์  
 ผัสสะเป็นแหล่งแห่งความรู้  ความรู้ทั้งปวงเกิดขึ้นที่ผัสสะ คืออาศัยการรับรู้ โดยผ่าน
อายตนะท้ัง ๖ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มความรู้ได้เป็น ๒ ประเภท คือ๑๑๗ 
  ๑. ความรู้ที่ได้ทางปัญจทวาร คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ได้แก่ความรู้ในชั้นต้น 
กล่าวคือ รู้รูป เสียง กลิ่น รส และสัมผัส 
  ๒. ความรู้ที่ได้ทางมโนทวาร คือ ใจ ได้แก่ สิ่งทั้งหลายที่ใจรู้ที่ใจคิด  อารมณ์ทั้งหลาย
ที่เกิดมีข้ึนในใจ 
 จึงกล่าวได้ว่าการจัดการการรับรู้ทางอายตนะทั้ง ๖ เป็นการจัดการการเรียนรู้ตามแนว
พุทธศาสตร์โดยอาศัยกระบวนการทั้ง ๓ คือ ควบคุมพฤติกรรมทางกายและทางวาจา (ศีล) ฝึกฝน
อบรมพฤติกรรมทางใจให้สงบจากสิ่งรบกวนใด ๆ (สมาธิ) พัฒนาความคิด ทัศนคติให้ถูกต้องดีงามตาม
แนวแห่งพุทธะ รู้เท่าทันปัจจุบันสามารถเผชิญกับปัญหาได้อย่างองอาจไม่ขลาดกลัว (ปัญญา) 
 
 ๒.๖.๒ หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตรกล่าวได้ตามข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ พระพุทธศาสนามองมนุษย์ ทั้งในฐานะที่เป็นเอกัตบุคคล (As an 
Individual) และในฐานะที่เป็นสมาชิกของสังคม ซึ่งต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (กัลยาณมิตร) ตามหลัก
พระพุทธศาสนา บุคคลแต่ละคนมีกรรมเป็นก าเนิด มีกรรมเป็นเผ่าพันธุ์ มีกรรมเป็นที่อาศัย จักท า
กรรมอันใดไว้ ดีหรือชั่ว จักเป็นผู้รับผลของกรรมนั้น หลักดังกล่าวนี้แสดงว่า การเรียนรู้ที่ได้ผลเกิดจาก
การที่ผู้สอนรู้จักนักเรียนแต่ละคนท้ังทางด้านบุคลิกลักษณะ นิสัย 
อุปนิสัย ความรู้สึกนึกคิด ความถนัด และผู้สอนต้องมุ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนแต่ 
ละคนให้เต็มตามความสามารถของเขา 
 พระธรรมปิฎก ได้กล่าวไว้ว่า “มนุษย์เป็นชีวิตที่มีความประเสริฐ มีความส าคัญในตัวของ
มันเอง และชีวิตนั้นอาจจะมีความสมบูรณ์ได้แม้ในตัวของมันเอง..ในแง่นี้เราจะต้องมองเป็นจุดหมาย
สูงสุดว่า เราจะต้องพัฒนามนุษย์ให้มี “ชีวิต” ที่ดีงามในตัวของเขาเองเป็นชีวิตที่สมบูรณ์ มีอิสรภาพ มี
ความสุขในตัวเอง” ๑๑๘ 
 มุมมองมนุษย์ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคมนั้น พระธรรมปิฎก ได้อธิบายหัวข้อ “เริ่มยุค
ใหม่แห่งศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยแนวความคิดใหม่เดิมแท้แห่งสัจธรรม” ไว้ว่า 

                                                           
๑๑๗ พระธรรมปิฏก  (ป.อ.  ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ ,พิมพ์ครั้งที่ ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๔๖. 
๑๑๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔ – ๕. 



๘๗ 
 
  ๑. มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งอยู่ในระบบความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยของธรรมชาติ  ที่ทุก
ส่วนส่งผลกระทบต่อกัน จึงต้องท าการที่เกื้อกูลประสานกลมกลืนกัน เพ่ือให้เกิดผลดีในการอยู่ร่วมกัน
นั้น 
  ๒. มนุษย์สัตว์ทั้งปวง เป็นเพ่ือนร่วมกฎธรรมชาติเหมือนกัน ทุกชีวิตรักสุขเกลียด
ทุกข์กลัวตายเหมือนกันไม่มีการแบ่งแยกแตกต่าง การท าร้ายสัตว์ไม่ว่าชีวิตใดก็เป็นสิ่งที่ไม่ดีทั้งสิ้น
มนุษย์ควรมีเมตตาและไมตรีที่ไม่จ ากัดแบ่งแยก มีแนวโน้มของจิตใจในทางที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลมุ่ง
ความสามัคคี และมีความกลมกลืนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน”๑๑๙ 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักดังกล่าวจึงต้องสร้างฉันทะแก่ผู้เรียนแต่ละคนในเวลา
เดียวกันก็ต้องเน้นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ได้ท างานเป็นกลุ่ม และฝึกทักษะทางสังคม
เพ่ือความเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มด้วย 
 ขั้นตอนที่ ๒ มนุษย์เป็นเวไนยสัตว์ หรือ เวไนยบุคคล สามารถได้รับการสั่งสอน ฝึกฝน
และอบรมบ่มนิสัยได้ 
 พระธรรมปิฏก ได้ขยายความค าว่าเวไนยสัตว์ ไว้ว่า “สัตว์” มีความหมายถึงสิ่งมีชีวิตที่ยัง
ติดข้องอยู่กับ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส หรือหากพิจารณาในเรื่ององค์ประกอบของชีวิตก็คือ ขันธ์ ๕ 
ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ สัตว์ เป็น “สิ่งที่มีความรู้สึกและเคลื่อนไหวไปได้เอง รวมถึง
เทพ มาร พรหม มนุษย์ เปรต อสุรกาย ดิรัจฉาน และสัตว์นรก ในบาลีเพ่งเอามนุษย์ก่อนอย่างอ่ืน 
ไทยมักเพ่งเอาดิรัจฉาน” ๑๒๐ 
 การที่ความหมายของสัตว์ ในภาษาไทย หมายถึง ดิรัจฉาน หรือ เดรัจฉาน ก็เนื่องด้วย
สิ่งมีชีวิตในประเภทนี้ยังด าเนินชีวิตไปตามสัญชาตญาณ เมื่อหิวก็ออกล่าหากิน เมื่อกลัวก็หลบหลีก
เมื่อโกรธก็ท าลายล้าง ความแตกต่างทางรูปร่างมิได้จ าแนกมนุษย์และสัตว์ออกได้อย่างชัดเจน หาก
บอกได้แต่เพียงว่านี่เป็นคน นี่เป็นสัตว์ การจ าแนกมนุษย์ต่างจากสัตว์จึงต้องจ าแนกโดยระดับจิตที่
ได้รับการฝึก และพัฒนาจนแตกต่างกัน 
 สุมน อมรวิวัฒน์  ได้อธิบายความแตกต่างของระดับจิตระหว่างมนุษย์และสัตว์ ดังนี้๑๒๑   
  ๑.จิตของมนุษย์ เป็นจิตซึ่ง เป็นอิสระ สงบพอ เย็นพอดี ควบคุมได ้ฝึกฝนอบรมได้ 
เกษม สะอาด 
  ๒.จิตของสัตว์ เป็นทาส มุ่งความอยู่รอด ถูกกระตุ้นโดยสัญชาตญาณ ควบคุมไม่ได้
ฝึกฝนไม่ได้ หวงแหน โหดเหี้ยม 
 หลักการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนา ปรากฏในพุทธพจน์ที่แสดงว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ต้องฝึก
และฝึกให้พัฒนาได้ นอกจากนั้นการฝึกและพัฒนามนุษย์ต้องฝึกไปพร้อมกันทั้งทางด้านกายและด้าน
จิต ดังจะขอยกตัวอย่างมาพอสังเขป  
  ๑. ทนฺโต เสฎฺโฐ มนุสฺเสสุ : ในหมู่มนุษย์ คนประเสริฐ คือคนที่ฝึกแล้ว๑๒๒ 

                                                           
๑๑๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีแก้ปัญหาเพ่ือศตวรรษที่ ๒๑,(กรุงเทพมหานคร:         

โรงพิมพ์สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๓๗), หน้า ๗๕-๗๖. 
๑๒๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๓๒๒. 
๑๒๑ สุมน อมรวิวัฒน์. หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะการเผชิญสถานการณ์, หน้า 

๒๕. ๑๒๒ ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๒๑/๑๓๔. 



๘๘ 
 
  ๒. วรมสฺสตรา ทนฺตา อาชานียา จ สินฺธวา   กุญฺชรา จ มหานาคา อตฺตทนฺโต ตโต 
วร   : อัสดร อาชาไนย สินธพ และช้างหลวงฝึกแล้วล้วนดีเลิศ  แต่คนที่ฝึกตนแล้ว ประเสริฐ
ยิ่งกว่านั้น๑๒๓ 
  ๓. วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน โส เสฎฺโฐ เทวมานุเส  : คนที่สมบูรณ์ด้วยความรู้และ 
ความประพฤต ิ เป็นผู้ประเสริฐสุดทั้งในหมู่มนุษย์และเทวดา๑๒๔ 
 ในการฝึกตนของบรรดาบุคคลทั้งหลายนั้น นอกจากจะค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลดังที่ได้เปรียบว่า แผ่นดินย่อมไม่เรียบเสมอกันทั้งหมดได้ฉันใด มนุษย์ทั้งหลายจะให้เหมือนกัน
หมดทุกคนไม่ได้ฉันนั้น เมื่อค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้พระพุทธศาสนา มองมนุษย์ทั้งเพศชาย
และเพศหญิงว่าสามารถพัฒนาได้เช่นเดียวกัน ดังพระคาถาว่า “น หิ สพฺเพสุ   ฐาเนสุ ปุริโส โหติ ปณฺ
ฑิโต  อิตฺถีปิ ปณฺฑิตา โหติ ตตฺถ ตตฺถ วิจกฺขณา : บุรุษเป็นบัณฑิตในทุกสถานก็หาไม่  สตรีมีปัญญา
หยั่งเห็นในการณ์นั้นๆ ก็เป็นบัณฑิต๑๒๕   
 จากหลักการเรียนรู้ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กระบวนการพัฒนามนุษย์มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งท าความเข้าใจในธรรมชาติ และความเจริญเติบโตของมนุษย์ทั้งทางกายและจิต  การตั้ง
สมมุติฐานว่ามนุษย์เป็นเวไนยยะ สามารถฝึกฝนอบรมได้ทั้งโดยตนเองและโดยสิ่งแวดล้อม    (ปรโตโฆ
สะ) กระบวนการเรียนรู้จึงมีจุดเริ่มต้นที่บุคคล มีขั้นตอนด าเนินการที่สัมพันธ์ สอดคล้องมุ่งเน้นที่
บุคคลคือหลักของการพัฒนาตน ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา จุดหมายปลายทางของการเรียนรู้ก็คือ 
อิสรภาพทั้งทางกาย และจิตของบุคคลนั้นเองรวมถึงเพ่ือเกื้อกูลแก่สังคมโลกทั้งมวล 
 ขั้นตอนที่ ๓ มนุษย์มีภาวะทางสติปัญญามาแต่ก าเนิด (สชาติกปัญญา) และแม้ว่ามนุษย์
จะมีความแตกต่างกัน ก็จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ (โยคปัญญา) 
 พระธรรมปิฎก อธิบายว่า ค าว่า “ปัญญา” ในพระพุทธศาสนา  หมายถึง ความรู้ทั่ว, 
ปรีชา หยั่งรู้เหตุผล, ความรู้เข้าใจชัดเจน ความรู้เข้าใจหยั่งแยกได้ในเหตุ-ผล ดี-ชั่ว คุณ-โทษ 
ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ เป็นต้น และรู้ที่จะจัดแจง จัดสรร จัดการ ความรอบรู้ในกองสังขาร มองเห็น
ตามความเป็นจริง สชาติกปัญญาเป็นคุณภาพของสมอง (ส่วนหนึ่งของกาย-รูป) ซึ่งติดตัวมาแต่ก าเนิด 
แต่พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญต่อปัญญาที่เกิดจากการฝึกฝนอบรมว่ามีความส าคัญยิ่งกว่า  มนุษย์
จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดโยคปัญญา หรืออีกนัยหนึ่ง ค าว่า ญาณ, จิตปัญญา, ภาวิตปัญญา 
ซึ่งเป็นปัญญาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติเมื่อได้รับการฝึกฝนอบรมแล้ว๑๒๖ 
 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดปัญญานั้น หลักการนี้เน้นการฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง
ยาวนาน แม้กระนั้น มนุษย์ก็เรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังพระคาถาใน
วิสุทธิมรรค มหาฎีกา ว่า “เหล่าสัตว์มีธุลีในดวงตาน้อยก็มี มีธุลีในดวงตามากก็มี มีอินทรีย์กล้าก็มี มี
อินทรีย์อ่อนก็ม ีมีอาการดีก็มี มีอาการทรามก็มี ที่จะสอนให้รู้ยากก็มี ตระหนักถึงภัยปรโลกก็มี” 

                                                           
๑๒๓ ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๓๒๒/๑๓๔. 
๑๒๔ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๔๐/๑๐๒. 
๑๒๕ ขุ.ชา.(ไทย) ๒๗/๒๒/๒๘๘. 
๑๒๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๑๖๕. 



๘๙ 
 
 อีกตัวอย่างหนึ่งคือ การจัดบุคคล ๔ จ าพวกในอังฺคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต จ าแนก
ความสามารถของการเรียนรู้ไว้ดังนี้๑๒๗ 
  ๑. อุคฆฏิตัญญู ผู้อาจรู้ธรรมเพียงท่านยกหัวข้อขึ้นแสดง 
  ๒. วิปจิตัญญู ผู้อาจรู้ธรรมต่อเม่ือท่านอธิบายความแห่งหัวข้อนั้น 
  ๓. เนยยะ ผู้พอจะแนะน าได ้คือ ต้องพร่ าสอนบ่อยๆ 
  ๔. ปทปรมะ ผู้มีบทอย่างยิ่ง คนกลุ่มนี้ไดฟังความต่างๆ เป็นอันมากแต่ไม่สามารถ
รับรู้ธรรมได้ในชาตินี้ แม้จะสอนอย่างไรก็ตาม 
 หากศึกษาพระไตรปิฎกโดยตลอด จะพบว่าพระบรมศาสดาได้วางหลักการเรียนรู้  โดย
ค านึงถึงความพร้อม ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผู้เรียนอย่างมาก พระองค์ทรงให้
ก าลังใจแก่ผู้เรียน ตามหลักอิทธิบาท ๔ จากหลักการนี้เองที่ท าให้พระองค์และพระสาวกเผยแพร่พระ
พุทธธรรมด้วยวิธีการหลากหลาย เพ่ือให้สาธุชนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 ขั้นตอนที่ ๔ พระพุทธศาสนาอธิบายหลักการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเกิดขึ้นในวิถีชีวิตมี
ลักษณะเป็นองค์รวมของ รูป (กายภาพ: กาย-วาจา) กับนาม (จิตภาวะ) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ไปตาม
ความเจริญเติบโต (พัฒนาการ) ของชีวิต 
 ดุษฎี สีตลวรางค์  กล่าวว่า การอธิบายหลักการเรียนรู้ข้อนี้ถ้าจะให้ชัดเจน ผู้อ่านต้อง
ศึกษาเรื่องเบญจขันธ์ หรือ ขันธ์ ๕ อันเป็นองค์ประกอบของมนุษย์ เพราะความรู้สาระส าคัญใน
พระพุทธศาสนานั้นคือ๑๒๘ 
  ๑. ความรู้ชัดซึ่งขันธ์ ๕ เหตุเกิดแห่งขันธ์ ๕ ความดับแห่งขันธ์ ๕ และปฏิปทาในถึง
ความดับแห่งขันธ์ ๕ 
  ๒. ความรู้ชัด ซึ่งความเกิดขึ้นเป็นธรรมดา และความเสื่อมไปเป็นธรรมดาของขันธ์ 
๕ 
  ๓. ความรู้ชัด ซึ่งคุณโทษ และอุบายเครื่องสลัดออกแห่งขันธ์ ๕ ….” 
 จากหลักการเรียนรู้ข้างต้น สุมน อมรวิวัฒน์ ได้น ามาอธิบายวิธีการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการซึมซับ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนารูปกับนาม รวมกันเข้าเป็นชีวิตหรือขันธ์ ๕ ได้แก่ รูป 
เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ความข้อนี้อาจอธิบายให้เข้ากับศัพท์ทาง ครุศาสตร์ว่า การเรียนการ
สอน เป็นการพัฒนามนุษย์ด้านพฤติกรรม ความรู้ การรับรู้ การคิดพิจารณาและความรู้แจ้ง ทั้งนี้
ผู้เรียนต้องใช้สติและปัญญาก ากับการฝึกฝนอบรมโดยตลอดหากจะอธิบายให้ชัดเจนขึ้น การพัฒนารูป
กับนามเป็นฐานของการเรียนรู้ทั้งหมดของมนุษย์๑๒๙ 
 รูป จ าแนกได้เป็น 
  ๑. รูปกาย, รูปร่าง คือ โครงสร้าง (กาย) ประกอบเป็นร่างการของมนุษย์ (Body) 
  ๒. รูปลักษณ์ (Appearance) 
  ๓. พฤติกรรม อาการ การกระท า ท่วงท่า ท่วงท ี(Performance) 
                                                           

๑๒๗ องฺ จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๓๓/๒๐๒. 
๑๒๘ ดุษฎี สีตลวรางค์,การศึกษาในสังคมพระพุทธศาสนาตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ,   

วิทยานิพนธ์  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๒), หน้า ๑๗๒. 
๑๒๙ สุมน อมรวิวัฒน์. หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะการเผชิญสถานการณ์, หน้า 

๑๓. 



๙๐ 
 
 นาม (จิต) จ าแนกได้เป็น 
  ๑. เวทนา-รู้สึก (Feeling, Sensation) 
  ๒. สัญญา-การก าหนดได ้หมายรู้ (Perception) 
  ๓. สังขาร การปรุงคิด (Formation) 
  ๔. วิญญาณ การรู้แจ้ง (Knowledge, Consciousness) 
 การเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการผสมผสานทั้งกายและจิต และต้องพัฒนาทั้ง ๒ ด้าน      ไป
พร้อมกัน 
 
 ขั้นตอนที่ ๕ การเรียนรู้ของมนุษย์มีแกนหลัก ๓ แกน คือ 
  ๑. การฝึกฝนตนเองเรื่อง ศีล (Self–training in Morality) 
  ๒. การฝึกฝนตนเองเรื่องสมาธิ (Self–training in Mentality or Concentration) 
  ๓. การฝึกฝนตนเองเรื่องปัญญา (Self–training in Wisdom) 
 หลักการเรียนรู้ข้างต้นมีลักษณะเป็นหลักและแนวปฏิบัติที่บูรณาการพัฒนามนุษย์ใน
พระไตรปิฎก เรียกว่า ไตรสิกขา 
 ไตรสิกขา คือ การฝึกหัดอบรมกาย วาจา และจิตของมนุษย์ ให้สามารถค้นพบและ
ควบคุมตนเอง  เรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยใช้ปัญญาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและเกิดประโยชน์
แก่ผู้อื่น ตามหลักการศึกษา ๓ ประการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
 พระธรรมปิฎก ได้อธิบายหลักไตรสิกขาในแง่ของการพัฒนามนุษย์ไว้ในหนังสือพุทธธรรม
ว่า “ถ้าพูดตามภาษาของนักวิชาการสมัยใหม่ หรือตามหลักวิชาการศึกษาสายตะวันออกอธิศีลสิกขา 
อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ก็ครอบคลุมถึงการท าให้เกิดพัฒนาการทางสังคมพัฒนาการทาง
อารมณ ์และพัฒนาการทางปัญญาโดยล าดับ เป็นแต่จะแตกต่างกันโดยขอบเขตของความหมาย และ
สิกขา ๓ มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนจ าเพาะตามแนวของพุทธธรรม อย่างไรก็ตาม     อย่างน้อยในขั้น
เบื้องต้นจะเห็นได้ชัดว่าความหมายไปกันได้ดี คือ พูดได้ตรงกันในขั้นพ้ืนฐานว่าจะต้องฝึกฝนอบรม
บุคคลให้มีวินัย (รวมถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม) ให้งอกงามทางอารมณ์ (ทาง
พระว่าให้จิตเข้มแข็ง ประณีต มีคุณภาพ และสมรรถภาพดี) และให้งอกงามทางพุทธิปัญญา (เริ่มด้วย
ความคิดเหตุผล) สิกขา ๓ นี้เนื่องกันและช่วยเสริมกัน...ไตรสิกขา เป็นระบบการฝึกฝนอบรมจาก
ภายนอกเข้าไปหาภายใน จากส่วนที่หยาบเข้าไปหาส่วนที่ละเอียด และจากส่วนที่ง่ายกว่าไปหาส่วนที่
ยากและลึกซึ้งกว่า...เมื่อฝึกขั้นละเอียดภายในคือขั้นจิตและปัญญาแล้ว ผลก็ส่งกลับออกมาช่วยการ
ด าเนินชีวิตด้านนอก เช่น มีความประพฤติสุจริต มั่นคง มีศีลเป็นไปโดยปกติธรรมของตนเอง ไม่ต้อง
ฝืนใจ หรือตั้งใจคอยควบคุมรักษา คิดแก้ปัญหา และท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยปัญญาบริสุทธิ์ โดยนัยที่
กล่าวแล้วเมื่อฝึกตลอดระบบสิกขาแล้ว ระบบชีวิตทั้งหมดก็กลายเป็นระบบของมรรค สอดคล้องกัน
หมดทั้งภายในภายนอก” ๑๓๐ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ ได้สรุปกระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาว่า “การฝึกหัดอบรมตาม
หลักไตรสิกขา เป็นการศึกษาที่มีลักษณะบูรณาการและปัจจัยการที่มีว่าลักษณะบูรณาการนั้น เพราะ

                                                           
๑๓๐ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, หน้า ๙๑๕. 



๙๑ 
 
ทุกองค์ประกอบคือ ศีล สมาธิ ปัญญา นั้นอยู่ในองค์รวมของมรรคมีองค์แปดนั้นมีลักษณะผสมผสาน
กลมกลืนอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน มีความสอดคล้องรองรับกันทั้งในด้านที่ต้องละเว้นและในด้านที่
ต้องเจริญงอกงาม ยากท่ีจะแยกออกอย่างโดดเดี่ยวและไม่สามารถตัดองค์ประกอบข้อใดทิ้งไปได้” ๑๓๑ 
 หลักการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาจึงมีความสมบูรณ์ที่ครูต้องรู้จักนักเรียนแต่ละคนและถือ
ว่านักเรียนเป็นมนุษย์ที่ต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย วาจา จิต และปัญญา การเรียนการสอนตาม
นัยแห่งพระพุทธศาสนาจึงมิใช่การถ่ายทอดความรู้ด้านปริยัติเท่านั้น  หากแต่เน้นการฝึกหัดอบรม 
(ปฏิบัติ) และการวิเคราะห์ประเมินผลของการปฏิบัตินั้นด้วย (ปฏิเวธ)   
 นอกจากนี้การฝึกหัดอบรมตามแนวไตรสิกขายังเน้นความส าคัญของการเป็นกัลยาณมิตร
และความส าคัญของสังคม สิ่งแวดล้อม ที่ช่วยเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้อีกด้วย 
 ขั้นตอนที่ ๖  การพัฒนาปัญญา 
 จุดหมายของการเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ การเกิดปัญญา ซึ่งต้องพัฒนาโดยการแสวงหาความรู้ 
(สุตมยปัญญา) การฝึกฝนค้นคิด (จินตมยปัญญา) และการฝึกฝนตนเอง (ภาวนามยปัญญา)โดยทั่วไป
นักการศึกษาที่น าพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน มักจะเรียงล าดับ การเรียนรู้โดย
เริ่มต้นจาการแสวงหาความรู้ด้วยการฟัง การรับเอาจากผู้อ่ืนก่อน แล้วจึงน ามาคิด ปฏิบัติ เกิดการ
เรียนรู้ แท้จริงแล้วกระบวนการพัฒนาปัญญา อาจเกิดขึ้นตามล าดับดังกล่าวก็ได้หรือเกิดขึ้นจากจิน
ตมยปัญญาก่อน คือ ค้นคิดเอง แล้วจึงแสวงหาความรู้เพิ่มเติมน ามาตรึกตรอง ปฏิบัติจนเกิดปัญญาขึ้น 
บางครั้งผู้ที่มีระบบสติปัญญาสูงอาจเริ่มต้นที่การทดลองปฏิบัติ  คือ ภาวนามยปัญญา แล้วคิดค้นหา
เหตุผลด้วยตนเอง แสวงหาความรู้เพิ่มเติม จนเกิดปัญญารู้แจ้ง ก็สามารถเป็นไปได ้
 สุมน อมรวิวัฒน์ ได้สรุปกระบวนการพัฒนาปัญญาตามแนวพุทธศาสตร์ว่ามีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้๑๓๒ 
  ๑. กระบวนการพัฒนาปัญญามีความสมบูรณ์โดยตลอด คือ จุดหมายและระดับ 
ได้แก่โลกิยปัญญาและโลกุตตรปัญญา มีขั้นเริ่มต้น คือ สัญญาและศรัทธา มีวิธีด าเนินการที่เน้นการ
ทดลองฝึกปฏิบัติและพิสูจน์ความจริงของสาระความรู้ด้วยตนเอง 
  ๒. กระบวนการพัฒนาปัญญามีลักษณะบูรณาการ คือ ฉายภาพรวมของบัณฑิตและ
อธิบายให้เห็นความผสมกลมกลืนขององค์ประกอบปัจจัยต่างๆ ที่ก่อให้เกิดปัญญา เช่น ทาน- ศีล - 
ภาวนา, ศรัทธา - โยนิโสมนสิการ, การเว้นชั่ว - ท าด ี- จิตบริสุทธิ์, ปริยัติ – ปฏิบัติ – ปฏิเวธ เป็นต้น 
  ๓. กระบวนการพัฒนาปัญญา มีลักษณะพัฒนาการที่ก้าวเวียน มิใช่การพัฒนาแบบ
ขั้นบันไดตรง ๆ  เพราะความเจริญงอกงามทางปัญญามีลักษณะที่สัมผัสสัมพันธ์กันตั้งแต่จุดเริ่มจุดก้าว 
และจุดผ่านขึ้นไป พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็นนักวางระบบและระดับความรู้(Hierarchy 
of knowledge)ที่ละเอียด ลึกซึ้งที่สุด 
  ๔. กระบวนการพัฒนาปัญญามีลักษณะที่หยั่งรากลึกลงด้วยมิใช่พุ่งขึ้นอย่างเดียว  
ต้นไม้นั้นยิ่งเติบโตสูงขึ้นเท่าใด ก็ต้องหยั่งรากลึกลงอย่างแข็งแรงด้วยเท่านั้น การบรรลุถึงซึ่งความรู้
แจ้ง คือ ญาณ จึงหมายถึง “การหยั่งรู้” การบรรยายธรรมของพระองค์จึงเป็นการแสดงธรรมที่ลาด 
ลุ่ม ลึก ลงตามล าดับ ประดุจหาดทรายที่ลาดลงสู่มหาสมุทรฉะนั้น 
                                                           

๑๓๑ สุมน อมรวิวัฒน์. หลักการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะการเผชิญสถานการณ์, หน้า 
๔๕. ๑๓๒  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๖. 



๙๒ 
 
  การศึกษาฝึกหัดอบรมตนให้เกิดปัญญา เป็นการเริ่มปฏิบัติจากพฤติกรรมภายนอก 
คือกาย วาจา และละเอียดประณีตลงสู่จิตอันสุขุมเป็นล าดับ จนสามารถช าระสิ่งเศร้าหมอง (กิเลส) ที่
เคลือบจิตอยู่โดยรอบและลึกลงสู่อนุสัยที่ตกตะกอนอยู่ภายใน 
  เมื่อใดจิตของมนุษย์สะอาด   ทั้งดวงญาณ (ปัญญา) ก็จะสว่างโพลงในลักษณะของ
การรู้แจ้ง 
  ๕. กระบวนการพัฒนาปัญญาตามนัยของพระพุทธศาสนา เน้นการสร้างแรงจูงใจ
และสิ่งเร้า (ศรัทธา) และการฝึกฝนตนเอง แต่เมื่อเกิดสมาธิและปัญญาแล้วต้องละสิ่งเร้านั้นเสียเหลือ
แต่ปัญญาและองค์ความรู้ทุกอย่างที่มนุษย์ได้เรียนรู้ต้องมีสติก ากับและมีแนวทางปฏิบัติที่ชอบธรรมคือ 
มรรคมอีงค ์๘ เสมอ 
  ๖. กระบวนการพัฒนาปัญญาตามนัยของพระพุทธศาสนา มิได้มุ่งหมายเพียงให้เกิด
ปัญญาเท่านั้น แต่อุดมการณ์สูงสุด คือ การใช้ปัญญาปฏิบัติให้เกิดอิสรภาพอันสมบูรณ์ คืออิสรภาพ
จากสิ่งแวดล้อมภายนอกและอิสรภาพในจิตใจของตนเอง 
 โดยสรุป การเรียนรู้ตามหลักพุทธศาสตร์จึงต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิงมโนธรรมและ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เน้นวิธีการเรียนรู้ การค้นพบด้วยตนเอง การประเมินตนเองและปรับปรุง
แก้ไขผลแห่งการปฏิบัตินั้นเป็นนิจ โดยมีครูเป็นกัลยาณมิตรคอยชี้แนะแนวทาง ช่วยสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการและสิ่งแวดล้อมท่ีมีสุนทรียภาพ 
 
 ๒.๒.๓ การสอนแบบไตรสิกขา 
 การสอนแบบไตรสิกขา เป็นวิธีหนึ่งที่จะท าให้การเรียนการสอนในโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นวิธีที่ได้ประยุกต์มาจากการสอนตามแนวพุทธศาสตร์ซึ่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัม
พุทธเจ้าทรงใช้ในการสั่งสอนประชาชนอย่างได้ผล ได้รับความสนใจจากบุคคลในวงการ 
ศึกษามาก ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอตามล าดับขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ความหมายและวัตถุประสงค์ของการสอนแบบไตรสิกขา 
  นักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของการสอนแบบไตรสิกขาไว้แตกต่างกัน 
ดังต่อไปนี้ 
  ดุษฎี  สีตลวรางค์ได้กล่าวถึงความหมายการสอนแบบไตรสิกขาไว้ว่า เป็นวิธีสอนที่
ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจแล้วพิจารณาผลของการ
ปฏิบัติของตน จนก าหนดข้อควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา (ศีล) ของตนได้๑๓๓ 
  บรรเทา  กิตติศักดิ์ ได้กล่าวถึงความหมายการสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็นวิธีสอนที่
ยึดศีล สมาธิ ปัญญา เป็นแนวทางการปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนมี ศีลสิกขา คือ ส ารวมกาย วาจา ให้ถูกต้อง
อยู่ในองค์แห่งศีล มีจิตสิกขา คือ ฝึกจิตให้สงบ มั่นคง ผ่องใส ระงับจากกิเลส เมื่อจิตสงบ มั่นคง เป็น
จิตที่ฝึกดีแล้วก็เป็นจิตอันควรแก่การงานที่จะพิจารณาธรรมได้ตรงกับสภาพความเป็นจริง  ปัญญา
สิกขา คือ การพิจารณาร่างกาย ความรู้สึก นึกคิดของตนในขณะที่มีสมาธิว่า ทุกสิ่งทุกอย่างต่างก็
                                                           

๑๓๓ ดุษฎี สีตลวรางค์, การเปรียบเทียบวิธีสอนแบบไตรสิกขาและธรรมสากัจฉาในการสอนเบญจศีล
และฆราวาสธรรมในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ปริญญานิพนธ์  ปริญญามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร,๒๕๒๔), หน้า ๓. 



๙๓ 
 
เกิดข้ึน ตั้งอยู่ ดับไป เป็นของไม่เที่ยง ไม่ทนทาน ไม่สามารถตั้งอยู่ได้ เป็นของที่ไม่ควรยึดถือ เป็นการ
อบรมคนให้เข้าใจหลักสภาพความเป็นจริง เพ่ือละกิเลส ละทุกข ์หากอบรมปัญญาแล้ว สมาธิและศีลก็
จะม่ันคงข้ึนตามล าดับ ปัญญาสิกขาจึงเป็นการใช้ปัญญาพิจารณากองทุกข์หรือปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ฉะนั้นการสอนแบบไตรสิกขาจึงเป็นการสอนที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติจริง๑๓๔  นิภาพรรณ  
แดงโรจน์  ได้กล่าวถึงความหมายการสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็นวิธีสอนที่น ากระบวนการฝึกอบรม
และพัฒนามนุษย์ของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาประยุกต์เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนจะเป็นผู้สร้าง
สถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจ แล้วพิจารณาผล
ของการปฏิบัติของตนต่อสถานการณ์นั้นจนก าหนดข้อควบคุมความประพฤติทางกาย ทางวาจา ของ
ตนได้๑๓๕ 
  วันเพ็ญ  วรรณโกมล  ได้กล่าวถึงความหมายการสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็นวิธีสอน
ที่ประกอบด้วยขั้นตอนในการศึกษาตามล าดับ ๓ ขั้นตอน เริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียนมีศีล คือมีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติตนก่อน ต่อจากนั้นให้ผู้เรียนมีสมาธิการมีสมาธิก็ต่อเมื่อร่างกายอยู่ในสภาพปกติ 
และเมื่อกายควบคุมสติได้จิตใจก็สงบช่วยให้เกิดปัญญารู้แจ้ง วิธีการเรียนแบบนี้เน้นกระบวนการคิด
และความรู้แจ้ง๑๓๖ 
  สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า  ได้ให้ความหมายการสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกับสิ่งที่เรียนจริง ๆ แล้วพิจารณาให้เห็นประโยชน์ 
คุณ โทษ ตามความเป็นจริงด้วยตนเองแล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง๑๓๗ 
  จากความหมายการสอนแบบไตรสิกขาของนักวิชาการต่าง ๆ ได้กล่าวไว้ สรุปได้ว่า 
การสอนแบบไตรสิกขาหมายถึงวิธีสอนที่น ากระบวนการฝึกอบรมและพัฒนามนุษย์ของสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้ามาประยุกต์เป็นวิธีสอนที่เน้นการปฏิบัติ ฝึกหัดอบรมตน ด้วยหลักของศีล สมาธิ 
ปัญญา ที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยตนเองและควบคุมพฤติกรรมของตน
ให้เป็นไปในทางที่ด ี
  ๒.  กระบวนการศึกษาเพื่อฝึกอบรมและพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา 
  สุมน  อมรวิวัฒน์ ได้อธิบายถึงกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา
ไว้ดังนี้๑๓๘ 

                                                           
๑๓๔ บรรเทา กิตติศักดิ์, จริยธรรมทางการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๘, หน้า ๒๘๙-๒๙๐. 
๑๓๕ นิภาพรรณ แดงโรจน์, การศึกษาความสามารถในการวิเคราะห์ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในวิชาจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบไตรสิกขา,ปริญญานิพนธ์ ปริญญา
มหาบัณฑิต,( มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หน้า ๓๓. 

๑๓๖ วันเพ็ญ วรรณโกมล, การพัฒนาการสอนสังคมศึกษา,( สถาบันราชภัฏธนบุรี ,๒๕๔๔), หน้า 
๖๓. 

๑๓๗ สุวิทย์ มูลค าและอรทยั มูลค า, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู ้: เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม
และการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ภาพพิมพ์ , ๒๕๔๕), หน้า ๑๓๐. 

๑๓๘ สุมน อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์            
ตรีรณสาร ,๒๕๒๘), หน้า ๓๗. 



๙๔ 
 
  ไตรสิกขา เป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษย์ทั้งทางกาย วาจา ความคิด จิตใจ 
อารมณ์และสติปัญญา ให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างสันติมีอิสรภาพ เน้นการปฏิบัติฝึกหัดอบรม
ตนด้วยหลักของศีล สมาธิ ปัญญา 
  วิธีการปฏิบัติฝึกหัดอบรมตนตามหลักของศีล สมาธิ ปัญญา นั้น ผู้ศึกษาต้องปฏิบัติ
ตามแนวทางของมรรค มีองค์แปดได้แก ่
   ๑) การฝึกหัดอบรมตนให้มีศีลด้วยสัมมาวาจา – เจรจาชอบ สัมมากัมมันตะ – 
การกระท าชอบ และสัมมาอาชีวะ - การเลี้ยงชีพชอบ 
   ๒) การฝึกหัดอบรมตนให้มีสมาธิด้วยสัมมาวายามะ – ความเพียรชอบ 
สัมมาสติ – การระลึกชอบ และสัมมาสมาธิ - การตั้งจิตมั่นชอบ 
   ๓) การฝึกหัดอบรมให้มีปัญญาด้วยสัมมาทิฎฐิ - การเห็นชอบ และสัมมา
สังกัปปะ - การด าริชอบ 
  วไลพร  ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม ได้อธิบายถึงมรรคมีองค์แปดได้แก่ 
   ๑) สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นชอบ) 
   ๒) สัมมาสังกัปปะ (ความมุ่งหมายด าริชอบ) 
   ๓) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 
   ๔) สัมมากัมมันตะ (ท าการงานชอบ) 
   ๕) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ) 
   ๖) สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) 
   ๗) สัมมาสติ (ความระลึกชอบ) 
   ๘) สัมมาสมาธิ (ความตั้งใจชอบ) 
  จากหลักมรรคมีองค์ ๘ จะเห็นได้ว่าเป็นหลักไตรสิกขานั่นเอง ค าว่า ไตรสิกขา 
หมายถึง การเรียนรู้หรือการปฏิบัติ ๓ หลักการคือ ๑) ศีลสิกขา เป็นการศึกษาเพ่ือควบคุม              
ความประพฤติทางกาย วาจา ให้มีระเบียบ  มีระบบ  มีวิธีการแสดงออกที่เหมาะสมและมีวินัย        
๒) จิตสิกขา เป็นการศึกษาเพ่ือฝึกจิตให้มีโยนิโสมนสิการ ไม่วอกแวก กระสับกระส่าย ควบคุมได้ดี 
เพราะการกระท าทั้งหลายทั้งกุศลกรรมและอกุศลกรรม มีใจเป็นหัวหน้า ๓) ปัญญาสิกขา เป็น
การศึกษาเพ่ือให้เกิดปัญญาให้รู้จักสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง๑๓๙ 
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขานี้ สุมน อมรวิวัฒน์ กล่าวว่า ไม่
ว่าจะน าทฤษฎี หลักการหรือศาสตร์ที่เป็นสากลในปัจจุบันข้อใดมาก าหนดก็จะสามารถวิเคราะห์และ
มองเห็นรูปแบบการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ชีวิตของมนุษย์อย่างไม่มีข้อสงสัย      ดังจะ
ขยายความแสดงเป็นแผนภูมิที่ ๒.๑ เพ่ืออธิบายแนวคิดนี้ให้กระจ่างต่อไป 
 
 
 
 
                                                           

๑๓๙ วไลพร ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม , จิตวิทยาพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร: เรือนแก้วการ
พิมพ์ ,๒๕๒๘), หน้า ๑๒๘-๑๒๙. 

ปัญญา 

ศีล 

สมาธิ 



๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑ กระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขา๑๔๐ 
  กระบวนการพัฒนาปัญญาทางพุทธศาสนา การศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ
ความรู้  สติปัญญา และการคิดซึ่งมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน กล่าวคือ สติปัญญาเป็นเรื่องของ
คุณภาพภายในตัวคน ซึ่งขึ้นอยู่กับยีนส์และสิ่งแวดล้อมแรก ๆ ของชีวิต การคิดเป็นทักษะในการ
ด าเนินการให้สติปัญญาแสดงออกต่อประสบการณ์ ส่วนความรู้คือข้อมูลข่าวสารที่เป็นทรัพยากร
เบื้องต้นที่น าไปสู่การใช้ความคิด เพราะการคิดโดด ๆ โดยปราศจากข้อมูลย่อมเป็นไปไม่ได้๑๔๑ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักปฏิบัติธรรมทางพุทธศาสนาที่ยืนยันว่าองค์ประกอบทั้ง ๓ มีความสัมพันธ์กัน คือ
การคิดเป็นกิจกรรมทางจิตที่มีบทบาทต่อการพัฒนาปัญญาเป็นอย่างยิ่ง การคิดเป็นกลไกอันซับซ้อน 
ต้องอาศยัความรู้หรือประสบการณ์ที่สะสมไว้มาใช้เป็นแนวทาง๑๔๒  
  การพัฒนาปัญญาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์เกิดความรู้  ความคิด ความเห็น 
ความด าริที่ถูกที่ชอบอันเป็นแก่นสารและพลังหนุนให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนดีถูกต้องตามท านอง

                                                           
๑๔๐ สุมน อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, หน้า ๓๙. 
๑๔๑ ส านักงานศึกษาธิการเขตการศึกษา ๕, ทฤษฏีการคิดและการสอนคิด, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (ราชบุรี: 

โรงพิมพ์ธรรมรักษ์การพิมพ์ , ๒๕๓๔), หน้า ๘. 
๑๔๒ วไลพร ภวภูตานนท ์ณ มหาสารคาม , จิตวิทยาพุทธศาสนา, หน้า ๑๓๖. 

อธิปัญญาสิกขา 

อธิศีลสิกขา 

ศีล-การฝึกหัดอบรม ควบคุม     
      กาย และวาจา 
 

TRAINING  IN  MORALITY 

พูดดี 
ท าดี 
ด ารงชีวิตที่ดี 
 

บรรลุ 
ประโยชน์ 
ปัจจุบัน 
 

ความเห็นที่ตรงความจริง 
ความด ารินึกคิดในทางที่
ชอบ 
 

บรรลุประโยชน์ 
สูงสุด คือ ความสงบ 
อิสรภาพ หรือ ความหลุดพ้น 
 

ความเพียร 
การระลึกรู้ 
จิตตั้งมั่นแน่วแน่ว 
 

บรรลุ 
ประโยชน์ 
อนาคต 
 

อธิจิตสิกขา 
สมาธิ-การฝึกหัดอบรมให้มี   
           ความคิดแน่วแน่     
           ปลอดโปร่ง  ตั้งใจ 

TRAINING  IN  MENTALITY 
OR  CONCENTRATION 

ปัญญา-การฝึกหัดอบรม   
           ให้เกิดความรู้สูงสุด 

TRAINING  IN  WISDOM 



๙๖ 
 
คลองธรรมต่อไป ซึ่งพระราชวรมุนี ได้อธิบายถึงกระบวนการพัฒนาปัญญาภายในตัวบุคคลว่าพึง
พิจารณาโดยสัมพันธ์กับวิธีท าให้เกิดปัญญา ๓ วิธีคือ๑๔๓ 
   ๑)  สุตมยปัญญา   ปัญญาที่เกิดจากการเล่าเรียน หรือถ่ายทอดกันมา 
   ๒)  จินตามยปัญญา   ปัญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผลด้วยตนเอง 
   ๓)  ภาวนามยปัญญา   ปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติฝึกหัดอบรม 
  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอีกหลายอย่างที่ต้องใช้ประกอบในกระบวนการพัฒนาปัญญา 
คือ 
   ๑)  การฟัง ซักถาม สอบค้น (สวนะ และปริปุจฉา) 
   ๒)  การสนทนา ถกเถียง อภิปราย (สากัจฉา) 
   ๓)  การสังเกต เฝ้าดูอย่างพิจารณา (ปัสสนะ หรือนิชาฌาน) 
   ๔)  การพิจารณาโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) 
   ๕)  การหาเหตุผล (ตุลนา) 
   ๖)   การไตร่ตรอง ตรวจสอบ ทดสอบ สอบสวน ทดลอง และเฟ้น (วิมังสาและ
วิจัย) 
   ๗)  การสืบค้น ฝึกหัด ท าบ่อย ท าให้มาก (อเสวนา ภาวนา และพหุสีกรณ์)  
  กระบวนการศึกษาตามหลักของไตรสิกขานี้มีลักษณะที่เด่น และใช้เป็นทฤษฎี
ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ ดังที่สรุปวิเคราะห์เป็นข้อ ๆ คือ 
   ๑)  ผู้ที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลักไตรสิกขา ต้องปฏิบัติฝึกหัดอบรม
ตนด้วยตนเอง ศีล สมาธิ ปัญญา จะไม่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงจากการฟัง การอ่าน การดู หรือการบอก
เล่าต้องเรียนรู้ด้วยวิริยะอุตสาหะ ความส าเร็จของการศึกษาแต่ละระดับนั้น ผู้ศึกษาย่อมวัดและรู้ได้
ด้วยตนเอง ไม่มีผู้ใดประเมินให้ได้ 
   ๒)  เรื่องจากศีล สมาธิ ปัญญา เป็นระบบการฝึกหัดอบรมที่ต้องสามารถละสิ่งที่
ควรละและเจริญสิ่งที่ควรเจริญ ผู้ที่ศึกษาจึงต้องได้รับการแนะน าสั่งสอนจากกัลยาณมิตรก่อน แต่จะ
หยุดอยู่เพียงนั้นไม่ได้ ต้องรู้จักคิดและใช้ปัญญาฝึกฝนไปทีละขั้น จนสามารถวินิจฉัยแยกแยะสิ่งดี สิ่ง
ชั่ว แล้วละเว้นสิ่งชั่ว เพ่ิมพูนสิ่งที่ชอบธรรม และมีจิตใจผ่องใสบริสุทธิ์ได้ 
   ๓)  การฝึกหัดอบรมตนตามหลักของไตรสิกขา เป็นการฝึกหัดอบรมตนที่เป็น
ขั้นตอนสืบเนื่องเริ่มจากรูปธรรมไปหานามธรรม เริ่มจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยาก เช่น การก าจัดกิเลส
อย่างหยาบด้วยศีล กิเลสอย่างกลางด้วยสมาธิ กิเลสอย่างละเอียดด้วยปัญญา จนสามารถก าหนดรู้
สภาวะลักษณะ สามัญลักษณะ และก าหนดรู้ด้วยการละความยึดติดในสิ่งทั้งหลายเหล่านั้นเสียได้โดย
สิ้นเชิง 
   ๔)  การฝึกหัดอบรมตนตามหลักไตรสิกขานั้นเป็นกระบวนการพัฒนามนุษย์
ทางร่างกายวาจา ความคิดเห็น จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นการพัฒนาที่กว้างและลึก
มากกว่าการศึกษาท่ีเราเข้าใจโดยทั่ว ๆ ไป 

                                                           
๑๔๓ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย,(กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์,๒๕๓๐), หน้า ๑๔๒-๑๕๘. 



๙๗ 
 
   ๕)  การฝึกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขา เป็นกระบวนการศึกษาที่มีลักษณะ
บูรณาการที่ว่ามีลักษณะบูรณาการนั้น เพราะองค์ประกอบของไตรสิกขาประกอบด้วย ศีล สมาธิ 
ปัญญา ทั้ง ๓ ตัวนี้  อาศัยกันและกันท าให้ชีวิตบริสุทธิ์ เพราะเม่ือรักษาศีลดีแล้วก็ต้องประคับประคอง
ตนไว้ด้วยความไม่ประมาท ก็ต้องรักษาจิตด้วยสติอยู่เสมอ คือ การก้าวเข้าสู่แดนแห่งสมาธิ คือ ความ
สงบมั่นคงแห่งจิตอันเป็นอุปกรณ์ส าคัญในการใช้ปัญญา เมื่อจิตไม่ฟุ้งซ่าน ไม่สับสน ไม่วุ่นวาย ย่อมใช้
ปัญญาได้อย่างดี ปัญญาที่ใช้บ่อย ๆ ท าให้เฉียบคม ว่องไว พอกพูนมากขึ้น ซึ่งจะเป็นปัจจัยให้ศีล 
สมาธิดีขึ้นด้วย จะเห็นได้ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา  มีลักษณะที่ผสมกลมกลืนอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน มี
ความสอดคล้องรองรับกัน ยากที่จะแยกออกอย่างโดดเดี่ยว และไม่สามารถตัดองค์ประกอบข้อใดทิ้ง
ไปได้๑๔๔ 
  กล่าวโดยสรุป การสอนแบบไตรสิกขาเป็นกระบวนการปฏิบัติฝึกหัดตนเองเป็น
ขั้นตอนสืบเนื่องเริ่มจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก กล่าวคือ ก าจัดกิเลสอย่างหยาบด้วยศีล  กิเลสอย่าง
กลางด้วยสมาธิ และกิเลสอย่างละเอียดด้วยปัญญาให้สามารถละความยึดติดในสิ่งทั้งหลายในลักษณะ
ที่ผสมกลมกลืนได้สัดส่วนสมดุลกัน 
  ๓. รูปแบบการสอนแบบไตรสิกขา 
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้รูปแบบการสอนแบบไตรสิกขา ไว้ดังต่อไปนี้ 
  สุมน  อมรวิวัฒน์ กล่าวว่า  การสอนแบบไตรสิกขา คือ การสอนโดยผ่านขั้นตอนใน
การศึกษา  ๓  ขั้นดังนี้๑๔๕ 
   ๑)  ขั้นศีล หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนต้องควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยทั้ง 
ทางกายและวาจา ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเป็นปกติ ร่างกายพร้อมที่จะเรียนเสมอ 
   ๒)  ขั้นสมาธิ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนต้องรวบรวมจิตใจ ความคิดให้แน่วแน่เป็น
จุดเดียวไม่ซัดส่ายไปสู่เรื่องอ่ืน สิ่งอ่ืน นอกห้องเรียน นอกเรื่องที่เรียน ไม่คิดตรึกตรอง วิตกกังวลถึง
เรื่องอ่ืน ๆ ที่จะท าให้สมองไม่ปลอดโปร่ง ผู้เรียนต้องตัดสิ่งรบกวนอ่ืน ๆ (ปลิโพธ) ออกจากความคิด 
จิตใจ 
   ๓)  ขั้นปัญญา หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนใช้สมาธิ พลังความมีจิตใจแน่วแน่ท า 
ความเข้าใจปัญหา แก้ไขปัญหาจนเกิดความรู้แจ้ง เข้าใจแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาข้ึน 
ในตนเองมีมโนทัศน์ในเรื่องนั้นได้ถูกต้องตามที่เป็นจริง 
  การสอนแบบไตรสิกขามีความเชื่อว่า คนที่จะมีปัญญาและเกิดปัญญาวิสุทธิขึ้นย่อม
เกิดจากมีก าลัง (พละ) จิตใจ ก าลังความคิดที่แน่วแน่ ไม่หวั่นไหวซัดส่ายวอกแวกต้องเพ่งพินิจคิดตรอง
ในเรื่องเดียว  คนที่จะมีก าลังความคิดรวมเป็นจุดเดียวแน่วแน่ (สมาธิ) ไม่หวั่นไหวซัดส่ายได้ก็ต่อเมื่อ
ร่างกายอยู่ในสภาพปกติเรียบร้อย สงบเรียบ มีระเบียบวินัย (มีศีล) นั่นคือ ถ้าผู้เรียนฝึกควบคุมสภาพ
ทางกายให้อยู่ในระเบียบวินัย เรียบร้อยก็จะช่วยให้จิตใจสงบไม่ฟุ้งซ่านหวั่นไหวไปนอกเรื่อง นอก
ห้องเรียน ซึ่งจะช่วยให้มีก าลังความคิด คมกล้า สามารถแก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาได้ ท าให้เกิด
                                                           

๑๔๔ วศิน อินทสระ, “ปัญญา คุณธรรมสูงสุด”,วารสารศิษย์เก่า ม.ม.ร., (มิถุนายน ๒๕๒๘) : ๑๘-
๑๙. 

๑๔๕ สุมน  อมรวิวัฒน์,พุทธวิธีสอน, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ,
๒๕๑๓),หน้า ๔๗-๔๘. 



๙๘ 
 
ปัญญา มีความรู้แจ้ง เรื่องนั้น ๆ (ปัญญา) ได้ด้วยตนเอง  ประจักษ์ด้วยตนเองไม่ใช่เพียงแต่รู้หรือทราบ
จากการบอกเล่าให้ฟังเท่านั้น 
  ดุษฎี   สีตลวรางค์ ได้สร้างรูปแบบการสอนแบบไตรสิกขาไว้ดังนี้  การสอนแบบ
ไตรสิกขา ได้แก่ การสอนที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนอย่างระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา 
ใจ แล้วพิจารณาผลของการปฏิบัติของตนจนก าหนดข้อควบคุมประพฤติทางกาย วาจา (ศีล) ของตน
ได้ วิธีสอนนี้มีขั้นที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ  ๓ ขั้น ดังนี้ 
   ๑)  ศีลสิกขา คือ การส ารวมกาย วาจา ให้ถูกต้องต่อมารยาทสังคม กรอบของ
ศีลธรรมทั้งนี้โดยการควบคุมตนเอง เมื่อกาย วาจา อยู่ในศีลแล้วจิตจะประณีตมั่นคงขึ้น 
   ๒)  จิตสิกขา คือ การฝึกจิตใจให้มั่นคง ไม่คล้อยตามความต้องการที่จะท าชั่ว
ของตน  จิตที่ฝึกดีแล้วจะสามารถพิจารณาธรรมได้ตรงกับสภาพที่เป็นจริง มีความมั่นคง ผ่องใสมี
สมาธิและมีศีลมั่นคงข้ึน 
   ๓)  ปัญญาสิกขา คือ การเฝ้าสังเกตร่างกาย ความรู้สึก ความคิด (โดยสรุปคือ
ขันธ์ ๕) ของตนเอง ในขณะที่จิตเป็นสมาธิว่าต่างก็ไม่เที่ยง  ทนทานอยู่ไม่ได้  ไม่มีตัวตนส าหรับการยึด
มั่น แล้วน ามาเป็นหลักในการปฏิบัติตนเองอย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์โดยไม่ก่อทุกข์หรือ
เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อ่ืน ถ้ามีปัญญาแล้วสมาธิและศีลก็จะมั่นคงขึ้นตามล าดับแห่งปัญญานั้น ดัง
แผนภูมิที ่๒.๒ 

 

 
แผนภูมิที่ ๒.๒  ขั้นการเรียนการสอนแบบไตรสิกขา๑๔๖ 

                                                           
๑๔๖ ดุษฎี  สีตลวรางค์, การเปรียบเทียบวิธีสอนแบบไตรสิกขาและธรรมสากัจฉาในการสอนเบญจศีล

และฆราวาสธรรมในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑, หน้า ๒๙. 



๙๙ 
 
  จากแผนภูมิที่  ๒.๒ นักเรียนต้องรักษาศีล (ศีลสิกขา) ฝึกสมาธิ (จิตสิกขา) พิจารณา
สภาวธรรมจนก าหนดหลักความประพฤติของตนได้ (ปัญญาสิกขา) จากนั้นนักเรียนจะมีพฤติกรรมถูก
หลักจริยธรรมยิ่งขึ้น (มีศีลยิ่งขึ้น) นักเรียนต้องกระท าศีลสิกขา จิตสิกขา  ปัญญาสิกขา ต่อไปเป็นวงจร
เช่นนี้ ไปจนกระทั่งพ้นทุกข์ 
  สรุปได้ว่า การสอนแบบไตรสิกขานี้ นักเรียนต้องปฏิบัติสิ่งที่เรียนจริง ๆ แล้ว
พิจารณาผลการปฏิบัตินั้นให้เห็นคุณเห็นโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ตามความเป็นจริง   ปัญญาที่
ได้จากการเรียนรู้  จะเป็นความรู้จากการเห็นสภาวธรรมที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อันเป็นผลมาจากการ
พิจารณาในใจโดยแยบคายแล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติตนเองอย่างจริงจัง         ครู
เป็นเพียงผู้ประคับประคอง และชี้จุดส าคัญท่ีนักเรียนพึงพิจารณาเท่านั้น 
  ๔.  ขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขา 
  นิภาพรรณ  แดงโรจน์  ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาไว้ ๔ ขั้นดังนี้๑๔๗ 
   ๑)  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสร้างสถานการณ์ให้อยู่ในขอบข่ายของ
เนื้อหาวิชาที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกกระท าผิดคุณธรรมหรือกระท าตามคุณธรรมในการ
ตอบสนองสถานการณ ์
   ๒)  ขั้นศีลสิกขา ผู้เรียนเลือกกระท าผิดคุณธรรมหรือท าตามคุณธรรมในการ
ตอบสนองสถานการณ์ท่ีผู้สอนก าหนดให้ 
   ๓)  ขั้นจิตสิกขา หรือการท าสมาธิ คือ การน าจิตที่ฝึกสมาธิแล้วในขั้นต้นมา
ควบคุมสติให้ระลึกอยู่กับลมหายใจ เพ่ือระลึกแน่วแน่ที่จุดเดียว จนจิตสงบ ผ่องใส ปราศจาก
สิ่งรบกวน หรือท าให้เศร้าหมองและจิตใจอยู่ในสภาพว่องไว เหมาะสมกับการใช้งานมากที่สุดโดย
ผู้สอนให้หลักในการฝึกสมาธิเป็น ๒ ขั้น ตามล าดับดังนี้ 
    (๑)  ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย แล้วนั่งขัดสมาธิขาขวาทับขาซ้าย หงายมือ
ขวาทับมือซ้ายตั้งกายตรงแต่ไม่เกร็งตัว 
    (๒)  หลับตาหรือทอดตาลงต่ า ก าหนดลมหายใจเข้า – ออก โดยเลือก
กระท าวิธีใดวิธีหนึ่งคือ 
     (๒.๑)  ดักลมหายใจตั้งแต่ปลายจมูกเข้าไปจนถึงช่องท้อง เมื่อลม
หายใจเข้าสุดก็หายใจออก และตามลมหายใจออกตั้งแต่ช่องท้องออกมาจนถึงปลายจมูก 
     (๒.๒)  ดักลมหายใจเข้าลมหายใจออกอยู่ที่ปลายจมูก 
     (๒.๓)   เฝ้าดูอาการพอง ยุบของส่วนหน้าท้องของตนไม่ว่าจะเลือก
วิธีใด ผู้เรียนต้องตั้งสติให้อยู่กับลมหายใจ ไม่เผลอสติไปเรื่องอ่ืน ซึ่งผู้เรียนสามารถบรรยายสภาพที่
เกิดข้ึนในใจของตนขณะที่ก าหนดลมหายใจได้ถูกต้อง 
   ๔)  ขั้นปัญญาสิกขา คือการฝึกใช้ความระลึกรู้แน่วแน่ที่จุดเดียว พิจารณาผลที่
เกิดขึ้นในใจของตนขณะตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ผู้สอนก าหนดให้ว่าเป็นอย่างไร ท าไมเป็นเช่นนั้น 
เพราะอะไร ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า แล้วพิจารณาความไม่เที่ยง ทนทานไม่ได้ เกิดแล้วดับไป 
จนก าหนดข้อควบคุมความประพฤติทางกาย ทางวาจา ของตนได้อย่างสมเหตุสมผล 
                                                           

๑๔๗ นิภาพรรณ แดงโรจน์, การศึกษาความสามารถในการวิเคราะห์ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบไตรสิกขา, หน้า ๙. 



๑๐๐ 
 
  เยาวภา ประคองศิลป ์ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาไว้ ๓ ขั้นดังนี้๑๔๘ 
   ๑)  ขั้นน า เป็นขั้นให้เกิดความสนใจในการเรียน ให้รู้จุดมุ่งหมายการเรียน
วิธีการเรียน และเสนอปัญหา ซึ่งอาจท าได้ดังนี้ 
    (๑)  ครูและนักเรียนสนทนาเก่ียวกับหัวข้อเรื่องที่จะเรียน 
    (๒)  ครูบอกจุดมุ่งหมายการเรียนและวิธีการเรียน 
    (๓)  ครูเสนอปัญหาหรือสนทนากับนักเรียนแล้วช่วยกันตั้งประเด็นปัญหา
หรือเสนอเป็นกรณีตัวอย่าง หรือปัญหาจากตัวนักเรียนเอง หรือครูสร้างสถานการณ์และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเข้ามีส่วนร่วมในสถานการณ์ 
   ๒)  ขั้นสอน นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามข้ันไตรสิกขา โดย 
    (๑)  นักเรียนส ารวมกาย วาจา ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย เป็นระเบียบ
เพ่ือให้บรรยากาศในการเรียนสงบ เริ่มส ารวจดูศีลของตนว่าในวันนั้นตนท าผิดศีลบ้างหรือไม่แล้วตั้งใจ
งดเว้นการกระท าผิดทางกาย วาจา ต่อไป 
    (๒)  นักเรียนระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย และท าจิตให้สงบโดยพิจารณาลม
หายใจเข้าออก กระท าดังนี้ ตั้งกายตรงพอสบายไม่เกร็งตัว หงายมือทั้งสองวางบนตัก ก าหนดรู้ที่ลม
หายใจเข้าออก หายใจเข้าก็รู้ว่าหายใจเข้า หายใจออกก็รู้ว่าหายใจออก บางขณะหายใจเข้าออกยาว 
บางขณะก็สั้น ก็รู้ชัดว่าชีวิตเราอยู่ที่ลมหายใจนี้ ลมหายใจเป็นสิ่งที่เราน าติดตัวไปด้วยทุกแห่ง และเป็น
สิ่งแรกที่จะจากไปจากชีวิตเรา เราไม่สามารถสั่งบังคับลมได้ มันจะหยุดเมื่อใดก็ได้ เมื่อลมหยุดชีวิตก็
สิ้น กายนี้จะถูกเผาไหม้หมดไป เราจึงยึดถือร่างกายนี้ไว้ไม่ได้ กายนี้จะอยู่เพียงชั่วคราวเช่นเดียวกับลม
หายใจ ดังนั้นขณะเมื่อมีชีวิตอยู่ ควรจะกระท าในสิ่งที่เป็นคุณงามความดีท้ังต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
    (๓)  เมื่อได้เวลานักเรียนเตรียมออกจากการนั่งสมาธิโดยการแผ่เมตตาให้
สรรพสัตว์ทั้งหลาย ผู้มีพระคุณ รวมทั้งตนเอง แล้วลืมตา แต่ยังคงส ารวมกาย วาจา ใจ 
    (๔)  ครูแจกกระดาษค าถามให้นักเรียนเขียนตอบ ในขั้นนี้ ครูอาจตั้ง
ค าถามให้ครอบคลุมเนื้อหาหลาย ๆ ค าถาม แต่ละค าถามจะต้องชัดเจน ซึ่งจะช่วยน าทางให้นักเรียน
สามารถไตร่ตรองปัญหา ค้นหาสภาพของปัญหาที่แท้จริงที่ท าให้เกิดความเสื่อมหรือสิ่งที่ท าให้เกิด
ความเจริญ พร้อมทั้งวิธีการแก้ไขความเสื่อม และเสริมสร้างความเจริญ 
    (๕) นักเรียนแสดงความคิดเห็นและเสนอข้อปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
สภาพการณ์หรือปัญหาจากกรณีตัวอย่าง และเหมาะสมตามหลักคุณธรรม 
   ๓)  ขั้นประเมินผล 
    (๑)  ประเมินผลจากการตอบค าถามของนักเรียน 
    (๒) ประเมินผลจากความตั้งใจปฏิบัติแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอน 
    (๓) ประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งข้อเสนอแนะแนวทาง
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามสภาพปัญหา ตามท านองคลองธรรม 
                                                           

๑๔๘ เยาวภา ประคองศิลป์, การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเห็นชอบตามหลัก
พระพุทธศาสนา (สัมมาทิฏธิ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ที่เรียนโดยการสอนแบบปุจฉาวิสัชนา การสอนแบบ
ไตรสิกขา และการสอนตามคู่มือครู, ปริญญานิพนธ์  ปริญญามหาบัณฑิต,(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร , ๒๕๓๐), หน้า ๙. 



๑๐๑ 
 
  ไพรัตน์  ญาติฉิมพล ีได้ก าหนดขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาไว้  ๖  ขั้นดังนี้๑๔๙ 
   ๑)  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ครูให้นักเรียนดูรูปภาพ วีดีทัศน์ สไลด์ หรือสร้าง
สถานการณ์ให้อยู่ในขอบข่ายของเนื้อหาที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกกระท าผิดศีลธรรมหรือถูก
หลักศีลธรรมในการตอบสนองต่อสถานการณ์ 
   ๒)  ขั้นศีลสิกขา คือ ผู้สอนก าหนดสถานการณ์ให้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความรู้สึกต่อสถานการณ์ในการเลือกกระท าผิดหลักศีลธรรมหรือถูกหลักศีลธรรมในการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์นั้น 
   ๓)  จิตสิกขาหรือการท าสมาธิ คือ การน าจิตที่ฝึกจนสงบแล้วในขั้นต้นมา
ควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ เมื่อระลึกแน่วแน่ที่จุดเดียว จนจิตสงบ ผ่องใส ปราศจาก
สิ่งรบกวนและจิตในอยู่ในสภาพที่ดี โดยผู้สอนให้หลักการฝึกสมาธิเป็น  ๒ ขั้น ตามล าดับดังนี้ 
    (๑)   ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย แล้วนั่งขัดสมาธิขาขวาทับขาซ้ายหงายมือ
ขวาทับมือซ้ายตั้งกายตรงแต่ไม่เกร็งตัว 
         (๒)   หลับตาก าหนดลมหายใจเข้า–ออก โดยเลือกกระท าวิธีใดวิธีหนึ่ง คือ 
     (๒.๑)  ตามลมหายใจตั้งแต่ปลายจมูกเข้าไปจนถึงช่องท้อง เมื่อลม
หายใจเข้าสุดก็หายใจออก และตามลมหายใจออกตั้งแต่ช่องท้องออกมาจนถึงปลายจมูก 
     (๒.๒)  ดักลมหายใจเข้า ลมหายใจออกอยู่ปลายจมูก 
     (๒.๓)  เฝ้าดูอาการพอง ยุบของส่วนหน้าท้องของตนไม่ว่าจะเลือก
วิธีใด ผู้เรียนต้องตั้งสติให้อยู่กับลมหายใจ ไม่เผลอสติไปเรื่องอ่ืน ซึ่งผู้เรียนสามารถบรรยายสภาพที่
เกิดข้ึนในใจของตนขณะที่ก าหนดลมหายใจได้ถูกต้อง 
   ๔)  ขั้นปัญญาสิกขา คือ การฝึกใช้ความระลึกรู้แน่วแน่ที่จุดเดียวพิจารณาผลที่
เกิดขึ้นในใจของตน ในการเลือกการกระท าผิดหรือถูกหลักศีลธรรมว่าเป็นอย่างไร ท าไมเป็นเช่นนั้น
เพราะอะไร ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า แล้วสาวไปหาสาเหตุของการเลือกกระท าพิจารณาความไม่
เที่ยง ทนทานไม่ได ้เกิดแล้วดับไป จนก าหนดข้อควบคุม ความประพฤติทางกาย ทางวาจา ของตนได้
อย่างสมเหตุสมผล 
   ๕)   ขั้นเสนอผลการอภิปราย โดยตัวแทนของแต่ละกลุ่มเสนอทางเลือก
แนวทางปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมชั้น 
   ๖)   ขั้นสรุปและประเมินผล 
    (๑) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิด และสาระส าคัญของบทเรียนโดยครู
เพ่ิมเติมส่วนที่บกพร่องให้สมบูรณ์มากข้ึน 
    (๒) ครูวัดผลและประเมินผล โดยพิจารณาค าตอบของนักเรียนในบัตร
ก าหนดงาน 

                                                           
๑๔๙ ไพรัตน์ ญาติฉิมพลี, การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบไตรสิกขากับ
การสอนตามคู่มือครู,ปริญญานิพนธ์ ปริญญามหาบัณฑิต,(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๐), 
หน้า ๖ - ๗. 



๑๐๒ 
 
  สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า  ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาไว้  ๓  
ขั้นดังนี้๑๕๐ 
   ๑) ขั้นศีล ให้ผู้เรียนเลือกการกระท าถูกหรือผิด ในการตอบสนองสถานการณ์ที่
ผู้สอนก าหนดให้ในขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับหลักปฏิบัติที่เรียกว่า ศีลสิกขา เป็นการควบคุมตนเองให้
อยู่ในความถูกต้องทางกาย วาจา ดังพุทธทาสภิกขุ ให้ความเห็นว่า ศีลมีขอบเขตตรงที่ปรากฏทางกาย 
วาจา เป็นการกระท าที่ท าให้ผู้ประพฤติสบายกาย ใจ และท าให้โลกมีสันติภาพ โดยการปฏิบัตินี้เน้น
การควบคุมตนเอง เห็นได้จากการอาราธนาศีล และศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 
   ๒)  ขั้นก าหนดสมาธิ เป็นการฝึกขั้นต้น ในการควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กับลม
หายใจ เพ่ือความระลึกรู้แน่วแน่ที่จุดเดียว ในขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับหลักปฏิบัติที่เรียกว่า จิตสิกขา 
คือ การปฏิบัติเพ่ือด ารงสภาพจิตให้ปกติมั่นคงต่อความดีงาม โดยทั่วไปบุคคลมีจิตสมาธิ อยู่แล้ว โดย
ธรรมชาติและบุคคลควรฝึกให้เป็นสมาธิด้วย 
   ๓)  ขั้นพิจารณาด้วยปัญญา เป็นขั้นสุดท้ายหลังจากผ่านการฝึกสมาธิระยะหนึ่ง
จนสามารถระลึกรู้ แน่วแน่ที่จุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่าสถานการณ์ที่เลือกกระท าครั้งแรกนั้น
เหมาะสมหรือไม่อะไรผิดอะไรถูกจนสามารถเลือกปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมอย่างสมเหตุสมผลจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบไตรสิกขา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การสอนแบบไตรสิกขามีความเชื่อว่าคน
จะมีปัญญาเกิดจากการฝึกก าลังใจให้แน่วแน่เป็นจุดเดียว ตัดสิ่งรบกวนอ่ืน ๆ ออกจากความคิดและ
จิตใจ มีสมาธิ การที่จะมีสมาธิแน่วแน่ก็ต่อเมื่อร่างกายอยู่ในสภาพปกติ อยู่ในระเบียบวินัย อันได้แก่ 
การมีศีล เมื่อทางกายควบคุมสติได้ จิตใจก็สงบช่วยให้ก าลังความคิดคมกล้า เกิดปัญญารู้แจ้ง มี
ความคิดในเรื่องนั้นได้ถูกต้องตามความเป็นจริง  ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ ๒.๑ ต่อไปนี้ 
  สุนีย์  ผจญศิลป์๑๕๑ ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนตามหลักไตรสิกขาไว้ ดังตารางที่ ๒.๑ 
ตารางที่ ๒.๑ ขั้นตอนการสอนตามหลักไตรสิกขา 

การสอน 
แบบไตรสิกขา กิจกรรมที่ฝึก 

กระบวนการคิด 
อย่างมี

วิจารณญาณ 
๑. ขั้นน าเข้าสู่ 
     บทเรียน 

๑. ครูให้ผู้เรียนดูรูปภาพข่าวหรือหัวข้อข่าวจาก    
หนังสือพิมพ์หรือสร้างสถานการณ์ให้อยู่ในขอบข่าย
เนื้อหาที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกกระท าผิด
ศีลธรรมหรือถูกหลักศีลธรรมในการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีจะให้ต่อไป 

๑. สังเกต 

๒. ขั้นศีลสิกขา ๒.  ครูก าหนดสถานการณ์ให้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงความรู้สึกต่อสถานการณ์ในการเลือกกระท า

๒. อธิบาย 

                                                           
๑๕๐ สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า, ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู้ : เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม

และการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง, หน้า ๑๓๑ – ๑๓๓. 
๑๕๑ สุนีย์  ผจญศิลป์,ผลการสอนแบบไตรสิกขาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖,วิทยานิพนธ์  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตร
และการสอน, (สถาบันราชภัฏนครสวรรค์,๒๕๔๗), หน้า ๒๐. 



๑๐๓ 
 

ผิดหลักศีลธรรม หรือถูกหลักศีลธรรม 
 

ตารางที่ ๒.๑ (ต่อ) ขั้นตอนการสอนตามหลักไตรสิกขา 
การสอน 

แบบไตรสิกขา 
กิจกรรมที่ฝึก กระบวนการคิด 

อย่างมี
วิจารณญาณ 

๓. ขั้นจิตสิกขา 
     หรือกระท า 
     สมาธ ิ

๓.  การน าจิตที่ฝึกฝนจนสงบแล้วในขั้นต้นมาควบคุม 
     สติให้ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ เพ่ือระลึกแน่วแน่ที่จุด

เดียวจนจิตสงบ ผ่องใสปราศจากสิ่งรบกวนหรือ      
ท า ให้ เศร้ าหมองและจิตใจอยู่ ในสภาพพร้อม      
เหมาะสมกับการใช้งานมากที่สุดโดยผู้สอนให้หลัก 

     ในการฝึกสมาธิ ๒ ขั้นตามล าดับดังนี้ 
      (๑) ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย แล้วนั่งขัดสมาธิ       

ขาขวาทับขาซ้าย หงายมือขวาทับมือซ้ายตั้งกาย
ตรงแต่ไม่เกร็งตัว 

       (๒) หลับตาหรือเพ่งมองรูปภาพที่เก่ียวกับเนื้อหาที่   
            เรียน จิตใจจดจ่อเกี่ยวกับเรื่องนั้นเพียงเรื่อง           

เดียว ก าหนดลมหายใจเข้า – ออก แล้วกล่าว
ภาวนาสั้น ๆ เกี่ยวกับภาพที่เพ่งมองหรือ
สถานการณ์นั้น ๕ นาที เมื่อทดสอบได้แล้วว่า           
นักเรียนมีสมาธิให้นักเรียนออกจากสมาธิได้ 

 

๔. ขั้นปัญญา 
     สิกขา 

๔. การก าหนดพิจารณาผลที่เกิดขึ้นในใจของตนในการ
เลือกปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติได้อย่างสมเหตุสมผลโดย
การปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนาปัญญา ๓ ด้าน 
คือ 
(๑)  การฟังและการอ่าน (สุตมยปัญญา) 
(๒)  การคิดทบทวนพิจารณาหาเหตุผลความเป็นไป

ได้และไม่ได้ แล้วทดสอบกับข้อมูลเดิมที่ได้ฟังได้
อ่านมา (จินตามยปัญญา) 

(๓) การลงมือปฏิบัติเพ่ือทดสอบสิ่งที่ได้มาจากการ
ฟัง การอ่าน และการคิด (ภาวนามยปัญญา) 

๓. เชื่อมโยง 
    ความสัมพันธ์ 
๔. รับฟัง 
๕. วิจารณ์ 

 
 
 



๑๐๔ 
 
ตารางที่ ๒.๑ (ต่อ) ขั้นตอนการสอนตามหลักไตรสิกขา 

การสอน 
แบบไตรสิกขา 

กิจกรรมที่ฝึก กระบวนการคิด 
อย่างมี

วิจารณญาณ 
๕. ขั้นสรุปและ 
    ประเมินผล 

๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดและสาระส าคัญ
ของบทเรียนโดยครู เ พ่ิมเติมส่วนที่บกพร่องให้
สมบูรณ์มากขึ้น 

๖. ครูวัดและประเมิน โดยพิจารณาจากการตอบค าถาม
ความสนใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 

๖. สรุป 

 
  วันชัย  พงษา  กล่าวไว้ว่า การสอนไตรสิกขาเป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกับสิ่งที่เรียนจริง ๆ แล้วพิจารณาผลการปฏิบัติให้เห็นประโยชน์  คุณ  โทษ  ตามความเป็นจริง
ด้วยตนเองแล้วน าความรู้นั้นมาเป็นหลักในการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง  โดยมีขั้นตอนการสอน ๓ ขั้น
ดังนี้๑๕๒ 
  ขั้นที่ ๑ ศีล  ให้ผู้เรียนเลือกการกระท าถูกหรือผิด  ในการตอบสนองสถานการณ์ที่
ผู้สอนก าหนดให้ 
  ขั้นที่ ๒ ก าหนดสมาธิ  เป็นการฝึกขั้นต้นในการควบคุมสติให้ระลึกรู้อยู่กับลมหายใจ  
เพ่ือความระลึกรู้แน่วแน่ที่จุดเดียว 
  ขั้นที่ ๓ พิจารณาด้วยปัญญา เป็นขั้นสุดท้ายหลังจากผ่านการฝึกฝนสมาธิระยะหนึ่ง
จนสามารถระลึกรู้แน่วแน่ที่จุดเดียวจึงท าให้พิจารณาว่าสถานการณ์ที่เลือกกระท าครั้งแรกนั้น
เหมาะสมอย่างสมเหตุสมผล 
  ขั้นการฝึก 
  เน้นให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติโดยส ารวมกาย วาจา และฝึกจิตใจให้ตั้งม่ันจนมีระเบียบทาง
ความคิด  ความสามารถ  คิดเป็นเหตุเป็นผลได้โดยตลอดดังแผนภูมิที่ ๒.๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๑๕๒ วันชัย  พงษา,จัดการเรียนการสอนอย่างไรท าให้เด็กมีปัญญา,(นครศรีธรรมราช : โรงพิมพ์เม็ด
ทราย,๒๕๔๔), หน้า ๒๒. 



๑๐๕ 
 

      เห็นสภาวธรรมตามก าลังของ 

      สมาธิ ก าหนดข้อปฏิบัติ )ศีล(  

     พิจารณาสภาวธรรม 

    คล่องแคล่วในการท าสมาธิ 

   ฝึกสมาธิ 

  มีศีล จิตเป็นสมาธิตามผลของศีล 

 รักษาศีล )เบื้องต้น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๓  แสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามไตรสิกขา 
 
  ศีลสิกขา เป็นการควบคุมตนเองให้อยู่ในความถูกต้องทางกาย วาจา ดังพุทธทาส
ภิกขุให้ความเห็นว่า ศีลมีขอบเขตตรงที่ปรากฏทางกาย วาจา เป็นการกระท าที่ท าให้ผู้ประพฤติสบาย
กาย ใจ และท าให้โลกมีสันติภาพ  โดยการปฏิบัตินี้เน้นการควบคุมตนเอง เห็นได้จากการอาราธนาศีล 
และศีลไม่ใช่พิธีรีตอง 
  ในด้านการบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขานั้น  อดิศร  จันทรสุข๑๕๓      
ได้พบว่า กลุ่มแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธได้น าหลักไตรสิกขา อันประกอบด้วย ศีล สมาธิ ปัญญา มาเป็น
แกนกลางในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพภายในและภายนอกของเด็กไปพร้อมๆ 
กัน กล่าวคือ การพัฒนาภายใน หรือ การพัฒนาแก่นแท้ของชีวิตด้วยการบูรณาการหลักไตรสิกขา
(ศีล-พฤติกรรม, สมาธิ-จิตใจ, และปัญญา) ลงสู่วิถีชีวิต กิจวัตรประจ าวัน และกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆ โดยมุ่งสู่ผลหรือพัฒนาการของผู้เรียนตามหลักภาวนา  ๔  (กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา
และปัญญาภาวนา) 
  การพัฒนาภายนอก หรือ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตของผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในส่วนของเนื้อหาสาระวิชาการ ทักษะการงาน 
และการดูแลตนเอง รวมถึงความสามารถที่จะระบุคุณค่าแท้ของสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิต
ของผู้เรียนตามความเหมาะสมของวัยและความพร้อมของประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลากหลายทั้งที่
เป็นวิถีชีวิต อาท ิการท าความสะอาดร่างกาย การรับประทานอาหาร และกิจกรรม 
สร้างสรรค์ต่างๆ เช่น การฟังนิทาน การท างานประดิษฐ์ เป็นต้น  ทั้งนี้ความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วย
ความเอาใจใส่ ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหารและครู ซึ่งจะเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนา
นักเรียน โดยองค์ประกอบของบรรยากาศนั้นย่อมต้องประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมทั้งที่ไม่มีชีวิต  เช่น 

                                                           
๑๕๓ อดิศร จันทรสุข, การปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยผ่านกระบวนการสร้างสรรค์ของแกนน า

โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม(ศูนย์คุณธรรม) ส านักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้,๒๕๔๘), หน้า ๔๙. 



๑๐๖ 
 
อาคาร สถานที่ เป็นต้น ตลอดถึงสิ่งแวดล้อมที่มีชีวิต เช่น บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งมีความเป็น
แบบอย่าง เป็นกัลยาณมิตร เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ 
  ส่วนด้านความร่วมมือ ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนนั้น  อุบล เล่นวารี ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ของเยาวชนที่ต้องพ่ึงพาครูในการอบรมให้ความรู้ผ่านการจัดการเรียนสอน 
ด้วยความเอาใจใส่ จริงจัง จริงใจ ต่อเนื่อง และการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมของครูซึ่งการ
สร้างคุณธรรมให้แก่เยาวชนต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งจากบ้าน วัด โรงเรียนหรือที่เรียกว่า 
บวร เข้าไปมีส่วนร่วมเชื่อมโยงในการสร้างคุณธรรม รวมทั้งสื่อมวลชนและบุคคลในสังคมที่อยู่รอบตัว
นักเรียน ต้องมีบทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการเสริมสร้างคุณธรรม๑๕๔ 
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสอนแบบไตรสิกขาสามารถสรุปได้ดังนี้  
  ๑. ขั้นเตรียม เป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจของนักเรียนให้มี
ความพร้อม ในขณะเดียวกันสิ่งแวดล้อมต้องมีความเงียบสงบเอื้อต่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต้องมี
ความพร้อม 
  ๒. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นการสร้างสถานการณ์ให้อยู่ในขอบข่ายเนื้อหาที่จะ
กระตุ้นนักเรียนให้ตอบสนองต่อสถานการณ์ 
  ๓. ขั้นศีล นักเรียนตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ครูก าหนด 
  ๔. ขั้นสมาธิ ให้นักเรียนตัดสิ่งรบกวนภายนอก  ใช้เวลาอยู่กับตัวเองคิดทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได้เลือกกระท าลงไปว่าถูก หรือผิดอย่างไร 
  ๕. ขั้นปัญญา นักเรียนได้ผลสรุปจากเลือกกระท าต่อสถานการณ์นั้น พร้อมเหตุผล 
  ๖. ขั้นอภิปราย นักเรียนร่วมกันน าเสนอผลการตัดสินใจพร้อมเหตุผล และรับฟัง
ข้อเสนอแนะของเพื่อนร่วมชั้น 
  ๗. ขั้นประเมินผล  ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินสาระส าคัญของบทเรียน พร้อม
สรุปจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของบทเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาดังนี้ 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
  ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของ
สถานศึกษา สรุปผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. องค์ประกอบของการจัดการความรู้ของสถานศึกษาประกอบด้วย ๙ องค์ประกอบ 
   ๑)  การเตรียมการตามกระบวนการจัดการความรู้ 

  ๒)  การนิเทศติดตามผล 
  ๓)  การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 

                                                           
๑๕๔ อุบล เล่นวารี, “พระพุทธศาสนา เพชรยอดมงกุฎ กับการสร้างคุณธรรมน าความรู้สู่เยาวชน”,

วารสารวิทยาจารย์, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑๐๖ (๒๕๕๐) : ๕๖ - ๕๙. 



๑๐๗ 
 

 ๔)  การจัดเก็บความรู้ 
  ๕)  การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและพฤติกรรมในการท างานของบุคลากร 

 ๖)  การวางแผน 
  ๗)  การติดต่อสื่อสาร 

 ๘)  การสร้างความรู้ 
  ๙)  การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล 

  ๒. รูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษามีความถูกต้องเหมาะสมและเป็นไปได้ที่จะ
น ามาใช้ประโยชน์  ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดและทฤษฎีของการวิจัย๑๕๕ 
  ภิญญาพัชญ์  ปลากัดทอง   ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ สรุปผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียน
ระดับช่วงชั้นที่ ๒ มี ๕ ขั้นตอน  คือ 

  ขั้นที่ ๑  ระลึกรู้อุปสรรค (Realizing the obstacles) 
ขั้นที่ ๒  สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes) 

  ขั้นที่ ๓  ก าหนดเป้าหมาย (Assigning the goal) 
  ขั้นที่ ๔  ปฏิบัติการ (Taking action) 
  ขั้นที่ ๕  สรุปและประเมินผล (Summarizing and Assessing) 

  ๒. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ พบว่า 
   ๑) รูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสามารถเสริมสร้างความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคได้ในระดับมาก 
   ๒) กลุ่มทดลองซึ่ งได้รับการเรี ยนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้   เ พ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแตกต่าง
กับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
   ๓) นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 
   ๔) นักเรียนกลุ่มทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองในระดับมาก 
   ๕) นักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคขณะเรียนรู่ในระดับปานกลาง 
   ๖) ครูผู้สอนและนักเรียนที่เข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ เพ่ือเสริม
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู้ในระดับมากเมื่อพิจารณา

                                                           
๑๕๕ปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา,” วิทยานิพนธ์

ปริญญาครุศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑), 
หน้า ๖๕. 



๑๐๘ 
 
โดยรวมพบว่ารูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลสามารถน าไปเสริมสร้างความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคให้กับนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ ได้๑๕๖ 
  วีรชัย อนันต์เธียร  ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชน
ไทย ซึ่งเป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถามส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณโดยแบ่งกลุ่มผู้ตอบออกเป็น ๒ กลุ่ม คือกลุ่ม
เยาวชนที่กระท าผิด จ านวน ๓๕๐ ชุด และกลุ่มผู้ปกครองของเยาวชนอีก ๓๕๐ ชุด ในการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒๐ ท่าน แบบสอบถามและข้อค าถามส าหรับ
สัมภาษณ์เชิงลึกได้รับการการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้จริง 
การวิจัยจะได้รับประโยชน์คือ ท าให้ทราบประเด็นปัญหา ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาของเยาวชนทาง
แก้ปัญหาเหล่านั้น หลักธรรมที่เหมาะสมและแผนกลยุทธ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในศาลเยาวชนและ
ครองครัวทั่วราชอาณาจักร ผลการวิจัยพบว่า 
  ประเด็นปัญหาของเยาวชน คือ ปัญหาทางร่างกายของเยาวชน ปัญหาทางด้านอารมณ์ 
และจิต ปัญหาครอบครัว ปัญหาเพ่ือนและบุคคลใกล้ชิด ปัญหาด้านแรงบันดาลใจและเป้าหมายใน
ชีวิต ปัญหาสังคมหรือสิ่งแวดล้อมๆ ปัญหาประวัติการท าผิด ปัญหาภูมิหลังและโอกาสของการศึกษา 
ปัญหาด้านพฤติกรรมเบี่ยงเบน และปัญหาด้านระบบการศึกษาของชาติ 
  ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการกระท าผิดของเยาวชนมีปัจจัย ๔ ด้าน คือ ปัจจัยด้านสังคม 
เช่น สภาพสังคม เพ่ือนของเยาวชน ชุมชนที่อยู่อาศัย การเข้าถึงสิ่งผิดกฎหมายและอบายมุขได้ง่าย 
ฯลฯ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เช่น ความต้องการเกินปัจจัย ๔ ค่าครองชีพสูง การขาดโอกาสในการ
ท างาน เป็นต้น ปัจจัยด้านครอบครัว เช่น ลักษณะการเลี้ยงลูก ลักษณะครอบครัว ลักษณะพ่อแม่ 
เป็นต้น และปัจจัยด้านตัวเยาวชนเอง เช่น ลักษณะของพันธุกรรม วุฒิภาวะที่ยังไม่พัฒนา ปัญหาการ
เจ็บป่วยของเยาวชน เป็นต้น โดยปัจจัยทั้ง ๔ ด้านนี้ส่งผลต่อเยาวชนแตกต่างกันไป 
  วิธีการน าหลักธรรมมาใช้กับเยาวชนท าได้ใน ๒ มิติ คือ การประยุกต์วิธีการสอน
หลักธรรม เช่น การเปิดใจเยาวชน กิจกรรมนอกหลักสูตร การเข้าค่ายต่างๆ เป็นต้น และการขัดเกลา
จิตใจ เช่น การท าให้เยาวชนมีโอกาสเข้าใกล้ศาสนา การสร้างส านึกท่ีดีให้กับเยาวชน เป็นต้น 
กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนโดยใช้หลักธรรมที่เหมาะสมส าหรับเยาวชน ได้แก่ หลักเบญจ
ศีล อริยสัจ ๔ มรรค พรหมวิหาร ๔ เป็นต้น ผู้วิจัยได้ค้นพบแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาเยาวชน ๔ แผน 
คือ แผนกลยุทธ์ด้านการอยู่ร่วมกับเพ่ือนๆ และบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข แผนกลยุทธ์ด้นการ
สร้างเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรมของเยาวชนและค่านิยมที่ถูกต้อง แผนกลยุทธ์ด้านการปฏิบัติตนให้
อยู่ในศีลธรรมและกฎกติกาสังคมและแผนกลยุทธ์ด้านการสั่งสอนให้มีแนวคิดในการด าเนินชีวิตที่ดี๑๕๗ 
  พัชรี  ศรีสังข์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้วิชาจิตวิทยา
สังคม  สรุปผลการวิจัยพบว่า (๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้มีกระบวนการพัฒนาใน

                                                           
๑๕๖ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง,“การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ ๒,” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หน้า ๕๔. 
 ๑๕๗วีรชัย อนันต์เธียร, “กลยุทธ์การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเยาวชนไทย”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๐๙ 
 
ลักษณะวิจัยปฏิบัติการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกัน (The Cogenerative Action Research)          
ตามแนวคิดของเดวิดด์ และมอร์เท็น (Greenwood, J. Davydd & Leven Morten. ๑๙๙๘ : ๑๑๖) 
๒ ระยะ เป็นวงจรวัฏจักรต่อเนื่องกัน ๓ รอบ ได้แก่ ๑) ระยะแรก : การให้ความหมายหรือการท า
ความชัดเจนกับค าถามแรกเริ่มการวิจัย (รอบที่ ๑) ๒) ระยะต่อเนื่อง : การวิจัยปฏิบัติการแก้ไขปัญหา
ที่ได้รวบรวมมิติต่างๆ (รอบที่ ๒ และรอบที่ ๓) ได้กรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างชี้แนะแนวทางลักษณะ
การจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ  ๘  องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) ปัญหาและความต้องการจ าเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ ๒) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ๓) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ๔) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ๕) สาระการเรียนรู้ ๖) กิจกรรมการเรียนรู้ ๗) การวัดผล
ประเมินผลรูปแบบและ๘) แหล่งเรียนรู้ (๒) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต
ภายหลังใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ด้านอารมณ์ 
ความรู้สึกมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และด้านทักษะทุกทักษะมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ยกเว้นทักษะการสังเกตอยู่ในระดับมากที่สุดสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้านสติปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปรับปรุงด้านอารมณ์ ความรู้สึกอยู่ในระดับปาน
กลางและด้านทักษะทุกทักษะอยู่ในระดับเล็กน้อยยกเว้นทักษะการสังเกต อยู่ในระดับพอใช้ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้            
และ(๓) สมาชิกชุมชนยาดองที่มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ สมาชิกชมรม
ออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ เฟิส์ทด้านซ์ ที่มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รอบที่ ๓ ทุกคนเกิดการ
เรียนรู้ ด้านสติปัญญา ด้านอารม์ ความรู้สึก และด้านทักษะทุกทักษะได้ด้วยยกเว้นทักษะการท างาน
กลุ่มท่ีสมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบที่ ๑ ไม่เกิดการเรียนรู้ส่วนรอบที่ ๒ สมาชิกชุมชนยาดองส่วน
ใหญ่เกิดการเรียนรู้๑๕๘ 
  อนงค์  สระบัว  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวชี้วัดการจัดการ
ความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา  สรุปผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. องค์ประกอบตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีองค์ประกอบด้วย ๕ 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

  ๑) กระบวนการจัดการความรู้ 
  ๒) การเรียนรู้ 
  ๓) สมรรถนะ 
  ๔) เทคโนโลยี 
  ๕) โครงสร้างองค์การ 

                                                           
๑๕๘พัชรี  ศรีสังข์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาสังคม,”วิทยานิพนธ์  

ปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), 
หน้า บทคัดย่อ. 



๑๑๐ 
 
  ๒. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวชี้วัดการจัดการความรู้ของสถาบันอุดมศึกษา  
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งมีความเหมาะสม เป็นไปได้และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย๑๕๙ 
 ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์ ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีของครูสังคมศึกษา๑๖๐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตามการรับรู้
ของครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน และเพ่ือศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตามการรับรู้ของครู
สังคมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน กลุ่มตัวอย่างคือครูสังคมศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 (ช่วงชั้นที่ 3 - 4) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดสงขลา เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 1, 2 
และ 3 โดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 27 
โรงเรียน และกลุ่มตัวอย่างครูสังคมศึกษาจ านวน 314 คนผลการศึกษาพบว่า 1.1 การจัดเนื้อหาใน
หลักสูตร ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเน้นการใช้เฉพาะเนื้อหาในสาระหน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการ
ด าเนินชีวิตในสังคมในการสอนและการจัดหน่วยบูรณาการเนื้อหาความเป็นพลเมืองดีกับสาระศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีในด้านทักษะพ้ืนฐานน้อยกว่า
ด้านอื่นๆ 1.3 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเน้นการใช้ข่าวและบทความที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในบทเรียนและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนมาเป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 1.4 การ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเน้นการวัดและการประเมินผลควบคู่ไป
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใช้วิธีการประเมินจากการทดสอบและการสังเกตพฤติกรรมการ
ท างานใช้แบบทดสอบและแบบฝึกหัดเป็นเครื่องมือ และใช้ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินเพียงผู้เดียว 2. 
ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี 2.1 ด้านนักเรียน
ตามการรับรู้ของครูสังคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปีเห็นว่าทักษะการ
เรียนเป็นปัญหาค่อนข้างมากส่วนครูสังคมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 30 ปี เห็นว่าเป็น
ปัญหาค่อนข้างน้อยและครูสังคมศึกษาท้ัง 2 กลุ่มเห็นว่าปัญหาการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียนเป็นปัญหาค่อนข้างน้อย 2.2 ด้านครู ตามการรับรู้ของครูสังคมศึกษาท้ัง 2 กลุ่มเห็นว่าปัญหา
ความรู้ในการจัดเนื้อหา ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปัญหาการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
ปัญหาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นปัญหาค่อนข้างน้อยพบว่า การเป็นพลเมืองตามวิถี

                                                           
๑๕๙อนงค์ สระบัว, “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวช้ีวัดการจัดการความรู้ของพระพุทธศาสนา 

สถาบันอุดมศึกษา,” วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หน้า ๔๕. 

๑๖๐ ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์. สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นพลเมืองดี ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษาของครูสังคมศึกษา . จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/กรุงเทพฯ, ๒๕๕๐, 
หน้าบทคัดย่อ. 



๑๑๑ 
 
ประชาธิปไตย มีลักษณะดังนี้คือ มีความรู้ มีทักษะ และมีค่านิยมร่วมของความเป็นพลเมืองของคนใน
สังคมท่ีดีงาม การจัดการศึกษาของโรงเรียนแห่งคุณธรรมความเป็นพลเมือง บูรณาการระหว่างปัจเจก
บุคคลกับสังคม แบ่งเป็นสองลักษณะ ได้แก่ลักษณะหลัก จัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในวิถีชีวิต 
เน้นการคิดการปฏิบัติ ร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ เน้นให้เกิดประสบการณ์ตรง ส่วนลักษณะรอง จัด
การศึกษาในห้องเรียนเหมือนโรงเรียนทั่วไป 
 พรพรรณ วีระปรียากูร ศึกษาการสร้างคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทย 
เพ่ือท าความเข้าใจเงื่อนไขโครงสร้างทางสังคมของชุมชนที่ก่อให้เกิดคุณธรรมความเป็นพลเมืองและ
ศึกษาคุณลักษณะคุณธรรมความเป็นพลเมืองภายใต้บริบททางสังคม วิธีด าเนินการวิจัยใช้วิธีการแบบ
ปรากฏการณ์นิยม(Phenomenology approach) ซึ่งเป็นการลงไปดูปรากฏการณ์จริงที่เกิดขึ้น ช่วย
ให้เข้าใจบริบททางสังคมที่เอ้ือหรือเป็นเงื่อนไขในการก่อเกิดคุณลักษณะคุณธรรมของความเป็น
พลเมืองต่างๆ ได้ เป็นการสร้างทฤษฎีจากปรากฏการณ์จริงหรือทฤษฎีจากฐานราก ที่สามารถ
รวบรวมข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์ระดับลึก และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม วิธีการเก็บข้อมูล คือ การ
สัมภาษณ์ระดับลึกและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม๑๖๑  
 ๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
  เดวิดด และมอรเท็น ( Davydd & Leven Morten, 1998 ) ได้น าเสนอ ผลการวิจัยครั้ง
นี้พบวา (1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีกระบวนการพัฒนาในลักษณะวิจัยปฏิบัติการสราง
สรรคความรูรวมกัน  (The Cogenerative Action Research)  ไดแก 1) ปญหาและความตองการ          
จ าเปนในการจัดการเรียนรู 2) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) วัตถุประสงคของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 4) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 5) สาระการเรียนรู 6) กิจกรรมการเรียนรู 7) การวัดผล
ประเมินผลรูปแบบ  และ 8) แหลงเรียนรู (2) คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นกับนิสิต
ภายหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี ดานอารมณ          
ความรูสึก  มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก  และดานทักษะทุกทักษะมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  ยกเวนทักษะการสังเกตอยูในระดับมากที่สุด  สูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับกอนใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง ดานอารมณ ความรูสึกอยูในระดับ
ปานกลางและดานทักษะทุกทักษะอยูในระดับเล็กนอยยกเวนทักษะการสังเกต อยูในระดับพอใช
แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามเกณฑประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และ (3) สมาชิกชุมชนยาดองที่มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูรอบที่ 1 และรอบที่ 2 สมาชิก
ชมรมออกก าลังกาย กีฬาลีลาศ เฟสทดานซ ที่มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูรอบที่ 3 ทุกคนเกิด
การเรียนรู ดานสติปญญา ดานอารมณ ความรูสึก และดานทักษะทุกทักษะไดดวย ยกเวนทักษะ        
การท างานกลมุที่สมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบที่ 1 ไมเกิดการเรียนรู สวนรอบที่ 2 สมาชิกชุมชน
ยาดองสวนใหญเกิดการเรียนรู้๑๖๒ 

                                                           
๑๖๑ พรพรรณ วีระปรียากูร, “ศึกษาการสร้างคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทย,”

วิทยานิพนธ์  ปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหา วิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
มหาสารคาม, ๒๕๕๓), หน้า บทคัดย่อ. 

๑๖๒Greenwood, J. Davydd; & Levin Morten. Introduction to Action Research Social 
Research for Socal Change. (California : SAGE Publication,1998), p. 116 



๑๑๒ 
 
  เมคกิบบิ้น (Mekkibbin, 1989) ได้ศึกษาผลการเข้ากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผลและ
อารมณ์ ที่มีต่อการปรับตัวด้านต่างๆ ในโรงเรียนส าหรับเด็กที่ด้อยความสามารถ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๑๒ คน เป็นนักเรียนที่ด้อยความสามารถในเรื่องการเรียนบทบาทการวางตัวในสังคม การไม่เห็น
คุณค่าของตัวเอง การทดลองแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองได้เข้ากลุ่ม
แบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ได้รับการบรรยาย การเล่นเกม การอภิปราย การก าหนดงานให้ท า 
รวมทั้งการออกก าลังกาย เพ่ือคลายความเครียด และนอกจากนี้ก็ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิต         
การวางตัวในสถานการณ์ต่างๆ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลอง มีความสามารถที่จะเรียน 
มีความจ า สามารถใช้ความคิดอย่างเหมาะสม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีพฤติกรรมทางการ
เรียนดีขึ้นสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับคนในสังคมได้ดีขึ้น๑๖๓ 
  มาร์เตนส์ และแอนน์ (Martens and Ann, 1992) ได้ท าการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผล
จากการด าเนินการ ๓ วิธี คือ (๑) การใช้ตัวแบบทางพุทธิปัญญา (Cognitive Modeling) (๒) การใช้
ตัวแบบพฤติกรรม (Behavior Modeling) (๓) ไม่ให้การฝึกอบรมเลย (No Training) เพ่ือฝึกอบรม
เรื่องการปฏิบัติแบบ In-Basket (มีหลายภารกิจและหลายงานคละกัน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จัดล าดับงานและเลือกปฏิบัติงานเอง) และเรื่องการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) โดยใช้
นักศึกษาอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๖ คน ผลจากการทดลองพบว่า ในเรื่องการปฏิบัติ
แบบ In-Basket กลุ่มที่ผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ตัวแบบพฤติกรรมมีผลการปฏิบัติงานสูงกว่า กลุ่มที่
ไม่ให้การฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ แต่กลุ่มที่ใช้ตัวแบบทางพุทธิปัญญามีผลการปฏิบัติงานที่ไม่
แตกต่างจากกลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมเลย และไม่มีความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่ม
ที่ใช้ตัวแบบทางพุทธิปัญญากับกลุ่มที่ใช้ตัวแบบทางพฤติกรรมด้วย ส่ วนในประเด็นของการรับรู้
ความสามารถของตนเองนั้น ไม่พบความแตกต่างระหว่าง ๓ กลุ่มเลย๑๖๔ 
  แคทเธอรีน เอ แฟรงคิล (Catherine A Franklin, 1986) ได้ท าการศึกษาในชั้นเรียน        
เชิงคุณภาพ เพ่ือส ารวจจินตนาการและความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนของ
นักเรียนเกรด ๘ โดยใช้กรอบแนวคิดของทฤษฎีการศึกษา และจิตวิทยาในการสร้างจินตนาการ         
โดยการจัดสภาพห้องเรียนคล้ายกับสภานิติบัญญัติ ครูจะท าการรวบรวมข้อมูลโดยใช้กล้องวีดีโอ    
สมุดโน้ต การบันทึก และสิ่งประดิษฐ์ โดยสิ่งที่นักเรียนสร้างขึ้นจะมีกรอบการอ้างอิงเหมือนวุฒิสภา
ห้องเรียน จะเปลี่ยนแปลงไปสภาจ าลองโดยใช้ภาษาของวุฒิสภา มีการทดสอบโดยวิเคราะห์เรื่องราว 
ปฏิสัมพันธ์ของจินตนาการ และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึ่งท าให้นักเรียนพัฒนาทัศนะเหมือนสมาชิกวุฒิ
สภาพ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่เกี่ยวกับความคิด และการแสดงเหมือนสมาชิกวุฒิสภา การศึกษานี้มีข้อ

                                                           

 ๑๖๓ Makkibbin, Mary Leach, Rational-Emotive Education for Underproducing 
Gifted Children : Effects on School., (New York : Mcgraw-Hill Book Company, 1989), p. 189.  
 ๑๖๔ Martens, Carey Ann, The Effects of Cognitive and Behavior Modeling on In 
Basket Performance and Self-Efficacy Beliefs., (California : California State University. Long 
Beach, 1992), p. 72. 



๑๑๓ 
 
ค้นพบดังนี้ มีการพัฒนาความเข้าใจที่ซับซ้อนขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์เหมือนสมาชิกวุฒิสภา 
ที่สะท้อนให้เห็นกระบวนการของสภานิติบัญญัติ๑๖๕ 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งประกอบด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ๙ ประการ ได้แก่ ๑) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น ๒) คิด วิเคราะห์ วิจารณ์     
๓) สร้างทางเลือกหลากหลาย ๔) ประเมินผลทางเลือก ๕) วางแผนการปฏิบัติ ๖) ปฏิบัติอย่างชื่นชม
๗) ประเมินระหว่างปฏิบัติ๘) ปรับปรุงแก้ไข ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ และผู้วิจัย
ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิดของนักวิชาการแล้วสรุปเป็นคุณสมบัติความเป็นพลเมืองดี ๖ 
ประการ ได้แก่ 1) มีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได้(independent) ไม่อยู่ภายใต้การครอบง า
ของระบบอุปถัมภ์ 2) เคารพสิทธิผู้อ่ืน ไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
(ท้ังนี้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญมาตรา 28 ที่บัญญัติว่า "บุคคลย่อมใช้...สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่
ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน") 3) เคารพความแตกต่าง มีทักษะในการฟัง และยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง 4) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน  
และเห็นคนเท่าเทียมกันมองคนเป็นแนวระนาบ  ไม่ใช่แนวดิ่ง  5) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใช้
กติกาในการแก้ปัญหา ไม่ใช้ก าลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 6) รับผิดชอบต่อสังคม 
ตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม กระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหาสังคมโดย
เริ่มต้นที่ตนเองน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ดังภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

 ๑๖๕ แคทเธอรีน เอ แฟรงคิล (Catherine A Franklin, 1986) อ้างถึงใน ฉวีวรรณ แจ้งกิจ และ
คณะ, “คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร”,รายงานการวิจัย, (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร, ๒๕๕๔), หน้า ๒๐. 



๑๑๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ๙ ประการ ได้แก่  
๑) ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น  
๒) คิด วิเคราะห ์วิจารณ์      
๓) สร้างทางเลือกหลากหลาย  
๔) ประเมินผลทางเลือก  
๕) วางแผนการปฏบิัติ  
๖) ปฏิบัตอิย่างชื่นชม 
๗) ประเมินระหวา่งปฏิบัต ิ
๘) ปรับปรุงแก้ไข  
๙) ประเมินผลรวมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 

(วราภรณ์ ศรีวิโรจน,์ วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  ปีที่ : 16  ฉบับที่ : 3  เลขหนา้ : 1-13, 
๒๕๕๗) 

คุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ๖ ประการ ได้แก ่ 
1) มีอิสรภาพ (liberty) และพึ่งตนเองได้
(independent) ไม่อยู่ภายใต้การครอบง าของระบบ
อุปถัมภ ์ 
2) เคารพสิทธิผู้อื่น ไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิด
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น (ทั้งนี้ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
มาตรา 28 ทีบ่ัญญัติวา่ "บุคคลยอ่มใช้...สิทธิและเสรีภาพ
ของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น")  
3) เคารพความแตกต่าง มีทักษะในการฟัง และยอมรับ
ความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเอง  
4) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศกัดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของผู้อื่น  และเห็นคนเท่าเทียมกนัมองคนเป็นแนว
ระนาบ  ไม่ใช่แนวดิ่ง  
5) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใช้กตกิาในการ
แก้ปัญหา ไม่ใช้ก าลัง และยอมรับผลของการละเมิด
กฎหมาย  
6) รับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม กระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบและร่วมแก้ไข
ปัญหาสังคม 
(สภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร (2553-2561: 14-
15))  

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมือง 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

หลักไตรสิกขาในการส่งเสริมการเรียนรู้ ๓ ประการ ได้แก ่
๑) อธิศีลสิกขา (สิกขาคือศีลอันยิ่ง )  
๒ ) อธิจิตสิกขา (สิกขาคือจิตอันยิ่ง)  
๓) อธิปญัญาสิกขา (สกิขาคือปญัญาอันยิ่ง) 
(ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๐/๖๐๖, ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๑๐/๔๙) 



บทท่ี ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการวิเคราะหขอมูลจาก เอกสาร ตํารา ขอมูล สถิติ รายงาน
การวิจัย รายงานของหนวยงานตางๆ บทความทางวิชาการ ดุษฎีนิพนธ ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
ท้ังในและตางประเทศ และการสัมภาษณเชิงลึก (In-deph interview) อยางเปนทางการ โดยใชแบบ
สัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีเปนกรณีตัวอยาง (Case Study) ผูวิจัยได
กําหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงประกอบดวย รูปแบบของการวิจัย ประชากร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงประกอบดวย รูปแบบของการวิจัย ประชากร 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล จึงไดดําเนินการวิจัย
ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการศึกษา : ใชแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
 วิธีการสรางเครื่องมือ : 
 ๑) ศึกษาคุณลักษณะจิตสํานึกความเปนพลเมือง ๖ ดาน 
 ๒) ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง ๙ ดาน 
 ๓) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแบบสอบถามระดับความ
คิดเห็น ๕ ระดับ 
 ประชากรท่ีตอบแบบสอบถาม : คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ คน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล : ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ ชุด เก็บรวบรวมมาไดท้ังหมด ๓๙๔ ชุด คิดเปน ๑๐๐% 
 การวิเคราะหขอมูล : ใชสถิต คารอยละ คาความถ่ี สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถามใชคาเฉลี่ย (x�)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) คํานวณระดับความคิดเห็น
ภาพรวมและรายดาน 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน ๙ ดาน เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกความ
เปนพลเมือง 
 วิธีการศึกษา : สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๐ คน เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกความเปนพลเมือง 
 เครื่องมือท่ีใช : แบบสอบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
 ผู ใหขอมูลสําคัญ : ผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ป
ข้ึนไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล : สัมภาษณเปนรายบุคคล 
 การวิเคราะหขอมูล : .ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
 
 ข้ันตอนท่ี ๓ เพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
 วิธีการศึกษา : ศึกษาจาก 
 ๑. เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 ๒. ขอสรุปจากแบบสอบถาม 
 ๓. ขอสรุปจากแบบสัมภาษณกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” ผูวิจัยไดศึกษาโดยใชการวิจัยแบบผสม ผสานวิธี (Mixed 
Research Method) ศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณเปนงานวิจัยหลัก และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพเปน
งานวิจัยสนับสนุน 

 

๓.๒ ประชากรและผูใหขอมูลสําคัญ 
 ประชากร ท่ี ใช ในการ วิจั ย  ได แก  นัก เรี ยนชั้ น มัธยมศึกษาตอนปลาย ได แก   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  
โดยครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร 
จํานวน ๒๗,๗๘๓ คน0

๑ 
 

 ๑สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐, โรงเรียนในสังกัด สพม.๑๐, (ออนไลน), แหลงท่ีมา 
: http://www.sesa10.go.th/sesa10/ (๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๑). 

                                                           



๑๑๗ 

 กลุมตัวอยาง ท่ีใช ในการวิจัย ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  
โดยครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ จังหวัด ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร  
ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางโดย การเปดตารางสําเร็จรูปของ ทาโร ยามาเน (Yamane)  
เปนตารางท่ีใชหาขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือประมาณคาสัดสวนของประชากร โดยคาดวาสัดสวนของ
ลักษณะท่ีสนใจในประชากร เทากับ 0.5 และระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดกลุมตัวอยาง ๓๙๔ คน 
 ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก  
เปนผูอํานวยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมี
ประสบการณ ๕ ปข้ึนไป  

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ไดศึกษาเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนําแนวคิดทฤษฎีมาสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล
ภาคสนามดังนี้ 
 ๑. แบบสัมภาษณ (Interviewing) การสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal Interview) 
จากกลุมผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ จํานวน ๑๐ 
คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา  
มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ปข้ึนไป  
 ๒. สนทนากลุม (Focus Group) สนทนาพูดคุยกันประมาณ ๙ รูป/คน ของผูทรงคุณวุฒิ
รวม ๒ กลุม รวม ๑๐ คน ไดแก  
 กลุมท่ี ๑ ผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู จํานวน ๕ รูป/คน  
 กลุมท่ี ๒ ผูทรงคุณวุฒิดานพระพุทธศาสนาและดานการบริหารการศึกษา จํานวน ๔ รูป/คน 
 ๓. แบบสัมภาษณเพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
๓.๔ การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 รายละเอียดการสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๓.๔.๒ กําหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 
 ๓.๔.๓ ดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยซ่ึงในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยจะ
คํานึงถึงการสรางแบบสอบถามใหเปนไปตามหลักวิชาการท่ีถูกตองและการไดแบบสอบถามท่ีดีมี
คุณภาพมีความตรงท้ังในเชิงโครงสราง (construct validity) และความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) รวมท้ังความเชื่อม่ัน (reliability)  



๑๑๘ 

 ๓.๔.๔ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยดําเนินการดังนี้ 
 ๓.๔.๔.๑ นํารางแบบสอบถามท่ีไดจัดทําข้ึนในข้ันตอนท่ี ๓.๓ จํานวน ขอเสนออาจารยท่ี
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือตรวจแกไขและปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 
 ๓.๔.๔.๒ นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญรวมจํานวน ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) การใชภาษาและพิจารณาวา แบบสอบถามครอบคลุมของเนื้อหา
หรือไม โดยการหาดัชนี (index of congruence : IOC) โดยมีเกณฑดังนี้ 
  ใหคะแนน +๑ เม่ือแนใจวาวัดไดตรงกับนิยามปฏิบัติการ 
  ใหคะแนน  -๑ เม่ือแนใจวาวัดไดไมตรงกับนิยามปฏิบัติการและ 
  ใหคะแนน   ๐ เม่ือไมแนใจวาวัดไดตรงกับนิยามปฏิบัติการหรือไม 
 ๓.๔.๓ พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕ ข้ึนไปเพ่ือจัดทํา
เปนแบบสอบถามเพ่ือใชในการวิจัยซ่ึงผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญปรากฏวามีองคประกอบท่ีมี
คาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง ๐.๕ ถึง ๑.๐๐ และปรับปรุงแกไขภาษาตามท่ีผู เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ เพ่ือนําไปสูการทดลองใชตอไป 
 ๓.๔.๔.๔ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไขแลว  
ไปทดลองใช (tryout) กับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน ๓๐ ชุด โดยกําหนดให
บุคลากรจํานวน ๓๐ รูป ไดแก พระสอนศีลธรรม จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ัน (reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ันปรากฏวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันรวมท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๕๐ 

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลจากเอกสาร ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สัมภาษณเพ่ือใหทราบขอมูลเก่ียวกับสภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๒. ศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ทฤษฎีเก่ียวกับสภาพ
การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๓. การศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ การสนทนากลุม 
และแจกแบบสอบถาม และการเก็บบันทึกดวยภาพถาย เพ่ือเก็บขอมูลตามความเปนจริงถูกตองมาก
ท่ีสุด 
 ๔. กลุมผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจาก การสัมภาษณ การสนทนากลุม และการแจกแบบสอบถาม  

แลวจัดบันทึกลักษณะการบรรยาย (Descriptive) เพ่ือท่ีจะนําขอมูลวิเคราะห และสรางองคความรู
ใหม วิเคราะหผลการศึกษานี้จะใชแบบการวิเคราะหตามหลักทฤษฎี ซ่ึงผูวิจัยจะใชกรอบแนวคิดของ
สุภางค จันทวานิช1

๒ 
๑. การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) ซ่ึงเปนวิธีการสรุปขอมูลตาม

ปรากฏการณท่ีสัมผัสได หรือมองเห็น เปนตน 
๒. การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกขอมูล (Typological Analysis) ไดแกการจําแนก

ขอมูลออกเปนอยางๆ (Typological) ในการวิเคราะหเชิงทฤษฎีและขอมูลเชิงประจักษสภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก 
กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการ ไดแก ๑) ตระหนักในปญหาและความจําเปน ๒) คิด วิเคราะห 
วิจารณ ๓) สรางทางเลือกหลากหลาย ๔) ประเมินผลทางเลือก ๕) วางแผนการปฏิบัติ   
๖) ปฏิบัติอยางชื่นชม ๗) ประเมินระหวางปฏิบัติ ๘) ปรับปรุงแกไข ๙) ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิด
ความภาคภูมิใจ 

 

๓.๗ ข้ันตอนการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๒สุภางค จันทวานิช, วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา ๑๓๑ - ๑๔๔.  

                                                           



 
สรุปข้ันตอนในการวิจัย เรื่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย” 

วัตถุประสงค ข้ันตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล ผลลัพธท่ีได 
๑.เพ่ือศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปน
พลเมืองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มี ๒ ข้ันตอน ดังน้ี 
๑. ศึกษาเอกสาร 
๒. สอบถาม 
๓. สัมภาษณ 

๑. ศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนรู 
๒. แนวคิดเก่ียวกับการ
สรางความจิตสาํนึก
ความเปนพลเมือง 

หนังสือ,ตํารา,บทความ
งานวิจัย,Website 

แบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะหเน้ือหา 
Content Analysis 

๑. กรอบแนวคิด 
๒. สภาพการจดัการ
เรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

  ๒. ศึกษาจาก
แบบสอบถาม 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน ๓๗๔ 
คน โดย การเปดตาราง
สําเรจ็รูปของ ทาโร ยา
มาเน (Yamane) 

แบบสอบถาม รอยละ คาความถ่ี 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 

  ๓. ศึกษาจากแบบ
สัมภาษณ 

ผูบริหารและครผููสอน
โรงเรียน มัธยมศึกษา
จํานวน ๑๐ คนดวยการ
เลือกเจาะจง   

แบบสัมภาษณ การวิเคราะหเน้ือหา 
Content Analysis 

 

๒. เพ่ือศึกษาหลักการ
สรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มี ๔ ข้ันตอนดังน้ี 
๑. ยกราง 
๒. แบบสมัภาษณ
กระบวนการจดัการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑. ยกรางกระบวนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑. ผลลัพธจาก
วัตถุประสงค ขอท่ี ๑ 
 

แบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะหเน้ือหา 
Content Analysis 

กระบวนการจดัการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ฉบับรางท่ี ๑) 



๑๒๑ 

วัตถุประสงค ข้ันตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล ผลลัพธท่ีได 
๓. สนทนากลุม (Focus 
Group) 
๔. ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 

  ๒. พัฒนาโดยสนทนา
กลุม 

๒.สนทนากลุม (Focus 
Group) สนทนาพูดคุย
กันประมาณ   ๑๐ รูป/
คน  ของผูทรงคุณวุฒิ
รวม ๒ กลุม รวม ๑๐ 
คน ไดแก  
กลุมท่ี ๑ ผูทรงคุณวุฒิ
ดานการจดัการเรียนรู 
จํานวน ๕ รูป/คน  
กลุมท่ี ๒ ผูทรงคุณวุฒิ
ดานพระพุทธศาสนาและ
การบริหารการศึกษา 
จํานวน ๕ รูป/คน 

แบบสัมภาษณท่ีไดจาก
กระบวนการจดัการ
เรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ฉบับรางท่ี 
๑) 

การวิเคราะหเน้ือหา 
Content Analysis 

กระบวนการจดัการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ฉบับรางท่ี ๒) 

๓. เพ่ือเสนอกระบวนการ
สรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ข้ันตอนการปรับปรุงแกไข
นําเสนอ 

๓. ตรวจสอบจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
๑๐ คน โดยเลือกแบบ
เจาะจงซึ่งกําหนด
กฎเกณฑในการ
คัดเลือก 

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๐ 
คน โดยเลือกแบบ
เจาะจงซึ่งกําหนด
กฎเกณฑในการคัดเลือก 

แบบสอบถาม การวิเคราะห  
๑) หาคารอยละ 
๒) หาคาความถ่ี (F) 
 

กระบวนการสราง
จิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ฉบับสมบูรณ 

ตารางท่ี ๑.๑ ข้ันตอนในการวิจัย 



 

 



 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะห
ขอมูลและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย ตามลําดับดังนี ้
 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๔.๒ ผลการศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
  ๔.๒.๑ หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๑๐ จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ปข้ึนไป 
  ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะหกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔.๓ เสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 ๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔.๑.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ผลการวิจัยสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายดวยการสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ คน  
โดยมีผลการวิจัยแบงออกเปน ๒ ตอนดังนี้ 
 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย ๑๘๐ ๔๕.๖๙ 
หญิง ๒๑๔ ๕๔.๓๑ 
รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 

 จากตารางท่ี  ๔.๑ พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
๒๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๕๔.๓๑ เพศชาย จํานวน ๑๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๖๙ 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 
๑๕ ป ๗๕ ๑๙.๐๓ 
๑๖ ป ๑๒๐ ๓๐.๔๖ 
๑๗ ป ๑๐๑ ๒๕.๖๓ 
๑๘ ป ๙๘ ๒๔.๘๗ 
รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 

 จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ สวนใหญมีอายุ ๑๖ ป จํานวน 
๑๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๔๖ อายุ ๑๗ ป จํานวน ๑๐๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๖๓ อายุ ๑๘ ป 
จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๘๗ และอายุ ๑๕ ป จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๐๓ 

ตารางท่ี  ๔.๓  แสดงจํานวนและคารอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑๒๕ ๓๑.๗๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑๔๐ ๓๕.๕๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑๒๙ ๓๒.๗๔ 

รวม ๓๙๔ ๑๐๐.๐ 



๑๒๖ 

 จากตารางท่ี  ๔.๓ พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ สวนใหญเรียนอยูชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ จํานวน ๑๔๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๕๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จํานวน ๑๒๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๓๒.๗๔ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ จํานวน ๑๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๗๓  

 
 ตอนท่ี ๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมและรายดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวม 
 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(n=๓๙๔) 
ระดับ ลําดับ 

Χ  S.D. 
๑ ดานตระหนักในปญหาและความจําเปน 

ในความเปนพลเมือง ๓.๘๑ ๐.๘๐ มาก ๙ 
๒ ดานคิด วิ เคราะห  วิจารณในความเปน

พลเมือง ๔.๒๓ ๐.๗๖ มาก ๗ 
๓ ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปน

พลเมือง ๔.๓๐ ๐.๗๑ มาก ๖ 
๔ ด านประเ มินผลทาง เลื อกในความเปน

พลเมือง ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก ๓ 
๕ ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ๔.๔๗ ๐.๖๔ มาก ๒ 
๖ ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ๔.๔๘ ๐.๖๔ มาก ๑ 
๗ ดานประเมินระหวางปฏิบัติ ในความเปน

พลเมือง ๔.๓๘ ๐.๗๑ มาก ๕ 
๘ ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ๔.๑๓ ๐.๙๑ มาก ๘ 
๙ ด านประ เ มินผลรวม เ พ่ื อ ให เ กิ ดคว าม

ภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ๔.๔๐ ๐.๗๐ มาก ๔ 
 ภาพรวม ๔.๒๙ ๐.๗๓ มาก  

 

ตารางท่ี ๔.๕ พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ ท่ีมีตอ สภาพการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง ๙ ดาน 
พบวา มีความคิดเห็น โดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙ และเม่ือพิจารณาเปน 
รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานปฏิบัติอยางชื่น
ชมในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๔๗ ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๑ ดานประเมินผล
รวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ดานประเมินระหวาง
ปฏิบัติในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘ ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปน



๑๒๗ 

พลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๐ ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๒๓ ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ และดานตระหนักในปญหาและ
ความจําเปนในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๑ ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ

เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานตระหนักในปญหาและความ
จําเปนในความเปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 
ลําดับ

ท่ี 
สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองดานตระหนักในปญหาและ
ความจําเปนในความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองใหกับ
นักเรียน ๓.๘๒ ๐.๘๔ มาก ๔ 

๒ ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจบุัน ๓.๘๘ ๐.๗๘ มาก ๒ 
๓ มีการถายทอดประสบการณตรงในความเปน

พลเมืองใหแกนักเรียน ๓.๘๘ ๐.๗๑ มาก ๑ 
๔ ผูบริหารมีนโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรใน

สถานศึกษา ๓.๘๕ ๐.๘๔ มาก ๓ 
๕ ผูบริหารและครูเปนตัวอยางในความเปนพลเมือง

ท่ีดีแกนักเรียน ๓.๖๑ ๐.๘๓ มาก ๕ 
 รวม ๓.๘๑ ๐.๘๐ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๖ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานตระหนักในปญหา
และความจําเปนในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๑ ขอท่ีมีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ไดแก มีการถายทอดประสบการณตรงในความเปนพลเมืองใหแกนักเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๘๘ ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจุบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๘ ผูบริหารมีนโยบายเรงให
เกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ 
ผูบริหารและครูเปนตัวอยางในความเปนพลเมืองท่ีดีแกนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๑  
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความ
เปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานคิด วิเคราะห วิจารณใน

ความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผู เรียนเนนการทํา
กิจกรรม 

๓.๙๗ ๐.๘๔ มาก ๕ 

๒ ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ยอมรับและอธิบาย
เหตุและผลได 

๔.๑๔ ๐.๗๕ มาก ๔ 

๓ ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง 

๔.๔๓ ๐.๗๐ มาก ๑ 

๔ พัฒนาความ เป นพล เ มือง  และความ เป น
ประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 

๔.๒๒ ๐.๗๘ มาก ๓ 

๕ ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของ
ความเปนพลเมือง การรับฟงผู อ่ืน การเคารพ
ผูอ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกตาง ๔.๓๘ ๐.๗๕ มาก ๒ 

 รวม ๔.๒๓ ๐.๗๖ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๗ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานคิด วิเคราะห วิจารณ
ในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๓ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก 
ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๔๓ ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง การรับฟงผู อ่ืน  
การเคารพผู อ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘  
พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๒ และ 
ขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนเนนการทํากิจกรรม มีคาเฉลี่ย 
เทากับ ๓.๙๗  

 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

ตารางท่ี ๔.๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
 เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานสรางทางเลือกหลากหลายใน
 ความเปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานสรางทางเลือก

หลากหลายในความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหา
ความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน ๔.๓๗ ๐.๖๙ มาก ๒ 

๒ รวมกันคิดเสนอทางเลือกและอภิปรายขอดี  
ขอเสียของทางเลือกนั้นๆ ๔.๒๒ ๐.๗๔ มาก ๔ 

๓ ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิด
วิเคราะห ฝกปฏิบัติ  ๔.๔๑ ๐.๗๑ มาก ๑ 

๔ ผู เรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ี
หลากหลายในความเปนพลเมือง ๔.๓๔ ๐.๖๙ มาก ๓ 

๕ สรางทางเลือกใหผูเรียนเคารพความแตกตางของ
สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค ๔.๑๘ ๐.๗๑ มาก ๕ 

 รวม ๔.๓๐ ๐.๗๑ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๘ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความ เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานสรางทางเลือก
หลากหลายใน ความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๐ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ 
อันดับ ไดแก ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดวิเคราะหฝกปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๔๑ ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๗ ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ีหลากหลายในความเปนพลเมือง มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๓๔ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ สรางทางเลือกใหผูเรียนเคารพความแตกตางของ
สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๘  

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

ตารางท่ี ๔.๙ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินผลทางเลือกในความ
เปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานประเมินผลทางเลือกใน

ความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสินทางเลือกแนวทางใน
การแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ๔.๔๙ ๐.๖๔ มาก ๑ 

๒ สรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความเสมอ
ภาคในชั้นเรียน ๔.๓๙ ๐.๖๓ มาก ๔ 

๓ มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน 
และนอกหองเรียน ๔.๔๒ ๐.๗๐ มาก ๒ 

๔ มีการตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครอง
ของนักเรียน ๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก ๕ 

๕ สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจัก
ปฏิบัติหนา ท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายใน
ขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครองของนักเรียน ๔.๔๐ ๐.๖๖ มาก ๓ 

 รวม ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๙ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินผลทางเลือก
ในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๑ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก 
ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ 
มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ สรางความ
เขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายในขอบเขตของกฎหมาย
แกผูปกครองของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ มีการตรวจ
เยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครองของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานวางแผนการปฏิบัติความเปน
พลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานวางแผนการปฏิบัติ

ความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง ๔.๕๑ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๒ 
๒ สรางความมีระเบียบวินัยในการทํางานใหกับ

นักเรียน ๔.๓๒ ๐.๖๖ มาก ๕ 
๓ เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง ๔.๔๗ ๐.๖๙ มาก ๓ 
๔ สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบอาชีพสุจริต  

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม ๔.๖๑ ๐.๖๑ มากท่ีสุด ๑ 
๕ ผูสอนสรางความเปนกัลยาณมิตรรวมกับผูเรียน ๔.๔๒ ๐.๖๔ มาก ๔ 
 รวม ๔.๔๗ ๐.๖๔ มาก  

 จากตารางท่ี  ๔.๑๐ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินผลทางเลือก
ในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก 
สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบอาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย
เทากับ ๔.๖๑ มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ เนนใหผูเรียน
มีความรับผิดชอบสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ และขอท่ีมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ สรางความมี
ระเบียบวินัยในการทํางานใหกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความ
เปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานปฏิบัติอยางช่ืนชมใน

ความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวย
ความสมัครใจ ๔.๕๗ ๐.๕๙ มากท่ีสุด ๑ 

๒ นั ก เ รี ยนตั้ ง ใ จ มี คว ามกระตื อ รื อ ร น  และ
เพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ี ท่ีตนเองไดรับ
มอบหมาย ๔.๔๖ ๐.๖๔ มาก ๒ 

๓ นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
โดย รูและเขาใจ รับผิดชอบในฐานะสมาชิกของ
สังคม ๔.๔๖ ๐.๖๖ มาก ๓ 

๔ นั ก เ รี ยนรู และ เข า ใจสนใจ กิจกรรมต า งๆ  
ของสังคมและโลก  ๔.๔๖ ๐.๖๖ มาก ๔ 

๕ นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ธรรมะแกปญหาของสังคม ๔.๔๔ ๐.๖๓ มาก ๕ 

 รวม ๔.๔๘ ๐.๖๔ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๑๑ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานปฏิบัติอยางชื่นชมใน
ความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก 
นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ นักเรียนตั้งใจมี
ความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ 
นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม 
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
และธรรมะแกปญหาของสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘  

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินระหวางปฏิบัติใน
ความเปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานประเมินระหวางปฏิบัติ

ในความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ นักเรียนมีความสํานึกในความเปนนักเรียน และ
เปนความเปนคนไทย  ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก ๔ 

๒ รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบของ
โรง เรี ยน  ธํ ารงรั กษา ไว ซ่ึ งสัญลั กษณ และ
วัฒนธรรมไทย ๔.๔๘ ๐.๖๓ มาก ๒ 

๓ ภูมิใจในผลงานอันดีเดนของไทย รับผิดชอบตอ
การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ๔.๓๐ ๐.๗๕ มาก ๕ 

๔ นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ วินยัของหองเรียน ของโรงเรียน ๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก ๓ 

๕ นักเรียนซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
รวมกับครูผูสอนและผูบริหาร ๔.๕๐ ๐.๖๙ มาก ๑ 

 รวม ๔.๓๘ ๐.๗๑ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๑๒ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินระหวาง
ปฏิบัติในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๘ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ 
ไดแก  นัก เรียนซักถามอภิปรายแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นร วม กับครูผู สอนและผู บริหาร  
มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึง
สัญลักษณและวัฒนธรรมไทย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน ของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙ และขอท่ีมีความคิดเห็น
นอย ท่ีสุ ด  คือ  ภู มิ ใจ ในผลงานอัน ดี เดนของไทย รับผิดชอบตอการอนุ รั กษ และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๐ 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
 เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานปรับปรุงแกไขความเปน

พลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น
ของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง ๔.๔๔ ๐.๗๒ มาก ๑ 

๒ มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหน
ผิด ๔.๓๗ ๐.๖๗ มาก ๒ 

๓ นักเรียนเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาใน
การแกปญหา ไมใชกําลัง ๓.๒๔ ๑.๗๓ มาก ๕ 

๔ นักเรียนยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ของ
ตนเองหากตนเองกระทําผิด ๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก ๔ 

๕ มีความกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวม
แกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง ๔.๓๒ ๐.๗๒ มาก ๓ 

 รวม ๔.๑๓ ๐.๙๑ มาก  

จากตารางท่ี  ๔.๑๓ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานปรับปรุงแกไขความ
เปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๓ ขอท่ีมีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ไดแก 
นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๔๔ มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด ๔.๓๗ มีความกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบ
และรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๒ และขอท่ีมีความคิดเห็นต่ําท่ีสุด 
คือ นักเรียนเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
 เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความ
 ภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง 

(n=๓๙๔) 

ลําดับ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองดานประเมินผลรวมเพ่ือให

เกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง  
ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว  
ตอสังคม ตอประเทศชาต ิ ๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก ๕ 

๒ ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตน
ของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี ๔.๔๕ ๐.๖๗ มาก ๒ 

๓ ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนมีความขยัน 
อดทน ซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบ มีเหตุผล 
โอบออมอารี มีเมตตา ๔.๓๕ ๐.๗๒ มาก ๔ 

๔ นักเรียนมี คุณลักษณะเฉพาะอยาง ท่ีสั งคม
ตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได ๔.๓๗ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๕ ครูติดตามประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ
รวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหนาท่ี
พลเมืองอยางเครงครัด ๔.๔๘ ๐.๖๕ มาก ๑ 

 รวม ๔.๔๐ ๐.๗๐ มาก  

 
จากตารางท่ี  ๔.๑๔ พบวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการจัดการเรียนรู

เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานประเมินผลรวมเพ่ือให
เกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ ขอท่ีมีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ไดแก ครูติดตามประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนได
ปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมืองอยางเครงครัด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ นักเรียนมีคุณลักษณะเฉพาะ
อยางท่ีสังคมตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗ และขอท่ีมีความคิดเห็น
ต่ําท่ีสุด คือ ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว ตอสังคม ตอประเทศชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๓ 

 



๑๓๖ 

 ๔.๑.๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต ๑๐ โดยครอบคลุม ๔ จังหวัด 
ไดแก เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร ดวยการสัมภาษณ ดังนี ้
 ๑. สภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปน
พลเมือง ผลการสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหาและความจําเปน 
  ๑) จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน ใหผูเรียนเกิดความ
สนใจ เอาใจใสและเห็นคุณคา ใหตัวอยาง สถานการณในปจจุบัน รวมถึงถายทอดประสบการณตรง
เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะห สาเหตุ ผลดี ผลเสีย ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในระยะสั้น และระยะยาวสงเสริมใหผูเรียน
อภิปราย หาขอมูล หรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณคาของความเปนพลเมืองท่ีจะตองตระหนัก และ
วางเปาหมายท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาต0ิ

๑ 
  ๒) ผูบริหารมีนโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา ต้ังแตผูบริหารครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนโดยเนนการเปนผูสอนและการเปนผูปฏิบัติ "ความเปนพลเมือง" 
เพ่ือเปนแบบอยางใหกับผูเรียนแทนการสอนใหรู1๒ 
 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหา
และความจําเปนในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา
สภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง มีความหมาย
เปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหา
และความจําเปนในความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปน
พลเมือง  

สภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหา 
และความจําเปนในความเปนพลเมือง 

1 2 รวม ๓ 

๑) จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน ใหผูเรียนเกิด
ความสนใจ ใหตัวอยาง สถานการณในปจจุบัน รวมถึงถายทอด
ประสบการณตรงเพ่ือใหผูเรียนวิเคราะห สาเหตุ ผลดี ผลเสีย 

√  ๒ √ 

๒) ผูบริหารมีนโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา โดยเนน
การเปนผูสอนและการเปนผูปฏิบัติ "ความเปนพลเมือง"เพ่ือเปน
แบบอยางใหกับผูเรียนเปนตน 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางเก็จวลี กรีธาธร    2 = นายพิชิต อวมจันทร   
๓ = ผูวิจัย 

๑สัมภาษณ นางเก็จวลี กรีธาธร, หัวหนากลุมนโยบายและแผนโรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุรี, 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนทายางวิทยา, ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๓๗ 

จากตารางท่ี ๔.๑ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานตระหนักในปญหาและ
ความจําเปนในความเปนพลเมืองดังนี้ คือ  
   ๑) จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน ใหผูเรียนเกิดความสนใจ  
ใหตัวอยาง สถานการณในปจจุบัน รวมถึงถายทอดประสบการณตรงเพ่ือใหผูเรียนวิเคราะห สาเหตุ 
ผลดี ผลเสีย 
   ๒) ผูบริหารมีนโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา โดยเนนการเปนผูสอน
และการเปนผูปฏิบัติ "ความเปนพลเมือง" เพ่ือเปนแบบอยางใหกับผูเรียนเปนตน 
 
 ๒) สภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ผลการ
สัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณ 
  ๑. ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนเนนการทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด
เชื่อมโยง ความสัมพันธของสิ่งตางๆ สรุปเปนใจความสําคัญครบถวนตรงตามหลักฐานขอมูลใหผูเรียน
ไดแสดงความคิดเห็น ยอมรับและอธิบายเหตุและผลในเรื่องของความเปนพลเมืองในดานนั้นๆ2

๓ 
  ๒. ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียนเนนกระบวนการกลุมและฝกฝนให
นักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับ
ตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง การคิดวิเคราะหเชื่อมโยงปญหาและเชื่อมโยงตนเองกับ
ปญหาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 3

๔ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณ

ในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการจัดการ
เรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึง
นํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๒ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๒ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง 

๓สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ, ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี, ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

๔สัมภาษณ ดร.สมชัย สินแท , ผู อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี,  
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๓๘ 

สภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง 1 2 รวม ๓ 

๑) ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนเนนการทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิด
ความคิดรวบยอดเชื่อมโยง ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น ยอมรับและอธิบายเหตุและผล 

√ √ ๓ √ 

๒) ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน
เนนกระบวนการกลุมและฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐาน
ของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับ
ตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ    2 = ดร.สมชัย สินแท   
๓ = ผูวิจัย 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานคิด วิเคราะห วิจารณใน
ความเปนพลเมืองดังนี้ คือ  
   ๑) ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนเนนการทํากิจกรรม เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด
เชื่อมโยง ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ยอมรับและอธิบายเหตุและผล 
   ๒) ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียนเนนกระบวนการกลุมและฝกฝนให
นักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับ
ตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
 
 ๓) สภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง  
ผลการสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลาย 
 ๑. ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน  
โดยรวมกันคิดเสนอทางเลือกและอภิปรายขอดี ขอเสียของทางเลือกนั้นๆ4

๕ 
 ๒. ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดวิเคราะหฝกปฏิบัติข้ึนมา เพ่ือให
ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงกับทางเลือกตางๆ หลายๆ ทาง สรางทางเลือกใหผูเรียนเคารพความ
แตกตางของสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค5

๖ 
 
 

๕สัมภาษณ นายประพจน แยมทิม, ผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย, ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 

๖สัมภาษณ นางสาวพัฒยา ปนสากล, รองผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย, ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

                                                           



๑๓๙ 

จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือก
หลากหลายในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพ
การจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลายในความ
เปนพลเมือง ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๓ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือกหลากหลาย 
ในความเปนพลเมือง 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความเปนพลเมือง
ใหกับนักเรียน โดยรวมกันคิดเสนอทางเลือกและอภิปรายขอดี ขอเสีย
ของทางเลือกนั้นๆ 

√ √ ๓ √ 

๒) ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดวิเคราะหฝกปฏิบัติ 
ข้ึนมา เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงกับทางเลือกตางๆ หลายๆ 
ทาง 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นายประพจน แยมทิม    2 = นางสาวพัฒยา ปนสากล   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๓ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานสรางทางเลือก
หลากหลายในความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน  
โดยรวมกันคิดเสนอทางเลือกและอภิปรายขอดี ขอเสียของทางเลือกนั้นๆ 
   ๒) ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดวิเคราะหฝกปฏิบัติ ข้ึนมา เพ่ือให
ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงกับทางเลือกตางๆ หลายๆ ทาง 
 
 ๔) สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเ มือง  
ผลการสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือก 
 ๑. ผูสอนรวมกับผู เรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
โดยรวมกันสรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความเสมอภาคในชั้นเรียนโดยเริ่มสรางความเปน
พลเมืองในชั้นเรียน ซ่ึงอาจใชวิธีระดมพลังสมอง อภิปราย ศึกษา คนควา6

๗ 
 
 

๗สัมภาษณ นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ, รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒนราษฎร
อุปถัมภ, ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๐ 

 ๒. ผูสอนเนนการศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน 
รวมถึงการตรวจเยี่ยมนักเรียนเพ่ือตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครองเก่ียวกับความเขาใจวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายในขอบเขตของกฎหมาย มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียน จัดระบบชีวิตของตนไดอยางเหมาะสมกับฐานะ รูจักใช
จายพอเหมาะกับรายได รูจักรักษาทรัพยากรธรรมชาต7ิ

๘ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือก

ในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการจัดการ
เรียนรูดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึง
นํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๔ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง 1 2 รวม ๓ 

๑) ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึน โดยรวมกันสรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความเสมอภาค
ในชั้นเรียน 

√ √ ๓ √ 

๒) ผูสอนเนนการศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน รวมถึงการตรวจเยี่ยมนักเรียนเพ่ือตรวจเยี่ยมศึกษา
ขอมูล สัมภาษณผูปกครองเ ก่ียว กับความเข า ใจวิ ถีชี วิตแบบ
ประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายในขอบเขต
ของกฎหมาย 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ    2 = นายธัตถพล คชสาร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๔ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลทางเลือกใน
ความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน โดย
รวมกันสรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความเสมอภาคในชั้นเรียน 
   ๒) ผูสอนเนนการศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน 
รวมถึงการตรวจเยี่ยมนักเรียนเพ่ือตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครองเก่ียวกับความเขาใจวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายในขอบเขตของกฎหมาย 
 
 

๘สัมภาษณ นายธัตถพล คชสาร, ผูอํานวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
                                                           



๑๔๑ 

 ๕) สภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ผลการ
สัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติ 
 ๑. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง หรือกลุมอาจใชลําดับข้ันตอน 
การดําเนินงาน เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยในการทํางานใหกับนักเรียน8

๙ 
 ๒. ผูสอนเนนใหผู เรียนมีความรับผิดชอบสูง คือ รับผิดชอบท้ังตอตนเอง สังคม 
ประเทศชาติ และโลกไมเปนภาระตอสังคม คือ รูจักประกอบอาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนผู อ่ืน  
ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ โดยผูสอนสรางความเปนกัลยาณมิตรรวมกับผูเรียน  
ใชวิธีผูสอนชวยผูเรียน เพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือสรางความสัมพันธ ความรัก ความสามัคคีใหเกิดใน
หองเรียน ในโรงเรียน9

๑๐ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติ

ความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการจัดการ
เรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึงนํามา
วิเคราะหไดดังตาราง ๔.๕ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๕ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง 1 2 รวม ๓ 

๑) ผูสอนกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง หรือกลุมอาจใช
ลําดับข้ันตอน การดําเนินงาน เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยในการ
ทํางานใหกับนักเรียน 

√  ๒ √ 

๒) ผูสอนเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง คือ รับผิดชอบท้ังตอตนเอง 
สังคม ประเทศชาติ และโลกไมเปนภาระตอสังคม คือ รูจักประกอบ
อาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 
โดยผูสอนสรางความเปนกัลยาณมิตรรวมกับผูเรียน 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล   2 = นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๕ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานวางแผนการปฏิบัติ
ความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูสอนรวมกับผู เรียนตัดสินทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
โดยรวมกันสรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความเสมอภาคในชั้นเรียน 

๙สัมภาษณ ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล, ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรานุกูล ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะพอม(คงลาภยิ่ง 

ประชานุสรณ), ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๒ 

   ๒) ผูสอนเนนการศึกษา สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน 
รวมถึงการตรวจเยี่ยมนักเรียนเพ่ือตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครองเก่ียวกับความเขาใจวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตนภายในขอบเขตของกฎหมาย 
 
 ๖)  สภาพการจัดการเรี ยนรู ด านปฏิ บัติ อย าง ช่ืนชมในความเปนพลเ มือง  
ผลการสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชม 
 ๑. ผูเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ ตั้งใจมีความกระตือรือรน 
และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานหรือการทํางานตางๆ  
ท่ีไดรับมอบหมายจากครู จากเพ่ือนเปนการสรางความรับผิดชอบในตนเองซ่ึงเปนพ้ืนฐานของความ
เปนพลเมืองท่ีดีในสังคม10

๑๑ 
 ๒. ผูเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกของสังคม รูและเขาใจสนใจกิจกรรมตางๆ ของสังคมและโลก รูและมีทักษะกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและธรรมะแกปญหาของสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยใีนชีวิตประจําวันได11

๑๒ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชมใน

ความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการจัดการ
เรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึง
นํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๖ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางช่ืนชมในความเปนพลเมือง 1 2 รวม ๓ 

๑) ผูเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ ตั้งใจมี
ความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ีตนเองไดรับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานหรือการทํางานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
จากคร ู

√ √ ๓ √ 

๒) ผู เรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ 
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกของสังคม รูและเขาใจสนใจกิจกรรมตางๆ 
ของสังคมและโลก รูและมีทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลในการ
ตัดสินใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและธรรมะแกปญหาของ
สังคม 

√ √ ๓ √ 

 

๑๑สัมภาษณ ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล, ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรานุกูล, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะพอม(คงลาภยิ่ง 

ประชานุสรณ), ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๓ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล   2 = นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๖ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานปฏิบัติอยางชื่นชมใน
ความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ ตั้งใจมีความกระตือรือรน 
และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานหรือการทํางานตางๆ  
ท่ีไดรับมอบหมายจากครู 
   ๒) ผูเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกของสังคม รูและเขาใจสนใจกิจกรรมตางๆ ของสังคมและโลก รูและมีทักษะกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและธรรมะแกปญหาของสังคม 
 
 ๗) สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง ผลการ
สัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติ 
 ๑. ผูเรียนมีสํานึกในความเปนนักเรียน และเปนความเปนคนไทย รักและเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม กฎระเบียบของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในผลงานอัน
ดีเดนของไทย รับผิดชอบตอการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําประโยชน
ใหสังคมตามบทบาทและหนาท่ีเห็นคุณคาในวิทยาการศิลปวัฒนธรรมและประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ12

๑๓ 
 ๒. ผูเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน  
ของโรงเรียน โดยการซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว โดยสรุปผลการปฏิบัติตนในแตละชวง แลวเสนอ
แนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติตนแกผูบริหารและครู13

๑๔ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวาง

ปฏิบัติในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการ
จัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน 
ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง 
ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๗ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

๑๓สัมภาษณ นางเก็จวลี กรีธาธร, หัวหนากลุมนโยบายและแผนโรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุร,ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๔สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนทายางวิทยา, ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๔ 

ตารางท่ี ๔.๗ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติ 
ในความเปนพลเมือง 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูเรียนมีสํานึกในความเปนนักเรียน และเปนความเปนคนไทย รักและ
เห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึง
สัญลักษณและวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในผลงานอันดีเดนของไทย 
รับผิดชอบตอการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

√  ๒ √ 

๒) ผูเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของ
หองเรียน ของโรงเรียน โดยการซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางเก็จวลี กรีธาธร    2 = นายพิชิต อวมจันทร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๗ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินระหวางปฏิบัติ
ในความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูเรียนมีสํานึกในความเปนนักเรียน และเปนความเปนคนไทย รักและเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม กฎระเบียบของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในผลงานอัน
ดีเดนของไทย รับผิดชอบตอการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๒) ผูเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน  
ของโรงเรียน โดยการซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
 
 ๘) สภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ผลการสัมภาษณ
สภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไข 
 ๑. ผูเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครองในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติตนของผูเรียนเอง โดยมีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด ก็นํา
กลับมาปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไป สิ่งไหนผิดก็แกไข สิ่งไหนท่ีถูกตอง ดีงามก็ปฏิบัติอยางดีใหยิ่งๆ ข้ึนไป14

๑๕ 
 
 
 

๑๕สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ, ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี, ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๕ 

 ๒. นักเรียนเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเองเพ่ือแกไข ปรับปรุงตนเอง พัฒนาตนเองให
เปนคนท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ประเทศชาติ15

๑๖ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความ

เปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาสภาพการจัดการเรียนรูดาน
ปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะห
สภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๘ 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง 1 2 รวม ๓ 

๑) ผูเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน 
ผูปกครองในการปรับปรุงการปฏิบัติตนของผูเรียนเอง โดยมีการ
ประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด 

√  ๒ √ 

๒) นักเรียนเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใช
กําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ตระหนักวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหา
สังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ    2 = ดร.สมชัย สินแท   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๘ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานปรับปรุงแกไขความเปน
พลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครองในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติตนของผูเรียนเอง โดยมีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด 
   ๒) นักเรียนเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 
 
 
 

๑๖สัมภาษณ ดร.สมชัย สินแท, ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ,  
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๖ 

 ๙) สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความ
เปนพลเมือง ผลการสัมภาษณสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ
 ๑. ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว ตอสังคม ตอประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใน
การทําความดีและเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนอีกทางมีการประเมินผลผูเรียนท่ีไดนํา
ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิผูอ่ืน คารพความแตกตาง  และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง 
เคารพหลักความเสมอภาค  เคารพกติกา เคารพกฎหมาย และรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือเปนแบบอยาง
ของนักเรียนในชัน้เรียนและโรงเรียน16

๑๗ 
 ๒. ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบ 
มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา เห็นความสําคัญของประโยชนสวนรวม และมีคุณลักษณะเฉพาะ คือ 
คุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการใหบุคคลพึงปฏิบัติ เชน มีคุณธรรมนําความรู ยึดม่ันและ
เทิดทูนสถาบัน เปนตนดวยการติดตามประเมินผลผูเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหผูเรียนได
ปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมืองอยางเครงครัด17

๑๘ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือให

เกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา
สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองมี
ความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดาน
ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง 
๔.๙ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ วิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความ
เปนพลเมือง 

สภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวม 
เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมี
ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว ตอ
สังคม ตอประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการทําความดีและ
เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนอีกทาง 

√  ๒ √ 

๒) ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย 
ประหยัด รับผิดชอบ มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา เห็นความสําคัญ
ของประโยชนสวนรวม 

 √ ๒ √ 

 

๑๗สัมภาษณ นายประพจน แยมทิม, ผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย, ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 

๑๘สัมภาษณ นางสาวพัฒยา ปนสากล, รองผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย, ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๗ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นายประพจน แยมทิม    2 = นางสาวพัฒยา ปนสากล   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๙ ผูวิจัยสามารถสรุปสภาพการจัดการเรียนรูดานประเมินผลรวมเพ่ือให
เกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว ตอสังคม ตอประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใน
การทําความดีและเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนอีกทาง 
   ๒) ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบ 
มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา เห็นความสําคัญของประโยชนสวนรวม 
 

๔.๒ ผลการศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ๔.๒.๑ หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๑๐ จํานวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก  
เปนผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมี
ประสบการณ ๕ ปข้ึนไป 
 1. หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของ
ระบบอุปถัมภ ผลการสัมภาษณ  
 ๑) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร มีสิทธิเสรีภาพในการดําเนินชีวิตของตนเองเปนเจาของชีวิตมีความรับผิดชอบใน
ตัวเองไดดี โดยครูผูสอนเปนเหมือนพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะการปฏิบัติตนแตผูปฏิบัติคือตัวนักเรียนเองท่ีมี
สิทธิและเสรีภาพอยางเต็มเปยม18

๑๙ 
 ๒) ระบอบประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองท่ีประชาชนเปนเจาของอํานาจสูงสุด
ของประเทศ และมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของตนเอง ทํานองเดียวกับเจาของบานมีสิทธิเสรีภาพใน
บานของตน ระบอบประชาธิปไตยจึงทําใหเกิด หลักสิทธิเสรีภาพ และทําใหเยาวชนมี อิสรภาพ คือ
เปนเจาของชีวิตตนเอง “พลเมือง” มีความรับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได ไมยอมตนอยูภายใต
อิทธิพลอํานาจ หรือภายใต “ระบบอุปถัมภ” ของผูใด เด็กจะกลายเปน “ผูใหญ” และเปน “พลเมือง” 
หรือสมาชิกคนหนึ่งของสังคมไดอยางแทจริง19

๒๐ 

๑๙สัมภาษณ นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ, รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน 
ราษฎรอุปถัมภ, ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒๐สัมภาษณ นายธัตถพล คชสาร, ผูอํานวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๔๘ 

 จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยู
ภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา
หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานมีอิสรภาพ 
(liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภมีความหมาย
เปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) 
ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๐ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบ
อุปถัมภ 

หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได 

(independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ 

1 2 รวม ๓ 

๑) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด 
ไมอยูภายใตการปกครองของใคร มีสิทธิเสรีภาพในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองเปนเจาของชีวิตมีความรับผิดชอบในตัวเองไดดี โดยครูผูสอน
เปนเหมือนพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะการปฏิบัต ิ

√  ๒ √ 

๒) ระบอบประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองท่ีประชาชนเปนเจาของ
อํานาจสูงสุดของประเทศ และมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของตนเอง  

 มีความรับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได ไมยอมตนอยูภายใตอิทธิพล
อํานาจ หรือภายใต “ระบบอุปถัมภ” ของผูใด 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ    2 = นายธัตถพล คชสาร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยู
ภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ ดังนี้ คือ  
   ๑) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร มีสิทธิเสรีภาพในการดําเนินชีวิตของตนเองเปนเจาของชีวิตมีความรับผิดชอบใน
ตัวเองไดดี โดยครูผูสอนเปนเหมือนพ่ีเลี้ยงคอยชี้แนะการปฏิบัติ 
   ๒) ระบอบประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองท่ีประชาชนเปนเจาของอํานาจสูงสุด
ของประเทศ และมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของตนเอง มีความรับผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได  
ไมยอมตนอยูภายใตอิทธิพลอํานาจ หรือภายใต “ระบบอุปถัมภ” ของผูใด 
 



๑๔๙ 

2. หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน (ท้ังนี้ เปนไป
ตามรัฐธรรมนูญมาตรา 28 ท่ีบัญญัติวา "บุคคลยอมใช...สิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาท่ีไมละเมิด
สิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน") ผลการสัมภาษณ  

๑) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน ใชสิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต คือใชสิทธิเสรีภาพไดเทาท่ีไม
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน จึงตอง เคารพ สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน และจะตองไมใชสิทธิเสรีภาพของ
ตนไป ละเมิด สิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน20

๒๑ 
๒) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง

เครงครัด ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของเพ่ือนนักเรียน และคนในสังคม ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกันเปน
การสรางความสามัคคีในหองเรียน ในหมูคณะ ทําใหสังคมเกิดความสงบสุขไมทะเลาะวิวาทกันให
เดือดรอน21

๒๒ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาหลักการสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตน
ไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนมีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการ
สังเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเคารพ
สิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดัง
ตาราง ๔.๑๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑สัมภาษณ ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล, ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรานุกูล, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะพอม(คงลาภยิ่ง 

ประชานุสรณ), ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตน

ไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

1 2 รวม ๓ 

๑) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพ
สิทธิ เ ส รี ภาพของ เ พ่ือนนั ก เรี ยน  ใช สิ ทธิ เ ส รี ภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต คือใชสิทธิเสรีภาพไดเทาท่ีไมละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน 

√ √ ๓ √ 

๒) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียนอยางเครงครัด ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของเพ่ือนนักเรียน และ
คนในสังคม 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = ดร.บัณฑิตย ลิมปนชัยพรกุล   2 = นางสาวสุจิตราภรณ ดวงจันทร 
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพสิทธิผู อ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน ดังนี้ คือ  
   ๑) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน ใชสิทธิเสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต คือใชสิทธิเสรีภาพไดเทาท่ีไม
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
   ๒) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของเพ่ือนนักเรียน และคนในสังคม 
 

3) หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง 
ผลการสัมภาษณ 

๑) ระบอบประชาธิปไตยยอมรับความหลากหลายของทุกคน ประชาชนทุกคนจึง
แตกตางกันได ไมวาจะเปนเรื่องการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อทางศาสนา หรือความคิดเห็น
ทางการเมือง ดังนั้น เพ่ือมิให ความแตกตาง นํามาซ่ึง ความแตกแยกผูบริหารและครูจึงสอนให
นักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนเพ่ือใหเยาวชนเติบโตมาเปนผูใหญ
ท่ีมีเหตุผล ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตัว22

๒๓ 

๒๓สัมภาษณ นางเก็จวลี กรีธาธร, หัวหนากลุมนโยบายและแผนโรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุร,ี 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๑ 

๒) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได ถึงแมจะแตกตางกัน และจะตองไมมีการใชความรุนแรงตอผูท่ีเห็นแตกตางไป
จากตนเอง ถึงแมจะไมเห็นดวย แตจะตองยอมรับวา คนอ่ืนมีสิทธิท่ีจะแตกตางหรือมีความคิดเห็นท่ี
แตกตางไปจากเราได จัดโครงการ ชมรมรณรงคการเคารพความแตกตางและสิทธิเสรีภาพของ
นักเรียนทุกคน23

๒๔ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาหลักการ
สรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพความแตกตาง มี
ทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง มีความหมายเปนไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง
จากตนเอง ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๒ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง 

หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง 

และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของคนอ่ืนเพ่ือใหเยาวชนเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมีเหตุผล 
ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมมากกวา
สวนตัว 

√ √ ๓ √ 

๒) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับ
นักเรียนเพ่ือใหสามารถ อยูรวมกันได ถึงแมจะแตกตางกัน และจะตอง
ไมมีการใชความรุนแรงตอผูท่ีเห็นแตกตางไปจากตนเอง 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางเก็จวลี กรีธาธร    2 = นายพิชิต อวมจันทร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง ดังนี้ คือ  

๒๔สัมภาษณ นายพิชิต อวมจันทร, ผูอํานวยการโรงเรียนทายางวิทยา, ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
                                                           



๑๕๒ 

   ๑) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืนเพ่ือใหเยาวชนเติบโตมาเปนผูใหญท่ีมีเหตุผล ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน
ตอสวนรวมมากกวาสวนตัว 
   ๒) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได ถึงแมจะแตกตางกัน และจะตองไมมีการใชความรุนแรงตอผูท่ีเห็นแตกตางไป
จากตนเอง 

 
4) หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทา
เทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง ผลการสัมภาษณ 

๑) ประชาชนทุกคนไมวาจะเปนใคร ไมวาจะร่ํารวย หรือยากจน ไมวาจะจบดอกเตอร
หรือจบ ป. ๔ ไมวาจะมีอาชีพอะไร ไมวาจะเปนเจานายหรือเปนลูกนอง สิ่งตางๆ เหลานี้เปนเพียง 
ความแตกตางโดยทุกคนลวนแต เทาเทียมกัน ในฐานะท่ีเปน เจาของประเทศ ดังนั้นผูบริหารและครู
จะตองรวมกันปลูกฝง สงเสริมความเสมอภาคภายในหองเรียน ภายในโรงเรียน โดยจะตองมีหลักสูตร
และเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม24

๒๕ 
๒) ผูบริหารและครูปลูกฝง สั่งสอน มีการติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของ

นักเรียนในการใหความเคารพหลักความเสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน คือเห็นคนเปน แนวระนาบ 
(horizontal) เห็นตนเทาเทียมกับคนอ่ืน และเห็นคนอ่ืนเทาเทียมกับตน ไมวาจะยากดีมีจน ทุกคน
ลวนมี ศักด์ิศรีของความเปนเจาของประเทศ อยางเสมอกัน ถึงแมจะมีการพ่ึงพาอาศัยแตจะเปนไป
อยาง เทาเทียม ซ่ึงจะแตกตางอยางสิ้นเชิงจากสังคมแบบ อํานาจนิยม ในระบอบเผด็จการ หรือสังคม 
ระบบอุปถัมภ ซ่ึงโครงสรางสังคมจะเปน แนวดิ่ง(vertical) ท่ีประชาชนไมเสมอภาค ไมเทาเทียม ไมใช
อิสระชน และมองเห็นคนเปนแนวด่ิง มีคนท่ีอยูสูงกวา และมีคนท่ีอยูต่ํากวา โดยจะ ยอม คนท่ีอยูสูง
กวา แตจะ เหยียด คนท่ีอยูต่ํากวา25

๒๖ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ
ผูอ่ืน  และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ จากผลการสัมภาษณ ดังกลาวขางตน ผูวิจัย
พิจารณาเห็นวาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียมกันมอง
คนเปนแนวระนาบ มีความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหหลักการสราง
จิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค 
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ผูวิจัยจึง
นํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๓ ดังนี้ 

๒๕สัมภาษณ นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ, ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี, ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

๒๖สัมภาษณ ดร.สมชัย สินแท, ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี ,  
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียมกัน
มองคนเปนแนวระนาบ 

หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคนเทาเทียมกัน 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูบริหารและครูจะตองรวมกันปลูกฝง สงเสริมความเสมอภาคภายใน
หองเรียน ภายในโรงเรียน โดยจะตองมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระใน
รายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษยของ
ผูอ่ืนในสังคม 

√ √ ๓ √ 

๒) ผูบริหารและครูปลูกฝง สั่งสอน มีการติดตามประเมินผลของการ
ปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความเสมอภาค เห็น
คนเทาเทียมกัน 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ   2 = ดร.สมชัย สินแท   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ
ผูอ่ืน  และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูบริหารและครูจะตองรวมกันปลูกฝง สงเสริมความเสมอภาคภายในหองเรียน 
ภายในโรงเรียน โดยจะตองมีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๒) ผูบริหารและครูปลูกฝง สั่งสอน มีการติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของ
นักเรียนในการใหความเคารพหลักความเสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
 

5) หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของ
การละเมิดกฎหมาย ผลการสัมภาษณ 

๑) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
สรางเสริมความมีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เชน กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน กิจกรรมเลือก
สมาชิกชมรมตางๆ เปนตน กิจกรรมเหลานี้ลวนเปนการปลูกฝงการเคารพกติกา เคารพกฎระเบียบ 
กฎหมายใหกับนักเรียนไดเปนอยางด2ี6

๒๗ 

๒๗สัมภาษณ นายประพจน แยมทิม, ผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย, ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๔ 

๒) ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา เปนการยกตัวอยางใหนักเรียนเห็นถึงผลเสียของการไมเคารพกติกา ไมเคารพกฎหมาย
เพ่ือจูงใจใหนักเรียนรักและเคารพ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายในสังคมอยางถูกตอง27

๒๘ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใช
กําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัยพิจารณา
เห็นวาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพ
กติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย มี
ความหมายเปนไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการ
แกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง 
๔.๑๔ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๔ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการ
ละเมิดกฎหมาย 

หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาใน
การแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมาย
ภายในโรงเรียน สรางเสริมความมีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เชน 
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

√  ๒ √ 

๒) ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิด
กฎหมาย โทษของผูท่ีทําผิดกติกา เปนการยกตัวอยางใหนักเรียนเห็น
ถึงผลเสียของการไมเคารพกติกา ไมเคารพกฎหมายเพ่ือจูงใจให
นักเรียนรักและเคารพ 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นายประพจน แยมทิม    2 = นางสาวพัฒยา ปนสากล   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใช
กําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ดังนี้ คือ  

๒๘สัมภาษณ นางสาวพัฒยา ปนสากล, รองผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย, ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๕ 

   ๑) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
สรางเสริมความมีประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๒) ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา เปนการยกตัวอยางใหนักเรียนเห็นถึงผลเสียของการไมเคารพกติกา ไมเคารพกฎหมาย
เพ่ือจูงใจใหนักเรียนรักและเคารพ 

 
6) หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 

๑) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ
สังคมเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบในเบื้องตน โดยขอความรวมมือกับผูปกครองในการจัดทําภาระ
งาน ตลอดถึงการใหการบาน การมอบหมายงานใหนักเรียนเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอตนเองเพ่ือให
นักเรียนเกิดการกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติตามสิ่งท่ีไดรับมอบหมาย28

๒๙ 

๒) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน เชน ครูมีรางวัลพิเศษใหกับนักเรียนท่ีมี
ความรับผิดชอบทําการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่องและเปนประจํา โรงเรียน
จัดเตรียมรางวัลใหกับนักเรียนท่ีรับผิดชอบหนาท่ีตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน เปนตน  
สิ่งเหลานี้ลวนกระตุนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
สังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมกันแกไขปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน29

๓๐ 
จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม จากผลการสัมภาษณ  ดังกลาวขางตน ผูวิจัย
พิจารณาเห็นวาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและ
รวมแกไขปญหาสังคมดังนั้น เพ่ือใหการสังเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหไดดังตาราง ๔.๑๕ 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๕ วิเคราะหหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบ
และรวมแกไขปญหาสังคม 

๒๙สัมภาษณ นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ, รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒน 
ราษฎรอุปถัมภ, ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๐สัมภาษณ นายธัตถพล คชสาร, ผูอํานวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

                                                           



๑๕๖ 

ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 

1 2 รวม ๓ 

๑) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอสังคมเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบในเบื้องตน โดยขอ
ความรวมมือกับผูปกครองในการจัดทําภาระงาน ตลอดถึงการให
การบาน 

√  ๒ √ 

๒) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
เชน ครูมีรางวัลพิเศษใหกับนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบทําการบาน
หรืองานท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่องและเปนประจํา 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรยอ : 
1 = นางสุรีย ดิเรกโชติพงษ    2 = นายธัตถพล คชสาร   
๓ = ผูวิจัย 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผูวิจัยสามารถสรุปหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม ดังนี้ คือ  
   ๑) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง ตอ
สังคมเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบในเบื้องตน โดยขอความรวมมือกับผูปกครองในการจัดทําภาระ
งาน ตลอดถึงการใหการบาน 
   ๒) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน เชน ครูมีรางวัลพิเศษใหกับนักเรียนท่ีมี
ความรับผิดชอบทําการบานหรืองานท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่องและเปนประจํา 
 
   จากผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง ๖ ดาน ผูวิจัยนํามาสังเคราะห ท้ัง ๖ ประเด็น ดังนี้



 
 

หลักการสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรุป 

ดานมีอิสรภาพ (liberty) และ
พึ่ งตนเองได  ( independent)  
ไมอยูภายใตการครอบงําของ
ระบบอุปถัมภ 

 ๑. เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับ
เยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ การใหสิทธิ์หรือ
เสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ให
คําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
 ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพื่อ
พัฒนาส่ิงที่บกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
 ๓. ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเมื่อปฏิบัติตาม
หนาที่ไดอยางดีเพื่อเสริมสรางกําลังใจ  

๑) นัก เ รียนมีอิ สรภาพและความคิดเปนของตนเอง  
มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใตการปกครองของใคร มี
สิทธิเสรีภาพในการดําเนินชีวิตของตนเองเปนเจาของชีวิตมี
ความรับผิดชอบในตัวเองไดดี โดยครูผูสอนเปนเหมือนพี่เล้ียง
คอยชี้แนะการปฏิบัติ 
 

๑) เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับ
เยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดย
คอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษา
อยางตอเนื่อง 
๒) ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพื่อ
พัฒนาส่ิงที่บกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
๓) ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเมื่อปฏิบัติตาม
หนาที่ไดอยางดีเพื่อเสริมสรางกําลังใจ 
๔) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของ
ตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
๕) มีความรับผิดชอบพึ่งตนเองได 

๒) ระบอบประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที่ประชาชน
เปนเจาของอํานาจสูงสุดของประเทศ และมีสิทธิเสรีภาพใน
ประเทศของตนเอง มีความรับผิดชอบตนเองและพึ่งตนเองได 
ไ ม ย อ ม ต น อ ยู ภ า ย ใ ต อิ ท ธิ พ ล อํ า น า จ  ห รื อ ภ าย ใต   
“ระบบอุปถัมภ” ของผูใด  

 
 
 
 
 



๑๕๘ 
หลักการสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรุป 

ดานเคารพสิทธิผูอื่น ไมใชสิทธิ
เสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่น 

 การปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผูอื่นใน
สังคม เปน ส่ิ งที่ ช วยจัดระ เบียบใหกับ สังคมสงบสุข 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของผูอื่น สามารถแสดงออกไดหลายประการ เชน 
การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
เปนตน 
 2. รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอื่น
รูจักใชสิทธิของตนเอง 
 3. เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสิทธิ
เสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน สิทธิเสรีภาพ
ของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
 4. ปฏิบัติตามหนาที่ของชาวไทยตามที่บัญญัติไว
ในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง การเสียภาษี
ใหรัฐเพื่อนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 

๑) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับ
และเคารพสิทธิเสรีภาพของเพื่อนนักเรียน ใชสิทธิเสรีภาพใน
ระบอบประชาธิปไตยอยางมีขอบเขต คือใชสิทธิเสรีภาพได
เทาที่ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอื่น 

๑) เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผูอื่นการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น 
๒) รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอื่น
รูจักใชสิทธิของตนเอง 
๓) เรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลัก
สิทธิเสรีภาพตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิ
เสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
๔) ปฏิบั ติตามหนาที่ของชาวไทยตามที่
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใช
สิทธิ์เลือกต้ัง การเสียภาษีใหรัฐเพื่อนําเงินมา
พัฒนาประเทศ เปนตน 
๕) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ 
ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพื่อนนักเรียน 
๖) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน 
ปฏิบั ติตามระเบียบของโรง เ รียนอยาง
เครงครัด 

๒) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพ
ของเพื่อนนักเรียน และคนในสังคม 

 

 

 



๑๕๙ 
หลักการสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรุป 

ดานเคารพความแตกตาง มี
ทักษะในการฟง และยอมรบั
ความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 

 แนวทางการปฏิบัติเพื่อการเคารพความแตกตาง
ของผูอื่น ดังนี้ 
 ๑) สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการ
ปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน เพื่อใหเกิดความ
ยุติธรรมและการมีสวนรวมอยางเต็มที่ในงานของเรา  
 ๒) ทําใหมั่นใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดย
ไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน การคัดเลือกบุคคลเขา
ทํางาน รวมถึงขั้นตอนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 ๓) สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึง
การทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัดกรองความเสมอ
ภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดาน
ความหลากหลาย 
 ๔) ปฏิบัติกับผูรวมงานอยางเทาเทียม ใหเกียรติ 
และความเคารพ  
 ๕) ปฏิบัติหนาที่ของเราเพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติ 
และอุปสรรค พรอมทั้งสรางความสมดุล ความเสมอภาคใน
องคการ 

๑) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นเพื่อใหเยาวชนเติบโตมา
เปนผูใหญที่มีเหตุผล ใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นที่ เปน
ประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตัว 

๑) สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการ
ปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
๒) ทําใหมั่นใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติ
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
๓) สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึง
การทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน 
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด า น ค ว า ม
หลากหลาย 
๔) ปฏิบัติกับผูอื่นอยางเทาเทียม ใหเกียรติ 
และความเคารพ 
๕) ปฏิบัติหนาที่ของเราเพื่อขจัดการเลือก
ปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมทั้งสรางความ
สมดุล ความเสมอภาคในองคการ 
๖) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนได
เรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่น 
๗) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความ
แตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพื่อให
สามารถ อยูรวมกันได 

๒) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกัน
และกันใหกับนักเรียนเพื่อใหสามารถ อยูรวมกันได ถึงแมจะ
แตกตางกัน และจะตองไมมีการใชความรุนแรงตอผูที่เห็น
แตกตางไปจากตนเอง 

 
 
 



๑๖๐ 
หลักการสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
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ดานเคารพหลักความเสมอภาค 
เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย
ของผูอื่น  และเห็นคนเทาเทียม
กันมองคนเปนแนวระนาบ   
ไมใชแนวด่ิง 

 หลักการสําคัญ ไดแก 
 ๑. ปลูกฝงความเสมอภาคต้ังแตเด็กและดําเนิน
ตอไปไมส้ินสุดจนกระทั่งถึงระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัย
ทํางาน  
 ๒. ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการ
เคารพกติกาแบบงายๆ ที่ปฏิบัติอยูแลวในหองเรียน 
 ๓. เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูและนําพาสัมผัส
ชุมชน สังคมเพื่อสรางประสบการณ 

๑) ผูบริหารและครูจะตองรวมกันปลูกฝง สงเสริมความเสมอ
ภาคภายในหองเรียน ภายในโรงเรียน โดยจะตองมีหลักสูตร
และเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของผูอื่นในสังคม 

๑) ปลูกฝงความเสมอภาคต้ังแตเด็กและ
ดํ า เ นิ น ต อ ไ ป ไ ม ส้ิ น สุ ด จ น ก ร ะ ทั่ ง ถึ ง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
๒) ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการ
เคารพกติกาแบบงายๆ ที่ปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
๓) เนนการแลกเปล่ียนเรียนรูและนําพา
สัมผัสชุมชน สังคมเพื่อสรางประสบการณ 
๔) มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชา
สอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักด์ิศรีความ
เปนมนุษยของผูอื่นในสังคม 
๕) ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของ
นักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
 

๒) ผูบริหารและครูปลูกฝง ส่ังสอน มีการติดตามประเมินผล
ของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลัก
ความเสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
หลักการสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ด า น เ ค า ร พ ก ติ ก า  เ ค า ร พ
ก ฎ ห ม า ย  ใ ช ก ติ ก า ใ น ก า ร
แก ปญหา  ไม ใ ช กํ า ลั ง  แ ละ
ย อ ม รั บ ผ ล ข อ งก า ร ล ะ เ มิ ด
กฎหมาย 

 การปฏิบัติตามกฎหมายดําเนินการได ดังนี้ 
 1. เร่ิมจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตน
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเองและครอบครัว เชน เมื่อมี
คน เกิด ตาย ในบานตองดําเนินการตามกฎหมายทะเบียน
ราษฎร จัดการใหการศึกษาแกบุตรหลานตามกฎหมาย
การศึกษาภาคบังคับ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมายการ
สมรส กฎหมายมรดก ฯลฯ 
 2. ในชุมชน / สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตามบทบาทหนาที่ โดยยึด
กฎหมายที่เกี่ยวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริม
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา 
สรางมลพิษใหแกผูอื่น เคารพสิทธิของตน มาละเลยเมื่อเห็น
ผูอื่นในชุมชน / สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ให
ความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองผูบริโภค 
กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตาม
กรอบของกฎหมาย 

๑) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา 
เคารพกฎหมายภายในโรง เ รียน สร า ง เส ริมความมี
ประชาธิปไตยใหกับนักเรียน เชน กิจกรรมเลือกต้ังประธาน
นักเรียน 

๑) เร่ิมจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
๒) ในชุมชน / สังคม ตองปฏิบั ติตนให
เหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย 
ตามบทบาทหน าที่  โดยยึดกฎหมายที่
เกี่ยวของ เชน การปฏิบั ติตามกฎหมาย 
สงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ไม
ทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแก
ผูอื่น เคารพสิทธิของตน มาละเลยเมื่อเห็น
ผูอื่นในชุมชน / สังคม กระทําผิด ดวยการ
ตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมาย
แรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิ
ตามกรอบของกฎหมาย 
๓) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
๔) ครูสอนโดยใชส่ือและกระตุนใหนักเรียน
ไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูที่ทําผิดกติกา 

๒) ครูสอนโดยใชส่ือและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของ
การละเมิดกฎหมาย โทษของผูที่ทําผิดกติกา เปนการ
ยกตัวอยางใหนักเรียนเห็นถึงผลเสียของการไมเคารพกติกา 
ไมเคารพกฎหมายเพื่อจูงใจใหนักเรียนรักและเคารพ 

 

 



๑๖๒ 
หลักการสรางจิตสํานึก

ความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรุป 

ด า น รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม 
ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหา
สังคม 

 วิธีการสรางความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. การศึกษาดวยตนเอง  คือการที่คนเรานั้น
ประสบพบเจอดวยตนเอง  หรืออยูในเหตุการณ 
 2. ไมว าจะในที่ทํ างาน สถานศึกษา หรือ
โครงการพิเศษใดๆ เราตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเร่ือง
ที่เล็กกวาได กอนที่คนอื่นจะยอมมอบหมายงานที่ใหญกวา
ใหแกเรา 
 ๓.ยอมรับความผิดพลาดของตนเองเพราะไม
เพียงแตจะสามารถเปล่ียนเวลาที่อาจเสียไปโดยไรประโยชน
แ ละ เป ล่ี ยน ให มั นกลาย เป นประสบการณ ที่ ลํ้ า ค า
 ๔ .เลิกโทษผูอื่นเกี่ยวกับปญหาของตัวเอง เชน 
พยายามย้ํากับตัวเองวา คุณสอบตกวิชาเลขเพราะไมยอม
อานหนังสือติวกอนสอบ แทนที่จะไปกลาวโทษอยางอื่น  
 ๕ .เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยที่ไรประโยชน
อยางหนึ่ง ของคนที่ขาดความรับผิดชอบ  
 ๖.เลิกเลนบทเหยื่อผูเคราะหรายหากเราตองการ
ฝกมีความรับผิดชอบตอตนเอง ก็จงเลิกที่จะคิดวาคนอื่น
ตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว  
 ๗. ยอมรับในส่ิงท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกได
แลววา มันสําคัญที่จะรับผิดชอบตอการกระทําทุกอยางของ
ตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตที่ เราไม
สามารถควบคุมได 

๑) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอ สังคมเปนการปลูกฝ งความ
รับผิดชอบในเบื้องตน โดยขอความรวมมือกับผูปกครองใน
การจัดทําภาระงาน ตลอดถึงการใหการบาน 

๑) การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนได
เรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
๒) ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเร่ืองที่เล็ก
กวาได กอนที่คนอื่นจะยอมมอบหมายงานที่
ใหญกวา 
๓) ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
๔) เลิกโทษผูอื่นเกี่ยวกับปญหาของตัวเอง 
๕) เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยที่ไรประโยชน 
๖) เลิกที่จะคิดวาคนอื่นตองการทําลายเราให
ประสบความลมเหลว 
๗) ยอมรับในส่ิงที่ควบคุมไมได หากคุณรูสึก
ไดแลววา มันสําคัญที่จะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนัก
วามีบางปจจัยในชีวิตที่เราไมสามารถควบคุม
ได 
๘) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนให
ผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
๙) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนใน
การสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติ
ตนของนักเรียน 
 

๒) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ใน
การปฏิบัติตนของนักเรียน เชน ครูมีรางวัลพิเศษใหกับ
นักเรียนที่มีความรับผิดชอบทําการบานหรืองานที่ได รับ
มอบหมายอยางตอเนื่องและเปนประจํา 



 

   จากผลการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับหลักการ
สรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ัง ๖ ดาน สามารถสรุปได
ดังนี้ 
   ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได ( independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑) เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒) ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓) ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
   ๔) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕) มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได 
   ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑) เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒) รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓) เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔) ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
   ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๑) สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒) ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓) สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 
   ๔) ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕) ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
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   ๗) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 
   ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ  ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑) ปลูกฝงความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระ ท่ัง ถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒) ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
   ๓) เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 
   ๔) มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕) ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
   ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับ
ผลของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑) เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒) ในชุมชน / สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเม่ือเห็น
ผูอ่ืนในชุมชน / สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
   ๓) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔) ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
   ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑) การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒) ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓) ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔) เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕) เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖) เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
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   ๗) ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
   ๙) ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
   จากผลสรุปการสังเคราะหเอกสารเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยเสนอกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับรางท่ี ๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับรางท่ี ๑) 
 

คําอธิบายสัญลักษณ :  
   กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ ดาน ไดแก 
   ๑.หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบ
อุปถัมภ  
   ๒.หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

 
มีอิสรภาพ และพึ่งตนเองได 
ไมอยูภายใตการครอบงํา
ของระบบอุปถัมภ 

เคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใช
สิทธิเสรีภาพของตนไป
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน 

เคารพความแตกตาง มี
ทักษะในการฟง และ
ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตางจากตนเอง 

เคารพหลักความเสมอ
ภาค เคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยของ
ผูอ่ืน  และเห็นคนเทา
เทียมกัน 

เคารพกติกา เคารพ
กฎหมาย ใชกติกาในการ
แกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิด
กฎหมาย 

รับผิดชอบตอสังคม 
ตระหนักวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของสังคม 
กระตือรือรนที่จะ
รับผิดชอบและรวมแกไข
ปญหาสังคม 
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   ๓.หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง  
   ๔. หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคนเทาเทียมกันมอง
คนเปนแนวระนาบ  ไมใชแนวดิ่ง  
   ๕.หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิด
กฎหมาย  
   ๖. หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและ
รวมแกไขปญหาสังคม  

ผูวิจัยไดวิเคราะหเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
๙ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจงและกําหนดเกณฑในการคัดเลือกดังนี้  

การเลือกแบบเจาะจงและแบงผูทรงคุณวุฒิออกเปน ๒ กลุม ดังนี้  
๑.นักวิชาการ จํานวน ๕ รูป/คน โดยมีเกณฑคัดเลือก ดังนี้ 

๑.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 
๑.๒ เปนผูมีผลงานทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๓ เปนผูมีประสบการณการจัดการเรียนการสอนลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

๒. ผูบริหาร จํานวน ๔ รูป/คน โดยมีเกณฑคัดเลือก ดังนี้ 
๒.๑ เปนผูมีประสบการณอยางนอย ๕ ป 
๒.๒ เปนผูบริหารระดับดีเดน 
๒.๓ เปนผูมีผลงานทางวิชาการ 

เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ อาคารเรียนรวมโซนซี ชั้น ๕ 
หองซี ๕๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการสนทนากลุมจากทานผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานการบริหารการศึกษาและจิตสํานึกความเปนพลเมือง จํานวน ๙ รูป/คน สรุปผลการสนทนากลุม  
ดังนี้ 

๑) ใหคนควาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ิมเติม
และนํามาสรุปเปนของผูวิจัยเองเพ่ือนํามาปรับเปนแบบสอบถามตอไป 
 ๒) คุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ๖ ประการใหอางอิงแหลงท่ีมาใหชัดเจนและคนควา
เพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ๖ ประการมีข้ันตอนหรือกระบวนการอยางไรในการ
เสริมสราง  



๑๖๗ 

 ๓) กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการใหอางอิงแหลงท่ีมาใหชัดเจนและจัดทําเปน
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๔) ใหจัดทําองคความรูท่ีไดจากผลการวิจัยใหชัดเจนและอธิบายองคความรูใหเชื่อมโยง 
 ๕) ควรจัดหากิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๔.๓ เสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุมท้ังหมด  
ท่ีมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา กระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชได ผูวิจัยขอคําปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ แลวไดปรับปรุงพัฒนากระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย ๖ ดาน ไดแก  
   ๑. ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ โดยกระบวนการสรางกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานมี
อิสรภาพ และพ่ึงตนเองได ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภนั้น มีกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริม
การสรางจิตสํานึก ไดแก กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา  
   วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกถึงการใชปญญาธรรมและสามัคคีธรรมในการแกไขปญหา
โดยการใชสติปญญาและความสามัคคีพรอมเพรียงในการทํางานรวมถึงสรางความอิสรภาพและ
พ่ึงตนเองไดไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กระสอบปาน กลุมละ 1 ใบ 
   - ปูนขาวสําหรับทําเครื่องหมาย 
   - นาฬิกาจับเวลาสําหรับผูดําเนินกิจกรรม 
   - สายวัดความยาวเปนเมตรและเซนติเมตร 
   เวลาการจัดกิจกรรม 30 นาที 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. แบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละประมาณ 8-10 คน โดยใชเกม เชน เกมนับเลข 
   2. อธิบายวิธีการเลน กติกา เง่ือนไข ดังนี้ 
    2.1 ใหนักเรียนในกลุมเลือกเปนกับตันเรือ 1 คน แมยานางเรือ 1 คน นายทายเรือ 
1 คน และคนสําหรับขับเคลื่อนเรือ 2 คน นอกนั้นเปนผูโดยสาร 
    2.2 ใหแตละกลุมวางแผนการเลนและซักซอมวิธีการเลน ในเวลา 8 นาที 
   3. เม่ือพรอมแลวใหทุกคนยืนบนเรือสมมุติ (กระสอบปาน) 



๑๖๘ 

   4. แมยานางเรือยืนดานหนา ถัดมาเปนกัปตันเรือ ผูโดยสารและนายทายเรือยืนสุดทาย 
สวนผูท่ีจะขับเคลื่อนเรือ 2 คน ใหเตรียมจับชายกระสอบปานอยูสวนหนา พรอมท่ีจะดึงกระสอบไป
ขางหนา เม่ือทุกกลุมพรอมและไดยินสัญญาณใหเริ่มกิจกรรมใหเรือสั่ง “เดินเรือ” ทุกคนบนเรือ
จะตองกระโดดไปขางหนาพรอมกับคนขับเคลื่อนเรือดึงกระสอบไปขางหนา ถาผูใดกระโดดแลวออก
นอก กระสอบ หมายถึง หลนจากเรือ ใหยืนอยูนอกเรือ ทํากิจกรรมไปเรื่อยๆ จนครบเวลา 6 นาที 
   5. ใหคะแนนจากการทํากิจกรรมโดย 
    5.1 วัดความยาว 1 เมตร ให 10 คะแนน 
    5.2 ถามีคนตกจากเรือ 1 คน ใหหักคะแนนออก 1 คะแนน 
   6. ผูนํากิจกรรมนําอภิปรายสรุป/สะทอนคิด 
   คําถามสะทอนคิด 
   1. ถามความรูสึกของแตละทีม 
   2. เกมนี้ชี้ใหเห็นถึงคุณธรรมในวิถีประชาธิปไตยขอใด 
   3. ใหบอกปจจัยท่ีทีมประสบความสําเร็จหรือสาเหตุท่ีทําใหทีมแพ เพราะอะไร 
   ขอเสนอแนะ 
   1. อาจใหมีการแขงขันหลายๆรอบ 
   2. ใหคํานึงถึงความปลอดภัยในระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
   3. ควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผูเลน 
 
   ๒.ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพ
ของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไดแก กิจกรรมสรางสัมพันธผานนิทาน 
   วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารและถายทอดการใชวิถีชีวิตประชาธิปไตยผานเรื่องราว
สถานการณ 
   2. สงเสริมการมีประชาธิปไตยในการทํางานรวมกันเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพ
ของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กระดาษ A4 
   - กระดาษปรูฟ 
   - ปากกาเคมี 
   - คําบังคับสําหรับใชข้ึนตนและลงทายในการแตงนิทาน 
   เวลาการจัดกิจกรรม 30 นาที 
 
 
 
 



๑๖๙ 

   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. แบงนักเรียนเปนกลุมๆ ละ 8-10 (ใชเกมแบงกลุม) 
   2. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจงกติกาดังนี้ 
    2.1 นักเรียนจะตองแตงนิทานจากคําหรือประโยคท่ีกําหนดใหและจะตองจบดวยคํา
หรือประโยคบังคับแตงประโยคไดครั้งละ 1 คน 
    2.2 คนสุดทายจะตองจับฉลากคําบังคับเพ่ือเขียนเปนตอนจบของเรื่อง 
   3. ผูดําเนินกิจกรรมใหสัญญาณเริ่มกิจกรรม นักเรียนคนท่ี 1 วิ่งไปแตงประโยคตอจาก
คําท่ีกําหนดใหเสร็จแลงวิ่งกลับมาแตะมือผูเลนคนตอไป ปฏิบัติเชนนี้จนถึงคนสุดทายจับฉลากคํา
บังคับนําไปเขียนเปนตอนจบของเรื่อง 
   4. แตละกลุมนําเสนอผลงาน 
   5. ผูดําเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรมโดยใชคําถามสะทอนคิด 
   คําถามสะทอนคิด 
   1. จากนิทานท่ีกลุมนําเสนอเชื่อมโยงกับประชาธิปไตยดานใดบาง 
   2. นักเรียนผูดําเนินกิจกรรมคิดวากิจกรรมสรางสัมพันธดวยนิทานสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตยไดหรือไมอยางไร 
   3. ขอพึงระวังในการจัดกิจกรรมคืออะไร 
   ขอเสนอแนะ 
   ใชคําบังคับท่ีเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา ระดับชั้นของนักเรียน 
 
   ๓. ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง
จากตนเอง โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพความแตกตาง มีทักษะ 
ในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง ไดแก กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาประชาธิปไตย 
   วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจประชาธิปไตยไปใชในวิถีชีวิตเคารพความแตกตาง 
   2. เพ่ือสรางทักษะวิเคราะหความแตกตาง ของการตัดสินใจปฏิบัติตนตามาบทบาท
หนาท่ีพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็น
ท่ีแตกตางจากตนเอง 
   จํานวนนักเรียน ครั้งละ 3 คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - คําถาม และคําตอบ ท่ีเก่ียวของกับประชาธิปไตย 
   - ผาและโครงไมสําหรับทําท่ีซอนตัว 
   - เครื่องแตงหนา 
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   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. เตรียมสถานท่ีใหสวยงาม 
   2. ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธใหผูสนใจเขารวมกิจกรรมในฐาน 
   3. นักเรียนเลือกคําถาม 1 คําถาม (คําถามเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย) เปดอานและหาคําตอบ 
   4. ผูรับผิดชอบเฉลย หากตอบไมถูกใหเลือกคําถามใหมจนกวาจะถูกตอง 
   5. หากตอบถูกตอง ใหรับรางวัล อยางตื่นเตน เราความสนใจ โดยผูมอบรางวัลแตงกาย
ตลก แอบอยูในท่ีท่ีนักเรียนไมสามารถมองเห็นได ตองใชวิธีมุดหนาเขาไปดู 
   6. เม่ือผูรับรางวัลมุดหนาเขาไป ผูท่ีอยูดานในใชอุปกรณแตงหนา ชวยกันตกแตงใบหนา 
   คําถามสะทอนคิด 
   1. สิ่งท่ีไดเรียนรูผานกิจกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คืออะไร 
   2. การปฏิบัติตนตามกฎหมายกอใหเกิดผลดีตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางไร 
   3. หากทานพบเห็นผูปฏิบัติตนผิดกฎหมาย ทานควรปฏิบัติอยางไร อธิบายพรอมแสดง 
เหตุผลประกอบ 
 
   ๔. ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็น
คนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียม
กันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง ไดแก กิจกรรมดีดไข 
   วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือสงเสริมทักษะการตัดสินใจของบุคคลหรือกลุม ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ครอบครัวชมุชนและสังคม 
   2. เพ่ือแกไขปญหาอยางสันติวิธีและเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยของผูอ่ืนเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทา
เทียมกัน 
   จํานวนนกัเรียน ครั้งละ 3 คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - ขวด 3 ใบ 
   - ลูกปงปอง 3 ลูก 
   - กระดาษกาว สําหรับใชทําสนามแขงขัน 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. จัดโตะสําหรับวางขวด 3 ใบ 
   2. นําขวดใสน้ํา ท้ัง 3 ใบ วางเรียงบนโตะโดยเรียงลําดับหางกันประมาณ 1 ฟุต 
   3. นําลูกปงปองวางบนปากขวดน้ํา (1 ขวด ตอ 1 ลูก) 
   4. นักเรียน ยืนท่ีจุดเริ่มตนหางจากขวดน้ําประมาณ 3 เมตร 
   5. เลือกขวดน้ําท่ีมีลูกปงปองวางอยู 1 ขวด 



๑๗๑ 

   6. ใชมือขางท่ีถนัดยกข้ึนดานหนาเพ่ือดีดลูกปงปอง 
   7. ใชมือขางท่ีไมถนัด ยกข้ึนปดตาดานเดียวกับมือท่ีใชดีดลูกปงปอง 
   8. ใหนักเรียนเดินตรงไปยังขวดน้ํา เม่ือไดรับสัญญาณ ใหดีดลูกปงปอง ทันที 
   9. หากดีดลูกปงปองถูกตอง รับรางวัล ถาหากดีดลูกปงปองไมถูกตอง ใหกลับมาเริ่มตน 
เลนใหม (สิ้นสุดเม่ือดีดลูกปงปองถูกตอง) 
   คําถามสะทอนคิด 
   1. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมดีดไข คืออะไร 
   2. ยกตัวอยางกิจกรรมท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน 
พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ 
   3. ทานตัดสินใจเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีไมมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศตามระบอบ 
ประชาธิปไตย เพราะเหตุใด 
    

   ๕. ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพ
กติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 
ไดแก กิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย 
   วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ความหมายของประชาธิปไตย 
   2. เพ่ือสรางทักษะการคิดวิเคราะหอยางรอบดาน 
   3. เพ่ือสรางระเบียบวินัย รูจักแพ รูชนะ เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการ
แกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 
   จํานวนนกัเรียน ครั้งละ 5-6 คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กระดาษโปสเตอร  
   - สีเมจิก 
   - กรรไกร  
   - กาว 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. เขียนบทเพลงติดบนฝาผนัง 
   2. จัดทําสลากสอยดาว 
   3. บัตรคําถาม 
   4. นักเรียนจับสลาก หมายเลข 
   5. ผูนํากิจกรรมอานคําถามใหตรงกับหมายเลขขอท่ีนักเรียนจับได 
   6. นักเรียนเขียนคําตอบลงบนรูปใบไม/ดอกไม แลวสงกรรมการตรวจสอบ 
   7. ถานักเรียนตอบถูกตอง ใหนํากระดาษคําตอบไปติดไวบนตนไมประชาธิปไตยและรับรางวัล 
   8. ถาไมถูกตอง ใหรองเพลง เสรีรวมใจ และทําทาประกอบเพลง 



๑๗๒ 

   คําถามสะทอนคิด 
   1. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย คืออะไร 
   2. อธบิายความสําคัญของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
   3. ยกตัวอยางปญหาหรืออุปสรรคท่ีทานพบ ซ่ึงมีผลกระทบตอการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ 
 
   ๖.ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ี
จะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดาน
รับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวม
แกไขปญหาสังคม ไดแก กิจกรรมศิลปะประชาธิปไตย รวมใจสมานฉันท 
   วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
   2. เพ่ือสงเสริมการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 
   3. เพ่ือเสริมสรางทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   จํานวนนกัเรียน 3 คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กรรไกร  
   - กระดาษโปสเตอรสี 
   - ปากกาเมจิก  
   - สีชอลก/สีเมจิก 
   - ตะเกียบ  
   - กระดาษกาว 
   - กระดาษ A4 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   1. ตกแตงสถานท่ีใหสวยงาม 

2. ตัดกระดาษโปสเตอรสีเปนรูปหัวใจ 
3. จัดทําแผนท่ีโครงรางประเทศไทย 
4. จัดทําเซียมซี โดยใชไมตะเกียบ ติดหมายเลข 
5. จัดทําใบความรู เก่ียวกับประชาธิปไตย ตามหมายเลขเซียมซี 
6. ผูนํากิจกรรมเชิญชวนสมาชิก ใหมารวมกิจกรรม 
7. นักเรียนลงชื่อรับหวัใจ จํานวน 1 ดวง (1 คน : 1 เสียง) 
8. นักเรียนเขียนขอความแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประชาธิปไตยลงบนหัวใจ แลวนําไป

ติดไวท่ีแผนท่ีโครงรางรูปประเทศไทยโดยไมทับซอนหัวใจของผูอ่ืน 
9. นักเรียนเสี่ยงเซียมซีเพ่ือรับใบความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย 
 



๑๗๓ 

คําถามสะทอนคิด 
1. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมศิลปะประชาธิปไตย คืออะไร 
2. สิทธิและหนาท่ี มีความสําคัญตอระบอบประชาธิปไตยอยางไร 
3. ภาพรูปดวงใจของทุกคนบนแผนท่ีโครงรางประเทศไทย สะทอนความรูสึกเก่ียวกับ

ประชาธิปไตยอยางไร 
4. ยกตัวอยางท่ีทานมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการประชาธิปไตย 
 
จากกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายและกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองท้ัง ๖ กิจกรรม สามารถนําเสนอดัง
รูปภาพท่ี ๔.๒ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ีมา :  พระมหาอุทัย  ปฺาปภาโส (ภูบังดาว), ๒๕๖๑ 

 

คุณลักษณะความเปน
พลเมืองดี  
๖ ประการ 

มีอิสรภาพ 

เคารพสิทธิผูอ่ืน 

เคารพความแตกตาง 

เคารพหลักความเสมอภาค 

เคารพกติกา กฎหมาย 

รับผิดชอบตอสังคม 

กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา  

กิจกรรมสรางสัมพันธ 
ผานนิทาน 

กิจกรรมปุจฉาวิสัชนา
ประชาธิปไตย 

กิจกรรมดีดไข 

กิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย 

กิจกรรมศลิปะประชาธิปไตย 
รวมใจสมานฉันท 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู  
๙ ประการ 

ตระหนักในปญหาและความ
จําเปน 

ปฏิบัติอยางช่ืนชม 

คิด วิเคราะห วิจารณ ประเมินระหวางปฏิบัต ิ

สรางทางเลือกหลากหลาย ปรับปรุงแกไข 

ประเมินผลทางเลือก ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิด
ความภาคภูมิใจ 

วางแผนการปฏิบัต ิ



๑๗๕ 

คําอธิบายสัญลักษณ 
 ๑. กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการ ไดแก 
 ๑) ดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง ไดแก มีการถายทอด
ประสบการณตรงในความเปนพลเมืองใหแกนักเรียน ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจุบัน ผูบริหารมี
นโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา 
 ๒) ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐาน
ของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกตาง พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
 ๓) ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนเนนการเรียนการสอน
ผาน"กระบวนการคิดวิเคราะห  ฝกปฏิบัติ" ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความเปน
พลเมืองใหกับนักเรียน ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ีหลากหลายในความเปนพลเมือง 
 ๔) ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสิน
ทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตน
ภายในขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครองของนักเรียน 
 ๕) ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ไดแก สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบอาชีพ
สุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง 
เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง 
 ๖) ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
กําหนดไวดวยความสมัครใจ นักเรียนต้ังใจมีความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกของสังคม 
 ๗) ดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนซักถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน ของโรงเรียน 
 ๘) ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความ
คิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด มีความ
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 
 ๙) ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ไดแก ครูติดตาม
ประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมืองอยาง
เครงครัด ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี นักเรียนมี
คุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 
 
 



๑๗๖ 

 โดยสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติรวมกับคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ๖ ประการ 
   ๑. ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑) เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒) ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓) ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
   ๔) นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕) มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได  
   ๒.ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑) เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒) รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓) เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔) ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕) นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖) นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
   ๓. ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง
จากตนเอง 
   ๑) สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒) ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓) สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 
   ๔) ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕) ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖) ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 
   ๗) ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 



๑๗๗ 

   ๔. ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็น
คนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑) ปลูกฝงความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระ ท่ั ง ถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒) ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
   ๓) เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 
   ๔) มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕) ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
   ๕. ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑) เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒) ในชุมชน/สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเม่ือเห็น
ผูอ่ืนในชุมชน/สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
   ๓) ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔) ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
   ๖.ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ี
จะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑) การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒) ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓) ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔) เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕) เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖) เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
   ๗) ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘) ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 



๑๗๘ 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 ผูวิจัยไดนําเสนอองคความรูใหมจากผลการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปนพลเมือง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดเสนอองคความรูท่ีได
จากการวิจัย ดังภาพท่ี ๔.๓ ดังนี้ 
 

ภาพท่ี ๔.๓ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
LEARNING MANAGEMENT PROCESS TO CREATE CITIZENSHIP AWARENESS  

FOR UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS 
 

มีอิสรภาพ 

เคารพสิทธิผูอ่ืน 

เคารพความแตกตาง เคารพหลักความเสมอภาค 

เคารพกติกา 

เคารพกฎหมาย 

รับผิดชอบตอสังคม 

 

กระบวนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสราง

จิตสํานึกความเปน

พลเมือง 



๑๗๙ 

คําอธิบายสัญลักษณ 
 ๑. กระบวนการจัดการเรียนรู ๙ ประการ ไดแก 
  ๑) ดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง ไดแก มีการ
ถายทอดประสบการณตรงในความเปนพลเมืองใหแกนักเรียน ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจุบัน 
ผูบริหารมีนโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา 
  ๒) ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปน
พ้ืนฐานของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความ
คิดเห็นท่ีแตกตาง พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
  ๓) ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนเนนการเรียน
การสอนผาน"กระบวนการคิดวิเคราะห  ฝกปฏิบัติ" ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหา
ความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ีหลากหลายในความเปน
พลเมือง 
  ๔) ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสิน
ทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตน
ภายในขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครองของนักเรียน 
  ๕) ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ไดแก สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบ
อาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของ
ตนเอง เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง 
  ๖) ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอน
ท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ นักเรียนตั้งใจมีความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกของสังคม 
  ๗) ดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนซักถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน ของโรงเรียน 
  ๘) ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ 
ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด มี
ความกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 
  ๙) ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ไดแก ครู
ติดตามประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมือง
อยางเครงครัด ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี 
นักเรียนมีคุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 
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 โดยสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติรวมกับคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ๖ ประการ 
   ๑. ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงํา
ของระบบอุปถัมภ 
   ๒.ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๓. ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๔. ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๕. ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับ
ผลของการละเมิดกฎหมาย 
   ๖.ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 



 

บทท่ี ๕ 
สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Research Method) 
ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
research) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ จํานวน ๓๙๔ คน สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน ๑๐ คน  
ดวยวิธีการเจาะจงดวยคุณสมบัติ โดยการสัมภาษณแบบเจาะจงดวยคุณสมบัติ ไดแก เปนผูอํานวยการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีประสบการณการบริหาร ไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนครูผูสอนมีประสบการณ ๕ ป
ข้ึนไป และการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน  
เพ่ือเสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ผูวิจัยไดเก็บขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ 
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ใชการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) การสัมภาษณ (Interview) ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) และสรุปผลตามแบบสัมภาษณ การสนทนากลุม (Focus Group) ใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) และสรุปผลการสนทนากลุม ผูวิจัยขอนําเสนอสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้  
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท้ัง ๙ ดาน นักเรียนมีความคิดเห็น โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (๔.๒๙) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง ไดแก มีการถายทอด
ประสบการณตรงในความเปนพลเมืองใหแกนักเรียน ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจุบัน ผูบริหารมี
นโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา 
 ๒. ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐาน
ของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกตาง พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
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 ๓. ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนเนนการเรียนการ
สอนผานกระบวนการคิดวิเคราะหฝกปฏิบัติ ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความ
เปนพลเมืองใหกับนักเรียน ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ีหลากหลายในความเปน
พลเมือง 
 ๔ ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสิน
ทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตน
ภายในขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครองของนักเรียน 
 ๕ ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ไดแก สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบอาชีพ
สุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเอง 
เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง 
 ๖ ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
กําหนดไวดวยความสมัครใจ นักเรียนตั้งใจมีความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกของสังคม 
 ๗ ดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนซักถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน ของโรงเรียน 
 ๘ ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ  
ความคิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด  
มีความกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 
 ๙ ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ไดแก ครูติดตาม
ประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมืองอยาง
เครงครัด ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี นักเรียนมี
คุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 
 

 ๕.๑.๒ ศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ท้ัง ๖ ดาน ไดแก  
 ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได ( independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑. เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓. ใหรางวลัหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
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   ๔. นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕. มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได 
 

   ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒. รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓. เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔. ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕. นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖. นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
 

   ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๑. สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒. ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓. สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 
   ๔. ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕. ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖. ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
   ๗. ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 
 

   ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑ .  ปลูกฝ งความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒. ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
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   ๓. เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 
   ๔. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕. ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
 

   ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผล
ของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑. เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒. ในชุมชน/สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเม่ือเห็น
ผูอ่ืนในชุมชน/สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
   ๓. ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔. ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
 

   ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑. การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒. ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔. เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕. เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖. เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
   ๗. ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘. ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
   ๙. ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
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 ๕.๑.๓ เสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 
   ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได ( independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑. เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓. ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
   ๔. นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕. มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได  
   โดยกระบวนการสรางกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานมีอิสรภาพ 
(liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภมีกิจกรรมท่ี
สามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึก ไดแก 
   กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา 
   วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกถึงการใชปญญาธรรมและสามัคคีธรรมในการแกไขปญหา
โดยการใชสติปญญาและความสามัคคีพรอมเพรียงในการทํางานรวมถึงสรางความอิสรภาพและ
พ่ึงตนเองไดไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กระสอบปาน กลุมละ ๑ ใบ 
   - ปูนขาวสําหรับทําเครื่องหมาย 
   - นาฬิกาจับเวลาสําหรับผูดําเนินกิจกรรม 
   - สายวัดความยาวเปนเมตรและเซนติเมตร 
   เวลาการจัดกิจกรรม ๓๐ นาที 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. แบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละประมาณ ๘-๑๐ คน โดยใชเกม เชน เกมนับเลข 
   ๒. อธิบายวิธีการเลน กติกา เง่ือนไข ดังนี้ 
    ๒.๑ ใหนักเรียนในกลุมเลือกเปนกับตันเรือ ๑ คน แมยานางเรือ ๑ คน นายทายเรือ 
๑ คน และคนสําหรับขับเคลื่อนเรือ ๒ คน นอกนั้นเปนผูโดยสาร 
    ๒.๒ ใหแตละกลุมวางแผนการเลนและซักซอมวิธีการเลน ในเวลา ๘ นาที 
   ๓. เม่ือพรอมแลวใหทุกคนยืนบนเรือสมมุติ (กระสอบปาน) 
   ๔. แมยานางเรือยืนดานหนา ถัดมาเปนกัปตันเรือ ผูโดยสารและนายทายเรือยืนสุดทาย 
สวนผูท่ีจะขับเคลื่อนเรือ ๒ คน ใหเตรียมจับชายกระสอบปานอยูสวนหนา พรอมท่ีจะดึงกระสอบไป
ขางหนา เม่ือทุกกลุมพรอมและไดยินสัญญาณใหเริ่มกิจกรรมใหเรือสั่ง “เดินเรือ” ทุกคนบนเรือ
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จะตองกระโดดไปขางหนาพรอมกับคนขับเคลื่อนเรือดึงกระสอบไปขางหนา ถาผูใดกระโดดแลวออก
นอก กระสอบ หมายถึง หลนจากเรือ ใหยืนอยูนอกเรือ ทํากิจกรรมไปเรื่อยๆ จนครบเวลา ๖ นาที 
   ๕. ใหคะแนนจากการทํากิจกรรมโดย 
    ๕.๑ วัดความยาว ๑ เมตร ให ๑๐ คะแนน 
    ๕.๒ ถามีคนตกจากเรือ ๑ คน ใหหักคะแนนออก ๑ คะแนน 
   ๖. ผูนํากิจกรรมนําอภิปรายสรุป/สะทอนคิด 
   คําถามสะทอนคิด 
   ๑. ถามความรูสึกของแตละทีม 
   ๒. เกมนี้ชี้ใหเห็นถึงคุณธรรมในวิถีประชาธิปไตยขอใด 
   ๓. ใหบอกปจจัยท่ีทีมประสบความสําเร็จหรือสาเหตุท่ีทําใหทีมแพ เพราะอะไร 
   ขอเสนอแนะ 
   ๑. อาจใหมีการแขงขันหลายๆ รอบ 
   ๒. ใหคํานึงถึงความปลอดภัยในระหวางปฏิบัติกิจกรรม 
   ๓. ควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยของผูเลน 
 
   ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒. รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓. เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔. ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕. นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖. นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพ
ของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไดแก 
   กิจกรรมสรางสัมพันธผานนิทาน 
   วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารและถายทอดการใชวิถีชีวิตประชาธิปไตยผานเรื่องราว
สถานการณ 
   ๒. สงเสริมการมีประชาธิปไตยในการทํางานรวมกัน เคารพสิทธิผูอ่ืน  
 
 



๑๘๕ 

   วัสดุอุปกรณ 
   - กระดาษ A๔ 
   - กระดาษปรูฟ 
   - ปากกาเคมี 
   - คําบังคับสําหรับใชข้ึนตนและลงทายในการแตงนิทาน 
   เวลาการจัดกิจกรรม ๓๐ นาที 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. แบงนักเรียนเปนกลุมๆ ละ ๘-๑๐ (ใชเกมแบงกลุม) 
   ๒. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจงกติกาดังนี้ 
    ๒.๑ นักเรียนจะตองแตงนิทานจากคําหรือประโยคท่ีกําหนดใหและจะตองจบดวยคํา
หรือประโยคบังคับแตงประโยคไดครั้งละ ๑ คน 
    ๒.๒ คนสุดทายจะตองจับฉลากคําบังคับเพ่ือเขียนเปนตอนจบของเรื่อง 
   ๓. ผูดําเนินกิจกรรมใหสัญญาณเริ่มกิจกรรม นักเรียนคนท่ี ๑ วิ่งไปแตงประโยคตอจาก
คําท่ีกําหนดใหเสร็จแลงวิ่งกลับมาแตะมือผูเลนคนตอไป ปฏิบัติเชนนี้จนถึงคนสุดทายจับฉลากคํา
บังคับนําไปเขียนเปนตอนจบของเรื่อง 
   ๔. แตละกลุมนําเสนอผลงาน 
   ๕. ผูดําเนินกิจกรรมสรุปกิจกรรมโดยใชคําถามสะทอนคิด 
   คําถามสะทอนคิด 
   ๑. จากนิทานท่ีกลุมนําเสนอเชื่อมโยงกับประชาธิปไตยดานใดบาง 
   ๒. นักเรียนผูดําเนินกิจกรรมคิดวากิจกรรมสรางสัมพันธดวยนิทานสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตยไดหรือไมอยางไร 
   ๓. ขอพึงระวังในการจัดกิจกรรมคืออะไร 
   ขอเสนอแนะ 
   ใชคําบังคับท่ีเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา ระดับชั้นของนักเรียน 
 
   ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๑. สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒. ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓. สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 
   ๔. ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕. ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖. ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 



๑๘๖ 

   ๗. ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพความแตกตาง มีทักษะใน
การฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง ไดแก 
   กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาประชาธิปไตย 
   วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจประชาธิปไตยไปใชในวิถีชีวิตเคารพความแตกตาง 
   ๒. เพ่ือสรางทักษะวิเคราะหความแตกตาง ของการตัดสินใจปฏิบัติตนตามาบทบาท
หนาท่ีพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
   จํานวนนกัเรียน ครั้งละ ๓ คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - คําถาม และคําตอบ ท่ีเก่ียวของกับประชาธิปไตย 
   - ผาและโครงไมสําหรับทําท่ีซอนตัว 
   - เครื่องแตงหนา 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. เตรียมสถานท่ีใหสวยงาม 
   ๒. ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธใหผูสนใจเขารวมกิจกรรมในฐาน 
   ๓. นักเรียนเลือกคําถาม ๑ คําถาม (คําถามเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย) เปดอานและหาคําตอบ 
   ๔. ผูรับผิดชอบเฉลย หากตอบไมถูกใหเลือกคําถามใหมจนกวาจะถูกตอง 
   ๕. หากตอบถูกตอง ใหรับรางวัล อยางตื่นเตน เราความสนใจ โดยผูมอบรางวัลแตงกาย
ตลก แอบอยูในท่ีท่ีนักเรียนไมสามารถมองเห็นได ตองใชวิธีมุดหนาเขาไปดู 
   ๖. เม่ือผูรับรางวัลมุดหนาเขาไป ผูท่ีอยูดานในใชอุปกรณแตงหนา ชวยกันตกแตงใบหนา 
   คําถามสะทอนคิด 
   ๑. สิ่งท่ีไดเรียนรูผานกิจกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คืออะไร 
   ๒. การปฏิบัติตนตามกฎหมายกอใหเกิดผลดีตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางไร 
   ๓. หากทานพบเห็นผูปฏิบัติตนผิดกฎหมาย ทานควรปฏิบัติอยางไร อธิบายพรอมแสดง 
เหตุผลประกอบ 
 
   ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑ .  ปลูกฝ งความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒. ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
   ๓. เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 



๑๘๗ 

   ๔. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕. ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง ไดแก 
   กิจกรรมดีดไข 
   วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือสงเสริมทักษะการตัดสินใจของบุคคลหรือกลุม ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ครอบครัวชมุชนและสังคม 
   ๒. เพ่ือแกไขปญหาอยางสันติวิธีและเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยของผูอ่ืน 
   จํานวนนกัเรียน ครั้งละ ๓ คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - ขวด ๓ ใบ 
   - ลูกปงปอง ๓ ลูก 
   - กระดาษกาว สําหรับใชทําสนามแขงขัน 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. จัดโตะสําหรับวางขวด ๓ ใบ 
   ๒. นําขวดใสน้ํา ท้ัง ๓ ใบ วางเรียงบนโตะโดยเรียงลําดับหางกันประมาณ ๑ ฟุต 
   ๓. นําลูกปงปองวางบนปากขวดน้ํา (๑ ขวด ตอ ๑ ลูก) 
   ๔. นักเรียน ยืนท่ีจุดเริ่มตนหางจากขวดน้ําประมาณ ๓ เมตร 
   ๕. เลือกขวดน้ําท่ีมีลูกปงปองวางอยู ๑ ขวด 
   ๖. ใชมือขางท่ีถนัดยกข้ึนดานหนาเพ่ือดีดลูกปงปอง 
   ๗. ใชมือขางท่ีไมถนัด ยกข้ึนปดตาดานเดียวกับมือท่ีใชดีดลูกปงปอง 
   ๘. ใหนักเรียนเดินตรงไปยังขวดน้ํา เม่ือไดรับสัญญาณ ใหดีดลูกปงปอง ทันที 
   ๙. หากดีดลูกปงปองถูกตอง รับรางวัล ถาหากดีดลูกปงปองไมถูกตอง ใหกลับมาเริ่มตน 
เลนใหม (สิ้นสุดเม่ือดีดลูกปงปองถูกตอง) 
   คําถามสะทอนคิด 
   ๑. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมดีดไข คืออะไร 
   ๒. ยกตัวอยางกิจกรรมท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน 
พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ 
   ๓. ทานตัดสินใจเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีไมมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศตามระบอบ 
ประชาธิปไตย เพราะเหตุใด 
    
 



๑๘๘ 

   ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผล
ของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑. เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒. ในชุมชน/สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเม่ือเห็น
ผูอ่ืนในชุมชน/สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
   ๓. ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔. ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย  
ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ไดแก 
   กิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย 
   วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ความหมายของประชาธิปไตย 
   ๒. เพ่ือสรางทักษะการคิดวิเคราะหอยางรอบดาน 
   ๓. เพ่ือสรางระเบียบวินัย รูจักแพ รูชนะ 
   จํานวนนักเรียน ครั้งละ ๕-๖ คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กระดาษโปสเตอร ๒. สีเมจิก 
   - กรรไกร ๔. กาว 
   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. เขียนบทเพลงติดบนฝาผนัง 
   ๒. จัดทําสลากสอยดาว 
   ๓. บัตรคําถาม 
   ๔. นักเรียนจับสลาก หมายเลข 
   ๕. ผูนํากิจกรรมอานคําถามใหตรงกับหมายเลขขอท่ีนักเรียนจับได 
   ๖. นักเรียนเขียนคําตอบลงบนรูปใบไม/ดอกไม แลวสงกรรมการตรวจสอบ 
   ๗. ถานักเรียนตอบถูกตอง ใหนํากระดาษคําตอบไปติดไวบนตนไมประชาธิปไตยและรับ
รางวัล 
   ๘. ถาไมถูกตอง ใหรองเพลง เสรีรวมใจ และทําทาประกอบเพลง 
 
 



๑๘๙ 

   คําถามสะทอนคิด 
   ๑. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย คืออะไร 
   ๒. อธิบายความสําคัญของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
   ๓. ยกตัวอยางปญหาหรืออุปสรรคท่ีทานพบ ซ่ึงมีผลกระทบตอการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ 
 
   ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑. การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒. ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔. เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕. เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖. เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
   ๗. ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘. ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
   ๙. ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม ไดแก 
   กิจกรรมศิลปะประชาธิปไตย รวมใจสมานฉันท 
   วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
   ๒. เพ่ือสงเสริมการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค 
   ๓. เพ่ือเสริมสรางทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
   จํานวนนักเรียน ๓ คน 
   วัสดุอุปกรณ 
   - กรรไกร  
   - กระดาษโปสเตอรสี 
   - ปากกาเมจิก  
   - สีชอลก/สีเมจิก 
   - ตะเกียบ  
   - ๖. กระดาษกาว 
   - กระดาษ A๔ 



๑๙๐ 

   ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
   ๑. ตกแตงสถานท่ีใหสวยงาม 

๒. ตัดกระดาษโปสเตอรสีเปนรูปหัวใจ 
๓. จัดทําแผนท่ีโครงรางประเทศไทย 
๔. จัดทําเซียมซี โดยใชไมตะเกียบ ติดหมายเลข 
๕. จัดทําใบความรู เก่ียวกับประชาธิปไตย ตามหมายเลขเซียมซี 
๖. ผูนํากิจกรรมเชิญชวนสมาชิก ใหมารวมกิจกรรม 
๗. นักเรียนลงชื่อรับหัวใจ จํานวน ๑ ดวง (๑ คน : ๑ เสียง) 
๘. นักเรียนเขียนขอความแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประชาธิปไตยลงบนหัวใจ แลวนําไป

ติดไวท่ีแผนท่ีโครงรางรูปประเทศไทยโดยไมทับซอนหัวใจของผูอ่ืน 
๙. นักเรียนเสี่ยงเซียมซีเพ่ือรับใบความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย 
คําถามสะทอนคิด 
๑. สิ่งท่ีไดเรียนรู ผานกิจกรรมศิลปะประชาธิปไตย คืออะไร 
๒. สิทธิและหนาท่ี มีความสําคัญตอระบอบประชาธิปไตยอยางไร 
๓. ภาพรูปดวงใจของทุกคนบนแผนท่ีโครงรางประเทศไทย สะทอนความรูสึกเก่ียวกับ

ประชาธิปไตยอยางไร 
๔. ยกตัวอยางท่ีทานมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการประชาธิปไตย 
จากกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายและกิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองท้ัง ๖ กิจกรรม สามารถนําเสนอดัง
รูปภาพท่ี ๕.๑ ดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๕.๑ กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ีมา :  พระมหาอุทัย  ปฺาปภาโส (ภูบังดาว), ๒๕๖๑ 

คุณลักษณะความเปน

พลเมืองดี  

๖ ประการ 

มีอิสรภาพ 

เคารพสิทธิผูอ่ืน 

เคารพความแตกตาง 

เคารพหลักความเสมอภาค 

เคารพกติกา กฎหมาย 

รับผิดชอบตอสังคม 

กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา  

กิจกรรมสรางสัมพันธ 

 

กิจกรรมปุจฉาวิสัชนา

ประชาธิปไตย 

กิจกรรมดีดไข 

กิจกรรมปริศนาประชาธิปไตย 

กิจกรรมศลิปะประชาธิปไตย 

รวมใจสมานฉันท 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู  

๙ ประการ 

ตระหนักในปญหาและความ

จําเปน 

ปฏิบัติอยางช่ืนชม 

คิด วิเคราะห วิจารณ  ประเมินระหวางปฏิบัต ิ

สรางทางเลือกหลากหลาย ปรับปรุงแกไข 

ประเมินผลทางเลือก ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิด

ความภาคภูมิใจ 

วางแผนการปฏิบัต ิ



๑๙๒ 

๕.๒ การอภิปรายผล 

 ผูวิจัยพบประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
จิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังตอไปนี้ 
 ๕.๒.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท้ัง ๙ ดาน นักเรียนมีความคิดเห็น โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ (๔.๒๙) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑) ดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง ไดแก มีการถายทอด
ประสบการณตรงในความเปนพลเมืองใหแกนักเรียน ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจุบัน ผูบริหารมี
นโยบายเรงใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในสถานศึกษา 
 ๒) ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนและกิจกรรมในเชิงปฏิบัติการในความเปนพลเมือง ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐาน
ของความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพผูอ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความคิดเห็นท่ี
แตกตาง พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปนประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 
 ๓) ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนเนนการเรียนการ
สอนผาน"กระบวนการคิดวิเคราะห  ฝกปฏิบัติ" ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไขปญหาความ
เปนพลเมืองใหกับนักเรียน ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ีหลากหลายในความเปน
พลเมือง 
 ๔) ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสิน
ทางเลือกแนวทางในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีการวัดพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตน
ภายในขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครองของนักเรียน 
 ๕) ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง ไดแก สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบ
อาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของ
ตนเอง เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง 
 ๖) ดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
กําหนดไวดวยความสมัครใจ นักเรียนต้ังใจมีความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกของสังคม 
 ๗) ดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนซักถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและวัฒนธรรมไทย นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน ของโรงเรียน 
 ๘) ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง ไดแก นักเรียนพรอมรับฟงขอเสนอแนะ ความ
คิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง มีการประเมินตนเองอยูเสมอ สิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด มีความ
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 



๑๙๓ 

 ๙) ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง ไดแก ครูติดตาม
ประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอรวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตามหนาท่ีพลเมืองอยาง
เครงครัด ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองดี นักเรียนมี
คุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 
  โดยผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญญาพัชญ  ปลากัดทอง 0

๑ 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี ๒ สรุปผลการวิจัยพบวา ๑. รูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี ๒ มี ๕ ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี ๑ ระลึกรู
อุปสรรค (Realizing the obstacles) ข้ันท่ี ๒ สืบหาสาเหตุ (Finding out the primary causes) 
ข้ันท่ี ๓ กําหนดเปาหมาย (Assigning the goal) ข้ันท่ี ๔ ปฏิบัติการ (Taking action) ข้ันท่ี ๕ สรุป
และประเมินผล (Summarizing and Assessing) 
  ๒. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี ๒ พบวา  ๑) รูปแบบการเรียนรูมีความเหมาะสมและสามารถเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดในระดับมาก  ๒) กลุมทดลองซ่ึงไดรับการเรียนรูดวยรูปแบบ
การเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคแตกตางกับกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ๓) นักเรียนกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ๔) นักเรียนกลุมทดลองมีการประเมินพฤติกรรมตนเองใน
ระดับมาก  ๕) นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคขณะ
เรียนรูในระดับปานกลาง  ๖) ครูผูสอนและนักเรียนท่ีเขารวมการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูเพ่ือ
เสริมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาโดยรวมพบวารูปแบบการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลสามารถนําไปเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหกับนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี ๒ ได  
 

๕.๒.๒ ศึกษาหลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ท้ัง ๖ ดาน ไดแก  
   ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได ( independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑. เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓. ใหรางวลัหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 

 ๑ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง,“การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๒,” วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑). 
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   ๔. นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕. มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได 
 

   ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒. รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓. เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔. ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕. นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖. นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
 
   ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๑. สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒. ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓. สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 
   ๔. ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕. ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖. ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
   ๗. ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 
 

   ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑ .  ปลูกฝ งความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒. ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
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   ๓. เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 
   ๔. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕. ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
 

   ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับ
ผลของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑. เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒. ในชุมชน/สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย  
ตามบทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลย
เม่ือเห็นผูอ่ืนในชุมชน/สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของ
กฎหมาย 
   ๓. ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔. ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
 

   ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑. การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒. ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔. เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕. เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖. เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
   ๗. ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘. ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
   ๙. ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
 



๑๙๖ 

   โดยผลการวิจัยในขางตนไดมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ ปลินธร เพ็ชรฤทธิ์ 1๒ 
ศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี
ของครูสังคมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะความเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาตามการรับรูของครูสังคมศึกษาท่ีมี
ประสบการณการสอนตางกัน และเพ่ือศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะความเปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาตามการรับรูของครูสังคมศึกษาท่ีมี
ประสบการณการสอนตางกัน กลุมตัวอยางคือครูสังคมศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ีเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ (ชวงชั้นท่ี ๓ - ๔) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดสงขลา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี ๑, ๒ และ ๓ โดยใชการสุม
กลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน ไดโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๗ โรงเรียน และกลุมตัวอยาง
ครูสังคมศึกษาจํานวน ๓๑๔ คนผลการศึกษาพบวา ๑.๑ การจัดเนื้อหาในหลักสูตร ครูสังคมศึกษาท้ัง 
๒ กลุมเนนการใชเฉพาะเนื้อหาในสาระหนาท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคมในการ
สอนและการจัดหนวยบูรณาการเนื้อหาความเปนพลเมืองดีกับสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ๑.๒ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ครูสังคมศึกษาท้ัง ๒ กลุมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองดีในดานทักษะพ้ืนฐานนอยกวาดานอ่ืนๆ ๑.๓ การใชสื่อ
และแหลงการเรียนรู ครูสังคมศึกษาท้ัง ๒ กลุมเนนการใชขาวและบทความท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาใน
บทเรียนและแหลงการเรียนรูในชุมชนมาเปนสื่อและแหลงการเรียนรู ๑.๔ การวัดและการประเมินผล
การเรียนรู ครูสังคมศึกษาท้ัง ๒ กลุมเนนการวัดและการประเมินผลควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใชวิธีการประเมินจากการทดสอบและการสังเกตพฤติกรรมการทํางานใชแบบทดสอบ
และแบบฝกหัดเปนเครื่องมือ และใชครูผูสอนเปนผูประเมินเพียงผูเดียว ๒. ปญหาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ๒.๑ ดานนักเรียนตามการรับรูของครูสังคม
ศึกษาท่ีมีประสบการณการสอนนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ปเห็นวาทักษะการเรียนเปนปญหา
คอนขางมากสวนครูสังคมศึกษาท่ีมีประสบการณการสอนมากกวา ๓๐ ป เห็นวาเปนปญหาคอนขาง
นอยและครูสังคมศึกษาท้ัง ๒ กลุมเห็นวาปญหาการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนเปน
ปญหาคอนขางนอย ๒.๒ ดานครู ตามการรับรูของครูสังคมศึกษาท้ัง ๒ กลุมเห็นวาปญหาความรูใน
การจัดเนื้อหา ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปญหาการใชสื่อและแหลงการเรียนรู ปญหา
การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนปญหาคอนขางนอยพบวา การเปนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 
มีลักษณะดังนี้คือ มีความรู มีทักษะ และมีคานิยมรวมของความเปนพลเมืองของคนในสังคมท่ีดีงาม 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนแหงคุณธรรมความเปนพลเมือง บูรณาการระหวางปจเจกบุคคลกับ
สังคม แบงเปนสองลักษณะ ไดแกลักษณะหลัก จัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในวิถีชีวิต เนนการ
คิดการปฏิบัติ รวมกันทํากิจกรรมตางๆ เนนใหเกิดประสบการณตรง สวนลักษณะรอง จัดการศึกษาใน
หองเรียนเหมือนโรงเรียนท่ัวไป 

 ๒ปลินธร เพ็ชรฤทธ์ิ, “สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความ
เปนพลเมืองดีใหแกนักเรียนมัธยมศึกษาของครูสังคมศึกษา”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

                                                           



๑๙๗ 

 ๕.๑.๓ เสนอกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 
 

   ดานมีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได ( independent) ไมอยูภายใตการ
ครอบงําของระบบอุปถัมภ 
   ๑. เสริมสรางความมีอิสรภาพในตนเองใหกับเยาวชน เชน การใหอํานาจในการตัดสินใจ 
การใหสิทธิ์หรือเสรีภาพในการทํางานโดยคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
   ๒. ประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงานเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีบกพรองพรอมกับใหขอเสนอแนะ 
   ๓. ใหรางวัลหรือกลาวชมเชยเม่ือปฏิบัติตามหนาท่ีไดอยางดีเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
   ๔. นักเรียนมีอิสรภาพและความคิดเปนของตนเอง มีอิสรภาพในความคิด ไมอยูภายใต
การปกครองของใคร 
   ๕. มีความรับผิดชอบพ่ึงตนเองได  
   โดยกระบวนการสรางกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานมีอิสรภาพ 
(liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของระบบอุปถัมภมีกิจกรรมท่ี
สามารถสงเสริมการสรางจิตสํานึก ไดแก กิจกรรมสนุกกับเกมหรรษา 
 

   ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
   ๑. เคารพสิทธิของกันและกัน โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 
   ๒. รูจักใชสิทธิของตนเองและแนะนําใหผูอ่ืนรูจักใชสิทธิของตนเอง 
   ๓. เรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสิทธิเสรีภาพตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 
เชน สิทธิเสรีภาพของความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพในเคหสถาน เปนตน 
   ๔. ปฏิบัติตามหนาท่ีของชาวไทยตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ เชน การออกไปใชสิทธิ์
เลือกตั้ง การเสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําเงินมาพัฒนาประเทศ เปนตน 
   ๕. นักเรียนมีเสรีภาพมีการเปดเผย ยอมรับ ใจกวางยอมรับและเคารพสิทธิเสรีภาพของ
เพ่ือนนักเรียน 
   ๖. นักเรียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพ
ของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไดแก กิจกรรมสรางสัมพันธผานนิทาน 
 

   ดานเคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง 
   ๑. สรางความเขาใจ การเห็นคุณคา และการปฏิบัติงานดานความหลากหลายของผูคน 
   ๒. ทําใหม่ันใจไดวาจะไมมีการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรในการจางงาน 
   ๓. สงเสริมความเสมอภาคทางโอกาส รวมถึงการทําแบบประเมินผลกระทบ และการคัด
กรองความเสมอภาคเชิงนโยบาย การทํางาน และแผนการดําเนินงานดานความหลากหลาย 



๑๙๘ 

   ๔. ปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียม ใหเกียรติ และความเคารพ 
   ๕. ปฏิบัติหนาท่ีของเราเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ และอุปสรรค พรอมท้ังสรางความสมดุล 
ความเสมอภาคในองคการ 
   ๖. ผูบริหารและครูจึงสอนใหนักเรียนไดเรียนรูความแตกตาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
   ๗. ปลูกฝงการยอมรับ และ เคารพ ความแตกตางของกันและกันใหกับนักเรียนเพ่ือให
สามารถ อยูรวมกันได 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพความแตกตาง มีทักษะใน
การฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจากตนเอง ไดแก กิจกรรมปุจฉาวิสัชนาประชาธิปไตย 
 

   ดานเคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคน
เทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
   ๑ .  ปลูกฝ งความเสมอภาคตั้ งแต เด็กและดําเนินตอไปไมสิ้นสุดจนกระท่ังถึง
ระดับอุดมศึกษา และเขาสูวัยทํางาน 
   ๒. ฝกฝนดวยการทํากิจกรรมรวมกันเปนการเคารพกติกาแบบงายๆ ท่ีปฏิบัติอยูแลวใน
หองเรียน 
   ๓. เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําพาสัมผัสชุมชน สังคมเพ่ือสรางประสบการณ 
   ๔. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระในรายวิชาสอนนักเรียนใหรูจักการเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยของผูอ่ืนในสังคม 
   ๕. ติดตามประเมินผลของการปฏิบัติตนของนักเรียนในการใหความเคารพหลักความ
เสมอภาค เห็นคนเทาเทียมกัน 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพหลักความเสมอภาค  
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน และเห็นคนเทาเทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ ไมใชแนวดิ่ง 
ไดแกกิจกรรมดีดไข 
   ๕. ดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และ
ยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 
   ๑. เริ่มจากการปลูกฝงและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตนเองและ
ครอบครัว 
   ๒. ในชุมชน/สังคม ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการอยูในสังคมประชาธิปไตย ตาม
บทบาทหนาท่ี โดยยึดกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย สงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไมทําลายธรรมชาติ เผาปา สรางมลพิษใหแกผูอ่ืน เคารพสิทธิของตน มาละเลยเม่ือเห็น
ผูอ่ืนในชุมชน/สังคม กระทําผิด ดวยการตักเตือนชี้แจง ใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองผูบริโภค กฎหมายแรงงาน กฎหมายจราจร ฯลฯ การรักษาสิทธิตามกรอบของกฎหมาย 
 
 
 



๑๙๙ 

   ๓. ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมสงเสริมการเคารพกติกา เคารพกฎหมายภายในโรงเรียน 
เชน กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   ๔. ครูสอนโดยใชสื่อและกระตุนใหนักเรียนไดเห็นโทษของการละเมิดกฎหมาย โทษของ
ผูท่ีทําผิดกติกา 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานเคารพกติกา เคารพกฎหมาย  
ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย ไดแก กิจกรรมปริศนา
ประชาธิปไตย 
 

   ดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 
   ๑. การศึกษาดวยตนเองคือใหนักเรียนไดเรียนรูและศึกษาความรับผิดชอบดวยตนเอง 
   ๒. ตองพิสูจนใหเห็นวา เราจัดการเรื่องท่ีเล็กกวาได กอนท่ีคนอ่ืนจะยอมมอบหมายงานท่ี
ใหญกวา 
   ๓. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง 
   ๔. เลิกโทษผูอ่ืนเก่ียวกับปญหาของตัวเอง 
   ๕. เลิกบน การบน เปนอีกนิสัยท่ีไรประโยชน 
   ๖. เลิกท่ีจะคิดวาคนอ่ืนตองการทําลายเราใหประสบความลมเหลว 
   ๗. ยอมรับในสิ่งท่ีควบคุมไมได หากคุณรูสึกไดแลววา มันสําคัญท่ีจะรับผิดชอบตอการ
กระทําทุกอยางของตนเองละก็ การตระหนักวามีบางปจจัยในชีวิตท่ีเราไมสามารถควบคุมได 
   ๘. ผูบริหารและครูมีนโยบายและกระตุนใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเอง 
   ๙. ผูบริหารและครูมีวิธีจูงใจใหกับนักเรียนในการสรางความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม โดยการใหรางวัลตางๆ ในการปฏิบัติตนของนักเรียน 
   โดยกระบวนการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองดานรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม ไดแก กิจกรรม
ศิลปะประชาธิปไตย รวมใจสมานฉันท 
  อีกท้ังยังพบหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความ
เปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ หลักไตรสิกขา ๓ คือ ศีล คือความประพฤติ 
ขอหามและขอปฏิบัติในการเปนพลเมืองท่ีดี สมาธิ คือ การจดจอ มีจิตใจม่ันคงในการปฏิบัติตาม
หนาท่ีของตน และปญญา รอบรูมีทักษะในการดําเนินชีวิตดวยความเปนคนดี โดยผลการวิจัยดังกลาว
สอดคลองกับงานวิจัยของ วีรชัย อนันตเธียร 2

๓ ไดศึกษาเก่ียวกับเรื่อง กลยุทธการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเยาวชนไทย ซ่ึงเปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณโดยแบงกลุมผูตอบออกเปน ๒ 
กลุม คือกลุมเยาวชนท่ีกระทําผิด จํานวน ๓๕๐ ชุด และกลุมผูปกครองของเยาวชนอีก ๓๕๐ ชุด  
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒๐ ทาน แบบสอบถามและ 

 ๓วีรชัย อนันตเธียร, “กลยุทธการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเยาวชนไทย”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

                                                           



๒๐๐ 

ขอคําถามสําหรับสัมภาษณเชิงลึกไดรับการการตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ
กอนนําไปใชจริง การวิจัยจะไดรับประโยชนคือ ทําใหทราบประเด็นปญหา ปจจัยท่ีกอใหเกิดปญหา
ของเยาวชนทางแกปญหาเหลานั้น หลักธรรมท่ีเหมาะสมและแผนกลยุทธท่ีสามารถนําไปใชไดจริงใน
ศาลเยาวชนและครองครัวท่ัวราชอาณาจักร ผลการวิจัยพบวา 
  ประเด็นปญหาของเยาวชน คือ ปญหาทางรางกายของเยาวชน ปญหาทางดานอารมณ 
และจิต ปญหาครอบครัว ปญหาเพ่ือนและบุคคลใกลชิด ปญหาดานแรงบันดาลใจและเปาหมายใน
ชีวิต ปญหาสังคมหรือสิ่งแวดลอมๆ ปญหาประวัติการทําผิด ปญหาภูมิหลังและโอกาสของการศึกษา 
ปญหาดานพฤติกรรมเบี่ยงเบน และปญหาดานระบบการศึกษาของชาติ 
  ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการกระทําผิดของเยาวชนมีปจจัย ๔ ดาน คือ ปจจัยดานสังคม 
เชน สภาพสังคม เพ่ือนของเยาวชน ชุมชนท่ีอยูอาศัย การเขาถึงสิ่งผิดกฎหมายและอบายมุขไดงาย 
ฯลฯ ปจจัยดานเศรษฐกิจ เชน ความตองการเกินปจจัย ๔ คาครองชีพสูง การขาดโอกาสในการทํางาน 
เปนตน ปจจัยดานครอบครัว เชน ลักษณะการเลี้ยงลูก ลักษณะครอบครัว ลักษณะพอแม เปนตน 
และปจจัยดานตัวเยาวชนเอง เชน ลักษณะของพันธุกรรม วุฒิภาวะท่ียังไมพัฒนา ปญหาการเจ็บปวย
ของเยาวชน เปนตน โดยปจจัยท้ัง ๔ ดานนี้สงผลตอเยาวชนแตกตางกันไป 
  วิธีการนําหลักธรรมมาใชกับเยาวชนทําไดใน ๒ มิติ คือ การประยุกตวิธีการสอนหลักธรรม 
เชน การเปดใจเยาวชน กิจกรรมนอกหลักสูตร การเขาคายตางๆ เปนตน และการขัดเกลาจิตใจ เชน 
การทําใหเยาวชนมีโอกาสเขาใกลศาสนา การสรางสํานึกท่ีดีใหกับเยาวชน เปนตน กลยุทธการพัฒนา
จริยธรรมของเยาวชนโดยใชหลักธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับเยาวชน ไดแก หลักเบญจศีล อริยสัจ ๔ 
มรรค พรหมวิหาร ๔ เปนตน ผูวิจัยไดคนพบแผนกลยุทธในการพัฒนาเยาวชน ๔ แผน คือ แผนกล
ยุทธดานการอยูรวมกับเพ่ือนๆ และบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข แผนกลยุทธดนการสรางเสริม
จิตสํานึกดานจริยธรรมของเยาวชนและคานิยมท่ีถูกตอง แผนกลยุทธดานการปฏิบัติตนใหอยูใน
ศีลธรรมและกฎกติกาสังคมและแผนกลยุทธดานการสั่งสอนใหมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ีดี 
  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรี ศรีสังข3๔ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการการเรียนรูวิชาจิตวิทยาสังคม สรุปผลการวิจัยพบวา ๑) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูนี้มี
กระบวนการพัฒนาในลักษณะวิจัยปฏิบัติการสรางสรรคความรูรวมกัน (The Cogenerative Action 
Research) ตามแนวคิดของเดวิดด และมอรเท็น (Greenwood, J. Davydd & Leven Morten. 
1998 : 116) ๒ ระยะ เปนวงจรวัฏจักรตอเนื่องกัน ๓ รอบ ไดแก ๑) ระยะแรก : การใหความหมาย
หรือการทําความชัดเจนกับคําถามแรกเริ่มการวิจัย (รอบท่ี ๑) ๒) ระยะตอเนื่อง : การวิจัยปฏิบัติการ
แกไขปญหาท่ีไดรวบรวมมิติตางๆ (รอบท่ี ๒ และรอบท่ี ๓) ไดกรอบแนวคิดเชิงโครงสรางชี้แนะ
แนวทางลักษณะการจัดการเรียนรูไวอยางเปนระบบ ๘ องคประกอบ ไดแก ๑) ปญหาและความ
ตองการจําเปนในการจัดการเรียนรู ๒) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ๓) วัตถุประสงคของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ๔) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ๕) สาระการเรียนรู ๖) กิจกรรมการเรียนรู  
๗) การวัดผลประเมินผลรูปแบบและ๘) แหลงเรียนรู (๒) คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีเกิด
ข้ึนกับนิสิตภายหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรูดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี  

 ๔พัชรี  ศรีสังข, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการเรียนรูวิชาจิตวิทยาสังคม”, วิทยานิพนธปริญญา
ดุษฏีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑). 

                                                           



๒๐๑ 

ดานอารมณ ความรูสึกมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก และดานทักษะทุกทักษะมีคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับมากยกเวนทักษะการสังเกตอยูในระดับมากท่ีสุดสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบกับกอนใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูดานสติปญญามีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุงดานอารมณ ความรูสึกอยูใน
ระดับปานกลางและดานทักษะทุกทักษะอยูในระดับเล็กนอยยกเวนทักษะการสังเกต อยูในระดับ
พอใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เปนไปตามเกณฑประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู และ(๓) สมาชิกชุมชนยาดองท่ีมีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู  รอบท่ี ๑ และรอบท่ี ๒ 
สมาชิกชมรมออกกําลังกาย กีฬาลีลาศ เฟสทดานซ ท่ีมีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู รอบท่ี ๓ ทุก
คนเกิดการเรียนรู ดานสติปญญา ดานอารมณ ความรูสึก และดานทักษะทุกทักษะไดดวยยกเวนทักษะ
การทํางานกลุมท่ีสมาชิกชุมชนยาดองทุกคนในรอบท่ี ๑ ไมเกิดการเรียนรูสวนรอบท่ี ๒ สมาชิกชุมชน
ยาดองสวนใหญเกิดการเรียนรู 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ผูวิจัยเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหผูบริหารและครูเปนตัวอยางในความเปนพลเมือง
ท่ีดีแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ 

๒. หนวยงานท่ีเก่ียวของควรสงเสริมใหผูสอนในรายวิชาตางๆ เนนใหผูเรียนไดทํา
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูท่ีสงเสริมจิตสํานึกความเปนพลเมืองใหมากข้ึน 

๓. ผูบริหารและครูควรสรางทางเลือกใหผูเรียนเคารพความแตกตางของสิทธิ เสรีภาพ 
ความเสมอภาคภายในหองเรียน ภายในโรงเรียน เปนการสงเสริมสิทธิเสรีภาพ และความแตกตาง
ทางดานความคิดเห็นของนักเรียน 

๔. ผูบริหารและครูควรมีการตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณผูปกครองของนักเรียน
เพ่ือหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมจิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดีแกเด็กและเยาวชน 

๕. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง พระภิกษุสงฆ และผูท่ีเก่ียวของรวมกันสรางความมีระเบียบ
วินัยในการทํางานใหกับนักเรียนดวยการปลูกฝงการทํากิจกรรมรวมถึงการสอดแทรกเนื้อหาใน
รายวิชาตางๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีจิตสํานึกความเปนพลเมืองมากยิ่งข้ึน 

 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
๑. ควรเนนการนํากระบวนการดานปฏิบัติอยางชื่นชมในความเปนพลเมืองไปใชใหมาก 
๒. ควรพัฒนาดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมืองใหมากกวาข้ึน 
 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
๑. ควรทําการศึกษากิจกรรมสงเสริมจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน  
๒. ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา 
๓. ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ในประเทศไทย 



 

บรรณานุกรม  
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นรินทรชัย พัฒนพงศา. การมีสวนรวม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิค และกรณีตัวอยาง.กรุงเทพฯ: ศูนย

หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
นฤตพงษ ไชยวงศ. ความพรอมในการจัดปาชุมชน : ศึกษากรณีคณะกรรมการ หมูบาน อําเภอปว 

จังหวัดนาน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.  
นาท ตัณฑวิรุฬห และพูนทรัพย สมุทรสาคร. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและการบริหารทรัพยากร. 

กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘. 
นิคม ทาแดง และคณะ. ชุดฝกหัดอบรมครู.ประมวลสาระเรื่อง เทคโนโลยี การศึกษาเพ่ือการ

เรียนรู. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, ๒๕๔๖.  
นิรันดร จงวุฒิเวศย.การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗.  
บรรจง ชูส กุลชาติ . เนื่ องใน วันสะถาปานากรมอาชีวศึกษา ครบ ๔๔ ป . อาชีว ศึกษา 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙.  
บรรพต สุวรรณประเสริฐ. การพัฒนาหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ. เชียงใหม : โรงพิมพแสง

ศิลป, ๒๕๔๔.  
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยา

สาสน, ๒๕๔๖.  
บุญมี แทนแกว.จริยศาสตร.พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.  
บุญเลี้ยง ทุมทอง. “การวัดและประเมินผลสําหรับครูมืออาชีพ”. วารสารวิชาการ กรมวิชาการ. 

๒๕๔๕. 
ประคอง รัศมีแกว. รัฐศาสตร. สังคมศาสตร. พระนคร: มงคลการพิมพ, ๒๕๔๕.  
ประชุม สุวัติถี. การตลาดอุสาหกรรมการทองเท่ียว. กรุงเทพฯ :สถาบันพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๑. 
ปริญญ จงวัฒนา. พุทธธรรมเพ่ือกัลยาณมิตร. กรุงเทพมหานคร : บจก. ศิลปสยามบรรจุภัณฑและ

การ พิมพ, ๒๕๕๐.  
ปรีชา  ชางขวัญยืน.  ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก.  พิมพครั้งท่ี  ๒.  กรุงเทพมหานคร :  

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.   
ปรียาพรวงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๓.  
ปญญา  ใชบางยาง . ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ธรรมสภา, 

๒๕๔๘.  
เปรื่อง กุมุท อางถึงใน อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาชีวิตและสังคม. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๔๓.  

พนัส หันนาคินทร. ประสบการณในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ, 
๒๕๔๒.  

พยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการ
จัดการสถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘.  



๒๐๕ 
 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ).อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท.กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘.  

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. หนังสือพิมพไทยรัฐ. 
ฉบับวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑. 

 . บริหารองคกรแนวพุทธเลือกธรรมะใหตรงกับปญหาฝาวิกฤต. กรุงเทพมหานคร : 
หนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ, ๒๕๕๓.  

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มูลนิธิพุทธธรรม.๒๕๔๓. หนา ๗๙. 

 . พุทธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๒.  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ กรม
ศาสนา, ๒๕๔๕.  

พระพรหมคุณาภรณ. (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม.พิมพรวมเลม 3 
ภาค ครั้งท่ี 15. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพจันทรเพ็ญ, 2550. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๗.  

พุทธทาสภิกขุ. การงานท่ีเปนสุข. กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๙.  
เพ็ญแข  สนิทวงศ ณ อยุธยา.  การงบประมาณ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓.  
ไพรัตน เตชะรินทร. นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชนในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบันของ

ประเทศไทย ในการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภา
การพิมพ, ๒๕๒๕.    

ภารดี อนันตนาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษัท สํานักพิมพ
มนตรี จํากัด, ๒๕๕๒.  

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. และวิบูลย โตวณะบุตร. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖.          
มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช . การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน . นนทบุรี  : โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐.  
เมตต  เมตตการุณจิต. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม.  กรุงเทพมหานคร :บริษัทบุคพอยท 

จํากัด, ๒๕๔๖.    
ยุวัฒน วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห ไทย, 

๒๕๓๖.  
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท นาน

มีบุคสพับลิเคชั่น จํากัด, ๒๕๔๖.  



๒๐๖ 
 

วรรณา วงษวานิช. ความคาดหวังและความพึงพอใจของนักทองเท่ียวเชิงอนุรักษ.กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙. 

วันชัย วัฒนศัพท.  ความขัดแยง: หลักการและเครื่องมือแกปญหา. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน 
พระปกเกลา, ๒๕๔๗.  

วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา. บุคลากรนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐.  

 . การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๓.  

วิจิตร ศรีสอาน อางถึงใน อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชีวิตและสังคม.  

วิจิตร ศรีสะอาน. การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน. เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
สําหรับโรงเรียนและชุมชน หนวยท่ี ๑๑. จังหวัดนนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
๒๕๓๕.  

วิทย วิศทเวทย และเสถียรพงษ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี ๕. 
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔.  

วินัย วีระวัฒนานนท. กระบวนการส่ิงแวดลอมศึกษา.กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๒.  
วิโรจน สารรัตนะ. การบริหารการศึกษา หลักการ ทฤษฎี หนาท่ี ประเด็นและบทวิเคราะห. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๖.  
ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ศิริพร พงศศรีโรจน. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : หจก. เทคนิค, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศักดิ์ วานิชยาภรณ.ทฤษฎีองคการ. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสาร จํากัด, ๒๕๔๕.  
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม. กรม. ความรูเบ้ืองตน เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. 

กรุงเทพมหานคร: กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม, ๒๕๔๒.  
สนอง  วรอุไร. ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร, 

๒๕๕๐.  
สมคิด  บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  
สมคิด พรมจุย และสุ พักตร พิบูลย . การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา . นนทบุรี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.  
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส การศึกษา. ในงานมหาสมณานุสรณครบ ๕๐ ป

แตวันสิ้นพระชนมฯ พ.ศ. ๒๕๑๔.  
สมพงษ เกษมสิน. การบริงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๒๙.      
สมศักดิ์ คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง. การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย        

ใน เอกสารประกอบคํ าบรรยายกระบวนวิชา EA ๗๓๓ . กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒.  



๒๐๗ 
 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร, ๒๕๓๕.  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๕.  

สวัสดิ โนนสูง. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. กรุงเทพมหานคร: โอเอสพริ้นตี้ง, ๒๕๔๓.   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓. นราธิวาส : สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต ๒, ๒๕๕๐.  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . รายงานการประเมินความกาวหนา 
คุณภาพนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาช้ันปท่ี ๖  ระดับประเทศปการศึกษา ๒๕๓๒.  ม.
ป.ท. ๒๕๓๔.   

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๘ “เอกสารประกอบการ
ศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รุงเรืองการพิมพ, 
๒๕๕๔.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ . พิมพครั้งท่ี  ๒ .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๓.  

 .แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑. พิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ
ไทย จํากัด, ๒๕๕๑.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี๒ พ.ศ. ๒๕๔๕.กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๕. 

 . สํานักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค, ๒๕๔๖.  

 . แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอก. 
กรุงเทพมหานคร : พิมพลักษณ, ๒๕๔๓.  

 . มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓.  

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕.  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐.  

 . หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนพิมพ. ๒๕๔๕.  



๒๐๘ 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน.คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับสถานศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๔.   

 . กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. ๒๕๔๔.  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. การประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๔.  

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน. แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน ฉบับท่ี ๙ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕.  

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแหงพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  

สุนทร โคตรบรรเทา. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพปญญาชน, 
๒๕๕๑.  

สุพิศ บุญชูวงศ. หลักการสอน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุศาสตร 
สถาบันราชภัฏเพชรบรุีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชุปถัมภ, ๒๕๓๖.  

สุภัทรา  ปณฑะแพทย. จิตวิทยาท่ัวไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน. กรุงเทพมหานคร:  อรุการพิมพ, 
๒๕๓๔.  

สุภางค จันทวานิช. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐.  

สุภาพร พิศาลบุตร.การสรรหาและบรรจุพนักงาน.กรุงเทพมหานคร : ศูนยเอกสารและตําราสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓.  

สุมน  อมรวิวัฒน และคณะ. การพัฒนาการศึกษาดวยกระบวนการ PDCA.. กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ, ๒๕๔๕.  

สุมาลี  จันทรชลอ.การวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒.  
สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพืชวนพิมพ, ๒๕๒๘.  
สุเมธ เดียวอิศเรศ. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน

, ๒๕๒๙. 
สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา. วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพมหานคร : 

ภาพพิมพ, ๒๕๔๕.  
สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา. ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๕.  
เส น า ะ  ติ เย า ว . ก า รบ ริ ห า ร ง า น บุ ค ล า ก ร . พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๑ ๒ . ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕.   
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ.“การบริหารแบบมีสวนรวม” ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฏีและแนวปฏิบัติ

ในการบริหารการศึกษา หนวยท่ี 12 หนา 183-184 นนทบุรี มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรร
มาธิราช, ๒๕๔๔.    



๒๐๙ 
 

หลวงพอปญญานันทภิกขุ. งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือ
ธรรม .ม.ป.ป..  

องคการอนามัยโลกและกองทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ WHO and UNICEF, 1978.      
อมรา เล็กเริงศิลป. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวน

ดุสิต, ๒๕๔๐.  
อรชร  โพธิสุข และคณะ . “เอกสารการสอนการบัญชีตนทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ”  

กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
อรทัย กกผล. . คูคิด คูมือ การมีสวนรวมของประชาชนสาหรับนักบริหารทองถ่ิน.กรุงเทพฯ: จรัลสนิท

วงศการพิมพ, ๒๕๕๒.  
อรนุช ลิมตศิริ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓.  
อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม. 

พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓.  
อุทัย  บุญประเสริฐ. การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน School-Based Management . กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๓.  

 . การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  School-Based Management 
. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  

 . หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรุงเรือง
สาสน,  ๒๕๒๘.  

อุทัย บุญประเสริฐ และจิราภรณ จันทรสุพัฒน. หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๐.  

อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนโตร, ๒๕๓๑.  
อุไรพรรณ   เจนวานิชยานนท และสุวรรณี  มงคลรุงเรือง. “การประกันคุณภาพการศึกษา”.  

วารสาร ม.ฉ.ก. วิชาการ. มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๕: ๔๖. 
อุษณีย   จิตตะปาโล และนุตประวีณ  เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคคลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง ปวส..  กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘.  
 

๒ วิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธ : 

กัลปยกร  ม่ันถาวรวงศ.  “บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”.  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหาร
การศึกษา. คณะครุศาสตร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๕. 

กิตติศักดิ์  สองแสง. “การมีสวนรวมในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธ.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙.  



๒๑๐ 
 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ. พันเอก. การสังเคราะหแบบจําลองการสอนวิชาชีพชางตามหลักอิทธิบาท 4 
ของพลทหารในสวนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก .ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
อาชีวศึกษา.บัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ถายเอกสาร, 2548.  

จุฑารัตน  อินทะแสน. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเขตการศึกษา๕”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

ซารีฟทสือนิ. “สภาพปจจุบันปญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน
อิสลาม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต” . วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๔๖. 

ทวีศักดิ์ แกวพิพัฒน. “การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๑”. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๐.  

ทศพล กฤตยพิสิฐ. การมีสวนรวมของกํานันผูใหญบานเขตหนองจอกท่ีมีตอโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาตามแนวทาง “บวร” และ “บรม” เพ่ือสรางอุดมการณแผนดินธรรม แผนดินทอง. 
วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ๒๕๓๘.  

ธนาภรณ เมทณีสดุดี. ความพึงพอใจของนักทองเท่ียวชาวตางประเทศท่ีมีตอการรับบริหารสื่อวีดิทัศน. 
วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากร. บัณฑิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

ธรณิศวร  จิตขวัญ. “ความคิดเห็นของผูปกครองตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 

ธีรภัทร  เจริญดี. “การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา ๑๑”. ปริญญานิพนธครุศาสตร
มหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระครูกิตติญาณวิสิฐ  ธนา  กิตติญาโณ/หอมหวล. "สมรรถนะของผูบริหารสํานักศาสนศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมตาม : หลักพุทธธรรม". พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม ยศขุน. "แนวทางการจัดการศึกษาของคณะสงฆในบริบทแหงสังคมไทย
ยุคปจจุบัน". วิทยานิพนธศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

พระมหาระวี กิตฺติโก แสงทอง. "การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหารสํานักเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี คณะสงฆเขตบางแค กรุงเทพมหานคร". พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐.  



๒๑๑ 
 

พัชราพร วีรสิทธิ์. “ความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของบุคลิกภาพและ ความสามารถ
ในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สํานักงาน ประกันสังคม”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖.   

มงคล จันทรสอง. ระดับความรูและการมีสวนรวมในการอนุรักษปาไมของสมาชิก อบต. อําเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ. วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาวิทยาลัยศิลปากรนครปฐม, ๒๕๔๔. 

มณฑล จันทรแจมใส. ปจจัยการสื่อสารการตลาดท่ีมีตอการเลือกสถานท่ีทองเท่ียวกรณีศึกษา: เกาะ
มุก จังหวัดตรัง. วิทยานิพนธสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการวางแผนชุมชน
เมืองและสภาพแวดลอม. บัณฑิตวิทยาลัย. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๕๑. 

มะลิกามาศ เสง่ียมแกว. “การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต ๓”. 
วิทยานิพนธครุศาสตร มหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, ๒๕๕๐.  

มานพนาถ ดีอินทร. “การวิเคราะหตัวแปรจําแนกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสูงและต่ํา”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘.  

ราตรี พูลพัฒน. “การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารงานของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต ๓”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต. สาขายุทธศาสตรการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, ๒๕๕๓.  

วรภาส ประสมสุข. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๙.  

วัลภา  สบายยิ่ง. ”ปจจัยดานการต้ังเปาหมาย การรับรูความสามารถของตนเองและบุคลิกภาพท่ี
สงผลตอการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรง”.ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒.  

ศิริกาญจน  โกสุมภ. “การมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”. 
ปริญญานิพนธ กศ.ด.. พัฒนศึกษาศาสตร.   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๔๒.  

ศิริพร ตันติยมาศ . "รูปแบบการบริหารเครือขายโรงเรียนแบบมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิผลสังกัด
กรุงเทพมหานคร.". ดุษฎีนิพนธ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

สมบัติ โพธิ์ศรี อางใน นางจริยาวรรณ ไชยเทพ. “การมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอําเภอน้ําพอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๔”. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ปทุมธาน,ี ๒๕๕๖.  



๒๑๒ 
 

สุทธิพงษ ศรีวิชัย.ผศ.ดร. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร ”. สารนิพนธพุทธ 
ศาสตรบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุนิตย มะลิวัลย. . การมีสวนรวมของคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการแกไขปญหาความยากจน: 
ศึกษาเปรียบเทียบจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดยะลา. วิทยานิพนธศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม. คณะพัฒนาสังคม.สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร, ๒๕๔๕. 

อภิชัย นุชเนื่อง. “รูปแบบการมีสวนรวมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”.
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สามขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๐. 

อภิลักษณ จักรแกว. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุม ๑”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีสครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓.  

อรพันธุ ประสิทธิรัตน. รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓. 

อรัญ แกวทอง. “การศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต ๒”. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ, ๒๕๕๐. 

 

๓. งานวิจัย : 

จินตนา ก่ิงแกว. “ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสภาพแวดลอมของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาลัยเขตจันทบุรี”. งานวิจัย.  สาขาการบริหารท่ัวไป. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

นพมาศ พัวพิสิฐ. “ความสําพันธระหวางภูมิหลังของนักเรียนและครู สมรรถภาพทางการสอน
สภาพแวดลอมโรงเรียนกับผลสําฤทธิ์ทางการเรียน กลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖”. งานวิจัย. สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย., ๒๕๒๙.    
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 



๒๓๗ 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง“กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย” 
-------------------- 

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยชุดนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือการศึกษาเรื่อง “กระบวนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย”ซ่ึงทานเปน
บุคคลหนึ่งท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูถูกสัมภาษณ โปรดตอบแบบสัมภาษณตามความคิดเห็นของ
ทานอยางแทจริงใหครบถวนทุกขอคําถาม แบงเปน ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตอนท่ี ๓ หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ไดแก คุณสมบัติความเปนพลเมืองดี ๖ ประการ ไดแก  
๑) มีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได(independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของ

ระบบอุปถัมภ  
๒) เคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน (ท้ังนี้ 

เปนไปตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘ ท่ีบัญญัติวา "บุคคลยอมใช...สิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาท่ีไม
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน")  

๓) เคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง  

๔) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคนเทา
เทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ  ไมใชแนวดิ่ง  

๕) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผล
ของการละเมิดกฎหมาย  

๖) รับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม 

 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
พระมหาอุทัย  ปฺาปภาโส (ภูบังดาว) 

นิสิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง : “กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย” 
********* 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 
 ๑.ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณชื่อ .................................................................................... 

ฉายา/นามสกุล ........................................................ อายุ.............ป ตําแหนง....................................... 

 
ตอนที่ ๒ สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีการจัดการเรียนรูอยางไร  
           
           
           
           
           
           
           
           
            

 
ตอนท่ี ๓ หลักการสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดแก คุณสมบัติความเปนพลเมืองดี ๖ ประการ ไดแก  
 ๑) มีอิสรภาพ (liberty) และพ่ึงตนเองได (independent) ไมอยูภายใตการครอบงําของ
ระบบอุปถัมภ ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร  
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 ๒) เคารพสิทธิผู อ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  
(ท้ังนี้ เปนไปตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘ ท่ีบัญญัติวา "บุคคลยอมใช...สิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาท่ี
ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน") ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

๓) เคารพความแตกตาง มีทักษะในการฟง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ตนเอง ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

๔) เคารพหลักความเสมอภาค เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน  และเห็นคนเทา
เทียมกันมองคนเปนแนวระนาบ  ไมใชแนวดิ่ง ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

 



๒๔๐ 

๕) เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง และยอมรับผล
ของการละเมิดกฎหมาย ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

๖) รับผิดชอบตอสังคม ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม กระตือรือรนท่ีจะ
รับผิดชอบและรวมแกไขปญหาสังคม ทานมีวิธีการสงเสริมนักเรียนอยางไร 

          
           
           
           
           
           
           
           
            

 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 



๒๔๒ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมือง 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

คําช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามนี้ มีจุดประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เทานั้น 

๒. สาระสําคัญของแบบสอบถามแบงออกเปน ๒ ตอน คือ  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปน
พลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปนจริงทุกขอทุกตอน 
ในการแปลผลวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมท่ัวไป อีกท้ังคําตอบของทานจะถูกเก็บ
รักษาไวเปนความลับ ดังนั้น การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลเสียหายตอทานหรือโรงเรียนของ
ทานแตประการใด เพราะผูวิจัยจะนําขอมูลไปศึกษาในภาพรวมเทานั้น 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอเจริญพรมา  
ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

พระมหาอุทัย  ปฺาปภาโส (ภูบังดาว) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 



๒๔๓ 

ตอนท่ี  ๑   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   (    )   ท่ีตรงกับขอมูลจริงของทาน 

 
๑.  เพศ (     ) ๑. ชาย 

 (     ) ๒. หญิง 

   
๒. อายุ (     ) ๑. ๑๕ ป 
 (     ) ๒. ๑๖ ป 
 (     ) ๓. ๑๗ ป 
 (     ) ๔. ๑๘ ป 
   

๓. ระดับการศึกษา (     ) ๑. ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

 (     ) ๒. ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ 

 (     ) ๓. ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

 

ตอนท่ี  ๒   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองระดับการปฏิบัติ ตามความเปนจริง 
 

 
 

ขอ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ
ผูวิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
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 ๑. ดานตระหนักในปญหาและความจําเปนในความเปนพลเมือง 

๑ จัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับความเปนพลเมือง
ใหกับนักเรียน 

      

๒ ผูเรียนสนใจ สถานการณในปจจบุัน       

๓ มีการถายทอดประสบการณตรงในความเปน
พลเมืองใหแกนักเรียน 

      

๔ ผูบริหารมีนโยบายเรงให เกิดวัฒนธรรม
องคกรในสถานศึกษา 

      

๕ ผูบริหารและครูเปนตัวอยางในความเปน
พลเมืองท่ีดีแกนักเรียน 

      



๒๔๔ 

 
 
 
 
 
 

ขอ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ
ผูวิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
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 ๒. ดานคิด วิเคราะห วิจารณในความเปนพลเมือง 

๑ ผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนเนนการทํา
กิจกรรม 

      

๒ ผู เรียนไดแสดงความคิดเห็น ยอมรับและ
อธิบายเหตุและผลได 

      

๓ ผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมใน เชิ งปฏิ บั ติ การในความ เป น
พลเมือง 

      

๔ พัฒนาความเปนพลเมือง และความเปน
ประชาธิปไตยใหกับผูเรียน 

      

๕ ฝกฝนใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานของ
ความเปนพลเมือง การรับฟงผูอ่ืน การเคารพ
ผู อ่ืนวาเสมอกับตนเอง การเคารพความ
คิดเห็นท่ีแตกตาง 

      

 ๓. ดานสรางทางเลือกหลากหลายในความเปนพลเมือง 

๑ ผูสอนอธิบายทางเลือกตางๆ ในการแกไข
ปญหาความเปนพลเมืองใหกับนักเรียน 

      

๒ รวมกันคิดเสนอทางเลือกและอภิปรายขอดี 
ขอเสียของทางเลือกนั้นๆ 

      

๓ ผูสอนเนนการเรียนการสอนผานกระบวนการ
คิดวิเคราะห ฝกปฏิบัติ"  

      

๔ ผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของทางเลือกท่ี
หลากหลายในความเปนพลเมือง 

      

๕ สรางทางเลือกใหผูเรียนเคารพความแตกตาง
ของสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค 

      



๒๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ
ผูวิจัย 
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 ๔. ดานประเมินผลทางเลือกในความเปนพลเมือง 

๑ ผูสอนรวมกับผูเรียนตัดสินทางเลือกแนวทาง
ในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

      

๒ สรางเกณฑความเปนระเบียบวินัย ความ
เสมอภาคในชั้นเรียน 

      

๓ มี ก ารวั ดพ ฤติ ก รรมของนั ก เรี ยน ท้ั งใน
หองเรียน และนอกหองเรียน 

      

๔ มีการตรวจเยี่ยมศึกษาขอมูล สัมภาษณ
ผูปกครองของนักเรียน 

      

๕ สรางความเขาใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
รูจักปฏิบัติหนาท่ีของตน ใชสิทธิของตน
ภายในขอบเขตของกฎหมายแกผูปกครอง
ของนักเรียน 

      

 ๕. ดานวางแผนการปฏิบัติความเปนพลเมือง 

๑ มีกระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานของ
ตนเอง 

      

๒ สรางความมีระเบียบวินัยในการทํางานใหกับ
นักเรียน 

      

๓ เนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบสูง       

๔ สงเสริมใหนักเรียนรูจักประกอบอาชีพสุจริต 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเบียดเบียนสิ่งแวดลอม 

      

๕ ผูสอนสรางความเปนกัลยาณมิตรรวมกับ
ผูเรียน 

      



๒๔๖ 

 
 
 

ขอ
ท่ี 

สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ
ผูวิจยั 
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 ๖. ดานปฏิบัติอยางช่ืนชมในความเปนพลเมือง 

๑ นักเรียนไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวดวย
ความสมัครใจ 

      

๒ นักเรียนตั้ งใจมีความกระตือรือรน  และ
เพลิดเพลินกับบทบาท หนาท่ีท่ีตนเองไดรับ
มอบหมาย 

      

๓ นักเรียนมีความรู ทักษะและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานโดย รูและเขาใจ รับผิดชอบในฐานะ
สมาชิกของสังคม 

      

๔ นักเรียนรูและเขาใจสนใจกิจกรรมตางๆ ของ
สังคมและโลก  

      

๕ นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
ธรรมะแกปญหาของสังคม 

      

 ๗. ดานประเมินระหวางปฏิบัติในความเปนพลเมือง 

๑ นักเรียนมีความสํานึกในความเปนนักเรียน 
และเปนความเปนคนไทย  

      

๒ รักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม กฎระเบียบ
ของโรงเรียน ธํารงรักษาไวซ่ึงสัญลักษณและ
วัฒนธรรมไทย 

      

๓ ภูมิใจในผลงานอันดีเดนของไทย รับผิดชอบ
ตอการอนุรักษและพัฒนา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      

๔ นักเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของหองเรียน 
ของโรงเรียน 

      

๕ นักเรียนซักถามอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกับครูผูสอนและผูบริหาร 

      



๒๔๗ 

 
 

ขออนุโมทนาในความรวมมือ 

ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี ้

ขอ
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สภาพการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสํานึก
ความเปนพลเมืองของนักเรียนช้ัน
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 ๘. ดานปรับปรุงแกไขความเปนพลเมือง 

๑ นักเรียนพรอมรับฟ งขอเสนอแนะ ความ
คิดเห็นของครู เพ่ือนนักเรียน ผูปกครอง 

      

๒ มีการประเมินตนเองอยู เสมอ สิ่ งไหนถูก 
สิ่งไหนผิด 

      

๓ นั ก เรียน เคารพกติ กา เค ารพกฎ หมาย  
ใชกติกาในการแกปญหา ไมใชกําลัง 

      

๔ นักเรียนยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย 
ของตนเองหากตนเองกระทําผิด 

      

๕ มีความกระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบและรวม
แกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง 

      

 ๙. ดานประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนพลเมือง 

๑ ผูบริหารและครูมีการประชาสัมพันธ ยกยอง 
ใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอเพ่ือน ตอโรงเรียน ตอครอบครัว 
ตอสังคม ตอประเทศชาต ิ

      

๒ ผูบริหารและครูสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตนของนักเรียนในความเปนพลเมืองด ี

      

๓ ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนมีความ
ขยัน อดทน ซ่ือสัตย ประหยัด รับผิดชอบ  
มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา 

      

๔ นักเรียนมีคุณลักษณะเฉพาะอยางท่ีสังคม
ตองการซ่ึงสามารถเปนแบบอยางท่ีดีได 

      

๕ ครูติดตามประเมินผลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ
รวมถึงเสนอแนะใหนักเรียนไดปฏิบัติตาม
หนาท่ีพลเมืองอยางเครงครัด 

      



๒๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รูปภาพสัมภาษณ 



๒๔๙ 

 
 

สัมภาษณ  นางเก็จวลี  กรีธาธร 

หัวหนากลุมนโยบายและแผน โรงเรียนพรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 
 

สัมภาษณ  นายพิชิต  อวมจันทร  ผูอํานวยการโรงเรียนทายางวิทยา 



๒๕๐ 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวอังคณา  ปานประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี 
 
 

 
 

สัมภาษณ  ดร.สมชัย  สินแท  ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 



๒๕๑ 

 
สัมภาษณ  นายประพจน  แยมทิม  ผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 

 
 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวพัฒยา  ปนสากล  รองผูอํานวยการโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย 

 



๒๕๒ 

 
 

สัมภาษณ  นางสุรีย  ดิเรกโชติพงษ  
รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักส่ีพิพัฒนราษฎรอุปถัมภ  

 
 

 
 

 สัมภาษณ  นายธัตถพล  คชสาร  ผูอํานวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร 



๒๕๓ 

 
 

สัมภาษณ  ดร.บัณฑิตย  ลิมปนชัยพรกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรานุกูล 

 

 
 

สัมภาษณ  นางสาวสุจิตราภรณ  ดวงจันทร   
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางกะพอม(คงลาภย่ิงประชานุสรณ) 



 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ  :  พระมหาอุทัย  ปฺาปภาโส (ภูบังดาว) 

เกิด  :  ๒๖ มีนาคม ๒๕๓๐ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด  :  ๑๐๓/๒ หมูท่ี ๑๙ บานอาบชาง ตําบลกุดดินจี่  

  อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู ๓๙๓๕๐ 

การศึกษา  :  พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท  :  ๖ มีนาคม ๒๕๕๐ 

สังกัด  :  วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม ตําบลแพงพวย  

  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐  

ปท่ีเขาศึกษา  :  ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา  :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน  :  วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม ตําบลแพงพวย  

  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐  

  โทร.๐๘๒-๖๑๕-๖๔๕๔ 
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