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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก 
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา ๒) พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา และ ๓) น าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา การวิจัยนี้  เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วย
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ คน การสนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๙ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
และระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน ๔๐๐ คน ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน ๓๔๕ คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยเอกสารการวิเคราะห์เนื้อหา และการวิเคราะห์ทางสถิติ คือ หาค่าร้อยละ ค่าความถี่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีค่าความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัย พบว่า : 
๑. สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียน ที่มีความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต โดยภาพรวมพบว่า ด้านที่มีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นล าดับ  
ที่ ๑ คือ ด้านกายสุจริต ล าดับที่ ๒ คือ ด้านมโนสุจริต และล าดับที่ ๓ คือ ด้านวจีสุจริต เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต



ข 

ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม คือ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้  ทักษะ
การประกอบอาชีพ คือ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา ด้านวจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร คือ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน คือ นักเรียนมี
ความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด คือ นักเรียนสามารถ
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่
ละทางเลือก ทักษะด้านจิตใจ คือ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือน หรือความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทักษะด้านอารมณ์ คือ นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 

๒. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ  
๑. หลักการ ๒. วัตถุประสงค์ ๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๑) องค์ประกอบ
ของทักษะการด าเนินชีวิต ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓) หลักธรรมในการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต ๔) โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔. การน ารูปแบบไปใช้ และ ๕. เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จ 

๓. ผลการตรวจสอบ และน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ด าเนินการตรวจสอบรูปแบบทั้ง ๔ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และ 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ ตามล าดับ 
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Abstract 

This research aimed to; 1. Study the state of life skills based on Buddhist 

educational administration of school students, 2. Develop a model of life skills based on 

Buddhist educational administration of school students, and 3. Propose the model of life 

skills based on Buddhist educational administration of students in schools under the 

Office of Secondary Educational Service Area. The mixed research methods were used in 

the study. The qualitative data were collected from documents, in-depth interviews with 5 

school administrators and focus group discussions with 9 experts and then analyzed by 

content analysis. The quantitative data were collected through questionnaires from 400 

teachers and 345 school administrators under the Office of Secondary Educational 

Service Area obtained by multi-stage random sampling. The data were analyzed by 

percentage, frequency, mean, standard deviation, and priority needs index. 

The research results found that; 

1. The state of life skills based on Buddhist educational administration of 

school students, the first priority was on Good Conduct in Action, followed by Good 

Conduct in Thought, and Good Conduct in Speech. In social skills of Good Conduct in 

Action, students could manage and solve problems by themselves, and in career skills, 

students realized the importance of work and punctuality. In Good Conduct in Speech in 
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communication skills aspect, students knew how to listen to the others and with  

cross-cultural skills; they felt proud and satisfied in their own culture. Thinking skills in 

Good Conduct in Thought, students could decide and find ways in solving problems, in 

mental skills, they understood similarity and dissimilarity of individuals and in emotional 

skills, they could manage emotions having negative results.   

2. The development of a model of life skills based on Buddhist educational 

administration of students in schools under the Office of Secondary Educational Service 

Area consisted of 5 components; 1. Principle, 2. Objective, 3. Life skills development 

process that consisted of 1) Life skills components, 2) Life skills development step, 3) 

Dhamma for Life skills development, 4) Life skills development project, 4. Application, 

and 5. Achievement condition. 

3. The result of examination and evaluation of the model of life skills based on 

Buddhist educational administration of students in schools under the Office of Secondary 

Educational Service Area was at a high level totally. In details, the highest level was on 

usefulness, followed by accuracy, appropriateness, and feasibility respectively. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วย
ความเมตตาและความกรุณาอย่างสูงจากรองศาสตราจารย์ ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
และ ดร.ระวิง เรืองสังข์ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ในการให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางในการท า  
ดุษฎีนิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ และให้ก าลังใจในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกท่านที่เมตตาให้ค าแนะน าและให้ข้อมูลที่มี
คุณค่าอย่างยิ่งในการท าดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ และขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา ครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกท่านที่ให้ความเอ้ือเฟ้ือข้อมูล ให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามอย่างดียิ่ง 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ เพื่อนนิสิตรุ่นที่ ๖ ทุกคน เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรพุทธบริหาร
การศึกษาทุกท่านที่คอยช่วยเหลือเกื้อกูล นางสาวจริยา โพธสุธน นายกเทศมนตรีต าบลวังน้ าซับ ที่ให้
ความเมตตาส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังน้ าซับ และเพ่ือนร่วมงาน
ทุกคน ที่ให้ก าลังใจเสมอมา 

 กราบขอบพระคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวทุกคน ที่ส่งเสริม สนับสนุน คอยให้
ก าลังใจในการศึกษา จนท าให้ผู้วิจัยสามารถก้าวเข้าสู่ความส าเร็จได้เป็นอย่างดี 

นางสาวณัฐญา พลเสน 
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๒.๑.๖  การตรวจสอบรูปแบบ ๒๘ 
๒.๑.๗  การประเมินรูปแบบและมาตรฐานการประเมิน ๓๐ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับทักษะการด าเนินชีวิต ๓๓ 
๒.๒.๑  ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิต ๓๕ 
๒.๒.๒  การด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา ๓๗ 
๒.๒.๓  หลักพุทธบริหารการศึกษา ๕๐ 
๒.๒.๔  องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ๕๓ 
๒.๒.๕  การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๗๐ 
๒.๒.๖  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๗๔ 
๒.๒.๗  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมนุษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑ ๗๘ 



ฉ 

เร่ือง หน้า 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับความต้องการจ าเป็น ๗๙ 
๒.๓.๑  ความหมายของความต้องการจ าเป็น ๘๒ 
๒.๓.๒  การจัดประเภทของความต้องการจ าเป็น ๘๗ 
๒.๓.๓  ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น ๘๘ 
๒.๓.๔  สารบบจ าแนกของการประเมินความต้องการจ าเป็น ๙๐ 
๒.๓.๕  ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น ๙๓ 
๒.๓.๖  การประเมินความต้องการจ าเป็นสมบูรณ์แบบ ๙๔ 
๒.๓.๗  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ๙๖ 
๒.๓.๘  การจัดล าดับความส าคัญ ๑๐๒ 

๒.๔ ข้อมูลสถานศึกษา ๑๐๔ 
๒.๔.๑  ระบบการจัดการศึกษา ๑๐๕ 
๒.๔.๒  ข้อมูลการจัดตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๐๕ 
๒.๔.๓  อ านาจหน้าที่และขอบข่ายการบริหารของสถานศึกษา ๑๐๖ 
๒.๔.๔  โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๑๐๘ 
๒.๔.๕  ข้อมูลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๑๐๘ 

๒.๕ การสนทนากลุ่ม ๑๐๙ 
๒.๕.๑  ความหมายของการสนทนากลุ่ม ๑๐๙ 
๒.๕.๒  จุดมุ่งหมายของการจัดสนทนากลุ่ม ๑๑๐ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๑๑๑ 
๒.๖.๑  งานวิจัยในประเทศ ๑๑๑ 
๒.๖.๒  งานวิจัยต่างประเทศ ๑๑๕ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๘ 
  
บทที ่๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๑๒๔ 

๓.๑  ขั้นตอนการวิจัย ๑๒๔ 
๓.๒  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ๑๒๗ 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๔๙ 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๕๐ 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๕๑ 
๓.๖  สรุปขั้นตอนการวิจัย ๑๕๓ 
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เร่ือง หน้า 

บทที ่๔ ผลการวิจัย ๑๕๘ 
๔.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 

ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๑๖๐ 

๔.๒ ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๑๙๓ 

๔.๓ ผลการตรวจสอบรูปแบบจากการแจกแบบสอบถาม น ามาปรับปรุง  
แก้ไข และน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๖๕ 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย ๓๓๑ 
  
บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๓๓๖ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๓๓๖ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๓๔๘ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๓๕๓ 

บรรณานุกรม ๓๕๔ 

ภาคผนวก ๓๖๔ 

ประวัติผู้วิจัย  
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ตารางที ่ หน้า 

๒.๑ การวิเคราะห์ความหมายของรูปแบบ ๑๒ 
๒.๒ การวิเคราะห์ประเภทรูปแบบ ๑๖ 
๒.๓ การวิเคราะห์คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี ๒๐ 
๒.๔ การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ๒๓ 
๒.๕ การวิเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ๒๗ 
๒.๖ หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต ๕๐ 
๒.๗ การวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต ๖๗ 
๒.๘ สังเคราะห์ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริต ๓ ๖๘ 
๓.๑ ข้อมูลจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ๑๒๙ 
๓.๒ ข้อมูลประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๑๔๕ 
๓.๓ แสดงขั้นตอนการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก 

พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

 
 

๑๕๔ 
๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๖๑ 
๔.๒ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 

ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยภาพรวม ๑๖๔ 

๔.๓ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๖๕ 

๔.๔ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๖๖ 

๔.๕ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๖๗ 



ฌ 

ตารางที ่ หน้า 

๔.๖ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๖๘ 

๔.๗ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๖๙ 

๔.๘ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๗๐ 

๔.๙ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริ ง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ โดยภาพรวม และรายข้อ ๑๗๑ 

๔.๑๐ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยภาพรวม ๑๗๒ 

๔.๑๑ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม ๑๗๓ 

๔.๑๒ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ ๑๗๔ 

๔.๑๓ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร ๑๗๕ 
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๔.๑๔ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน ๑๗๖ 

๔.๑๕ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด ๑๗๗ 

๔.๑๖ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ ๑๗๘ 

๔.๑๗ แสดงผลการวิ เคราะห์ค่าเฉลี่ ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวัง 
ของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ ๑๗๙ 

๔.๑๘ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในภาพรวม ๑๘๐ 

๔.๑๙ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม ๑๘๑ 

๔.๒๐ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ ๑๘๒ 

๔.๒๑ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร ๑๘๓ 

๔.๒๒ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง ๑๘๔ 

๔.๒๓ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด ๑๘๕ 
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๔.๒๔ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ ๑๘๖ 

๔.๒๕ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ ๑๘๗ 

๔.๒๖ การวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ๑๘๘ 
๔.๒๗ สรุปผลการวิเคราะห์การศึกษาเอกสาร การใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ๑๙๓ 
๔.๒๘ สรุปผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชี วิตตามหลักพุทธบริหาร

การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๔๙ 
๔.๒๙ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ๒๖๖ 
๔.๓๐ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา

ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยรวม ๒๖๙ 

๔.๓๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักการของรูปแบบ ๒๗๒ 

๔.๓๒ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา วัตถุประสงค์ ๒๗๔ 

๔.๓๓ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๒๗๖ 

๔.๓๔ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ๒๗๘ 

๔.๓๕ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๒๘๔ 

๔.๓๖ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๒๘๖ 
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๔.๓๗ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๒๙๐ 

๔.๓๘ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา การน ารูปแบบไปใช้ ๒๙๖ 

๔.๓๙ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ ๒๙๘ 
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๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๒๓ 
๔.๑ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ๒๑๑ 
๔.๒ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ๒๔๕ 
๔.๓ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ๓๓๒ 
 
 



ฑ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ และค าย่อ 
 

๑. ค าย่อช่ือคัมภีร์พระไตรปิฎก 
 

 การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 
๒๕๓๙, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ ซึ่งมีจ านวน ๔๕ เล่ม ใน
การวิจัยได้ใช้ชื่อย่อ ดังต่อไปนี้ 

พระสุตตันตปิฎก 
 

ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ส .ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย ทัสกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก 
 

 ในดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๓๙ เป็นหลักการอ้างอิงพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ที.ปา. 
(ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. หมายความว่า ระบุถึงสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ฉบับภาษาไทย 
พระไตรปิฎกเล่มท่ี ๑๑ ข้อที่ ๒๒๘ หน้า ๒๒๗ เป็นต้น 
 

๓. ค าย่อเกี่ยวกับคัมภีร์อรรถกถา 
 

 อักษรย่อที่ใช้อ้างอิงอรรถกถา ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย ใช้ระบบระบุชื่อคัมภีร์ล าดับเล่ม 
(ถ้ามี)/หน้า ตัวอย่างเช่น ม.มู.อ. (บาลี) ๑๒/๒๐๗/๒๒๐ , ม.มู.อ. (ไทย) ๑๒/๒๐๗/๒๒๐ หมายถึง 
มชฺฌิมนิกาย ปปญฺจสูทนี มูลปณฺณาสกอฏฐกถา ภาษาบาลี เล่มที่ ๑๒ ข้อ ๒๐๗ หน้า ๒๒๐ , มัชฌิม
นิกาย ปปัญจสูทนี มูลปัณณาสก์อรรถกถา ภาษาไทย เล่มที่ ๑๒ ข้อ ๒๐๗ หน้า ๒๒๐ 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 
พระสุตตันตปิฎก 

 

ที.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย อฏฐกถา (สุมงฺคลวิลาสินี)  (ภาษาบาลี) 
ม.ม.อ. (บาลี)   = มชฺฌิมนิกาย อฏฐกถา (ปปญฺจสูทนี)  (ภาษาบาลี) 
ส .อ. (บาลี)  = ส ยุตฺตนิกาย อฏฐกถา (สารตฺถปฺปกาสินี) (ภาษาบาลี) 
องฺ.อ. (บาลี)   = องฺคุตตรนิกาย อฏฐกถา (มโนรถปูรณี)  (ภาษาบาลี) 
 
 



ฒ 

๔. ค าย่อเกี่ยวกับคัมภีร์ฎีกา 
 

 ส่วนการใช้อักษรย่อคัมภีร์ฎีกาในดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยอ้างอิงฎีกาตามที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด โดยระบุชื่อคัมภีร์ตามด้วยเล่ม/ข้อ/หน้า เช่น ที.สี.ฏีกา (บาลี) ๑/๒๗๖/๓๗๓ หมายถึง ทีฆ
นิกาย ลีนตฺถปฺปกาสินี สีลกฺขนฺธวคฺคฏีกา ภาษาบาลี เล่ม ๑ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๓๗๓ ฉบับมหาจุฬาฎีกา 

ฎีกาพระวินัยปิฎก 
 

วินย.ฏีกา (บาลี)                   = วินยลงฺการฏีกา  (ภาษาบาลี) 

ฎีกาปกรณวิเสส 
 

วิสุทธิ.ฏีกา  (ไทย)                   = ปรมัตถมัญชูสา วิสุทธิมรรคมหาฎีกา  (ภาษาไทย) 
 
 

 



 
 

 
บทท่ี  ๑ 

 

บทน ำ 

 
๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่สมัยโบราณเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
ด้วยความเชื่อที่ว่าการศึกษาช่วยก าหนดทิศทางของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมที่จะเป็น
ก าลังส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ความเป็นมาของการศึกษาไทยมีประวัติที่
น่าสนใจแบ่งออกได้ ๕ ช่วง ดังนี้๑ ๑. การศึกษาของไทยสมัยโบราณ (พ.ศ. ๑๗๘๑ - พ.ศ. ๒๔๑๑) 
(๑) การศึกษาสมัยกรุงสุโขทัย (พ.ศ. ๑๗๘๑ - พ.ศ. ๑๙๒๑) (๒) การศึกษาสมัยกรุงศรีอยุธยา 
(พ.ศ. ๑๘๙๓ - พ.ศ. ๒๓๑๐) (๓) การศึกษาสมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
(พ.ศ. ๒๓๑๑ – พ.ศ. ๒๔๑๑) ๒. การศึกษาของไทยสมัยปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. ๒๔๑๒ - พ.ศ. 
๒๔๗๔) ๓. การศึกษาของไทยสมัยการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญระยะแรก (พ.ศ. ๒๔๗๕ - พ.ศ. 
๒๔๘๑) ๔. การศึกษาไทยสมัยพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๔๙๒ - พ.ศ. ๒๕๓๔) ๕. การศึกษาสมัย
ปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๓๕ - ปัจจุบัน) การจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการมาโดยตลอด อาจจะเป็น
เพราะมีปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศท าให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ ปัจจัยภายใน
เกิดจากความต้องการพัฒนาสังคมให้มีความเจริญและทันสมัย ส่วนปัจจัยภายนอกเกิดจากกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งด้านเศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจนการติดต่อสื่อสารกันท าให้
ประเทศไทยต้องปรับตัวให้ทันสมัยเพ่ือความอยู่รอดและประเทศได้เกิดการพัฒนาให้ทัดเทียมกับ
นานาประเทศ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาท าให้การจัดการศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการเรื่อยมา ซึ่งเป็นปัจจัย
ที่ช่วยเสริมความเจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของชาติให้มั่นคงและ
เจริญก้าวหน้า 

 ปรากฎการณ์ที่ส าคัญด้านการศึกษาของเด็กระดับมัธยมศึกษา คือ กรณีผลการประเมิน
ของโครงการ PISA ในปี ๒๕๕๒ ซึ่งพบว่าเด็กไทยกลุ่มอายุ ๑๕ ปี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยนานาชาติทุกวิชา และปรากฎการณ์เด็กไทยสอบตกยกประเทศ จากผลสอบโอเน็ต โดยเฉพาะ

                                                                    

 ๑ประไพ เอกอุ่น, การศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), 
หน้า ๗๕. 



๒ 
 

วิชาคณิตศาสตร์-อังกฤษ ท าได้ไม่ถึง ๒๐% สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการเรียนรู้ของเด็กในปัจจุบันที่ยัง
ขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
 “โจทย์ที่ส าคัญ คือ เด็กไทยส่วนใหญ่เรียนแบบท่องจ า ท าให้เด็กไทยขาดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เมื่อประกอบกับเด็กไทยยังขาดทักษะชีวิต เห็นได้จากกรณีท้องก่อนวัยอันควร ปัญหายา
เสพติด ซึ่งประเด็นส าคัญ คือ เราจะท าให้เด็กเกิดความมั่นคงด้านจิตใจ และเห็นคุณค่าในตัวเองได้
อย่างไร โดยเฉพาะวัยมัธยมต้นซึ่งเป็นวัยที่จะค้นพบความถนัดของตัวเอง หรือ “แวว” ได้เด่นที่ชัดเจน
ที่สุด โดยเด็กแต่ละคนจะมีแววที่โดดเด่น ๑ ด้าน ใน ๑๐ แวว ซึ่งประกอบด้วย แววผู้น า แววนักคิด 
แววนักสร้างสรรค์ แววนักวิชาการ แววนักคณิตศาสตร์ แววนักวิทยาศาสตร์ แววนักภาษา แววนักกีฬา 
แววนักดนตรี และแววศิลปิน แต่เป็นที่น่าเสียดายที่อุปสรรคในการพัฒนาตามความถนัดหรือการฉาย
แววของเด็กคือ ผู้ปกครองไม่ยอมรับในศักยภาพนั้น เพราะคาดหวังแววที่เป็นไปตามกระแสความนิยม
ของสังคม และบทบาทของครูหากไม่เข้ามาส่งเสริม แววนั้นก็จะหมดไป”๒ 
 และจากการวิจัยพัฒนาการเด็กแบบองค์รวมของเด็กไทยของส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก และเยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ (๒๕๕๔) พบว่า ทักษะชีวิตเยาวชนไทยที่มี
คะแนนค่อนข้างต่ า ๕ อันดับคือ ๑.ความคิดสร้างสรรค์ ๒.คิดวิเคราะห์ ๓.แก้ปัญหา ๔.ตระหนักใน
ตนเอง และ ๕.การจัดการอารมณ์ เมื่อเยาวชนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาท า
ให้ความสามารถในการวิเคราะห์และจัดการกับปัญหาของตนเองเป็นเรื่องที่ท าได้ยาก๓ 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เกิดรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) อันจะเป็นข้อมูลประกอบและเป็นแนวทางแก่สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ในการจัดการศึกษา และความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และตอบสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาของชาติที่
สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข 
 

                                                                    
 

 ๒จิราภรณ์ ศิริทวี, โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน, ๒๕๕๒). 
 ๓ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร 

๒๕๕๔). 



๓ 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

 ๑.๓.๑ สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ควรเป็นเช่นไร 
 

๑.๔  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาองค์ความรู้แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้ตัวแปรองค์ประกอบที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้แก่ ๑) แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ ๒) 
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการด าเนินชีวิต ๓) แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ๔) ข้อมูลสถานศึกษา 
๕) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากร (Population) ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๔๒ เขต ๒,๓๕๘ โรงเรียน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา และครู เป็นผู้ให้
ข้อมูล 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
 สถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ เขต 
 



๔ 
 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม ๒๕๖๑ 
 

๑.๕  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

 รูปแบบ หมายถึง  สิ่งที่สร้างขึ้นเป็นแบบอย่าง โดยสร้างมาจากความคิด ประสบการณ์
การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลักการต่างๆ และแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เป็น
เครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน 
 มำตรฐำนกำรตรวจสอบรูปแบบ หมายถึง การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 
  ๑. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเป็นประโยชน์ หมายถึง รูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีความชัดเจนในความต้องการของผู้น าข้อมูลไปใช้ ความสนใจของผู้น า
ข้อมูลไปใช้ และการอธิบายผลการประเมินนั้นจะต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลน่าเชื่อถือได้ 
  ๒. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเป็นไปได้ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้
อย่างมีความคุ้มค่า 
  ๓. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีความเหมาะสม เป็นไปตามกฎ ระเบียบ จริยธรรมและกฎเกณฑ์ของสังคมอัน
จะน ามาซึ่งการให้ความร่วมมือสนับสนุนจากทุกฝ่าย 
  ๔. การตรวจสอบรูปแบบด้านความถูกต้อง หมายถึง รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา มีการฝึกฝนปฏิบัติด้วยโครงการ กิจกรรมที่บูรณาการกับหลักพุทธบริหาร
การศึกษาในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ก าหนดให้เห็นคุณค่าและวิธีการในการปฏิบัติตามอย่าง
น่าเชื่อถือ ใช้การวิเคราะห์และเสนอการประเมินผลที่ถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 ทักษะกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชิญแรงกดดัน หรือ
กระทบกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ซึ่งส่งผลต่อการปรับตัวในอนาคต ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม
จริยธรรม และปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 



๕ 
 

  กำยสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้
สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืน ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน
รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่
ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
  ทักษะทำงสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  ทักษะกำรประกอบอำชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็น
ของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จัก
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ปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ทักษะกำรสื่อสำร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับ
ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ทักษะด้ำนวัฒนธรรมที่ต่ำงกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ทักษะด้ำนควำมคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ทักษะด้ำนจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 
  ทักษะด้ำนอำรมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่มีความแตกต่างระหว่างสภาพที่ เป็นจริง
และสภาพที่คาดหวัง ซึ่งชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหาในปัจจุบันที่ต้องน ามาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไข
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
 กำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความ
ต้องการจ าเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือความ
ต้องการที่แท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 ผู้บริหำร หมายถึง ผู้อ านวยการ ผู้ที่รักษาการผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่มสาระ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในประเทศ
ไทย 
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 หลักพุทธบริหำรกำรศึกษำ หมายถึง หลักพุทธธรรมที่น ามาบูรณาการกับหลักการบริหาร
การศึกษา ซึ่งในงานวิจัยนี้ใช้หลักสุจริต ๓ 
 โครงกำรพัฒนำทักษะกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 รูปแบบกำรพัฒนำทักษะกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักพุทธบริหำรกำรศึกษำของนักเรียน
ในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ หมายถึง รูปแบบที่ใช้พัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตด้วยการฝึกฝนผ่านโครงการ กิจกรรม ในแต่ละองค์ประกอบ 
 

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 

 ในการได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จะท าให้ได้ผลการวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ดังนี้ 
 ๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๑.๖.๒ สถานศึกษาน าสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ไปปรับใช้ 
 ๑.๖.๓ ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๑.๖.๔ สถานศึกษาน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ไปปรับใช้ 



 

 
บทท่ี  ๒ 

 

เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการ
ด าเนินการวิจัย โดยมีเนื้อหาส าคัญในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ 
  ๒.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ 
  ๒.๑.๓ คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบ 
  ๒.๑.๔ องค์ประกอบของรูปแบบ 
  ๒.๑.๕ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
  ๒.๑.๖ การตรวจสอบรูปแบบ 
  ๒.๑.๗ การประเมินรูปแบบและมาตรฐานการประเมิน 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒.๑ ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒.๒ การด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
  ๒.๒.๓ หลักพุทธบริหารการศึกษา 
  ๒.๒.๔ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒.๕ การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒.๖ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  ๒.๒.๗ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมนุษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๓ แนวความคิดเก่ียวกับความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๑ ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๒ การจัดประเภทของความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๓ ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 



๙ 

 

 

  ๒.๓.๔ สารบบจ าแนกของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๕ ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๖ การประเมินความต้องการจ าเป็นสมบูรณ์แบบ 
  ๒.๓.๗ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  ๒.๓.๘ การจัดล าดับความส าคัญ 
 ๒.๔ ข้อมูลสถานศึกษา 
  ๒.๔.๑ ระบบการจัดการศึกษา 
  ๒.๔.๒ ข้อมูลการจัดตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒.๔.๓ อ านาจหน้าที่และขอบข่ายการบริหารของสถานศึกษา 
  ๒.๔.๔ โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒.๔.๕ ข้อมูลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๒.๕ การสนทนากลุ่ม 
  ๒.๕.๑ ความหมายของการสนทนากลุ่ม 
  ๒.๕.๒ จุดมุ่งหมายของการจัดสนทนากลุ่ม 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
  ๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
 

 ๒.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ 
 

 รูปแบบเป็นสิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้มี
นักวิชาการหลายท่านให้ความหมายไว้ในหลายลักษณะ ดังนี้ 
 ปัญญา ทองนิล ได้กล่าวอธิบายว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่เกิดจากทฤษฎี
ประสบการณ์ การคาดการณ์ น าเสนอในรูปของข้อความหรือแผนผัง๑ 
 ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล ได้กล่าวอธิบายว่ารูปแบบ หมายถึง โครงสร้างโปรแกรมแบบจ าลอง
หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่ง
ใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบาย
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆของรูปแบบนั้นๆ๒ 
 มาลี สืบกระแส อธิบายว่ารูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบที่ เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่ เป็นนามธรรม เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียนในรูป
สมการคณิตศาสตร์ หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จ านวน หรือ ภาพ หรือแผนภูมิหรือ
รูปสามมิติ๓ 
 ทิศนา แขมมณี ได้อธิบายความหมายของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบ หมายถึงเครื่องมือทาง
ความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน โดยสร้างมา
จากความคิด ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลักการต่างๆ และแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง๔ 
 อุทัย บุญประเสริฐ ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างที่เก่ียวข้อง
กันระหว่างชุดของปัจจัยหรือตัวแปรต่างๆ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเชิง
                                                                    
 

 ๑ปัญญา ทองนิล, “รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกส าหรับ
นักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
หลักสูตรและการสอน (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓). 
 ๒ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล, “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เน้นการ
กระจายอ านาจ”, ปริญญานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒). 
 ๓มาลี สืบกระแส, “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา” 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๒). 
 ๔ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ, พิมพ์
ครั้งท่ี ๖ (กรุงเทพมหานคร: ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๕๐), หน้า ๓๖-๓๗. 



๑๑ 

 

 

ความสัมพันธ์ หรือเป็นเหตุผลซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยให้เข้าใจข้อเท็จจริง หรือปรากฏการณ์ในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ๕ 
 Tosi & Carroll ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบเป็นนามธรรมของของจริง หรือภาพจ าลอง
ของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) และรูปแบบเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative Model) หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองอย่าง
ง่ายหรือย่อส่วน (Simplified Form) ของปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบศึกษาและพัฒนาขึ้นมา
เพ่ืออธิบายหรือแสดงปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น และใช้ในการพยากรณ์ปรากฏการณ์ หรือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง๖ 
 Procter and Paul ให้ความหมายค าค านี้ไว้ใน Longman Dictionary of 
Contemporary English โดยสรุปแล้วจะมี ๓ ลักษณะใหญ่ คือ Model ที่หมายถึงสิ่งซึ่งเป็นแบบ
ย่อส่วนของจริง ความหมายนี้ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจ าลอง เช่น แบบจ าลองของเรือด าน้ า เป็นต้น 
Model ที่หมายถึงสิ่งของหรือคนท่ีน ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง เช่น ครู
แบบอย่าง นักเดินแบบหรือแม่แบบในการวาดภาพศิลป์ เป็นต้น Model ที่หมายถึงแบบหรือรุ่นของ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์รุ่น 864X เป็นต้น๗ 
 Stoner and Wankel ให้ทัศนะว่ารูปแบบเป็นการจ าลองความจริงของปรากฏการณ์
เพ่ือท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นๆ ได้ง่ายขึ้น๘ 
 Husen and Postlethwaite ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ คือโครงสร้างที่ถูกน าเสนอ
เพ่ือใช้วินิจฉัยความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่สร้างมาจากเหตุการณการหยั่งรู้ ด้วยวิธีการ
อุปมาอุปไมย หรือได้มาจากทฤษฎี รูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี๙ 
 ผู้วิจัย ได้ศึกษาความหมายของรูปแบบจากนักวิชาการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ปัญญา ทองนิล, 
๒๕๕๓, ณัฐศักดิ์  จันทร์ผล,  ๒๕๕๒, มาลี  สืบกระแส, ๒๕๕๒, ทิศนา แขมมณี ,  ๒๕๕๐, 
อุทัย บุญประเสริฐ ๒๕๔๖, Tosi, H.L. & Carroll, S.J. 1982, Procter and Paul, 1978, Stoner 

                                                                    
 

 ๕อุทัย บุญประเสริฐ, ตัวแบบ หุ่นจ าลอง แบบจ าลองหรือโมเดล , วารสารครุศาสตร์ ๓ (๓-๔), 
(เมษายน-กรกฎาคม ๒๕๔๖), หน้า ๒๕-๓๔. 
 ๖Tosi, H.L. & Carroll, S.J. Management. (New York: John Wiley and Sons. 1982), p. 559. 
 ๗ Procter and Paul. Longman Dictionary of Contemporary English. ( London: 
Longman,1978), p. 12. 
 ๘Stoner. and Wankel, Management. 3nd.ed. (New Delhi: Prentice-Hall Privated Limited. 
1986), p. 57. 
 ๙Husen, T. & Postlethwaite, N.T. The international encyclopedia of education. 2nd 
ed (NewYork: Pergawon press Inc. 1994), p. 35. 



๑๒ 

 

 

and Wankle, 1986, Husen and Postlethwaite, 1994 สามารถน ามาวิเคราะห์ความหมายของ
รูปแบบได้ดังตารางท่ี ๒.๑ 
 

ตารางท่ี ๒.๑ การวิเคราะห์ความหมายของรูปแบบ 
 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

โครงสร้างที่เกิดจากทฤษฎี ประสบการณ์ 
การคาดการณ์ ความคิด เพ่ือใช้อธิบาย
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ใน
เชิงเป็นเหตุเป็นผลกัน 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

  
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

รูปแบบจ าลอง หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพ
ความเป็นจริง เพ่ือท าให้เข้าใจความสัมพันธ์
ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นๆ ได้
ง่ายขึ้น 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
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 ผู้วิจัย สรุปออกมาได้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้นเป็นแบบอย่าง โดยสร้างมาจาก
ความคิด ประสบการณ์ หรือจากทฤษฎี หลักการต่างๆ และแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เพ่ือ
อธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน 
 

 ๒.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ 
 

 ประเภทของรูปแบบเป็นแบบจ าลองที่ถ่ายทอดจากทฤษฎีหรือจากประสบการณ์ ซึ่ง
นักวิชาการได้จัดแบ่งประเภทของรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 



๑๓ 

 

 

 Keeves ได้แบ่งประเภทของรูปแบบ โดยยึดแนวทางของ Caplan and Tutsuoka และ
พัฒนาการของการใช้รูปแบบทางการศึกษาเป็น ๔ ประเภท คือ 
  ๑. รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) ลักษณะเป็นรูปแบบเชิงกายภาพ
สร้างขึ้นโดยใช้หลักการเทียบเคียงโครงสร้าง รูปแบบให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และท า
ให้รูปแบบสอดคล้องกับข้อมูลที่มีอยู่ในขณะนั้น อีกทั้งรูปแบบที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจน 
เพ่ือทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ และหาข้อสรุปของปรากฎการณ์ได้ เช่น รูปแบบของจ านวน
ประชากรนักเรียนในโรงเรียน สร้างขึ้นโดยเทียบเคียงกับลักษณะของแท้งก์น้ าที่ประกอบด้วยท่อน้ า
เข้าและท่อน้ าออก กล่าวคือ จ านวนนักเรียนที่เข้า ประกอบด้วยอัตราการเกิด การย้ายเข้า อัตราการ
รับเด็กอายุต่ ากว่าเกณฑ์ ส่วนจ านวนนักเรียนออกจากโรงเรียน ประกอบด้วย อัตราการออกเนื่องจาก
พ้นเกณฑ์ อัตราการย้ายออก อัตราการออกจากโรงเรียนตามระบบ เป็นต้น จุดมุ่งหมายของรูปแบบก็
เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลงประชากรนักเรียนของโรงเรียน 
  ๒. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการ
บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ 
  ๓ . รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์  (Mathematical Model) ลักษณะเป็นการแสดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรโดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบันมีแนวโน้มว่า
น าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษารูปแบบสามารถน าไปสู่
การสร้างทฤษฎี ทั้งนี้เพราะสามารถน าไปทดสอบสมมติฐานได้ และส่วนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิง
ข้อความ 
  ๔. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่มาจากการน าเทคนิคการ
วิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ไปศึกษาเรื่องเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ ท าให้
สามารถศึกษารูปแบบเชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ แนวคิดที่ส าคัญของรูปแบบนี้ คือ ต้อง
สร้างขึ้นจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรง แต่
ละสมการแสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
สภาพการณ์ที่เป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ 
   ๑)  รูปแบบระบบเส้น เดี่ ยว  (Recursive Model)  เป็นรูปแบบที่ แสดง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียว โดย
ไม่มีการสัมพันธ์ย้อนกลับ 
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   ๒) รูปแบบเชิ งสาเหตุ เส้นคู่  (Non-Recursive)  คือ รูปแบบที่ แสดงถึ ง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรตัวหนึ่ง 
อาจเป็นทั้งตัวแปรเชิงเหตุและเชิงผลพร้อมกัน จึงมีทิศทางย้อนกลับได๑้๐ 
 Schwirian นักนิเวศวิทยาคนส าคัญได้แบ่งประเภทของรูปแบบด้วยการอธิบายลักษณะ
จากลักษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะพ้ืนที่และรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะของ
ประชากรรูปแบบที่ใช้ในในการอธิบายโดยพ้ืนที่นั้นมีจุดมุ่งหมายในการบรรยายลักษณะของเมืองว่ามี
ลักษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model และ Social Area Analysis Model เป็นต้น ส าหรับ
รูปแบบที่ใช้อธิบายคุณลักษณะของประชากรเมืองนั้น เป็นรูปแบบที่เสนอแนวคิดในการอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะของประชากรเมืองต่าง ๆ เช่น Residential Segregation Model เป็นต้น๑๑ 
 Bush ได้แบ่งรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาออกเป็น ๕ รูปแบบ คือ 
  ๑. รูปแบบปกติ (formula model) 
  ๒. รูปแบบประชาธิปไตย (democratic model) 
  ๓. รูปแบบทางการเมือง (political model) 
  ๔. รูปแบบจิตวิสัย (subjective model) 
  ๕. รูปแบบคลุมเครือ (ambiguity model)๑๒ 
 Husen & Postlethwaite ได้แบ่งประเภทของรูปแบบไว้ ๕ ประการ คือ 
  ๑. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเทียบ (Analogue models) เป็นรูปแบบที่ใช้
หลักการคิดหาเหตุผลรูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ รูปแบบนี้ไม่ค่อยใช้ในสาขา
สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ ตัวอย่างของรูปแบบประเภทนี้ ใช้ทางการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียน
หรือจานวนของนักเรียนในโรงเรียน เช่น ตามเขตพ้ืนที่ ตามการย้ายเข้ามาอยู่ของผู้ปกครอง รูปแบบนี้
มีประโยชน์ในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงและการทานายในอนาคตซึ่งสามารถใช้ในการวางแผนและ
การก าหนดนโยบายได้ 

                                                                    
 

 ๑๐Keeves, อ้างใน มณกาญจน์ ทองใย, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๔๙). 
 ๑๑ Schwirian อ้างใน Bardo & Hartman, Urban society: A systematic introduction. (New 
York: F. E. Peacock, 1982). 
 ๑๒Bush, Theories of Educational Management, (Frome and London: Butler & Tanner, 
1986), p.19. 
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  ๒. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบที่แสดงออกด้วยการใช้ค าพูด 
ภาษาท่าทาง รูปภาพเป็นหลัก แต่รูปแบบนี้มีจุดอ่อนที่ขนาดความชัดเจนแน่นอนที่ยากต่อการทดสอบ 
ฉะนั้นรูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนของการใช้ภาษา 
  ๓. รูปแบบเชิงแผน (Schematic models) เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่หรือแผนภูมิที่
จะพยายามเชื่อมโยงหน่วยงานและกลุ่มต่างๆให้เข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาจิตวิทยา 
  ๔. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic models) รูปแบบนี้มีประโยชน์ทีส่ามารถ
ท าให้ข้อสันนิษฐานได้มีการพิจารณาด้วยเชิงประมาณและทดสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบ
เชิงคณิตศาสตร์สามารถเขียนความสัมพันธ์ได้ในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ได้ 
  ๕. รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual models) รูปแบบนี้เริ่มได้รับความสนใจในช่วงหลัง
ปี ค.ศ.1970 และนิยมใช้ในการวิจัยมากขึ้น เชื่อกันว่ารูปแบนี้เริ่มใช้ในสาขาพันธุศาสตร์ ซึ่งมีการน า
เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analiysis) มาใช้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลนี้จะ
เกี่ยวข้องกับการสร้างสมการโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกับตัวแปรต่างๆ ภายใต้การใช้เหตุผลการ
ตัดสินใจ๑๓ 
 Steiner รูปแบบแบ่งออกได้เป็น ๒ ประเภท คือ 
  ๑. รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical model or model-of) รูปแบบประเภทนี้เป็น
แบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจ าลอง 
  ๒. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical model or model-for) เป็นแบบจ าลองที่
สร้างขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลองเป็นตัว
ช่วยให้เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน๑๔ 
 Joyce & Weill ได้จัดแบ่งประเภทรูปแบบตามแนวคิดพ้ืนฐานในการเสนอรูปแบบใน
การบรรยายและอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ เป็นหลักและได้แบ่งรูปแบบไว้ ๔ รูปแบบ คือ 
  ๑. Informational-Processing Model เป็นรูปแบบที่ ยึดหลักความสามารถ
ประมวลข้อมูลของผู้เรียนและแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๒. Personal Model เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับปัจเจกบุคคล และการพัฒนา
บุคคลเฉพาะรายโดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 

                                                                    
 

 ๑๓Husen & Postlethwaite, The international encyclopedia of education , (New York: 
Paramon. 1994), p.158. 
 ๑๔Steiner, อ้างใน มาลี สืบกระแส, “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
สยาม, ๒๕๕๒). 
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  ๓. Social Interaction Model เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม 
  ๔. Behavior Model เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรม
ศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ จุดเน้นที่ส าคัญคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้ของ
ผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยา และพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้๑๕ 
 Smith ได้แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  ๑. รูปแบบเชิงกายภาพ จ าแนกเป็นรูปแบบที่มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบิน
จ าลอง และรูปแบบเชิงอุปมาที่มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อน
ท าการทดลองจริง 
  ๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ จ าแนกเป็นรูปแบบข้อความ เป็นการใช้ข้อความอธิบายย่อ 
เช่น ค าพรรณนาลักษณะงานและรูปแบบทางคณิตศาสตร์๑๖ 
 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาประเภทของรูปแบบจากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้ Keeves, Schwirian, 
1982, Bush, 1986, Husen & Postlethwaite, 1994, Steiner, Joyce & Weill ส ามา รถ น า ม า
วิเคราะห์ประเภทของรูปแบบได้ดังตารางที่ ๒.๒ 
 

ตารางท่ี ๒.๒ การวิเคราะห์ประเภทของรูปแบบ 
 

นักวิชาการ 
ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

๑. รูปแบบเชิงเทียบเคียง ✓   ✓ ✓  
๒. รูปแบบเชิงภาษา ✓ ✓  ✓  ✓ 
๓. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ ✓   ✓   
๔. รูปแบบเชิงสาเหตุ ✓   ✓   
๕. รูปแบบเชิงแผน   ✓    

 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
 ๑. Keeves  ๒. Schwirian 
                                                                    
 

 ๑๕Joyce & Weill), อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔). 
 ๑๖Smith, R.H., & et al., Management: Marketing Organizations Perform, ( New York: 
Macmillan, 1980), p 461. 



๑๗ 

 

 

 ๓. Bush   ๔. Husen & Postlethwaite 
 ๕. Steiner  ๖. Joyce & Weill 
 

 ผู้วิจัย สรุปออกมาได้ว่า ประเภทของรูปแบบ มี ๕ ประเภท คือ 
  ๑. รูปแบบเชิงเทียบเคียงปรากฏการณ ์เป็นรูปแบบที่ใช้หลักการคิดหาเหตุผล 
  ๒. รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายเพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด เป็น
รูปแบบที่แสดงออกด้วยการใช้ค าพูด ภาษาท่าทาง รูปภาพ 
  ๓. รปูแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นรูปแบบที่มีการพิจารณาด้วยเชิงปริมาณและทดสอบ
ได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ๔. รูปแบบเชิงแผน เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่ หรือแผนภูมิ ที่เชื่อมโยงหน่วยงาน
หรือกลุ่มต่างๆ ให้เข้ามาสัมพันธ์กัน 
  ๕. รูปแบบเชิงเหตุผล เป็นรูปแบบที่เก่ียวข้องกับการสร้างสมการโครงสร้างอย่างง่าย
ของสาเหตุกับตัวแปรต่างๆ ภายใต้การใช้เหตุผลการตัดสินใจ 
 

 ๒.๑.๓ คุณลักษณะที่ดขีองรูปแบบ 
 

 รูปแบบที่ดีจะช่วยท าให้ผู้ที่ศึกษาเรื่องต่างๆ มีความเข้าใจรูปแบบได้ดียิ่งขึ้น มีนักวิชาการ
ให้ความหมายของรูปแบบไว้หลายลักษณะ ดังนี้ 
 Bertalanffy, L.V. กล่าวว่า รูปแบบช่วยในการสร้างทฤษฎี ช่วยอธิบายและพยากรณ์สิ่ง
ต่างๆ ได้อย่างกระชับ แต่รูปแบบยังคงมีข้อจ ากัด กล่าวคือ รูปแบบอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
บางครั้งรูปแบบก่อให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเรื่องจริงหรือเรื่องนั้นเป็นเรื่องง่ายๆ (Oversimplification) 
หรือบางครั้งการใช้รูปแบบยิ่งต้องระวัง รอบคอบให้มากขึ้น หากแบบจ าลองนั้นเป็นตัวแทนของ
ปรากฎการณ์จริงที่มีความซับซ้อนสูง เช่น ปรากฏการณ์ทางสังคมและปรากฏการณ์ทางจิตวิทยา เป็น
ต้น บ่อยครั้งที่พบว่าทฤษฎีที่ส าคัญและมีชื่อเสียงหลายทฤษฎีมีรูปแบบที่ไม่สมบูรณ์ เช่น เสนอ
ข้อเท็จจริงของทฤษฎีผิดพลาด แปลความหมายผิด เสนอข้อสรุปโดยอ้างเหตุผลผิดเป็นต้น ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้นักวิจัยควรระมัดระวัง๑๗ 
 Keeves กล่าวว่า รูปแบบ ควรมีข้อก าหนด (Requirement) ที่ ใช้ประโยชน์ได้  ๔ 
ประการ คือ 
  ๑. รูปแบบ ควรมีความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 
มากกว่ามีความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกัน (Associative Relationship) 

                                                                    
 

 ๑๗Bertalanffy, L. V., General system theory; Foundations, development, applications. 
(New York: George Brazillcr, 1986), p.200. 



๑๘ 

 

 

  ๒. รูปแบบ ควรที่จะเป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น ตรวจสอบได้โดย
การสังเกต ทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลในเชิงประจักษ์ได้ 
  ๓. รูปแบบ จะต้องระบุ หรือแสดงให้เห็นกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องที่ต้องการศึ กษา 
และสามารถอธิบายได้ 
  ๔. รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา๑๘ 
 Husen and Postlethwaite ได้กล่าวว่า รูปแบบที่มีประโยชน์ ควรมีลักษณะดังนี้ 
  ๑. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่จะเกิดขึ้นภายหลังได้ด้วยข้อมูลจากการ
สังเกตที่เชื่อถือได ้
  ๒. โครงสร้างของรูปแบบควรจะแสดงให้เห็นถึงบางสิ่งบางอย่างที่เป็นกลไกเชิง
เหตุผล ซึ่งเก่ียวกับเรื่องที่ต้องการศึกษาได้มากขึ้น 
  ๓. รูปแบบควรจะให้ค าอธิบายที่ช่วยขยายความรู้ในแนวคิดใหม่ และน าไปสู่การ
แสวงหาองค์ความรู้ที่ต้องการศึกษาได้มากขึ้น 
  ๔. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์ที่
เกี่ยวเนื่องกัน อย่างไรก็ดีสหสัมพันธ์และการถดถอยจะน ามาใช้ในช่วงแรกของการตรวจสอบ เพราะ
อาจจะบอกได้ถึงตัวแปรส าคัญที่มีความสัมพันธ์ที่ต้องการศึกษา ดังนั้น สหสัมพันธ์และการถดถอยจะ
น าไปสู่การสร้างรูปแบบได๑้๙ 
 Willer, D. กล่าวว่า รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ๔ ประการ 
  ๑. Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่ง
เป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านายจ านวน
นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้า และปล่อยน้ าออกจากถัง 
นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่เปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนที่คงอยู่ในระบบ จึง
เท่ากับนักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่ออกจากระบบ เป็นต้น 
  ๒. Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย อธิบายได้ด้วย
ภาษา แผนภาพ แผนภูมิ ท าให้เห็นโครงสร้างทางความคิด เห็นองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบ 

                                                                    
 

 ๑๘Keeves, Educational Research Methodology and Measurement: An International 
Handbook, (Oxford, England: Pergamon Press, 1988), p.560. 
 ๑๙ Husen and Postlethwaite, T. Neville. Ed. The International Encyclopedia of 
Education. 2nd ed vol. 10 (Great Britain: Persamon Press, 1994), p.11. 



๑๙ 

 

 

  ๓. Mathermatical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อแสดง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร 
  ๔. Causal Model เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจ
ของพ่อ แม่ และระดับสติปัญญาของเด็ก ซึ่งได้พัฒนามาจากหลักการของ Semantic Deprivation 
Model และเทคนิค Path Analysis๒๐ 
 ทาคาโอะ มิยากาวะ ได้กล่าวถึงรูปแบบว่า รูปแบบที่ดีจะท าให้ผู้ที่สนใจในเรื่องต่างๆ มี
ความเข้าใจก่อนที่จะท าการศึกษาในเชิงลึก ควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑. รูปแบบที่ดคีวรมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรในแบบรวม 
  ๒. รูปแบบที่ดคีวรน าไปสู่การคาดคะเนผลได้ สามารถท าการตรวจสอบได้ด้วยข้อมูล
เชิงประจักษ์ หากตรวจสอบแล้วไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูล รูปแบบนั้นก็ไม่สามารถน ามาใช้ได้ 
  ๓. รูปแบบที่ดีต้องสามารถอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้อย่างชัดเจน 
  ๔. รูปแบบที่ดี ควรจะต้องน าไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ๆ ได้ 
  ๕. รูปแบบจะเป็นอย่างไรต้องขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องที่ต้องการจะศึกษา
นั้นๆ๒๑ 
 พูลสุข หิงคานนท์ กล่าวสรุปว่า รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ๕ ประการ คือ 
  ๑. ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าการเน้น
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรวม ๆ 
  ๒. ควรน าไปสู่การท านายผลที่จะตามมา โดยสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
  ๓. ควรอธิบายถึงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน 
  ๔. ควรน าไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเรื่องที่ศึกษาได้ 

                                                                    
 

 ๒๐Willer, D., Scientific Sociology : Theory and Method, Englewood cliff, ( NJ.: Prentice 
Hill, 1986), p. 94. 
 ๒๑ทาคาโอะ มิยากาวะ อ้างใน คงศักดิ์ สันติพฤกษ์ , เศรษฐมิติเบื้องต้น. รู้แจ้ง, (กรุงเทพมหานคร
๒๕๒๙), หน้า ๑๕. 



๒๐ 

 

 

  ๕. รูปแบบควรจะสอดคล้องกับกรอบของทฤษฎีของสิ่งที่จะใช้รูปแบบนั้นมา
อธิบาย๒๒ 
 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบจากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้ Bertalanffy, 
L.V.1986, Keeves 1988,Husen and Postlethwaite 1994, Willer D.1986, ทาคาโอะ มิยากาวะ 
๒๕๒๙, และพูลสุข หิงคานนท์ ๒๕๔๐ สามารถน ามาวิเคราะห์คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบได้ดังตาราง
ที ่๒.๓ 
 

ตารางท่ี ๒.๓ การวิเคราะห์คุณลักษณะที่ดขีองรูปแบบ 
 

นักวิชาการ 
คุณลักษณะท่ีดี 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

ประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง
มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวมๆ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
เป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูล
เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ไ ด้  แ ล ะน า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง
แนวความคิดใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
รูปแบบควรสอดคล้องกับกรอบของทฤษฎีของ
สิ่งที่จะใช้รูปแบบนั้นมาอธิบาย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
 ๑. Bertalalnfly, L.V.  ๒. Keeves 
 ๓. Husen and Postlethwaite ๔. Willer, D. 
 ๕. ทาคาโอะ มิยากาวะ  ๖. พูลสุข หิงคานนท ์
 

 ผู้วิจัย สรุปคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบจากนักวิชาการว่า คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบควร
มีลักษณะดังนี้ คือ 
  ๑. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร 
  ๒. สามารถน าไปใช้ในการท านายผลโดยสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ๓. สามารถอธิบายถึงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้อย่างชัดเจน 

                                                                    

 ๒๒พูลสุข หิงคานนท์, “การพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของวิทยาลัย  กระทรวงสาธารณสุข”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 



๒๑ 

 

 

  ๔. น าไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่ สร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรในลักษณะใหม่ 
  ๕. มีความสอดคล้องกับทฤษฎีที่จะใช้ศึกษา 
 

 ๒.๑.๔ องค์ประกอบของรูปแบบ 
 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบไว้ในหลายลักษณะ ดังนี้ 
 Keeves, P.J.ได้กล่าวว่า รูปแบบโดยทั่วไปควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ส่วนน า ได้แก่ สภาพแวดล้อม หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ ตลอดจน
การรวบรวมปัญหา ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรก น าไปสู่การท านาย และการ
ทดสอบ 
  ๒. การจัดท าร่างโครงสร้างจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นได้ 
  ๓. การน าไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการน าไปใช้ท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพใน
การปฏิบัติงานซึ่งมี ๒ ลักษณะ คือ การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลองใช้ใน
ปัจจุบัน 
  ๔. มีเงื่อนไข คือ มองเห็นภาพแห่งความส าเร็จ๒๓ 
 Brown, W.B., & Moberg, D.J. ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ 
(System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์  (Contingency Approach) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย ๑) สภาพแวดล้อม  (Environment) ๒) เทคโนโลยี 
(Technology) ๓) โครงสร้าง (Structure) ๔) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 
๕) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)๒๔ 
 ทิศนา แขมมณี และคณะ พบว่าองค์ประกอบของงานวิจัยการปฏิรูปโรงเรียน มี ๙ ข้อ 
คือ ๑) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบ ๒) รูปแบบการบริหารโรงเรียนในก ากับของรัฐ
ส าหรับประเทศไทย ๓) แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ ๔) ยุทธศาสตร์ (Strategies) ของรูปแบบ 
๕) บริบทและตัวป้อน (Input) ของรูปแบบ ๖) กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ ๗) ผลที่ควรจะ
ได้รับ (Output) ของรูปแบบ ๘) ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของรูปแบบ ๙) การน ารูปแบบไปใช้๒๕ 

                                                                    
 

 ๒๓Keeves, P. J., Educational Research, Methodology and Measurement, (Printed and 
boun in Great Britain by Cambridge University Press, Cambridge, UK, 1997), p. 559. 
 ๒๔Brown, W.B., and Moberg, D.J. Organizational Theory and Management: A Macro 
Approach, (n.d., 1980), pp. 16-17. 
 



๒๒ 

 

 

 พูลสุข หิงคานนท์ กล่าวว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของรูปแบบ คือ ๑) มีการแสดง
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างและตัวแปร ๒) มีการน าไปสู่การท างานได้ผลตรงตามที่ตั้งไว้แล้วโดย
สามารถอธิบายถึงโครงสร้างหรือกลไกความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาอย่างชัดเจน ๓) มี
การน าไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ หรือขยายองค์ความรู้ ๔) มีความสอดคล้องกับ
ทฤษฎีเรื่องที่ใช้รูปแบบ๒๖ 
 พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบมี ๓ ส่วน คือ ๑) หลักการและ
วัตถุประสงค์ ๒) โครงสร้างและสาระส าคัญ ๓) การน าไปสู่การปฏิบัติและเง่ือนไขความส าเร็จ๒๗ 
 จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม ได้แสดงองค์ประกอบของรูปแบบออกเป็น ๔ ส่วน คือ 
  ๑. ความน า 
  ๒. รูปแบบการบริหารโรงเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๕ ส่วน ดังนี้ 
   ๑) หลักการแนวคิดในการก าหนดรูปแบบ 
   ๒) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   ๓) ลักษณะเฉพาะของโรงเรียนในก ากับของรัฐ 
   ๔) กฎบัตรของโรงเรียนในก ากับของรัฐ 
   ๕) การบริหารโรงเรียนในก ากับของรัฐ 
  ๓. แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 
  ๔. เงื่อนไขหรือข้อก าหนดหรือข้อจ ากัดของรูปแบบ๒๘ 
 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบจากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้  Keeves, P.J., 
1997, Brown, W.B., & Moberg, D.J. 1992, ทิศนา แขมมณี ๒๕๔๕, พูลสุข หิงคานนท์ ๒๕๔๐, 
พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์ ๒๕๕๓, และจินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม ๒๕๕๓ สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบ ได้ดังตารางที ่๒.๔ 
 

                                                                    

 ๒๕ทิศนา แขมมณี และคณะ, แบบแผนและเคร่ืองมือการวิจัยทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
 ๒๖พูลสุข หิงคานนท์ , การพัฒนารูปแบบ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วัฒนาพานิช , ๒๕๔๐), 
หน้า ๕๓. 
 ๒๗พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน”, ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา , (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 
 ๒๘จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม, “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานแบบมุ่งคุณภาพท้ังองค์การส าหรับโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนด้วยการเทียบเคียงสมรรถนะ”, ดุษฎีนิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ,
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๒๓ 

 

 

ตารางท่ี ๒.๔ การวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 
 

นักวิชาการ 
องค์ประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

มีหลักการ ✓   ✓ ✓ ✓ 
มีวัตถุประสงค์ ✓   ✓ ✓ ✓ 
โครงสร้างและสาระส าคัญ  ✓  ✓ ✓  
กระบวนการ  ✓ ✓    
การน ารูปแบบไปใช้   ✓ ✓ ✓ ✓ 
ข้อจ ากัดของรูปแบบ   ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
 ๑. Keeves, P.J.  ๒. Brown, W.B. , & Moberg, D.J. 
 ๓. ทิศนา แขมมณ ี  ๔. พูลสุข หิงคานนท์ 
 ๕. พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์  ๖. จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม 
 

 ผู้วิจัย สรุปองค์ประกอบของรูปแบบจากนักวิชาการว่า องค์ประกอบของรูปแบบ มีดังนี้ 
๑) หลักการ ๒) วัตถุประสงค์ ๓) กระบวนการ ๔) การน ารูปแบบไปใช้ ๕) ข้อจ ากดัของรูปแบบ 
 

 ๒.๑.๕ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
 

 รูปแบบเป็นสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือบรรยายลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่าง
ใดอย่างหนึ่งเปรียบเสมือนกับสิ่งที่ผู้สนใจท าการศึกษาในเรื่องนั้นๆ ได้เข้าใจเบื้องต้นและน าไปสู่
การศึกษาเชิงลึก และน าไปสู่การสร้างหรือพัฒนารูปแบบที่ใช้ในการศึกษาหรือท าการวิจัย 
 Joyce, B. and Weil. M. ก าหนดหลักการเพื่อก ากับการสร้างรูปแบบไว้ ๔ ประการ 
  ๑. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (ของตัวแปร) มากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรงธรรมดา  ทั่วไปนั้นก็มี
ประโยชน์ 
  ๒. รูปแบบควรเป็นแนวทางในการคาดคะเนผลที่เกิดขึ้น สามารถท าการตรวจสอบ
โดยการสังเกต และหาข้อมูลมาสนับสนุนผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบให้เห็นด้วยข้อมูลในเชิง
ประจักษ์ได ้
  ๓. รูปแบบที่ดคีวรจะต้องระบุ หรือชี้ให้เห็นกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ต้องการศึกษา 
ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์แล้ว ยังต้องสามารถอธิบายได้ด้วย 



๒๔ 

 

 

  ๔. รูปแบบที่ดีควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ ใหม่  และการสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ส าหรับการที่จะพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมได้นั้น ต้องมี
ขั้นตอนการพัฒนาได้ ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่ต้องการน ามาพัฒนาเป็น
รูปแบบ 
   ๒) น าแนวคิดส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์  มาก าหนดหลักการ
เป้าหมายและองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เห็นว่าส าคัญและจ าเป็น ซึ่งจะท าให้รูปแบบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งก าหนดทิศทางความส าคัญ และรายละเอียดขององค์ประกอบเหล่านั้น 
   ๓) ก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
วิธีการเงื่อนไขต่างๆ ในการน ารูปแบบไปใช้ 
   ๔) การประเมินรูปแบบ เป็นขั้นทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่สร้าง
ขึ้นโดยปฏิบัติ ๒ ประการ คือ (๑) การประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีซึ่งเป็นการประเมินความ
สอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบ ด้านการเรียนการสอนทั้งใน
ทฤษฎี และการน าไปปฏิบัติ (๒) การประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการน ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานการณ์จริง 
   ๕) การปรับปรุงรูปแบบ แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะก่อนการน ารูปแบบไป
ทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบระยะนี้ใช้ข้อมูลจากการประเมินความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากขึ้น และระยะที่สอง เป็นการปรับปรุงรูปแบบ
การสอนโดยใช้ข้อมูลจากผลการทดลองใช้ ซึ่งการปรับปรุงรูปแบบการสอน และการน าไปทดลองซ้ า
อาจท าได้หลายครั้งจนกว่าจะได้ผลเป็นที่พอใจ๒๙ 
 Keeves, P.J. กล่าวถึงหลักการในการสร้างรูปแบบ ดังนี้ 
  ๑. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (ของตัวแปร) มากกว่า
ความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรงแบบธรรมดา แต่ในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นๆ ของการพัฒนารูปแบบ 
ความเชื่อมโยงแบบธรรมดานั้นก็มีประโยชน์ 
  ๒. รูปแบบควรจะใช้เป็นแนวทางในการคาดคะเนผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบได้ 
สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  ๓. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

                                                                    
 

 ๒๙Joyce, B. and Weil, M., Model of Teaching, (New York: Prentice-Hall, 1996), p. 197. 



๒๕ 

 

 

  ๔. นอกจากคุณสมบัติต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วรูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง 
มโนทัศน์ใหม่และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ใน
เรื่องท่ีเราก าลังศึกษาด้วย๓๐ 
 Seels & Richey กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ประกอบด้วยขั้นตอน ๕ ขั้นตอน คือ ๑. การออกแบบ (Design) ๒. การพัฒนา (Development) ๓. 
การน าไปใช้  (Utilization)  ๔ .  การด า เนินการ (Management)  และ ๕.  การประเมินผล 
(Evaluation)๓๑ 
 Strickland, A.W. กล่าวว่าในการพัฒนาและการสร้างรูปแบบการพัฒนา มีขั้นตอน
ออกแบบและพัฒนารูปแบบ ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การ
วิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การน าไปใช้ (Utilization) 
และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกว่า “ADDIE MODEL”๓๒ 
 Willer, D. ในการพัฒนารูปแบบอาจมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่
โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นสองขั้นตอนใหญ่ๆ คือ ๑. การสร้างรูปแบบ  (Construct)  และ ๒. 
การหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไร
ขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้นๆ หากเป็นการพัฒนา
รูปแบบที่เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ก็อาจมีขั้นตอนในการด าเนินการ ๒ ขั้นตอนหลัก 
คือ การพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบนั้นด้วย หากจะท า
การสร้างรูปแบบที่ดีเพ่ือการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะในรูปแบบที่สร้างต้องระบุให้เห็นเด่นชัด
ว่ามีตัวแปรหรือองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างใดบ้าง บ่งชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ว่าแต่ละตัวแปรจะเป็น
ผลกันอย่างไร ความสัมพันธ์เหล่านั้นตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการสร้างรูปแบบหรือไม่อย่างไรใน
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นที่จะช่วยสนับสนุนการพิสูจน์รูปแบบ ข้อมูลจะต้องเป็น

                                                                    
 

 ๓๐Keeves, P.J., Model and Model building Education Research, Methodology and 
Measurement: An International Handbook. (Oxford : Pergamon Press. 1988), p. 560. 
 ๓๑Seels & Richey., Instructional technology : The definitions and domains for the 
field Washington, ( D.C. : Association for Educational Communications and Technology, 1994) , 
p. 21. 
 ๓๒Strickland, A.W. ADDIE. Idaho state University College of Education Science, Math 
& Technology Education. Retrieved May 15, 2018, [Online] : From  
http:/ www.ed.isu.edu/addie/index.htm. 



๒๖ 

 

 

ที่เชื่อถือได้ พิสูจน์ได้ มีเหตุผลของความเชื่อถือได้เพียงพอ ข้อเท็จจริงตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่ใช้
ประกอบจะต้องเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป๓๓ 
 บุญชม ศรีสะอาด กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่ามีขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบอยู่ ๒ ขั้นตอน คือ 
  ๑. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็น
รูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน 
หรือเรื่องอ่ืนๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะ
ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์
ต่างๆ ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ใน
การพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศึกษาค้นคว้า ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ้นก่อนแล้ว
ปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัวแล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อย หรือตัว
แปรที่ส าคัญประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจของขั้นนี้อยู่ที่การเลือกเฟ้นองค์ประกอบ
ในรูปแบบ (ตัวแปร หรือ กิจกรรม) เพ่ือให้ได้แบบที่เหมาะสม 
  ๒. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พัฒนารูปแบบในขั้นต้นแล้ว 
จ าเป็นต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้น ถึงแม้ว่าจะ
พัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบของคนอ่ืน และผลการวิจัยที่ผ่านมาแล้ว
แม้กระทั่งได้รับการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซึ่ง
จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือ
ทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่๓๔ 
 อุทัย บุญประเสริฐ กล่าวว่า การพัฒนาแบบจ าลองมี ๒ ส่วน คือ การสร้างแบบจ าลอง 
และการหาความตรงของแบบจ าลอง และข้ันตอนการด าเนินงานแบ่งเป็น ๕ ขั้น ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาสภาพระบบและสภาพสิ่งแวดล้อมของระบบปัจจุบัน เป็นการวิเคราะห์เพ่ือ
ท าความเข้าใจระบบปัจจุบันให้แน่ชัดให้ชัดเจน 

                                                                    
 

 ๓๓Willer, D., Scientific Sociology : Theory and Method, Englewood cliff, ( NJ.: Prentice 
Hill, 1986), p. 83. 
 ๓๔บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล , (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๔๕), หน้า ๑๐๔-๑๐๖. 



๒๗ 

 

 

  ๒. ค้นหา ระบุปัญหาและความต้องการอันจ าเป็น (Need) ของระบบปัจจุบัน ๓ 
อย่าง คือ หาว่าควรจะปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอะไร 
  ๓. จัดสร้าง จัดท าแบบจ าลอง ออกแบบจ าลอง หรือเสนอแบบจ าลองที่เป็น
ทางเลือก (Alternative Model) ส าหรับการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
  ๔. ทดสอบความเป็นไปได้ ความเหมาะสมในการปฏิบัติ และการยอมรับ โดยเฉพาะ
ของคณะผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕. ปรับต้นแบบเป็นแบบจ าลองฉบับสมบูรณ์ที่เหมาะสมกับการน าไปปฏิบัติ๓๕ 
 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาขั้นตอนการพัฒนารูปแบบจากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้ Joyce, B. and 
Weil. M. 1996, Keeves, P.J. 1988, Seels & Richey 1994, Strickland, A.W., Willer, D. 1986, 
บุญชม ศรีสะอาด ๒๕๔๕, อุทัย บุญประเสริฐ ๒๕๔๗. สามารถน ามาวิเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบได้ดังตารางท่ี ๒.๕ 
 

ตารางท่ี ๒.๕ การวิเคราะห์ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ 
 

ขั้นตอนการพัฒนา ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
๑ ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

๒. การสร้ างรูปแบบหรือการพัฒนา
รูปแบบ การออกแบบ จัดท าแบบจ าลอง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓. การทดสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบ        
 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
 ๑. Joyce, B. and Weil. M. ๒. Keeves, P.J. 
 ๓. Seels & Richey  ๔. Strickland, A.W 
 ๕. Willer, D  ๖. บุญชม ศรีสะอาด 
 ๗. อุทัย บุญประเสริฐ 
 

 จากตารางที่ ๒.๕ ผู้วิจัย สรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบจากนักวิชาการว่า การพัฒนา
รูปแบบมี ๓ ขั้นตอน ดังนี้คือ ๑) การศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ๒) การ
พัฒนารูปแบบ ๓) การตรวจสอบรูปแบบ 
 

                                                                    

 ๓๕อุทัย บุญประเสริฐ, รูปแบบ ตัวแบบ หรือแบบจ าลอง-model การสร้าง การพัฒนา และการ
ทดสอบ, (เอกสารอัดส าเนา) (ม.ป.ท.: ม.ป.ส., ๒๕๔๗), หน้า ๕. 



๒๘ 

 

 

 ๒.๑.๖ การตรวจสอบรูปแบบ 
 

 อุทุมพร จามรมาน กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบก็เพ่ือทดสอบ
หรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือการตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ซึ่งอาจใช้การ
วิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การ
ตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบ
รูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบ ควรตรวจสอบ
คุณลักษณะ ๒ อย่าง คือ 
  ๑. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์/ความเกี่ยวข้อง/เหตุผลระหว่าง
ตัวแปร 
  ๒. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้
สามารถประมาณข้ามเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรือสถานที่ก็ได้ (Across Time, Sample, Sites) หรือ
อ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ ๒ ข้อ คือ 
   ๑) การสร้างรูปแบบใหม ่
   ๒) การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม๓๖ 
 Eisner ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบในบางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อน
มากกว่าการวิจัยเชิงปริมาณ คือการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีความเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้น
เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 
  ๑. การประเมินโดยแนวทางนี้มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ว่าจะเป็นการประเมินแบบอิงเป้าหมาย การตอบสนองความต้องการของ
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง กระบวนการตัดสินใจ การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับ
วัตถุประสงค์ ไม่ต้องเก่ียวข้องผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ เพราะการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒินี้
จะวิเคราะห์วิจารณ์เฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณาอย่างลึกซ้ึง โดยผสมผสานปัจจัยในการพิจารณา
ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อสรุปของสิ่งที่ท าการประเมินให้มีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
  ๒. การประเมินโดยแนวทางนี้จะเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (specialization) 
เกี่ยวกับเรื่องที่จะท าการประเมิน เป็นการประเมินที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art 
Criticism) ที่มีความลึกซึ้ง มีความละเอียดอ่อน ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย 
เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า ที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของ
                                                                    
 

 ๓๖อุทุมพร จามรมาน, ๙ ขั้นตอนการท าประกันคุณภาพการศึกษาที่ครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร: 
ฟันนี,่ ๒๕๔๕), หน้า ๒๓. 



๒๙ 

 

 

ผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการ
อุดมศึกษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล จึงจะ
ทราบและเข้าใจลึกซึ้งจริง ๆ 
  ๓. เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้
ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดีทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
นั้นจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒิเอง 
  ๔. เป็นรูปแบบที่ให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตาม
อัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา การบ่งชี้ข้อมูล
ที่ต้องการ การเก็บรวบรวม การประมวลผลการวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ๓๗ 
 บุญชม ศรีสะอาด กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่ามีขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบอยู่ ๒ ขั้นตอน คือ 
  ๑. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็น
รูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน 
หรือเรื่องอ่ืนๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะ
ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์
ต่างๆ ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ใน
การพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศึกษาค้นคว้า ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ้นก่อนแล้ว
ปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัวแล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อย หรือตัว
แปรที่ส าคัญประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจของขั้นนี้อยู่ที่การเลือกเฟ้นองค์ประกอบ
ของรูปแบบ (ตัวแปร หรือ กิจกรรม) เพ่ือให้ได้รูปแบบทีม่ีความเหมาะสม 
  ๒. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ เมื่อได้ท าการพัฒารูปแบบแล้ว จะต้อง
ด าเนินการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบด้วย เพราะว่ารูปแบบที่ได้พัฒนาแล้วนั้น ถึงจะมี
รากฐานมาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัย รวมถึงได้รับการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว แต่
รูปแบบก็ยังเป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งก็ยังมีความจ าเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลใน

                                                                    
 

 ๓๗Eisner, อ้างใน พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อคุณภาพการจัด 
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔). 



๓๐ 

 

 

สถานการณ์จริง หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสม
หรือไม๓่๘ 
 ผู้วิจัย สรุปการตรวจสอบรูปแบบจากนักวิชาการ คือ อุทุมพร จามรมาน , Eisner และ
บุญชม ศรีสะอาด กล่าวได้ว่า การตรวจสอบรูปแบบมี ๓ แบบ คือ ๑) ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญ จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ ๒) ตรวจสอบรูปแบบโดยใช้เทคนิคทางสถิติจาก
หลักฐานเชิงปริมาณ ๓) การตรวจสอบโดยการทดลองน าไปใช้ 
 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยตรวจสอบรูปแบบโดยใช้สถิติ จากหลักฐานเชิงปริมาณเพ่ือให้
ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมและถูกต้อง 
 

 ๒.๑.๗ การประเมินรูปแบบและมาตรฐานการประเมิน 
 

 การประเมินรูปแบบมีความจ าเป็น และมีความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นการประเมินว่า
รูปแบบนั้นๆ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เที่ยงตรง เชื่อถือได้ เพียงใด ซึ่งมีผู้กล่าวถึงการ
ประเมินรูปแบบ ดังนี้ 
 Cronbach ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวม
และใช้สารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินโครงการอยู่ที่ความต้องการ
ทราบผลของโครงการ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และส่วนใดของโครงการที่ควร
ปรับปรุงแก้ไข๓๙ 
 Alkin กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการท าให้เกิดความมั่นใจในการตัดสินใจด้วย
การคัดเลือกข้อมูลที่เหมาะสม รวบรวมและวิเคราะห์เพ่ือจัดท ารายงานสรุปสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม๔๐ 
 Stufflebeam, et al. ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินเป็นการระบุปัญหาการจัดหาและการ
เสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกทางเลือก วิธีการด าเนินงานที่เหมาะสม๔๑ 

                                                                    
 

 ๓๘บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล , (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๔๕), หน้า ๑๐๔-๑๐๖. 
 ๓๙Cronbach, Educational psychology, ( New York: Harcourt, Brace & World, 1963) , 
p. 132. 
 ๔๐Alkin, Evaluating the cost-effectiveness of instructional programs, ( Los Angeles: 
University of California, 1969), p 55. 
 ๔๑Stufflebeam, et al., Educational evaluation & decision making. (Itasca, IL: Peacook, 
cop, 1971), P. 103. 



๓๑ 

 

 

 McMillan & Schumacher กล่าวไว้ในปี ค.ศ. 1981 คณะกรรมการด้านมาตรฐาน
ส าหรับการประเมินผลทางการศึกษา ( Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนของสมาคมวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา, ศึกษานิเทศก์, ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้พัฒนาและ
ก าหนดมาตรฐานส าหรับการประเมินผลระบบแบบแผนงานโครงการ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ โดย
คณะกรรมการนี้ได้พัฒนาเกณฑ์ที่มีคุณภาพส าหรับการประเมินผล ประกอบด้วย มาตรฐาน ๔ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นมาตรฐานเพ่ือให้
แน่ใจว่าการประเมินผลจะช่วยให้การปฏิบัติงานของผู้ประเมินผลได้ข้อมูลตามต้องการ มุ่งเน้นในด้าน
ของการประเมินที่ต้องใช้ข้อมูล หรือสารสนเทศที่ผู้ใช้ผลการประเมินต้องการ และน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานได้ ประกอบด้วย 
   ๑.๑ การระบุผู้น าไปใช้ (Audience Identification) ในการประเมินผล มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรับฟังข้อมูลจากผู้น าไปใช้โดยตรงนั้นๆ ผู้ใช้ผลการประเมินหรือผู้ที่จะน าผล
การประเมินไปใช้ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการระบุไว้ หรือได้รับการ
ก าหนดไว้ เพ่ือให้สามารถบ่งชี้ความต้องการของผู้ใช้ผลประเมินได้ นั่นคือ ผู้ประเมินต้องระบุ
ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินได้ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ประเมินได้ประเด็นที่สมบูรณ์ 
   ๑.๒ ความเชื่อถือได้ของผู้ประเมินผล (Evaluator Credibility) ผู้ที่ด าเนินการ
ประเมินผลจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้รับความไว้วางใจ (Trustworthy) และมีศักยภาพ
ที่สามารถด าเนินการประเมินผลได้ เพ่ือให้ผลการวิจัยเป็นที่ยอมรับ ควรเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และมี
ความรู้ความสามารถในการด าเนินการประเมิน ทั้งนี้เพ่ือให้ผลที่ได้จากการประเมินบรรลุถึงความ
น่าเชื่อถือสูงสุดและเป็นที่ยอมรับ 
   ๑.๓ ขอบเขตและการเลือกสารสนเทศ (Information Scope and Selection) 
ขอบเขตสารสนเทศ ควรระบุค าถามเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และคนตอบสนองกับความ
ต้องการและความสนใจของผู้น าไปใช้ สารสนเทศที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องช่วยในการตอบค าถามท่ี
เกี่ยวกับสิ่งที่มุ่งประเมิน สอดคล้องกับความต้องการ และความสนใจของผู้ที่น าผลการประเมินไปใช้ 
   ๑.๔ การตีความหมายที่มีคุณค่า (Valuation Interpretation) หลักการเหตุผล
และกระบวนการต่างๆ ที่น ามาใช้ในการตีความหมายของผลการประเมิน ควรอธิบายอย่างระมัดระวัง
เชื่อถือได้ เพ่ือน าไปสู่คุณค่าของการประเมิน กล่าวคือ ผลที่ได้จากกระบวนการประเมินและความเป็น
เหตุผลที่ใช้ในการแปลผลที่ได้จากการค้นคว้าในการประเมิน ควรอธิบายด้วยความระมัดระวัง และมี
ความกระจ่างชัดเจน เพ่ือให้การตัดสินคุณค่าเป็นไปอย่างชัดเจน 



๓๒ 

 

 

  การน ามาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) ไปใช้นั้น ควรมีความ
ชัดเจนในความต้องการของผู้น าข้อมูลไปใช้ ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้ได้รับการยอมรับ ขอบเขตและการ
เลือกสารสนเทศตอบสนองต่อวัตถุประสงค์การประเมิน สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของ
ผู้น าไปใช้ และการอธิบายผลการประเมินนั้นจะต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลและน่าเชื่อถือได้ 
  ๒. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) เป็นมาตรฐานเพ่ือแน่ใจ
ว่า การประเมินผลจะต้องเป็นจริง ประหยัดและมีข้อความที่เหมาะสม มาตรฐานความเป็นไปได้ 
ประกอบด้วยการด าเนินงานที่มีการฝึกปฏิบัติ ความสามารถทางการเมืองและประสิทธิผลด้านต้นทุน 
ประกอบด้วย 
   ๒.๑ มีวิธีการที่เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ (Practical Procedure) กระบวนการใน
การประเมิน จะต้องมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการและได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ โดยให้เกิด
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการด าเนินการน้อยท่ีสุด 
   ๒.๒ มีความเท่าทันต่อบรรยากาศทางการเมือง (Political Viability) การ
ประเมินควรได้รับการวางแผน และมีการด าเนินการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ในองค์กร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ อันจะช่วยในการป้องกันไม่ให้การประเมินเกิดความล า เอียง ซึ่งจะ
ท าให้ผิดไปจากความเป็นจริง หรือท าให้เกิดการใช้ผลการประเมินอย่างไม่ถูกต้อง 
   ๒.๓ มีประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Cost Effectiveness) การประเมินควรจะมี
ประสิทธิผล และให้สารสนเทศท่ีมีคุณค่าอย่างเพียงพอ และคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
  การน ามาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) ไปใช้นั้น ควรจะต้องมี
ความเป็นไปได้ในการที่จะน าไปปฏิบัติ มีการวางแผน มีความคุ้มค่า สามารถน าไปประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
  ๓. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) มาตรฐานด้านนี้ควรจะมี
การประเมินที่ไม่ขัดต่อจริยธรรม ไม่ขัดต่อข้อบังคับ ไม่ขัดต่อกฎหมาย จะต้องมีความเป็นธรรม 
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการประเมิน ส าหรับความขัดแย้ง และข้อตกลง ของ
กลุ่มบุคคล จะต้องเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้  และจะต้องมีการรายงานผลด้วยความยุติธรรม 
ประกอบด้วย 
   ๓.๑ การประเมินอย่างเป็นธรรมและมีความสมบูรณ์ (Complete and Fair 
Assessment) ในรายงานการประเมิน ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ และบันทึกไว้นั้น ควรจะบอกถึง
จุดแข็งและข้อจ ากัดที่ ได้จากการประเมิน เพ่ือให้จุดแข็งได้รับการพัฒนาให้เด่ นขึ้น และใน
ขณะเดียวกันข้อจ ากัดควรได้รับการปรับปรุง 
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   ๓.๒ ความเอาใจใส่ในข้อขัดแย้ง (Conflict of Interest) ความขัดแย้งของกลุ่ม
บุคคลเป็นสิ่งที่คนยอมรับในความจริงใจและเปิดเผยต่อกัน ทั้งนี้ไม่ควรน าความขัดแย้งไปใช้ใน
กระบวนการและผลลัพธ์ของการประเมิน 
  การน ามาตรฐานหรือความเหมาะสม (Propriety Standard) ไปใช้นั้น ในการ
รายงานผลการประเมินนั้น ข้อมูลควรมีความสมบูรณ์ โดยบอกถึงจุดแข็งและข้อจ ากัดที่ได้จากการ
ประเมินและกระบวนการประเมินต้องประเมินด้วยความยุติธรรม 
  ๔. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) เป็นมาตรฐานที่ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับลักษณะของการปฏิบัติที่ก าหนดคุณค่า ได้ก าหนดว่า วิธีการใช้ในการประเมินต้องมีความ
ถูกต้อง โดยมีผู้ให้ข้อมูลหรือสารสนเทศที่เชื่อถือได้ ต้องสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้จริง ใช้วิธี
วิเคราะห์และเสนอผลการประเมินที่ถูกต้อง ไม่ล าเอียง มีความเป็นปรนัย ประกอบด้วย 
   ๔.๑ การบรรยายงาน (Program Documentation) สิ่งที่ต้องการประเมินซึ่ง
อาจจะเป็นแผนงานหรือโครงการนั้น ควรได้รับการบรรยายอย่างชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือให้แผนงาน
และโครงการนั้นบ่งชี้อย่างชัดเจน 
   ๔.๒ การวิเคราะห์บริบท (Context Analysis) บริบทของสิ่งที่ต้องประเมิน
จะต้องได้รับการตรวจสอบว่ามีรายละเอียดด้วย ทั้งนี้บริบทเหล่านี้อาจจะมีอิทธิพลต่อสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 
   ๔.๓ การบรรยายเป้าหมายและวิธีการด าเนินการ (Describe Purposes and 
Procedures) เป้าหมายและกระบวนการของการประเมิน ควรได้รับการบรรยายไว้ชัดเจนอันจะท าให้
เกิดความสะดวก และความชัดเจนต่อการก ากับติดตาม 
   ๔.๔ สารสนเทศที่มีความเที่ยง (Reliable Information) ความเที่ยงของ
สารสนเทศ ควรได้รับการพัฒนาหรือเลือกใช้ในลักษณะที่ท าให้เกิดความมั่นใจว่า สารสนเทศที่ได้รับมี
ความเชื่อถือได้ หรือมีความตรงเพียงพอ โดยสามารถวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด๔๒ 
  การน ามาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) ไปใช้นั้น ควรใช้วิธีการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด แหล่งข้อมูล และสารเทศเชื่อถือได้ มีการรายงาน
ผลที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี ได้สรุปมาตรฐานของการประเมินส าหรับการประเมินเอกสารและ
โครงการทางการศึกษา คณะกรรมการชุดนี้ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางการประเมินต่างมีความ
เชื่อว่าการประเมินเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับกิจกรรมของมนุษย์ การประเมินที่ ดีจะช่วยเสริมสร้างความ

                                                                    
 

 ๔๒ McMillan, J.H., & Schumacher, S., Research in Education: A conceptual 
introduction, (New York: San Francisco, 2001), p. 137. 
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เข้าใจและพัฒนาสู่สิ่งที่ดีกว่า การประเมินที่ไม่ดีจะกลายเป็นตัวท าลายความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น
เพ่ือให้เป็นบรรทัดฐานของการประเมินจึงจัดได้เป็น ๔ หมวด และมีเกณฑ์ในการประเมินโดย
คณะกรรมการเสนอ ๓๐ ประการ 
  ๑. มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility Standard) มาตรฐานนี้จะต้องมีความเป็น
ประโยชน์ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการใช้สารสนเทศ ข้อมูลต้องมี
ความครอบคลุมน่าเชื่อถือ การประเมินจะต้องทันเวลาในการน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
   ๑.๑ ต้องมกีารระบุผู้ทีม่ีความเก่ียวข้องในการใช้สารสนเทศ 
   ๑.๒ มีความน่าเชื่อถือ 
   ๑.๓ มีความครอบคลุม ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศ 
   ๑.๔ คุณค่าในการตัดสินมีความชัดเจน 
   ๑.๕ การประเมินมีความชัดเจนทุกขั้นตอนในการรายงาน 
   ๑.๖ การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ผลการประเมิน เป็นไปอย่างทั่วถึงกัน 
   ๑.๗ การประเมินมีความทันเวลาในการน าไปใช้ประโยชน์ 
   ๑.๘ มีการด าเนินการประเมินให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผลกระทบจาก
การประเมินเป็นการกระตุ้น 
  ๒. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) มาตรฐานนี้จะต้องสอดคล้อง
กับความเป็นจริง น าไปปฏิบัติได้ มีความประหยัด มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกิดข้ึน เป็นที่ยอมรับ ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๒.๑ การประเมินมาตรฐานนี้น าไปปฏิบัติได้จริง 
   ๒.๒ เป็นที่ยอมรับ 
   ๒.๓ เกิดความประหยัดและมีความคุ้มค่า 
  ๓. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standard) มาตรฐานด้านนี้ควรจะมีการ
ประเมินที่ไม่ขัดต่อจริยธรรม ไม่ขัดต่อข้อบังคับ ไม่ขัดต่อกฎหมาย จะต้องมีความเป็นธรรม ค านึงถึง
ผลประโยชน์ สวัสดิภาพ และสวัสดิการของผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ 
ดังนี้ 
   ๓.๑ การก าหนดข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ 
   ๓.๒ การแก้ปัญหาของความขัดแย้งในการประเมินด้วยความเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
   ๓.๓ รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมาเปิดเผย และค านึงถึงข้อจ ากัด
ของการประเมิน 
   ๓.๔ การให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
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   ๓.๕ การค านึงถึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 
   ๓.๖ การเคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้อง 
   ๓.๗ รายงานผลการประเมินที่สมบูรณ์ยุติธรรมและเสนอทั้งจุดเด่นและจุดด้อย
ของสิ่งที่ประเมิน 
   ๓.๘ ผู้ประเมินท าการประเมินด้วยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 
  ๔. มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy Standard) เป็นมาตรฐานที่ต้องประกันว่า 
การประเมินได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบ และสารสนเทศที่เพียงพอ
ส าหรับตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน ประกอบด้วยเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๔.๑ การระบุวัตถปุระสงคข์องการประเมินอย่างชัดเจน 
   ๔.๒ การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการอย่างชัดเจน 
   ๔.๓ การบรรยายแหล่งข้อมูลในการได้มาอย่างชัดเจน 
   ๔.๔ การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความตรง 
   ๔.๕ การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเที่ยง 
   ๔.๖ การจัดระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และรายงาน 
   ๔.๗ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   ๔.๘ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   ๔.๙ การเขียนรายงานมีความเป็นปรนัย 
 

 ผู้วิจัย สรุปมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบจากนักวิชาการ คือ Cronbach, 1963, Alkin, 
1969, Stufflebeam, et al. 1971, McMillan & Schumacher, 2001 และศิริชัย กาญจนวาสี ว่า 
มี ๔ มาตรฐาน คือ ๑) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) ๒) มาตรฐานด้านความ
เป็นไปได้  (Feasibility Standard) ๓) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) 
๔) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) 

 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการด าเนินชีวิต 
 

 ๒.๒.๑ ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิต 
 

 ค าว่า “ทักษะ” ซึ่งในภาษาอังกฤษเรียกว่า “ Skill” นั้น เป็นค าที่ใช้กันอยู่ทั่วไปในวง
การศึกษา และจิตวิทยา หมายถึง ความเชี่ยวชาญ ความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซี่งเกิดจาก
ประสบการณ์ สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ เช่น การมีทักษะทางด้านภาษา ทักษะในด้านการเรียนการ
สอน การเรียนรู้ที่เกิดจากการท างานร่วมกัน เป็นต้น ทักษะนี้จะเป็นสิ่งที่สามารถแสดงออกมาให้เห็น
ได้จากการกระท า ทักษะที่กล่าวมานี้เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้ที่มีทักษะ
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เหล่านี้จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ โดยมีโอกาสที่ดีกว่าผู้ที่ไม่มีทักษะตามที่
กล่าวมาข้างต้น ทักษะนี้อาจเรียกว่า ทักษะการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นคนละอย่างกับทักษะชีวิต ที่มี
ความหมายว่า เป็นคุณลักษณะ หรือเป็นความสามารถในเชิงสังคมจิตวิทยา ( Psychosocial 
Competence) เป็นทักษะที่ท าให้สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตแต่ละ
วัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรืออาจจะกล่าวว่าทักษะชีวิตเป็นความสามารถพิเศษขั้นพื้นฐานที่ทุกคน
จ าเป็นจะต้องใช้ในการเลือกทางด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ๔๓ 
 World Health Organization (WHO) ได้บัญญัติศัพท์ค าว่าทักษะชีวิต (Life Skills) 
ขึ้น และให้ความหมายว่า คือความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง ใน
การที่จะเผชิญกับสิ่งท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นสิ่งที่
จรรโลงให้เกิดการด ารงไว้ซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง
ในขณะที่เผชิญแรงกดดันหรือกระทบกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ความสามารถนี้
ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะในการจัดการกับปัญหาที่อยู่รอบตัวภายใต้สังคม
ปัจจุบัน๔๔ 
 UNICEF ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการใช้ความรู้ เจตคติ และทักษะ
ต่างๆ ให้มีความสามารถในการรับผิดชอบตนเอง ให้มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการด าเนิน
ชีวิตโดยมีการสร้างทางเลือกที่ดี การเผชิญกับความกดดัน การต่อต้าน จากกลุ่มเพ่ือน และสามารถ
จัดการกับสิ่งที่เข้ามาคุกคามต่อชีวิต 
 ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ ได้กล่าวว่า ทักษะชีวิต เป็นความสามารถขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับใช้
ในการเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น และใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตในสังคมให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และด้านปัญหาสังคมต่างๆ ประกอบด้วย ความรู้ ความรู้สึกในจิตใจที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในการจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน๔๕ 

                                                                    
 

 ๔๓อรอานันท์ ใสแสง, “ประสิทธิผลของการประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตร่วมกับแรง
สนับสนุนทางสังคมเพื่อป้องกันการติดเกมในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย”, ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ, (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒). 
 ๔๔ World Health Organization (WHO), World Health Statistics Annual, Geneva. 
(Switzerland, 1997), P. 97. 
 ๔๕ยงยทุธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และคณะ, การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เอกสารประกอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐), หน้า ๒๑. 



๓๗ 

 

 

 Maxwell ได้ให้ความหมายของค าว่าทักษะชีวิตว่า หมายถึง ความสามารถในการจัดการ
หรือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต๔๖ 
 วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ ดังนี้ 
  ๑. ความสามารถของมนุษย์ที่มีติดตัวมาแต่ก าเนิด 
  ๒. ความสามารถที่มนุษย์สามารถเรียนรู้จากตนเองและผู้ อ่ืน ซึ่งรวมถึงสภาพ 
แวดล้อมทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคมท่ีมนุษย์เป็นผู้สร้างขึ้น 
  ๓. ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการกับชีวิตของ
ตนเองกับปัญหาและสภาพแวดล้อมต่างๆ๔๗ 
 ผู้วิจัย สรุปความหมายของทักษะการด าเนินชีวิตจากนักวิชาการ คือ องค์การอนามัยโลก, 
องค์การยูนิเซฟ , ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ , Maxwell , วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี กล่าวได้ว่า 
ทักษะการด าเนินชีวิต หมายถึง ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชิญแรงกดดัน หรือกระทบกับ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ซึ่งส่งผลต่อการปรับตัวในอนาคต ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม จริยธรรม 
และปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 

 

 ๒.๒.๒ การด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
 

 การด าเนินชีวิตเป็นความหมายที่กว้างขวางมาก ดังนั้นจึงต้องอาศัยการจ ากัดความจาก
หลักค าสอนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา สรุปสาระใจความที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต คือ 
การน าหลักศีลธรรม ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา ไปใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ให้ด าเนินต่อไปได้จนถึงท้ายที่สุดของชีวิต คือ ความตาย๔๘ 
 พระพุทธเจ้าทรงเน้นให้มนุษย์แต่ละคนพัฒนาองค์ธรรมความสุจริตทั้ง ๓ มิติ คือ กาย
สุจริต วาจาสุจริต และจิตใจสุจริต ทรงตรัสสอนโดยการขยายความชุดธรรมนี้ว่า เมื่อปฏิบัติตัวด ารง
ตนอยู่ในหลักการนี้อย่างสม่ าเสมอแล้ว จะก่อให้เกิดความสุขทั้งในโลกนี้ และโลกหน้าด้วยเช่นกัน ดัง
พุทธพจน์ว่า “บุคคลพึงประพฤติธรรมให้สุจริต ไม่พึงประพฤติธรรมให้ทุจริต ผู้มีปกติประพฤติธรรม 
ย่อมอยู่เป็นสุขในโลกนี้ และโลกหน้า”๔๙ นอกจากนี้ พระองค์ทรงตรัสเตือนว่า “ลุกขึ้นเถิด อย่ามัว
                                                                    
 

 ๔๖Maxwell, (1981), Lift after School: A Social Skills Curriculum. (New York: Pregamon 
Internation Library, 1981), p. 31. 
 ๔๗วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี, หลักการสอนการพัฒนาทักษะชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๗๑. 
 ๔๘สนิท ศรีส าแดง, พุทธปรัชญา. (กรุงเทพมหานคร: นีลนาราการพิมพ, ๒๕๓๕), หน้า ๑๙. 
 ๔๙ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๘/๘๕. 



๓๘ 

 

 

ประมาทอยู่เลย จงประพฤติสุจริตธรรม เพราะผู้ประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข ทั้งในโลกนี้และโลก
หน้า”๕๐ 
 จะเห็นว่า พระด ารัสดังกล่าว ทรงกระตุ้นเตือนให้เกิดแรงบันดาลใจ โดยทรงเน้นว่า การ
ลุกขึ้นใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาทนั้น มีนัยที่สะท้อนถึงการให้มนุษย์แต่ละคนยึดมั่นอยู่ในสุจริตธรรม 
เพราะเมื่อมนุษย์ยึดมั่นอยู่ในสุจริตธรรมโดยการสุจริตต่อธรรมแล้ว ธรรมนั้นจะท าหน้าที่รักษามนุษย์
แต่ละคนด้วยความสุจริตเช่นกัน ประเด็นส าคัญมิได้หมายถึงการที่มนุษย์สุจริตต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งในการด าเนินชีวิตและการท างาน แต่จ าเป็นต้องเริ่มต้นด้วยความ “สุจริตต่อธรรม” เมื่อนั้นธรรม
จะท าหน้าที่รักษาผู้ประพฤตธรรมด้วยความสุจริตเช่นเดียวกัน กล่าวคือ การประพฤติดี และประพฤติ
ชอบที่สอดคล้องต่อธรรม ธรรมจะท าหน้าที่รักษาให้ชีวิตแต่ละคนดี และด ารงม่ันอยู่ในความชอบธรรม
เช่นกัน 
 พระพุทธด ารัสดังกล่าว นับว่ามีอิทธิพลส าคัญต่อพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่ทรงพระราชทาน ณ ต าหนักจิตรลดารโหฐาน ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๓๐ ว่า “ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทั้งปวง จึงต้องฝึกฝนอบรมให้เกิดในตัวเอง เพ่ือ
จักได้เป็นคนดีมีประโยชน์ และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญมั่นคง...” ความสุจริตจึงถือได้ว่า เป็นหลักการ
พ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาชีวิตสะอาด เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เป็นหลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ทั้งใน
การด าเนินชีวิต การประกอบสัมมาชีพ การท างาน และการเข้าไปเกี่ยวกับข้องกับคนอ่ืนในชุมชน 
 เมื่อน าพระพุทธพจน์มาเชื่อมโยงกับพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จะ
พบประเด็นที่สอดรับ และเชื่อมโยงกันอย่างมีนัยส าคัญดังนี้ 
 การด าเนินชีวิตด้วยหลัก “สุจริตธรรม” หรือ “ความซื่อสัตย์สุจริต” อันเป็นแนวทางที่
พระพุทธเจ้าทรงย้ าเตือนให้พุทธศาสนิกชนได้ตระหนักรู้ว่าการด ารงตนอยู่ในครรลองของสุจริตธรรม
นั้น ธรรมะจะรักษาที่คนที่คิด พูด และท าอย่างสุจริตให้มีความสุขทั้งในโลกนี้ และโลกอ่ืน ตลอดเวลา
ในการด าเนินชีวิต และความซื่อสัตย์สุจริตจะเป็นพ้ืนฐาน หรือตัวชี้วัดความดีงามในการใช้ชีวิตร่วมกับ
คนอ่ืนๆ ในสังคม 
 ชีวิตที่สะอาดตามความมุ่งหมายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวดังกล่าว สอดรับกับ
พุทธพจน์อย่างมีนัยส าคัญดังบทว่า “มหาบุรุษทรงยินดีในสัจจะ ในธรรม ในการฝึก ในความส ารวมใน
ความสะอาด ในศีลที่เป็นอาลัย ในอุโบสถกรรม ในความไม่เบียดเบียนสัตว์ทั้งหลาย ในกรรมอัน ไม่ 
สาหัส ทรงสมาทานมั่น ทรงประพฤติอย่างรอบคอบ๕๑ ซึ่งค าว่า “สะอาด” ในค าว่า “ชีวิตสะอาด” นั้น 
หมายถึง ความสะอาดใน ๓ มิติ คือ สุจริต ๓ ประการ ได้แก่ (๑) กายสุจริต (ประพฤติชอบด้วยกาย) 

                                                                    

 ๕๐ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๐๘/๘๕. 
 ๕๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๓/๑๖๕. 



๓๙ 

 

 

(๒) วจีสุจริต ประพฤติชอบด้วยวาจา (๓) มโนสุจริต ประพฤติชอบด้วยใจ๕๒ กล่าวคือ ชีวิตสะอาดที่
พระเจ้าอยู่หัวทรงมุ่งเน้นนั้นสอดรับกับความสะอาดตามความมุ่งหมายของพระพุทธเจ้าที่มีพระ
ประสงค์ให้พัฒนาความสะอาดที่ด ารงอยู่บนฐานของความสุจริตทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ความ
สุจริตดังกล่าวจึงได้กลายเป็นพื้นฐานความดีทุกประการดังที่พระเจ้าอยู่หัวทรงเน้น๕๓ 
 การยึดมั่นอยู่ใน “สุจริตธรรม” มิได้ส่งผลดีต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันเท่านั้น แต่ได้
ขยายผลดีไปสู่ชีวิตในอนาคตเช่นเดียวกัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ชีวิตหลังความตาย” ดังที่มีค าถามถึง
พระพุทธเจ้าว่า “อะไรหนอ เป็นเหตุปัจจัยให้บุคคลบางคนในโลกนี้ หลังจากตายไปแล้วจะเข้าถึง
ความเป็นอยู่กับเทพทั้งหลายผู้น าเนื่องในหมู่คันธัพพเทพ” พระพุทธเจ้าตรัสว่า ภิกษุ บุคคลบางคนใน
โลกนี้ ประพฤติกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต...  นี้แล เป็นเหตุปัจจัยให้บุคคลบางคนในโลกนี้ 
หลังจากตายไปแล้ว จะเข้าถึงความเป็นผู้อยู่ร่วมกับเทพทั้งหลายผู้นับเนื่องในหมู่คันธัพพเทพ๕๔ 
 นอกจากนี้ พระองค์ทรงย้ าให้เห็นความส าคัญของการยึดมั่นอยู่ในสุจริตธรรมจะก่อให้เกิด
ความสุขในทุกเวลาของการด าเนินชีวิตว่า “ภิกษุทั้งหลาย สัตว์เหล่าใดประพฤติชอบด้วยกาย (กาย
สุจริต) ประพฤติชอบด้วยวาจา (วจีสุจริต) ประพฤติชอบด้วยใจ (มโนสุจริต) ในเวลาเช้า เวลาเช้าก็เป็น
เวลาที่ดีของสัตว์เหล่านั้น ประพฤติชอบในเวลาเที่ยง ก็เป็นเวลาที่ดีของสัตว์เหล่านั้น ประพฤติชอบใน
เวลาเย็นก็เป็นเวลาที่ดีของสัตว์เหล่านั้น”๕๕ 
 จะเห็นได้ว่า การด าเนินชีวิตตามแนวความเชื่อของศาสนานั้น จะน าหลักจริยธรรมต่างๆ 
ที่เชื่อว่าดีงาม ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตของตน เพ่ือให้เกิด
ความสุข หรือเกิดความเจริญงอกงามแก่ชีวิตของตนเองเป็นส าคัญ ศาสนาเป็นสิ่งที่มีมาช้านาน ใน
ระยะแรกศาสนาเป็นสิ่งที่ถูกก าหนดขึ้นมาเพ่ือขจัดความหวาดกลัวสิ่งต่างๆ ที่ล้อมรอบตัวของมนุษย์ 
คิดว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นมาจากการกระท าของผู้มีฤทธิ์มากกว่าตน เมื่อมนุษย์เริ่ม
เรียนรู้ธรรมชาติมากขึ้น และเกิดเป็นศาสนาที่มีเหตุผลเข้ามาเป็นแบบแผนและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต แต่กิจกรรมหรือพีธีกรรมต่างๆ ก็ยังมีการท าสืบต่อกันมา 
 การด าเนินชีวิตสามัญของคนทั่วไป หลักธรรมที่คุ้นกันมาก ซึ่งเป็นตัวอย่างของการน าเอา
องค์มรรคออกมาจัดใช้ในทางปฏิบัติ ได้แก่ ธรรมจริยา ๑๐ ประการ๕๖ ที่รู้จักกันดีในชื่อว่า กุศล
                                                                    
 

 ๕๒ที.อ.(บาลี) (๑๑/๒๐๗/๑๑๒. 
 ๕๓พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, “สุจริตธรรมในฐานะเคร่ืองมือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
สังคมไทยปัจจุบัน”,หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ ๕ 
(ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), ๒๕๕๗). 
 ๕๔ส .ข.(ไทย) ๑๗/๔๓๙/๓๖๓-๓๖๔. 
 ๕๕องฺ ติก. (ไทย) ๒๐/๑๕๖/๓๙๙-๔๐๐. 
 ๕๖ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๕๒๓ 



๔๐ 

 

 

กรรมบถ ๑๐ (ทางท าความดี หรือกุศลกรรมที่เป็นทางแห่งสุคติ)๕๗ หรือที่บาลีบางแห่งเรียกว่า อารย
ธรรม (บาลีเป็น อริยธมฺม = ธรรมของอารยชน หรือ ธรรมที่ท าให้เป็นอารยชน)๕๘ และอรรถกถาถือว่า
เป็น มนุษยธรรม (ธรรมของมนุษย์ หรือธรรมที่ท าให้เป็นมนุษย์๕๙ 
 ธรรมจริยา ซึ่งมักเรียกว่า กุศลกรรมบถ ๑๐ นี้ แทบทุกข้อแยกความเป็น ๒ ตอน คือ เว้น
อะไร กับท าอย่างไร (ท่อนลบกับท่อนบวก) จึงควรเขียนดังนี้ ๑.เว้นปาณาติบาต ปรารถนาดีต่อทุกคน 
๒. เว้นอทินนาทาน เคารพกรรมสิทธิ์ ๓. เว้นกาเมสุมิจฉาจาร ไม่ละเมิดจารีต ๔. เว้นมุสาวาท พูดค า
สัตย์ ๕. เว้นปิสุณาวาจา พูดสมานสามัคคี ๖. เว้นผรุสวาจา พูดค าไพเราะ ๗. เว้นสัมผัปปลาป พูดค า
มีเหตุผลเป็นประโยชน์ ๘. อนภิชฌา ไม่โลภจ้องจะเอาของใคร ๙. ไม่พยาบาท คิดเมตตา ๑๐. มี
สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบตามคลองธรรม 
 ในระดับชีวิตของคนทั่วๆ ไปนี้ ไม่เน้นการปฏิบัติขั้นสมาธิเด่นชัดออกมา แต่องค์มรรคฝ่าย
สมาธิก็มีแทรกอยู่แล้ว นอกจากหลักที่ว่า สัมมาวายามะ และสัมมาสติ เป็นธรรมที่ต้องใช้พร้อมไปก้บ
การปฏิบัติองค์มรรคข้ออ่ืนๆ ทุกข้อแล้ว๖๐ ที่จ าเพาะชัดลงไปอยู่ที่ว่า สมาธิในความหมายหนึ่ง ก็คือ
ภาวะจิตที่ปราศจากนิวรณ์ ตรงกับธรรมจริยาข้อ ๘ และ ๙ (อนภิชฌา และ อพยาบาท) ซึ่งเป็นภาวะ
จิตปราศจากนิวรณ์ (อภิชฌา หรือกามฉันทะ เป็นนิวรณ์ข้อที่ ๑ และ พยาบาท เป็นนิวรณ์ข้อที่ ๒) 
ดังที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้เอง โดยทรงจัดอนภิชฌา และอพยาบาทนี้ ว่าเป็นจิตตสัมปทา๖๑ เมื่อถือ
ตามพุทธพจน์นี้ จึงจัดธรรมจริยา หรือกุศลกรรมบถ ๒ ข้อนั้นเข้าในสมาธิ 
 นอกจากนั้น การปฏิบัติตามหลักธรรมจริยาทั้งหมดนี้ เมื่อมองในแง่ของชีวิตด้านใน ก็คือ
การเตรียมตัวให้พร้อมที่จะบ าเพ็ญสมาธิอย่างได้ผลดีต่อไปนั่นเอง๖๒ 
 มีข้อสังเกตส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ในการสอนทั่วไปมักจะเน้นกันแต่แง่ลบของกุศลกรรมบถ 
หรือธรรมจริยา คือเน้นการเว้นหรือละ ไม่สู้ย้ าแง่บวกที่ว่าควรท าหรือปฏิบัติอย่างไร ทั้งที่ในบาลีท่าน
แสดงไว้พร้อมทั้งแง่ลบและแง่บวก 

                                                                    
 

 ๕๗เชน องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๕/๒๘๗ 
 ๕๘องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๑๖๘/๒๙๖ 
 ๕๙เชน ม.อ. (บาลี) ๑/๓๔๐; ส .อ. (บาลี) ๓/๑๖๒; องฺ.อ.(บาลี) ๑/๕๑; วินย.ฏี.๑/๖๒; วิสุทฺธิ.ฏี.๒/๒๘๒ 
 ๖๐ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๕๒-๒๘๑/๑๘๐-๑๘๙ 
 ๖๑องฺ ติกฺ (ไทย) ๒๐/๕๕๗/๓๔๖ ; การจัดกุศลกรรมบถ หรือธรรมจริยา เข้าในไตรสิกขา และองค์
มรรค ดู บันทึกพิเศษท้ายบท 
 ๖๒จะเห็นว่า ธรรมจริยาเน้นหนักในด้านศีล และหลักทั่วไปมีอยู่แล้วว่า ศีลที่ปฏิบัติอย่างถูกต้อง ย่อม
เป็นไปเพื่อสมาธิ ดังตัวอย่างที่น่าสังเกต เช่น ลักษณะอย่างหนึ่งของค าหยาบ ได้แก่ ไม่ช่วยให้เกิดสมาธิ (อสมาธิสัง
วัตตนิกา) การกล่าวค าสุภาพจึงมีความมุ่งหมายอย่างหนึ่งว่า เพื่อช่วยเกื้อกูลแก่สมาธิ (ดู ม.มู .๑๒/๔๘๔/๕๒๒; ม.อุ.
๑๔/๒๐๔/๑๔๘; องฺ ทสก.๒๔/๑๖๕/๒๘๖; ๑๙๔/๓๑๔; อภิ.ส .๓๔/๘๖๑/๓๓๓; อภิ.วิ.๓๕/๙๒๑/๔๘๗) 



๔๑ 

 

 

 ข้อสังเกตอีกอย่างหนึ่ง ระหว่างศีล ๕ หรือเบญจศีล กับธรรมจริยา หรือกุศลกรรมบถ ๑๐ 
อย่างนี้ อย่างไหนควรหยิบยกขึ้นมาเป็นจุดเน้นในการสอนมากกว่ากัน หรือถ้ายอมให้แบ่งตอนกันโดย
เริ่มด้วยเน้นศีล ๕ ก่อน ก็อาจจะถามว่า เมื่อไรจะก้าวไปถึงข้ันธรรมจริยากันสักที๖๓ 
 เรามักเข้าใจกันว่า ศีล ๕ เป็นมนุษยธรรม แต่ดังที่เคยอ้างแล้วว่า ในอรรถกถา ท่านจัดว่า 
กุศลกรรมบถ ๑๐ หรือธรรมจริยา ๑๐ ข้อนี้ เป็นมนุษยธรรม อาจจะมองเหตุผลได้ว่า ศีล ๕ นั้น เป็น
หลักความประพฤติพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้มนุษย์อยู่กันได้โดยไม่เบียดเบียนกันมากเกินไป 
และไม่ให้สังคมวุ่นวายระส่ าระสาย แต่ยังไม่พอแก่ความเป็นมนุษย์ ที่ถือว่าเป็นสัตว์ประเสริฐ  มีใจสูง 
ถ้าจะให้สมที่จะเป็นมนุษย์ได้จริง จึงต้องมีธรรมจริยา ๑๐ หรือประพฤติได้ในขั้นของกุศลกรรมบถ ๑๐ 
ประการนี้ 
 ถ้าเทียบตามหลักของมรรค จะเห็นชัดว่า ศีล ๕ อยู่แค่การควบคุมกาย วาจา เป็นการ
ปฏิบัติด้านศีล เท่านั้น แต่ธรรมจริยามีครบทั้งด้านศีล ด้านจิตหรือสมาธิ และด้านปัญญา พูดได้ว่า 
ธรรมจริยา นั้น เป็นมรรคที่จัดเป็นหลักความประพฤติปฏิบัติในระดับที่เหมาะส าหรับมนุษยชน
ทั่วไป๖๔ 
 คนมีศีลธรรม หรือมีมนุษยธรรม ที่เรียกได้ว่าเป็นอารยชน มีธรรม คือ คุณสมบัติ ดังนี้ 
 ก. มีสุจริตทั้งสาม คือ มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ ๓ ประการ 
  ๑ กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย 
  ๒ วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยวาจา 
  ๓. มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดสิ่งที่ดีถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยใจ๖๕ 
 ข. ประพฤติตามอารยธรรม โดยปฏิบัติถูกต้องตามทางแห่งกุศลกรรม ๑๐ ประการ คือ 
 ทางกาย ๓ 
  ๑. ละเว้นการฆ่า การสังหาร การบีบคั้นเบียดเบียน ; มีเมตตา กรุณา ช่วยเหลือ
เกื้อกูลสงเคราะห์กัน 
  ๒. ละเว้นการแย่งชิงลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ ; เคารพสิทธิในทรัพย์สิน
ของกันและกัน 
  ๓. ละเว้นการประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงแหนของผู้อ่ืน ; ไม่ข่มเหง
จิตใจ หรือท าลายลบหลู่เกียรติและวงศ์ตระกูลของกันและกัน 

                                                                    
 

 ๖๓การเรียกช่ือศีล ๕ และธรรมจริยา ๑๐ เป็นต้น ดู บันทึกพิเศษท้ายบท 
 ๖๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์ครั้งที่ ๔๖, (โรงพิมพ์ บริษัท 
สหธรรมมิก จ ากัด, หน้า ๕๒๓-๕๒๔. 
 ๖๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. 



๔๒ 

 

 

 ทางวาจา ๔ 
  ๔. ละเว้นการพูดโกหก หลอกลวง ; กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดให้ผิดจากความจริง 
  ๕. ละเว้นการพูดในทางยุยงส่งเสริมให้เกิดความแตกแยก การพูดส่อเสียด ; พูดแต่
ค าประสานให้เกิดความสามัคคี 
  ๖. ละเว้นการพูดหยาบคาย ค าพูดที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ; พูดแต่ค าที่มีสาระ มี
ความสุภาพ นุ่มนวลน่าฟัง 
  ๗. ละเว้นการพูดเพ้อเจ้อ พูดจาเหลวไหล ; พูดความจริง มีเหตุผล มีประโยชน์ ถูก
กาลเทศะ 
 ทางใจ ๓ 
  ๘. ไมโ่ลภมาก ไม่คิดเอาแต่ได้ ; คิดที่จะให้ คิดที่จะเสียสละ มีใจกว้าง รู้จักเผื่อแผ่ 
  ๙. ไม่คิดร้ายเบียดเบียนใคร หรือคิดที่จะมุ่งร้ายท าลายผู้อ่ืน ไม่พยาบาทปองร้าย; มี
ความปรารถนาดี มีเมตตา ไมตรี คิดท่ีจะท าใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่กัน 
  ๑๐. มีความเห็นถูกต้อง เป็นสัมมาทิฏฐิ เข้าใจในหลักกรรมว่า ท าดีมีผลดี ท าชั่วมีผล
ชั่ว ; รู้เท่าทันความจริงที่เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย 
 ธรรม ๑๐ ข้อนี้ เรียกว่า กุศลกรรมบถ (ทางท ากรรมดี) บ้าง ธรรมจริยา บ้าง อารยธรรม 
บ้าง เป็นรายละเอียดขยายความสุจริต ๓ ข้อข้างต้นด้วย คือ ข้อ ๑ – ๓ เป็น กายสุจริต ข้อ ๔ – ๗ 
เป็น วจีสุจริต ข้อ ๘ – ๑๐ เป็น มโนสุจริต๖๖ 
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก กล่าวถึงความสุขว่า 
ย่อมเป็นที่ปรารถนาของคนทุกๆ คน ความสุขนี้น่าจักหาได้ไม่ยาก เพราะในโลกนี้มีเครื่องอุปกรณ์แห่ง
ความสุขแวดล้อมอยู่โดยมาก หากสังเกตดูชีวิตของคนโดยมากที่ก าลังด าเนินไปอยู่ จักรู้สึกว่าตรงกัน
ข้ามกับที่คิดคาด ทั้งนี้มิใช่เพราะเครื่องแวดล้อมอุดหนุนความสุขในโลกนี้มีน้อยจนไม่เพียงพอ แต่เป็น
เพราะผู้ขาดแคลนสุขสมบัติ ไม่ท าเหตุอันเป็นศรีแห่งสุขสมบัติ จึงไม่ได้สุขสมบัติเป็นกรรมสิทธิ์ ส่วนผู้
ที่ท าเหตุแห่งสุขสมบัติ ย่อมได้สุขสมบัติมาเป็นกรรมสิทธิ์ 
 เพราะเหตุนี้ ผู้ปรารถนาสุขจึงสมควรจับเหตุให้ได้ก่อนว่าอะไรเป็นเหตุของความสุข และ
อะไรเป็นเหตุของความทุกข์ บางคนอาจเห็นว่า เหตุของความสุขความทุกข์อยู่ภายนอก คือสุขเกิดจาก
สิ่งภายนอก มีเงิน ทอง ยศ ชื่อเสียง บ้านที่สวยงาม เป็นต้น ส่วนความทุกข์ก็เกิดจากสิ่งภายนอกนั้น
เหมือนกัน บางคนอาจเห็นว่าความสุขความทุกข์เกิดจากเหตุภายใน จักพิจารณาความเห็นทั้งสองนี้
ต่อไป 

                                                                    
 

 ๖๖ม.มู. (ไทย) ๒/๔๘๕/๕๒๓ 
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 สิ่งภายนอกโดยมาก ถ้าเป็นส่วนที่ดี มีเงิน ทอง ยศชื่อเสียง เป็นต้น ก็เป็นที่ปรารถนา
ตรงกันของคนเป็นอันมาก จึงต้องมีการแสวงหาแข่งขันกันโดยทางใดทางหนึ่ง เมื่อได้มาก็ให้เกิด
ความสุขเพราะสมปรารถนาบ้าง เพราะน าไปเลี้ยงชีพตนและผู้อ่ืนให้อ่ิมหน าส าราญบ้าง สิ่งภายนอก
ย่อมอุดหนุนความสุขฉะนี้ แต่สิ่งภายนอกเป็นสิ่งไม่ยั่งยืน แปรเปลี่ยนไปอยู่เสมอ ความสุขที่เกี่ยว
เกาะติดอยู่ก็ต้องแปรเปลี่ยนไปตาม ความทุกข์จึงปรากฏขึ้นติดๆ กันไปทีเดียว ความสุขเช่นนี้เป็น
ความสุขที่ลอยไปลอยมา หรือเรียกว่าเป็นความสุขลูกโป่ง และในความแสวงหา ถ้าไม่ได้หรือได้สิ่งที่ไม่
ชอบก็ให้เกิดความทุกข์เพราะไม่สมปรารถนา อนึ่ง ถ้าได้สิ่งนั้นๆ มาด้วยการกระท าที่ไม่ดี การกระท า
นั้นก็จักเป็นเครื่องตัดทอนตนเองอีกส่วนหนึ่ง 
 ข้อความที่กล่าวมานี้แสดงว่าสิ่งภายนอกอุดหนุนความสุขส าราญให้บ้าง แต่จัดเป็นเหตุ
ของความสุขหรือ ถ้าเป็นเหตุของความสุข ผู้ที่มีสิ่งภายนอกบริบูรณ์จักต้องเป็นสุขทุกคน แต่ความจริง
ไม่เป็นอย่างนั้น ผู้ที่บริบูรณ์ด้วยสิ่งภายนอกแต่เป็นทุกข์มีถมไป เพราะเหตุนี้ สิ่งภายนอกจึงมิใช่เป็นตัว
เหตุของความสุข เป็นเพียงเครื่องแวดล้อมอุดหนุนความสุขดังกล่าวแล้วเท่านั้น 
 ยังเหลืออีกความเห็นหนึ่ง ซึ่งว่าสุขทุกข์เกิดจากเหตุภายในอันสิ่งภายนอกมี เงิน ทอง ยศ 
ชื่อเสียง เป็นต้น อันเป็นอุปกรณ์แก่ความสุข เมื่อคิดดูให้ซึ้งลงไป จักเห็นว่าเกิดจากการกระท าของ
ตนเอง ถ้าตนเองอยู่เฉยๆ ไม่ท าการงานอันเป็นเหตุที่เพ่ิมพูนสิ่งภายนอกเหล่านั้น สิ่งภายนอกนั้นก็จะ
ไม่เกิดขึ้น ที่มีอยู่แล้วก็ต้องแปรเปลี่ยนไป ถ้าไม่มีใหม่มาชดเชยก็จักต้องหมดไปในที่สุด เพราะเหตุฉะนี้
จึงกล่าวได้ว่า สิ่งภายนอกที่เป็นอุปกรณ์แก่ความสุขนั้น ก็เกิดขึ้นเพราะการกระท าของตนเองในทาง
ธรรม การประกอบอาชีพมีกสิกรรม พาณิชยกรรม เป็นต้น ไปตามธรรมดาไม่เรียกเป็นการงานที่ดีหรือ
ชั่ว แม้ชาวโลกก็ไม่เรียกผู้ประกอบการอาชีพไปตามธรรมดาว่าเป็นคนดีหรือเป็นคนเลว แต่หากว่ามี
การท าอย่างอ่ืนพิเศษออกไป ถ้าต้องด้วยเนติอันงามก็เรียกกันว่าดี ถ้าไม่ต้องด้วยเนติอันงามก็เรียกกัน
ว่าเลว ไม่ด ี
 เพราะเหตุฉะนั้น ผู้ปรารถนาสุขเบื้องต้นจึงสมควรหมั่นประกอบการงานหาเลี้ยงชีพตาม
ทางของตน ๆ โดยไม่ตัดรอนกันไม่เฉื่อยชาเกียจคร้าน และแก้ไขในการงานของตนให้ดีขึ้น ก็จักไม่ต้อง
ประสบความแร้นแค้นขัดข้อง ถ้าไม่หมั่นประกอบการงานเกียจคร้าน เฉื่อยชา และไม่คิดแก้ไขการงาน
ของตนให้ดีขึ้น ปล่อยไปตามเรื่อง ก็อาจจักต้องประสบความยากจนข้นแค้น ต้องอกแห้งเป็นทุกข์ และ
นั่นเป็นความผิดใหญ่ต่อประโยชน์ปัจจุบันของตนเอง 
 การท าอย่างหนึ่ง ทางธรรมเรียกว่าดี เป็นวิถีทางของคนฉลาด และทางโลกยกย่องนับถือ
ว่าดี การท าอย่างนี้ เรียกว่า สุจริต แปลว่า ประพฤติดี ประพฤติดีทางกาย เรียกกายสุจริต ประพฤติดี
ทางวาจา เรียกว่าวจีสุจริต ประพฤติดีทางใจ เรียกว่า มโนสุจริต 
 กายสุจริต จ าแนกเป็น ๓ คือ ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักทรัพย์ไม่ประพฤติผิดในทางกามประเวณี 
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 วจีสุจริต จ าแนกเป็น ๔ คือ ไม่พูดปด ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ 
เหลวไหล 
 มโนสุจริต จ าแนกเป็น ๓ คือ ไม่เพ่งเล็งทรัพย์สมบัติของผู้อ่ืนด้วยโลภเจตนาคิดจะเอามา
เป็นของ ๆ ตน ไม่พยาบาทปองร้าย ไม่เห็นผิดจากคลองธรรม มีความเห็นว่าท าดีได้ดีท าชั่วได้ชั่ว เป็น
ต้น รวมเป็น ๑๐ ประการ 
 ส่วนการกระท าที่ตรงกันข้ามเรียกว่า ทุจริต แปลว่า ประพฤติชั่ว ประพฤติชั่วทางกาย
เรียกว่า กายทุจริต ประพฤติชั่วทางวาจาเรียกว่า วจีทุจริต ประพฤติชั่วทางใจเรียกว่า มโนทุจริต  
ทุจริต ๓ นี้มีจ าแนกตรงกันข้ามกับสุจริต 
 ค าว่า ประพฤติ มักจะพูดมุ่งหมายถึงการกระท าทางกายและวาจา ค าว่า ท า ก็มักหมายถึง
การท าทางกาย การท าทางวาจาเรียกว่า พูด การท าทางใจเรียกว่า คิด ส่วนทางธรรม การท า พูด คิด 
เรียกเป็นอย่างเดียวกันว่า ท า หรือประพฤติดี และมีค าว่ากาย วาจา ใจ ก ากับเพ่ือให้รู้ว่าท าหรือ
ประพฤติทางไหน 
 ทุจริต ทางธรรมเรียกว่าไม่ดี เป็นวิถีทางของผู้ไม่ฉลาด ทางโลกก็เหยียดหยามว่าเลว ไม่ดี 
โดยนัยนี้จึงเห็นว่าทั้งทางโลก ทั้งทางธรรม นับถือสิทธิของผู้อ่ืน หรือเรียกว่านับถือขอบเขตแห่งความ
สงบสุขของผู้อ่ืน เพราะสุจริตและทุจริตที่จ าแนกไว้อย่างละ ๑๐ ประการนั้น โดยความก็คือไม่
ประพฤติละเมิดสิทธิหรือไม่เบียดเบียนความสงบสุขของผู้อ่ืน และการประพฤติละเมินสิทธิและความ
สงบสุขของผู้อ่ืนนั้นเอง แต่ทางโลกนับถือสิทธิของบุคคลและสัตว์เดียรัจฉานบางจ าพวก ไม่นับถือบาง
จ าพวก โดยอาศัยกฎหมายเป็นหลัก ส่วนทางธรรม นับถือทั่วไปไม่มีแบ่งแยกยกเว้น เพราะทางธรรม
ละเอียดประณีต 
 อนึ่ง ทุจริต อยู่เฉย ๆ ประพฤติไม่ได้ ต้องประพฤติด้วยความขวนขวายพยายามจนผิดแผก
แปลกไปจากปกติ จึงจัดเป็นทุจริตได้ ส่วนสุจริตประพฤติได้โดยไม่ต้องลงทุนลงแรง ประพฤติไป
ตามปกติของตนนั่นแลไม่ต้องตบแต่งเปลี่ยนแปลงก็เป็นสุจริตได้เพราะเหตุนี้ เมื่อว่าทางความประพฤติ 
สุจริตจึงประพฤติได้ง่ายกว่า เมื่อเป็นเช่นนี้ เพราะเหตุไรทุจริตจึงเกิดขึ้นได้ ข้อนี้เป็นเพราะยังขาด
ธรรมในใจเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งความประพฤติจึงเป็นไปตามใจของตนเอง ผู้รักษาศีล หรือประพฤติ
สุจริตหรือแม้ประพฤติกฎหมายของบ้านเมือง ถ้าไม่มีธรรมอยู่ในใจบ้างแล้ว ก็มักจะรักษาหรือ
ประพฤติท านองทนายว่าความ เพราะการกระท าบางอย่างไม่ผิดศีลตามสิกขาบท ไม่ผิดสุจริตตาม
หัวข้อ แต่ผิดธรรมมีอยู่ และจะประพฤติหรือรักษาให้ตลอดไปมิได้ เพราะเหตุนี้จึงสมควรมีธรรมในใจ 
ส าหรับประพฤติคู่กันไปกับสุจริต 
 ธรรมมีมาก แต่ในที่นี้จักเลือกแสดงแต่ธรรมที่สมควรประพฤติปฏิบัติคู่กันไปกับสุจริต 
โดยนัยหนึ่ง คือ มีความละอายใจในการเบียดเบียน มีความเอ็นดู ขวนขวายอนุเคราะห์สัตว์ทั้งปวงด้วย
ประโยชน์ คู่กับการไม่ฆ่าสัตว์ มีความโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เฉลี่ยความสุขของตนแก่คนที่ควร
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เฉลี่ยให้ ด้วยการบริจาคให้ คู่กับการไม่ลักทรัพย์มีสันโดษยินดีเฉพาะสามีหรือภริยาของตน ไม่คิด
นอกใจส าหรับผู้ที่ยังไม่มีครอบครัว ก็มีเคารพในธรรมเนียมประเพณีที่ดีไม่คิดละเมิด คู่กับการไม่
ประพฤติผิดในทางกามประเวณีมีปากตรงกับใจ ไม่ลดเลี้ยวลับลมคมใน คู่กับไม่พูดปดพูดชักให้เกิด
สามัคคี สมานสามัคคีด้วยในใจสมานคู่กับไม่พูดส่อเสียด พูดกันดีๆ อ่อนหวานตามสมควรแก่ภาษา
นิยม มิใช่กด มิใช่ยกยอ ด้วยอัธยาศัยอ่อนโยนนิ่มนวล ไม่กระด้าง คู่กับไม่พูดค าหยาบ 
 พูดมีหลักฐานที่อ้างอิง มีก าหนด มีประโยชน์ มีจบอย่างสูง เรียกว่า มีวาจาสิทธิ์ด้วยความ
ตกลงใจทันท่วงที มั่นคงไม่โงนเงน โลเล คู่กับไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหลมีใจสันโดษยินดีในสมบัติของตน
ตามได้ ตามก าลังตามสมควร และมีใจยินดีด้วยหรือวางใจเฉย ๆ ด้วยความรู้เท่าในเมื่อผู้อ่ืนได้รับ
สมบัติ หรือในเมื่อเห็นสมบัติของผู้อ่ืนคู่กับไม่เพ่งเล็งทรัพย์สมบัติของผู้อ่ืนด้วยโลภเจตนา คิดจะเอามา
เป็นของตนมีเมตตาไมตรีจิตในสัตว์ทั้งปวง คู่กับไม่พยาบาทปองร้ายท าความเห็นให้ตรงเพ่ือให้ถูกให้
ชอบยิ่งขึ้น คู่กับความเห็นชอบ 
 ธรรมตามที่แสดงมานี้มีอยู่ในบุคคลใด บุคคลนั้นชื่อว่า  ธรรมจารี ผู้ประพฤติธรรม 
หมายถึงความประพฤติเรียกว่า ธรรมจริยา ส่วนที่ตรงกันข้ามกับที่แสดงมานี้เรียกว่าอธรรม คู่กับ
ทุจริต สุจริตกับธรรมที่คู่กันเรียกอย่างสั้นในที่นี้ว่าสุจริตธรรม นอกนี้เรียกว่าทุจริตธรรม 
 สุจริตธรรมให้เกิดผลอย่างไร ทุจริตธรรมให้เกิดผลอย่างไร คิดให้รอบคอบสักหน่อยก็จัก
ให้เห็นได้ในปัจจุบันนี้เอง ผู้ประพฤติสุจริตธรรมย่อมเป็นคนไม่มีภัย ไม่มีเวร มีกาย วาจา ใจปลอด
โปร่ง นี้เป็นความสุขที่เห็นกันอยู่แล้ว ส่วนผู้ประพฤติทุจริตอธรรม ตรงกันข้าม มีกาย วาจา ใจหมกมุ่น
วุ่นวาย แม้จักมีทรัพย์ ยศ ชื่อเสียงสักเท่าใด ก็ไม่ช่วยให้ปลอดโปร่งได้ ต้องเปลืองทรัพย์ เปลืองสุข 
ระวังทรัพย์ ระวังรอบด้าน นี้เป็นความทุกข์ที่เห็นกันอยู่แล้ว 
 ส่วนในอนาคตเล่าจักเป็นอย่างไร อาศัยพุทธภาษิตที่แสดงว่า กลฺยาณการี กลฺยาณ  ผู้ท าดี
ย่อมได้ดี ปาปการี จ ปาปก  ผู้ท าชั่วย่อมได้ชั่ว จึงลงสันนิษฐานได้ว่า สุจริตธรรมอ านวยผลที่ดีคือ
ความสุข ทุจริตอธรรมอ านวยผลที่ชั่วคือความทุกข์ แม้ในอนาคตแน่แท้ 
 อนึ่ง ในที่นี้รวมผลแห่งสุจริตธรรมทั้งสิ้นแสดงรวมยอดอย่างเดียวว่าความสุข เพราะเหตุนี้ 
สิ่งใดเป็นอุปกรณ์แห่งความสุขหรือเรียกว่าสุขสมบัติ เช่น ความบริบูรณ์ทรัพย์ ผิวพรรณงาม อายุยืน  
ยศ ชื่อเสียง เป็นต้น สิ่งนั้นทั้งหมดเป็นผลแห่งสุจริตธรรมจักแสดงวิธีปฏิบัติสุจริตธรรมสักคู่หนึ่งโดยย่อ
ไว้เผื่อผู้ต้องการต่อไป คือ ไม่พยาบาทกับเมตตา เมื่ออารมณ์ร้ายอย่างเบาคือความหงุดหงิดไม่พอใจ 
แรงขึ้นเป็นความฉุนเฉียวร้ายกาจ แรงขึ้นอีกเป็นพยาบาท เหล่านี้อย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น ควรท า
ความรู้จักตัวและพิจารณาโดยนัยว่า นี้เท่ากับท าโทษตน เผาตนโดยตรง มิใช่ท าโทษหรือแผดเผาผู้อื่น
เลยคราวที่ตนผิดใจยังเคยให้อภัยไม่ถือโทษโกรธแค้น เหตุไฉนเมื่อผู้อ่ืนท าผิดใจจึงมาลงโทษแผดเผา
ตนเล่า ผู้อ่ืนที่ตนโกรธนั้นเขามิได้ทุกข์ร้อนไปกับเราด้วยเลย อนึ่ง ควรตั้งกติกาข้อบังคับส าหรับตนว่า
เมื่อเกิดอารมณ์ร้ายมีโกรธเป็นต้นขึ้น จักไม่พูด จักไม่แสดงกิริยาของคนโกรธ หรือตั้งกติกาประการอ่ืน
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ซึ่งอาจจักรักษาอารมณ์ร้ายเหล่านั้นไว้ข้างใน มิให้ออกมาเต้นอยู่ข้างนอก และพยายามดับเสียด้วย
อารมณ์เย็นชนิดใดชนิดหนึ่ง ด้วยการพิจารณาให้แยบคาย มิให้ลุกกระพือสุมอกอยู่ได้ 
 เมตตา มิตร ไมตรี สามค านี้ เป็นค าหนึ่งอันเดียวกัน เมตตาคือความรักใคร่ปรารถนาจะให้
เป็นสุข มิตรคือผู้มีเมตตาปรารถนาสุขประโยชน์ต่อกัน ไมตรีคือความมีเมตตาปรารถนาดีต่อกันผู้
ปรารถนาจะปลูกเมตตาให้งอกงามอยู่ในจิต พึงปลูกด้วยการคิดแผ่ ในเบื้องต้นแผ่ไปโดยเจาะจงก่อน
ในบุคคลที่ชอบพอ มีมารดาบิดา ญาติมิตร เป็นต้น โดยนัยว่า ผู้นั้น ๆ จงเป็นผู้ไม่มีเวรไม่มีความ
เบียดเบียน ไม่มีทุกข์ มีสุขสวัสดิ์ รักษาตนเถิด เมื่อจิตได้รับการฝึกหัดคุ้นเคยกับเมตตาเข้าแล้ว ก็แผ่
ขยายให้กว้างออกไปโดยล าดับ ดังนี้ ในคนที่เฉย ๆ ไม่ชอบ ไม่ชัง ในคนที่ไม่ชอบน้อย ในคนที่ไม่ชอบ
มาก ในมนุษย์และดิรัจฉานไม่มีประมาณ เมตตาจิต เมื่อคิดแผ่กว้างออกไปเพียงใด มิตรและไมตรีก็มี
ความกว้างออกไปเพียงนั้น เมตตาไมตรีจิตมิใช่อ านวยความสุขให้เฉพาะบุคคล ย่อมให้ความสุขแก่ชน
ส่วนรวมตั้งแต่สองขึ้นไปด้วย คือ หมู่ชนที่มีไมตรีจิตต่อกันย่อมหมดความระแวง ไม่ต้องจ่ายทรัพย์ 
จ่ายสุขในการระวังหรือเตรียมรุกรับ มีโอกาสประกอบการงานอันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและหมู่
เต็มที่ มีความเจริญรุ่งเรือง และความสงบสุขโดยส่วนเดียว 
 เพราะเหตุนี้ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าผู้เป็นพระบรมศาสดาของเราทั้งหลาย ผู้ทรงมีพระ
เมตตาไมตรี มีมิตรภาพในสรรพสัตว์ทอดพระเนตรเห็นการณ์ไกล จึงได้ทรงประทานศาสนธรรมไว้หนึ่ง
ฉันทคาถา แปลความว่า บุคคลพึงประพฤติธรรมให้เป็นสุจริตไม่พึงประพฤติธรรมให้เป็นทุจริต ผู้มี
ปรกติประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุข ในโลกนี้และในโลกอ่ืนดังนี้ 
 ในข้อว่า พึงประพฤติธรรมให้เป็นสุจริต ไม่พึงประพฤติธรรมให้เป็นทุจริต ในฉันทคาถานั้น 
ค าว่า ธรรม น่าจักหมายเอาการงานทั้งปวงที่ท าทางกาย วาจา และใจ คือ การท า การพูด การคิด ที่
เป็นไปอยู่ตามปรกตินี้เอง ทรงสอนให้ท าพูดและคิด ให้เป็นสุจริต มิให้เป็นทุจริต 
 ส่วนในข้อว่า ผู้มีปรกติประพฤติธรรมย่อมอยู่เป็นสุขนั้น ค าว่า ธรรม หมายความว่าความ
ดี ดังค าว่ามีธรรมอยู่ในใจ ดังที่เข้าใจกันอยู่ทั่วไป ผู้ประพฤติกายวาจาให้เป็นสุจริต ไม่ประพฤติให้เป็น
ทุจริต ทั้งประพฤติธรรมคือมีธรรมอยู่ในใจ ย่อมอยู่เป็นสุขในโลกนี้และในโลกอ่ืนคือในโลกอนาคต อัน
จักค่อยเลื่อนมาเป็นโลกปัจจุบันแก่ทุกๆ คน ในเวลาไม่ช้า ความสุขย่อมเกิดจากเหตุภายในคือสุจริต
ธรรมด้วยประการฉะนี้ 
 เพราะฉะนั้น ผู้ปรารถนาสุข เมื่อจับตัวเหตุการณ์แห่งความสุขและความทุกข์ได้ฉะนี้แล้ว 
ควรเว้นทุจริตอธรรมอันเป็นเหตุของความทุกข์ ควรประพฤติสุจริตธรรมอันเป็นเหตุของความสุข ถ้า
ประพฤติดังนี้ ชื่อว่าได้ก่อเหตุการณ์ของความสุขสมบัติทั้งปวงไว้แล้วนี้เป็นความชอบยิ่งของตนเอง ถ้า
กลับประพฤติทุจริตอธรรม เว้นสุจริตธรรมเสียย่อมชื่อว่าได้ก่อเหตุการณ์แห่งความทุกข์พิบัติทั้งปวงไว้
แล้ว นี้เป็นความผิดของตนเอง 
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 อนึ่ง ถ้ามีปัญหาในชีวิตปัจจุบันของผู้ประพฤติสุจริตธรรม หรือทุจริตอธรรมเกิดขึ้น พึง
ทราบว่า ในคราวที่สุจริตธรรมที่ได้ท าไว้แล้วก าลังให้ผลอยู่ ผู้ประพฤติทุจริตอธรรมย่อมพรั่งพร้อมด้วย
สุขสมบัติและความสดชื่นร่าเริง อาจส าคัญทุจริตอธรรมดุจน้ าหวานและอาจเย้ยหยันผู้ประพฤติสุจริต
ธรรมได้ แต่ในกาลที่ทุจริตอธรรมของตนให้ผล ก็จักต้องประจวบทุกข์พิบัติซบเซาเศร้าหมองดุจต้นไม้
ในฤดูแล้ง๖๗ 
 ค าว่า “สุจริต” มีผู้ให้ค านิยามไว้มากมาย ยกตัวอย่าง ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต
สถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ให้ค านิยามไว้ว่า สุจริต คือ ความประพฤติชอบ ขณะที่โครงการ “โตไปไม่โกง” 
ได้ให้ค านิยาม สุจริต ว่า การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมี
เจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
 เช่นเดียวกับ การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ซึ่งได้
นิยามไปในทิศทางเดียวกัน คือ ความซื่อตรงต่อหน้าที่และบุคคล กล่าวโดยสรุป สุจริต ก็คือ การ
ประพฤติดีต่อบุคคล ต่อหน้าที่ ประพฤติถูกต้องตามท านองคลองธรรมทั้งทางกาย วาจา ใจ นั่นเอง 
 นอกจากนี้ ค าว่า “สุจริต” ยังมีความหมายเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับค าว่า “ซื่อตรง” และ 
“ซื่อสัตย์” ซึ่งจัดอยู่ในคุณธรรมพ้ืนฐานชุดเดียวกัน โดยในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้บัญญัติไว้ว่า “ซื่อตรง” หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่คดโกง ขณะที่ “ซื่อสัตย์” 
หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง ความแตกต่างระหว่าง
ซื่อตรงกับซื่อสัตย์ ก็คือ “ซื่อสัตย์” จะเป็นค าที่รวมองค์ประกอบของ “จิตใจ” ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดไว้
ด้วย กล่าวคือ นอกจากความประพฤติแล้ว ยังต้องพัฒนาที่จิตใจด้วย เช่นเดียวกับ “สุจริต” ต้อง
ประพฤติถูกต้องตามท านองคลองธรรมทั้งทางกาย วาจา และใจด้วย เพราะใจที่ดีที่บริสุทธิ์ย่อมน าไปสู่
การพูดดี คิดดี ท าดี 
 ทั้งสองค านี้ จึงส าคัญที่ “จิตใจ” จึงมักถูกใช้ควบคู่กันเป็น “ซื่อสัตย์สุจริต” มีความหมาย
ว่า การประพฤติดีและจริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ซึ่งถือเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของความดีทั้งปวงที่
ควรมีอยู่ในตัวของสุจริต 
 ในพุทธศาสนา สุจริต หมายถึง การด าเนินชีวิตที่ดีงามใน ๓ ระดับ คือ เริ่มต้นด้วยการคิด
ดี (มโนสุจริต) แล้วแสดงออกเป็นการพูดดี (วจีสุจริต) และท าดี (กายสุจริต) 
 มโนสุจริต คือ การคิดดีด้วยจิตใจที่ไม่ตกอยู่ใต้อ านาจของความโลภ ความโกรธ ความหลง 
มักคิดแต่จะให้ทานด้วยความรักและความฉลาดรอบรู้ 

                                                                    
 

 ๖๗สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ความสุขหาได้ไม่ยาก , 
(กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โรงพิมพ์สุรวัฒน์, ๒๕๕๖), หน้า ๒-๑๒. 
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 วจีสุจริต คือ การพูดดี คือ พูดค าสัตย์ ค าประสานสามัคคี ค าสุภาพและค าที่มีสาระ โดย
ละเว้นการพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค าหยาบคาย และพูดเหลวไหลเพ้อเจ้อ 
 กายสุจริต คือ การท าดีด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูล การแบ่งปัน และการดูแลครอบครัว โดย
ละเว้นการฆ่า การเบียดเบียนผู้อ่ืน การลักทรัพย์ การฉ้อโกง และการประพฤตินอกใจ รวมทั้งการล่วง
ละเมิดทางเพศ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน คนเราต้องท าด้วยความสุจริตทั้งในทางใจ ทางวาจา และทาง
กาย พังพุทธภาษิตที่ว่า “ธัมมัญจะเร สุจริตัง” แปลว่า “บุคคลควรปฏิบัติหน้าที่ให้สุจริต” นั่นคือ เขา
ต้องไม่บกพร่องต่อหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่ และไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ด้วยเหตุนี้ ความสุจริตจึงเป็นหนทาง
สู่ความโปร่งใสที่สร้างสังคมใสสะอาด๖๘ 
 เป็นที่ทราบกันดีว่า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
ทรงให้ความส าคัญกับการด ารงชีวิตด้วยความสุจริต ดังเช่นครั้งหนึ่งพระองค์ทรงลงแข่งในกีฬาเรือใบ 
ขณะที่ทรงเรือใบออกไปจากฝั่งได้ไม่นาน ก็ทรงแล่นกลับเข้าฝั่ง และตรัสกับผู้ที่คอยมาเฝ้าฯ ว่า “เรือ
แล่นไปโดนทุ่นเข้า” ตามกิตกานั้นถือว่าฟาล์ว ซึ่งพระองค์ทรงเคร่งครัดในกติกาการแข่งเรือใบอย่าง
มาก แม้จะไม่มีใครเห็นการฟาล์วในครั้งนั้น แต่พระองค์ก็ไม่ยอมละเลยหรือปล่อยผ่านไป ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความสุจริตและการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ปวงชนชาวไทย นอกจากนี้ พระองค์ยังทรงเผยแพร่
คุณธรรมดังกล่าวมาสู่พสกนิกรของพระองค์ผ่านพระราชด ารัสในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทรงเน้น
ย้ าเสมอว่าความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอย่าง หากฝึกฝนให้เกิดในตนเองก็ย่อมส่งผลดี
ต่อการพัฒนาคน สังคม รวมถึงประเทศชาติตามล าดับ อาทิ 
 “ข้าพเจ้าใคร่ขอให้ท่านทั้งหลายจงมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต ถือเอาประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง เพราะคุณธรรมอันนี้เป็นมูลฐานอันส าคัญที่จะยังความเจริญและความเป็นปึกแผ่นแก่สังคม 
เป็นบ่อเกิดแห่งความสามัคคีกลมเกลียว ความซื่อสัตย์สุจริตที่ว่านี้ หมายถึง ความสุจริตซื่อตรงต่อ
หน้าที่การงาน ต่อตนเอง และต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้องมีเจตนาบริสุทธิ์ไม่เอารัดเอาเปรียบ”๖๙ 
 
 

                                                                    
 

 ๖๘คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ, การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
สร้างคนดีสู่สังคม, (กรุงเทพมหานคร,พิมพ์ที่ บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๖๑), หน้า ๗๐-๗๒. 
 ๖๙พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร , พระราชด ารัสในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๔๙๖. 



๔๙ 

 

 

 “ในการพูดจา ในการกระท า ในการคิด เราท าในสิ่งที่เรียกว่า สุจริต หมายความว่า ท าใน
สิ่งที่ไม่ท าให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้ อ่ืน ตรงข้าม บรรเทาความเดือดร้อนต่อผู้อ่ืน อันนี้ก็เป็นการ
ท าบุญอีกข้ันหนึ่ง ซึ่งสูงยิ่งขึ้นไปอีก...”๗๐ 
 “ผู้ที่มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้
มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ”๗๑ 
 “คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวันที่สร้างสรรค์ประโยชน์
ส่วนรวมที่ส าคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมั่นเท่านั้น จึงจะท างานส าคัญยิ่งใหญ่ที่เป็นคุณ
เป็นประโยชน์แท้จริงได้ส าเร็จ”๗๒ 
 “ความซื่อสัตย์สุจริตนั้น ขอวิเคราะห์ศัพท์ว่า ความตรงไปตรงมาต่อสิ่งทั้งหมดน้อยใหญ่ 
ส่วนงานของราชการ ส่วนงานของตนเองเป็นส่วนตัว ทั้งหมด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และค าว่าสุจริต
นี้ ก็มาจากการท่องเที่ยวของจิตในทางที่ดี หรือคิดให้ดี คิดให้สุจริต ทั้งฉลาดด้วย ทั้งไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นหรือการงานของตัว ทั้งไม่เบียดเบียนส่วนรวมด้วยจึงจะเป็นผู้สุจริต"๗๓ 
 สุจริต เป็นคุณธรรมส าคัญ บุคคล องค์กร ประเทศใดยึดถือความสุจริตย่อมท าให้เกิดการ
พัฒนาไปสู่ความมั่นคงยั่งยืน เป็นที่เชื่อถือและยอมรับ แต่หากปราศจากความสุจริตก็จ าน าไปสู่การ
ทุจริต ขาดธรรมาภิบาล เอาเปรียบ สร้างความเหลื่อมล้ า แตกแยก น าไปสู่การล่มสลายทั้งบุคคล 
องค์กร และประเทศ คนที่ยึดมั่นในความสุจริตจะต้องมีคุณธรรมพ้ืนฐานคือ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ละอายชั่วกลับบาป และความรับผิดชอบ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและความพอเพียง และเมื่อ
ความสุจริตเกิดข้ึน จะน าไปสู่ความรู้รักสามัคคี ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างไว้วางใจ เกิดสันติสุขได้๗๔ 

                                                                    
 

 ๗๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร, พระราชด ารัสในโอกาสที่คณะ
ชาวห้วยขวาง พญาไท เข้าเฝ้าฯ ทูลเกล้าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล, วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๒๑. 
 ๗๑ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร, พระราชด ารัสในโอกาสที่คณะ
ผู้อ านวยการและอาจารย์ใหญ่จากโรงเรียนต่างๆ ในเขตอ าเภอดุสิต “กลุ่มจิตรลดา” เข้าเฝ้าฯ ทูลเกล้าฯ ถวาย
เงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน, วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๒๓. 
 ๗๒ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร, พระบรมราโชวาทในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่นักศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๒๒. 
 ๗๓ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร, พระราชด ารัส พระราชทานแก่
ผู้บังคับบัญชา อาจารย์และนายทหารนักเรียนโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่ ๕๗ ซ่ึงเดินทางมาศึกษาภูมิ
ประเทศทั่วๆ ไป ทางภาคใต้ ในโอกาสเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาบุหลัน ทักษิณราชนิเวศน์, วัน
อังคารที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๒๒. 
 ๗๔ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ, การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
สร้างคนดีสู่สังคม, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๖๑), หน้า ๘๒. 



๕๐ 

 

 

 จากหลักการด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาของสนิท ศรีส าแดง, สมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ผู้วิจัย
จึงได้สรุปหลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต ดังตารางที่ ๒.๖ นี้ 

 

ตารางที่ ๒.๖ หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หลักสุจริต ๓ การด าเนินชีวิตที่ดีงาม คือ กายสุจริต 
วจีสุจริต มโนสุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
 ๑. สนิท ศรีส าแดง 
 ๒. สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
 ๓. พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
 ๔. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
 ๕. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 

 ๑ กายสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางกาย การท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง มีความเมตตา
กรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยไม่เบียดเบียนกัน เคารพสิทธิของกันและกัน การไม่
ข่มเหงรังแกกัน การปฏิบัติตนตามกฎ กติกา การควบคุม การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 ๒ วจีสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางวาจา การพูดสิ่งที่ดีงามถูกต้อง การพูดความจริง 
พูดค าที่ส่งเสริม สามัคคีกัน พูดค าสุภาพ อ่อนโยน นุ่มนวลน่าฟัง มีเหตุผล มีสารประโยชน์ ถูก
กาลเทศะ 
 ๓. มโนสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางใจ คิดสิ่งที่ดีถูกต้อง คิดให้ คิดเสียสละ มีจิตใจ
เผื่อแผ่กว้างขวาง ปรารถนาดี มีความเห็นถูกต้อง ไม่คิดร้ายเบียดเบียนใคร รู้เท่าทันความจริงที่เป็น
ธรรมดาของโลกและชีวิต เห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงาม 
 

 ๒.๒.๓ หลักพุทธบริหารการศึกษา 
 

 ความหมายของการบริหาร และการบริหารการศึกษา 
 “การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้างๆ เช่น การบริหารราชการ อีกค า
หนึ่งคือ “การจัดการ” (Management) ใช้แทนกันได้ค าว่า การบริหารมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายไว้ ดังนี้ 



๕๑ 

 

 

 Simon A. Herbert ได้ให้ความหมายของการบริหารไว้ว่า การบริหาร คือ กิจกรรมที่
บุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง
ร่วมกัน๗๕ 
 Banard Chester L การบริหาร คือ การท างานของคณะบุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปที่ร่วม
ปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน๗๖ 
 Sergiovanni การบริหาร คือ กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ๗๗ 
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร การบริหาร หมายถึง กิจกรรมที่คนหลายๆ 
คนมาร่วมกันท า เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคคลในสังคมทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นในด้านบุคลิกภาพ ความรู้ 
ความสามารถ การคิด การแสดงพฤติกรรม การมีคุณธรรม เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของคนใน
สังคม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้จะมีกระบวนการที่ต้องอาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล 
จะต้องอาศัยทรัพยากรและเทคนิคต่างๆ เพ่ือให้บุคคลได้มีการพัฒนาได้ตามท่ีสังคมต้องการ๗๘ 
 สมศักดิ์ คงเที่ยง การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไปร่วมมือ
กันด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายๆ อย่างที่บุคคลร่วมกันก าหนด 
โดยใช้กระบวนการอย่างมีระบบ และให้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม๗๙ 
 วิโรจน์ สารรัตนะ กล่าวถึง การบริหารว่าเป็นกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
จุดหมายขององค์การ โดยอาศัยหลักการในการบริหารอย่างน้อย ๔ ประการ คือ การวางแผน การจัด
องค์การ การน า และการควบคุม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมีผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบที่จะให้มีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๘๐ 

                                                                    
 

 ๗๕ Simon A. Herbert, Smithburg, Donald W., and Thompson, Victor. A. Public 
Administration, (New York: Alfred Aknopt, 1950), p. 111. 
 ๗๖ Banard Chester L, Organization and Mangement, ( Cambridge, Mass: Harvard 
University Press, 1962), p. 102. 
 ๗๗Sergiovanni, Thomas J. Educational Govenance and Administration, (Massachusetts 
: Allyn & Bacon, 1992), p. 11. 
 ๗๘ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  และวิบูลย์  โตวณะบุตร,  หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง), ๒๕๔๒. 
 ๗๙สมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ์และ
สตูดิโอ, ๒๕๔๒). 
 ๘๐วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารการศึกษา : หลักการ ทฤษฎี หน้าที่ ประเด็นและบทวิเคราะห์ , 
พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: อักษราพิพัฒน์ , ๒๕๔๖). 



๕๒ 

 

 

 จากความหมายของนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ Simon A. Herbert 1950, Banard Chester 
L 1962, Sergiovanni 1992, ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ๒๕๔๒ และวิบูลย์ โตวณะบุตร ๒๕๔๒, สมศักดิ์ 
คงเท่ียง ๒๕๔๒, วิโรจน์ สารรัตนะ 2546 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า “การบริหาร” หมายถึง กระบวนการท างาน
ที่มีบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

 “การบริหารการศึกษา” มีนักวิชาการทางการบริหารได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร  กล่าวถึง การบริหารการศึกษาไว้ว่า 
หมายถึง กิจกรรมที่คนหลายๆ คนมาร่วมกันท า เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคคลในสังคมทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะ
เป็นในด้านบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ การคิด การแสดงพฤติกรรม การมีคุณธรรม เพ่ือให้ตรง
กับความต้องการของคนในสังคม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้จะมีกระบวนการที่ต้องอาศัยควบคุม
สิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล จะต้องอาศัยทรัพยากรและเทคนิคต่างๆ เพ่ือให้บุคคลได้มีการพัฒนาได้
ตามท่ีสังคมต้องการ โดยอาศัยปัจจัยส าคัญการบริหารที่ส าคัญมี ๔ อย่าง ที่เรียกว่า 4Ms ได้แก่ ๑) คน 
(Man) ๒) เงิน (Money) ๓) วัสดุสิ่งของ (Materials) ๔) การจัดการ (Management) การบิรหาร
การศึกษาจึงเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการอย่างเป็นระบบ ระเบียบ คือ มีหลักเกณฑ์และทฤษฎีที่พึง
เชื่อถือได้อันเกิดจากการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร โดยลักษณะนี้การ
บริหารจึงเป็นศาสตร์ (Science) เป็นศาสตร์สังคม ซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกันกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา 
และรัฐศาสตร์ แต่ถ้าพิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์เอา
ความรู้ หลักการและทฤษฎีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 
การบริหารก็จะมีลักษณะเป็นศิลป์๘๑ 
 พะยอม วงศ์สารศรี ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า หมายถึง กระบวนการที่
ผู้บริหารใช้ศิลป์และกลยุทธ์ด าเนินการ เพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย สามารถด ารงตนอยู่ในองค์กร
ของสังคมได้อย่างมีความสุข๘๒ 
 ส านักงานปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

                                                                    
 

 ๘๑ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  และวิบูลย์  โตวณะบุตร,  หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๑๒. 
 ๘๒พะยอม วงศ์สารศรี, การบริหารงานบุคคล, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, 
๒๕๔๔), หน้า ๒๔. 



๕๓ 

 

 

ถ่ายทอดความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต๘๓ 
 จากความหมายของนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร 
๒๕๔๒, พะยอม วงศ์สารศรี ๒๕๔๔, ส านักงานปฏิรูปการศึกษา ๒๕๔๕. 
 

 ผู้วิจัย สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่มีการ
ด าเนินการอย่างมีระบบ โดยใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหาร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน 
 หลักพุทธบริหารการศึกษา จากความหมายของการบริหารการศึกษาและหลักพุทธธรรม
ในการด าเนินชีวิต ซึ่งในงานวิจัยนี้ใช้หลักสุจริต ๓ ในการด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
 

 ผู้วิจัย จึงให้ความหมายของหลักพุทธบริหารการศึกษาว่า หมายถึง หลักพุทธธรรมที่น ามา
บูรณาการกับหลักการบริหารการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยนี้ใช้หลักสุจริต ๓ 

 

 ๒.๒.๔ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
 

 มัณฑรา ธรรมบุศย์ กล่าวว่า ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์มีอยู่ ๒ อย่าง คือ 
ทักษะทั่วไป (Generic Skills) กับทักษะวิชาชีพ (Profession Skills) ทักษะทั่วไปเป็นทักษะที่มนุษย์
ต้องใช้ทุกวันเพื่อการมีชีวิตอยู่แต่ทักษะวิชาชีพเป็นทักษะที่มนุษย์จ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการหาเลี้ยงชีพ 
ซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรู้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะออกไปประกอบอาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ (Life Skills for Vocational Sussess) มีหลายทักษะ แต่องค์ประกอบของ
ทักษะที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตมี ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
  ๑. ทักษะทางสังคม (Social Skills) แบ่งได้เป็น ๖ ทักษะ ได้แก่ 
   ๑.๑ ทักษะในการติดต่อสื่อสาร (Communication Skills) 
   ๑.๒ ทักษะการจัดการกับความโกรธ (Anger Management) 
   ๑.๓ การจัดการกับความขัดแย้ง (Conflict Resolution) 
   ๑.๔ การผูกมิตร (Make Friends) 
   ๑.๕ การสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน (Get along with Co-workers) 
   ๑.๖ ทักษะการใช้เวลาว่าง (Leisure Skills) 
 

                                                                    
 

 ๘๓ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. 
(กรุงเทพมหานคร: บุญศิริการพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๕๗. 



๕๔ 

 

 

  ๒. ทักษะการตัดสินใจ (Decision-Making Skills) และการแก้ปัญหา (Solving 
Problem)๘๔ 
 กาญจนา คงสวัสดิ์ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนมี ๔ ด้าน 
ได้แก่ 
  ๑. ทักษะด้านอารมณ์ คนที่มีทักษะทางอารมณ์ที่ดี คือ คนที่รู้จักและเท่าทันอารมณ์
ตัวเอง จัดการกับอารมณ์ของตัวเองได้ เกิดขึ้นได้จากความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และการมีอารมณ์
มั่นคง 
  ๒. ทักษะด้านความคิด เป็นการรู้จักใช้เหตุและผล โดยรู้สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น ผล
ย่อมมาจากเหตุและการกระท า จุดประสงค์ของทักษะด้านนี้  คือ การพัฒนาชีวิตให้มีความ
เจริญก้าวหน้า สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมมนุษย์ 
  ๓. ทักษะด้านจิตใจ เป็นการควบคุมความนึกคิดจิตใจให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใส
สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรมต่างๆ เช่น ความรัก ความมีเมตตากรุณา ความเป็นมิตร 
ความมีน้ าใจ ความมีสัมมาคารวะ ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน ความกตัญญู ความ
เพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๔. ทักษะด้านการกระท า เป็นการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ไม่
เบียดเบียน ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่สร้างความล าบากให้แก่ตนเองและสังคม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เน้นความสุจริตทางกายและวาจา๘๕ 
 ประเสริฐ ตันสกุล ได้กล่าวถึงทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นองค์ประกอบของชีวิต 
ประกอบด้วย๘๖ 
  ๑. ทักษะการรู้จักตนเอง หรือสัจจการแห่งตน (Self-Understanding Skill) 
  ๒. ทักษะการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting Skill) 
  ๓. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skill) 
  ๔. ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking Skill) 
  ๕. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making Skill) 

                                                                    
 

 ๘๔มั ณ ฑ ร า  ธ ร ร ม บุ ศ ย์ ,  ก า ร เ รี ย น รู้ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ,  [อ อ น ไ ล น์ ],  แ ห ล่ ง ที่ ม า 
http://www.Chandra.ac.th/teacher All/mdra/date/pdf/Life-skill 1 L.pdf, [๑๕ มกราคม ๒๕๖๑]. 
 ๘๕กาญจนา คงสวัสดิ์ ,  โรงเรียนของเราให้อะไรกับเด็กอนุบาลบ้าง , [ออนไลน์] , แหล่งที่มา 
http://www.Edba.In.th/Kinder/doc/Rongrian-Hai Arai Kap Dek. Pdf, [๑๕ มกราคม ๒๕๖๑]. 
 ๘๖ป ร ะ เ ส ริ ฐ  ตั น ส กุ ล ,  ทั ก ษ ะ ป ร ะ ค อ ง ต น ,  [อ อ น ไ ล น์ ] ,  แ ห ล่ ง ที่ ม า 
http://www,Aspacngo.Org/unloads/events/jamming/6 pdf, [๑๕ มกราคม ๒๕๖๑]. 

http://www.chandra.ac.th/teacher%20All/mdra/date/pdf/Life-skill%201%20L.pdf
http://www.edba.in.th/Kinder/doc/Rongrian-Hai


๕๕ 

 

 

  ๖. ทักษะการแสดงจุดยืน (Assertive Skill) 
  ๗. ทักษะสื่อความ (Communication Skill) 
  ๘. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) 
 WHO กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตมี ๑๐ องค์ประกอบ แบ่งเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านพุทธิพิสัย (ทักษะด้านความคิด) หมายถึง รู้จักการใช้เหตุและผลที่เกิดมาจาก
เหตุ คือ รู้สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น และรู้ว่าผลย่อมมาจากเหตุ ถ้าอยากจะให้ผลออกมาดี ก็ต้องรู้จักคิด
ที่จะท าเหตุให้เกิดผลดี เพ่ือจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์ 
   ๑.๑ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถในการ
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกต่างๆ 
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
   ๑.๒ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นความสามารถ
ในการรู้จักคิดวิเคราะห์ข้อมูล รู้จักประเมินปัญหา หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 
  ๒. ด้านจิตพิสัย (ทักษะด้านจิตใจ) หมายถึง การรู้จักควบคุมความคิดให้อยู่ในความดี
งาม ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใสสะอาด ประกอบด้วยคุณธรรม โดยต้องมีการฝึกฝน เช่น ความเป็นมิตร 
ความมีน้ าใจให้กัน ความเคารพต่อผู้อ่ืน เห็นความส าคัญของผู้อ่ืน ความมีเมตตา ความซื่อสัตย์ ความ
กตัญญูกตเวที ความเพียรพยายาม 
   ๒.๑ ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self Awareness) เป็นความสามารถในการ
รู้จักค้นหา และเข้าใจตนเอง เช่น รู้ว่าตนเองต้องการอะไร ไม่ต้องการอะไร รู้จักตนเองในยามที่เผชิญ
กับเหตุการณ์ต่างๆ ความเครียด ความกดดัน เป็นต้น และยังเป็นทักษะพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะ
อ่ืนๆ อีกด้วย เช่น ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น 
   ๒.๒ ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความ
แตกต่างและความเหมือนของแต่ละบุคคล เช่น อายุ ระดับการศึกษา เพศ ศาสนา อาชีพ รู้จักยอมรับ
ผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตัวเรา รู้จักที่จะให้ความช่วยเหลือกับผู้ที่อ่อนแอกว่า ด้อยกว่า หรือผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน 
  ๓. ด้านทักษะพิสัย (ทักษะด้านสังคม) หมายถึง การรู้จักฝึกฝนตนเองให้มีพฤติกรรม
ที่เหมาะสม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ใคร ให้มีวินัยในตนเอง ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความ
ล าบากให้กับตนเองและกับผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกันในสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ท าตัวเป็นประโยชน์
กับสังคม มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา 
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   ๓.๑ ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้ สามารถตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถตัดสินใจใน
การกระท าของตนเองในด้านความปลอดภัยของชีวิต ในด้านสุขภาพ เพราะการตัดสินใจนี้จะมีผลต่อ
การมีสุขภาพท่ีดีทั้งทางด้านร่างกาย และด้านจิตใจ 
   ๓.๒ ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ไม่ท าให้ปัญหาลุกลามใหญ่โตจนแก้ไขไม่ได้ ไม่เกิดความตึงเครียดทั้งในด้านจิตใจ 
และด้านร่างกาย 
   ๓.๓ ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็น
ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทางในการแสดงความรู้สึกนึกคิดได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
เหมาะสมกับวัฒนธรรม รู้จักแสดงความคิดเห็น รู้จักการเจรจาต่อรอง ให้การช่วยเหลือ รู้จักการ
ปฏิเสธ รู้จักแสดงความชื่นชม ฯลฯ 
   ๓ . ๔  ทั ก ษ ะก า ร ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ ร ะห ว่ า ง บุ ค ค ล  ( Interpersonal 
Relationship) เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษา
สัมพันธภาพไว้ได้ยืนยาว 
   ๓.๕ ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with Emotion) เป็นความสามารถ
ในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการ
กับอารมณ์โกรธ และความเศร้าโศก ที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจได้อย่างเหมาะสม 
   ๓.๖ ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เป็นความสามารถ
ที่จะรับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด เพ่ือให้มีพฤติกรรมเป็นไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
 องค์ประกอบดังทีก่ล่าวมานี้ องค์การอนามัยโลกได้จัดเป็น ๕ คู่ แบ่งได้ ๓ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ การรู้จักใช้ความคิดให้เกิดในทางสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
  ๒. ด้านจิตพิสัย ได้แก่ การรู้จักตนเอง การรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
  ๓. ด้านทักษะพิสัย แบ่งได้ ๓ คู่ ดังนี้ การสร้างสัมพันธภาพที่ดี และการสื่อสาร การ
รู้จักตัดสินใจและการแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์ของตนเองและการจัดการกับความเครียด๘๗ 
  

                                                                    
 

 ๘๗ World Health Organisation, Life skills Education in Schools, ( Geneva, 1997) , 
pp. 23-25. 
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 Maxwell ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตว่าควรมีทักษะที่จ าเป็นใหญ่ๆ ดังนี้ 
  ๑. ทักษะด้านความรู้ในตนเอง และการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Knowledge or 
Self-Awareness Skills) ในด้านความรู้ในตนเองและการรู้ในข้อจ ากัดของตนเองเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
มีประโยชน์อย่างมากมายโดยที่จะขาดเสียมิได้ ตัวอย่างเช่น ทักษะการประเมินตนเอง หรือการค้นหา
ข้อดีข้อด้อยของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทักษะของการเข้าใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา 
ความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองอย่างชัดเจน เป็นต้น 
  ๒. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Skills) เป็นความสามารถในการปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคม ต้องใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคม จึงจ าเป็นจะต้องมีทักษะ
ต่างๆ เช่น ทักษะการเข้าใจ ทักษะการจัดการทางด้านอารมณ์ การแสดงออกทางอารมณ์ ทักษะการ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสาร ทักษะการฟัง เป็นต้น 
  ๓. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) เป็นทักษะที่มีความส าคัญ และ
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต เนื่องจากมนุษย์จะต้องเผชิญกับความซับซ้อนของสังคม ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
ในการตัดสินใจ ทักษะในการค้นหาทางเลือกที่เหมาะสม การวางแผน ทักษะการค้นหาข้อมูล ซึ่ง
ทักษะต่างๆ นี้จะขึ้นอยู่กับการน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของแต่ละคน เช่น ชีวิตการท างาน ชีวิตการ
เรียน ชีวิตส่วนตัว ชีวิตครอบครัว เป็นต้น๘๘ 
 Goodship แบ่งทักษะชีวิตออกเป็น ๓ กลุ่มใหญ่ ได้แก ่
  ๑. ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน (Daily Life Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ผู้ที่มีทักษะด้านนี้จะแสดงความสามารถออกมาให้ปรากฏจนเป็นนิสัยที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน ได้แก่ 
   ๑.๑ ความสามารถในการบริหารจัดการระบบการเงิน (Managing Personal 
Finances) เช่น นับและทอนเงินได้ถูกต้อง รู้จักออมทรัพย์ และตรวจสอบบัญชีเงินฝากของตน รู้จัก
ควบคุมงบประมาณการใช้จ่ายให้คงที่ รู้วิธีบันทึกค่าใช้จ่าย ใช้จ่ายโดยใช้เงินสด และบัตรเครดิตด้วย
ความรับผิดชอบ สามารถค านวณภาษีเงินได้ ไม่หลีกเลี่ยงการเสียภาษี ช าระเงินตามใบเรียกเก็บเงิน๑
ตรงตามก าหนดเวลา 
   ๑.๒ ความสามารถในการเลือกและจัดการงานบ้าน (Selecting and Managing 
a Household) เช่น รู้จักดูแลรักษาบ้านให้สะอาดน่าอยู่ ท างานบ้านได้ รู้จักวางแผนและเตรียม
อาหารการกินของตนเอง 

                                                                    
 

 ๘๘Maxwell, Life After School : A Social Skills Curriculum, ( New York: Pregamon 
International Library, 1981), p. 19. 
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   ๑.๓ ความสามารถในการดูแลตนเอง (Caring for Personal Needs) เช่น รู้จัก
เอาใจใส่สุขภาพของตนเอง มีจิตใจเบิกบาน แต่งกายได้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด มีความรู้
เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บและสามารถดูแลป้องกันตนเอง รู้จักออกก าลังกาย รู้หลักโภชนาการและการ
ควบคุมน้ าหนัก 
   ๑.๔ การตระหนักถึงความปลอดภัย (Safety Awareness) เช่น มีความรู้
เกี่ยวกับเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความปลอดภัย มีความไวต่อการรับรู้เสียงหรือกลิ่นที่ผิด
แผกไปจากเดิม สามารถถอนตัวออกจากเหตุการณ์ที่คับขัน 
   ๑.๕ ความสามารถในการจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร (Raising 
Preparing and Consuming Food) เช่น รู้จักเลือกซื้อและวางแผนรายการอาหาร รู้จักท าความ
สะอาดบริเวณประกอบอาหาร รู้วิธีเก็บถนอมอาหารและวิธีเตรียมอาหาร อ่านป้ายฉลาก และปฏิบัติ
ตามค าแนะน าบนฉลากได้แสดงนิสัยการกินที่ดี วางแผนรับประทานอาหารแต่ละม้ือในสัดส่วนที่สมดุล 
   ๑.๖ ความสามารถในการซื้อและถนอมเครื่องแต่งกาย (Buying and caring 
for clothing) เช่น รู้วิธีซักรีดเสื้อผ้าชนิดต่างๆ สามารถซ่อมแซมเสื้อผ้าและเก็บรักษาเสื้อผ้า ตลอดจน
ต่อรองราคาเสื้อผ้าได้ 
   ๑ .๗  การแสดงออกถึ ง กา ร เป็ นพล เ มื อ ง ดี  ( Exhibiting Responsible 
Citizenship) เช่น แสดงความรับผิดชอบ และมีความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน รายงานเรื่องอาชญากรรม
ได้ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและการปกครองระดับท้องถิ่น หรือระดับประเทศ และปฏิบัติตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
   ๑.๘ ความสามารถในการใช้เครื่องนันทนาการและการใช้เวลาว่าง (Using 
Recreational Facilities and Engaging in Leisure Activities) เช่น รู้จักหาแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ
เท่าท่ีมีอยู่ในชุมชน รู้จักเลือกและวางแผนท ากิจกรรมกับบุคคลและกลุ่ม ฯลฯ 
   ๑ .๙  ค ว ามส ามา รถ ใน ก า ร อยู่ ร่ ว ม กั บ ชุ ม ชน  ( Getting Around the 
Community) เช่น สามารถแยกแยะบริเวณต่างๆ ในชุมชนและระบุสถานที่ตั้งของชุมชนได้ รู้กฎ
จราจร และวิธีรักษาความปลอดภัยในชุมชน เข้าใจและรู้จักใช้แผนที่ของชุมชน ฯลฯ 
  ๒. ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม (Personal and Social Skills) เป็น
ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการสร้างมิตรภาพ ได้แก่ 
   ๒.๑ ความสามารถในการรู้จักตนเอง (Self-Awareness) เช่น สามารถบอก
ความต้องการด้านร่างกายและจิตใจของตนเอง ระบุความสนใจ ความสามารถ และลักษณะอารมณ์
ของตนได้ รู้วิธีดูแลบ ารุงรักษาสุขภาพ ฯลฯ 
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   ๒.๒ การสร้างความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) เช่น สามารถท าให้ผู้อ่ืน
เห็นถึงคุณค่าของตน บอกได้ว่าผู้อ่ืนมีการรับรู้ในตนเองอย่างไร ยอมรับผู้อ่ืน กล่าวค าชมและวิจารณ์
ผู้อื่นได้ ฯลฯ 
   ๒.๓ การแสดงพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม (Socially Responsible 
Behavior) เช่น ยอมรับในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อ่ืน ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่างๆ แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม และมารยาทในการ
รับประทานอาหาร ฯลฯ 
   ๒.๔ ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ (Good Interpersonal) เช่น รู้จักฟังและ
โต้ตอบผู้อ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนและสามารถด ารงความสัมพันธ์นั้นให้ยืนยาว เป็นต้น 
   ๒.๕ ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง (Independence) เช่น สามารถท าสิ่ง
ต่างๆ ได้โดยไม่ร้องขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน สามารถท่องเที่ยวไปในสถานที่ต่างๆ ในชุมชนได้ตาม
ล าพัง รู้จักเปลี่ยนแปลงตารางการเดินทางเมื่อเผชิญกับปัญหา รู้วิธีเลือกคบหาเพ่ือน ฯลฯ 
   ๒.๖ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา (Problem-Solving) เช่น รู้จักขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อ่ืนในยามจ าเป็น รู้จักพัฒนาและประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหา สามารถหาทาง
แก้ปัญหาและวางแผนแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
   ๒.๗ ความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืน (Communicating with 
Others) เช่น สามารถรับรู้และโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 
  ๓. ทักษะการประกอบอาชีพ (Occupational Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
   ๓.๑ ความรอบรู้ และความสามารถในการส ารวจทางเลือกอาชีพ (Knowing 
and Exploring Occupational Choices) เช่น วิธีส ารวจความเป็นไปได้ของอาชีพ บอกผลตอบแทน
ที่เกิดจากการท างานแต่ละอาชีพได้ สามารถจัดกลุ่มงานออกเป็นประเภทต่างๆ ได้ 
   ๓.๒ ความสามารถในการคัดเลือกและวางแผนทางเลือกอาชีพ (Selecting and 
Planning Occupational Choices) เช่น บอกความถนัดในงานแต่ละประเภทได้ ระบุความต้องการ
ที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได ้
   ๓.๓ การแสดงนิสัยและพฤติกรรมที่ เหมาะสมในการท างาน (Exhibiting 
Appropriate Work Habits and Behavior) เช่น รู้จักปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบของส านักงานได้ เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตั้งใจท างาน และท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   ๓.๔ ความสามารถในการแสวงหางาน/การรักษาความปลอดภัย และการรักษา
งาน (Seeking, Securing, and Maintaining Employment) เช่น รู้วิธีหางาน วิธีสมัครงาน วิธีการ
ตอบสัมภาษณ์ และรู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
   ๓.๕ ความสามารถในการดูแลสุขภาพ (Exhibiting Sufficient Physical and 
Manual Skill) เช่น มีความแข็งแรง อดทน ทนทาน ร่างกายมีการท างานประสานกันเป็นอย่างดี 
   ๓.๖ ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Obtaining Specific Occupatonal 
Skills) เช่น รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานในโรงเรียนหรือจากการทดลองปฏิบัติงานไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน๘๙ 
 Gazda, Childers, & Brooks ได้จัดประเภทต่างๆ ของทักษะชีวิตไว้มากกว่า ๓๐๐ 
ทักษะ ซึ่งสามารถรวมทักษะต่างๆ ได้เป็น ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑. ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Communication Skills) มีทักษะที่
จ าเป็น คือ ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นภาษาพูด ภาษาท่าทาง การรู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และชุมชน การมีส่วนร่วม การแสดงความ
คิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน 
  ๒. ทักษะด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Problem Solving and Decision 
Making Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล 
การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การ
คาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและประการ
สุดท้าย คือ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
  ๓. ทักษะด้านการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Phyblum Fitness and Heath 
Mainternance Skills) ประกอบด้วย ทักษะที่จ าเป็น คือ การดูแลเรื่องการรับประทานอาหาร การ
ควบคุมน้ าหนัก การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจิตสังคมในมุมมองเกี่ยวกับเรื่องเพศ 
การบริหารความเครียด และการเลือกและปฏิบัติในกิจกรรมเวลาว่าง 
  ๔.  ทั กษะด้ านการ พัฒนา เอกลั กษณ์ และจุ ดมุ่ งหมาย ในชี วิ ต  ( Identity 
Development and Purpose in Life Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จ าเป็น คือ การพัฒนาเอกลักษณ์
ส่วนตน การตระหนักรู้ในอารมณ์ตนเอง การก ากับดูแลตนเอง การรักษาไว้ซึ่งความมีคุณค่าในตนเอง 

                                                                    
 

 ๘๙Goodship, John M, Life Skills Mastery for Students with Special Needs, ERIC Digest 
& E 469. Available from, http:// ericae. Netericdebe/ED 321502.htm, 2001, p. 82. 
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การพัฒนาบทบาททางเพศ การพัฒนาความหมายของชีวิต และการท าความกระจ่างชัดในค่านิยม
และคุณธรรม๙๐ 
 UNESCO แบ่งองค์ประกอบของทักษะการด ารงชีวิต ๓ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการ
ที่จะรู้ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Learning to Know) แบ่งเป็น ๒ ทักษะ คือ 
   ๑.๑ ทักษะในการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ  (Decision Making and 
Problem Solving Skills) ประกอบด้วย ทักษะการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร การรู้จักประเมินผลที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตของพฤติกรรมปัจจุบันส าหรับตัวเองและบุคคลอ่ืน การก าหนดทางเลือกในการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับอิทธิพลของเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต่อแรงจูงใจ 
   ๑.๒ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) ประกอบด้วย
ความสามารถในการวิเคราะห์เจตคติ ความเชื่อ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อตัวเอง การวิเคราะห์ค่านิยม 
ปทัสฐานทางสังคม 
  ๒. ด้านความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถที่เกิดจาก
การเรียนรู้ที่จะเป็น (Learning to be) แบ่งเป็น ๓ ทักษะ ดังนี้ 
   ๒.๑ ทักษะการเพ่ิมความควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal 
Locus of control) ประกอบด้วย การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดในตนเอง การรู้จักดูแลตนเอง การรู้ถึง
สิทธิ หน้าที่ ค่านิยม การรู้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 
   ๒ .๒  ทั กษะกา ร จั ด ก า รกั บ คว า ม รู้ สึ ก  (Skills for Managing Felling) 
ประกอบด้วย การรู้จักความเศร้า ความผิดหวัง การเรียนรู้ที่จะจัดการกับความเครียด ความโกรธ 
ความวิตก กังวล ความทุกข ์
   ๒.๓  ทั กษะการจั ดการกับความ เครี ยด  (Skills for Managing Stress) 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ที่จะคิดบวก การรู้จักผ่อนคลายความเครียด การรู้จักบริหารเวลา 
  ๓. ด้านความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นการเรียนรู้ใน
การที่จะต้องอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน (Learning to be) แบ่งออกเป็นทักษะได้ดังนี้ 
   ๓.๑ ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ( Interpersonal Communication 
Skills) ประกอบด้วย การสื่อสารด้วยภาษาทางกาย การแสดงออกถึงความรู้สึก ทักษะในการฟัง การ
ให้ข้อมูลและรับข้อมูลย้อนกลับ (ในทางบวก) 

                                                                    

 ๙๐Gazda, G.M., Childres, W.C., & Brook, D.K. 1987. Foundations of Counseling and 
Human Services. (New York: Mc Graw Hill, 1987), p. 132. 
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   ๓.๒ ทักษะการปฏิเสธ และการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal 
Skills) ประกอบด้วย การรู้จักที่จะบริหารความขัดแย้ง การรู้จักที่จะปฏิเสธ การพูด การเจรจาในเรื่อง
ต่างๆ มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
   ๓.๓ ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) เป็นทักษะที่ประกอบด้วย 
ทักษะในการฟังและสามารถเข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในเหตุการณ์ต่างๆ สามารถแสดงถึง
ความเข้าใจในเหตุการณ์นั้น 
   ๓.๔ ทักษะการท างานเป็นทีม และการให้ความร่วมมือ (Cooperation and 
Teamwork Skills) เป็นทักษะที่ต้องรู้จักการเคารพในความคิดของผู้อ่ืน การรู้จักยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อื่น การเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกันโดยการให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนกัน๙๑ 
 Deen, Bailey, & Parker ได้ศึกษาเรื่องระบบการประเมินทักษะชีวิต (Life skills 
Evaluaion System) ของมหาวิทยาลัยวอชิงตันสเตท โดยแบ่งทักษะชีวิตเป็น ๘ ทักษะ ได้แก่ 
  ๑. ทักษะสร้างการตัดสินใจ (Decision Making Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การสร้างทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจ ประกอบด้วย การประเมินการตัดสินใจ การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่จะ
ตัดสินใจ การท ารายการทางเลือกต่างๆ ก่อนการตัดสินใจ 
  ๒. ทักษะการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด (Wise Use of Resources Skills) เป็น
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณอย่างมีประสิทธิภาพ การรู้จักจัดล าดับความส าคัญ การรู้จัก
รับผิดชอบ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนในการใช้ทรัพยากรตามธรรมชาติได้อย่างชาญฉลาด การรู้จัก
ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อชีวิต การรู้จักดูแลทรัพย์สิน การวางแผนการใช้จ่ายเงินของ
ตนเอง 
  ๓. ทักษะการสื่ อสาร  (Communication Skills)  เป็นความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร หรือข้อความระหว่างบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิด การใช้ค าพูด กริยา
ท่าทางและศิลปะของการแสดงออกทางด้านอารมณ์ และด้านความคิด การเขียน ซึ่งประกอบด้วย 
ทักษะการเป็นผู้ฟังที่ดีและมีประสิทธิภาพ การสื่อสารที่มีความชัดเจนทั้งในด้านความรู้สึกและด้าน
ความคิด การสื่อสารกับบุคคลอ่ืนไดอ้ย่างดี 
  ๔.  ทักษะการยอมรับความแตกต่าง  (Accepting Differences Skills)  เป็น
ความสามารถในการยอมรับและยินดีในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย การปฎิบัติตน

                                                                    
 

 ๙๑UNESCO อ้างใน กฤษณา ปัญญา,  “การสร้างแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  ๖”วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา,
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒). 
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กับบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกันด้วยความเคารพ การท างานหรือท ากิจกรรมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่าง
กันกับตัวเอง และการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนเอง 
  ๕. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership Skills) หมายถึง ความสามารถที่จะช่วยเหลือ
กลุ่มในการพบปะ ประชุม การแสดงความสามารถของการน ากลุ่ม การใช้อิทธิพลส่วนบุคคลในการ
แนะน ากลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มได้ ประกอบด้วย การจัดการกลุ่มเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายที่กลุ่ม
ก าหนดไว้ การใช้รูปแบบของความเป็นผู้น าที่แตกต่างกันในการน ากลุ่ม การกระตุ้นให้บุคคลอ่ืน
สามารถแบ่งปันประสบการณ์ท่ีจะใช้เป็นประโยชน์ในกลุ่ม 
  ๖. ทักษะการใช้ประโยชน์ (Useful/Marketable Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคล ประกอบด้วย การคลี่คลายปัญหา การปฏิบัติตามค าสั่ง การให้การสนับสนุนในฐานะ
สมาชิกของทีมงาน การในความรับผิดชอบของงานที่ได้รับมอบหมาย การจดบันทึกเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการท างานอย่างถูกต้อง 
  ๗. ทักษะการเลือกวิธีการด าเนินชีวิตที่ดี (Healthy Lifestyle Choices Skills) 
หมายถึงความสามารถในการเลือกวิธีการด ารงชีวิตที่ดีและเหมาะสม เป็นเงื่อนไขที่น าไปสู่สุขภาพกาย
และจิตที่ดี การป้องกันจากโรคภัยไข้เจ็บ ประกอบด้วย การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การ
เลือกท ากิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี การจัดการความเครียดในชีวิตและการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหายในด้านต่างๆ 
  ๘. ทักษะการรับผิดชอบในตนเอง (Self-Responsibility Skills) หมายถึง การดูแล
ตนเอง การรับผิดชอบในพฤติกรรมและพันธะหน้าที่ของตนเอง การแยกแยะในสิ่งที่ถูกต้องและสิ่งที่ไม่
ถูกต้องได้ ประกอบด้วย การรู้ว่าอะไรคือหน้าที่ของตนเองเมื่ออยู่ในกลุ่ม การยอมรับในข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากตนเองโดยไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน การเข้าใจถึงการปฎิบัติตามค ามั่นสัญญาของตนเองได้ และ
การควบคุมเป้าหมายของตนเอง เป็นต้น๙๒ 
 Neeley ได้ท าการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรการแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียน ได้แบ่งองคป์ระกอบของทักษะชีวิตไว้ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบด้านการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence 
Development) ได้แก่ 

                                                                    
 

 ๙๒Deen, Mary K., Bailey, Sandra J., & Parker, Louise, Life Skills Evaluation System : 
Measuring Growth in Life Skills for Youth and Family Program. ( Washington: Washington State 
University, 2002), p. 97. 
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   ๑.๑ การมี อัตมโนทัศน์ต่อตนเองอย่ างถูกต้อง (Have Accurate Self-
Concept) ประกอบด้วย การสามารถอธิบายเกี่ยวกับร่างกายของตนเองได้อย่างถูกต้อง การรู้จัก
คุณลักษณะของตนเอง 
   ๑.๒ การรู้ลักษณะเฉพาะของตนเอง (Appreciate Their Uniqueness) 
ประกอบด้วย การระบุความเหมือน และความแตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน และการอธิบายว่าอะไร
ที่จะช่วยสร้างตนเองให้มีความรู้สึกท่ีดี 
   ๑.๓ การจัดการกับความรู้สึกตนเอง (Manage Their Feeling) ประกอบด้วย 
การระบุถึงความรู้สึกของตนเอง และการตระหนักรู้ว่าท าไมการจัดการอารมณ์ของตนเองนั้นถึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ 
  ๒. องค์ประกอบด้านแรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ (Motivation to Achieve) ได้แก่ 
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตน  (Develop Their Own 
Academic Potential) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนสนใจ รู้ถึงประโยชน์ รู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่
จะต้องเรียนรู้ จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างไร 
   ๒.๒ การได้รับประโยชน์ของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน  (Take 
Advantage of the Educational Opportunities Afforded Them in School) ประกอบด้วย การ
ตระหนักรู้ว่าความส าเร็จทางการศึกษาในโรงเรียนจ าเป็นจะต้องมีทักษะและมีเจตคติ 
   ๒.๓ การรับรู้ว่าอาชีพอะไรเป็นอาชีพที่จะช่วยเติมเต็มศักยภาพของตนเอง 
(Recognize Careers That Will Allow Them to Fulfill Their Potential) ประกอบด้วย การบอก
กล่าวถึงอาชีพที่ตนต้องการจะท าในอนาคต บอกได้ว่าอาชีพอะไรที่ตนปรารถนาจะท า สามารถที่จะ
อธิบายได้ว่าอาชีพท่ีตนต้องการมีลักษณะอย่างไร 
   ๒.๔ การพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า (Develop Their Leadership Skills) 
ประกอบด้วย การเป็นหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าห้อง สามารถน าพาทุกคนในกลุ่ม ในห้อง ไปสู่เป้าหมายที่
วางไว้ 
  ๓. องค์ประกอบด้านทักษะการสร้างการตัดสินใจ (Decision Making Skills) ด้าน
ทักษะการตั้งเป้าหมาย (Goal-Seting Skills) ด้านทักษะการวางแผน (Planning Skills) และด้าน
ทักษะในการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) ได้แก่ 
   ๓.๑ การสร้างการตัดสินใจ (Make Decision) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ที่
จะต้องเลือกทางเลือกที่ดีต่อตนเอง จะต้องเข้าใจว่าการเลือกที่มากกว่าหนึ่งทางเลือกเป็นสิ่งที่ยากต่อ
การตัดสินใจ จะต้องรู้ในการที่จะสร้างทางเลือกที่ดีให้กับตนเอง 
   ๓.๒ การพัฒนาแผนการปฏิบัติ (Develop a Plan of Action) ประกอบด้วย 
การรู้จักวางแผน รู้จักใช้เวลาอย่างมีคุณค่าในการวางแผนต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
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   ๓.๓ การตั้ งเป้าหมาย (Set Goal) ประกอบด้วย การสามารถเข้าใจใน
จุดมุ่งหมายของตนเอง 
   ๓.๔ การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Gather Information) ประกอบด้วย การ
สามารถเข้าใจถึงข้อมูลข่าวสารว่ามีความแตกต่างอย่างไร จะด าเนินการรวบรวมอย่างไร เช่น การ
ตระหนักรู้ถึงความแตกต่างของอาชีพ 
   ๓.๕ การแก้ปัญหา (Soive Promblems) การตระหนักรู้ถึงปัญหา สามารถระบุ
ปัญหาได ้
  ๔. องค์ประกอบด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Interpersonal Effectiveness) ได้แก่ 
   ๔.๑ การรู้จักให้ความเคารพผู้อ่ืน (Respect Others) เป็นความสามารถในการ
ตระหนักรู้ในความรู้สึกของบุคคลอื่น การรู้จักเอาใจใส่ผู้อ่ืน การเคารพ 
   ๔.๒  การมี สั ม พันธ์ที่ ดี กั บบุ คคล อ่ืน  (Relate Well with Others)  เป็ น
ความสามารถในการแสดงถึงความเอาใจใส่บุคคลอ่ืน การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน การเป็นผู้ที่มีความ
รับผิดชอบเวลาท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   ๔.๓ การรักษาความซื่อสัตย์ในตนเองเมื่อต้องท างานร่วมกันในกลุ่ม (Maintain 
Personal Integrity While Participating in Groups) รู้จักกล้าแสดงความต้องการของตนเอง กล้า
แสดงเอกลักษณ์ของตนเองเวลาที่อยู่ในกลุ่ม กล้ายอมรับถึงความจ าเป็นของตนเองเวลาท างานร่วมกัน 
   ๔ . ๔  ก า ร พั ฒ น า สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี  ( Develop Healthy Friendships) 
ประกอบด้วย การสามารถอธิบายได้ว่าตนเองมีลักษณะอย่างไรในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นได้ 
สามารถบอกลักษณะของผู้อื่นได้ว่าควรจะมีลักษณะแบบไหนที่จะช่วยให้สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
   ๔.๕ การท าหน้าที่สมาชิกของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (Function 
Effectively as Group Members) ประกอบด้วย การเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง การ
รู้จักท างานเป็นทีม การรู้ถึงบทบาทของตนเองในการท าหน้าที่สมาชิกของกลุ่มไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียน 
ในชุมชน ในครอบครัว 
  ๕. องค์ประกอบด้านทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ได้แก่ 
   ๕.๑ การ เข้ า ใจ พ้ืนฐานของทักษะการสื่ อสาร  (Understaneing Basic 
Communication Skills) ประกอบด้วย การเข้าใจถึงการใช้วาจาโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนๆ การเข้าใจถึง
การเป็นผู้ฟังที่ด ี
   ๕.๒ การแสดงออก (Express Themselves) ประกอบด้วย การรู้จักแสดงออก
ทั้งในด้านการพูด การคิด การแสดงความรู้สึก 
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   ๕.๓ การรับฟังผู้อ่ืน (Listen to Others) ประกอบด้วย การเข้าใจถึงการเป็น
ผู้ฟังท่ีดี รู้จักรับฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ การรู้จักทบทวนความคิดของผู้อื่นเมื่อได้พูดคุยด้วย 
  ๖. องค์ประกอบด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน (Cross-Cultural Effectiveness) ได้แก่ 
   ๖.๑ การซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง (Appreciate Their Own Culture) 
ประกอบด้วย การรู้สึกปิติยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง รู้สึกภาคภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
   ๖.๒ การเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
( Respect Others as Individuals and Accept Them for Their Culture Relationships) 
ประกอบด้วย การเข้าใจถึงความแตกต่างกันระหว่างบุคคลที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน ความแตกต่าง
ทางด้านภาษา การเข้าใจถึงภูมิหลัง ประวัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๗. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Responsible Behavior) ได้แก่ 
   ๗.๑ ความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Behave Responsibly) ประกอบด้วย การ
รู้จักปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ปฏิบัติตามค าสั่ง การตระหนักรู้ถึงกฎระเบียบของโรงเรียน กฎระเบียบ
ของสังคม 
   ๗.๒ การมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง (Take Responsibly for 
Their Own Behaviors) การบ่งบอกถึงพฤติกรรมของตนเอง การยอมรับผลของพฤติกรรมที่ตนเอง
ได้แสดงออก 
   ๗.๓ การมีวินัย (Be Self-Disciplined) ประกอบด้วย การรู้จักที่จะปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การปฏิบัติตามกฎของตนเอง๙๓ 
 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตจากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
มัณฑรา ธรรมบุศย์, ๒๕๕๑, กาญจนา คงสวัสดิ์, ๒๕๕๑, ประเสริฐ ตันสกุล, ๒๕๕๑, WHO, 1997, 
Maxwell, 1981, Goodship, 2001, Gazda, Childers, & Brooks, 1987, UNESCO, 2001, Deen, 
Bailey, & Parker, 2002, Neeley, 2004, สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตได้ดังตารางที่ ๒.๗ ดังนี้ 
  

                                                                    
 

 ๙๓ Neeley, A Model Comprehensive Development Guidance and Counselling, 
Program for Texas Public School, (Austun: Texas Education Agency, 2004). 
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ตารางที ่๒.๗ การวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
 

นักวิชาการ 
องค์ประกอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

ทักษะการสื่อสาร การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพกับ
เพื่อนร่วมงาน การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การผูกมิตร การมี
ปฏิสัมพันธ์ การปฏิเสธและการเจราจาต่อรอง การท างานเป็นทีมและการ
ให้ความร่วมมือ แรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ 

 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

ทักษะด้านอารมณ์ การจัดการกับความโกรธ การจัดการกับความขัดแย้ง 
การจัดการกับความเครียด การจัดการกับความรู้สึก 

 
 

 
 

 
 

     
 

  

ทักษะด้านความคิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์            
ทักษะด้านจิตใจ การตระหนักรู้ในตน การเข้าใจผู้อื่น การเพิ่มความ
ควบคุมภายในตนเอง การรู้จักตนเอง การเห็นอกเห็นใจ การยอมรับความ
แตกต่าง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 

  
 
 

ทักษะทางสังคม การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ไม่
เบียดเบียน ไม่สร้างความร าคาญ ไม่สร้างความเดือดร้อน ไม่สร้างความ
ล าบากให้แก่ตนเองและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ มีมารยาททาง
สังคม สามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
สามารถใช้ท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

ทักษะด้านการประกอบอาชีพ การน าประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงาน 
การปฏิบัติงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ตั้งใจท างาน การตรงต่อเวลา การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบ บอกความถนัดในงานแต่
ละประเภทได้ 

      
 
 
 

    

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน การซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตน การ
แสดงถึงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง การเคารพและยอมรับบุคคล
ที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน การรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน การตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
บุคคลอื่น 
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 ๓. ประเสริฐ ตันสกุล  ๔. WHO 
 ๕. Maxwell  ๖. Goodship 
 ๗. Gazada, Childers & Brooks ๘. UNESCO 
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 ๙. Deen, Bailey & Parker ๑๐. Neeley 
 

จากตารางการวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตจากนักวิชาการต่างๆ ซึ่งมี
องค์ประกอบหลากหลาย แต่ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ขอใช้องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสุจริต ๓ ตามตารางท่ี ๒.๘ ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๒.๘ สังเคราะห์ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 
 

หลักสจุริต ๓ 

องค์ประกอบ
ของทักษะ
การด าเนิน

ชีวิต 

ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักสจุริต ๓ 

กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก
ตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่
และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการ
ระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิด
ได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของ
การ ไปท า งานและตรงต่ อ เ วลา  รู้ จั กน า
ประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
 

๑ ทักษะทาง
สงัคม 

ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง 
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จัก
ปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

๒. ทักษะการ
ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ 

ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถ
แสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไป
ท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์
ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ท างาน 
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ตารางที่ ๒.๘ (ต่อ) 
 

หลักสจุริต ๓ 

องค์ประกอบ
ของทักษะ
การด าเนิน

ชีวิต 

ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักสจุริต ๓ 

วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบ
กับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใ ช้วาจาสุภาพ
อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
สร้ า งสั มพันธภาพที่ ดี กั บผู้ อื่ น  ส ามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 
เ ข้ า ใจถึ งการฟั งและกา รพูดกับบุคคลที่
หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและ
การทบทวนความคิดของบุคคลอื่นขณะสนทนา 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่าง
กัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจใน
ครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

๑ ทักษะการ
สื่อสาร 

ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น   ส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการ
ฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับ
ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้ งใจและการทบทวน
ความคิดของบุคคลอื่นขณะสนทนา 

๒. ทักษะด้าน
วัฒนธรรมที่
ต่างกัน 

ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่าง
กัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุม่ทีม่ี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจใน
ครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
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ตารางที่ ๒.๘ (ต่อ) 
 

หลักสจุริต ๓ 
องค์ประกอบของ
ทักษะการด าเนิน

ชีวิต 

ความหมายของทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักสจุริต ๓ 

มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก
ใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ 
และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะ
เป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้ งผลที่ จะเกิดขึ้น ในแต่ละทางเลือก 
ส าม า รถน าป ร ะสบการณ์ม าปรั บ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
สภาพที่ มั่ น ค ง ใ สสะอาด ในความดี ง า ม 
ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและ
เห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการ
ข อ ง บุ ค ค ล อื่ น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ 
ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล
ในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธี
ผ่อนคลายความเครียดและแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด 

๑  ทั ก ษ ะ ด้ า น
ความคิด 

ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จัก
คิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลด ีสามารถ
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์
มาปรับใ ช้ ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

๒ .  ทั ก ษ ะ ด้ า น
จิตใจ 

ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จัก
และเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือน
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง
ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วย
คุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการ
ของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 

๓ .  ทั ก ษ ะ ด้ า น
อารมณ์ 

ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของ
ตนเองและของผู้อื่ น  รู้ วิ ธี จัดการกับ
อารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคมุ
ตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทาง ในการควบคุ ม ระดั บ
ความเครียด 

 

 ๒.๒.๕ การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

 การพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตด้านต่างๆ (Skills Development) ขึ้นอยู่กับว่าเรา
ปรารถนาจะออกแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตให้มีผลลัพธ์อย่างไร เพราะทักษะการด าเนิน
ชีวิตที่มีความจ าเป็นสามารถแบ่งได้หลายประเภท เช่น ทักษะในการแก้ปัญหา การแก้ไขปัญหา



๗๑ 

 

 

ระหว่างบุคคล การให้ความร่วมมือ ทักษะในการแสดงออกอย่างเหมาะสม การรู้จักมีความรับผิดชอบ 
มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รู้จักการควบคุมตนเอง ทักษะการสื่อสาร การจัดการความขัดแย้ง ทักษะ
ด้านอารมณ์ รู้จักการควบคุมความโกรธ รู้วิธีการแก้ปัญหา ทักษะการตัดสินใจ การคิดอย่างมีวิจาร
ญาณ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการกับความเครียด การจัดการกับ
อารมณ์ เป็นต้น 
 จากการกล่าวถึงทักษะการด าเนินชีวิต Mangrulkar, Whitman & Posner ได้ศึกษา
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็กและวัยรุ่น ได้แบ่งองค์ประกอบส าคัญของโปรแกรมการพัฒนา
ทักษะชีวิตไว้ ๓ ทักษะ๙๔ คือ 
 ๑. องค์ประกอบทักษะทางสังคม (Social Skills) ประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร การ
ปฏิเสธ การเจรจาต่อรอง ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ทักษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม การให้
ความร่วมมือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจ 
 เนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่ชอบความท้าทาย จะมีการแสดงพฤติกรรมที่ไม่ค่อยเหมาะสม 
การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ไมว่่าจะเป็นพ่อ แม่ กลุ่มเพื่อน หรือบุคคลอื่นๆ ในสังคม สิ่งเหล่านี้จะเพ่ิม
ความซับซ้อนในการสร้างสัมพันธภาพทางสังคมให้กับกลุ่มวัยรุ่น การที่วัยรุ่นขาดทักษะทางสังคม หรือ
เกิดความล้มเหลวในการพัฒนาทักษะที่จะสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน อาจจะถูกปฏิเสธจากกลุ่ม
สังคมนั้นๆ และน ามาซึ่งพฤติกรรมต่างๆ ที่ไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว การใช้สารเสพติด 
การไม่ยอมเข้าสังคม เป็นต้น 
 ๒. องค์ประกอบทักษะทางความคิด (Cognitive Skills) ประกอบด้วย ทักษะในการ
ตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา การก าหนดทางเลือกที่จะใช้ในการแก้ปัญหา การรู้ถึงผลที่จะเกิดขึ้น
จากการกระท า 
 การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต โดยมากจะรวมทักษะทางด้านความคิด และทักษะทาง
สังคมไว้ด้วยกัน ในการแก้ไขปัญหา การคิดตัดสินใจ จะเป็นทักษะที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตให้กับเด็กวัยรุ่น ซึ่งดูได้จากทฤษฎีของ แบนดูรา ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีประสบการณ์ยุ่งยาก
เกี่ยวกับการตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา จะส่งผลให้บุคคลนั้นไม่สามารถจะสร้างเป้าหมายที่
เหมาะสม และท าให้ประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ได้ สิ่งส าคัญที่จะสามารถฝึกทักษะใน
การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาให้กับเด็กวัยรุ่นเรียนรู้ได้ว่าอย่างไร (How) ไม่ใช้รู้ว่าคืออะไร 
(What) เท่านั้น เพราะว่าทักษะทางด้านความคิดจะช่วยให้เด็กน าทักษะที่ได้รับการฝึกฝนไป

                                                                    
 

 ๙๔Mangrulkar,Leena., Whitman, Chery V., & Posner, Marce. 2001. Life Skills Approach 
to child and Adolescent Health Human Development, ( Washington, D.C. Education 
Development Center, Inc, 2001). 
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ประยุกต์ใช้ในการต่อต้านความกดดัน หรือปฏิเสธ กลุ่มสังคม และสื่อได้ โดยการเรียนรู้ที่จะคิดอย่างมี
วิจารณาณเก่ียวกับความกดดัน ที่เข้ามคุกคามชีวิต 
 นอกจากนี้ ทักษะทางด้านความคิด ยังมีความสัมพันธ์กับการประเมินตนเองด้วย (Self-
Evaluation) ซึ่งจะช่วยให้เห็นค่านิยมที่มีต่อพฤติกรรมต่างๆ ของตนเอง และบุคคลอ่ืน แล้วยัง
เกี่ยวข้องกับการคาดหวัง หรือในระดับที่ตนเองคาดหวัง ที่จะพยายามก าหนดเป้าหมายหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในชีวิตอย่างแท้จริงในอนาคต บุคคลที่มีความเชื่อในเชิงสาเหตุหรือเหตุผล จะมีแนวโน้มที่จะ
สัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ตลอดจนประสบความส าเร็จทางการศึกษา 
ส่วนการสร้างการตัดสินใจจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการเชิงเหตุผล การจัดการของความยุ่งยากในการ
เลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์ที่ตึงเครียด (โดยสามารถระบุประเด็นปัญหาที่ส าคัญ 
หรือปัญหาการก าหนดเป้าหมาย การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม และความเป็นไปได้ของผลที่จะ
เกิดข้ึน) 
 การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้
ทักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เพ่ือการปรับตัว การป้องกัน
ตนเองในสถานการณ์ต่างๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ก าหนดให้ทักษะชีวิตเป็น
สมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 

 ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้จ าแนกได้เป็น ๒ กลุ่ม คือ 
 

 ๑. ทักษะชีวิตทั่วไป 
 เป็นทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติในชีวิตประจ าวัน เช่น การสื่อสารที่
ไม่มีประสิทธิภาพ การวิพากษ์วิจารณ์ การทะเลาะเบาะแว้ง การมีความขัดแย้งทางด้านความคิด การ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การคิดวางแผนในการด าเนินชีวิต การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสินใจ
ที่จะเลือกท าในสิ่งต่างๆ เป็นต้น โดยผู้ที่ได้รับการพัฒนทักษะชีวิตทั่วไป จะเป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม เรียกว่า มีความสามารถในการสื่อ
ความหมาย ความสามารถในการคิด 
 ทักษะชีวิตทั่วไป ถือได้ว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานของการเกิดองค์ประกอบของทักษะชีวิตอ่ืนๆ 
รวมทั้งความรู้ในด้านเนื้อหาสาระต่างๆ อย่างกว้างขวางครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะ
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ชีวิตทั่วไปด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการสอนปกติในชั้นเรียนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่
ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิ้นจัดกิจกรรมตาม
จุดประสงค์แต่ละครั้ง ด้วยประเด็นค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect) การ
ปรับประยุกต์ความคิดและน าไปใช้ (Apply) หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงการเรียน
ปกติเป็นการบูรณาการ หรือสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไปผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชมรม 
กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่างๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 

 ๒. ทักษะชีวิตเฉพาะ 
 เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตที่เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหา  
ยาเสพติด ปัญหาเพศ การตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม ปัญหาการปรับตัว ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพ่ือน
และผู้อ่ืน ผู้ที่มีทักษะชีวิตในการเผชิญปัญหาเฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางจิตใจ หรือมี
พลังสุขภาพจิต ซึ่งจะช่วยให้สามารถเอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส าเร็จที่ต้องการ ได้ สามารถ
ปรับตัวในสถานการณ์วิกฤติ และสามารถผ่านพ้นเหตุการณ์วิกฤติไปได้ โดยไม่เกิดผลกระทบตามมา 
หรือสามารถจะฟ้ืนตัวแล้วกลับมาด าเนินชีวิตต่อไปได้อย่างรวดเร็วทักษะชีวิตเฉพาะนี้ ถือว่าเป็นทักษะ
ชีวิตขั้นสูงที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของตนเอง ได้แก่ทักษะการเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้จัก
ตนเอง การเห็นคุณค่าของบุคคลอ่ืน เช่น การเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นผู้ชาย ผู้หญิง การ
รู้จักจัดการกับอารมณ์ การจัดการกับความเครียด เช่น การคิดในเชิงบวก การรู้จักสร้างสัมพันธภาพที่
ดี เช่น การพูด การสื่อสาร เพ่ือสร้างมิตร การรู้จักปฏิเสธเวลาที่มีบุคคลอ่ืนชวนไปกระท าการที่เสี่ยง 
การแสดงพฤติกรรมเสี่ยง การรู้จักใช้ภาษากายในการสร้างความเข้าใจกัน 
 ทักษะชีวิตเฉพาะสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้
เรียนรู้จากเหตุการณ์สถานการณ์จริงในชีวิต จากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีความหมายกับชีวิตของ
ตนเอง เชื่อมโยงชีวิตและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต๙๕ 

                                                                    
 

 ๙๕ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิต บูรณาการการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔-๑๕. 
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 ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์๙๖ กล่าวว่า การสร้างทักษะ
ชีวิตให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด ๓ ประการ คือ การส่งเสริม การป้องกัน และการ
แก้ไขหรือรักษาและฟ้ืนฟู  
  ๑. การส่งเสริม หมายถึง การสร้างทักษะชีวิตให้เกิดกับผู้เรียนกลุ่มปกติ หรือมี
พฤติกรรมปกติ (Normal behavior) เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
  ๒. การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือผู้เรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 
เช่น เด็กที่ เริ่มมีพฤติกรรมที่เป็นแนวโน้มเข้าสู่ผู้ที่มีปัญหาทางพฤติกรรม ให้มีทักษะชีวิตและ
ปรับเปลี่ยนให้มี พฤติกรรมเป็นปกติ 
  ๓. การแก้ไขหรือรักษาและฟ้ืนฟู หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ เรียนที่
เป็นปัญหาแล้วหรือป่วยแล้ว โดยช่วยเหลือบ าบัดและรักษา 
 จากการกล่าวถึงทักษะชีวิตของ Mangrulkar, Whitman & Posner ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยงยุทธ 
วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจน เศรษฐ์. ผู้วิจัยจึงสรุปว่าการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
มี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสร้างทักษะชีวิต ๒) การป้องกัน ๓) การด าเนินการแก้ไข 

 

 ๒.๒.๖ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดังนี้ 
 ก. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ตามหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมุ่งให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ ๕ 
ประการ คือ 
  ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับสารและความสามารถ
ในการส่งสาร การเจรจาต่อรองเพ่ือลดปัญหาความขัดแย้ง สามารถใช้ภาษาในการถ่ายทอดความคิด 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถแสดงความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การรู้จักเลือกรับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง การรู้จักเลือกใช้วิธีการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดกับ
ตนเองและสังคม 

                                                                    

 ๙๖ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ , ทักษะชีวิต. กรุงเทพมหานคร: 
ส านกังานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๓, หน้า ๓๓. 
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  ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง การ
สร้างองค์ความรู้ การเลือกใช้สารสนเทศเพ่ือช่วยในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับตนเองและสังคม โดยการ
คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดที่เป็นระบบ 
  ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการเผชิญกับปัญหาและ
สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง ซึ่งต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลัก
เหตุและผล หลักคุณธรรม การเข้าใจถึงความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ ของ
สังคม การรู้จักแสวงหาความรู้ รู้จักน าความรู้มาประยุกต์ใช้ การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยจะต้อง
ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดมีขึ้นทั้งต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
โดยการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล การท างาน การจัดการปัญหา การจัดการความขัดแย้ง
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม การรู้จักปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ที่ไม่ดีที่อาจจะส่งผลต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
  ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเรียนรู้ที่จะเลือกใช้
เทคโนโลยีในแต่ละด้าน แล้วน ามาพัฒนาตนเองและสังคม โดยจะต้องมีทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 ข. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 จากหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ดังนี้ 
  ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓. มีวินัย 
  ๔. ใฝ่เรียนรู้ 
  ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
  ๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
  ๗. รักความเป็นไทย 
  ๘. มีจิตสาธารณะ 
 ซึ่งสถานศึกษาแต่และแห่งสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเพ่ิมเติมตามบริบท และจุดเน้นของแต่ละ
สถานศึกษาได้ 



๗๖ 

 

 

 ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดังนี้  
  ๑. ภาษาไทย 
  ๒. คณิตศาสตร์ 
  ๓. วิทยาศาสตร์  
  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ๖. ศิลปะ 
  ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  ๘. ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการ
อะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่ง
รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ
ประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 
 ง. ตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช้ใน
การก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
  ๑. ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓) 
  



๗๗ 

 

 

  ๒. ตัวชี้วัดช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปีที่ ๔- ๖)๙๗ 
 สมพงษ์ จิตระดับ กล่าวถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ มีดังนี้๙๘ 
  ๑. เชื่อมั่นในตนเองแบบสากล แต่อ่อนน้อมถ่อมตนแบบวัฒนธรรมไทย 
  ๒. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์และวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global 
literacy) 
  ๓. รู้จักสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบและจิตส านึกสาธารณะในการเมืองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  ๔. ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การรู้จักพ่ึงพาตนเองได้  มีแนวทาง
มัชฌิมาปฏิปทา เป็นวิถีชีวิตที่เรียบง่ายตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๕. การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้มี
ทักษะการจัดการและการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖. การรู้จักคุณค่าของตนเอง การรู้จักยอมรับในความแตกต่างของศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ การรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ทุกฝ่าย 
  ๗. ตั้งใจท างานด้วยความขยันหมั่นเพียร รู้จักอดออม มัธยัสถ์ มีวินัย มีความอดทน
และสามารถควบคุมตนเองได้ 
  ๘. การเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สามารถปรับตัวให้อยู่ในกระแสโลกภิวัฒน์ได้
อย่างสมดุล และรู้เท่าทัน 
  ๙. การมีทักษะชีวิตในการจัดการกับปัญหา มีภูมิต้านทานของจิตใจที่เข้มแข็งจน
ปฏิเสธกับภยันตรายต่างๆ ที่กระตุ้นยั่วยุให้หลงผิดได้ 
  ๑๐. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด ารงรักษา ถักทอ สานต่อวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองได้ 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ได้ให้แนวคิดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ไว้เป็น ๔ มิติ 
ดังนี้๙๙ 

                                                                    
 

 ๙๗กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๔). 
 ๙๘สมพงษ์ จิตระดับ, ทางเลือกสังคมไทยในอนาคต, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย), ๒๕๓๑). 
 ๙๙เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, คุณลักษณะและภาพอนาคตคนไทยที่พึงประสงค์, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๖). 



๗๘ 

 

 

  ๑. มิติด้านร่างกาย ได้แก่ 
   ๑) พัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่
ละช่วงวัย 
   ๒) พัฒนาการด้านสติปัญญา เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาใน
แต่ละช่วงวัย 
   ๓) มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงไม่เจ็บป่วยง่าย 
  ๒. มิติด้านจิตใจ ได้แก่ 
   ๑) เป็นผู้รู้จักและเข้าใจตตนเองเป็นอย่างด ี
   ๒) เป็นที่รู้จักและเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
   ๓) เป็นผู้รู้จักและเข้าใจสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
  ๓. มิติด้านความรู้ ได้แก่ 
   ๑) รู้อย่างลึกซืง้ถึงแก่สาระของวิชา 
   ๒) รู้รอบด้านเชิงสหวิทยาการ 
   ๓) รู้ไกลไปถึงอนาคต 
  ๔. มิติด้านทักษะความสามารถ ได้แก่ 
   ๑) ทักษะด้านการคิด 
   ๒) ทักษะการสื่อสาร 
   ๓) ทักษะภาษาต่างประเทศ 
   ๔) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๕) ทักษะทางสังคม (ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการปรับตัว ทักษะท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน) 
   ๖) ทักษะทางอาชีพ 
   ๗) ทักษะทางสุนทรียะ 
   ๘) ทักษะการจัดการ 
 

 ๒.๒.๗ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

 ศตวรรษที่ ๒๑ เป็นเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคใหม่ของมนุษยชาติซึ่งเป็นช่วงเวลา
แห่งการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ด้วยพลังของโลกาภิวัฒน์ที่น าการเปลี่ยนแปลงมาสู่ทุกชีวิต เพ่ือพัฒนา
มนุษย์ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ ๒๑ มีผู้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ จิตใจ
และอุปนิสัยที่พึงประสงค์ไว้ ดังนี้ 
 
 



๗๙ 

 

 

 จิตห้าลักษณะในทักษะส าหรับอนาคตของเฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ 
 Gardner Howard ได้อธิบายถึงช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อีกครั้งในช่วงต้น
ของศตวรรษที่ ๒๑ พลังของโลกาภิวัฒน์น าการเปลี่ยนแปลงมาสู่ทุกชีวิต โดยเฉพาะพลังอ านาจและ
ความจ าเป็นของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งท าให้เกิดการเชื่อมโยงกันที่เหลือเชื่อ 
ข้อมูลที่ไม่ค่อยมีคุณภาพนักแต่มีจ านวนมหาศาลซึ่งอยู่แค่ปลายนิ้วสัมผัส การหลอมรวมในแง่ของ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม รวมถึงการผลัดเปลี่ยนผสมผสานและการปะทะกันเป็นครั้งคราวของ
ผู้คนที่มีพ้ืนเพและมีความปรารถนาต่างกัน เราต่างเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดและกลมกลืน และจ าเป็น
ที่เราจะตอ้งรู้จักสื่อสารกับผู้อ่ืน รู้จักใช้ชีวิตร่วมกัน และบรรลุเป้าหมายร่วมกันเท่าที่ท าได้ การปลูกฝัง
จิตห้าลักษณะจึงมีความส าคัญต่อเยาวชนในอนาคต โดยที่เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ ได้แบ่งลักษณะของจิต
ทั้งห้าที่ควรปลูกฝังส าหรับอนาคต๑๐๐ ดังนี้ 
  ๑. จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) ในภาษาอังกฤษ ค าว่า disciplined มีสอง
ความหมายที่ต่างกันชัดเจน ความหมายแรกหมายถึงจิตที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชา อาทิ ศิลปะ งาน
ช่างฝีมือ งานอาชีพ หรืองานวิชาการ หากประเมินคร่าวๆ คนคนหนึ่งจะใช้เวลาประมาณ ๑๐ ปีเพ่ือ
เรียนรู้สาขาวิชานั้นๆ ก่อนจะได้ชื่อว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญและโดยส่วนมากจะได้ความเชี่ยวชาญนั้นๆ จาก
การอบรมสั่งสอน ไม่ว่าจะเป็นแบบทางการอย่างในโรงเรียน หรือแบบไม่เป็นทางการมากนักจาก
กระบวนการฝึกฝนต่างๆ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่ด้วยเหตุที่สาขาวิชาต่างๆ ย่อมมีการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความช านาญเดิมอาจล้าสมัย เราจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและขัดเกลาความช านาญอย่างสม่ าเสมอ เราจะขัดเกลาความช านาญได้ก็ต่อเมื่อเรามีวินัย ซึ่ง
วินัยเป็นความหมายที่สองของค าว่า discipline นั่นคือ เราฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและมีวินัยเพ่ือพัฒนา
ความเชี่ยวชาญให้เป็นเลิศเสมอ 
  ๒. จิตสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) ในศตวรรษที่ ๒๑ จิตใจที่มีคุณค่ามาก
ที่สุด คือ จิตรู้สังเคราะห์ ซึ่งหมายถึงจิตที่ส ารวจแหล่งข้อมูลอันหลากหลาย รู้ว่าอะไรส าคัญควรค่าแก่
ความสนใจ และน าข้อมูลทั้งหมดนั้นมาผสมผสานกันได้อย่างมีเหตุมีผลส าหรับตนเองและผู้อ่ืน 
  ๓. จิตสร้างสรรค์ (Creating Mind) ศิลปิน นักวิทยาศาสตร์ และปัญญาชน 
ส่วนมากมีวิถีทางที่คล้ายคลึงกับเพ่ือนร่วมอาชีพ เหมือนที่นักการเมืองและนักบริหารสามารถแทนกัน
ได้ แต่ผู้ที่มีจิตสร้างสรรค์จะต่างจากผู้เชี่ยวชาญทั่วไปตรงที่รู้จักแผ้วถางหนทางใหม่ขึ้นมา ถ้าจะใช้
ศัพท์ตามสมัยนิยม นักสร้างก็คือผู้ที่คิดนอกกรอบ สังคมของเราได้มาถึงจุดที่เห็นคุณค่าของผู้ที่

                                                                    
 

 ๑๐๐Gardner Howard, Five Minds for the Future, ( Boston: Harvard Business School, 
2006), pp 62-75. 
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พยายามสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เรียนรู้จากความผิดพลาด เป็นต้น สังคมยกย่องบุคคลหา
ยากเหล่านี้ที่สร้างนวัตกรรม ซึ่งเปลี่ยนแปลงแนวคิดและแนวปฏิบัติของเพ่ือนร่วมอาชีพ 
  ๔. จิตเคารพ (Respectful Mind) ในยุคแรกๆ ที่มนุษย์พบปะผู้คนเพียงไม่กี่ร้อย
คนตลอดทั้งชีวิต ทัศนคติต่อบุคคลหรือกลุ่มคนนั้น ไม่ค่อยส าคัญมากนัก แต่ทุกวันนี้เราอยู่ในยุคที่
เกือบทุกคนมีโอกาสพบเจอคนนับพันเป็นการส่วนตัว คนเป็นพันล้านมีโอกาสเดินทางไปต่างประเทศ 
หรือรู้จักผู้คนจากวัฒนธรรมที่ห่างไกลผ่านสื่อรับชมหรือสื่อดิจิตัล ผู้มีจิตรู้เคารพสามารถเปิดใจต้อนรับ
บุคคลและกลุ่มคนที่หลากหลาย อยากพบพานท าความรู้จักและชื่นชอบผู้คนจากแดนไกล บุคคลผู้มี
ความเป็นสากลนิยมอย่างแท้จริงจะเชื่อในคุณงามความดีของผู้อ่ืน มอบความไว้เนื้อเชื่อใจในเบื้องต้น 
พยายามเชื่อมสัมพันธ์ และไม่ด่วนตัดสินใคร แน่นอนว่าท่าทีให้เกียรติเช่นนี้ใช่ว่าจะเกิดขึ้นเอง หรือ
เป็นไปโดยอัตโนมัติ บางคนอาจหมดความเคารพต่อกัน หรือถึงขั้นหมดความเชื่อถือหรือเกิดความ
ชิงชังก็เป็นไปได้ แต่คนที่มีจิตรู้เคารพจะเชื่อไว้ก่อนว่าความหลากหลายเป็นสิ่งที่ดี และโลกจะน่าอยู่ขึ้น
หากเรารู้จักเคารพซึ่งกันและกัน 
  ๕. จิตรู้จริยธรรม (Ethical Mind) การรู้จักเคารพผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่ต้องสั่งสมมาแต่
เด็ก จุดยืนทางจริยธรรมนั้นไม่ได้ขัดแย้งกับแนวคิดเรื่องความเคารพ ทว่าเป็นจุดยืนที่ซับซ้อนส าหรับ
บุคคลและกลุ่มต่างๆ มากกว่า ผู้ที่มีจิตรู้จริยธรรมสามารถนึกถึงตนเองในเชิงนามธรรม และถามตัวเอง
ว่า“ฉันอยากเป็นคนงานแบบไหน ฉันอยากเป็นพลเมืองแบบไหน” นอกจากตั้งค าถามเช่นนี้แล้ว ผู้มี
จิตรู้จริยธรรมยังนึกถึงตนเองในบริบทที่เป็นสากล เช่น “โลกเราจะเป็นอย่างไร ถ้าเพ่ือนร่วมอาชีพมี
จุดยืนเดียวกับฉัน ถ้าพลเมืองทุกคนในดินแดนของฉัน หรือโลกใบนี้ท าหน้าที่อย่างสมบูรณ์
เช่นเดียวกับที่ฉันท า” มโนทัศน์เช่นนี้เป็นผลจากการรับรู้สิทธิและความรับผิดชอบในแต่ละหน้าที่ ที่
ส าคัญคือ ผู้มีจริยธรรมต้องประพฤติให้สอดคล้องกับสิ่งที่ตนยึดมั่นแม้ว่าพฤติกรรมดังว่าจะขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนก็ตาม 
 จากการศึกษาเรื่องจิตห้าลักษณะส าหรับทักษะในอนาคตจะเห็นได้ว่าลักษณะของจิตเป็น
สิ่งส าคัญเพราะจิตเป็นใหญ่ จิตเป็นประธาน การด าเนินชีวิตของมนุษย์จะเป็นไปอย่างไรส่วนใหญ่เกิด
จากคุณลักษณะของจิตที่สั่งสมฝึกฝนอบรมมา จิตที่ฝึกดีแล้วย่อมน าสุขมาให้ จิตห้าลักษณะตาม
แนวคิดของ เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ จึงเป็นคุณลักษณะส าคัญของการด าเนินชีวิตส าหรับโลกในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
 

 อุปนิสัยส าหรับผู้มีประสิทธิภาพสูง ๗ ประการ 
 นอกจากทักษะการด าเนินชีวิตที่นักวิชาการต่างๆ ได้คิดค้นขึ้น และจิตห้าลักษณะใน
ทักษะส าหรับอนาคตที่จะต้องน ามาพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่สมบูรณ์แล้ว อุปนิสัย
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ส าหรับผู้มีประสิทธิภาพสูง ๗ ประการ ก็เป็นองค์ความรู้ที่ส าคัญที่จะน ามาเป็นหลักการในการพัฒนา
ชีวิต ซึ่งอุปนิสัยส าหรับผู้มีประสิทธิภาพสูง๑๐๑ มีดังนี้ 
 อุปนิสัยท่ี ๑ บีโปรแอ็กทีฟ ฉันเป็นคนรับผิดชอบ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เลือกการกระท า 
ทัศนคติและอารมณ์ ฉันไม่กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อท าผิดพลาด ท าสิ่งที่ถูกต้องด้วยตัวเองถึงแม้ว่าจะไม่มีใคร
เห็นสิ่งที่ฉันท าก็ตาม 
 อุปนิสัยที่ ๒ เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ ฉันวางแผนล่วงหน้าและก าหนดเป้าหมาย
ชัดเจน ฉันท าสิ่งที่มีคุณค่าและสร้างความแตกต่าง ฉันเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของห้องเรียนและมีส่วน
สนับสนุนพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และตั้งมั่นที่จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 
 อุปนิสัยที่ ๓ ท าสิ่งที่ส าคัญก่อน ฉันใช้เวลาท าสิ่งที่ส าคัญสูงสุด และปฏิเสธสิ่งที่ไม่ส าคัญ 
ฉันจัดล าดับความส าคัญของสิ่งที่ต้องท า จัดตารางเวลา และท าแผนตามที่ก าหนด ฉันเป็นคนมี
ระเบียบวินัย 
 อุปนิสัยที่ ๔ คิดแบบชนะ-ชนะ ฉันปรับสมดุลระหว่างความกล้าที่จะท าสิ่งที่ฉันต้องการ
ให้ได้กับความใส่ใจต่อผู้ อ่ืนในสิ่งที่เขาต้องการ ฉันหาทางออกแบบชนะ-ชนะ เสมอเมื่อเกิดความ
ขัดแย้ง 
 อุปนิสัยที่ ๕ เข้าใจผู้อ่ืนก่อนแล้วจึงให้ผู้อ่ืนเข้าใจเรา ฉันรับฟังความคิดและความรู้สึก
ของผู้อ่ืน ฉันพยายามเข้าใจสิ่งต่างๆ ด้วยกรอบความคิดของเขา ฉันฟังโดยไม่ขัดจังหวะผู้พูดและฟัง
ด้วยหู ตา รวมทั้งหัวใจ ฉันกล้าพูดในสิ่งที่ฉันคิด 
 อุปนิสัยท่ี ๖ ผนึกพลังสานความต่าง ฉันเห็นความส าคัญของจุดแข็งของผู้อ่ืนและเรียนรู้
จากเขา ฉันเข้ากับผู้อ่ืนได้ดีแม้กระทั่งคนที่แตกต่างจากฉัน ฉันท างานกลุ่มได้ดีและมองหาความคิด
ใหม่ๆ จากผู้อื่น เพราะรู้ว่าการท างานร่วมกันสร้างทางเลือกใหม่ที่ดีกว่าการที่ใครคนหนึ่งจะหาได้เพียง
ล าพัง ฉันมองหาทางเลือกที่ ๓ 
 อุปนิสัยที่ ๗ ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ ฉันดูแลสุขภาพด้วยการกินอาหารที่มีประโยชน์ 
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และพักผ่อนให้เพียงพอ (กายภาพ) ฉันเรียนรู้วิธีการใหม่ๆ จากที่อ่ืน ไม่ใช่
จากที่มหาวิทยาลัยเท่านั้น (สติปัญญา) ฉันใช้เวลาท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัวและเพ่ือนฝูง (สังคม
และอารมณ์) ฉันแบ่งเวลาให้กับการช่วยเหลือผู้อื่น (จิตวิญญาณ) ฉันสร้างสมดุลให้สี่มิติของตัวฉัน 
 

 
 

                                                                    
 

 ๑๐๑Covey, S.R., The 7 Habits of Highly Effective People, ( New York: Simon and 
Schuster, 2004), pp 62-63. 
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๒.๓  แนวความคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
 

 ๒.๓.๑ ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
 

 Barrow,R., and,ed. Milburn กล่าวว่าความต้องการจ าเป็น หมายถึง บางสิ่งบางอย่าง
ที่ขาดแคลน หรืออาจจะไม่ขาดแคลนแต่จ าเป็นส าหรับวัตถุประสงค์บางอย่าง๑๐๒ 
 Dunster, Andrew กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง แรงจูงใจขั้นพ้ืนฐานหรือ
ความจ าเป็นของสิ่งมีชีวิตในขั้นพ้ืนฐาน คือ อาหาร ที่พัก เครื่องนุ่งห่ม และอากาศที่สะอาด๑๐๓ 
 Kaufman กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น เป็นผลต่างของผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลที่
ต้องการ๑๐๔ 
 Stufflebeam,D.L., and Others กล่าวว่า  ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่ งที่
จ าเป็นต้องได้รับการตอบสนอง หรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยจ าแนกความ
ต้องการจ าเป็นตามมุมมองที่แตกต่างกันได้ ๔ มุมมอง ดังนี้ 
  ๑. มุมมองความแตกต่าง (discrepancy view) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
ความแตกต่างระหว่างการกระท าหรือผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ (desired performance) กับการ
กระท า หรือผลการปฏิบัติงานที่สังเกตได้จากการปฏิบัติจริง (observed performance) 
  ๒. มุมมองของความเป็นประชาธิปไตย (democratic view) ความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดโดยกลุ่มคนส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. มุมมองของการวิเคราะห์ (analysis view) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
ทิศทางหรือแนวทางท่ีคาดว่าต้องมีการปรับปรุง พัฒนาในหน่วยงานจากข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่มีอยู่
ในปัจจุบัน 
  ๔. มุมมองของการวินิจฉัย (diagnostic view) ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่
บุคคลได้พิจารณาแล้วว่ามีความบกพร่องหรือขาดหายไป (deficience or absence) และพิสูจน์ได้ว่า
สิ่งที่ขาดหายไปนั้นจะท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน๑๐๕ 

                                                                    
 

 ๑๐๒Barrow,R., and,ed. Milburn,G, a Critical Dictionary of Educational Concepts, ( 2 nd 
ed.) (New York:Teach College Press, 1990), pp. 222 - 224. 
 ๑๐๓Dunster, K, and J.Andrew, Dictionary of Natural Resource Management, ( Canada 
University of British Columbia, 1996), p. 219. 
 ๑๐๔Kaufman,R,. Mega planning, (Thousand Oaks: Sage Publications., 2000), p. 11 
 ๑๐๕Stufflebeam,D.L., and Others, Systematic Evaluation. A Self-Instructional Guide 
to Theory and Practice. Boston: Kluwer-Nijholf Publishing.1985, pp.6-7. 
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 Mckillip กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง การตัดสินคุณค่าของกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบ และพยายามหาหนทางในการแก้ปัญหา ความหมายดังกล่าวจะ
เกี่ยวข้องใน ๔ ลักษณะ คือ 
  ๑. เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
  ๒. เป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ๓. เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่เพียงพอ 
  ๔. เป็นเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางในการ
แก้ปัญหา๑๐๖ 
 สุวิมล ว่องวาณิช ได้สังเคราะห์และจัดประเภทของความหมายความต้องการจ าเป็นไว้ใน
มุมมองของนักจิตวิทยา ดังนี้ 
  ๑. ทางด้านจิตวิทยา Abraham Maslow ผู้ค้นพบทฤษฎีความต้องการจ าเป็น 
พบว่า ความต้องการจ าเป็นมีตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับสูง และไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรือว่าสัตว์ก็มี
ความจ าเป็นจะต้องได้รับการตอบสนองความต้องการจ าเป็นระดับพ้ืนฐานก่อน ซึ่ง Maslow ได้เสนอ
ล าดับขั้นของความต้องการจ าเป็นในรูปของพีระมิดความต้องการจ าเป็น ที่เรียกว่า Maslow’s 
Hierarchy of Needs Pyramid ในระหว่างปี ค.ศ. ๑๙๖๐ ดังแสดงในภาพที่ ๑๑๐๗ 

 
ภาพที่ ๑ แสดงล าดับความต้องการจ าเป็นของ Maslow อ้างใน สุวิมล ว่องวาณิช 
                                                                    
 

 ๑๐๖Mckillip,J, Need Analysis Tools for the Human Services and Education, (Newbury 
Park: Sage Publications, 1978), p. 10. 
 ๑๐๗สุวิมล ว่องวาณิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๓๔. 
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  Maslow ก าหนดไว้ว่า ความต้องการจ าเป็นพ้ืนฐานซึ่งเป็นขั้นแรกของมนุษย์ คือ 
ความต้องการจ าเป็นทางกายภาพ (Physiological Needs) หมายถึง อากาศ ความอบอุ่น อาหาร 
การนอน ความต้องการจ าเป็นนี้ มีความเข้มมาก เป็นความต้องการตลอดชีวิตของคนเรา หากไม่ได้รับ
มนุษย์ก็ต้องตาย ความต้องการจ าเป็นขั้นที่สอง คือ ความต้องการจ าเป็นด้านความมั่นคงปลอดภัย 
(Security Safety Needs) หมายถึง ความปลอดภัยจากภัยอันตรายทั้งปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยิ่ง
ต้องได้รับความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต ความต้องการจ าเป็นขั้นที่สาม คือ ความต้องการ
จ าเป็นด้านความรักและการได้เป็นเจ้าของ (love and Belonging Needs) เป็นความต้องการจ าเป็น
ที่ต้องการเพื่อน คนรัก รู้สึกว่าตนเองเป็นที่ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ความต้องการจ าเป็นขั้นที่สี่ 
คือ ความต้องการจ าเป็นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (Esteem Needs) หมายถึง ความรู้สึก
ภาคภูมิใจในการเป็นที่ยอมรับจากตนเองและผู้อ่ืน ในขั้นนี้มีความรู้สึกแยกเป็น ๒ ระดับ ระดับที่ต่ า
กว่าคือ ต้องการให้คนเชื่อถือ มีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก ระดับที่สูงกว่าคือ ต้องการความนับถือในตนเองมี
ความเชื่อมั่น มีความสามารถ บรรลุความส าเร็จของเป้าหมายที่ก าหนดความต้องการจ าเป็นขั้นที่ห้าซึ่ง
เป็นขั้นสุดท้าย คือ ความต้องการจ าเป็นในการบรรลุสัจการแห่งตน (Self-Actualization Needs) 
เป็นความต้องการจ าเป็นที่บุคคลไม่รู้สึกว่าตนเองมีความขาดแคลน แต่รู้สึกถึงความต้องการของตนเอง
ว่าได้สิ่งที่ต้องการครบถ้วนแล้ว 
  ความต้องการจ าเป็นใน ๔ ขั้นแรก ยังเป็นความต้องการจ าเป็นที่ยังบกพร่อง หรือ
ขาดแคลน (Deficit Needs; D-Needs) หมายความว่า เป็นความต้องการจ าเป็นที่ยังไม่ได้รับการ
ตอบสนอง ยังคงขาดแคลน ซึ่งถ้าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่ก็จะหายไป เช่น 
ถ้าต้องการความรัก และได้รับความรักตอบ ความต้องการจ าเป็นด้านความรักก็หมดไป หรือถ้าเกิดมี
ความหิว และได้รับประทานอาหารเรียบร้อยแล้ว ความต้องการจ าเป็นในการรับประทานอาหารก็จะ
หมดไป เนื่องจากได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการจ าเป็นทั้ง ๔ ขั้นนี้ จะมีระดับความเข้มเป็น
ล าดับขั้น หากความต้องการจ าเป็นที่อยู่ในขั้นแรกๆ ยังไม่ได้รับการตอบสนอง ความต้องการจ าเป็น
ขั้นต่อมาจะจ าเป็นน้อยกว่า เช่น หากยังไม่มีความมั่นคงปลอดภัยก็ยังไม่จ าเป็นที่จะคิดถึงความ
ต้องการจ าเป็นด้านความรัก ส าหรับความต้องการจ าเป็นขั้นสุดท้ายที่เป็นความต้องการบรรลุสัจการ
แห่งตนนั้น ก็เช่นเดียวกัน จะเกิดขึ้นต่อเมื่อความต้องการจ าเป็นทั้ง ๔ ขั้นแรกได้รับการตอบสนองแล้ว 
เป็นความต้องการจ าเป็นในการได้ เป็นในสิ่ งที่ต้องการจะเป็น (Being Needs : B – Needs) 
เพราะฉะนั้นการที่คนเราจะมีความรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จแล้วจะยังไม่เกิด หากยังรู้สึกหิว 
ไม่รู้สึกมั่นคงปลอดภัย ไม่มีคนรัก ไม่เป็นที่ยอมรับของทั่วไป บุคคลที่บรรลุความต้องการจ าเป็นระดับ
ขั้นที่ห้านี้มีน้อยมาก 
  ๒. ทางด้านการประเมิน นักประเมินทางการศึกษาหรือทางสังคมให้นิยาม และ
ความหมายของค าว่า “ความต้องการจ าเป็น” ไว้หลากหลาย แต่ที่ปรากฏชัดเจนสามารถจ าแนกได้
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เป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มแรก ความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกต่าง (Discrepancy) และกลุ่มที่สอง ความ
ต้องการจ าเป็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับ (Benefits) 
  กลุ่มที่ ๑ ความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกต่าง/ความขาดแคลน การนิยามความ
ต้องการจ าเป็นเช่นนี้ ให้ความส าคัญกับการศึกษาผลต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่พึงประสงค์
อยากให้เกิด แม้จะนิยามความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกต่าง แต่นักวิชาการก็ยังมีมุมมองที่จ าแนก
เป็น ๒ กลุ่ม โดยกลุ่มที่ ๑ นิยามความต้องการจ าเป็นตามมิติของความแตกต่าง ระหว่างสภาพที่
เป็นอยู่จริง (What is) และสภาพที่ควรจะเป็น (What Should Be) กลุ่มที่ ๒ นิยามความต้องการ
จ าเป็นตามมิติของความทุกข์ หรือสภาพที่ไม่น่าพอใจ 
  กลุ่มที่ ๒ ความต้องการจ าเป็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับ มีนักวิชาการได้แสดงความ
คิดเห็นว่า นิยามความต้องการจ าเป็นที่ยอมรับกันเป็นส่วนมาก คือ นิยามความแตกต่างนั้นไม่ค่อย
เหมาะสมนัก ปัญหาของนิยามนี้อยู่ที่ระดับที่พึงประสงค์ ซึ่งมักจะเป็นอุดมคติมากเกินไป ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ และในความคิดของแต่ละคนการก าหนดระดับที่ควรจะเป็นก็แตกต่างกัน ยกตัวอย่าง
ประกอบการอธิบายว่า หากถามว่า “หลักสูตรในอุดมคติ” มีลักษณะเช่นไร ก็จะมีค าตอบมากมาย
และเห็นว่า ความต้องการจ าเป็นไม่จ าเป็นต้องก าหนดในรูปของความแตกต่าง หลายสิ่งที่เป็น
สิ่งจ าเป็นและมีอยู่ในสภาพจริง โดยไม่ต้องก าหนดสภาพที่ควรจะเป็น เช่น อากาศ น้ า อาหาร ดังนั้น
จึงควรนิยามความต้องการจ าเป็นในเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Needs) เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นส าหรับอะไรก็ตามที่ท าให้เกิดความพอใจ และระดับความพอใจนี้ขึ้นอยู่กับบริบท (Context) 
ความต้องการจ าเป็นของคนกลุ่มหนึ่งอาจไม่ใช่สิ่งจ าเป็นของคนอีกกลุ่มหนึ่งก็ได้ แต่ต้องมาหาวิธีเลือก
ความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด๑๐๘ 
 การก าหนดนิยามของความต้องการจ าเป็นตามนิยามความแตกต่าง ในลักษณะที่ “ความ
ต้องการจ าเป็นเป็นค านาม” แสดงถึงผลที่ได้รับซึ่งสะท้อนถึงปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น เด็กมีน้ าหนักต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน แสดงว่าน้ าหนักท่ีมีอยู่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ความแตกต่างของน้ าหนักแสดง
ถึงความต้องการจ าเป็นที่เด็กคนนี้ควรได้รับการดูแลเอาใจใส่หรือแก้ไขปัญหา และสภาวะนี้เด็กคนนี้
ก าลังมีปัญหาเรื่องน้ าหนัก ถ้าพูดสั้นๆ ก็จะได้ว่า ความต้องการจ าเป็น (ค านาม) ของเด็กคนนี้ คือ 
“น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์” ในขณะที่การก าหนดความต้องการจ าเป็นโดยมุ่งไปที่สิ่งที่ต้องการหรือสิ่งที่พึง
ปรารถนาเพ่ือที่จะน ามาขจัดช่องว่างที่เกิดขึ้น ในกรณีนี้ความต้องการจ าเป็นถูกใช้เป็น “ค ากริยา” 
โดยผลที่ได้รับสะท้อนแนวทางแก้ไขปัญหาหรือวิถีทางที่จะไปสู่จุดมุ่งหมาย จากตัวอย่างเดียวกัน หาก
พูดว่าเด็กคนนั้นต้องการสารอาหาร หรือต้องการบริโภคอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ข้อความตามหลัง

                                                                    
 

 ๑๐๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๔-๓๗. 
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ค าว่า “ต้องการ” (ค ากริยา) แสดงถึงแนวทางแก้ไขปัญหา ถ้าพูดสั้น ๆ ก็จะได้ว่า ความต้องการจ าเป็น
คือ “สารอาหาร” หรือ “การบริโภคท่ีถูกหลักโภชนาการ” 
 นอกจากนี้ยังได้นิยามความต้องการจ าเป็น เป็น ๒ ประเภท คือ โมเดลความแตกต่างกับ
โมเดลแก้ไขปัญหา ซึ่งทั้งสองโมเดลนี้ต่างมีบทบาทการออกแบบประเมินความต้องการจ าเป็น 
  ประเภทที่ ๑ นิยามตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) หมายถึง 
ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ มุ่งหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริง แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มแรก ก าหนดความต้องการ
จ าเป็นในลักษณะของความแตกต่างที่เกิดขึ้น แต่ไม่ได้ก าหนดว่าต้องมีความแตกต่างกันเท่าใด จึงจะ
ถือว่าเป็น “ความต้องการจ าเป็น” กลุ่มที่สอง ก าหนดความต้องการจ าเป็นว่าเป็นความแตกต่างของ
ผลที่เกิดขึ้นก็ได้ ไม่ใช่ก็ได้ เกณฑ์การพิจารณาว่าจะเป็นความต้องการจ าเป็นหรือไม่ ให้พิจารณาจาก
ประโยชน์ที่ได้รับ หากความต้องการจ าเป็นได้รับการตอบสนอง หรือความเสียหายหรือผลเสียที่จะ
เกิดข้ึนในกรณีท่ีความต้องการจ าเป็นนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง 
  ประเภทที่ ๒ นิยามตามโมเดลการแก้ไขปัญหา (Solution Model) ความต้องการ
จ าเป็นไม่จ าเป็นต้องก าหนดในรูปของความแตกต่างเสมอไป แต่สามารถก าหนดเป็นสิ่งซึ่งหากไม่ได้รับ
การตอบสนองจะท าให้เกิดสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ขึ้น หรือสิ่งที่แสดงให้เห็นว่ามีความจ าเป็นและเป็น
ประโยชน์ซึ่งต้องเสริมให้กับส่วนที่ขาดหายไปให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ดังนั้นความต้องการจ าเป็นจึง
หมายความว่าสิ่งที่ต้องการและจ าเป็นต้องท าให้ได้ หรือท าให้เกิด หรือท าให้มี หากไม่ได้รับจะอยู่ใน
สภาวะที่ไม่พึงประสงค์ การประเมินความต้องการจ าเป็นจึงต้องสามารถระบุแนวทางการแก้ปัญหา
ด้วย พร้อมทั้งได้แสดงความคิดเห็นว่านักวิชาการด้านการประเมินความต้องการจ าเป็นส่วนใหญ่จะ
นิยามตามโมเดลความแตกต่าง ซึ่งน่าที่จะมีความส าคัญและเหมาะสม เนื่องจากในการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นใดๆ ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาวะที่เป็นความแตกต่างก่อนเพ่ือระบุความต้องการ
จ าเป็นทั้งหมด และค่อยเลือกเฉพาะความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา
การนิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลการแก้ไขปัญหาจะมีประโยชน์มากก็ต่อเมื่อผู้รับผิดชอบมี
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่างที่หนักแน่นรองรับ๑๐๙ 
 ผู้วิจัย ได้ศึกษาความหมายของความต้องการจ าเป็นจากนักวิชาการต่างๆ Barrow,R., 
and,ed. Milburn 1990, Dunster, Andrew 1996, Kaufman 2000, Stufflebeam,D.L., and 
Others 1985, Mckillip 1978, สุวิมล ว่องวาณิช ๒๕๕๘ 
 สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่มีความแตกต่างระหว่างสภาพที่
เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง ซึ่งชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหาในปัจจุบันที่ต้องน ามาพัฒนา ปรับปรุง และ
แก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
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 ๒.๓.๒ การจัดประเภทของความต้องการจ าเป็น 
 

 สุวิมล ว่องวานิช กล่าวว่า การจัดแบ่งประเภทความต้องการจ าเป็นมีหลากหลาย ขึ้นอยู่
กับเกณฑ์การจัดประเภท ดังนี้ 
  ๑. เกณฑ์ช่วงระยะเวลา เช่น ความต้องการจ าเป็นในปัจจุบัน (Present หรือ 
Current Needs) และความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs) 
  ๒. เกณฑ์ความขาดแคลนหรือการแก้ปัญหา เช่น ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
ผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน และความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสิ่งทดลอง 
  ๓. เกณฑ์ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน เช่น ความต้องการจ าเป็นด้านปัจจัย ( Input 
Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านกระบวนการ (Process Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ 
(Outcome Needs) และความต้องการจ าเป็นด้านการแก้ปัญหา (Solution Needs) ซึ่งความ
ต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ ถือเป็นความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง ส่วนความต้องการจ าเป็นด้านปัจจัย
และด้านกระบวนการ ถือเป็นความต้องการจ าเป็นเทียม (Quais-Needs) 
  ๔. เกณฑ์ลักษณะของข้อมูล เช่น ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative 
Needs) และความต้องการเชิงคุณภาพ (Qualitative Needs) 
  ๕. เกณฑ์แหล่งที่มาของข้อมูล เช่น ความต้องการจ าเป็นจริง (Actual หรือ True 
Needs) และความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ (Perceived Needs) หรือความต้องการจ าเป็นตามที่
รายงาน (Reported Needs) ถือเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่ส าคัญ 
  ๖. เกณฑ์ผู้รับหรือผู้ให้บริการ จ าแนกเป็น ๓ ประเภท คือ ความต้องการจ าเป็นใน
ระดับปฐมภูมิ (Primary Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นของลูกค้าและผู้รับบริการ ในทางการศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน ความต้องการจ าเป็นในระดับทุติยภูมิ (Secondary 
Needs) เป็นความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ เช่น ความต้องการจ าเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน 
ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหาร และความต้องการจ าเป็นในระดับตติยภูมิ (Tertiary Needs) เป็น
ความต้องการจ าเป็นในด้านทรัพยากรและการแก้ปัญหา (Resources Solution) ซึ่งช่วยในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในความต้องการจ าเป็นทั้งหมด ความต้องการที่มีความส าคัญที่สุด คือ 
ความต้องการจ าเป็นระดับปฐมภูมิ เนื่องจากเป็นกลุ่มเป้าหมายซึ่งองค์กรต้องรับใช้ นอกจากนี้ ยังมี
นักวิชาการแบ่งความต้องการจ าเป็น ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ ความต้องการจ าเป็นในระดับ ๑ คือ
ผู้รับบริการ เช่น นักเรียน ความต้องการจ าเป็นในระดับ ๒ คือ ผู้ให้บริการและผู้ก าหนดนโยบาย เช่น 
ครู ผู้บริหาร และความต้องการจ าเป็นในระดับ ๓ คือ ทรัพยากรและแนวทางแก้ไขปัญหา เช่น อาคาร 
สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี รูปแบบการด าเนินงาน และสภาพการท างาน 
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  ๗. สาระของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนาบุคลากร 
(Staff Development Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านการฝึกอบรม (Training Needs) ความ
ต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนา (Development Needs) และความต้องการจ าเป็นด้านการพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Development Needs) 
  ๘. เกณฑ์กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็น เช่น ๑. ความ
ต้องการจ าเป็นระดับบุคคล (Personal Needs) ๒. ความต้องการจ าเป็นของกลุ่ม (Group Needs) 
๓. ความต้องการจ าเป็นขององค์กร (Organizational Needs) เช่น ความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๙. เกณฑ์วิธีการประเมิน เช่น ความต้องการจ าเป็นตามปทัสถาน เป็นความต้องการ
จ าเป็นที่เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่จริงกับมาตรฐาน ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ เป็นความ
ต้องการจ าเป็นที่ก าหนดหรือนิยามโดยทัศนะของผู้ถูกประเมิน 
  ๑๐. เกณฑ์ขอบเขตของการวิจัย เนื่องจากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น
แบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ การระบุ
ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด (Needs Identification) การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิด
ความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis) และการก าหนดทางเลือกของการแก้ไขปัญหา (Needs 
Solution) ดังนั้น ความต้องการจ าเป็นสามารถจ าแนกตามขอบเขตการวิจัยได้ ๓ กลุ่ม ขึ้นอยู่กับผู้วิจัย
ว่าต้องการได้ข้อมูลประเภทใด ซึ่งส่วนใหญ่จะด าเนินการก าหนดความต้องการจ าเป็นแบบแรก คือ 
การระบุความต้องการจ าเป็น ไม่ได้ด าเนินการถึงขั้นการก าหนดสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และ
การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา๑๑๐ 
 สรุปได้ว่า การจัดประเภทของความต้องการจ าเป็น ขึ้นอยู่กับการก าหนดประเภทตาม
ความต้องการของข้อมูล ซึ่งจะท าให้ผู้วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นได้ง่ายขึ้น 
 

 ๒.๓.๓ ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

 ราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า หมายถึง 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่
ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การประมวลสังเคราะห์และประเมินค่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงควรเปลี่ยนแปลง
อะไรบ้าง การประเมินตามความจ าเป็นน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์๑๑๑ 
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 Gelmore and Campbell กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการ
วางแผนเพ่ือชี้ถึงความต้องการจ าเป็นของคนหรือกลุ่มคน โดยการรวบรวมความต้องการจ าเป็นของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องแล้วพิจารณาความต้องการจ าเป็นที่มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้งเป็นความต้องการจ าเป็น
ที่มีความส าคัญและเหมาะสมจากการพิจารณา และจากการร่วมพูดคุยกันระหว่างตัวแทนของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของแผนการท างาน๑๑๒ 
 Kaufman Rojas and Maye กล่าวว่า การประเมินความจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ใช้
เพ่ือก าหนดช่องว่าง ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน (Current Result) กับท่ีปรารถนาจะให้เกิด (Desired) 
แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญ (Priority Order) ของช่องว่างดังกล่าว จากนั้นเลือกช่องว่างที่ส าคัญ
ที่สุดมาเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการต่อไป๑๑๓ 
 Reviere and other ให้ความหมายว่า การประเมิ นความต้องการจ า เป็น เป็น
กระบวนการที่มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบส าหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินโครงการทุกขั้นตอน ผลการประเมินใช้ได้เฉพาะกลุ่ม
ประชากร แต่มีความเป็นระบบบนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์และเน้นที่ผลลัพธ์๑๑๔ 
 Witkin ให้นิยามว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ
ซึ่งใช้เพ่ือการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง ส่วนใหญ่จะเน้นที่
ความแตกต่างของผลลัพธ์ จากนั้นมีการเรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความ
ต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมาแก้ไข๑๑๕ 
 คมศร วงษ์รักษา กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการใน
การก าหนดช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็น โดยมีการน าช่องว่ างมาจัด
เรียงล าดับความส าคัญก่อนจะเลือกความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญกว่าไปด าเนินการต่อไป๑๑๖ 
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ความส าคัญ ที่อิงโมเดลความแตกต่างในการประเมินความต้องการจ าเป็น”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 
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 ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง 
หรือสภาพปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไข รวมถึงการประเมินความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการแล้ว
น าผลความต้องการหรือความแตกต่างดังกล่าวมาจัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกวางแผนโครงการต่อไปในอนาคต๑๑๗ 
 สุวิมล ว่องวานิช ให้นิยามของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า เป็นกระบวนการการ
ประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้
เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ 
ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้
ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง 
การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็น จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิง
สร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงในทางบวก๑๑๘ 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหา
ความต้องการจ าเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือ
ความต้องการที่แท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 

 ๒.๓.๔ สารบบจ าแนกของการประเมินความต้องการจ าเป็น (Taxonomy of Needs 
Assessment) 
 

 จากแนวคิดเชิงระบบของ Kaufman ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ๖ 
ขั้นตอน ได้แก่ 
  ๑. ระบุปัญหาที่เกิดขึ้น (เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน) 
  ๒. ก าหนดเงื่อนไขที่ใช้ในการแก้ปัญหาและหนทางการแก้ปัญหา (เป็นการก าหนด
เงื่อนไขบริบท แนวทางการแก้ไขขององค์กร) 
  ๓. เลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม (การก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน) 
  ๔. น าทางเลือกนั้นไปปฏิบัติ (เป็นการน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ) 
  ๕. ทดสอบสัมฤทธิ์ผลของโครงงาน (การประเมินผล) 
                                                                    
 

 ๑๑๗ปิยมาภรณ์ โชคอวยชัย, “การเปรียบเทียบผลการประเมินความต้องการจ าเป็นระหว่างวิธีการจัด
เรียงล าดับความส าคัญที่ต่างกัน โดยใช้เครื่องมือการประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีการตอบสนองเดี่ยว ”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 
 ๑๑๘สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๖๒. 
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  ๖. แก้ไขปรับปรุงโครงการ (เป็นการน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์) 
 ด้วยแนวคิดเชิงระบบดังกล่าว Kaufman ได้เสนอสารบบจ าแนกของการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นซึ่งเขาเรียกว่า Taxonomy of Needs Assessment โดยจ าแนกความต้องการจ าเป็น 
เป็น ๖ ประเภท มีความเชื่อมโยงกัน สุวิมล ว่องวานิช ได้วิเคราะห์ขั้นตอนการท างานตามแนวคิดเชิง
ระบบของ Kaufman จะเห็นว่าการด าเนินงานทั้ง ๖ ขั้นตอน ถือว่าเป็นการประเมินความต้องการ
จ าเป็นทั้งสิ้น แต่ให้ผลของกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีจุดมุ่งหมายต่างกัน และ
ประเภทความต้องการจ าเป็นที่ได้รับจากแต่ละขั้นตอนก็แตกต่างกัน ซึ่งได้แก่ 
  ๑. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Alpha (Outcome Gap) เป็นการก าหนด
ความต้องการจ าเป็นในรูปของปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการก าหนดสภาพที่ควรจะเป็นในระดับเมกะ หรือ
ระดับสังคม (Mega Level) หรือความต้องการจ าเป็นภายนอก (External Needs Assessment) ซึ่ง
เน้นผลที่เกิดขึ้นในระดับสังคม จากนั้นท าการออกแบบวิธีการที่จะน าไปสู่เป้าหมายระดับสังคม ความ
ต้องการจ าเป็นประเภทนี้เป็นผลต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็นในสังคม (ผล
แตกต่างของผลลัพธ์) ในขั้นตอนนี้จึงต้องมีการก าหนดเป้าหมายของการปฏิบัติงานที่ต้องการบรรลุผล 
จึงเน้นผลที่เกิดขึ้นกับสังคมในวงกว้าง ถือเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กร ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรูปของผลลัพธ์ (Outcome Gap) น าไปสู่การก าหนดปัญหาขององค์กร 
  ๒. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Beta เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือระบุทางเลือกและเงื่อนไขต่าง ๆ ส าหรับแนวทางการแก้ปัญหานั้นๆ งานในขั้นตอนนี้ เป็น
การก าหนดความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงกับที่ควรจะเป็นในระดับองค์กร โดย
เป็นการก าหนดความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงกับที่ควรจะเป็นในระดับองค์กร 
(Macro และ Micro Level) โดยเป็นช่องว่างของปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต และผลิตผล ผลการ
ด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้ข้อมูลที่ระบุว่า ความต้องการจ าเป็นระดับองค์กรมีอะไรบ้าง และมี
ทางเลือกอะไรบ้างที่สามารถใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรูปของกระบวนการ (Process Gap) และวิธีแก้ไขปัญหา (Solution Gap) น าไปสู่การ
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
  ๓. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Gamma เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็นเพื่อระบุทางเลือกที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ มีการพิจารณา
ถึงความคุ้มค่าของการลงทุนเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่การเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด งานในขั้นตอน
นี้เป็นการระบุความแตกต่างของวิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นที่ควรปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกัน
มากน้อยเพียงใด ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของวิธีการแก้ไขปัญหาตามทางเลือก
แบบต่าง ๆ น าไปสู่การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 
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  ๔. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Delta เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือน าวิธีการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบช่องว่าง ระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานกับงานที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของ
การปฏิบัติงานตามแผน น าไปสู่การก าหนดวิธีการบริหารจัดการ การก ากับให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผน 
  ๕. การประเมินความต้องการจ าเป็น Epsilon เป็นการก าหนดความต้องการจ าเป็น
เพ่ือระบุประสิทธิผลของการปฏิบัติงานว่าบรรลุเป้าหมายในระดับใด ถือเป็นการประเมินผลแบบสรุป
รวม (Summative Evaluation) ลักษณะของความต้องการจ าเป็นในขั้นตอนนี้ นักวิจัยอาจไม่เรียกว่า
เป็นความต้องการจ าเป็น แต่ตามนิยามของ Kaufman ถือเป็นความต้องการจ าเป็นประเภทหนึ่ง 
เพราะมีการวิเคราะห์ความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมาย ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์
ความแตกต่างในรูปของผลการปฏิบัติงาน (Performance Gap) น าไปสู่การก าหนดระดับความส าเร็จ
หรือประสิทธิภาพของการท างาน 
  ๖. การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Zeta เป็นการก าหนดความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน หากพบว่าไม่ได้ผลตามที่มุ่งหวัง ถือว่าเป็น
การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูป
ของกระบวนการและความก้าวหน้าในระหว่างการด าเนินงานและสิ้นสุดโครงการ  น าไปสู่การก าหนด
วิธีการปรับปรุงแก้ไขการท างานในรอบต่อไป 
  จะเห็นว่าการประเมินความต้องการจ าเป็นเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 
และเป็นการศึกษาหรือวิเคราะห์ความแตกต่างของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริงใน
ประเด็นส าคัญที่ต่างกัน กล่าวคือ การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Alpha เป็นการวิเคราะห์
ความแตกต่างในรูปของผลลัพธ์ (Outcome Gap) น าไปสู่การก าหนดเป้าหมายขององค์กร การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Beta เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของกระบวนการ 
(Process Gap) และวิธีการแก้ไขปัญหา การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Gamma เป็นการ
วิเคราะห์ความแตกต่างในรูปของวิธีการแก้ไขปัญหาตามทางเลือกแบบต่าง ๆ น าไปสู่การก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Delta เป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรูปของการปฏิบัติงานตามแผน น าไปสู่การก าหนดวิธีการบริหารจัดการ การก ากับให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Epsilon เป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรูปของผลการปฏิบัติงาน (Performance Gap) น าไปสู่การก าหนดระดับความส าเร็จหรือ
ประสิทธิภาพของการท างาน และการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบ Zeta เป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างในรูปของกระบวนการและความก้าวหน้าในระหว่างการด าเนินงานและสิ้นสุดโครงการ 
น าไปสู่การก าหนดวิธีการปรับปรุงแก้ไขการท างานในรอบต่อไป ซึ่งสุวิมล ว่องวานิช ได้แสดงความคิด
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ว่า ถ้าวิเคราะห์แนวคิดของ Kaufman จะเห็นว่าในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้องต้อง
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในทุกข้ันตอนเพื่อท าให้ผลลัพธ์สุดท้ายสนองความต้องการจ าเป็นให้มาก
ที่สุด ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงานในขั้นตอนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ขั้นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้า หรือการประเมินผลสรุป หากใช้แนวคิดของ Kaufman จะเห็นได้ว่าทุก
ขั้นตอนเป็นความต้องการจ าเป็นหมด เพราะต้องวิเคราะห์ว่าอะไรเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องกระท ามาก
ที่สุดในขัน้ตอนนั้น ๆ๑๑๙ 
 

 ๒.๓.๕ ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

 Altschuld, J.W. & Witkin B. R. เห็นว่า ลักษณะของการประเมินความต้องการจ าเป็น
คล้ายคลึงกับการประเมินแบบมีระบบ จึงได้เสนอแผน ๓ ระยะ (Three-Phase Plan) ส าหรับการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
  ระยะที่ ๑ ระยะก่อนการประเมินหรือระยะการส ารวจ 
  ในระยะนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็น มีการศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นที่มีอยู่ วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดขอบเขตและประเด็น
ของความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจ าเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ 
ข้อมูล และพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับระยะที่ ๒ รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ส าหรับท าการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในแต่ละข้ันตอน 
  ระยะที่ ๒ การประเมินหรือระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น จัดล าดับความต้องการจ าเป็น และวิเคราะห์หาสาเหตุ 
  ระยะที่ ๓ หลังการประเมินหรือระยะการน าผลไปใช้ประโยชน์ 
  คณะกรรมการประเมินความต้องการจ าเป็นน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์โดย
การเชื่อมโยงข้อมูล และแผนการด าเนินงานที่ได้รับ งานหลัก คือ การจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
และเกณฑ์การตัดสินเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา การจัดท าแผนปฏิบัติงาน การน าเสนอข้อมูลที่ได้รับ
จากการประเมินความต้องการจ าเป็นแก่ผู้ตัดสินใจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดเตรียมแผน
ส าหรับด าเนินการเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น หรือน าไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ๑๒๐ 

                                                                    
 

 ๑๑๙สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
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 สุวิมล ว่องวาณิช ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ว่ามี
ขั้นตอนการด าเนินการแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ คือ 
  ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมิน ประกอบด้วย 
   ๑. ขั้นการเตรียมการ มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย หรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะให้
เกิด ก าหนดกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็น กลุ่มเป้าหมายและกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   ๒. ขั้นการออกแบบการประเมิน เกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยาม ประเภท 
ขอบข่ายของการประเมินความต้องการจ าเป็น การวางแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากร ค่าใช้จ่าย 
และเวลาในการด าเนินงาน 
  ระยะที่สอง เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็น และการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น 
  ระยะที่สาม เป็นระยะหลังการประเมิน มีการน าผลไปใช้ประโยชน์ การเสนอผลหรือ
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ก าหนดแนวทางการแก้ไขเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการ
จ าเป็น๑๒๑ 
 

 ๒.๓.๖ การประเมินความต้องการจ าเป็นสมบูรณ์แบบ (Comprehensive Needs 
Assessment) หรือความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) 
 

 การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) การระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) เพ่ือ
ส ารวจความต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นทั้งหมดในองค์กร ๒) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs 
Analysis) เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุที่น าไปสู่การเกิดความต้องการจ าเป็นนั้น ๆ และ ๓) การก าหนด
แนวทางการแก้ไข (Needs Solution) เพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นให้หมดไป โดยมี
การประเมินขั้นสรุปสุดท้ายว่าทางเลือกใดที่สมควรน าไปปฏิบัติมากที่สุด ผลการวิจัยทุกขั้นตอนจะให้
ข้อมูลที่รองรับการตัดสินใจของผู้บริหาร๑๒๒ 
 ตัวอย่างของการน าแนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ไปใช้ในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนแบบองค์รวม มีกิจกรรมการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น ๓ ขั้น ดังต่อไปนี้ 
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  ๑. ระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) มีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันโรงเรียนในทุกส่วนก่อนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง การวางแผนจ าเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียน หลังจากรับรู้ข้อมูลโรงเรียนแล้ว จึงน าข้อมูลนั้นมาใช้ระบุล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น มีการเก็บข้อมูลวิจัยและการออกแบบโครงการ 
  ๒. กระบวนการค้นหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข (Needs Analysis) เป็นการวิจัยเพ่ือ
ค้นหาแนวทางการแก้ไขและทรัพยากรที่ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการจ าเป็นที่ได้จากการศึกษาใน
ช่วงแรก โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรในชุมชน การศึกษา
เอกสาร และการระดมความคิด การส ารวจโครงการต่างๆ ที่ประสบความส าเร็จและแนวคิดเกี่ยวกับ
ทางเลือกต่างๆ กิจกรรมในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การศึกษาเหตุผลรองรับความต้องการจ าเป็นที่มีการ
จัดล าดับความส าคัญ การศึกษาทางเลือกจากการวิจัย และการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด
ส าหรับบริบทของโรงเรียน 
  ๓. การออกแบบโครงการพัฒนาโรงเรียนจากทางเลือกท่ีก าหนด (Needs Solution) 
ขั้นตอนนี้มีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา และเกิดความต้องการจ าเป็น เพ่ือก าหนดยุทธวิธีที่
ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบท มีการออกแบบการพัฒนาตามทางเลือก ได้แก่ การเขียน
เป้าหมายของการพัฒนา การระบุการเปลี่ยนแปลงหรือองค์ประกอบของโครงการซึ่งช่วยให้โรงเรียน
บรรลุเป้าหมาย และการก าหนดตารางการท างานเพ่ือน าแผนไปปฏิบัติ 
 สุวิมล ว่องวานิช ได้น าเสนอตัวอย่างเพ่ือแสดงให้เห็นว่าการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น จะให้ผลการวิจัยที่ตอบค าถามวิจัยส าคัญ ๓ ประการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. อะไรคือความต้องการจ าเป็นที่ต้องให้ความสนใจมากท่ีสุด 
  ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของนักเรียนในโรงเรียนหนึ่งพบว่านักเรียนมี
ความต้องการจ าเป็นหลายประการ เมื่อเรียงล าดับความส าคัญพบว่า ความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญ
ที่สุดล าดับที่ ๑ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน ล าดับที่ ๒ คือ คุณธรรม ล าดับที่ ๓ คือ สุขภาพ ล าดับที่ 
๔ คือ การสื่อสาร 
  ๒. อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นนั้น ๆ มากท่ีสุด 
  การประเมินความต้องการจ าเป็นประเภทที่มีการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผลปรากฏว่ามีสาเหตุที่เป็นไปได้ ๕ ประการ เมื่อจัด
เรียงล าดับความส าคัญแล้วพบว่า ล าดับที่ ๑ ได้แก่ ครูขาดทักษะในการสอนอ่านอย่างถูกวิธี ล าดับที่ 
๒ ได้แก่ สื่อเอกสารที่ใช้ตามหลักสูตรล้าสมัยและไม่สะท้อนปรัชญาการสอนและวิธีสอน ล าดับที่ ๓ 
ได้แก่ ทางบ้านไม่ได้มีการส่งเสริมทักษะการอ่าน ล าดับที่ ๔ ได้แก่ การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการสอน ล าดับที่ ๕ ได้แก่ หลักสูตรการอ่านไม่สัมพันธ์กันระหว่างระดับชั้น 
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  ๓. อะไรเป็นทางเลือกที่จ าเป็นต้องน าไปปฏิบัติมากที่สุดเพ่ือสนองความต้องการ
จ าเป็นนั้น 
  การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาภายใต้สาเหตุหลัก คือ ครูขาดทักษะในการสอนอ่าน
อย่างถูกวิธี ซึ่งต้องหาวิธีการที่เหมาะสมส าหรับแก้สาเหตุนี้ ในขั้นตอนนี้ ผู้รับผิดชอบการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นต้องวิเคราะห์หาทางเลือกที่เป็นไปได้ทั้งหมด แล้วคัดเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุดตาม
ตัวอย่างนี้มีวิธีการแก้ไขทั้งหมด ๔ ทางเลือก เรียงล าดับทางเลือกที่เป็นไปได้มากที่สุดล าดับที่  ๑ การ
จัดประชุมฝึกอบรมครูด้านการสอนอ่าน ล าดับที่ ๒ การนิเทศการสอนของครูและให้ข้อมูลย้อนกลับ
เป็นรายบุคคล ล าดับที่ ๓ การก าหนดอาจารย์อาวุโสเป็นพี่เลี้ยงคอยดูแลให้ความช่วยเหลือ ล าดับที่ ๔ 
การจัดซื้อเอกสารสื่อส าหรับครูใช้ในการพัฒนาตนเอง๑๒๓ 
 

 ๒.๓.๗ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
 

 สุวิมล ว่องวานิช กล่าวว่า รากความคิดของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมี
พ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการประเมินซึ่งน ามาใช้ในการวางแผน หรือการบริหารค าที่นิยมใช้กันทั่วไป
ในการก าหนดความต้องการจ าเป็น คือ การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) แต่
ในปัจจุบันนี้เริ่มมีผู้ใช้ค าว่า Needs Assessment Research ซึ่งสุวิมล ว่องวานิช แปลเป็นไทยว่า 
“การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น” แต่อย่างไรก็ตามยังคงใช้ค าว่า “การวิจัยความต้องการ
จ าเป็น” หรือการประเมินความต้องการจ าเป็น ในความหมายเดียวกันในหนังสือการวิจัยการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นที่ตนเขียนขึ้น๑๒๔ 
 

  ๑. ลักษณะของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น สรุปได้ดังนี้ 
   ๑) การใช้ค าว่า ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) จะเป็น
แนวคิดที่มีการด าเนินงานในลักษณะของการประเมินมากกว่าการวิจัย คือ มุ่งหาค าถามที่สนองความ
ต้องการจ าเป็นของผู้ใช้ประโยชน์ จากการประเมิน แต่หากยกระดับเป็นการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Research) จะเป็นแนวคิดที่ท าให้ต้องออกแบบการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นโดยใช้หลักการวิจัยซึ่งท าให้ผลการวิจัยให้ค าตอบที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ และสามารถอ้างอิงผลการวิจัยไปใช้ในวงกว้างมากขึ้น ทั้งนี้ วิธีการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็น เหมือนงานวิจัยทั่วไปที่มีข้ันตอนทางวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการค้นหาความจริง
ที่เชื่อถือได้ แต่เทคนิคที่ใช้ในการวิจัยอาจมีลักษณะเฉพาะ โดยการน าเทคนิคการเก็บข้อมูลที่มีอยู่มา

                                                                    
 

 ๑๒๓สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๘๔-๘๖. 
 ๑๒๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕-๒๖. 



๙๗ 

 

 

ใช้ หรือประยุกต์หรือดัดแปลงให้สามารถก าหนดความต้องการจ าเป็นที่เหมาะสมได้ วิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นมีจุดเด่นที่เทคนิควิธีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นทั้งตัว
ความต้องการจ าเป็น สาเหตุและทางเลือกซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ท าให้การวิจัยนี้แตกต่างไปจากงานวิจัยอื่น 
   ๒) การวิจัยความต้องการจ าเป็นมีความคล้ายคลึงกับการวิจัยอนาคต (Future 
Research) เนื่องจากเป็นการวิจัยที่มุ่งหาค าตอบที่น าไปใช้ในการวางแผนที่เกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น 
วิธีวิทยาที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น จึงใช้เทคนิควิธีที่พัฒนามาจากการวิจัยอนาคตส่วน
ใหญ่ ความแตกต่างอยู่ที่การวิจัยอนาคตมุ่งหาภาพในอนาคต และแสวงหามาตรการที่จะเปลี่ยนแปลง
สภาพปัจจุบันเพ่ือให้ได้สภาพที่ต้องการในอนาคต ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้น เทคนิค
การเก็บข้อมูลไม่ว่าจะเป็นแบบใด จะมีการด าเนินงานในส่วนที่เป็นการจัดล าดับความส าคัญของการ
วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นประกอบด้วย ซึ่งถือเป็นลักษณะเฉพาะของเทคนิคการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็น 
   ๓) การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถจัดกลุ่มประเภทของวิธีวิจัยใน
กลุ่มเดียวกับการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) แต่ค าว่าวิจัยประเมินผล มีเป้าหมายของ
การวิจัยเพ่ือตอบค าถามวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดความส าเร็จของกระบวนการด าเนินงานและผลงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ส าหรับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ก็เป็นวิจัยประเภทหนึ่งที่ตอบ
ค าถามวิจัยเชิงประเมินเช่นกัน แต่มีเป้าหมายของการวิจัยเพ่ือตอบค าถามวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดความต้องการจ าเป็นที่ผู้วิจัยต้องการเสาะแสวงหาโดยใช้กระบวนการวิจัย ดังนั้น การก าหนด
ชื่อวิธีวิจัยแบบนี้จึงมีจุดเน้นที่ต้องการสื่อให้เห็นประเด็นที่ผู้วิจัยศึกษา คือ “ความต้องการจ าเป็น” 
(Needs) 
   ๔) วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการวิจัยปฏิบัติการประเภทหนึ่ง 
(Action Research) เนื่องจากกระบวนการด าเนินงานจะเกิดขึ้นในขั้นตอนทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง
การด าเนินงาน โดยผลการวิจัยแต่ละขั้นตอนสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง จะเห็นว่าการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการที่แทรกอยู่กับการ
บริหารจัดการในทุกขั้นตอน จนกว่าความต้องการจ าเป็นจะได้รับการตอบสนองครบถ้วน 
   ๕) งานวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น จัดว่าเป็นงานวิจัยประเภทหนึ่งที่มี
ลักษณะงานประเมินผสมอยู่ ให้ความส าคัญกับการออกแบบการวิจัยที่ได้มาตรฐานของงานวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นทั้งก่อนการด าเนินงาน ระหว่างการด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน 
ออกแบบที่เหมาะสมในทุกขั้นตอนเพ่ือให้ได้ผลวิจัยที่น่าเชื่อถือ เป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
(อิงมาตรฐานการวิจัยและมาตรฐานการประเมินแบบบูรณาการ) ๔ ด้าน ได้แก่ มาตรฐาน
อรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความ



๙๘ 

 

 

ถูกต้อง เพ่ือให้ผลวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนางานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับบริบท 
   ๖) หลักการของวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดของการ
วิเคราะห์ความแตกต่าง (Discrepancy) ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริง กับที่ควรจะเป็น สภาพปัจจุบัน
ของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ในช่วงแรกของการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นมักให้ความส าคัญเพียงแค่การวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น
เฉพาะใน ส่วนของผลที่ต้องการให้เกิด (Result) ท าให้ผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเหล่านี้
ไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้ในการวางแผนได้อย่างเหมาะสม ในช่วงหลังเริ่มมีการพัฒนาแนวคิดที่จะท า
ให้การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีประโยชน์มากขึ้น โดยการพัฒนาเทคนิคหรือวิธีการวิเคราะห์
สาเหตุ การก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ ท าให้เริ่มมีการเสนอแนวคิดการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment หรือเรียกว่า Comprehensive 
Needs Assessment หรือ Total Process in Needs Assessment) เพ่ือให้การวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นได้ประโยชน์คุ้มค่า โดยก าหนดลักษณะของค าถามครบถ้วนตามแนวคิดการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ คือ มีค าถามวิจัย ๓ ข้อ ได้แก่ ๑. ค าถามเพ่ือระบุความต้องการ
จ าเป็น (Needs Identification) ความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญมีอะไรบ้าง ๒. ค าถามเพ่ือวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis) อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นนั้น และ ๓. 
ค าถามเพ่ือหาแนวทางสนองความต้องการจ าเป็น (Needs Solution) แนวทางการแก้ปัญหาที่ส าคัญ
ที่สุดมีอะไรบ้าง ทางเลือกใดควรน ามาใช้ในการตอบสนองความต้องการจ าเป็นมากที่สุด ท าให้เป็น
การประเมนิความต้องการจ าเป็นที่ครบวงจรเป็นความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ซึ่งจัดท าข้ึนเพ่ือให้
ได้ข้อมูลช่วยในการตัดสินใจในขั้นตอนการวางแผน (Planning Stage) และค านึงถึงการน าผลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์ (Needs Assessment Utilization)๑๒๕ 
 

 ๒. จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 Witkin and Altschuld ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า
เป็นการด าเนินการเพ่ือมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริหารโครงสร้างขององค์การ และการ
ด าเนินการเพ่ือมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริหารโครงสร้างขององค์การ และการด าเนินงาน
ขององค์การให้ดีขึ้นหรือผสานองค์ประกอบเหล่านี้เข้าด้วยกัน การประเมินความต้องการจ าเป็นจะวาง

                                                                    

 ๑๒๕สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี .พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ๒๕๕๘) , 
หน้า ๕๑๗-๕๑๙. 
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หลักเกณฑ์ในการก าหนดว่าจะจัดสรรเงินพนักงาน อุปกรณ์ และทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้อย่างไร๑๒๖ 
 คมสร วงษ์รักษา ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญ ของการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นมี ๔ ประการ คือ๑๒๗ 
  ๑. เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ือการวางแผน ซึ่งจะส่งผลในการจ าแนกเป้าหมายการตัดสินใจ 
ถึงขอบเขตของเป้าหมายว่าจะท าได้แค่ไหน 
  ๒. เพ่ือเป็นการตรวจวิเคราะห์หรือการจ าแนกแยกแยะปัญหาหรือหาจุดอ่อนของสิ่ง
ที่ศึกษา อันจะท าให้การวางแผนเป็นไปอย่างเหมาะสม 
  ๓. เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบส าหรับการประเมินหลายๆ รูปแบบ 
  ๔. เพ่ือน าไปใช้กับการรับรองสถาบันการศึกษา เช่น การประเมินผลผลิตในเรื่องของ
นักศึกษา ผลการประเมินชนิดนี้น าไปจ าแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนว่าเกิด
ประสิทธิผลหรือไม่ และยังจ าแนกของเขตวิชาหรือสถานที่ตั้ง ซึ่งสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษามีน้อย 
 สุวิมล ว่องวาณิช ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น คือ ความ
พยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนการด าเนินงาน ท าให้การพัฒนากิจกรรมหรือการ
แก้ปัญหาต่างๆ สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงนั้น๑๒๘ 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาใช้ใน
การวางแผนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

 ๓ ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 Witkin and Altschuld ได้แยกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น ตาม
ระดับความต้องการออกเป็น ๓ ระดับ ซึ่งในแต่ละระดับจะเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
  ๑. ระดับปฐมภูมิ เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้ที่รับบริการ เช่น ผู้
ที่มีศักยภาพเป็นลูกค้า ลูกค้า ผู้แลกเปลี่ยน คนไข้ นักเรียน เป็นต้น 

                                                                    
 

 ๑๒๖ Witkin, B. A., Assessing needs in education and social program, ( San Francisco, 
CA: jossey-Boss Publishers, 1995), p 10. 
 ๑๒๗คมศร วงษ์รักษา, “การเปรียบเทียบคุณภาพและความสอดคล้อง ของเทคนิคการจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ ที่อิงโมเดลความแตกต่างในการประเมินความต้องการจ าเป็น”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 
 ๑๒๘สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๔. 
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  ๒. ระดับทุติยภูมิ เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้ที่ให้บริการ ผู้วาง
นโยบาย เช่น พนักงานที่อยู่ในสังคม ผู้ให้การดูแลรักษา พนักงานในโรงแรม พนักงานไปรษณีย์ ครู 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการ บรรณารักษ์ เป็นต้น 
  ๓. ระดับตติยภูมิ เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับทรัพยากร หรือ
การแก้ไขปัญหา เช่น อุปกรณ์อ านวยความสะดวก ขนาดห้องเรียน อาคาร เครื่องมือ พัสดุ ระบบการ
น าข้อมูลมาใช้ โปรแกรม เทคโนโลยี กระบวนการผ่าตัด สภาพแวดล้อมในการท างาน เงินเดือนและ
ผลประโยชน์ เป็นต้น๑๒๙ 
 Kaufman จัดแยกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ ๒ ประเภท ตาม
ขอบข่ายของการประเมิน คือ การประเมินความต้องการจ าเป็นภายนอก (External Needs 
Assessment) และการประเมินความต้องการจ าเป็นภายใน (Internal Needs Assessment) เกณฑ์
ที่ใช้ในการแบ่งประเภทวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็นดังกล่าว ได้แก่ ขอบข่ายการด าเนินงาน
และประโยชน์ที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็น นั่นคือ การประเมินความต้องการจ าเป็น
ภายใน เป็นการวิเคราะห์ตีความต้องการจ าเป็นเพ่ือศึกษาจัดล าดับ คัดเลือกความต้องการจ าเป็น
ภายในขอบเขตขององค์กร ในขณะที่ความต้องการจ าเป็นภายนอก เป็นการประเมินความต้องการ
จ าเป็นที่มุ่งหวังจะให้ได้ความต้องการจ าเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อ
องค์กรและต่อสังคมโดยส่วนรวม๑๓๐ 
 สุวิมล ว่องวาณิช กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ที่ใช้ในการจัดประเภท๑๓๑ ดังนี้ 
  ๑. ระดับความต้องการจ าเป็น เช่น ความจ าเป็นขององค์กร (Organizational 
Needs) ความต้องการจ าเป็นของบุคลากร (Personal Needs) ความจ าเป็นของกลุ่ม (Group 
Needs) 
  ๒. สาระเนื้อหาของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร (Staff Development Needs) ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม (Development 
Needs) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Needs) 

                                                                    
 

 ๑๒๙ Witkin, B. A., Assessing needs in education and social program, ( San Francisco, 
CA: jossey-Boss Publishers, 1995). p 10. 
 ๑๓๐ Kaufman, R., Rojas, A. M., & Mayer, H, Needs assessment: A user’s guide, 
(Englewood Cliffs, NJ: Educational Technology Publications, 1993).pp 66-67. 
 ๑๓๑สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท วี.พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๕-๑๖. 
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  ๓. ระดับความลึกซึ้งของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ 
(Felt Needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงวิเคราะห์ (Analytical Needs) ด้านกระบวนการ (Process 
Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ (Outcome Needs) ความต้องการจ าเป็นด้านแก้ปัญหา 
(Solution Needs)  ตามความคิดของ Kaufman ความต้องการจ า เป็นด้ านปัจจัยและด้ าน
กระบวนการ ถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม หรือ กึ่งความต้องการจ าเป็น” (Quais Needs) 
ส่วนความต้องการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ถือเป็นความต้องการที่แท้จริง (Needs) 
  ๔. ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นใน
ปัจจุบัน (Present หรือ Current Needs) ความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs)  
  ๕. ธรรมชาติของข้อมูลที่แสดงความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการจ าเป็นเชิง
คุณลักษณะ (Qualitative Needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative Needs)  
  ๖. เจ้าของความต้องการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ความต้องการจ าเป็น
ด้านปฐมภูมิ (Primary Needs) ซึ่งเป็นความต้องการจ าเป็นของผู้รับบริการ (Service Receivers) 
ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน และความต้องการจ าเป็นทุติยภูมิ ซึ่ง
แบ่งความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ (Service Providers) เช่น ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหาร 
อย่างไรก็ตาม Witkin ได้เพ่ิมเติมระดับความต้องการจ าเป็นระดับที่สาม (Tertiary Needs) ซึ่งถือว่า
เป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากร และการแก้ไขปัญหา (Resources/Solution) 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น มีหลายประเภท ตามที่ได้มีนักวิชาการด้าน
การศึกษาต่างๆ น าเสนอไว้ ดังนั้น การเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นให้
เหมาะสม จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นตัวก าหนดในการเลือก 
 

 ๔. การเปรียบเทียบขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นกับขั้นตอนการวิจัย
ทั่วไป 
 การเปรียบเทียบขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นกับขั้นตอนการวิจัยทั่วไป 
จะเห็นว่าวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็นถือว่าเป็นวิธีการวิจัย เนื่องจากมีขั้นตอนการด าเนินงาน
แบบเดียวกัน ตั้งแต่ขั้นตอนที่หนึ่ง การก าหนดปัญหาวิจัย ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขั้นตอนที่สอง การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดกรอบความคิดของการวิจัย ขั้นตอนที่สาม การ
ก าหนดวิธีการวิจัย ได้แก่ การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นตอนที่สี่ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และขั้นตอน
ที่ห้า การสรุปผลการวิจัย ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ประโยชน์๑๓๒ 
 

 ๒.๓.๘ การจัดล าดับความส าคัญ 
 

 การจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) ของความต้องการจ าเป็นเป็นขั้นตอนสุดท้าย
ของการระบุความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะ
ท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์ สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุ
และวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เป็นการศึกษาวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาจัดเรียงล าดับ (Sort) ตั้งแต่
ความส าคัญมากไปหาน้อย๑๓๓ 
  การจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ 
  รูปแบบของการตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) มักจะ
ปรากฏในแบบสอบถามที่มีข้อความให้ตอบในรูปของมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด 
คือ ระดับของสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่คาดหวังว่าจะต้องเป็น รูปแบบนี้
สร้างขึ้นโดยมีพ้ืนฐานแนวคิดของการนิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง 
(Discrepancy Model) ซึ่งมวีิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นได้ดังนี ้
  กลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง 
  วิธีการนี้พบว่าเป็นวิธีที่นิยมใช้กันมาก ซ่ึงเป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบตอบสนองคู่ จากมาตร
วัดที่แสดงระดับของความส าคัญ (I = Important) ของข้อความนั้นๆ เปรียบกับค่าที่บอกระดับของ 
“What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่รายการนั้นได้รับการตอบสนอง หรือระดับผล
สัมฤทธิ (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เปรียบกับค่าที่บอกระดับของ “What is” 
ซึ่งมีสูตรในการค านวณระดับของความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
  ๑. วิธี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาค่าผลต่างของค่าเฉลี่ย
ของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 
 

                                                                    

 ๑๓๒สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี .พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ๒๕๕๘) , 
หน้า ๑๒๙ - ๑๓๐. 
 ๑๓๓เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๓. 
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 ข้อดีของการใช้วิธีการจัดล าดับความส าคัญตามผลต่างของค่าเฉลี่ย คือ เป็นวิธีที่สามารถ
วิเคราะห์ได้ง่าย ไม่ต้องใช้สถิติวิเคราะห์ขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ด้วยมือ และเป็นที่เข้าใจง่าย ข้อเสีย
ของวิธีนี้ คือ บางครั้งความต้องการจ าเป็นหลายข้อมีคะแนนความแตกต่าง (Difference Score) 
เท่ากัน ท าให้มีการตีความว่าเป็นความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญเท่ากัน โดยไม่ได้ให้ความสนใจ
กับระดับสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็นว่ามากหรือน้อย วิธีนี้จึงเป็นที่วิจารณ์กันว่าข้อ
รายการหลายข้ออาจมีระดับความคาดหวัง (Expected หรือ What Should Be) สูงมาก แต่ผลการ
วิเคราะห์อาจปรากฏว่าไม่ใช่ความต้องการจ าเป็นในระดับต้นๆ ถ้าหากว่าข้อรายการนั้นมีระดับบรรลุ
ความส าเร็จหรือสภาพที่เป็นจริง (What is) สูงด้วย ในขณะที่บางรายการไม่ได้เป็นข้อที่มีระดับความ
คาดหวังสูง แต่มีระดับสภาพที่เป็นจริงต่ า อาจจะเป็นความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญสูงกว่า ด้วย
ข้อจ ากัดของวิธีนี้จึงท าให้นักวิชาการคิดหาวิธีอ่ืนเหมาะสมกว่ามาใช้แทนโดยใช้น้ าหนักความส าคัญ
ให้กับระดับที่คาดหวังเป็นตัวถ่วงคะแนน เรียกว่า วีธี Priority Needs Index (PNI) 
  ๒. วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นซึ่งได้พัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ าสุดและค่าสูงสุดได้  
Lane Crofton และ Hall ได้ท าการสร้างดัชนีที่มีชื่อว่า Priority Needs Index : PNI ซึ่งได้ดัดแปลง
มาจากวิธีการเรียงต าแหน่งของความต้องการจ าเป็น จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่
คาดหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จริง (Mean Difference) โดยการถ่วงน้ าหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ย
ระหว่างค่า I กับค่า D ด้วยน้ าหนักความส าคัญของค่า I 
 
 
 การใช้สูตรหาค่า PNI นี้ไม่ได้หมายความว่าจะต้องให้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น
มีความแตกต่างจากสูตร MDF ทุกครั้ง เพราะในบางครั้งไม่ว่าเราจะใช้วิธีการใดๆ การวิเคราะห์ข้อมูล
ก็สามารถให้ผลสอดคล้องกันได้ในเชิงล าดับที่ของความต้องการจ าเป็น 
  ๓. วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นสูตรที่นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่อง
วาณิช ได้ปรับปรุงมาจากสูตร PNI แบบดั้งเดิม เป็นสูตรที่ใช้วิธีการหาค่าผลต่างของ (I - D) แล้วหาร
ด้วยค่า D เพ่ือใช้ควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่มีช่วงไม่กว้างมากเกินไป และ
ให้ความหมายในเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณหาค่าอัตรา
การพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
 
 

MDF = I - D 

PNI = (I – D) x I 

PNImodified = (I – D) / D 



๑๐๔ 

 

 

 ๔. วิธีวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เน้นการเสนอผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา โดยการแบ่งตาราง
ออกเป็น ๔ ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง (หรือเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น) และ
สภาพที่เกิดขึ้นจริง จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ต่ า ที่ก าหนด หรือเกณฑ์ที่ผู้ประเมิน
เห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด (Cut-Off Score)๑๓๔ 
 

๒.๔  ข้อมูลสถานศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความความสุข๑๓๕ 
 มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
 (๑) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
 (๒) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 (๓) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษา 
 (๔) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 (๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 (๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ 
 
 
 
 

                                                                    
 

 ๑๓๔สุวิมล ว่องวานิช , การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น , พิมพ์ครั้ งที่  ๓ ฉบับปรับปรุง , 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท วี .พริ้น (๑๙๙๑) จ ากัด ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ๒๕๕๘) , 
หน้า ๒๗๕-๒๗๙. 
 ๑๓๕พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ , [อ อ น ไ ล น์ ] , แ ห ล่ ง ที่ ม า : 
https://www.mwit.ac.th/~person/01-Statutes/NationalEducation.pdf [๑๕ มกราคม ๒๕๖๑]. 



๑๐๕ 

 

 

 ๒.๔.๑ ระบบการจัดการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (๑) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 (๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญ
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 (๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืนๆ 
 สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 
 ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่าง
รูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน 
 มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาขั้น พ้ืนฐานประกอบด้วย การศึกษาซึ่ งจัดไม่น้อยกว่าสิ บสองปีก่อน
ระดับอุดมศึกษา การแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา 
การแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 ๒.๔.๒ ข้อมูลการจัดตั้งส านักเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา เมื่อคราวการ
ประชุม ครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๓ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ ได้จัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด 
แก้ไขเกี่ยวกับเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นวันที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดังนี้ 



๑๐๖ 

 

 

 ๑. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๑๘๓ เขต ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ 
ตอนพิเศษ ๙๘ ง หน้า ๒๘ โดยให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มิได้สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใดตามประกาศฉบับนี้ ให้อยู่ในสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขตนั้น 
 ๒. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๔๒ เขต  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗ 
ตอนพิเศษ ๙๘ ง หน้า ๖๒ โดยให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเฉพาะแต่ระดับมัธยมศึกษาท่ี
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใด ให้ไปสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตนั้น 
 

 ๒.๔.๓ อ านาจหน้าที่และขอบข่ายการบริหารของสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ บัญญัติไว้ว่า “ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา ทางด้านวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป
ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง” ดังนั้นการบริหาร
โรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ให้ด าเนินงานตามภารกิจ ๔ งาน คือ การบริหารและการจัด
การศึกษาทางด้านวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
 ๑. งานบริหารวิชาการ 
  ๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๑.๒ การพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ 
  ๑.๓ การวัดผล การประเมินผล และการเทียบโอน 
  ๑.๔ การวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๕ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๖ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ๑.๗ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา 
  ๑.๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑.๙ การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการให้แกชุมชน 
  ๑.๑๐ การประสานความร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 
  ๑.๑๑ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
 ๒. งานบริหารงบประมาณ 
  ๒.๑ การจัดท าและการเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 



๑๐๗ 

 

 

  ๒.๒ การตรวจสอบ การติดตามประเมินผล การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และผล
การด าเนินงาน 
  ๒.๓ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  ๒.๔ การบริหารงานการเงิน 
  ๒.๕ การบริหารการบัญชี 
  ๒.๖ การบริหารงานพัสดุ และทรัพย์สิน 
 ๓. การบริหารงานบุคคล 
  ๓.๑ การวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง 
  ๓.๒ การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง 
  ๓.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๔ การรักษาวินัย 
  ๓.๕ การออกจากราชการ 
 ๔. งานบริหารทั่วไป 
  ๔.๑ งานธุรการ 
  ๔.๒ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔.๓ งานพัฒนาระบบ และเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  ๔.๔ การประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  ๔.๕ การจัดระบบการบริหาร และการพัฒนาองค์กร 
  ๔.๖ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔.๗ การจัดสถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อม 
  ๔.๘ การจดัท าส ามะโนผู้เรียน 
  ๔.๙ การรับนักเรียน 
  ๔.๑๐ การส่งเสริมและการประสานงานการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ๔.๑๑ การระดัมทรัพยากรทางการศึกษา 
  ๔.๑๒ งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  ๔.๑๓ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  ๔.๑๔ การส่งเสริม การสนับสนุน และการประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์ หน่วยงาน สถานบันสังคมอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษา 
  ๔.๑๕ งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
  ๔.๑๖ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 



๑๐๘ 

 

 

  ๔.๑๗ งานบริการสาธารณะ 
  ๔.๑๘ งานอ่ืนๆ 
 

 ๒.๔.๔ โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภารกิจในการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัด
การศึกษาในเขต พ้ืนที่ การศึกษามีอ า นาจหน้ าที่ ตามกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายอ่ืน ๆ โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งส่วน
ราชการออกเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
 ๑. กลุ่มอ านวยการ 
 ๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๓. กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๔. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๕. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 ๖. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
 นอกจากส่วนราชการตามประกาศกระทรวงการแบ่งส่วนราชการดังกล่าวยังมีส่วน
ราชการที่ก าหนดให้มีในหน่วยงานคือหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 ๒.๔.๕ ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ การเพ่ิมเติม คือ การแยกเขต
พ้ืนที่การศึกษาออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้งนี้
เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาการศึกษาแก่นักเรียน
ในช่วงชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้สัมฤทธิผล และมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดแบ่งเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาออกเป็น ๔๒ เขต จ านวน ๒,๓๕๘ สถานศึกษา ๑๓๖ 
 

 
 
 

                                                                    
 

 ๑๓๖ ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา Education Management Information System: 
EMIS, กลุ่มสารสนเทศ ส านักงานนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, [ออนไลน์], ค้นเมื่อ ๕ มกราคม ๒๕๖๑,จาก: http://data.bopp-obec.info/emis/school.php? area_ 



๑๐๙ 

 

 

๒.๕  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

 ๒.๕.๑ ความหมายของการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการ
สนทนากลุ่มไว้ ดังนี้ 
 ชาย โพธิสิตา กล่าวว่า การสนทนากลุ่มต่างจากวิธีการที่เกี่ยวกับกลุ่มแบบอ่ืนๆ กล่าวคือ 
การสนทนากลุ่มไม่ใช่การสัมภาษณ์คนเป็นกลุ่ม (Group Interview) ที่มุ่งหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่
นักวิจัยต้องการ อาจจะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได้ เช่น การสัมภาษณ์กลุ่มผู้น าชุมชน
หลายคนพร้อมกัน เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับชุมชนนั้นๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับประชากร 
เศรษฐกิจ การศึกษา และสุขภาพอนามัยของคนในชุมชนโดยรวม เป็นต้น ในการสัมภาษณ์กลุ่ม
เช่นนั้น ผู้สัมภาษณ์มักใช้แบบสอบถามที่มีค าถามทั้งปลายเปิดและปลายปิด แต่การสนทนากลุ่มเป็น
การอภิปรายมากกว่าจะเป็นการสัมภาษณ์ ขณะเดียวกันการสนทนากลุ่มก็ไม่ใช่การระดมสมองกลุ่มผู้รู้ 
จะต่างอยู่ที่การระดมสมองนั้นมุ่งหาข้อสรุปที่ลงตัว (Consensus) เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่การ
สนทนากลุ่มมุ่งหาความคิดเป็นและประสบการณ์ของผู้ร่วมสนทนา ซึ่งอาจแตกต่างกันหลากหลาย ไม่
จ าเป็นต้องสอดคล้องลงรอยกันเสมอไป๑๓๗ 
 รัตนะ บัวสนธ์ กล่าวว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หมายถึง การเชิญ
กลุ่มบุคคลที่นักวิจัยคัดเลือกมาสนทนาโต้ตอบ มาแสดงความรู้สึกนึกคิดกันในประเด็นต่างๆ ที่นักวิจัย
ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การสนทนากลุ่มจัดเป็นการรวบรวมข้อมูลที่เป็นการผสม
เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) และการ
สัมภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) กล่าวคือ นักวิจัยสามารถที่จะท าการสังเกตพฤติกรรม
อากัปกิริยาของบุคคลในกลุ่มสนทนาได้ และในขณะเดียวกันนักวิจัยก็อาจจะท าการซักถามบุคคลใด
บุคคลหนึ่งในประเด็นใดๆ ที่สงสัยก็ได้๑๓๘ 
 วรรณี แกมเกตุ ได้กล่าวว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) แบบหนึ่ง ด้วยการเชิญผู้ร่วมสนทนามารวมกันเป็นกลุ่ม
อย่างเฉพาะเจาะจง โดยผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม แล้วให้ผู้เข้าร่วมการ
สนทนาได้ถกปัญหากัน อภิปรายร่วมกัน โต้ตอบกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวางใน

                                                                    
 

 ๑๓๗ชาย โพธิสิตา, ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ , พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: 
อัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิซซิ่ง, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐๘-๒๐๙. 
 ๑๓๘รัตนะ บัวสนธ์, วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ค าสมัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗. 



๑๑๐ 

 

 

ประเด็นที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือหาข้อมูลที่ตรงประเด็นและถูกต้อง ส าหรับตอบค าถามการ
วิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ๑๓๙ 
 อรุณี อ่อนสวัสดิ์ กล่าวว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หมายถึง การ
ร่วมพูดคุยกันระหว่างผู้น าการสนทนาและผู้ร่วมสนทนา หรือระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญหรือผู้รู้ 
(Key Informants) การสนทนากลุ่มควรมีสมาชิกในวงสนทนา ๗-๘ คน เพ่ือให้มีการโต้แย้งได้อย่าง
เหมาะสม ผู้น าการสนทนาเป็นผู้ก าหนดประเด็นค าถามล่วงหน้า โดยมีค าถามประเด็นหลักของ
การศึกษา การเตรียมประเด็นค าถาม ค าถามทุกข้อต้องประกอบด้วยตัวแปร น าตัวแปรมาสร้างค าถาม
ที่สามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ชัดเจน ค าถามแต่ละข้อต้องตั้งสมมติฐานย่อยๆ ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ค าตอบในเชิงเหตุผล๑๔๐ 
 

 สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) หมายถึง การให้บุคคลกลุ่มหนึ่ง
ซึ่งผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติ มาอภิปรายร่วมกัน แลกเปลี่ยนทัศนะกัน พูดคุยโต้ตอบกัน โดยมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงในประเด็นค าถามที่ผู้วิจัยก าหนด เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด ตรงตามประเด็น
ค าถามและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

 ๒.๕.๒ จุดมุ่งหมายของการจัดสนทนากลุ่ม 
 

 จุดมุ่งหมายหลักของการจัดสนทนากลุ่มในการวิจัย คือ การดึงทัศนคติ ความรู้สึก ความ
เชื่อ ประสบการณ์ ตลอดจนปฏิกิริยาของผู้ตอบออกมา ซึ่งวิธีการอ่ืนไม่สามารถท าได้ เช่น การ
สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ตัวต่อตัว หรือการใช้แบบสอบถาม ซึ่งทัศนคติ ความรู้สึก ความเชื่อเหล่านี้ 
ในบางส่วนอาจเป็นอิสระจากกลุ่มหรือสิ่งที่สังคมคาดหวัง แต่จะเป็นสิ่งที่เกิดจากการรวมกลุ่มทาง
สังคมและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันที่อยู่ในขอบข่ายของการจัดสนทนากลุ่มเมื่อเปรียบเทียบกับการ
สัมภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) ที่ต้องการเพียงทัศนคติ ความรู้สึก และความเชื่อของแต่
ละบุคคลเท่านั้น การจัดสนทนากลุ่มเป็นดึงมุมมองที่หลากหลายและกระบวนการทางความรู้สึก
ออกมาในสภาพแวดล้อมของกลุ่ม การสัมภาษณ์รายบุคคลเป็นวิธีการที่ง่ายกว่าส าหรับนักวิจัยในการ
ควบคุม ซึ่งการจัดสนทนากลุ่มจะต้องใช้การตัดสินใจที่เป็นของตนเองและเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการ
สังเกตการณ์ (Observation) แล้ว การจัดสนทนากลุ่มจะท าให้ผู้วิจัยได้รับข้อมูลที่มากกว่าใน

                                                                    

 ๑๓๙วรรณี แกมเกตุ, วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๕๔. 
 ๑๔๐อรุณี อ่อนสวัสดิ์ , ระเบียบวิธีวิจัย , พิมพิ์ครั้งที่ ๓, (ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๑), หน้า ๔๓. 



๑๑๑ 

 

 

ระยะเวลาอันสั้น วิธีการสังเกตการณ์จะต้องขึ้นอยู่กับการรอที่จะต้องมีเหตุการณ์เกิดขึ้น ขณะที่ในการ
จัดสนทนากลุ่มนั้น ผู้วิจัยเพียงปฏิบัติตามร่างค าถามน าเท่านั้น 
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 

 ปานทอง อังคณิตย์ ได้ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมาย ๑) เพ่ือศึกษา
สภาพการด าเนินงานการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒) เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานแบบมีส่วนร่วม และ๓) เพ่ือศึกษาผลการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน ๔ องค์ประกอบ คือ ๑) ความ
ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ๒) การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
๓) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ๔) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน การวิจัยในครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงคุณภาพที่ระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วย
พลวง จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างได้จากการเลือกประชากรแบบเจาะจงจากกลุ่มเป้าหมาย ๖ 
กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และผู้น าชุมชน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ๑) แบบส ารวจ ๒) แบบบันทึกการประชุม ๓) แบบ
สัมภาษณ์มีโครงสร้าง ๔) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ ๕) แบบการสังเกตนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 
 ๑. สภาพการด าเนินงานการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การด าเนินงานด้านการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนโรงเรียนเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงาน
ด้านทักษะชีวิต เนื้อหาของทักษะชีวิตยังสอดแทรก หรือบูรณาการรวมอยู่ในสาระการเรียนรู้ ๘ สาระ 
และอยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนโยบายยังคงเน้นงานวิชาการเป็นหลัก ผู้มีส่วนได้เสียจึงต้องร่วมมือ
กันในการเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตให้พ่ึงพาตนเอง และเผชิญกับปัญหา 
เพ่ือให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. การเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีกระบวนการในการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนที่ส าคัญ ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันปัญหา ขั้นที่ ๒ วางแผนเพ่ือก าหนดกลวิธีส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ขั้นที่ ๓ การ



๑๑๒ 

 

 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ขั้นที่ ๔ การสังเกตความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรม และขั้นที่ ๕ 
สะท้อนผลการด าเนินงานและสรุปผล 
 ๓. ผลการของการเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษา พบว่า ๑) ด้านสร้างความร่วมมือและด าเนินงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผลส าเร็จของการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๖๕ นักเรียนมีทักษะชีวิต
อยู่ในระดับ ๓ การเห็นคุณค่า ๒) ด้านเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๒ นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับ ๕ การมีคุณลักษณะ ๓) ด้านจุดเด่น 
จุดด้อย ของตนเองของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ มีทักษะชีวิตอยู่ในระดับ ๕ การมี
คุณลักษณะ ๔) ด้านค้นพบความชอบความถนัดและความสามารถของตนเอง ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๖๖ นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับ ๓ การเห็นคุณค่า ๕) ด้านการ
วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสภาพการรอบตัว ด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๗๐ นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับ ๔ การมีระบบ และ ๖) ด้านเสนอ
ทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยเหตุผลและข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง และใช้วิธีการเชิงบวก 
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ ๖๒ นักเรียนมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับ ๓ เห็นคุณค่า๑๔๑ 
 วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู ได้ศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าสภาพของสังคมปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เยาวชนได้รับ
การฝึกทักษะชีวิตจากบ้านโรงเรียนและชุมชนน้อยกว่าเดิม จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบทักษะ
ชีวิต มี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระท า และทักษะทาง
สังคม โดยผลการวิจัยดังกล่าว มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  และจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่าองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักมากที่สุดได้แก่องค์ประกอบด้านทักษะทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิโดย ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ซึ่ง
กล่าวว่าทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นควรได้รับการพัฒนา การ
ฝึกฝนอย่างจริงจังต่อเนื่อง การด าเนินชีวิตในปัจจุบันและในอนาคตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ดร.วัลลภ ปิยมโนธรรม ได้กล่าวว่าทักษะทางสังคมเป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่มี
ความส าคัญ เพ่ือให้อยู่รอดในสังคมปัจจุบันได้ และนางปวีณา หงสกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กล่าวว่าทักษะทางสังคมเป็นทักษะที่จะช่วยให้เยาวชนรอดพ้นจาก
ภัยในสังคมได้ 

                                                                    
 

 ๑๔๑ปานทอง อังคณิตย์, “การเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม”, ดุษฎีนิพนธ์ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 
๒๕๕๘). 



๑๑๓ 

 

 

 ดังนั้นจากความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงควรน าองค์ประกอบของทักษะชีวิตในด้าน
ทักษะทางสังคมไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อไป๑๔๒ 
 อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ได้น าเสนอกลยุทธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการจัดการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ๑) เพ่ือ
ศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตาม
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ๒) เพ่ือ
ก าหนดกลยุทธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ และ ๓) เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์ทางเลือกฯ มีระเบียบวิธีการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ก าหนดกล
ยุทธ์ด้วยการสนทนากลุ่มจากกลุ่มผู้บริหาร ครู และกลุ่มนักวิชาการด้านการศึกษา ใช้คู่มือการจัดเก็บ
ข้อมูลภาคสนามและการสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา และสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัย พบว่า 
 ๑. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีการขับเคลื่อนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่แนวคิดและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นการศึกษาเพ่ือ
อาชีพ ใช้บริบทวิถีชุมชนในการจัดการเรียนรู้ สร้างและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการท างานร่วมกัน ประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นการฝึกปฏิบัติจริง บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ประสบการณ์/ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ความส าเร็จที่เกิดข้ึนกับนักเรียน
คือ นักเรียนมีพ้ืนฐานทักษะชีวิตและทักษะการประกอบอาชีพในชุมชน ตระหนักในคุณค่าวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่นตนเอง ช่วยเหลือครอบครัวเพราะมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ๒. กลยุทธ์ทางเลือกที่ก าหนดขึ้น มี ๔ รูปแบบ คือ ๑) กลยุทธ์การพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการ ๒) กลยุทธ์การประยุกต์ใช้การเกษตรและ/หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓) กลยุทธ์การ
ประยุกต์ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ๔) กลยุทธ์เน้นการฝึกปฏิบัติงาน/การฝึกงาน 
 ๓. ผลการประเมินกลยุทธ์ทางเลือก พบว่า แต่ละกลยุทธ์ทางเลือก มีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ โดยอยู่บนเงื่อนไขบางประการ ได้แก่ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ

                                                                    
 

 ๑๔๒วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู, การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น, ดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน , (มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๕๗). 



๑๑๔ 

 

 

เลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่จะน านักเรียนไปสู่การมีทักษะการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ การมีทักษะอาชีพ สู่การมีทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๑๔๓  
 สุกิจ โพธิ์ศิริกุล ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และเพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้ การพัฒนาทักษะในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย
ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ จ านวน ๓๐๐ คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย เป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐาน โดยโปรแกรม SPSS และใช้โปรแกรม LISREL 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดล โครงสร้างตัวบ่งชี้การ
พัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย
พบว่าตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบหลักที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการ
สื่อสาร องค์ประกอบทักษะด้านการตัดสินใจ และองค์ประกอบทักษะด้านการเลือกด าเนินชีวิต ซึ่งทั้ง 
๓ องค์ประกอบหลักได้รับการพัฒนาผ่านตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบย่อยทั้งหมด ๖ องค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้การมีพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิต ๒๑ ตัวบ่งชี้ เหลือ ๓ องค์ประกอบหลัก ๑๗ ตัวบ่งชี้ ผล
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการพัฒนาตัวบ่งชี้การพัฒนาทักษะในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับข้อมูล
เชิงประจักษ์โดยใช้ค่า ไค – แสควร์ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้วทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์๑๔๔ 
 
 

                                                                    
 

 ๑๔๓อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล “การน าเสนอกลยุทธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 
 ๑๔๔สกุิจ โพธิ์ศิริกุล, การพัฒนาตัวบ่งช้ีทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔). 



๑๑๕ 

 

 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 Bender ได้ท าการศึกษาการสร้างโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือใช้ในการพัฒนา
ทักษชีวิตด้านส่วนตัวและด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลส าหรับผู้เรียน (อายุระหว่าง ๑๒ - ๑๖ ปี) 
โดยใช้รูปแบบของโปรแกรมการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนและหลังการ
ทดลอง (One group pre-test post-test experiment design) ซึ่งเป็นโปรแกรมทักษะชีวิต มี
จ านวนครั้งในการทดลองทั้งหมด ๑๒ ครั้ง และใช้เวลาครั้งละ ๑.๓๐ ชั่วโมง ผลการศึกษา พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน๑๔๕ 
 Griffin, & Botvin ได้ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการป้องกันในโรงเรียนกับวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยงในการใช้ยาเสพติดในระยะต้น โดยการศึกษานี้ได้ใช้โปรแกรมฝึกทักษะชีวิต  (Life Skills 
Program Training) โดยมีโรงเรียนเป็นพ้ืนฐาน ( School Based) โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนใน
เมืองใน ๒๙ โรงเรียน ในนิวยอร์คที่มีผลการเรียนต่อตลอดจนมีกลุ่มเพ่ือนที่ใช้ยาเสพติด ผลจาก
การศึกษา พบว่า หลักจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้ารับการฝึกทักษะชีวิตจะมีความสัมพันธ์ระดับต่าง ๆ กับ
การใช้ยาเสพติด นอกจากนี้ได้มีการติดตามผลการทดลองในระยะยาว (๑ ปี) พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่
เข้ารับโปรแกรมการฝึกทักษะชีวิตที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ได้รายงานว่ามีอัตราการใช้ยาเสพติดในระดับต่ า
มากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกทักษะชีวิต๑๔๖ 
 Junge, Manglallan, & Raskauskas ได้ท าการศึกษาเรื่องทักษะชีวิตผ่านการมีส่วน
ร่วม ในโปรแกรมการสอนเชิงประสบการณ์และการเรียนแบบร่วมมือหลังเลิกเรียน โดยกลุ่มตัวอย่าง
เป็นเด็กตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่ลงทะเบียนในโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมที่สอนเป็น
โปรแกรมในเชิงประสบการณ์ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบความร่วมมือ และให้เด็ก
นักเรียนได้มีโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ใหญ่ พบว่า เด็กที่เข้าร่วมในโปรแกรมนี้มีทักษะชีวิต
เพ่ิมข้ึน๑๔๗ 

                                                                    
 

 ๑๔๕Bender, Cornelia Johanna Getruida. A Life Skills Programme for Learners in the 
Senior Phase: A Social Work Perspective. from http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-
11222002-110633/ 2002. 
 ๑๔๖Griffin, K. W.; & Botvin, G. J. “Effectiveness of a Universal Drug Abuse Prevention 
Approach for Youth at High Risk for Substance Use Initiation,” Preventive Medicine. 36(1): 1-7. from 
http://www.drugabuse.gov/NIDA_notes/NNyol18N5/School.html, 2003. 
 ๑๔๗Junge, S.K., Manglallan, S. & Raskauskas, J. Building life skills through afterschool 
participation in experiential and cooperative learing. Child study journal, from 
http://vnweb.hwwilsonweb.com, 2003. 

http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-11222002-110633/
http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-11222002-110633/
http://www.drugabuse.gov/NIDA_notes/NNyol18N5/School.html
http://vnweb.hwwilsonweb.com/


๑๑๖ 

 

 

 Sharon, Sue, & Juliana ได้ท าการศึกษาการสร้างทักษะชีวิตโดยผ่านการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (เกรด ๖) โดยเข้าร่วมโปรแกรมการ
พัฒนาทักษะชีวิตหลังเลิกเรียน โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการทดลอง ผลจาก
การศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพัฒนาการทักษะชีวิตทางสังคมเพ่ิมขึ้นและประสบความส าเร็จในการ
เรียนเพ่ิมข้ึน๑๔๘ 
 Zollinger, Saywell, & Muegge ได้ศึกษาผลของหลักสูตรการฝึกทักษะชีวิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่สูบบุหรี่ในประเทศอินเดีย วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ือประเมินการ
ป้องกันการสูบบุหรี่ โดยมีโรงเรียนเป็นพื้นฐานและโปรแกรมควบคุม ทั้งนี้โดยประเมินผลของหลักสูตร
การฝึกทักษะชีวิตต่อนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษา ในด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถในการสร้าง
การตัดสินใจที่ดีในการด าเนินชีวิต โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจข้อมูล จ านวน ๑,๕๘๙ คน๑๔๙ 
 Schneider ได้ท าการศึกษาถึงผลของการใช้โปรแกรมการสอนทักษะชีวิต มีหลักการที่ใช้
ตามโปรแกรมนี้ คือ จะต้องเป็นทักษะที่เป็นชีวิตจริง การฝึกทักษะชีวิตจะฝึกในบริบทของโรงเรียนซ่ึง
เป็นการกระท าที่ได้รับคุณค่าอย่างชัดเจน ทักษะที่ฝึกนั้นต้องมีศักยภาพในการน าไปใช้ได้ทันทีในชีวิต
ของนักเรียนทั้งที่บ้านและทีโ่รงเรียน เริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ เช่น การรับประทาน เด็กได้เรียนรู้เทคนิค
การเตรียมอาหารเบื้องต้น วิธีการเสริฟ มารยาทบนโต๊ะอาหาร และการท าความสะอาด เริ่มจากการ
ไปซื้อของที่ซุปเปอร์มาเก็ต เด็กได้เรียนรู้การเลือกอาหาร การอ่านฉลาก ประเมินคุณภาพ สรุป
ปริมาณที่ต้องการ พบว่า การก้าวออกไปนอกโรงเรียนเขาสามารถใช้ประสบการณ์ที่ได้จากในโรงเรียน
ไปใช้ในการท างานจริง๑๕๐ 
 Slicker, & et al ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเลี้ยงดูของพ่อแม่ต่อการ
พัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักเรียน
ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ ๑ ในมหาวิทยาลัยมิทเซ้าท์ จ านวน ๖๖๐ คน แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 
๖๘.๒ และเพศชายร้อยละ ๒๒.๗ มีค่าเฉลี่ยอายุ ๑๗.๙ ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรมการ
เลี้ยงดูของพ่อแม่ และการรับรู้ของทักษะชีวิตของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้าน
                                                                    
 

 ๑๔๘Sharon, Junge K.; Sue, Manglallan; & Juliana, Raskauskas. (2003). “Building Life Skills 
Through After school Participation in Experimental and Cooperative Learning,” (Child Study Journal. 
33(3)); pp 74-165. 
 ๑๔๙Zolinger, Terrell W.; Saywell, Robert M.;& Muegge, Carolyn M. (2003 ) .  “ Impact of 
the Life Skills Training Curriculum on Middle School Students Tobacco Use in Marion Country 
Indiana, 1997-2000”, (The Journal of School Health. 79(9)): pp. 46-338. 
 ๑๕๐Schneider, Barry H. “An Elaboration of the Relationship Between Parental Behavioral 
and Children’s Moral Development,” (Dissertation Abstracts International,1979). 



๑๑๗ 

 

 

การสื่อสารระหว่างบุคคล ด้านการตัดสินใจ ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ และด้านการพัฒนาเอกลักษณ์
ของตนเอง ผลจากการศึกษา พบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุ่นทั้ง ๔ ด้าน มีความสัมพันธ์กับ
รูปแบบการเลี้ยงดูของพ่อแม่ในระดับสูง๑๕๑ 
 Zipora, Merav, & Judy ได้ท าการศึกษาผลของการฝึกทักษะชีวิตต่อการรับรู้ของครู
เกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถของตนและสภาพแวดล้อม ซึ่งมุ่งเน้นในการฝึกทักษะชีวิต ๔ ด้าน 
คือ ๑) ด้านเป้าหมายของชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณ์ของตน ๒) ด้านการตัดสินใจ และการ
แก้ปัญหา ๓) ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ ๔) ด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ มี ๓ กลุ่ม จ านวน ๒๑๔ คน คือ ๑. กลุ่มครูที่ไม่ได้ฝึกทักษะชีวิต ๒. กลุ่มครูที่ได้ท า
การฝึกทักษะชีวิต เป็นเวลา ๑ ปี และ ๓ กลุ่มครูที่ได้ท าการฝึกทักษะชีวิต เป็นเวลา ๒ ปี พบว่า กลุ่ม
ครูที่ได้ท าการฝึกทักษะชีวิต เป็นเวลา ๒ ปี มีระดับคะแนนในการเชื่อความสามารถของตน และกา
รับรู้ในสภาพแวดล้อม มากกว่าครูกลุ่มอ่ืนๆ๑๕๒ 
 

 จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ ปานทอง อังคณิตย์ (๒๕๕๘), วารินท์พร  
ฟันเฟ่ืองฟู (๒๕๕๗), อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (๒๕๕๔), สุกิจ โพธิ์ศิริกุล (๒๕๕๔), Bender (2002), 
Griffin, & Botvin (2003) , Sharon, Sue, & Juliana (2003) , Zollinger, Saywell, & Muegge 
Ferrari (2003), Schneider, Slicker, & et al (2005), Zipora, Merav, & Judy (2005) ผู้วิจัยน ามา
วิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียน และแนวทางการแก้ไขสภาพ
ปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียน ได้ดังนี้ 

สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑. เด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมก่อกวนในห้องเรียน 
 ๒. สภาพสังคมปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เยาวชนได้รับการฝึกทักษะจากบ้าน
และโรงเรียนน้อยกว่าเดิม 

                                                                    
 

 ๑๕๑Slicker, Ellen K.; & et al. The Relationship of Parenting Style to Older Adolescent 
Life Skills Development in the United States. SAGE Publications, from 
http://you.sagepub.com/cgi/content/abstract/13/3/227 2005. 
 ๑๕๒Zipora, Shechtman; Merav, Levy ;& Judy, Leichtentritt. (2005). “Impact of Life Skills 
 Training on Teacher’s Perceived Environment and Self-Efficacy,” Journal of Educational Research. 
98(3): 54-144. from http://www.vnweb.hwwilsonweb.com/hww/results/results_single_ 
fulltext.jhtml?_D 

http://you.sagepub.com/cgi/content/abstract/13/3/227
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 ๓. ทักษะการด าเนินชีวิตที่เด็กนักเรียนต้องได้รับการฝึกฝนต้องเป็นทักษะที่เป็นชีวิตจริง 
เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การเลือกอาหาร การประเมินคุณภาพ การท าความ
สะอาด จึงจะสามารถท าให้เด็กน าประสบการณ์การท างานที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ในการท างานจริง 
 ๔. การเลี้ยงดูของพ่อแม่ มีผลต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๕. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตที่ควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ทักษะด้านสังคม 
ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ ทักษะทางจิตใจ ทักษะการจัดการกับ
ความเครียด ทักษะการปฏิเสธ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร ทักษะอาชีพ การยอมรับ
ตนเอง การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร การเพ่ิม
แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จักอดทน เป็นทักษะที่ควรได้รับการพัฒนา 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑. การจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้ฝึกฝน ได้แก่ การฝึกการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
การเล่นบทบาทสมมติ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 ๒. การแนะแนว และการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๓. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๔. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๕. การสอนทักษะการด าเนินชีวิต โดยฝึกฝนทักษะในบริบทของโรงเรียน ทักษะที่เรียน
ต้องมีศักยภาพในการน าไปใช้ได้ทันที และระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน โดย
เริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การท าความสะอาด 
 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการด าเนินชีวิต หลักสุจริต ๓ แนวความคิด
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น และข้อมูลสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงได้สรุปแนวคิดที่น ามาเขียนเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

 ๑. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบดังนี้ 
 

  ๑.๑ ความหมายเกี่ยวกับรูปแบบ จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ ปัญญา ทองนิล, 
๒๕๕๓, ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล, ๒๕๕๒, มาลี สืบกระแส, ๒๕๕๒, ทิศนา แขมมณี, ๒๕๕๐, อุทัย บุญ
ประ เ ส ริ ฐ  ๒๕๔๖ , Tosi, H.L. & Carroll, S.J. 1982, Procter and Paul, 1978, Stoner and 
Wankle, 1986, Husen and Postlethwaite, 1994 ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของรูปแบบได้ว่า 
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รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างข้ึนเป็นแบบอย่าง โดยสร้างมาจากความคิด ประสบการณ์ หรือจากทฤษฎี 
หลักการต่างๆ และแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ให้เข้าใจได้
ง่ายขึ้น 
  ๑.๒ องค์ประกอบของรูปแบบ จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ Keeves, P.J., 1997, 
Brown, W.B., & Moberg, D.J., 1992, ทิศนา แขมมณี, ๒๕๔๕, พูลสุข หิงคานนท์, ๒๕๔๐, พิเชษฐ์ 
โพธิ์ภักดิ์, ๒๕๕๓, และจินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม, ๒๕๕๓ ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ ๕ 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๑) หลักการ 
   ๒) วัตถุประสงค์ 
   ๓) กระบวนการ 
   ๔) การน ารูปแบบไปใช้ 
   ๕) ข้อจ ากัดของรูปแบบ 
  ๑.๓ ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ Joyce, B. and Weil. 
M. 1996, Keeves, P.J. 1988, Seels & Richey 1994, Strickland, A.W., Willer, D. 1986, บุญชม 
ศรีสะอาด ๒๕๔๕, อุทัย บุญประเสริฐ ๒๕๔๗. ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบได้ ๓ ขั้นตอน 
คือ  
   ๑) การศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
   ๒) การพัฒนารูปแบบ 
   ๓) การตรวจสอบรูปแบบ 
  ๑.๔ การตรวจสอบรูปแบบ จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ อุทุมพร จามรมาน และ 
Eisner  ผู้วิจัยได้สรุปการตรวจสอบรูปแบบได้ว่า การตรวจสอบรูปแบบมี ๓ แบบ คือ ๑) ตรวจสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ ๒) ตรวจสอบรูปแบบโดยใช้เทคนิค
ทางสถิติจากหลักฐานเชิงปริมาณ ๓) ตรวจสอบรูปแบบโดยการน าไปทดลองใช้ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะตรวจสอบรูปแบบ คือ ตรวจสอบโดยใช้สถิติ จากหลักฐาน
เชิงปริมาณเพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมและถูกต้อง 

 

 ๒. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการด าเนินชีวิต 
 

  ๒.๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ มัณฑรา 
ธรรมบุศย์, ๒๕๕๑, กาญจนา คงสวัสดิ์, ๒๕๕๑, ประเสริฐ ตันสกุล, ๒๕๕๑, WHO, 1997, Maxwell, 
1981, Goodship, 2001, Gazda, Childers, & Brooks, 1987, UNESCO, 2001, Deen, Bailey, & 
Parker, 2002, Neeley, 2004. ผู้วิจัยได้สรุปองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต คือ ๑. ทักษะ



๑๒๐ 

 

 

ทางสังคม ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ ๓. ทักษะการสื่อสาร ๔. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
๕. ทักษะด้านความคิด ๖. ทักษะด้านจิตใจ ๗. ทักษะด้านอารมณ ์
  ๒.๒ การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต จากนักวิชาการต่างๆ ดังนี้ Mangrulkar, 
Whitman & Posner ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์. ผู้วิจัย
จึงสรุปว่าการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต มี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การสร้างทักษะชีวิต ๒) การป้องกัน 
๓) การด าเนินการแก้ไข 
 

 ๓. หลักสุจริต ๓ 
 

  ๓.๑ สุจริต ๓ จากพระไตรปิฎก หนังสือ ต ารา และนักวิชาการ ดังนี้ สนิท ศรสี าแดง 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 
และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ผู้วิจัยสรุปความหมายของสุจริต ๓ ได้ดังนี ้

   ๑) กายสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางกาย การท าสิ่งที่ดีงามถูกต้อง มีความ
เมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยไม่เบียดเบียนกัน เคารพสิทธิของกันและกัน 
การไม่ข่มเหงรังแกกัน การปฏิบัติตนตามกฎ กติกา การควบคุม การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   ๒) วจีสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางวาจา การพูดสิ่งที่ดีงามถูกต้อง การพูด
ความจริง พูดค าที่ส่งเสริม สามัคคีกัน พูดค าสุภาพ อ่อนโยน นุ่มนวลน่าฟัง มีเหตุผล มีสารประโยชน์ 
ถูกกาลเทศะ 

   ๓) มโนสุจริต หมายถึง การประพฤติดีทางใจ คิดสิ่งที่ดีถูกต้อง คิดให้ คิด
เสียสละ มีจิตใจเผื่อแผ่กว้างขวาง ปรารถนาดี มีความเห็นถูกต้อง ไม่คิดร้ายเบียดเบียนใคร รู้เท่าทัน
ความจริงที่เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต เห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจัย ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
ความดีงาม 
  ๓.๒ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริต ๓ ผู้วิจัยขอใช้
องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ตามหลักสุจริต ๓ ดังนี้ 
   ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
   ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
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รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
   ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
   ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึง
ความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
ที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิ
หลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
   ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการ
ด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
   ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและ
ของผู้ อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 ๔. แนวความคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 
 

  ๔.๑ ความหมายของความต้องการจ าเป็น ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของความ
ต้องการจ าเป็น ดังนี้ ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่มีความแตกต่างระหว่างสภาพที่
เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง ซึ่งชี้ให้เห็นถึงสภาพปัญหาในปัจจุบันที่ต้องน ามาพัฒนา ปรับปรุง และ
แก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา 
  ๔.๒ การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหา
ความต้องการจ าเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือ
ความต้องการที่แท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 



๑๒๒ 

 

 

  ๔.๓ ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน ตามท่ีนัก
การศึกษาได้เสนอไว้ ดังนั้น ในการเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็นให้เหมาะสมมา
ใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้นเป็นตัวก าหนดใน
การเลือก 

 

 ๕. ข้อมูลสถานศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ การเพ่ิมเติม คือ การแยกเขต
พ้ืนที่การศึกษาออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้งนี้
เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาการศึกษาแก่นักเรียน
ในช่วงชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้สัมฤทธิผล และมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดแบ่งเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาออกเป็น ๔๒ เขต 
 

 จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยได้น ามาเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังภาพที่ ๒.๑ 
  



 

 ๑. ตรวจสอบโดยใช้เทคนิคทางสถิติจากหลักฐานเชิงปริมาณ 
ตามมาตรฐาน ๔ ด้าน ดังนี ้

 
 

 

 

 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวติตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนกัเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

แนวคิดเก่ียวกับ
รูปแบบ 

แนวคิดเก่ียวกับ
ทักษะการ 
ด าเนินชีวิต 

 
ข้อมูลสถานศึกษา 

๑. ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
แนวคิด แล้วน าข้อมูล

มาวิเคราะห์ 

๒. การพัฒนารูปแบบ 

๓. การตรวจสอบรูปแบบ 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 
ด้านกายสุจริต ประกอบด้วย       ด้านวจีสุจริต ประกอบด้วย 
๑. ทักษะทางสังคม                   ๑. ทักษะการสื่อสาร 
๒. ทักษะการประกอบอาชีพ        ๒. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
ด้านมโนสุจริต ประกอบด้วย 
๑. ทักษะด้านความคิด   ๒. ทักษะด้านจิตใจ   ๓. ทักษะด้านอารมณ์ 

 

หลักพุทธธรรมในการด าเนินชีวิต 
หลักสุจริต ๓ ประกอบด้วย 
๑. กายสุจริต 
๒. วจีสุจริต 
๓. มโนสุจริต 

๑.หลักการ 

หลักพุทธธรรม 
ในการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสุจริต ๓ 

แนวคิด 
เก่ียวกับความ 
ต้องการจ าเป็น 

๑๒๓ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๔. การน ารูปแบบไปใช้ 

๕. ข้อจ ากัดของรูปแบบ 

๑. การเตรียมการ 

 
๒. การด าเนินงาน 

 
๓. การประเมินผล 

 

๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ด้านความเป็นไปได้ 

ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ข้อมูล 
สถานศึกษา 

๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
๑. ทักษะทางสังคม                      ๕. ทักษะด้านความคิด 
๒. ทักษะการประกอบอาชีพ          ๖. ทักษะด้านจิตใจ 
๓. ทักษะการสื่อสาร                   ๗. ทักษะด้านอารมณ์ 
๔. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
 

ข้ันตอนการพัฒนา 
ทักษะการด าเนินชีวิต 
๑. การสร้างทักษะชีวิต 
๒. การป้องกัน 
๓. การด าเนินการแก้ไข 

หลักธรรมในการพัฒนา 
ทักษะการด าเนินชีวิต 

๑. กายสุจริต 
๒. วจีสุจริต 
๓. มโนสุจริต 

 
โครงการพัฒนา 

ทักษะการ
ด าเนินชีวิต 

ด้านความเป็นประโยชน์ 

 
๒. ตรวจสอบโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีความเช่ียวชาญ 

 
๓. ตรวจสอบโดย 

การน าไปทดลองใช้ 



 

 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีด ำเนินงำนวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed 
Methodology Research) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก เอกสาร ต ารา ข้อมูล สถิติ รายงานการวิจัย 
รายงานของหน่วยงานต่างๆ บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) อย่างเป็นทางการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๓.๑ ขั้นตอนการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑  ขั้นตอนกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รูปแบบที่ใช้ในการวิจัยเป็น
การวิจัยและพัฒนา ใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบผสานวิธี (Mixed Method) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิ จั ย เชิ งป ริม าณ  (Quantitative Research) โดยมี วิ ธี ก าร
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยทั้งหมด ๓ ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มี ๓ ขั้นตอน คือ 
  ๑. ศึกษาจากเอกสาร 
  ๒. ศึกษาจากการแจกแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๓. ศึกษาจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
 



๑๒๕ 
 

 ๑. ศึกษาจากเอกสาร 
  วิธีด าเนินการวิจัย : ศึกษาสภาพปัญหาจากเอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบ, ความหมาย 
ประเภท องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต , หลักพุทธธรรม สุจริต ๓, และศึกษาข้อมูลของ
สถานศึกษา 
  แหล่งข้อมูล : จากหนังสือ, ต ารา, บทความ, งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง , เว็บไซด์ 
  เครื่องมือ : แบบการศึกษาเอกสาร (Document Study) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และกรอบ
แนวคิดในการวิจัย 
 ๒. ศึกษาจากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  แหล่งข้อมูล : กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู จ านวน ๔๐๐ คน โดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน 
  เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : แบ บ สอบ ถามตอน ที่  ๑  วิ เค ราะห์ โดย ใช้  ค่ า ร้ อ ยล ะ 
(Percentage) และค่าความถี่  (Frequency Distribution) ตอนที่  ๒ วิเคราะห์ โดยใช้  ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าความต้องการจ าเป็น (Priority Needs 
Index : PNImodified)๑ ตอนที่ ๓ วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. ศึกษาจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  แหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน โดยใช้เทคนิค Snow Ball และ
เลือกแบบเจาะจง ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

                                                                    

 ๑สุวิมล ว่องวาณิช, กำรวิจัยประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็น , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บริษัท วี. พริ้นท์ (1991) จ ากัด, ๒๕๕๘), หน้า ๒๗๙. 



๑๒๖ 
 

  ผลลัพธ์ที่ได้ : สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ขั้นตอนที่  ๒ พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มี ๒ ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ๑. ยกร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  แหล่งข้อมูล : ผลลัพธ์จากวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 
  เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๑) 
  ๒. พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
  แหล่งข้อมูล : ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ กลุ่ม จ านวน ๙ คน คือ (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ทักษะการด าเนินชีวิต (๒) นักวิชาการด้านทักษะการด าเนินชีวิต (๓) ผู้บริหารสถานศึกษา โดยการ
เลือกแบบเจาะจงก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  เครื่องมือ : แบบสัมภาษณ์ที่ได้จากรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
  การวิเคราะห์ : วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๓ น าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยการ
ปรับปรุง แก้ไข และน าเสนอ มี ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  โดยการแจก
แบบสอบถาม 



๑๒๗ 
 

  แหล่งข้อมูล : ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๔๕ คน โดย
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
  เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล : วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะห์ทาง
สถิติ คือ หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency Distribution) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  ๒. แก้ไข ปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  แหล่งข้อมูล : ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ๓) ผู้วิจัย 
  เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
  การวิเคราะห์ : วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ผลลัพธ์ที่ได้ : รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) 
 

๓.๒  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 ๓.๒.๑ ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ เขต จ านวน ๒,๓๕๘ โรงเรียน โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เป็นประชากร จ านวน ๒,๓๕๘ คน และจ านวนครูที่เป็นประชากร จ านวน ๑๓๕,๐๘๑ 
คน ใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษาสภาพปัญหา และ ๒. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบรูปแบบ 
 ๑. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา คือ กลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ เขต 
๒,๓๕๘ โรงเรียน จ านวนครูที่เป็นประชากร ๑๓๕,๐๘๑ คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป



๑๒๘ 
 

ของ Taro Yamane๒ ซึ่งเป็นตารางที่ใช้หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประมาณค่าสัดส่วนของ
ประชากร โดยคาดว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ ๐.๕ ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% 
ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ๕% ได้กลุ่มตัวอย่าง และน ามาสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) โดยมีแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้จ านวนสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๒,๓๕๘ โรงเรียน จากตารางส าเร็จรูปของ Taro Yamane ที่ขนาด
ประชากร ๒,๕๐๐ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๕ โรงเรียน ดังนี้ 
   ขั้นที่ ๑ ก าหนดสถานศึกษาโดยแบ่งสถานศึกษาออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ๔๒ เขต 
   ขั้นที่  ๒  ก าหนดสัดส่ วนของกลุ่ มตั วอย่ างในแต่ละจั งหวัด โดยเที ยบ
บัญญัติไตรยางค์จังหวัดใดมีประชากรมากจะก าหนดสัดส่วนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาก 
  ๒) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้จ านวนครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๑๓๕,๐๘๑ คน จากตารางส าเร็จรูปของ Taro Yamane ที่ขนาด
ประชากรเกิน ๑๐๐,๐๐๐ ขึ้นไป ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๔๐๐ คน ดังนี้ 
   ขั้นที่ ๑ ก าหนดจ านวนครูในสถานศึกษาโดยแบ่งครูในสถานศึกษาออกเป็นเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๔๒ เขต 
   ขั้นที่  ๒  ก าหนดสัดส่ วนของกลุ่ มตั วอย่ างในแต่ละจั งหวัด โดยเที ยบ
บัญญัติไตรยางค์จังหวัดใดมีประชากรมากจะก าหนดสัดส่วนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาก 
   ขั้นที่ ๓. น ากลุ่มตัวอย่างมาท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) เป็นการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการจับฉลาก ในงานวิจัยครั้งนี้คือ ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลในการตอบ
แบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

                                                                    

 ๒Taro Yamane อ้ างในสุชาติ  ประสิทธิ์ รั ฐสินธุ์ , ระเบี ยบวิ ธี กำรวิจั ยทำงสั งคมศำสต ร์ , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เฟื่องฟ้าพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๒๗. 



๑๒๙ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ ข้อมูลจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๑ กรุงเทพมหานคร ๑. โรงเรียนสตรีวิทยา ๑๐๔ ๒ 
๒. โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ ๔๔ ๑ 
๓. โรงเรียนสายปัญญา ๖๗ ๑ 
๔. โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย ๘๗ ๑ 
๕. โรงเรียนมัธยมวัดดาวคะนอง ๒๗ ๑ 
๖. โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย ๖๘ ๑ 
๗. โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ๕๐ ๑ 
๘. โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม ๑๘๓ ๓ 
๙. โรงเรียนศึกษานารีวิทยา ๙๗ ๒ 
๑๐. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ๓๕ ๑ 

๒ กรุงเทพมหานคร ๑. โรงเรียนพุทธจักรวิทยา ๒๖ ๐ 
๒. โรงเรียนนนทรีวิทยา ๑๒๐ ๒ 
๓. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
สุวรรณภูม ิ

๗๔ ๑ 

๔. โรงเรียนสารวิทยา ๑๐๙ ๒ 
๕. โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๑๔๕ ๓ 
๖. โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง ๗๖ ๑ 
๗. โรงเรียนยานนาวาเวศวิทยาคม ๔๔ ๑ 
๘. โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ๔๘ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๓ นนทบุรี ๑. โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม ๘๒ ๒ 
๒. โรงเรียนรัตนาธิเบศร ์ ๑๐๓ ๒ 
๓. โรงเรียนไทรน้อย ๙๕ ๒ 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

๑. โรงเรียนท่าเรือ ๑๐๐ ๒ 
๒. โรงเรียนบางซ้ายวิทยา ๓๓ ๑ 
๓. โรงเรียนบางไทรวิทยา ๒๘ ๑ 
๔. โรงเรียนปากกรานพิทยา ๑๒ ๐ 

๔ ปทุมธานี ๑. โรงเรียนสายปัญญารังสิต ๑๑๗ ๒ 
๒. โรงเรียนปุทมวิไล ๑๖๐ ๓ 
๓. โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ๔๐ ๑ 

สระบุรี ๑. โรงเรียนดอนพุดวิทยา ๒๕ ๐ 
๒. โรงเรียนเสาไห ้ ๑๓๒ ๓ 
๓. โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม ๒๗ ๑ 

๕ สิงห์บุรี ๑. โรงเรียนค่ายบางระจันวิทยาคม ๒๒ ๐ 
๒. โรงเรียนทองเอนวิทยา ๑๔ ๐ 

ลพบุรี ๑. โรงเรียนดงตาลวิทยา ๓๘ ๑ 
๒. โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม ๕๒ ๑ 
๓. โรงเรียนยางรากวิทยา ๑๖ ๐ 
๔. โรงเรียนโคกสลุงวิทยา ๒๙ ๑ 

ชัยนาท ๑. โรงเรียนบุญนาคพิทยาคม ๑๖ ๑ 
๒. โรงเรียนวัดสิงห ์ ๔๙ ๑ 

อ่างทอง ๑. โรงเรียนโพธิ์ทองพิทยาคม ๒๐ ๐ 
๒. โรงเรียนไผ่วงวิทยา ๑๔ ๐ 

 
 
 



๑๓๑ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๖ ฉะเชิงเทรา ๑. โรงเรียนบางน้ าเปรี้ยววิทยา ๔๔ ๑ 
๒. โรงเรียนก้อนแก้วพิทยาคม ๑๗ ๐ 
๓. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา ๖๓ ๑ 
๔. โรงเรียนดัดดรุณี ๑๖๙ ๓ 

สมุทรปราการ ๑. โรงเรียนวัดทรงธรรม ๑๑๑ ๒ 
๒. โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว ๒๓๑ ๔ 
๓. โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ๑๔๙ ๓ 
๔. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบด ี ๑๘ ๐ 

๗ ปราจีนบุรี ๑. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๕ ๐ 
๒. โรงเรียนกบินทร์บุรี ๒๓ ๐ 
๓. โรงเรียนศรีมหาโพธิ ๗๔ ๐ 

นครนายก ๑. โรงเรียนปิยชาติพัฒนในพระราชูปถัมภ์ ๔๗ ๑ 
๒. โรงเรียนบ้านนา นายกพิทยากร ๑๑๑ ๑ 

สระแก้ว ๑. โรงเรียนวังไพรวิทยาคม ๑๙ ๑ 
๒. โรงเรียนตาพระยา ๙๒ ๑ 

๘ ราชบุรี ๑. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี ๑๙๕ ๔ 
๒. โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม ๒๐ ๐ 
๓. โรงเรียนบ้านคาวิทยา ๕๒ ๑ 
๔. โรงเรียนท่ามะขามวิทยา ๒๒ ๐ 

กาญจนบุรี ๑. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม ๑๗ ๐ 
๒. โรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี ๕๐ ๑ 
๓. โรงเรียนห้วยกระเจาพิทยาคม ๒๗ ๑ 
๔. โรงเรียนท่ามะกาปุญสิริวิทยา ๑๕ ๐ 

 
 
 



๑๓๒ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๙ สุพรรณบุรี ๑. โรงเรียนหนองหญ้าไซวิทยา ๖๗ ๑ 
๒. โรงเรียนดอนคาวิทยา ๒๗ ๑ 
๓. โรงเรียนสงวนหญิง ๑๓๙ ๓ 
๔. โรงเรียนวังหว้าราษฎร์สามัคคี ๑๗ ๐ 
๕. โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย ๒๖ ๐ 

นครปฐม ๑. โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ๒๓ ๐ 
๒. โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม ๓๔ ๑ 
๓. โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา ๑๙ ๐ 
๔. โรงเรียนภัทรญาณวิทยา ๕๔ ๑ 

๑๐ เพชรบุรี ๑. โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา ๓๓ ๑ 
๒. โรงเรียนป่าเต็งวิทยา ๔๐ ๑ 
๓. โรงเรียนหนองจอกวิทยา ๑๗ ๐ 

ประจวบคีรีขันธ์ ๑. โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม ๙๙ ๒ 
๒. โรงเรียนหัวหินวิทยาคม ๒๙ ๑ 
๓. โรงเรียนเมืองปราณบุรี ๔๔ ๑ 

สมุทรสงคราม ๑. โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวทิยา ๑๓ ๐ 
สมุทรสาคร ๑. โรงเรียนพันท้ายนรสิงห์วิทยา ๓๖ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๑๑ สุราษฎร์ธานี ๑. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ๑๙ ๐ 
๒. โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ๖๐ ๑ 
๓. โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ๒๒ ๐ 
๔. โรงเรียนมัธยมบ้านท าเนียบ ๒๘ ๑ 
๕. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ๔๖ ๑ 
๖. โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ๑๑๒ ๒ 
๗. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม ๒๐ ๐ 

ชุมพร ๑. โรงเรียนชลธารวิทยา ๑๔ ๐ 
๒. โรงเรียนปากน้ าชุมพรวิทยา ๒๓ ๐ 
๓. โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา ๔๓ ๑ 

๑๒ นครศรีธรรมราช ๑. โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย
นครศรีธรรมราช 

๙๘ ๒ 

๒. โรงเรียนตระพังพิทยาคม ๑๗ ๐ 
๓. โรงเรียนฉลองรัฐราษฎร์อุทิศ ๒๙ ๑ 
๔. โรงเรียนเกาะขันธ์ประชาภิบาล ๙ ๐ 
๕. โรงเรียนปากพูน ๒๐ ๐ 
๖. โรงเรียนสตรีทุ่งสง ๑๒๔ ๒ 
๗. โรงเรียนธัญญาวดีศึกษา ๑๐ ๐ 
๘. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ๒๓๒ ๔ 
๙. โรงเรียนวิเชียรประชาสรรค์ ๑๓ ๐ 
๑๐. โรงเรียนสชิลคุณาธารวิทยา ๙๕ ๒ 

พัทลุง ๑. โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร ๓๘ ๑ 
๒. โรงเรียนเขาชัยสน ๕๕ ๑ 
๓. โรงเรียนสตรีพัทลุง ๑๗๖ ๓ 
๔. โรงเรียนปัญญาวุธ ๒๕ ๑ 

 



๑๓๔ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๑๓ ตรัง ๑. โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ๓๗ ๑ 
๒. โรงเรียนห้วยยอด ๑๓๗ ๓ 
๓. โรงเรียนวังวิเศษ ๖๒ ๑ 
๔. โรงเรียนน้ าผุด ๓๑ ๑ 

กระบี่ ๑. โรงเรียนพนมเบญจา ๑๐๐ ๒ 
๒. โรงเรียนเขาดินประชานุกูล ๑๘ ๐ 

๑๔ พังงา ๑. โรงเรียนทุ่งมะพร้าววิทยา ๓๓ ๑ 
๒. โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา ๕๐ ๑ 

ภูเก็ต ๑. โรงเรียนกระทู้วิทยา ๖๙ ๑ 
ระนอง ๑. โรงเรียนกระบุรีวิทยา ๗๖ ๒ 

๑๕ นราธิวาส ๑. โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี ๘๘ ๒ 
๒. โรงเรียนนราสิกขาลัย ๑๑๑ ๒ 
๓. โรงเรียนศรีวารินทร ์ ๓๖ ๑ 

ปัตตานี ๑. โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา ๓๑ ๑ 
๒. โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ๓๓ ๑ 
๓. โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฎ์ ๒๖ ๑ 

ยะลา ๑. โรงเรียนรามันห์ศิริวิทย์ ๒๖ ๑ 
๒. โรงเรียนบันนังสตาวิทยา ๓๘ ๑ 

๑๖ สงขลา ๑. โรงเรียนบางกล่ าวิทยา รัชมังคลาภิเษก ๑๓ ๐ 
๒. โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒๒๐ ๔ 
๓. โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ๒๑ ๐ 
๔. โรงเรียนธรรมโฆสิต ๒๖ ๑ 
๕. โรงเรียนสามบ่อวิทยา ๒๑ ๐ 
๖. โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม ๒๔ ๐ 

สตูล ๑. โรงเรียนสาครพิทยาคาร ๒๖ ๑ 
๒. โรงเรียนท่าแพผดุงวิทย์ ๔๐ ๑ 



๑๓๕ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๑๗ จันทบุรี ๑. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก ๔๗ ๑ 
๒. โรงเรียนคิชฌกูฏวิททยา ๔๔ ๑ 
๓. โรงเรียนมัธยมวัดเขาสุกิม ๑๔ ๐ 

ตราด ๑. โรงเรียนเกาะกูดวิทยาคม ๑๔ ๐ 
๒. โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ๑๖ ๐ 

๑๘ ชลบุร ี ๑. โรงเรียนเกาะสีชัง ๓๐ ๑ 
๒. โรงเรียนสิงห์สมุทร ๒๑๙ ๔ 
๓. โรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม ๗๑ ๑ 
๔. โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม ๔๙ ๑ 
๕. โรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา ๓๗ ๑ 

ระยอง ๑. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา ๒๖ ๐ 
๒. โรงเรียนบ้านค่าย ๑๓๗ ๓ 
๓. โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา ๔๘ ๑ 

๑๙ เลย ๑. โรงเรียนวังโพนงามวิทยา ๒๑ ๐ 
๒. โรงเรียนศรีสงคราม ๑๔๑ ๓ 
๓. โรงเรียนภูหลวงวิทยา ๕๐ ๑ 
๔. โรงเรียนภูเรือวิทยา ๗๒ ๑ 
๕. เขาแก้ววิทยาสรรพ์ ๒๖ ๐ 

หนองบัวล าภู ๑. โรงเรียนนาแกวิทยา ๒๓ ๐ 
๒. โรงเรียนนาวังศึกษาวิช ๘๑ ๑ 
๓. โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร ๒๐๒ ๔ 

 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๒๐ อุดรธานี ๑. โรงเรียนอุดรพัฒนศึกษา ๑๓ ๐ 
๒. โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ๓๗ ๑ 
๓. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ๓๖ ๑ 
๔. โรงเรียนภูพานวิทยา ๑๙ ๑ 
๕. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการอุดรธานี ๑๐๘ ๒ 
๖. โรงเรียนทรัพย์อุดมวิทยา ๑๘ ๐ 
๗. โรงเรียนหนองหานวิทยา ๑๖๑ ๓ 
๘. โรงเรียนตาดทองพิทยาคม ๑๕ ๐ 
๙. โรงเรียนหนองวัวซอพิทยาคม ๗๑ ๑ 

๒๑ หนองคาย ๑. โรงเรียนศรีวิไลวิทยา ๙๘ ๒ 
๒. โรงเรียนเซกา ๑๐๔ ๒ 
๓. โรงเรียนฝางพิทยาคม ๒๒ ๐ 
๔. โรงเรียนท่าบ่อ ๑๒๒ ๒ 
๕. โรงเรียนเจ็ดสีวิทยาคาร ๓๐ ๑ 
๖. โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ๓๔ ๑ 
๗. โรงเรียนพระพุทธบาทวิทยา ๒๒ ๐ 
๘. โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม ๙๔ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๒๒ นครพนม ๑. โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล ๑๖ ๐ 
๒. โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม ๓๗ ๑ 
๓. โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ๑๘ ๐ 
๔. โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ๑๓๖ ๓ 
๕. โรงเรียนพระทายพิทยาคม ๔๐ ๒ 
๖. โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา ๑๒ ๐ 
๗. โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม ๗๑ ๑ 

มุกดาหาร ๑. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม ๑๖ ๐ 
๒. โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานสุรณ์ ๒๖ ๑ 
๓. โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ๒๘ ๑ 
๔. โรงเรียนค าสร้อยพิทยาสรรค์ ๔๘ ๑ 

๒๓ สกลนคร ๑. โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ๖๘ ๑ 
๒. โรงเรียนอากาศอ านวยศึกษา ๑๐๖ ๒ 
๓. โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ๓๖ ๑ 
๔. โรงเรียนเต่างอยพัฒนศึกษา ๖๑ ๑ 
๕. โรงเรียนพรรณาวุฒาจารย์ ๖๗ ๑ 
๖. โรงเรียนสว่างแดนดิน ๑๕๔ ๓ 
๗. โรงเรียนโพนงามศึกษา ๕๙ ๑ 

๒๔ กาฬสินธุ์ ๑. โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม ๑๙ ๐ 
๒. โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย์ ๑๘ ๐ 
๓. โรงเรียนกุฉินารายณ์ ๗๘ ๑ 
๔. โรงเรียนกมลาไสย ๑๕๒ ๓ 
๕. โรงเรียนจ าปาหลวงวิทยาคม ๑๙ ๐ 
๖. โรงเรียนโนนค าวิทยา ๒๔ ๑๐ 
๗. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ๖๔ ๑ 
๘. โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม ๕๗ ๑ 



๑๓๘ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๒๕ ขอนแก่น ๑. โรงเรียนโคกโพธิ์ไชยศึกษา ๓๙ ๑ 
๒. โรงเรียนประชารัฐพัฒนาการ ๑๕ ๐ 
๓. โรงเรียนบ้านไผ่ศึกษา ๑๓ ๐ 
๔. โรงเรียนล าน้ าพอง ๑๗ ๐ 
๕. โรงเรียนเขาสวนกวางวิทยานุกูล ๓๑ ๑ 
๖. โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม ๑๒๐ ๒ 
๗. โรงเรียนบัวแก้วพิทยาคม ๑๙ ๑ 
๘. โรงเรียนหนองสองห้องวิทยา ๘๐ ๒ 
๙. โรงเรียนขามแก่นนคร ๑๓๒ ๓ 
๑๐. โรงเรียนก้านเหลืองวิทยาคม ๒๔ ๐ 
๑๑. โรงเรียนชุมแพศึกษา ๑๘๕ ๔ 
๑๒. โรงเรียนสีหราชเตโชชัย ๑๙ ๑ 

๒๖ มหาสารคาม ๑. โรงเรียนบรบือ ๙๙ ๒ 
๒. โรงเรียนกันทรวิชัย ๕๔ ๑ 
๓. โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ ๑๗ ๑ 
๔. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ๑๐๘ ๒ 
๕. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร ๔๐ ๑ 

๒๗ ร้อยเอ็ด ๑. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ ๑๐๒ ๒ 
๒. โรงเรียนสวุรรณภูมิวิทยาลัย ๑๒๕ ๒ 
๓. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม ๑๓๕ ๓ 
๔. โรงเรียนโพธิ์ศรีสว่างวิทยา ๒๒ ๑ 
๕. โรงเรียนสตรีศึกษา ๑๙๐ ๑ 
๖. โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ ๒๘ ๑ 
๗. โรงเรียนทรายทองวิทยา ๕๐ ๑ 
๘. โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม ๒๑ ๑ 
๙. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร ๓๑ ๑ 



๑๓๙ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๒๘ ศรีสะเกษ ๑. โรงเรียนปรางค์กู่ ๑๐๘ ๒ 
๒. โรงเรียนจตุรภูมิพิทยาคาร ๑๔ ๐ 
๓. โรงเรียนสวายพิทยาคม ๑๕ ๐ 
๔. โรงเรียนกันทรลักษณ์วิทยาคม ๓๕ ๑ 
๕. โรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้า ๓๐ ๑ 
๖. โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม ๓๓ ๑ 
๗. โรงเรียนเบญจประชาสรรค์ ๑๓ ๐ 
๘. โรงเรียนบึงมะลูวิทยา ๗๗ ๒ 

ยโสธร ๑. โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ๒๔ ๐ 
๒. โรงเรียนนาโปร่งประชาสรรค์ ๑๘ ๐ 
๓. โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม ๙๖ ๒ 
๔. โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม ๖๓ ๑ 

๒๙ อุบลราชธานี ๑. โรงเรียนพังเคนพิทยา ๕๑ ๑ 
๒. โรงเรียนโขงเจียมวิทยาคม ๔๙ ๑ 
๓. โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ๔๙ ๑ 
๔. โรงเรียนเดชอุดม ๒๓๓ ๔ 
๕. โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ ๔๙ ๑ 
๖. โรงเรียนดงยางวิทยาคม ๑๖ ๐ 
๗. โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร ๑๓๒ ๓ 
๘. โรงเรียนหนองบ่อสามัคคีวิทยา ๑๙ ๐ 
๙. โรงเรียนวารินช าราบ ๖๖ ๑ 

อ านาจเจริญ ๑. โรงเรียนค าเข่ือนแก้ววิทยาคม ๑๓ ๐ 
๒. โรงเรียนศรีเจริญศึกษา ๑๗ ๐ 
๓. โรงเรียนอ านาจเจริญพิทยาคม ๔๐ ๑ 

  



๑๔๐ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๓๐ ชัยภูมิ ๑. โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ๘๑ ๒ 
๒. โรงเรียนเพชรพิทยาสรรค์ ๓๔ ๑ 
๓. โรงเรียนสตรีชัยภูมิ ๑๗๑ ๓ 
๔. โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา ๕๒ ๑ 
๕. โรงเรียนหนองบัวบานวิทยา ๒๐ ๐ 

๓๑ นครราชสีมา ๑. โรงเรียนปักธงชัยประชานิรมิต ๑๕๘ ๓ 
๒. โรงเรียนพิมายวิทยา ๑๖๖ ๓ 
๓. โรงเรียนมัธยมวชิราลงกรณวราราม ๓๖ ๑ 
๔. โรงเรียนโชคชัยสามัคคี ๑๗๘ ๓ 
๕. โรงเรียนเทพาลัย ๒๔ ๐ 
๖. โรงเรียนมิตรภาพวิทยา ๑๗ ๐ 
๗. โรงเรียนบึงพะไล ๒๘ ๑ 

๓๒ บุรีรัมย์ ๑. โรงเรียนล าปลายมาศ ๑๗๖ ๓ 
๒. โรงเรียนพิมพ์รัฐประชาสรรค์ ๓๕ ๑ 
๓. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาคม ๖๐ ๑ 
๔. โรงเรียนร่มเกล้า บุรีรัมย์ ๖๓ ๑ 
๕. โรงเรียนพระครูพิทยาคม ๕๓ ๑ 
๖. โรงเรียนไพศาลพิทยาคม ๔๙ ๑ 
๗. โรงเรียนนางรอง ๑๘๓ ๔ 
๘. โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม ๑๔๗ ๓ 
๙. โรงเรียนพุทไธสง ๑๘๒ ๔ 
๑๐. โรงเรียนอุดมอักษรพิทยาคม ๒๘ ๑ 

 
 
  



๑๔๑ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๓๓ สุรินทร์ ๑. โรงเรียนบัวเชดวิทยา ๗๙ ๒ 
๒. โรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย ๒๘ ๑ 
๓. โรงเรียนโนนเทพ ๒๔ ๑ 
๔. โรงเรียนหนองอียอวิทยา ๑๕ ๐ 
๕. โรงเรียนช้างบุญวิทยา ๒๒ ๐ 
๖. โรงเรียนธาตุศรีนคร ๒๔ ๑ 
๗. โรงเรียนพรมเทพพิทยาคม ๑๘ ๐ 
๘. โรงเรียนสิรินธร ๑๕๖ ๓ 
๙. โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ๒๖ ๑ 
๑๐. โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ๑๕ ๐ 
๑๑. โรงเรียนบึงนครประชาสรรค์ ๑๒ ๐ 
๑๒. โรงเรียนรัตนบุร ี ๑๑๙ ๒ 

๓๔ เชียงใหม่ ๑. โรงเรียนสันก าแพง ๑๑๗ ๒ 
๒. โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย ๖๕ ๑ 
๓. โรงเรียนสันทรายวิทยาคม ๙๗ ๒ 
๔. โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ๒๖ ๑ 
๕. โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม ๕๔ ๑ 

แม่ฮ่องสอน ๑. โรงเรียนปายวิทยาคาร ๕๖ ๑ 
๓๕ ล าปาง ๑. โรงเรียนล าปางกัลยาณี ๑๗๔ ๓ 

๒. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ๗๕ ๑ 
๓. โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม ๑๘ ๐ 
๔. โรงเรียนประชาราชวิทยา ๑๗ ๐ 

ล าพูน ๑. โรงเรียนป่าซาง ๕๘ ๑ 
๒. โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ๘๑ ๒ 

 
  



๑๔๒ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๓๖ เชียงราย ๑. โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม ๒๕ ๑ 
๒. โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม ๔๐ ๑ 
๓. โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม ๑๗ ๐ 
๔. โรงเรียนเทิงวิทยาคม ๑๑๐ ๒ 
๕. โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ๘๐ ๒ 
๖. โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม ๓๙ ๑ 

พะเยา ๑. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก ๔๕ ๑ 
๒. โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ๙๕ ๒ 
๓. โรงเรียนพญาลอวิทยาคม ๓๒ ๑ 

๓๗ แพร่ ๑. โรงเรียนวังชิ้นวิทยา ๕๓ ๑ 
๒. โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ๓๖ ๑ 

น่าน ๑. โรงเรียนบ้านหลวง ๓๙ ๑ 
๒. โรงเรียนทุ่งช้าง ๔๐ ๑ 
๓. โรงเรียนน่านนคร ๓๐ ๑ 
๔. โรงเรียนสตรีศรีน่าน ๒๐๒ ๔ 

๓๘ สุโขทัย ๑. โรงเรียนเมืองเชลียง ๑๐๒ ๒ 
๒. โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ ๙๔ ๒ 
๓. โรงเรียนท่าชัยวิทยา ๒๒ ๐ 
๔. โรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม ๔๐ ๑ 

ตาก ๑. โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม ๓๒ ๑ 
๒. โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม ๔๒ ๑ 
๓. โรงเรียนผดุงปัญญา ๙๔ ๒ 

 
 
  



๑๔๓ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๓๙ พิษณุโลก ๑. โรงเรียนท่าทองพิทยาคม ๑๙ ๐ 
๒. โรงเรียนทรัพย์ไพรวัลย์วิทยาคม ๑๓ ๐ 
๓. โรงเรียนชาติตระการวิทยา ๕๑ ๑ 
๔. โรงเรียนนครไทย ๘๘ ๒ 
๕. โรงเรียนไทรย้อยพิทยาคม ๒๐ ๑ 
๖. โรงเรียนประชาสงเคราะห์วิทยา ๖๒ ๑ 

อุตรดิตถ์ ๑. โรงเรียนอุตรดิตถ์ ๑๘๓ ๔ 
๒. โรงเรียนทุ่งกะโล่วิทยา ๒๐ ๐ 
๓. โรงเรียนลับแลพิทยาคม ๒๙ ๑ 

๔๐ เพชรบูรณ์ ๑. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ๔๗ ๑ 
๒. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ ๑๐๘ ๒ 
๓. โรงเรียนผาแดงวิทยาคม ๑๖ ๐ 
๔. โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม ๓๓ ๑ 
๕. โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ ๖๖ ๑ 
๖. โรงเรียนน้ าหนาววิทยาคม ๓๖ ๑ 

๔๑ ก าแพงเพชร ๑. โรงเรียนวชัรวิทยา ๙๔ ๒ 
๒. โรงเรียนคลองลานวิทยา ๙๒ ๒ 
๓. โรงเรียนไทรงามพิทยาคม ๔๔ ๑ 
๔. โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา ๖๔ ๑ 
๕. โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ ๘๙ ๒ 

พิจิตร ๑. โรงเรียนหัวดงรัฐชนูปถัมภ์ ๒๔ ๑ 
๒. โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓๒ ๓ 
๓. โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม ๓๗ ๑ 
๔. โรงเรียนวังทรายพูนวิทยา ๒๒ ๐ 

  



๑๔๔ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ (แห่ง) 
ประชำกรครู 

(คน) 
จ ำนวนครู 

(คน) 

๔๒ นครสวรรค์ ๑. โรงเรียนหนองบัว ๘๗ ๒ 
๒. โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ๕๓ ๑ 
๓. โรงเรียนตะคร้อพิทยา ๒๗ ๑ 
๔. โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม ๑๕๓ ๓ 
๕. โรงเรียนแม่วงก์พิทยาคม ๓๖ ๑ 

อุทัยธานี ๑. โรงเรียนทัพทันอนุสรณ์ ๖๔ ๑ 
๒. โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ๒๗ ๑ 
๓. โรงเรียนพุทธมงคลวิทยา ๒๘ ๑ 

รวม ๓๔๕ ๒๐,๙๑๕ ๔๐๐ 
 

 ๒. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา คือ 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๒ 
เขต ๒,๓๕๘ โรงเรียน จ านวนผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นประชากร ๒,๓๕๘  คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
จากตารางส าเร็จรูปของ Taro Yamane๓ ซ่ึงเป็นตารางที่ใช้หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประมาณค่า
สัดส่วนของประชากร โดยคาดว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ ๐.๕ ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ๕% ได้กลุ่มตัวอย่าง และน ามาสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) โดยมีแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้จ านวนสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๒,๓๕๘ โรงเรียน จากตารางส าเร็จรูปของ Taro Yamane ที่ขนาด
ประชากร ๒,๕๐๐ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๕ โรงเรียน ดังนี้ 
   ขั้นที่ ๑ ก าหนดสถานศึกษาโดยแบ่งสถานศึกษาออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ๔๒ เขต 

                                                                    

 ๓Taro Yamane อ้ างในสุชาติ  ประสิทธิ์ รั ฐสินธุ์ , ระเบี ยบวิ ธี กำรวิจั ยทำงสั งคมศำสต ร์ , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เฟื่องฟ้าพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หน้า ๑๒๗. 



๑๔๕ 
 

   ขั้นที่  ๒  ก าหนดสัดส่ วนของกลุ่ มตั วอย่ างในแต่ละจั งหวัด โดยเที ยบ
บัญญัติไตรยางค์จังหวัดใดมีประชากรมากจะก าหนดสัดส่วนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาก 
  ๒) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๒,๓๕๘ คน จากตารางส าเร็จรูปของ Taro Yamane ที่ขนาด
ประชากรเกิน ๒,๕๐๐ ขึ้นไป ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๕ คน ดังนี้ 
   ขั้นที่ ๑ ก าหนดจ านวนผู้บริหารสถานศึกษาโดยแบ่งออกเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ๔๒ เขต 
   ขั้นที่  ๒  ก าหนดสัดส่ วนของกลุ่ มตั วอย่ างในแต่ละจั งหวัด โดยเที ยบ
บัญญัติไตรยางค์จังหวัดใดมีประชากรมากจะก าหนดสัดส่วนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมาก 
   ขั้นที่ ๓ น ากลุ่มตัวอย่างมาท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) เป็นการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการจับฉลาก ในงานวิจัยครั้งนี้คือ ผู้บริหารเป็นผู้ให้ข้อมูลในการ
ตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ ๓.๒ ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๒ ข้อมูลประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด 
๑ กรุงเทพมหานคร ๖๗ ๑๐ 
๒ กรุงเทพมหานคร ๕๒ ๘ 

๓ 
นนทบุรี ๑๘ ๓ 

พระนครศรีอยุธยา ๒๙ ๔ 

๔ 
ปทุมธานี ๒๒ ๓ 
สระบุรี ๒๑ ๓ 

๕ 

สิงห์บุรี ๑๒ ๒ 
ลพบุรี ๒๕ ๔ 
ชัยนาท ๑๓ ๒ 
อ่างทอง ๑๔ ๒ 

๖ 
ฉะเชิงเทรา ๒๙ ๔ 

สมุทรปราการ ๒๕ ๔ 
 
 
 



๑๔๖ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๒ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด 

๗ 
ปราจีนบุรี ๑๙ ๓ 
นครนายก ๑๑ ๒ 
สระแก้ว ๑๔ ๒ 

๘ 
ราชบุรี ๒๖ ๔ 

กาญจนบุรี ๒๙ ๔ 

๙ 
สุพรรณบุรี ๓๒ ๕ 
นครปฐม ๒๙ ๔ 

๑๐ 

เพชรบุรี ๒๒ ๓ 
ประจวบคีรีขันธ์ ๑๘ ๓ 
สมุทรสงคราม ๙ ๑ 
สมุทรสาคร ๑๑ ๑ 

๑๑ 
สุราษฎร์ธานี ๔๔ ๗ 

ชุมพร ๒๒ ๓ 

๑๒ 
นครศรีธรรมราช ๗๑ ๑๐ 

พัทลุง ๒๗ ๔ 

๑๓ 
ตรัง ๒๘ ๔ 

กระบี่ ๑๖ ๒ 

๑๔ 
พังงา ๑๓ ๒ 
ภูเก็ต ๗ ๑ 
ระนอง ๗ ๑ 

๑๕ 
นราธิวาส ๑๗ ๓ 
ปัตตานี ๑๗ ๓ 
ยะลา ๑๒ ๒ 

๑๖ 
สงขลา ๔๑ ๖ 
สตูล ๑๒ ๒ 

 
 



๑๔๗ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๒ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด 

๑๗ 
จันทบุรี ๒๓ ๓ 
ตราด ๑๖ ๒ 

๑๘ 
ชลบุร ี ๓๑ ๕ 
ระยอง ๑๙ ๓ 

๑๙ 
เลย ๓๑ ๕ 

หนองบัวล าภู ๒๑ ๓ 
๒๐ อุดรธานี ๖๓ ๙ 
๒๑ หนองคาย ๕๖ ๘ 

๒๒ 
นครพนม ๕๑ ๗ 
มุกดาหาร ๓๐ ๔ 

๒๓ สกลนคร ๔๕ ๗ 
๒๔ กาฬสินธุ์ ๕๕ ๘ 
๒๕ ขอนแก่น ๘๔ ๑๒ 
๒๖ มหาสารคาม ๓๕ ๕ 
๒๗ ร้อยเอ็ด ๖๐ ๙ 

๒๘ 
ศรีสะเกษ ๕๖ ๘ 
ยโสธร ๒๗ ๔ 

๒๙ 
อุบลราชธานี ๕๙ ๙ 
อ านาจเจริญ ๒๒ ๓ 

๓๐ ชัยภูมิ ๓๗ ๕ 
๓๑ นครราชสีมา ๕๐ ๗ 
๓๒ บุรีรัมย์ ๖๖ ๑๐ 
๓๓ สุรินทร์ ๘๕ ๑๒ 

๓๔ 
เชียงใหม่ ๓๔ ๕ 

แม่ฮ่องสอน ๘ ๑ 
 
 



๑๔๘ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๒ (ต่อ) 
 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

เขต จังหวัด 

๓๕ 
ล าปาง ๓๐ ๔ 
ล าพูน ๑๕ ๒ 

๓๖ 
เชียงราย ๔๑ ๖ 
พะเยา ๑๘ ๓ 

๓๗ 
แพร่ ๑๖ ๒ 
น่าน ๓๐ ๔ 

๓๘ 
สุโขทัย ๒๗ ๔ 
ตาก ๒๐ ๓ 

๓๙ 
พิษณุโลก ๓๙ ๖ 
อุตรดิตถ์ ๑๘ ๓ 

๔๐ เพชรบูรณ์ ๓๙ ๖ 

๔๑ 
ก าแพงเพชร ๓๒ ๕ 

พิจิตร ๓๐ ๔ 

๔๒ 
นครสวรรค์ ๓๗ ๕ 
อุทัยธานี ๒๑ ๓ 

รวม ๒,๓๕๘ ๓๔๕ 
 

 ๓.๒.๓  ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 

 ๑. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๕ คน โดยใช้เทคนิค 
Snow Ball และการเลือกแบบเจาะจง ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
  ๑.๑ โรงเรียนที่ได้รับรางวัล ในระดับประเทศ 
  ๑.๒ ผู้บริหารโรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่น ในระดับประเทศ 
  ๑.๓ ผู้บริหารโรงเรียนมีผลงานด้านทักษะการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ผู้วิจัย
ได้ท าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก



๑๔๙ 
 

พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดย
มีผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๓ กลุ่ม ประกอบด้วย ๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทักษะการด าเนินชีวิต ๒) 
นักวิชาการด้านทักษะชีวิต และ ๓) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๙ คน โดยเลือกแบบเจาะจงและ
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 
  ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทักษะการด าเนินชีวิต มีเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๑.๑ เป็นผู้ที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิต 
   ๑.๒ เป็นผู้ท างานเก่ียวกับการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
   ๑.๓ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  ๒. นักวิชาการด้านทักษะการด าเนินชีวิต มีเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๒.๑ เป็นผู้ที่ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิต 
   ๒.๒ เป็นผู้ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๓ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  ๓. ผู้บริหารสถานศึกษา มีเกณฑ์ ดังนี้ 
   ๓.๑ โรงเรียนที่ได้รับรางวัล ในระดับประเทศ 
   ๓.๒ ผู้บริหารโรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่น ในระดับประเทศ 
   ๓.๓ ผู้บริหารโรงเรียนมีผลงานด้านการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

 การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสัมภาษณ์ 
(Interviewing) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลซึ่ง
ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

 ๑. แบบสอบถำม (Questionnaire) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม 
ดังนี้ 
  ๑) แบบสอบถามส าหรับครูในสถานศึกษา เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
 
 
 



๑๕๐ 
 

  ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษา ที่ผู้วิจัยสร้างเอง ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ๕ 
ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale)๔ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
  ๒) แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามมาตรฐานการตรวจสอบ ๔ ด้าน คือ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้าน
ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด 
 

 ๒. แบบสัมภำษณ์ (Interviewing) ที่ผู้วิจัยสร้างเอง เพื่อสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย น้ าหนักค าตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์โดยใช้
แนวความคิดของเบสท์ (Best W. John.)๕ 
 

 ๓. กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๙ คน ที่มี
ความเชี่ยวชาญ และเป็นที่ยอมรับในเรื่องเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ดังนี้ 
 ๑. ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้งเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) และเชิงปริมาณ (Quantitative 
Data) 
 ๒. ศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) ผู้วิจัยใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire), 
แบบสัมภาษณ์ (Interviewing) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือเก็บข้อมูล
ตามความเป็นจริงถูกต้องมากที่สุด 

                                                                    

 ๔บุญชม ศรีสะอาด , กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์ , 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 
 ๕Best W. John.1997 อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕ (กรุงเทพมหานคร: 
สุวีริยาสาส์นการพิมพ,์ ๒๕๓๕), หน้า ๑๐๐. 



๑๕๑ 
 

 ๓. เก็บข้อมูลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามมาวิเคราะห์
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ การวิเคราะห์ผลการศึกษานี้จะใช้แบบการวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎี ดังนี้ 
 

 ๑. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ (Qualitative Data Analysis) ได้แก่ การน าผล
ของการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์เนื้อหาโดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ ๓ เส้า 
ตามกรอบแนวคิดของ สุภางค์ จันทวานิช๖ 
 

 ๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ (Quantitative Data Analysis) 
  ๒.๑ ส าหรับครูในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale)๗ 
สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตำมสภำพเป็นจริง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์
ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

   ๕ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมาก 
   ๓ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง 
   ๒ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อย 
   ๑ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อยที่สุด 
 

  ๒.๒ ส าหรับครูในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) 
สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตำมสภำพคำดหวัง วิเคราะห์

                                                                    

 ๖สุภางค์ จันทวานิช, วิธีวิจัยเชิงคุณภำพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย , 
๒๕๔๐), หน้า ๑๓๑ - ๑๔๔. 
 ๗บุญชม ศรีสะอาด , กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์ , 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 



๑๕๒ 
 

ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์
ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

   ๕ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมาก 
   ๓ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับปานกลาง 
   ๒ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อย 
   ๑ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อยที่สุด 
 

  ๒.๓ ส าหรับผู้บริหารในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale)๘ 
สอบถามเพ่ือตรวจสอบ “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา”ตามมาตรฐานการตรวจสอบ 
๔ ด้าน คือ ๑. ความเป็นประโยชน์ ๒. ความเป็นไปได้ ๓. ความเหมาะสม ๔. ความถูกต้อง การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย
มีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

   ๕  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความ
ถูกต้องในระดับมากท่ีสุด 
   ๔  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความ
ถูกต้องในระดับมาก 
   ๓  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความ
ถูกต้องในระดับปานกลาง 
   ๒  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความ
ถูกต้องในระดับน้อย 
   ๑  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความ
ถูกต้องในระดับน้อยที่สุด 
 

  ๒.๔ การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยวิธี Priority 
Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิม โดย นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ (I – D) แล้วหารด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของ

                                                                    

 ๘บุญชม ศรีสะอาด , กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์ , 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 



๑๕๓ 
 

ความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อ
ใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
 
 
  I คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพคาดหวัง 
  D คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพเป็นจริง 
โดยมีเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าความต้องการจ าเป็นด้วยค่า PNImodified ดังนี้ 
  ข้อที่มีค่า PNImodified มาก แสดงว่ามีความต้องการจ าเป็นมาก 
  ข้อที่มีค่า PNImodified น้อย แสดงว่ามีค่าความต้องการจ าเป็นน้อย 
 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย น้ าหนักค าตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (Best W. John, 1997)๙ ดังนี้ 
 

  ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

๓.๖  สรุปขั้นตอนกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” นี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิจัยตามขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
  

                                                                    

 ๙Best W. John.1997 อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: 
สุวีริยาสาส์นการพิมพ,์ ๒๕๓๕), หน้า ๑๐๐. 

PNImodified = (I – D) / D 



 

 
 

๑๕๔ 

ตำรำงที่ ๓.๓  แสดงขั้นตอนการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  มัธยมศึกษา” 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 
๑. เพื่อศึกษาสภาพ 
    ปัญหาทักษะการ 
    ด าเนินชีวิตตาม 
    หลักพุทธบริหาร 
    การศึกษาของ 
    นักเรียนในสถาน 
    ศึกษา สังกัดส านัก 
    งานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา 
    มัธยมศึกษา 

มี ๓ ขั้นตอน 
๑. ศึกษาจาก 
    เอกสาร 
๒. ศึกษาจากการ 
    แจกแบบ  
    สอบถาม 
๓. ศึกษาจากการ 
    สัมภาษณ ์

๑. ศึกษาสภาพปัญหา 
    จากเอกสารเกี่ยวกับ 
    รูปแบบ , ทักษะการด าเนิน 
    ชีวิต , ข้อมูลสถานศึกษา 

หนังสือ , ต ารา 
บทความ , 
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง , 
เว็บไซต ์

แบบศึกษา
เอกสาร 
(Document 
Study) 

-วิเคราะหเ์นื้อหา (Content  
  Analysis) 
-ค่าร้อยละ (Percentage)  

สภาพปัญหาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา และ
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒. ศึกษาจากการแจกแบบ 
    สอบถามเกี่ยวกับสภาพ 
    ปัญหาทักษะการด าเนิน 
    ชีวิตตามหลักพุทธบริหาร 
    การศึกษาของนักเรียนใน 
    สถานศึกษา สังกดัส านัก 
    งานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มัธยมศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่
เป็นครู จ านวน  
๔๐๐  คน 
โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน 

แบบสอบถาม 
(Questionnaire) 

-ค่าร้อยละ (Percentage) 
-ค่าความถี ่(Frequency  
 Distribution) 
-ค่าเฉลี่ย (Mean : x̅) 
-ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 (Standard Deviation : 
S.D) 
-การประเมินความต้องการ 
 จ าเป็น (Priority Needs  
 Index : PNImodified) 

สภาพปัญหาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

 



 
 

 

๑๕๕ 

 
 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 
  ๓. ศึกษาจากการ 

    สัมภาษณ์เกีย่วกับ 
    สภาพปัญหาและ 
    แนวทางการพัฒนา 
    ทักษะการด าเนิน 
    ชีวิตตามหลักพุทธ 
    บริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนใน 
    สถานศึกษา สังกัด 
    ส านักเขตพื้นที ่
    การศึกษามัธยม 
    ศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา
และครู จ านวน ๕ คน 
โดยใช้เทคนิค Snow 
Ball และการเลือกแบบ
เจาะจง ก าหนดเกณฑ์
ในการคัดเลือก 

แบบสัมภาษณ์ 
(Interviewing) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

สภาพปัญหาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 



 
 

 

๑๕๖ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่ได้ 

๒. เพื่อพัฒนา 
    รูปแบบการ 
    พัฒนาทักษะ 
    การด าเนิน 
    ชีวิตตามหลัก 
    พุทธบริหาร 
    การศึกษาของ 
    นักเรียนใน 
    สถานศึกษา 
    สังกดัส านัก 
    งานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษา 
    มัธยมศึกษา 

มี ๒ ขั้นตอน 
๑. ยกร่างรูปแบบการ 
    พัฒนาทักษะการ 
    ด าเนินชีวติตาม 
    หลักพุทธบริหาร 
    การศึกษาของ 
    นักเรียนในสถาน 
    ศึกษาสังกัดส านัก 
    งานเขตพื้นท่ีการ 
    ศึกษามัธยมศึกษา 
๒. พัฒนารูปแบบโดย 
    การสนทนากลุ่ม 
 

๑. ยกร่างรูปแบบการพัฒนา 
    ทักษะการด าเนินชีวิตตาม 
    หลักพุทธบริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนในสถานศึกษา 
    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษามัธยมศึกษา 
    โดยผู้วิจัย 

๑. ผลลัพธ์จาก 
    วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 

แบบศึกษาเอกสาร 
(Document 
Study) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

รูปแบบการพัฒนา
ทักษะชีวิตของ
นักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
(ฉบับร่างท่ี ๑) 

๒. พัฒนารูปแบบการพัฒนา 
    ทักษะการด าเนินชีวติตาม 
    หลักพุทธบริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนในสถานศึกษา 
    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษามัธยมศึกษาโดย 
    การสนทนากลุ่ม 
    (Focus Group  
    Discussion) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ กลุ่ม 
รวม ๙ ท่าน 
๑. ผู้ทรงคณุวุฒิด้านทักษะ 
    การด าเนินชีวิต 
๒ นักวิชาการด้านทักษะ 
    การด าเนินชีวิต 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา  
    เลือกแบบเฉพาะเจาะ 
    จงก าหนดเกณฑ์ในการ 
    คัดเลือก 

แบบสัมภาษณ์ที่ได้
จากรูปแบบการ
พัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

รูปแบบการพัฒนา
ทักษะชีวิตของ
นักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
(ฉบับร่างท่ี ๒) 

 



 
 

 

๑๕๗ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 
๓. เพื่อน าเสนอรูป  
    แบบการพัฒนา 
    ทักษะการด าเนิน 
   ชีวิตตามหลักพุทธ 
    บริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนใน 
    สถานศึกษา  
    สังกัดส านักงาน 
    เขตพื้นท่ีการ 
    ศึกษามัธยม  
    ศึกษา 

มี ๒. ขั้นตอน 
๑. ตรวจสอบโดยการแจก 
    แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
    รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
    การด าเนินชีวิตตามหลัก 
    พุทธบริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนในสถาน  
    ศึกษาสังกดัส านักงาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มัธยมศึกษา 
๒. ปรับปรุง แก้ไข และ 
    น าเสนอ 

๑. ตรวจสอบโดยการ 
    แจกแบบสอบถาม 
    เกี่ยวกับรูปแบบ 
    การพัฒนาทักษะ 
    การด าเนินชีวิต    
    ตามหลักพุทธ 
    บริหารการศึกษา 
    ของนักเรียนใน 
    สถานศึกษา สังกัด 
    ส านักงานเขต 
    พื้นทีก่ารศึกษา 
    มัธยมศึกษา 

ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่าง ๓๔๕ 
คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน 

แบบสอบถาม 
(Questionnaire) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)
และการวเิคราะห์ทาง
สถิต ิ
๑ หาค่าร้อยละ 
(Percentage) 
๒ หาค่าความถี ่
(Frequency 
Distribution) 
๓. หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
๔ หาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบรหิาร
การศึกษาของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  ๒. ปรับปรุง แก้ไข  
    และน าเสนอ 
 

๑ อาจารย์ที่ปรึกษา
หลัก 
๒ อาจารย์ที่ปรึกษา
ร่วม 
๓ ผู้วิจัย 

แบบศึกษา
เอกสาร 
(Document 
Study) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบรหิาร
การศึกษาของนักเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
(ฉบับสมบูรณ์) 



 

 
 

๑๕๔ 

 



 
 

 
 

 
บทท่ี  ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึง
ได้ก าหนดอักษรย่อแทนค่าของสถิติ และความหมายของข้อมูล ดังนี้ 

 

 อักษรย่อที่ใช้แทนค่าของสถิติ 
  N  หมายถึง จ านวนผู้บริหาร และครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง (Frequency) 

  x̅  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  SD  หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 

 อักษรย่อที่ใช้แทนความหมายของข้อมูล 
  LS  หมายถึง ทักษะการด าเนินชีวิต 
  SS  หมายถึง ทักษะทางสังคม 
  SSDP หมายถึง จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  SSRF หมายถึง รู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
  SSFR หมายถึง รู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม 
  OS  หมายถึง ทักษะการประกอบอาชีพ 
  OSIT หมายถึง ความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา 
  OSSB หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน 



๑๕๙ 
 

  OSAW หมายถึง ปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
  CS  หมายถึง ทักษะการสื่อสาร 
  CSLC หมายถึง รู้จักรับฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ 
  CSLS หมายถึง เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลอ่ืน 
  CSCC หมายถึง แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
  DC  หมายถึง ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  DCFW หมายถึง มีความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง 
  DCAD หมายถึง ยอมรับผู้อ่ืนที่มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 
  DCAO หมายถึง ความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  TS  หมายถึง ทักษะด้านความคิด 
  TSDS หมายถึง คิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
  TSAE หมายถึง น าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  TSDA หมายถึง รู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
  MS  หมายถึง ทักษะด้านจิตใจ 
  MSSD หมายถึง เข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  MSAI หมายถึง รู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของบุคคลอ่ืน 
  MSKU หมายถึง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
  ES  หมายถึง ทักษะด้านอารมณ์ 
  ESMB หมายถึง รู้จักวิธีการจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 
  ESRO หมายถึง รับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน 
  ESCS หมายถึง การควบคุมระดับความเครียด 
  เลข ๑-๕ หมายถึง ล าดับสถานศึกษา และหน่วยงานที่ให้สัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอเป็นผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 
๑) ผลการวิจัยการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ ๒) ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการ
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้วยการยกร่างรูปแบบโดยผู้วิจัย และพัฒนารูปแบบโดยการสนทนากลุ่ม ๓) ผลการวิจัย
การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบรูปแบบ โดยการ 



๑๖๐ 
 

แจกแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา และปรับปรุง แก้ไข น าเสนอรูปแบบ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
และผู้วิจัย ผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๔.๑  ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

 

 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิจัย ออกเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 ๔.๑.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จาก
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ผลการวิจัยจากการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนักวิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้ ปานทอง อังคณิตย์ (๒๕๕๘), 
วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (๒๕๕๗), อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (๒๕๕๔), สุกิจ โพธิ์ศิริกุล (๒๕๕๔), Bender 
(2002) , Griffin, & Botvin (2003) , Sharon, Sue, & Juliana (2003) , Zollinger, Saywell, & 
Muegge Ferrari (2003), Schneider, Slicker, & et al (2005), Zipora, Merav, & Judy (2005) 
พบว่า 
 สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑. เด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมก่อกวนในห้องเรียน 
 ๒. สภาพสังคมปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เยาวชนได้รับการฝึกทักษะจากบ้าน
และโรงเรียนน้อยกว่าเดิม 
 ๓. ทักษะการด าเนินชีวิตที่เด็กนักเรียนต้องได้รับการฝึกฝนต้องเป็นทักษะที่เป็นชีวิตจริง 
เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การเลือกอาหาร การประเมินคุณภาพ การท าความ
สะอาด จึงจะสามารถท าให้เด็กน าประสบการณ์การท างานที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ในการท างานจริง 
 ๔. การเลี้ยงดูของพ่อแม่ มีผลต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๕. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตที่ควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ทักษะด้านสังคม 
ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์  ทักษะทางจิตใจ ทักษะการจัดการกับ
ความเครียด ทักษะการปฏิเสธ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร ทักษะอาชีพ การยอมรับ
ตนเอง การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร การเพ่ิม
แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จักอดทน เป็นทักษะที่ควรได้รับการพัฒนา 



๑๖๑ 
 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑. การจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้ฝึกฝน ได้แก่ การฝึกการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
การเล่นบทบาทสมมติ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 ๒. การแนะแนว และการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๓. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 ๔. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๕. การสอนทักษะการด าเนินชีวิต โดยฝึกฝนทักษะในบริบทของโรงเรียน ทักษะที่เรียน
ต้องมีศักยภาพในการน าไปใช้ได้ทันที และระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน  โดย
เริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การท าความสะอาด 
 

 ๔.๑.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการ
แจกแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการแจกแบบสอบถามครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๐๐ คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ได้รับแบบสอบถามกลับมาจ านวน ๓๘๑ คน คิด
เป็น ๙๕.๒๕ % โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
๑๒๑ 
๒๖๐ 

 
๓๑.๗๖ 
๖๘.๒๔ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 
อาย ุ

น้อยกว่า ๓๐ ปี 
๓๐-๔๐ ป ี
๔๑-๕๐ ป ี
มากกว่า ๕๐ ปี 

 
๗๙ 

๑๐๓ 
๑๑๑ 
๘๘ 

 
๒๐.๗๓ 
๒๗.๐๓ 
๒๙.๑๓ 
๒๓.๑๑ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 



๑๖๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
๕๙ 

๑๓๗ 
๑๗๑ 
๑๔ 

 
๑๕.๔๙ 
๓๕.๙๖ 
๔๔.๘๘ 
๓.๖๗ 

รวม ๓๘๑ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๑ เมื่อพิจารณาจ านวนครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๘๑ คน จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิงมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒๔ และเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗๖ จ าแนกตามอายุ ครูที่มีอายุในช่วง 
๔๑-๕๐ ปี มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๑๓ อายุ ๓๐-๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐๓ อายุ
มากกว่า ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๑๑ และอายุน้อยกว่า ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗๓ ตามล าดับ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปริญญาโท มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๘ ปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ ๓๕.๙๖ ต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๙ และปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๗ 
ตามล าดับ 

 จากข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้หญิง  มีอายุระหว่าง 
๔๑-๕๐ ปี มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท เป็นกลุ่มที่ให้ความสนใจ ในเรื่องปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis) 
 

 ๑. ส าหรับครูในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale)๑ สอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามสภาพเป็นจริง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

                                                                    

 ๑บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์ , 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 



๑๖๓ 
 

  ๕ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมากท่ีสุด 

  ๔ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมาก 

  ๓ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อย 

  ๑ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อยที่สุด 
 

 ๒. ส าหรับครูในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) สอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามสภาพคาดหวัง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

  ๕ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อย 
  ๑ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อยที่สุด 
 

 ๓. การวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยวิธี Priority Needs 
Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิม โดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล 
ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ ( I – D) แล้วหารด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความ
ต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้
ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
 
 
 
 I คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพคาดหวัง 
 D คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพเป็นจริง 
โดยมีเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าความต้องการจ าเป็นด้วยค่า PNImodified ดังนี้ 
 ข้อที่มีค่า PNImodified มาก แสดงว่ามีความต้องการจ าเป็นมาก 
 ข้อที่มีค่า PNImodified น้อย แสดงว่ามีค่าความต้องการจ าเป็นน้อย 
 

PNImodified = (I – D) / D 



๑๖๔ 
 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย น้ าหนักค าตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (Best W. John, 1997)๒ ดังนี้ 
 

 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑–๕.๐๐ หมายความว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑–๔.๕๐ หมายความว่า อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑–๓.๕๐ หมายความว่า อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑–๒.๕๐ หมายความว่า อยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐–๑.๕๐ หมายความว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตารางที่ ๔.๒ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยภาพรวม 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๑ กายสุจริต ๓.๔๙ ๐.๐๒ ปานกลาง 
๒ วจีสุจริต ๓.๗๓ ๐.๐๒ มาก 
๓ มโนสุจริต ๓.๕๔ ๐.๐๑ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๘ ๐.๐๓ มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่นักเรียนปฏิบัติ
จริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = ๓.๕๘ , S.D. = ๐.๐๓) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่
นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านวจีสุจริต (�̅� = ๓.๗๓ , S.D. = ๐.๐๒) 
ด้านมโนสุจริต (�̅� = ๓.๕๔ , S.D. = ๐.๐๑) และด้านที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านกายสุจริต (�̅� = ๓.๔๙ , S.D. = ๐.๐๒) 
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(กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๕), หน้า ๑๐๐. 



๑๖๕ 
 

ตารางที่ ๔.๓ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๑ ด้านกายสุจริต 
ทักษะทางสังคม 

๑ นักเรียนสามารถใช้ท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

๓.๖๕ ๐.๖๔ มาก 

๒ นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ๓.๗๖ ๐.๙๕ มาก 
๓ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ๓.๓๙ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๔ นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม ๓.๔๖ ๐.๗๕ ปานกลาง 
๕ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ๓.๒๑ ๐.๗๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๔๙ ๐.๖๗ ปานกลาง 
 

 จากตารางที่  ๔.๓ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต 
ทักษะทางสังคม ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = ๓.๔๙ , S.D. = ๐.๖๗) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ 
นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง (�̅� = ๓.๗๖ , S.D. = ๐.๙๕) นักเรียนสามารถใช้ท่าทาง
เพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ (�̅� = ๓.๖๕ , S.D. = 
๐.๖๔) นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม (�̅� = ๓.๔๖ , S.D. = ๐.๗๕ ) 
ตามล าดับ และข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับปานกลาง ได้แก่ นักเรียน
สามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ (�̅� = ๓.๒๑ , S.D. = ๐.๗๓) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๑. ด้านกายสุจริต 

ทักษะการประกอบอาชีพ 
๑ นักเรียนระบุความต้องการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ๓.๕๐ ๐.๗๗ ปานกลาง 
๒ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการท างาน ๓.๔๕ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๓ นักเรียนสามารถแสวงหางานได้ตามความสนใจของตนเอง ๓.๖๒ ๐.๗๒ มาก 
๔ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา ๓.๓๕ ๐.๘๕ ปานกลาง 
๕ นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว ๓.๕๓ ๐.๖๗ มาก 

รวม ๓.๔๙ ๐.๖๔ ปานกลาง 
 

 จากตารางที่  ๔.๔ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต 
ทักษะการประกอบอาชีพ ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = ๓.๔๙ , S.D. 
= ๐.๖๔) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก 
ได้แก่ นักเรียนสามารถแสวงหางานได้ตามความสนใจของตนเอง (�̅� = ๓.๖๒ , S.D. = ๐.๗๒) 
สามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว อยู่ในระดับมาก (�̅� = ๓.๕๓ , S.D. = ๐.๖๗) นักเรียนระบุ
ความต้องการประกอบอาชีพในอนาคตได้ (�̅� = ๓.๕๐ , S.D. = ๐.๗๗ ) ตามล าดับ และข้อที่นักเรียน
ปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับ ปานกลาง ได้แก่ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างาน
และการตรงต่อเวลา (�̅� = ๓.๓๕ , S.D. = ๐.๘๕) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

ตารางที่ ๔.๕ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๒. ด้านวจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร 

๑ นักเรียนสามารถใช้ค าพูดโต้ตอบกบัผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ๓.๙๒ ๐.๘๓ มาก 
๒ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างชัดเจน ๓.๗๗ ๐.๗๗ มาก 
๓ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟังและการพดูกับบุคคลอื่น ๓.๖๕ ๐.๘๒ มาก 
๔ นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ ๔.๐๓ ๐.๖๘ มาก 
๕ นักเรียนรูจ้ักรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ๓.๕๕ ๐.๘๖ มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๖๘ มาก 
 

 จากตารางที่  ๔.๕ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = ๓.๗๘ , S.D. = ๐.๖๘) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ 
นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้  (�̅� = ๔.๐๓ , S.D. = ๐.๖๘) นักเรียน
สามารถใช้ค าพูดโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์  (�̅� = ๓.๙๒ , S.D. = ๐.๘๓) นักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน (�̅� = ๓.๗๗ , S.D. = ๐.๗๗ ) ตามล าดับ และข้อที่นักเรียนปฏิบัติ
จริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ (�̅� = ๓.๕๕ , S.D. = 
๐.๘๖) 

 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖๘ 
 

ตารางที่ ๔.๖ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๒. ด้านวจีสุจริต 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
๑ นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างดา้นภาษา ๓.๗๐ ๐.๗๖ มาก 
๒ นักเรียนรูส้ึกภมูิใจในสิ่งท่ีครอบครวัของตนเองเป็นอยู่ ๓.๘๘ ๐.๗๕ มาก 
๓ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่นที่มีวฒันธรรมตา่งจากตนเอง ๓.๕๔ ๐.๗๕ มาก 
๔ นักเรียนมีความรูส้ึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง ๔.๖๕ ๐.๘๖ มาก 
๕ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอื่น ๓.๖๕ ๐.๗๒ มาก 

รวม ๓.๖๙ ๐.๖๕ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า สภาพเป็นจริงของสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้าน
วจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 
๓.๖๙ , S.D. = ๐.๖๕) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน
ระดับมาก ได้แก่ นักเรียนรู้สึกภูมิใจในสิ่งที่ครอบครัวของตนเองเป็นอยู่  (�̅� = ๓.๘๘ , S.D. = ๐.๗๕) 
นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างด้านภาษา (�̅� = ๓.๗๐ , S.D. = ๐.๗๖) นักเรียนมี
ความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง (�̅� = ๓.๖๕ , S.D. = ๐.๘๖ ) ตามล าดับ และข้อที่
นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสามารถยอมรับผู้ อ่ืนที่มี
วัฒนธรรมต่างจากตนเอง (�̅� = ๓.๕๔ , S.D. = ๐.๘๖) 

 
 
 
 

 
 
 



๑๖๙ 
 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 

ทักษะด้านความคิด 
๑ นักเรียนรูจ้ักใช้เหตุผลในการตัดสนิใจ ๓.๔๘ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๒ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมลูตา่ง ๆ และประเมินปญัหา

หรือสถานการณ์ ท่ีมผีลต่อการด าเนินชีวิต 
 

๓.๕๕ 
 

๐.๕๘ 
 

มาก 
๓ นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะท าสิ่งต่าง ๆให้เกิดผลดีต่อ

ตนเองและบุคคลอื่น 
 

๓.๕๘ 
 

๐.๘๒ 
 

มาก 
๔ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหา เพื่อค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตล่ะ
ทางเลือก 

 
 

๓.๔๘ 

 
 

๐.๗๒ 

 
 

ปานกลาง 
๕ นักเรียนสามารถน าประสบการณม์าปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างเหมาะสม 
 

๓.๕๒ 
 

๐.๖๒ 
 

มาก 
รวม ๓.๕๒ ๐.๖๑ มาก 

 

 จากตารางที่  ๔.๗ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านความคิด ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = ๓.๕๒ , S.D. = ๐.๖๑) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ 
นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะท าสิ่งต่าง ๆให้เกิดผลดีต่อตนเองและบุคคลอ่ืน (�̅� = ๓.๕๘ , S.D. = 
๐.๗๒) นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ ที่มีผลต่อการ
ด าเนินชีวิต (�̅� = ๓.๕๕ , S.D. = ๐.๕๘) นักเรียนสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม (�̅� = ๓.๕๒ , S.D. = ๐.๖๒ ) ตามล าดับ และข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับปานกลาง ได้แก่ นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ (�̅� = ๓.๔๘ , S.D. = 
๐.๗๒) 

 
 
 



๑๗๐ 
 

ตารางที่ ๔.๘ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านจิตใจ 

๑ นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือน หรือความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
 

๓.๖๓ 
 

๐.๘๓ 
 

มาก 
๓ นักเรียนมีความซื่อสตัยส์ุจรติ ๓.๘๒ ๐.๗๓ มาก 
๔ นักเรียนรูจ้ักยอมรับ และเห็นความส าคญัของอื่นบุคคลอื่น ๓.๗๐ ๐.๗๕ มาก 
๕ นักเรียนสามารถเข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 

๓.๖๖ 
 

๐.๗๑ 
 

มาก 
รวม ๓.๗๑ ๐.๖๓ มาก 

 

 จากตารางที่  ๔.๘ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านจิตใจ ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = ๓.๗๑ , S.D. = ๐.๖๓) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต (�̅� = ๓.๘๒ , S.D. = ๐.๗๓) นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง (�̅� = ๓.๗๖ , S.D. = 
๐.๖๕) นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของอ่ืนบุคคลอ่ืน (�̅� = ๓.๗๐ , S.D. = ๐.๗๕ ) 
ตามล าดับ และข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ นักเรียนสามารถเข้า
ใจความเหมือน หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล (�̅� = ๓.๖๓ , S.D. = ๐.๘๓) 

 
 

 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

ตารางที่ ๔.๙ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพเป็นจริงของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ โดยภาพรวม และรายข้อ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพเป็นจริง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านอารมณ ์

๑ นักเรียนรูจ้ักและเท่าทันอารมณ์ของตนเอง ๓.๕๑ ๐.๘๑ มาก 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของผูอ้ื่น ๓.๔๑ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๓ นักเรียนรู้วิธีจดัการกับอารมณ์ที่สง่ผลในทางลบ ๓.๒๐ ๐.๗๐ ปานกลาง 
๔ นักเรียนสามารถรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่นได้ ๓.๔๗ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๕ นักเรียนรูจ้ักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการ

ควบคุมระดับความเครียด 
 

๓.๔๒ 
 

๐.๖๕ 
 

ปานกลาง 
รวม ๓.๔๑ ๐.๖๑ ปานกลาง 

 

 จากตารางที่  ๔.๙ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านอารมณ์ ที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = ๓.๔๑ , S.D. = 
๐.๖๑) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่นักเรียนปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก ได้แก่ 
นักเรียนรู้จักและเท่าทันอารมณ์ของตนเอง (�̅� = ๓.๕๑ , S.D. = ๐.๘๑) นักเรียนสามารถรับรู้ถึง
ความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืนได้ (�̅� = ๓.๔๗ , S.D. = ๐.๗๙) นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด (�̅� = ๓.๔๒ , S.D. = ๐.๖๕ ) ตามล าดับ และข้อที่นักเรียน
ปฏิบัติจริง โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับปานกลาง ได้แก่ นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทาง
ลบ (�̅� = ๓.๒๐ , S.D. = ๐.๗๐) 

 
 
 
 

 
 
 



๑๗๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยภาพรวม 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๑ ด้านกายสุจริต ๔.๖๖ ๐.๐๑ มากที่สุด 
๒ ด้านวจีสุจริต ๔.๖๒ ๐.๐๑ มากที่สด 
๓ ด้านมโนสุจริต ๔.๕๘ ๐.๐๓ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๒ ๐.๐๕ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ครูคาดหวังว่า
นักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = ๔.๖๒ , S.D. = ๐.๐๕) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ด้านกายสุจริต (�̅� = ๔.๖๖ , S.D. = ๐.๐๑) ด้านวจีสุจริต (�̅� = ๔.๖๒ , S.D. = 
๐.๐๑) และด้านที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านมโนสุจริต (�̅� = ๔.๕๘ , S.D. = ๐.๐๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๑. ด้านกายสุจริต 
ทักษะทางสังคม 

๑ นักเรียนสามารถใช้ท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

 
๔.๖๓ 

 
๐.๔๘ 

 
มากที่สุด 

๒ นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ๔.๘๑ ๐.๓๙ มากที่สุด 
๓ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ๔.๗๖ ๐.๔๓ มากที่สุด 
๔ นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม ๔.๖๔ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๕ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ๔.๖๑ ๐.๕๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๙ ๐.๓๗ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต 
ทักษะทางสังคม ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 
๔.๖๙ , S.D. = ๐.๓๗) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต 
โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง (�̅� = ๔.๘๑ 
, S.D. = ๐.๓๙) นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน (�̅� = ๔.๗๖ , S.D. = ๐.๔๓) นักเรียน
รู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม (�̅� = ๔.๖๔ , S.D. = ๐.๔๘ ) ตามล าดับ และข้อที่ครู
คาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ (�̅� = ๔.๖๑ , S.D. = ๐.๕๕) 

 
 
 

 
 
 
 



๑๗๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๑. ด้านกายสุจริต 

ทักษะการประกอบอาชีพ 
๑ นักเรียนระบุความต้องการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ๔.๕๕ ๐.๕๗ มากที่สุด 
๒ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการท างาน ๔.๗๑ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๓ นักเรียนสามารถแสวงหางานได้ตามความสนใจของตนเอง ๔.๕๙ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๔ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา ๔.๖๕ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๕ นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว ๔.๖๖ ๐.๔๗ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๓๘ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า สภาพคาดหวังของสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้าน
กายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (�̅� = ๔.๖๓ , S.D. = ๐.๓๘) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียน
จะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในการท างาน (�̅� = ๔.๗๑ , S.D. = ๐.๔๕) นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างาน
แล้ว (�̅� = ๔.๖๖ , S.D. = ๐.๔๗) นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา 
(�̅� = ๔.๖๕ , S.D. = ๐.๔๘ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนระบุความต้องการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
(�̅� = ๔.๕๕ , S.D. = ๐.๕๗) 

 
 
 
 
 

 



๑๗๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๒. ด้านวจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร 

๑ นักเรียนสามารถใช้ค าพูดโต้ตอบกบัผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ๔.๕๕ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๒ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างชัดเจน ๔.๗๑ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๓ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟังและการพดูกับบุคคลอื่น ๔.๖๒ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๔ นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ ๔.๗๐ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๕ นักเรียนรูจ้ักรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ๔.๖๒ ๐.๔๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๔ ๐.๓๙ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า สภาพคาดหวังของสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้าน
วจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (�̅� = ๔.๖๔ , S.D. = ๐.๓๙) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติ
ในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
ชัดเจน (�̅� = ๔.๗๑ , S.D. = ๐.๔๕) นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 
(�̅� = ๔.๗๐ , S.D. = ๐.๕๒) นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลอ่ืน (�̅� = ๔.๖๒ , 
S.D. = ๐.๔๙ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน
ระดั บ ม าก ที่ สุ ด  ได้ แ ก่  นั ก เรี ย น ส าม ารถ ใช้ ค า พู ด โต้ ต อบ กั บ ผู้ อ่ื น ได้ ทุ ก ส ถ าน การณ์ 
(�̅� = ๔.๕๕ , S.D. = ๐.๕๔) 

 
 
 
 

 
 



๑๗๖ 
 

ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๒. ด้านวจีสุจริต 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
๑ นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างดา้นภาษา ๔.๕๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๒ นักเรียนรูส้ึกภมูิใจในสิ่งท่ีครอบครวัของตนเองเป็นอยู่ ๔.๗๖ ๐.๔๓ มากที่สุด 
๓ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่นที่มีวฒันธรรมตา่งจากตนเอง ๔.๕๓ ๐.๕๐ มากที่สุด 
๔ นักเรียนมีความรูส้ึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง ๔.๖๗ ๐.๕๕ มากที่สุด 
๕ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอื่น ๔.๕๒ ๐.๕๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๑ ๐.๔๑ มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า สภาพคาดหวังของสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้าน
วจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = ๔.๖๑ , S.D. = ๐.๔๑) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่า
นักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนรู้สึกภูมิใจในสิ่งที่
ครอบครัวของตนเองเป็นอยู่ (�̅� = ๔.๗๖ , S.D. = ๐.๔๓) นักเรียนมีความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรม
ของตนเอง (�̅� = ๔.๖๗ , S.D. = ๐.๕๕) นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างด้านภาษา 
(�̅� = ๔.๕๗ , S.D. = ๐.๕๐ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
(�̅� = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๖) 

 
 

 
 
 
 



๑๗๗ 
 

ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 

ทักษะด้านความคิด 
๑ นักเรียนรูจ้ักใช้เหตุผลในการตัดสนิใจ ๔.๕๙ ๐.๕๖ มากที่สุด 
๒ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมลูตา่ง ๆ และประเมินปญัหา

หรือสถานการณ์ ท่ีมผีลต่อการด าเนินชีวิต 
 

๔.๕๒ 
 

๐.๕๖ 
 

มากที่สุด 
๓ นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะท าสิ่งต่าง ๆ ให้เกิดผลดีต่อ

ตนเองและบุคคลอื่น 
 

๔.๕๙ 
 

๐.๕๔ 
 

มากที่สุด 
๔ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหา เพื่อค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตล่ะ
ทางเลือก 

 
 

๔.๖๙ 

 
 

๐.๔๖ 

 
 

มากที่สุด 
๕ นักเรียนสามารถน าประสบการณม์าปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้

อย่างเหมาะสม 
 

๔.๖๕ 
 

๐.๕๔ 
 

มากที่สุด 
รวม ๔.๕๙ ๐.๔๔ มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านความคิด ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = ๔.๕๙ , S.D. = ๐.๔๔) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติใน
อนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก (�̅� = ๔.๖๙ , 
S.D. = ๐.๔๖) นักเรียนสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
(�̅� = ๔.๖๕ , S.D. = ๐.๕๔) นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะท าสิ่งต่างๆ ให้เกิดผลดีต่อตนเองและ
บุคคลอ่ืน (�̅� = ๔.๕๙ , S.D. = ๐.๕๖ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติใน
อนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ ที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต (�̅� = ๔.๕๒ , S.D. = ๐.๕๖) 
 



๑๗๘ 
 

ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านจิตใจ 

๑ นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง ๔.๖๓ ๐.๕๕ มากที่สุด 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือน หรือความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
 

๔.๖๑ 
 

๐.๔๙ 
 

มากที่สุด 
๓ นักเรียนมีความซื่อสตัยส์ุจรติ ๔.๖๗ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๔ นักเรียนรูจ้ักยอมรับ และเห็นความส าคญัของอื่นบุคคลอื่น ๔.๖๙ ๐.๔๖ มากที่สุด 
๕ นักเรียนสามารถเข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 

๔.๕๐ 
 

๐.๖๐ 
 

มาก 
รวม ๔.๖๒ ๐.๔๘ มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า สภาพคาดหวังของสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้าน
มโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (�̅� = ๔.๖๒ , S.D. = ๐.๔๘) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติ
ในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของ
อ่ืนบุคคลอื่น (�̅� = ๔.๖๙ , S.D. = ๐.๔๖) นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต (�̅� = ๔.๖๗ , S.D. = ๐.๖๘) 
นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง (�̅� = ๔.๖๓ , S.D. = ๐.๕๕ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่า
นักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ นักเรียนสามารถเข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (�̅� = ๔.๕๐ , S.D. = ๐.๖๐) 

 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพคาดหวังของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ 

 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ตามหลักสจุริต ๓ 

สภาพคาดหวัง 

�̅� S.D แปลผล 
๓. ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านอารมณ ์

๑ นักเรียนรูจ้ักและเท่าทันอารมณ์ของตนเอง ๔.๔๙ ๐.๕๕ มาก 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของผูอ้ื่น ๔.๕๕ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๓ นักเรียนรู้วิธีจดัการกับอารมณ์ที่สง่ผลในทางลบ ๔.๔๖ ๐.๖๗ มาก 
๔ นักเรียนสามารถรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่นได้ ๔.๕๘ ๐.๕๔ มากที่สุด 
๕ นักเรียนรูจ้ักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการ

ควบคุมระดับความเครียด 
 

๔.๕๒ 
 

๐.๖๐ 
 

มากที่สุด 
รวม ๔.๕๓ ๐.๕๑ มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า สภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต 
ทักษะด้านอารมณ์ ที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(�̅� = ๔.๕๓ , S.D. = ๐.๕๑) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติใน
อนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนสามารถรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน
ได้ (�̅� = ๔.๕๘ , S.D. = ๐.๕๔) นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน (�̅� = ๔.๕๕ , S.D. = ๐.๕๔) 
นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด  (�̅� = ๔.๕๒ , 
S.D. = ๐.๖๐ ) ตามล าดับ และข้อที่ครูคาดหวังว่านักเรียนจะปฏิบัติในอนาคต โดยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน
ระดับมาก ได้แก่ นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ (�̅� = ๔.๔๖ , S.D. = ๐.๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็นของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส าหรับครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยวิธี PNImodified ได้ผลการวิเคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๔.๑๘ ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๑๘ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาพรวม 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๑ ด้านกายสุจริต ๔.๖๖ ๓.๔๙ ๑.๑๖ ๐.๓๓ ๑ 
๒ ด้านวจีสุจริต ๔.๖๒ ๓.๗๓ ๐.๘๘ ๐.๒๓ ๓ 
๓ ด้านมโนสุจริต ๔.๕๘ ๓.๕๔ ๑.๐๓ ๐.๒๘ ๒ 

รวม ๔.๖๑ ๓.๕๘ ๑.๐๒ ๐.๒๘  
 

 จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น PNImodified อยู่ระหว่าง ๐.๒๓ - ๐.๓๓ โดย
ภาพรวม PNImodified = ๐.๒๘ ด้านที่มีความต้องการจ าเป็น ที่พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ ด้าน
กายสุจริต (๐.๓๓) ล าดับที่ ๒ คือ ด้านมโนสุจริต (๐.๒๘) และล าดับที่ ๓ คือ ด้านวจีสุจริต (๐.๒๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๑. ด้านกายสุจริต 
ทักษะทางสังคม 

๑ นักเรียนสามารถใช้ท่าทางเพื่อ
แสดงออกถึ งความรู้ สึ กของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่างๆ 

๔.๖๓ ๓.๖๕ ๐.๙๘ ๐.๒๖ ๕ 

๒ นั ก เรี ย น รู้ จั ก ดู แ ล สุ ข ภ า พ
ร่างกายให้แข็งแรง 

๔.๘๑ ๓.๗๖ ๑.๐๕ ๐.๒๗ ๔ 

๓ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้อื่น 

๔.๗๖ ๓.๓๙ ๑.๓๗ ๐.๔๐ ๒ 

๔ นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎ
และข้อก าหนดของสังคม 

๔.๖๔ ๓.๔๖ ๑.๑๘ ๐.๓๔ ๓ 

๕ นัก เรียนสามารถจัดการกั บ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

๔.๖๑ ๓.๒๑ ๑.๔๐ ๐.๔๓ ๑ 

รวม ๔.๖๙ ๓.๔๙ ๑.๑๙ ๐.๓๔  
 

 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะทางสังคม  กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) อยู่ระหว่าง ๐.๔๓ - ๐.๒๖ โดยภาพรวมความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  = ๐.๓๔ ข้อ
ที่มีความต้องการจ าเป็น ที่พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ (๐.๔๓) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน (๐.๔๐) และล าดับที่ 
๓ คือ นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม (๐.๓๔) 

 
 
 



๑๘๒ 
 

ตารางที่ ๔.๒๐ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๑. ด้านกายสุจริต 
ทักษะการประกอบอาชีพ 

๑ นักเรียนระบุความต้องการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

๔.๕๕ ๓.๕๐ ๑.๐๕ ๐.๓๐ ๔ 

๒ นั ก เรี ย น ส าม ารถแ ส ด ง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน 

๔.๗๑ ๓.๔๕ ๑.๒๖ ๐.๓๖ ๒ 

๓ นักเรียนสามารถแสวงหา
งานได้ตามความสนใจของ
ตนเอง 

๔.๕๙ ๓.๖๒ ๐.๙๗ ๐.๒๖ ๕ 

๔ นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การไปท างานและการตรง
ต่อเวลา 

๔.๖๕ ๓.๓๕ ๑.๓๐ ๐.๓๘ ๑ 

๕ นักเรียนสามารถปรับตั ว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 

๔.๖๖ ๓.๕๓ ๑.๑๓ ๐.๓๒ ๓ 

รวม ๔.๖๓ ๓.๔๙ ๑.๑๔ ๐.๓๒  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านกายสุจริต ทักษะการประกอบอาชีพ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น 
PNImodified อยู่ระหว่าง ๐.๓๘ - ๐.๒๖ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๓๒ ข้อที่มีความต้องการจ าเป็น 
ที่พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา 
(๐.๓๘) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน (๐.๓๖) และล าดับ
ที่ ๓ คือ นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว (๐.๓๒) 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

ตารางที่ ๔.๒๑ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๒. ด้านวจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร 

๑ นักเรียนสามารถใช้ค าพูดโต้ตอบ
กับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 

๔.๕๕ ๓.๙๒ ๐.๖๓ ๐.๑๖ ๕ 

๒ นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจน 

๔.๗๑ ๓.๗๗ ๐.๙๔ ๐.๒๔ ๓ 

๓ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟัง
และการพูดกับบุคคลอื่น 

๔.๖๒ ๓.๖๕ ๐.๙๗ ๐.๒๖ ๒ 

๔ นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 

๔.๗๐ ๔.๐๓ ๐.๖๗ ๐.๑๗ ๔ 

๕ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่นอย่าง
ตั้งใจ 

๔.๖๒ ๓.๕๕ ๑.๐๗ ๐.๓๐ ๑ 

รวม ๔.๖๔ ๓.๗๘ ๐.๘๕ ๐.๒๒  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะการสื่อสาร กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น PNImodified 

อยู่ระหว่าง ๐.๓๐ - ๐.๑๖ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๒๒ ข้อที่มีความต้องการจ าเป็น ที่พบว่ามี
ความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ (๐.๓๐) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถ
เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลอ่ืน (๐.๒๖) และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจน (๐.๒๔) 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

ตารางที่ ๔.๒๒ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๒. ด้านวจีสุจริต 
ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

๑ นักเรียนสามารถรับรู้และ
เข้าใจถึงความแตกต่างด้าน
ภาษา 

๔.๕๗ ๓.๗๐ ๐.๘๗ ๐.๒๓ ๔ 

๒ นัก เรียนรู้ สึ กภู มิ ใจในสิ่ งที่
ครอบครัวของตนเองเป็นอยู่ 

๔.๗๖ ๓.๘๘ ๐.๘๘ ๐.๒๒ ๕ 

๓ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่น
ที่มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 

๔.๕๓ ๓.๕๔ ๐.๙๙ ๐.๒๗ ๒ 

๔ นักเรียนมีความรู้สึกปิติ ยินดี
ในวัฒนธรรมของตนเอง 

๔.๖๗ ๓.๖๕ ๑.๐๒ ๐.๒๘ ๑ 

๕ นักเรียนมีความตระหนักรู้
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

๔.๕๒ ๓.๖๕ ๐.๘๗ ๐.๒๔ ๓ 

รวม ๔.๖๑ ๓.๖๙ ๐.๙๒ ๐.๒๔  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านวจีสุจริต ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการ
จ าเป็น PNImodified อยู่ระหว่าง ๐.๒๘ - ๐.๒๒ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๒๔ ข้อที่มีความต้องการ
จ าเป็น ที่พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนมีความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง 
(๐.๒๘) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อ่ืนที่มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง (๐.๒๗) และล าดับที่ 
๓ คือ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอื่น (๐.๒๔) 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

ตารางที่ ๔.๒๓ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๓. มโนสุจริต 
ทักษะด้านความคิด 

๑ นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจ 

๔.๕๙ ๓.๔๘ ๑.๑๑ ๐.๓๑ ๓ 

๒ นัก เรี ยนสามารถวิ เคราะห์
ข้ อมู ล ต่ างๆ  และป ระ เมิ น
ปัญหาหรือสถานการณ์ ที่มีผล
ต่อการด าเนินชีวิต 

๔.๕๒ ๓.๕๕ ๐.๙๗ ๐.๒๗ ๕ 

๓ นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะ
ท าสิ่ งต่ างๆ ให้ เกิ ด ผลดี ต่ อ
ตนเองและบุคคลอื่น 

๔.๕๙ ๓.๕๘ ๑.๐๑ ๐.๒๘ ๔ 

๔ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  เพื่ อ ค้ น ห า
ทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้น
ในแต่ละทางเลือก 

๔.๖๙ ๓.๔๘ ๑.๒๑ ๐.๓๔ ๑ 

๕ นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ น า
ประสบการณ์ มาปรับ ใช้ ใน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

๔.๖๕ ๓.๕๒ ๑.๑๓ ๐.๓๒ ๒ 

รวม ๔.๕๙ ๓.๕๒ ๑.๐๘ ๐.๓๐  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๓ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านความคิด กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น 
PNImodified อยู่ระหว่าง ๐.๓๔ - ๐.๒๗ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๓๐ ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่
พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก (๐.๓๔) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียน



๑๘๖ 
 

สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม (๐.๓๒) และล าดับที่ ๓ คือ 
นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ (๐.๓๑) 
 

ตารางที่ ๔.๒๔ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ 

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๓. มโนสุจริต 
ทักษะด้านจิตใจ 

๑ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ๔.๖๓ ๓.๗๖ ๐.๘๗ ๐.๒๓ ๓ 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจความ

เหมือน หรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๔.๖๑ ๓.๖๓ ๐.๙๘ ๐.๒๗ ๑ 

๓ นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ๔.๖๗ ๓.๘๒ ๐.๘๕ ๐.๒๒ ๕ 
๔ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็น

ความส าคัญของอื่นบุคคลอื่น 
๔.๖๙ ๓.๗๐ ๐.๙๙ ๐.๒๖ ๒ 

๕ นักเรียนสามารถเข้าใจความ
ต้ อ งการของบุ คคลอื่ น ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

๔.๕๐ ๓.๖๖ ๐.๘๔ ๐.๒๒ ๔ 

รวม ๔.๖๒ ๓.๗๑ ๐.๙๐ ๐.๒๔  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านจิตใจ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น PNImodified 

อยู่ระหว่าง ๐.๒๗ - ๐.๒๒ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๒๔ ข้อที่มีความต้องการจ าเป็น ที่พบว่ามี
ความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือน หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(๐.๒๗) ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของอ่ืนบุคคลอ่ืน (๐.๒๖) และล าดับ
ที่ ๓ คือ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง (๐.๒๓) 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

ตารางที่ ๔.๒๕ การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ ์

 

องค์ประกอบของทักษะ 
การด าเนินชีวิตตามหลักสจุริต ๓ 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพคาดหวัง 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพเป็นจริง 

(D) 
(I – D) 

PNImodified 

(I – D)/D 
ล าดับ 

๓. มโนสุจริต 
ทักษะด้านอารมณ ์

๑ นักเรียนรู้ จั กและเท่ าทั น
อารมณ์ของตนเอง 

๔.๔๙ ๓.๕๑ ๐.๙๘ ๐.๒๗ ๕ 

๒ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์
ของผู้อื่น 

๔.๕๕ ๓.๔๑ ๑.๑๔ ๐.๓๓ ๒ 

๓ นั ก เรี ย น รู้ วิ ธี จั ด ก ารกั บ
อารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 

๔.๔๖ ๓.๒๐ ๑.๒๖ ๐.๓๙ ๑ 

๔ นั ก เรี ยนสามารถรับรู้ ถึ ง
ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่นได้ 

๔.๕๘ ๓.๔๗ ๑.๑๑ ๐.๓๑ ๔ 

๕ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียด และแนวทางใน
ก า ร ค ว บ คุ ม ร ะ ดั บ
ความเครียด 

๔.๕๒ ๓.๔๒ ๑.๑๐ ๐.๓๒  ๓ 

รวม ๔.๕๓ ๓.๔๑ ๑.๑๑ ๐.๓๒  
 

 จากตารางที่ ๔.๒๕ พบว่า สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ด้านมโนสุจริต ทักษะด้านอารมณ์ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น 
PNImodified อยู่ระหว่าง ๐.๓๙ - ๐.๒๗ โดยภาพรวม PNImodified = ๐.๓๒ ข้อที่มีความต้องการจ าเป็น 
ที่พบว่ามีความส าคัญล าดับที่ ๑คือ นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ (๐.๓๙) ล าดับที่ 
๒ คือ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน (๐.๓๓) และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด (๐.๓๒) 
 
 
 



๑๘๘ 
 

 ๔.๑.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จาก
การสัมภาษณ์ โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 
 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน ๕ คน เป็นผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview) ของกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ แห่ง ประกอบด้วย ๑. โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย จ.สุพรรณบุรี ๒. โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา จ.สุพรรณบุรี ๓. โรงเรียนศรีประจันต์ 
“เมธีประมุข” สุพรรณบุรี ๔. โรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรี ๕. โรงเรียนสระกระโจมโสภณ
พิทยา จ.สุพรรณบุรี ผู้วิจัยได้ท าการลงรหัสข้อมูล โดยใช้อักษรย่อแทนความหมายของข้อมูล ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ การวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ความถี่ ผู้วิจัยสรุป 
ทั กษ ะการด า เนิ น ชี วิ ต 
หมายถึง ความสามารถใน
การเผชิญสถานการณ์ต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 
ส าม ารถป รั บ ตั ว แ ล ะ มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ไป ใน ท า งที่
ถูกต้องในขณะที่เผชิญแรง
กดดั น  ห รื อ ก ระท บ กั บ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้น
รอบตัว ซึ่ งส่ งผลต่อการ
ปรับตัวในอนาคต ทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และ
ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ 
 

เด็กทุกคนมีคุณลักษณะเฉพาะตัว
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
(LS) ต้องเริ่มจากครอบครัว ใน
ส่วนของโรงเรียนครูต้องเอาใจใส่
เด็ก  อบรมเด็ก โดยมีกิจกรรมให้
เด็กได้มีส่วนร่วม เพื่อให้นักเรียน
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างหมาะ
สมในสังคมที่ สลับซับซ้อน ให้
สามารถปรับตนเองได้  ให้ เด็ก
นัก เรียนได้มีภู มิคุ้ มกันในการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข 

๔ เด็กควรที่จะได้รับการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต (LS) ด้วย
ความร่วมมือกันจากครอบครัว 
โรงเรียน โดยผ่านกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างหมาะสมใน
สังคมที่สลับซับซ้อน ให้สามารถ
ปรับตนเองได้ ให้เด็กนักเรียนได้
มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ ในสั งคมได้ อย่ าง
ปลอดภัย และมีความสุข 

 
 
 
 

 



๑๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ความถี่ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะทางสังคม 
หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง 
การควบคุมพฤติกรรมของ
ต น เอ ง ให้ เห ม าะ ส ม  มี
มารยาททางสังคม แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
ส าธารณ ะ  ส าม ารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักใน
อ าน าจห น้ าที่ แ ล ะ รู้ จั ก
ปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทักษะทางสังคม (SS) 
๑ นักเรียนสามารถจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ (SSMP) 
การแก้ปัญหาในตัวนักเรียน เด็ก
จะต้องมีประสบการณ์ซึ่งเกิดจาก
ก าร เล่ า เรี ย น  ผ่ าน กิ จ ก รรม
รูปแบบต่างๆ กิจกรรมกลุ่ม 
๒ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและ
เสรภีาพของผู้อื่น (SSRF) 
มีกิจกรรมรุ่นพ่ีรุ่นน้อง พี่ดูแลน้อง 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมโฮมรูม 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตนตามกฎ
และข้อก าหนดของสังคม (SSFR) 
โรงเรียนมีการก าหนดกฎเกณฑ์ 
ให้เด็กนักเรยีนปฏิบัตติาม 

 
๕ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๔ 

ทักษะทางสังคม (SS) 
๑ นักเรียนสามารถจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ (SSMP) 
๒ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและ
เสรภีาพของผู้อื่น (SSRF) 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตนตามกฎ
และข้อก าหนดของสังคม (SSFR) 
ควรส่งเสริมทักษะด้วยการจัด
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ การจัด
กิจกรรมกลุ่ม เช่น กิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน การอบรมให้ความรู้ 
การจัดกีฬาสี กิจกรรมฉันเป็น
ใคร ในโรงเรียน 

ทักษะการประกอบอาชีพ 
หมายถึง ความสามารถใน
การระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิด
ได้ สามารถแสดงพฤติกรรม
ที่ เหมาะสมในการท างาน 
สามารถแสวงหางาน รู้จัก
ป รั บ ตั วห ลั งจ าก เข้ า ไป
ท า ง า น แ ล้ ว  เ ห็ น
ความส าคัญ ของการ ไป
ท างานและตรงต่ อ เวลา 
รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้
จากโรงเรียนไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 

ทักษะการประกอบอาชีพ (OS) 
๑. นักเรียนเห็นความส าคญัของ
การไปท างานและการตรงต่อเวลา 
(OSIT) ถ้านักเรียนมาโรงเรียน
สาย ครูจะต้องคอยตักเตือน 
จะต้องฝึกฝนให้เด็กผ่านกิจกรรม
กลุ่ม จะมีการลงโทษโดยการหัก
คะแนน 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน (OSSB) ให้เด็กเรียนรูผ้่าน
กิจกรรม มีการฝึกฝน ให้เด็ก
ท างานเป็นกลุ่ม 
๓. นักเรียนสามารถปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
(OSAW) เรียนรู้ผา่นกิจกรรม 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๔ 

ทักษะการประกอบอาชีพ (OS) 
๑. นักเรียนเห็นความส าคญัของ
การไปท างานและการตรงต่อ
เวลา (OSIT) 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน (OSSB) 
๓. นักเรียนสามารถปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
(OSAW) ควรจัดกจิกรรมการฝึก
อาชีพให้กับนักเรียน เช่น การ
ประดิษฐส์ิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ 
การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับอาชีพ
ต่างๆ กิจกรรมเส้นทางสู่อาชีพใน
ฝัน 

 



๑๙๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ความถี่ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะการสื่อสาร หมายถึง
ความสามารถในการโต้ตอบ
กับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้ วาจาสุ ภ าพอ่ อน โยน 
แสดงความคิดเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่
ดี กั บ ผู้ อื่ น  ส า ม า ร ถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึง
ก ารฟั งแ ล ะ ก า รพู ด กั บ
บุคคลที่หลากหลาย การรับ
ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและ
การทบทวนความคิดของ
บุคคลอื่นสนทนา 

ทักษะการสื่อสาร (CS) 
๑. นักเรียนรู้จักรบัฟังผู้อื่นอย่าง
ตั้งใจ (CSLC) มีกิจกรรมโต้วาที 
การอบรมเรื่องการพูด การอ่าน
ข่าว การเล่าเรื่องสั้น 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการ
ฟังและการพูดกับบุคคลอื่น 
(CSLS) ให้นักเรียนแนะน าตัวหน้า
ห้อง การจัดกลุ่มเพื่อระดม
ความคิด การอ่านข่าวใหเ้พื่อนฟัง 
๓ นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจน (CSCC) 
ให้มีกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม 
การโต้วาท ี

 
๔ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๔ 

ทักษะการสื่อสาร (CS) 
๑. นักเรียนรู้จักรบัฟังผู้อื่นอย่าง
ตั้งใจ (CSLC)  
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการ
ฟังและการพูดกับบุคคลอื่น 
(CSLS) 
๓ นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจน (CSCC) 
ส่ งเสริมทั กษะให้ เด็ก โดยจัด
กิจกรรมการโต้วาที การอภิปราย
กลุ่ม การแสดงละคร การอ่าน
ข่าว หรือเรื่องสั้น ให้ เพื่อนฟัง 
แล้วให้มีการถามตอบในเรื่องที่
เพื่อนอ่าน 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน หมายถึง  
ความสามารถรับ รู้ แ ล ะ
เข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซึ้ งในวัฒนธรรม
ของตนเอง รู้จักเคารพและ
ยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิก
กลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
รู้จักแสดงความภูมิ ใจใน
ค ร อ บ ค รั ว ข อ งต น เอ ง 
ตระหนักรู้ความหมายของ
ภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของบุคคลอื่น 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
(DC) 
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ ยินดีใน
วัฒนธรรมของตนเอง (DCFW) 
ให้มีกิจกรรมเสริม มีกิจกรรมบ้าน
ของฉัน 
๒ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่นที่
มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 
(DCAD) มีครูต่างชาติเข้ามาสอน 
๓ นักเรียนมีความตระหนักรู้
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น (DCAO) 
ให้มีกิจกรรมอาเซี่ยน เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ชาติอื่นๆ 

 
 

๓ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๕ 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
(DC) 
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ ยินดี
ในวัฒนธรรมของตนเอง (DCFW)  
๒ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่นที่
มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 
(DCAD) 
๓ นักเรียนมีความตระหนักรู้
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น (DCAO) 
โรงเรียนควรมีกิจกรรมอาเซียน
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้วัฒนธรรม
ของต่างชาติ และให้เรียนรู้
วัฒนธรรมของตัวเองด้วย การจัด
กิจกรรมบ้านของฉัน กิจกรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ที่ฉันรู้จัก 

 
 
 



๑๙๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ความถี่ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านความคิด  
หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ และประเมินปัญหา
หรือสถานการณ์ที่อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการ
ด าเนินชีวิต รู้จักคดิกระท า
เหตุที่จะท าให้เกดิผลดี 
สามารถคิดที่จะเป็นส่วน
ช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรคเ์พื่อค้นหา
ทางเลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
สามารถน าประสบการณม์า
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

ทักษะด้านความคิด (TS) 
๑ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตล่ะ
ทางเลือก (TSDS) มีการสอนเรื่อง
การใช้สติ การท าสมาธิ ฝึกการ
ตัดสินใจ สภานักเรียน 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
(TSAE) มีกิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมความฝันของฉัน กีฬาสี 
กิจกรรมดนตรี กิจกรรมศิลปะ
กิจกรรมสิ่งใดท่ีฉันปรารถนา 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตผุลในการ
ตัดสินใจ (TSDA) มีกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรม
ร่วมกันคิดร่วมกันท า ให้นักเรียน
มีเพื่อนไว้คอยปรึกษา 

 
๔ 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๓ 

ทักษะด้านความคิด (TS) 
๑ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตล่ะ
ทางเลือก (TSDS) 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
(TSAE) 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจ (TSDA) 
ควรพัฒนาทักษะด้วยการจัด
กิจกรรมจิตอาสา จัดกิจกรรม
กลุ่มบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อให้
เด็กได้รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ให้
รู้จักตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เวลา
อยู่ ในกลุ่ม กิจกรรมสิ่งใดที่ฉัน
ปรารถนา กิจกรรมร่วมกันคิด
ร่วมกันท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๖ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลการสัมภาษณ์ ความถี่ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง 
ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง รู้จักและ
เข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การ
ควบคุมความนึกคดิให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วย
คุณธรรม ความรู้จักยอมรับ
และเห็นความส าคัญของ
ผู้อื่น เข้าใจความต้องการ
ของบุคคลอื่นใน
สถานการณ์ต่างๆ 

ทักษะด้านจิตใจ (MS) 
๑ นักเรียนสามารถเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล (MSSD) การท างานกลุ่ม 
กิจกรรมจติอาสา 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคญัของบุคคลอื่น (MSAI) 
การท างานกลุ่ม การแสดง
บทบาทสมมติ การแสดงละคร 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
(MSKU) จัดกิจกรรมการแต่ง
นิทาน การเขียนเรื่องสั้นตาม
โจทย์ที่ครูให้ การเล่านิทาน
ธรรมะ เล่าเรื่องที่ฉันรู ้
 

 
๔ 
 
 

 
๔ 
 

 
 

๓ 

ทักษะด้านจิตใจ (MS) 
๑ นักเรียนสามารถเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคล (MSSD) 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคญัของบุคคลอื่น 
(MSAI) 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
(MSKU) 
ควรพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
ก ลุ่ ม  ก าร ใช้ บ ท บ าท ส ม ม ติ 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมแต่ง
นิทาน การเล่านิทานธรรมะ การ
เล่าเรื่องที่ฉันรู้ 

ทักษะด้านอารมณ์  
หมายถึง ความสามารถใน
การรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อื่น รู้วิธีจัดการ
กับอารมณ์ทีส่่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเอง
ได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและแนวทางใน
การควบคุมระดับ
ความเครยีด 

ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
๑ นักเรียนรู้จักวิธีการจัดการกับ
อ า ร ม ณ์ ที่ ส่ ง ผ ล ใน ท า ง ล บ 

(ESMB) จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
ไหว้พระ 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์

ของผู้อื่น  (ESRO) จัดกิจกรรม
วาดรูปตามอารมณ์ต่างๆ วาด
ภาพเล่าเรื่อง  
๓  นัก เรียนรู้จั กวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด (ESCS) 
การท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมนอก
เวลาเรียน 

 
๓ 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 

๓ 

ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
๑ นักเรียนรู้จักวิธีการจัดการกับ
อ า ร ม ณ์ ที่ ส่ ง ผ ล ใน ท า งล บ 

(ESMB) 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์

ของผู้อื่น (ESRO) 
๓  นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการ
ค วบ คุ ม ร ะดั บ ค วาม เค รี ย ด 
(ESCS) ควรส่งเสริมด้วยการเข้า
ค่ า ย ธ ร ร ม ะ  ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การเล่นดนตรี การเล่น
กีฬา มีกิจกรรมนอกเวลาเรียน 
กิจกรรมการวาดภาพอารมณ์
ต่างๆ การวาดภาพเล่าเรื่อง 

 



๑๙๓ 
 

๔.๒  ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก 
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 ๔.๒.๑ บทสรุปจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สภาพปัญหาการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา โดยการศึกษาเอกสาร การใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร มี
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๗ ดังนี้ 

 

ตารางที่ ๔.๒๗ สรุปผลการวิเคราะห์การศึกษาเอกสาร การใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร 

 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะการด าเนินชีวิต  
หมายถึง ความสามารถใน
การเผ ชิญ สถานการณ์
ต่ า ง ๆ  ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ชีวิตประจ าวัน สามารถ
ปรับตัวและมีพฤติกรรม
ไป ใน ท างที่ ถู ก ต้ อ งใน
ขณะที่ เผชิญแรงกดดัน 
ห รื อ ก ร ะ ท บ กั บ
สิ่ งแ วด ล้ อ ม ต่ า ง  ๆ  ที่
เกิดขึ้นรอบตัว ซึ่งส่งผล
ต่อการปรับตัวในอนาคต 
ทั้ ง ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
จริยธรรม  และปัญ หา
สังคมในด้านต่างๆ 

 เด็กทุกคนมีคุณลักษณะ
เฉ พ าะตั ว ก ารพั ฒ น า
ทั กษะการด า เนิ น ชีวิต 
( LS)  ต้ อ ง เ ริ่ ม จ า ก
ครอบครัว ในส่วนของ
โรงเรียนครูต้องเอาใจใส่
เด็ ก  อบ รม เด็ ก  โด ยมี
กิจกรรมให้เด็กได้มีส่วน
ร่ ว ม  เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น
สามารถด าเนิน ชีวิต ได้
อย่างหมาะสมในสังคมที่
สลับซับซ้อน ให้สามารถ
ปรับ ตน เองได้  ให้ เด็ ก
นักเรียนได้มีภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต สามารถ
อ ยู่ ใน สั ง ค ม ได้ อ ย่ า ง
ปลอดภัย และมีความสุข 

เด็กควรที่ จะได้ รับการ
พัฒนาทักษะการด าเนิน
ชี วิ ต  (LS)  ด้ ว ย ค ว า ม
ร่วมมือกันจากครอบครัว 
โร ง เรี ย น  เพื่ อ ให้ เด็ ก
นักเรียนสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างหมาะสมใน
สั งค ม ที่ ส ลั บ ซั บ ซ้ อ น 
สามารถปรับตนเอง มี
ภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัย และมีความสุข 

 
 
 

 



๑๙๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะทางสังคม 
หมายถึง ความสามารถใน
ก าร รู้ จั ก ต น เอ ง  ดู แ ล
ต น เอ ง  ก า ร ค ว บ คุ ม
พฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททาง
สังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตระหนักในอ านาจหน้าที่
และรู้จักปฏิบัติตามค า 
แนะน าต่ างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทักษะทางสังคม (SS) ที่
มีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนา ๓ อันดับ คือ 
๑  นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ (SSMP) 
๒ นักเรียนรู้จักเคารพ
สิทธิและเสรภีาพของผู้อื่น 
(SSRF) 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตน
ตามกฎและข้อก าหนด
ของสังคม (SSFR) 
 

ทักษะทางสังคม (SS) 
๑  นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้  
(SSMP) 
การแก้ปัญหาในตัวนัก 
เรียน เด็กจะต้องมีประสบ 
การณ์ซึ่งเกิดจากการเล่า 
เรียนผ่านกิจกรรมรูปแบบ
ต่างๆ 
๒ นักเรียนรู้จักเคารพ
สิทธิและเสรภีาพของผู้อื่น 
(SSRF) 
มีกิจกรรมรุ่นพ่ีรุ่นน้อง พี่
ดูแลน้อง กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมโฮมรูม 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตน
ตามกฎและข้อก าหนด
ของสังคม (SSFR) 
โรงเรียนมี การก าหนด
กฎเกณฑ์ ให้เด็กนักเรียน
ปฏิบัติตาม 

ทักษะทางสังคม (SS) 
๑  นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ (SSMP) 
๒ นักเรียนรู้จักเคารพ
สิทธิและเสรภีาพของผู้อื่น 
(SSRF) 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตน
ตามกฎและข้อก าหนด
ของสังคม (SSFR) 
ควรส่งเสริมทักษะด้วย
การจัดกิจกรรมรูปแบบ
ต่ างๆ การจัดกิจกรรม
กลุ่ม เช่น กิจกรรมเพื่อน
ช่วยเพื่อน การอบรมให้
ค วาม รู้  ก ารจั ด กี ฬ าสี 
กิจกรรมฉันเป็นใคร ใน
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทั ก ษ ะ ก า รป ร ะ ก อ บ
อาชีพ 
หมายถึง ความสามารถใน
การระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิด
ไ ด้  ส า ม า ร ถ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่เหมาะสมใน
ก ารท า ง าน  ส าม า รถ
แสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
เห็นความส าคัญของการ
ไปท างานและตรงต่อเวลา 
รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้
จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 

ทักษะการประกอบ
อาชีพ (OS) ทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนา ๓ อันดับ คือ 
๑. นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการไป
ท างานและการตรงต่อ
เวลา (OSIT) 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมใน
การท างาน (OSSB) 
๓. นักเรียนสามารถ
ปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว (OSAW) 

ทักษะการประกอบ
อาชีพ (OS) 
๑. นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการไป
ท างานและการตรงต่อ
เวลา (OSIT) ถ้านักเรียน
มาโรงเรียนสาย ครู
จะต้องคอยตักเตือน 
จะต้องฝึกฝนให้เด็กผ่าน
กิจกรรมกลุ่ม จะมีการ
ลงโทษโดยการหักคะแนน 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมใน
การท างาน (OSSB) ให้
เด็กเรยีนรูผ้่านกิจกรรม มี
การฝึกฝน ให้เด็กท างาน
เป็นกลุ่ม 
๓ . นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ
ปรับตั วหลังจากเข้าไป
ท า ง า น แ ล้ ว  (OSAW) 
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

ทักษะการประกอบ
อาชีพ (OS) 
๑. นักเรียนเห็น
ความส าคญัของการไป
ท างานและการตรงต่อ
เวลา (OSIT) 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมใน
การท างาน (OSSB) 
๓ . นั ก เรี ย น ส า ม า ร ถ
ปรับตั วหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว (OSAW) ควร
จัดกิจกรรมการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียน เช่น การ
ประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุ
เ ห ลื อ ใ ช้  ก า ร จั ด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาชีพ
ต่างๆ กิจกรรมเส้นทางสู่
อาชีพในฝัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะการสื่อสาร 
หมายถึงความสามารถใน
การโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุก
สถ าน การณ์  ใ ช้ ว าจ า
สุภ าพอ่อน โยน  แสดง
ความคิ ด เห็ น ได้ อ ย่ า ง
ชั ด เ จ น   ส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 
เข้าใจถึงการฟังและการ
พู ด กั บ บุ ค ค ล ที่
หลากหลาย การรับฟั ง
บุคคลอื่นอย่างตั้งใจและ
การทบทวนความคิดของ
บุคคลอื่นสนทนา 

ทักษะการสื่อสาร (CS) 
ทีม่ีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนา ๓ อันดับ 
คือ 
๑. นักเรียนรู้จักรบัฟัง
ผู้อื่นอย่างตั้งใจ (CSLC) ม ี
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจ
ถึงการฟังและการพูดกับ
บุคคลอื่น (CSLS) 
๓ นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่าง
ชัดเจน (CSCC) 

ทักษะการสื่อสาร (CS) 
๑. นักเรียนรู้จักรบัฟัง
ผู้อื่นอย่างตั้งใจ (CSLC) มี
กิจกรรมโต้วาที การ
อบรมเรื่องการพดู การ
อ่านข่าว การเล่าเรื่องสั้น 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจ
ถึงการฟังและการพูดกับ
บุคคลอื่น (CSLS) ให้
นักเรียนแนะน าตัวหน้า
ห้อง การจัดกลุ่มเพื่อ
ระดมความคดิ การอ่าน
ข่าวให้เพื่อนฟัง 
๓ นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่าง
ชัดเจน (CSCC) 
ให้มีกิจกรรมการอภิปราย
กลุ่ม การโต้วาที 

ทักษะการสื่อสาร (CS) 
๑. นักเรียนรู้จักรบัฟัง
ผู้อื่นอย่างตั้งใจ (CSLC)  
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจ
ถึงการฟังและการพูดกับ
บุคคลอื่น (CSLS) 
๓ นักเรียนสามารถแสดง
ความคิ ด เห็ น ได้ อ ย่ า ง
ชัดเจน (CSCC) 
ส่งเสริมทักษะให้เด็กโดย
จัดกิจกรรมการโต้วาที 
การอภิปรายกลุ่ม การ
แสดงละคร การอ่านข่าว 
หรือเรื่องสั้น ให้เพื่อนฟัง 
แล้วให้มีการถามตอบใน
เรื่องที่เพ่ือนอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน หมายถึง  
ความสามารถรับรู้และ
เข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรม
ของตนเอง รู้จักเคารพ
และยอมรับบุคคลที่เป็น
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรม
ที่ต่างกัน รู้จักแสดงความ
ภูมิ ใจในครอบครัวของ
ต น เ อ ง  ต ร ะ ห นั ก รู้
ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
บุคคลอื่น 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) ทีม่ีความ
ต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนา ๓ อันดับ คือ 
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ 
ยินดีในวัฒนธรรมของ
ตนเอง (DCFW) 
๒ นักเรียนสามารถ
ยอมรับผู้อื่นท่ีมีวัฒนธรรม
ต่างจากตนเอง (DCAD)  
๓ นักเรียนมีความ
ตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
บุคคลอื่น (DCAO) 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) 
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ 
ยินดีในวัฒนธรรมของ
ตนเอง (DCFW) ให้มี
กิจกรรมเสริม มีกิจกรรม
บ้านของฉัน 
๒ นักเรียนสามารถ
ยอมรับผู้อื่นท่ีมีวัฒนธรรม
ต่างจากตนเอง (DCAD) 
มีครูต่างชาตเิข้ามาสอน 
๓ นักเรียนมีความ
ตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
บุคคลอื่น (DCAO) 
ให้ มี กิ จ กรรมอาเซี่ ย น 
เพื่ อ ให้ เด็ กนั ก เรียน ได้
เรียนรู้วัฒนธรรมของชาติ
อื่นๆ 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) 
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ 
ยินดีในวัฒนธรรมของ
ตนเอง (DCFW)  
๒ นักเรียนสามารถ
ยอมรับผู้อื่นท่ีมีวัฒนธรรม
ต่างจากตนเอง (DCAD) 
๓ นักเรียนมีความ
ตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
บุคคลอื่น (DCAO) 
โรงเรียนควรมีกิจกรรม
อาเซี ยน เพื่ อ ให้ เด็ ก ได้
เรี ยน รู้ วัฒ นธรรมของ
ต่างชาติ  และให้ เรียนรู้
วัฒนธรรมของตัวเองด้วย 
การจัดกิจกรรมบ้านของ
ฉัน กิจกรรมวัฒนธรรม
ต่างๆ ท่ีฉันรู้จัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านความคิด  
หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ และประเมิน
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่
อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อ
การด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้
เกิดผลดี สามารถคิดที่จะ
เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรคเ์พื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผล
ที่จะเกิดขึ้นในแตล่ะ
ทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ทั ก ษ ะ ด้ าน ค วาม คิ ด 
(TS) 
ทีม่ีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนา ๓ อันดับ 
คือ 
๑ นักเรียนสามารถคิดที่
จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา 
เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก (TSDS) มี 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม (TSAE) 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตผุล
ในการตัดสินใจ (TSDA) 

ทั ก ษ ะ ด้ าน ค วาม คิ ด 
(TS) 
๑ นักเรียนสามารถคิดที่
จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา 
เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก (TSDS) มี
การสอนเรื่องการใช้สติ 
การท าสมาธิ ฝึกการ
ตัดสินใจ สภานักเรียน 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม (TSAE) มี
กิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมความฝันของฉัน 
กีฬาสี กิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมศลิปะกจิกรรมสิ่ง
ใดท่ีฉันปรารถนา 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตผุล
ในการตัดสินใจ (TSDA) มี
กิจกรรมคณุธรรม 
จริยธรรม กจิกรรม
ร่วมกันคิดร่วมกันท า ให้
นักเรียนมเีพื่อนไว้คอย
ปรึกษา 

ทั ก ษ ะ ด้ าน ค วาม คิ ด 
(TS) 
๑ นักเรียนสามารถคิดที่
จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา 
เพื่อค้นหาทางเลือก
รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก (TSDS) 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม (TSAE) 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตุผล
ในการตัดสินใจ (TSDA) 
ควรพัฒนาทักษะด้วยการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา จัด
กิ จ ก รรม กลุ่ ม บ า เพ็ ญ
ประโยชน์ เพื่อให้เด็กได้
รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
ให้รู้จักตัดสินใจในเรื่อง
ต่ างๆ  เวลาอยู่ ในกลุ่ ม 
กิ จ ก ร ร ม สิ่ ง ใ ด ที่ ฉั น
ป ร า ร ถ น า  กิ จ ก ร ร ม
ร่วมกันคิดร่วมกันท า 

 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านจิตใจ 
หมายถึง 
ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง รู้จักและ
เข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
การควบคุมความนึกคิด
ให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงใส
สะอาดในความดีงาม 
ประกอบด้วยคณุธรรม 
ความรู้จักยอมรับและเห็น
ความส าคญัของผู้อื่น เข้า
ใจความต้องการของ
บุคคลอื่นในสถานการณ์
ต่างๆ 

ทักษะด้านจิตใจ (MS) 
ทีม่ีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนา ๓ อันดับ 
คือ 
๑ นักเรียนสามารถเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
(MSSD) 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ 
และเห็นความส าคัญของ
บุคคลอื่น (MSAI) 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง (MSKU) 

ทักษะด้านจิตใจ (MS) 
๑ นักเรียนสามารถเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
(MSSD) การท างานกลุ่ม 
กิจกรรมจติอาสา 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ 
และเห็นความส าคัญของ
บุคคลอื่น (MSAI) การ
ท างานกลุ่ม การแสดง
บทบาทสมมติ การแสดง
ละคร 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง (MSKU) จัด
กิจกรรมการแต่งนิทาน 
การเขียนเรื่องสั้นตาม
โจทย์ที่ครูให้ การเล่า
นิทานธรรมะ เล่าเรื่องที่
ฉันรู้ 
 

ทักษะด้านจิตใจ (MS) 
๑ นักเรียนสามารถเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
(MSSD) 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ 
และเห็นความส าคัญของ
บุคคลอื่น (MSAI) 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง (MSKU) 
ควรพัฒนาด้วยการจัด
กิ จ ก รรม ก ลุ่ ม  ก าร ใ ช้
บทบาทสมมติ กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรมแต่ ง
นิ ท าน  ก าร เล่ านิ ท าน
ธรรมะ การเล่าเรื่องที่ฉันรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต่อ) 
 

ผลการศึกษาเอกสาร ผลจากแบบสอบถาม ผลการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุป 
ทักษะด้านอารมณ์  
หมายถึง ความสามารถใน
การรับรู้อารมณ์ของ
ตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล
ในทางลบ สามารถ
ควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธี
ผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด 

ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
ทีม่ีความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนา ๓ อันดับ 
คือ 
๑ นัก เรียนรู้ จักวิธีการ
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล

ในทางลบ (ESMB) 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้

อารมณ์ของผู้อื่น (ESRO) 
๓ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียดและ
แนวทางในการควบคุม
ร ะ ดั บ ค ว า ม เค รี ย ด 
(ESCS) 

ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
๑ นัก เรียนรู้ จักวิธีการ
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล

ในทางลบ  (ESMB) จัด
กิจกรรมสวดมนต์  ไหว้
พระ 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้

อารมณ์ของผู้อื่น (ESRO) 
จัดกิจกรรมวาดรูปตาม
อารมณ์ต่างๆ วาดภาพ
เล่าเรื่อง  
๓ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียดและ
แนวทางในการควบคุม
ร ะ ดั บ ค ว า ม เค รี ย ด 
(ESCS) การท ากิจกรรม
ก ลุ่ ม  กิ จ ก ร รม ศิ ล ป ะ 
ดนตรี กีฬา กิจกรรมนอก
เวลาเรียน 

ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
๑ นัก เรียนรู้ จักวิธีการ
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล

ในทางลบ (ESMB) 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้

อารมณ์ของผู้อื่น (ESRO) 
๓ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียดและ
แนวทางในการควบคุม
ร ะ ดั บ ค ว า ม เค รี ย ด 
(ESCS) ควรส่งเสริมด้วย
การเข้าค่ายธรรมะ ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม การ
เล่นดนตรี การเล่นกีฬา มี
กิจกรรมนอกเวลาเรียน 
กิ จกรรมการวาดภาพ
อารมณ์ ต่างๆ การวาด
ภาพเล่าเรื่อง 

 

 ๔.๒.๒ การยกร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

 ผู้วิจัยได้ยกร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๑) จาก
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๓๘๑ คน และการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ ท่าน ได้
ร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ๕ ส่วน คือ ๑ . หลักการ ๒. วัตถุประสงค์ 
๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔. การน ารูปแบบไปใช้ ๕. ข้อจ ากัดของรูปแบบ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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๑. หลักการ 
  ๑) ท าให้รู้จักตนเอง (MSKU) ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม
(OSSB) มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
  ๒) ท าให้รู้จักการโต้ตอบกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน
รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย (CSLS) เข้าใจถึง
ความแตกต่าง 
  ๓) ท าให้รู้จักการใช้เหตุผล (TSDA) การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การควบคุมอารมณ์
ผ่อนคลายความเครียด ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมในสังคมที่สลับซับซ้อน 
  ๒) เพ่ือช่วยให้นักเรียนปรับตนเองให้สามารถเข้ากับสิ่ งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
  ๓) เพ่ือเสริมสร้างการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  ๔) เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
  ๕) เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 

 ๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต (LS) ประกอบด้วย ๑) องค์ประกอบของ
ทักษะการด าเนินชีวิต ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓) หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๔) กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑) องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ ๓ องค์ประกอบหลัก คือ 
   (๑) ด้านกายสุจริต มีองค์ประกอบย่อย คือ ทักษะทางสังคม (SS) ทักษะการ
ประกอบอาชีพ (OS) 
   (๒) ด้านวจีสุจริต มีองค์ประกอบย่อย คือ ทักษะการสื่อสาร (CS) ทักษะด้าน
วัฒนธรรมที่ต่างกัน (DC) 
   (๓) ด้านมโนสุจริต มีองค์ประกอบย่อย คือ ทักษะด้านความคิด (TS) ทักษะด้าน
จิตใจ (MS) ทักษะด้านอารมณ์ (ES) 
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  ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
   (๑). การสร้างทักษะการด าเนินชีวิต หมายถึง การสร้างทักษะการด าเนินชีวิตให้
เกิดกับผู้เรียนกลุ่มปกติ หรือมีพฤติกรรมปกติ (Normal behavior) เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
   (๒) การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือผู้ เรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk 
behavior) เช่น เด็กที่ เริ่มมีพฤติกรรมที่เป็นแนวโน้มเข้าสู่ผู้ที่มีปัญหาทางพฤติกรรม ให้มีทักษะชีวิต
และปรับเปลี่ยนให้มี พฤติกรรมเป็นปกติ   
   (๓) การแก้ไขหรือรักษาและฟ้ืนฟู หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้เรียนที่เป็นปัญหาแล้วหรือป่วยแล้ว โดยช่วยเหลือบ าบัดและรักษา 
 

  ๓) หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักธรรมเข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
คือ 
  กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ  (SSFR) 
สามารถแก้ปัญหาได้ (SSDP) อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่
ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา  (OSIT) รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  มี ๒ องค์ประกอบ คือ ๑. ทักษะทางสังคม ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ 
   ทักษะทางสังคม (SS) หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง 
การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหา (SSDP) ได้อย่างถูกต้อง 
   ทักษะการประกอบอาชีพ (OS) หมายถึง ความสามารถในการระบุความ
ต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถ
แสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว (OSAW) เห็นความส าคัญของการไปท างานและ
ตรงต่อเวลา (OSIT) รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืน
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อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  มี ๒ องค์ประกอบ คือ ๑. ทักษะการสื่อสาร ๒. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
   ทักษะการสื่อสาร (CS) หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
(CSLS) การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจ (CSLC) และการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา 
   ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน (DC) หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึง
ความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
ที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน (DCAD) รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น (DCAO) 
  มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการ
คิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
  มี ๓ องค์ประกอบ คือ ๑. ทักษะด้านความคิด ๒. ทักษะด้านจิตใจ ๓. ทักษะด้าน
อารมณ ์
   ทักษะด้านความคิด (TS)  หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
(TSDA)  สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผล
ต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหา (TSDS) โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก สามารถน าประสบ  การณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (TSAE) ได้อย่างเหมาะสม 



๒๐๔ 
 

   ทักษะด้านจิตใจ (MS) หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและ
เข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล (MSSD) การควบคุมความนึก
คิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น (MSAI) เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 
   ทักษะด้านอารมณ์ (ES) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน (ESRO) รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด (ESCS) 
 

  ๔) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
   (๑) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม 
   (๒) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
   (๓) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   (๔) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
   (๕) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านความคิด 
   (๖) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านจิตใจ 
   (๗) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านอารมณ์ 
  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
  (๑) กิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
   “ฉันคือใคร” 
   แนวคิด : การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
   หลักการและเหตุผล 
   มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองให้เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน 
รู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง (SSDP)  รู้จักปรับตัว 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
   ๒. เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
   ๓. เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
   อุปกรณ์ 
   -กระดาษ 



๒๐๕ 
 

   -ดินสอ 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๑๐ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนว่า ฉันคือใคร สามารถท าอะไรได้บ้าง มีหน้าที่อะไร 
   -ให้ส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปอ่าน 
   -ให้แต่ละกลุ่มสรุปผล 
  (๒) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
   “เรามารู้จักอาชีพกันเถอะ” 
   หลักการและเหตุผล 
   สามารถบอกลักษณะของงานแต่ละชนิด แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน แสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว (OSAW) เห็นความส าคัญของการไป
ท างานและตรงต่อเวลา (OSIT) รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ท างาน 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือสร้างทักษะในการประกอบอาชีพ 
   ๒. เพ่ือให้เห็นความส าคัญของการไปท างาน การตรงต่อเวลา 
   ๓. เพ่ือฝึกการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
   อุปกรณ์ 
   -กระดาษ 
   -ปากกา 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๑๐ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนนั่งรวมกันเป็นกลุ่ม โดยมีกระดาษวางไว้ตรงกลาง 
   -ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียนอาชีพที่เรารู้จัก แล้วบอกลักษณะของงาน
แต่ละอาชีพ 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มออกไปน าเสนออาชีพที่เรารู้จัก โดยแบ่งเป็นลักษณะของงาน 
เมื่อเราเข้าไปท างานแล้วต้องท าอะไรบ้าง 
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   -ให้หัวหน้ากลุ่มสรุปผล 
  (๓) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   “นักข่าวตัวน้อย” 
   หลักการและเหตุผล 
   ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย (CSLS) การรับฟังบุคคลอื่นอย่าง
ตั้งใจ (CSLC) และการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือสร้างทักษะในการสื่อสาร การพูดคุยโต้ตอบ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
   ๓. เพ่ือฝึกการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
   อุปกรณ์ 
   -หนังสือพิมพ์ 
   -ปากกา 
   -กระดาษ 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๒๐ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนนั่งรวมกันเป็นกลุ่ม โดยมีหนังสือพิมพ์วางไว้ 
   -ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันหาข่าวที่สนใจ มาจ านวน ๑ ข่าว 
   -แล้วแบ่งสมาชิกในกลุ่มออกเป็น นักข่าว เป็นแหล่งข่าว แล้วให้นักเรียนที่แสดง
เป็นนักข่าว ไปสัมภาษณ์แหล่งข่าวเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนในกลุ่มสนใจ 
   -เมื่อเก็บข้อมูลได้แล้วให้น ามาสรุป แล้วส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอข่าว 
  (๔) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
   “เมืองในฝัน” 
   หลักการและเหตุผล 
   ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของ
ตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน  (DCAD) รู้จักแสดง
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ความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
(DCAO) 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะในการเข้าใจถึงความแตกต่าง การยอมรับ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
   ๓. เพ่ือให้ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕ คน 
   อุปกรณ์ 
   -ปากกา 
   -กระดาษ 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๑๕ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนนั่งเป็นกลุ่ม 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียนเรื่องราวเกี่ยวกับเมืองในฝัน ว่าทุกคนอยากให้
เมืองที่ตัวเองอยู่เป็นอย่างไร โดยให้โจทย์ว่าต้องเป็นเมืองที่มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ หลายภาษา มา
อยู่รวมกันในเมืองนั้น แล้วแต่ละชาติที่มาอยู่รวมกันมีวัฒนธรรมอย่างไร เราจะอยู่รวมกันอย่างไรให้มี
ความสุข 
   -เมื่อเขียนเรื่องเสร็จแล้วให้น ามาสรุป แล้วส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอ 
  (๕) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านความคิด 
   “ความปรารถนาของฉัน” 
   หลักการและเหตุผล 
   ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้
เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (TSDS) โดยการคิดสร้างสรรค์
เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (TSAE) ได้อย่างเหมาะสม 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านความคิด 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เหตุผล 
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   ๓. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕ คน 
   อุปกรณ์ 
   -ปากกา 
   -กระดาษ 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๓๐ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียนว่าตัวเองมีความปรารถนาอะไรบ้าง โตขึ้นอยาก
เป็นอะไร ท าไมถึงอยากเป็นแบบนั้น โดยให้ทุกคนในกลุ่มสรุปความปรารถนาออกมาแล้วน าสิ่งที่ทุก
คนคิดว่าดีที่สุดมา ๑ ความปรารถนา 
   -ส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอ 
  (๖) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านจิตใจ 
   “ความสุขของหนูนิด” 
   หลักการและเหตุผล 
   ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง (MSKU) การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล (MSSD) การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน  
(MSAI) เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านจิตใจ 
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักควบคุมความนึกคิดให้มั่นคงในความดีงาม 
   ๓. เพ่ือให้เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืน 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
   อุปกรณ์ 
   -ปากกา 
   -กระดาษ 
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   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๒๐ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันแต่งนิทานเรื่อง ความสุขของหนูนิด โดยให้โจทย์ว่า หนู
นิดเป็นเด็กที่ยากจน อาศัยอยู่ในสลัม มีสิ่งแวดล้อมที่ต้องเจอกับบุคคลหลากหลายมีทั้งคนดี และไม่ดี 
แต่ท าไมหนูนิดจึงมีความสุขในสภาพแวดล้อมแบบนั้น 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มออกไปแสดง 
  (๗) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านอารมณ์ 
   “วาดภาพเล่าเรื่อง” 
   หลักการและเหตุผล 
   สามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล
ในทางลบ (ESMB) สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด (ESCS) 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ ์
   ๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด 
   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ ประมาณ ๖ - ๘ คน 
   อุปกรณ์ 
   -ปากกา 
   -กระดาษ 
   -ตะกร้า 
   ระยะเวลา 
   -ประมาณ ๑๕ นาท ี
   วิธีด าเนินการ 
   -ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
   -ให้ทุกคนในกลุ่มวาดภาพอารมณ์ต่างๆ ลงในกระดาษ 
   -ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกไปน าเสนอโดยการเล่าเป็นเรื่องราว ตามภาพที่วาด
ออกมาในแต่ละอารมณ์ แล้วให้ทุกคนช่วยกันคิดว่าถ้ามีอารมณ์แบบนี้ เราจะมีวิธีจัดการอย่างไร โดย
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ไม่ท าความเดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อ่ืน เราจะผ่อนคลายอารมณ์เหล่านั้นอย่างไร นักเรียนแต่ละ
คนมีวิธีการอย่างไร 
 

 ๔. การน ารูปแบบไปใช้ 
  การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑) การเตรียมการ ๒) การด าเนินการ ๓) การ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) การเตรียมการ 
   ๑.๑ ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรม 
   ๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   ๑.๓ ก าหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๒) การด าเนินงาน 
   ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
   ๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
   ๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๓) การประเมินผล 
   ๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรม 
   ๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
   ๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 ๕. ข้อจ ากัดของรูปแบบ 
  ข้อจ ากัดของรูปแบบ ประกอบด้วย 
  ๑) สภาพแวดล้อมของนักเรียนแต่ละคน 
  ๒) ความร่วมมือจากพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู 
 

 ผู้วิจัย ได้น าข้อมูลจากองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มา
เขียนเป็นแผนภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
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ภาพที่ ๔.๑ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 

 

 ๔.๒.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จากการสนทนากลุ่ม 
 

 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๙ ท่าน โดยการเลือกแบบเจาะจง
และมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทักษะชีวิต (๒) นักวิชาการด้านทักษะชีวิต (๓) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๒) 
 ผลการสนทนากลุ่มจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

 

 งานวิจัยเรื่องนี้ เป็นเรื่องที่น่าสนใจ เป็นงานใหญ่เพราะว่าท าทั้งประเทศ เห็นด้วยกับ
ปัญหาของเด็กในปัจจุบันที่ไม่สามารถที่จะคิดวิเคราะห์ เด็กจะมีอารมณ์รุนแรง มีพฤติกรรมก้าวร้าว 
ขาดทักษะการด าเนินชีวิต ผลการเรียนต่ าลง การบูรณาการหลักสุจริต ๓ ท าได้ดีในเรื่องของกิจกรรม 
เหมาะสมที่จะพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยสร้าง ๗ โครงการ 
เพ่ือหาค่าของทักษะที่เป็นรูปแบบให้สอดคล้องกับหลักสุจริต ๓ 
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 ประเด็นรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ฯ (ฉบับ
ร่างที่ ๑) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ๕ ส่วน เพ่ือให้มีความน่าสนใจมาก
ยิ่งขึ้นในการน ารูปแบบไปใช้ ให้ปรับส านวนเป็น “หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต การน ารูปแบบไปใช้ เงี่อนไขแห่งความส าเร็จ” 
 ในด้านหลักการ 
 หลักการนี้ดีมาก ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้แก้ไขเพ่ิมเติมในเรื่องการใช้ค าจากค าว่า “ท า
ให้” แก้ไขเป็นค าว่า “สามารถ” และในข้อที่ ๒ ให้แก้ไขค าว่า “โต้ตอบ” เป็นค าว่า “สื่อสาร” จะท า
ให้ภาษาสละสลวยขึ้น 
 ในด้านวัตถุประสงค์ 
 วัตถุประสงค์ไม่จ าเป็นต้องมีหลายข้อ เสนอแนะว่าอาจจะมี ๒ ข้อ หรือ ๓ ข้อ ก็ได้ แต่ให้
มีความชัดเจนและครอบคลุมหลักการ 
 ในด้านกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าควรบูรณาการหลักสุจริต ๓ เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะ
การด าเนินชีวิตทั้ง ๗ ทักษะ ไม่ต้องแบง่เป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓ ขั้นตอน คือ ๑. 
การส่งเสริม ๒. การป้องกัน ๓ การแก้ไข เสนอแนะว่าให้ขั้นตอนที่ ๑ เปลี่ยนจากค าว่าการส่งเสริม 
เป็นค าว่า การสร้างทักษะชีวิต และขั้นตอนที่ ๓ ให้เพ่ิมเติมค าว่า การด าเนินการแก้ไข เพราะจะท าให้
ชัดเจนขึ้นว่าเป็นการสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียน และท าให้ภาษาดูนุ่มนวลขึ้น 
 หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้ทรงคุณวุฒิถามว่า ผู้วิจัยจะยึดหลักสุจริต ๓ อย่างเดียว หรือว่าจะใช้หลักธรรมอ่ืนๆ ร่วม
ด้วย ผู้วิจัยตอบว่า ยึดหลักสุจริต ๓ หลักเดียว ผู้ทรงคุณวุฒิจึงให้ค าแนะน าว่า ถ้าจะยึดหลักสุจริต ๓ 
ผู้วิจัยจะต้องตีความหลักสุจริต ๓ ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตทั้ง ๗ ทักษะ 
ให้ท าความเข้าใจกับหลักสุจริต ๓ ให้มากๆ เพราะว่าหลักธรรมนี้เป็นตัวหลัก เวลาท าโครงการไม่ต้อง
บอกว่าโครงการนี้เป็นกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต จะได้ไม่ต้องซ้ าไปซ้ ามา 
 กิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า ควรปรับกิจกรรมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ทั้ง ๗ 
องค์ประกอบ เป็นโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
จ านวน ๗ โครงการ และให้แต่ละโครงการมีกิจกรรมย่อยๆ เพ่ือพัฒนาทักษะในแต่ละด้าน เพราะว่า



๒๑๓ 
 

การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เป็นการฝึกฝน และต้องท าอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการจัดท าเป็น
โครงการจะท าให้นักเรียนรู้สึกว่าเป็นการผ่อนคลาย ไม่บังคับให้ต้องท าอย่างนั้นอย่างนี้ ไม่ใช่กิจกรรม
ที่จะต้องท าในเวลาเรียน นักเรียนจะให้ความร่วมมือและจะท าให้เขารู้สึกสนุกกับการเข้าร่วมโครงการ 
 ข้อจ ากัดของรูปแบบ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ ให้แก้ไขค าว่า “ข้อจ ากัดของรูปแบบ” เป็นค าว่า “เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จ” เพราะค าว่า ข้อจ ากัดให้ความรู้สึกว่าเป็นการก าหนดที่ดูเป็นการเฉพาะเจาะจง แต่ค าว่า
เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ ให้ความรู้สึกที่ดูนุ่มนวลกว่า ประกอบด้วย ๑) ปรับใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ๒) ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  
 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม ที่มีความเห็น
สอดคล้องกันว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตนี้มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ ผู้วิจัย
จึงได้น าข้อมูลทั้งหมดไปปรึกษากับที่ปรึกษา และน าไปปรับปรุง แก้ไข 
 ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ฉบับร่างที่ ๒ ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้ 

 
 

 
 ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาท
ทางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
 ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักควบคุมอารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด 
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

 
 
 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
 

 
 
 

หลักการ 
ผุ้  

วัตถุประสงค์ 
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 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๑. องค์ประกอบของทักษะการ
ด าเนินชีวิต ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓. หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๔. โครงการ
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
  ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่ จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ 

กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
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  ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑) การสร้างทักษะชีวิต หมายถึง การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
  ๒) การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 
ให้มีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกติ 
  ๓) การด าเนินการแก้ไข หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็น
ปัญหา 
 ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ คือ 
  กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ 
สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืน
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการ
คิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 



๒๑๖ 
 

การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๗ โครงการหลัก (NATTAYA 
Project) ได้แก่ 
  ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
  ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ (Ability to career : A) 
  ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story : T) 
  ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่าง อย่าง 
เข้าใจ (Tradition Difference : T) 
  ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน 
(Adjustment Thinking : A) 
  ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์  : โครงการปลุกไฟให้ตั วเอง (Alert  
myself : A) 
 โดยมีรายละเอียดโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
 ๑) โครงการสังคมด ี(Nice Social : N) 
  หลักการและเหตุผล 
  ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม เช่น การปฏิบัติ ตนตาม
กฎระเบียบ การตรงต่อเวลา การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม การมี
คุณธรรมและมีจิตส านึกต่อสังคม 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
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  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตทางสังคมให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสา 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดกิจกรรมจิตอาสาที่อยากจะท าในโรงเรียน แล้วเขียนสรุป
ลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนลงมือท ากิจกรรมตามที่แต่ละกลุ่มสรุปในภาคเช้า 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มคอยดูแลสมาชิกในกลุ่มท ากิจกรรมจิตอาสา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 



๒๑๘ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องประชาธิปไตย 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องท ากิจกรรมโดยจ าลองเหตุการณ์ว่าจะมีการเลือกตั้งประธานห้อง 
โดยให้ลงมีการลงสมัครเป็นประธาน หลังจากนั้นให้ผู้ที่ลงสมัครด าเนินการหาเสียง 
 -ให้นักเรียนทุกคนช่วยกันน ากระดาษมาตัด แล้วท าช่องให้กากบาทส าหรับเลือกประธาน
ห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนลงคะแนนเลือกประธานห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



๒๑๙ 
 

กิจกรรมที่ ๓ “หม่ันเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จักการเสียสละ 
การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จัก
การเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา แล้วน ามาสรุป 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



๒๒๐ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๒) โครงการความสามารถในการประกอบอาชีพ (Ability to career : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

 
กิจกรรมที่ ๑ “อาชีพในฝัน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้วให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดอาชีพต่าง ๆ ที่ฝันอยากท า แล้วเขียนสรุปลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกกลุ่มส่งตัวแทนในกลุ่มออกมาพูดถึงอาชีพในฝันของแต่ละคน 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มออกมาสรุปว่าในกลุ่มมีอาชีพอะไรบ้าง ที่เป็นอาชีพในฝัน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 



๒๒๒ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู้” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการแบ่งปันความรู้ การค้นหาอาชีพต่าง ๆ แล้ว
ทุกคนก็น ามาเล่าให้เพ่ือนในห้องฟัง 
 -ให้นักเรียนทุกคนลองสมมติการประกอบอาชีพต่าง ๆ แล้วแบ่งกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่มลองแสดงเป็นตัวละครที่มีอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนน ากระดาษมาเขียนอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนออกมาหน้าห้องแล้วเล่าเรื่องที่ตนเองเขียน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



๒๒๓ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ์” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ให้
นักเรียนดูวิธีการประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดว่าจะประดิษฐ์อะไร แล้วเขียนอธิบายขั้นตอนการท าลง
ในกระดาษ โดยแต่ละกลุ่มต้องประดิษฐ์สิ่งของไม่เหมือนกัน 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มส่งตัวแทนออกมาสอนการท าสิ่งประดิษฐ์ให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มอ่ืน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 



๒๒๔ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๓) โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to Story : T) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะการสื่อสาร จะช่วยให้นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้างสัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการ
พูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

 
กิจกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๑๐ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูดในที่ชุมชน
การวางตัว มารยาททางสังคมของการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว 
 -ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันค้นหาสถานที่ท่ีจะแนะน า หาประวัติความเป็นมาของสถานที่นั้น ๆ 
และจดรายละเอียดต่าง ๆ ลงในกระดาษ 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนออกมาท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวที่
ทุกคนในกลุ่มช่วยกันค้นหามา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



๒๒๖ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งท่ีลงตัว” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูดในที่ชุมชน การที่มีความเห็นขัดแย้ง
กัน การหาข้อสรุปในเรื่องที่พูดคุยกัน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การรู้จักยอมรับ 
 -คุณครูแบ่งหัวข้อที่จะพูดให้กับนักเรียน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมการโต้วาที โดยให้มีผู้ด าเนินรายการ และแบ่งเป็นฝ่าย
ค้าน ฝ่ายสนับสนุน มีหัวหน้าของแต่ละฝ่ายคอยสรุปผล จับเวลาในการพูด 
 -ให้แต่ละกลุ่มด าเนินการโต้วาที คุณครูเป็นคนจับเวลาให้พูดคนละไม่เกิน ๕ นาที 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ด าเนินการโต้วาทีต่อจากภาคเช้า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



๒๒๗ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูด มารยาทในการพูด อธิบายถึงการ
พูดที่ดี มีประโยชน์ การพูดเรื่องจริง การอ้างอิง สอนในเรื่องการพูดของพระพุทธเจ้า 
 -ให้นักเรียนทุกคนค้นหาข้อมูลในเรื่องที่สนใจลงในกระดาษ แล้วน ามาสรุปหน้าห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนออกมาพูดในเรื่องที่ตนเองสนใจหน้าห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
 



๒๒๘ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๔) โครงการประเพณีต่าง อย่างเข้าใจ (Tradition Difference : T) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมจะช่วยให้นักเรียนรู้จักความแตกต่าง สามารถรับรู้
และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็น
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกันให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒๙ 
 

 
กิจกรรมที่ ๑ “เรียนรู้สู่อาเซี่ยน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซี่ยน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันหาประวัติของวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซี่ยน กลุ่มละ ๑ 
วัฒนธรรม โดยต้องไม่ซ้ ากัน 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปหน้าห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาสรุปถึงความเป็นมาของแต่ละวัฒนธรรม ความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมแต่ละประเทศและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตัวเรา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



๒๓๐ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจริง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 สมุด 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในแหล่งชุมชนใกล้ๆ โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 

 



๒๓๑ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 สมุด 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในวัดต่างๆ บริเวณใกล้โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 



๒๓๒ 
 

  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๕) โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment Thinking : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านความคิด ท าให้นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท า
ให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
ค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านความคิด 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านความคิดให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๓ 
 

 
กิจกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ  
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับทักษะด้านความคิด การคิดวิเคราะห์ การแสดง
ความคิด การรู้จักการแก้ปัญหา 
 -คุณครูหาเกม เช่น เกมปริศนาค าทาย เกมคิดค าคล้องจองจากภาพ แบบฝึกทักษะ การ
เขียนผังความคิด การอ่านนิทาน เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 



๒๓๔ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูด การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนแต่ละคนคิดเรื่องที่จะพูด แล้วให้ออกไปพูดหน้าห้องเรียน แสดงบทบาทเป็น
วิทยากร 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “พีน่้องผองเพื่อน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมิน
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษ เป็นแผนผังความคิด โดยครูเป็นผู้
ก าหนดหัวข้อให้นักเรียน แล้วน ามาสรุป 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 



๒๓๖ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านความคิด 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๖) โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านจิตใจ จะท าให้นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึก
คิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านจิตใจ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านจิตใจให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

 
กิจกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อื่น 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ การท าความสะอาดบริเวณ
สนามกีฬาโรงเรียน การกวาดลานวัด การเป็นจิตอาสา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 



๒๓๘ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อื่น 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการ โดยแบ่งกลุ่มรุ่นพี่ให้พาน้องๆ เข้าแถว เดิน
ชมบริเวณโรงเรียน ชวนน้องๆ ท าความสะอาดโรงเรียน ช่วยกันเก็บกวาดใบไม้ เก็บขยะ น้องๆ ก็ช่วย
ดูแลรุ่นพ่ี 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

 



๒๓๙ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบ้าน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครเูชิญผู้ปกครองของนักเรียนในแต่ละชั้นมาร่วมกิจกรรม 
 -ให้นักเรียนกับผู้ปกครองทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนและผู้ปกครองแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษในเรื่องของการดูแล
นักเรียนของผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองบอกเรื่องการดูแลตัวเองของนักเรียน 
 -คุณคร ูผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ร่วมกัน เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมาสรุปกิจกรรมที่ได้ท า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๗) โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ ท าให้นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ  สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด 
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

 

 
กิจกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครนูิมนต์พระในวัดที่ใกล้ โรงเรียน มาสอน มาให้ธรรมะ กับนักเรียน สอนการนั่ง
สมาธิ การเดินจงกรม การท าใจให้สงบ ควบคุมอารมณ์ตนเองให้ได้ 
 -ให้นักเรียนสวดมนต์ 
 -ให้นั่งสมาธี 
 -ให้เดินจงกรม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนแลกเปลี่ยมคิดเห็นกัน โดยออกไปพูดที่หน้าห้อง 
 -คุณครูให้นักเรียนสรุปกิจกรรมในวันนี้ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



๒๔๒ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องวาดภาพอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดกับตัวเอง และที่เห็นจากเพ่ือนใน
ห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาอธิบายภาพที่วาด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 



๒๔๓ 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 -ให้นักเรียนทุกคนเขียนลงในกระดาษว่านักเรียนมีความรู้สึกอะไรบ้าง ในสถานการณ์ไหน
อารมณ์ของเราเป็นอย่างไร เช่น อารมณ์ดี อารมณ์โกรธ แล้วให้เขียนวิธีแก้ไขความรู้สึกว่าเมื่อเกิด
ความรู้สึกแบบนั้นมีวิธีจัดการกับตัวเองอย่างไร 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาเล่าอารมณ์ของตัวเองตามท่ีเขียนลงในกระดาษ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 



๒๔๔ 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 
 
 

 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑. การเตรียมการ ๒. การด าเนินการ ๓. การ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการ 
  ๑.๑ ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรม 
  ๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๓ ก าหนดโครงการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๒. การด าเนินงาน 
  ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
  ๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. การประเมินผล 
  ๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
  ๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

 ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
 ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 

๔. การน ารูปแบบไปใช้ 



๒๔๕ 
 

 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มา
เขียนเป็นแผนภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๒ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
 

 N คือ โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to Career : A) 
 T คือ โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story:T) 
 T คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference : T) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด: โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment 
Thinking : A) 
 Y คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert Myself : A) 



๒๔๖ 
 

 รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Semantic 
Model) มีหลักสุจริต ๓ อยู่ตรงกลาง มีข้ันตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓ ขั้นตอน คือ 
 

 ๑. การสร้างทักษะชีวิต ให้เกิดกับนักเรียน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดข้ึนในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน โดยการส ารวจทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนตามองค์ประกอบของทักษะ
การด าเนินชีวิตทั้ง ๗ ทักษะ คือ 
  ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 



๒๔๗ 
 

  ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 ๒. การป้องกัน เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทักษะชีวิตและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นปกติ 
 

 ๓. การด าเนินการแก้ไข เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นปัญหา 
 โดยด าเนินการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ด้วยโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต (NATTAYA Project) ดังนี้ 
 

 ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
  กิจกรรม “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
  กิจกรรม “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
  กิจกรรม “หมั่นเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 
 

 ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to Career : A) 
  กิจกรรม “อาชีพในฝัน” 
  กิจกรรม “แบ่งปันความรู้” 
  กิจกรรม “คุณครูนักประดิษฐ์” 
 

 ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to Story : T) 
  กิจกรรม “มัคคุเทศก์น้อย” 
  กิจกรรม “ความขัดแย้งที่ลงตัว” 
  กิจกรรม “พูดได้ พูดเป็น” 
 

 ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference : T) 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่วัฒนธรรม” 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่ของจริง” 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
 
 



๒๔๘ 
 

 ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด: โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment 
Thinking : A) 
  กิจกรรม “เปิดโลกความคิด” 
  กิจกรรม “วิทยากรน้อย” 
  กิจกรรม “พ่ีน้องผองเพ่ือน” 
 

 ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  กิจกรรม “เพ่ือนรักเพ่ือนแท”้ 
  กิจกรรม “ดูแลใส่ใจ” 
  กิจกรรม “ห่วงใยถึงบ้าน” 
 

 ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert Myself : A) 
  กิจกรรม “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
  กิจกรรม “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
  กิจกรรม “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 
 

 ๔.๒.๔ บทสรุปผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  โดย
ผลจากการศึกษาเอกสาร การแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการสนทนา
กลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 ผู้วิจัย แสดงรายละเอียดในตารางที่ ๔.๒๘ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๙ 
 

ตารางที่ ๔.๒๘ สรุปผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา 

 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 
(ฉบับร่างท่ี ๑) 

รูปแบบประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ 
 
 
๑. หลักการ 
   ๑ ) ท า ให้ รู้ จั ก ตน เอ ง ดู แลตน เอ ง 
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เห ม าะ ส ม ใน ที่ ส า ธ า ร ณ ะ  รู้ จั ก น า
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   ๒) ท าให้รู้จักการโต้ตอบกับบุคคลอื่นได้
ทุ ก ส ถ าน ก ารณ์ โด ย ใช้ ว าจ าสุ ภ าพ 
อ่อนโยน รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคล
ที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
   ๓ ) ท า ให้ รู้ จั ก ก าร ใช้ เห ตุ ผ ล  ก าร
ช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน  การควบคุม
อารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด ควบคุม
ค ว า ม นึ ก คิ ด ให้ อ ยู่ ใน ค ว า ม ดี ง า ม
ประกอบด้วยคุณธรรม 

ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

(ฉบับร่างท่ี ๒) 
รูปแบบประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ 
 
 
หลักการ 
   ๑) สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง 
ควบคุมพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม 
มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรม
ที่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ รู้จักน า
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   ๒) สามารถรู้จักการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นได้ทุกสถานการณ์โดยใช้
วาจาสุภาพ  อ่อนโยน รู้ จักสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น เข้าใจถึงการ
ฟั ง แ ล ะ ก า ร พู ด กั บ บุ ค ค ล ที่
หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
   ๓) สามารถรู้จักการใช้เหตุผล การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การควบคมุ
อารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด 
ควบคุมความนึกคดิให้อยู่ในความดี
งามประกอบด้วยคุณธรรม 

สรุปผลการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
รูปแบบประกอบด้วย ๕ 
ส่วน คือ 
ในด้านหลักการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะน าใน
ด้านหลักการข้อท่ี ๒) ให้
ปรับแก้ค าว่า “โตต้อบ” 
เป็นค าว่า “สื่อสาร” 
 

 
 
 
 



๒๕๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๑) เพื่อให้มนุษย์สามารถด าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสมในสังคมที่สลับซับซ้อน 
   ๒) เพื่อช่วยให้มนุษย์ปรับตนเองให้
สามารถเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
   ๓) เพื่อเสริมสร้างการด าเนินชีวติใน
ด้านต่าง ๆ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
   ๔) เพื่อให้มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
   ๕) เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต 
  กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต ประกอบด้วย ๑) องค์ประกอบของ
ทักษะการด าเนินชีวิต ๒) ขั้นตอนการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ด า เนิ น ชี วิ ต  ๓ ) 
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๔) กิจกรรม
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิต ได้แก่ ๓ องค์ประกอบหลัก คือ 
   ๑. ด้านกายสุจริต มีองค์ประกอบย่อย 
คือ ทักษะทางสังคม ทักษะการประกอบ
อาชีพ 
   ๒. ด้านวจีสุจริต มีองค์ประกอบย่อย 
คื อ  ทั ก ษ ะ ก ารสื่ อ ส าร  ทั ก ษ ะ ด้ า น
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 

วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
   ๒) เพื่อให้นักเรียนมีภมูิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิต 
   กระบวนการพัฒนาทักษะการ
ด า เนิ น ชี วิ ต  ป ระก อบ ด้ ว ย  ๑ ) 
องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิต ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต ๓) หลักธรรมในการ
ด า เนิ น ชีวิต  ๔ ) โครงการในการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๑ องค์ประกอบของทั กษะการ
ด าเนินชีวิต ได้แก่ 
   ๑ ทักษะทางสังคม 
   ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ 
   ๓. ทักษะการสื่อสาร 
   ๔. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
   ๕. ทักษะด้านความคิด 
   ๖. ทักษะด้านจิตใจ 
   ๗. ทักษะด้านอารมณ์ 

ในด้านวัตถุประสงค์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะน าใน
ด้านวัตถุประสงค์ ว่าไม่
จ าเป็นต้องมีหลายข้อ 
อาจจะมี ๒ หรือ ๓ ข้อก็ได้ 
แต่ต้องให้ครอบคลมุใน
หลักการ ผู้วิจัยจึงปรับแก้
วัตถุประสงค์จาก ๕ ข้อ 
เป็น ๒ ข้อ 
 
 
 
ในด้านกระบวนการ 
พัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต 
   ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ไ ด้ ใ ห้
ค า แ น ะ น า  ใ น ด้ า น
กระบวนการพัฒนาทักษะ
การด า เนิ น ชีวิต  โดยให้
บู รณ าการหลักสุจริต  ๓ 
เข้าไปในองค์ประกอบของ
ทักษะการด าเนินชีวิตทั้ง ๗ 
ทั กษ ะ  ไม่ ต้ อ งแบ่ งเป็ น
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก 
องค์ประกอบย่อย 
 

 
 
 



๒๕๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
   ๓. ด้านมโนสุจริต มีองค์ประกอบย่อย 
คือ ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านจิตใจ 
ทักษะด้านอารมณ์ 
 
๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต 
   การสร้างทักษะชีวิตให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด ๓ ประการ คือ  
การส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไข
หรือรักษาและฟื้นฟ ู
   ๑. การส่งเสริม หมายถึง การสร้าง
ทักษะชีวิตให้เกิดกับผู้เรียนกลุ่มปกติ หรือ
มีพฤติกรรมปกติ  (Normal behavior) 
เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
   ๒. การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ย น ที่ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม เสี่ ย ง  (Risk 
behavior) เช่น เด็กที่ เริ่มมีพฤติกรรมที่
เป็ น แน ว โน้ ม เข้ าสู่ ผู้ ที่ มี ปั ญ ห าท าง
พฤติกรรม ให้มีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยน
ให้มี พฤติกรรมเป็นปกติ   
   ๓ . การแก้ ไขหรือรักษาและฟื้ นฟู 
หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้เรียนที่เป็นปัญหาแล้วหรือป่วยแล้ว โดย
ช่วยเหลือบ าบัดและรักษา 
 
๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิต 
   ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักธรรมเข้าไปใน
องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ดังนี้ คือ 

 
 
 
 
๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิต 
   ๑. การสร้างทักษะชีวิต หมายถึง 
การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินชีวิตของนักเรียน 
   ๒ . การป้องกัน  หมายถึ ง การ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
(Risk behavior) ให้มีทักษะชีวิตและ
ปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกติ 
   ๓. การด าเนินการแก้ไข หมายถึง
การปรับ เปลี่ ยนพฤติ ก รรมของ
นักเรียนที่เปน็ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต 
   ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ 
เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการ
ด าเนินชีวิต ดังนี้ คือ 

 
 
 
 
๒. ขั้ นตอนการพัฒ นา
ทักษะการด าเนินชีวิต 
   ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ไ ด้ ใ ห้
ค าแนะน า ในด้านขั้นตอน
ก า รพั ฒ น าทั ก ษ ะ ก า ร
ด าเนินชีวิต โดยในขั้นตอน
ที่ ๑ เปลี่ยนจากค าว่าการ
ส่ งเสริม  เป็นค าว่า การ
ส ร้ า งทั ก ษ ะ ชี วิ ต  แ ล ะ
ขั้นตอนที่ ๓ ให้เพิ่มเติมค า
ว่า การด าเนินการแก้ ไข 
เพราะจะท าให้ชัดเจนขึ้นว่า
เป็นการสร้างทักษะชีวิต
ให้กับนักเรียน และท าให้
ภาษาดูนุ่มนวลขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
๓ . ห ลั ก ธ ร รม ใน ก า ร
พัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต 
   ผู้วิจัยได้บูรณาการหลัก
สุ จ ริต  ๓  ให้ ค รอบคลุ ม
องค์ประกอบของทักษะ
การด าเนินชีวิต 



๒๕๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการ
รู้จั กตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้ เหมาะสม มี
มารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่
และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่ าง ๆ 
ส าม ารถแ ก้ ปั ญ ห า ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้  สามารถ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน 
สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจาก
เข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของ
การไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
มี ๒ องค์ประกอบ คือ ๑. ทักษะทาง
สังคม ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ 
ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถ
ในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้ เหมาะสม มี
มารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่
และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่ าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
ทักษะการประกอบอาชีพ  หมายถึ ง 
ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้  สามารถ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน
สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจาก
เข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของ
การไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า 

กายสุจริต หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ 
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ตระหนัก
ในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการ
ระบุความต้องการที่จ าเป็นของงาน
แ ต่ ล ะ ช นิ ด ได้ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน 
สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลั งจาก เข้ าไปท างานแล้ ว เห็ น
ความส าคัญของการไปท างานและ
ตรงต่อเวลารู้จักน าประสบการณ์ที่ได้
จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การท างาน 
วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถใน
การสื่อสารกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยนแสดงความ
คิ ด เห็ น ได้ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  ส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
บุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูด
กับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟัง
บุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวน
ความคิ ด ของบุ คคลอื่ น สน ทน า 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรม
ของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับ
บุ ค ค ล ที่ เป็ น ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม ที่ มี
วัฒนธรรมทีต่่างกัน รู้จักแสดงความ 

 



๒๕๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
ประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการ
โต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่าง
ชัด เจนสร้างสัมพันธภาพที่ ดีกับผู้ อื่ น 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
บุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับ
บุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของ
บุคคลอื่นสนทนา ความสามารถรับรู้และ
เข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งใน
วัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและ
ยอมรับบุ คคลที่ เป็ นสมาชิกกลุ่ มที่ มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจ
ในครอบครัวของตน เอง ตระหนั กรู้
ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของบุคคลอื่น 
มี ๒ องค์ประกอบ คือ ๑ . ทักษะการ
สื่อสาร ๒. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถ
ในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็น
ได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการ
พูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟัง
บุคคลอื่นอย่างตั้ งใจและการทบทวน
ความคิดของบุคคลอื่นสนทนา 

ภู มิ ใจ ใน ค รอบ ค รั ว ข อ งต น เอ ง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมิน
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัว
เราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
ก ระท า เห ตุ ที่ จ ะท า ให้ เกิ ด ผล ดี 
สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือกรวมทั้ง
ผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
รู้ จั ก และ เข้ า ใจตน เอ ง  ก าร เข้ า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การควบคุมความนึก
คิดให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม 
ค ว า ม รู้ จั ก ย อ ม รั บ แ ล ะ เห็ น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์
ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้
อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล  

 

 
 
 



๒๕๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของ
ตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เปน็
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จัก
แสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการ
รู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการ
ด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้
เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยใน
การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่
จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การ
เข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้
อยู่ในสภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดี
งาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จัก
ยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้า
ใจ ค ว าม ต้ อ งก า รข อ งบุ ค ค ล อื่ น ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ ที่ ส่ งผลในทางลบ 
สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียดและแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด 

  

 



๒๕๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
มี ๓ องค์ประกอบ คือ ๑. ทักษะด้าน
ความคิด ๒. ทักษะด้านจิตใจ ๓. ทักษะ
ด้านอารมณ์ 
ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว า ม คิ ด  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่ อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จัก
คิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถ
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์
มาปรับ ใช้ ใน ชีวิตประจ าวัน ได้ อย่ าง
เหมาะสม 
ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความ
นึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้
จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อื่น 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่น ใน
สถานการณ์ต่างๆ 
ทั ก ษ ะ ด้ า น อ า ร ม ณ์  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของ
ตน เองและของผู้ อื่ น  รู้ วิ ธีจั ดการกั บ
อารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุม
ตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
แล ะ แ น วท างใน ก ารค วบ คุ ม ระดั บ
ความเครียด 

  

 
 



๒๕๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๔. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต ได้แก่ 
๑) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม 
๒) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพ 
๓) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
๔ ) กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 
๕) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านความคิด 
๖) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านจิตใจ 
๗) กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านอารมณ์ 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
๑ กิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะทาง
สังคม 
“ฉันคือใคร” 
แนวคิด : การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง ๆ 
๑. หลักการและเหตุผล 
มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแล
ตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองให้ เหมาะสมในที่ สาธารณะ มี
มารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแล
ตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
๒.๒ เพื่อให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตาม
ข้อก าหนดของสังคม 
๒.๓ เพื่อให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

๔ . โค รงการพั ฒ นาทั กษ ะการ
ด า เนิ น ชี วิ ต  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ๗ 
โครงการหลัก ได้แก่ 
๑) โครงการสังคมดี (Nice Social) 
๒) โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ (Ability to work) 
๓) โครงการเล่าขานต านานเรื่อง 
(Tell to Story) 
๔) โครงการประเพณี ต่าง อย่าง
เข้าใจ (Tradition Difference) 
๕) โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน 
(Adjustment Thinking) 
๖) โครงการเส้นด้าย สายใยชีวิต 
(Yarn of Life) 
๗) โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert 
myself) 
โดยมีรายละเอียดโครงการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
๑.โครงการสังคมด ี(Nice Social) 
หลักการและเหตุผล 
การแสดงออกทางร่างกาย วาจา 
และจิตใจ เป็นสิ่งที่สะท้อนออกมาให้
ผู้อื่นได้สัมผัสและก่อให้ เกิดความ
ประทับใจ ต่อผู้ที่พบเห็นเป็นอย่างยิ่ง 
การพัฒนาทักษะทางสังคมจะช่วยให้
นักเรียนประสบผลส าเร็จทั้งในเรื่อง
การเรียนและการด าเนินชีวิต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกให้นักเรียนมีทักษะการด าเนิน
ชีวิตในสังคม เช่น การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ การตรงต่อเวลา 

๔. โครงการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต 
   ผู้ทรงคุณวุฒิได้แนะน า 
ให้ปรับกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต เป็น
โครงการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตประกอบด้วย ๗ 
โครงการหลัก ได้แก่ 
๑) โครงการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม : โครงการสังคม
ดี (Nice Social) 
๒) โครงการพัฒนาทักษะ
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  : 
โครงการความสามารถใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
(Ability to career) 



๒๕๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ ดินสอ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๑๐ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนว่า ฉันคือใคร 
สามารถท าอะไรได้บ้าง มีหน้าที่อะไร 
ให้ส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปอ่าน 
ให้แต่ละกลุ่มสรุปผล 
๒. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพ 
“เรามารู้จักอาชีพกันเถอะ” 
๑. หลักการและเหตุผล 
สามารถบอกลักษณะของงานแต่ละชนิด 
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน 
แสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไป
ท า ง า น แ ล ะ ต ร ง ต่ อ เว ล า  รู้ จั ก น า
ประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อสร้างทักษะในการประกอบอาชีพ 
๒.๒ เพื่อให้เห็นความส าคัญของการไป
ท างาน การตรงต่อเวลา 
๒.๓ เพื่อฝึกการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ ปากกา 

กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
การด า เนิ น ชีวิตทางสั งคม ให้ กับ
นักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
กิจกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวัย
เรียน” 
กิจกรรมที่ ๓ “หมั่นเพียรเรียนรู้เพื่อ
สังคม” 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทาง
สังคม 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 
๒. โครงการความสามารถในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ( Ability to 
career) 
หลักการและเหตุผล 
การสร้ างเส ริมทั กษะให้ กั บ เด็ ก
นัก เรียน  จะเป็ นการพัฒ นาเด็ ก
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
จะท าให้เด็กได้รับความรู้ด้านอาชีพ
และสามารถน าไปประกอบเป็น
อาชีพเสริมได้ โครงการความสามารถ 

๓) โครงการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร : โครงการเล่า
ขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story) 
๔) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : 
โค ร งก ารป ระ เพ ณี ต่ า ง 
อ ย่ า ง เข้ า ใจ  (Tradition 
Difference) 
๕) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านความคิด : โครงการ
ป รับ ความคิ ด  พิ ชิ ต ฝั น 
(Adjustment Thinking) 
๖) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านจิตใจ :โครงการสายใย
ชีวิต (Yarn of Life) 
๗) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านอารมณ์  : โครงการ
ปลุก ไฟ ให้ ตั วเอง (Alert 
myself)  



๒๕๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๑๐ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนนั่งรวมกันเป็นกลุ่ม โดยมี
กระดาษวางไว้ตรงกลาง 
-ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียน
อาชีพที่เรารู้จัก แล้วบอกลักษณะของงาน
แต่ละอาชีพ 
-ให้ทุกคนในกลุ่มออกไปน าเสนออาชีพที่
เรารู้จัก โดยแบ่งเป็นลักษณะของงาน เมื่อ
เราเข้าไปท างานแล้วต้องท าอะไรบ้าง 
-ให้หัวหน้ากลุ่มสรุปผล 
๓. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
“นักข่าวตัวน้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 
ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดง
ความ คิ ด เห็ น ได้ อย่ า ง ชัด เจน  ส ร้ า ง
สั ม พั น ธภ าพ ที่ ดี กั บ ผู้ อื่ น  ส าม ารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 
เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่
หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่าง
ตั้งใจ และการทบทวนความคิดของบุคคล
อื่นขณะสนทนา 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อสร้างทักษะในการสื่อสาร การ
พูดคุยโต้ตอบ 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกัน 
๒.๓ เพื่อฝึกการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
 

ในการประกอบอาชีพ ให้ แก่ เด็ ก
นั ก เรี ยน จึ ง เป็ น แน วท างห นึ่ งที่
นักเรียนจะมีกิจกรรมเสริมและรู้จัก
ใ ช้ เว ล า ว่ า ง ให้ เ กิ ด ป ร ะ โย ช น์ 
นอก เห นื อ จ ากการ เข้ า เรี ยน ใน
สถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดย
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นการส่งเสริม
ให้ นั ก เรี ย น  ได้ ส ร้ า ง โอ ก าส ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ชี วิ ต  ห า ร าย ได้
ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อฝึ ก ให้ นั ก เรี ย นมี ทั กษ ะการ
ประกอบอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ “อาชีพในฝัน” 
กิจกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู้” 
กิจกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ์” 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 

 



๒๕๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๔. อุปกรณ์ 
-หนังสือพิมพ ์
-ปากกา 
-กระดาษ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๒๐ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนนั่งรวมกันเป็นกลุ่ม โดยมี
หนังสือพิมพ์วางไว ้
-ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันหาข่าวที่
สนใจ มาจ านวน ๑ ข่าว 
-แล้วแบ่งสมาชิกในกลุ่มออกเป็น นักข่าว 
เป็นแหล่งข่าว แล้วให้นักเรียนที่แสดงเป็น
นักข่าว ไปสัมภาษณ์แหล่งข่าวเกี่ยวกับสิ่ง
ที่นักเรียนในกลุ่มสนใจ 
-เมื่อเก็บข้อมูลได้แล้วให้น ามาสรุป แล้วส่ง
ตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอข่าว 
๔ . กิ จ ก รรม ที่ ส่ ง เส ริม ทั กษ ะ ด้ าน
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 
“เมืองในฝัน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของ
ตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เปน็
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จัก
แสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะในการเข้าใจถึง
ความแตกต่าง การยอมรับ 
๒ .๒  เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น รู้ จั ก ภู มิ ใจ ใน
ครอบครัวของตนเอง 

แบบสังเกต 
๓. โครงการเล่าขานต านานเร่ือง 
(Tell to Story) 
หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะการสื่อสารจะช่วย
ใหน้ักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้
ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่
สุภาพอ่อนโยน สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูด
กับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟัง
บุคคลอื่นอย่างตั้งใจ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
ก า ร สื่ อ ส า ร ให้ กั บ นั ก เรี ย น ใน
สถานศึกษา ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
กิจกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งท่ีลงตัว” 
กิจกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 

 



๒๖๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๒.๓ เพื่อให้ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
-ปากกา 
-กระดาษ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๑๕ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนนั่งเป็นกลุ่ม 
-ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียนเรื่องราว
เกี่ยวกับเมืองในฝัน ว่าทุกคนอยากให้เมือง
ที่ตัวเองอยู่เป็นอย่างไร โดยให้โจทย์ว่า
ต้องเป็นเมืองที่มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ 
หลายภาษา มาอยู่รวมกันในเมืองนั้น 
แล้วแต่ละชาติที่มาอยู่รวมกันมีวัฒนธรรม
อย่างไร เราจะอยู่รวมกันอย่างไรให้มี
ความสุข 
-เมื่อเขียนเรื่องเสร็จแล้วให้น ามาสรุป แล้ว
ส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอ 
๕. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านความคิด 
“ความปรารถนาของฉัน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่ อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จัก
คิดกระท าเหตุจะท าให้เกิดผลดี สามารถ
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง 

๔. โครงการประเพณี ต่าง อย่าง
เข้าใจ (Tradition Difference) 
หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมจะ
ช่วยให้นักเรียนรู้จักความแตกต่าง 
สามารถรับรู้ และเข้ าใจถึ งความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรม
ของตนเอง รู้จักเคารพ และยอมรับ
บุ ค ค ล ที่ เป็ น ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม  ที่ มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จัดแสดงความ
ภูมิใจในครอบครัวตนเอง ตระหนักรู้
ความหมายของภูมิหลังเกี่ ยวกับ
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง บุ ค ค ล อื่ น
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อฝึ ก ให้ นั ก เรี ยนมี ทั กษ ะด้ าน
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
ด้ าน วัฒ น ธรรม ที่ ต่ า งกั น ให้ กั บ
นักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ “เรียนรู้คู่วัฒนธรรม” 
กิจกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจริง” 
กิจกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 

 



๒๖๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
เหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านความคิด 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เหตุผล 
๒ .๓  เพื่ อ ให้ ส าม ารถตั ด สิ น ใจ แล ะ
แก้ปัญหาได้ 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
-ปากกา 
-กระดาษ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๓๐ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
-ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันเขียนว่าตัวเองมี
ความปรารถนาอะไรบ้าง โตขึ้นอยากเป็น
อะไร ท าไมถึงอยากเป็นแบบนั้น โดยให้
ทุกคนในกลุ่มสรุปความปรารถนาออก
มาแล้วน าสิ่งที่ทุกคนคิดว่าดีที่สุดมา ๑ 
ความปรารถนา 
-ส่งตัวแทนของกลุ่มออกไปน าเสนอ 
๖. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านจิตใจ 
“ความสุขของหนูนิด” 
๑. หลักการและเหตุผล 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จัก
และเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือน
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง
ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วย
คุณ ธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการ
ของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 

การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 
๕. โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน 
(Adjustment Thinking) 
หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะด้านความคิด ท าให้
นั ก เรี ยนสาม ารถรู้ จั ก ใช้ เหตุ ผล
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ 
และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์
ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่
จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้ น ห า ท า ง เลื อ ก  ส า ม า ร ถ น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อฝึ ก ให้ นั ก เรี ยนมี ทั กษ ะด้ าน
ความคิด 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถาน ศึ ก ษ า  ระดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
ด้ าน ความคิ ด ให้ กั บ นั ก เรี ย น ใน
สถานศึกษา ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
กิจกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
กิจกรรมที่ ๓ “พี่น้องผองเพื่อน” 
ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



๒๖๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านจิตใจ 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักควบคุมความนึก
คิดให้มั่นคงในความดีงาม 
๒.๓ เพื่อให้ เข้าใจความต้องการของ
บุคคลอื่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน 
๔. อุปกรณ์ 
-ปากกา 
-กระดาษ 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๒๐ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
-ให้ทุกคนในกลุ่มช่วยกันแต่งนิทานเรื่อง 
ความสุขของหนูนิด โดยให้โจทย์ว่า หนู
นิดเป็นเด็กที่ยากจนอาศัยอยู่ในสลัม มี
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ ต้ อ ง เจ อ กั บ บุ ค ค ล
หลากหลายมีทั้งคนดี และไม่ดี แต่ท าไม
หนูนิดจึงมีความสุขในสภาพแวดล้อม
แบบน้ัน 
-ให้ทุกคนในกลุ่มออกไปแสดง 
๗ . กิ จ ก รรมที่ ส่ ง เส ริมทั กษ ะ ด้ าน
อารมณ ์
“วาดภาพเล่าเร่ือง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
สามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น  รู้ วิ ธีจัดการกับอารมณ์ ที่ ส่ งผล
ในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จัก
วิธีผ่อนคลายความเครียดและแนวทางใน
การควบคุมระดับความเครียด 
 

สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ความคิด 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 
๖. โครงการสายใยชีวิต (Yarn of 
Life) 
หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะด้านจิตใจ จะท าให้
นักเรียนมีความสามารถในการควบคุม
ตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การควบคุมความนึก
คิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม 
ค ว า ม รู้ จั ก ย อ ม รั บ  แ ล ะ เห็ น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านจิตใจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
ด้านจิตใจให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
กิจกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
กิจกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบ้าน” 

 



๒๖๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์ 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ ประมาณ 
๖ - ๘ คน 
๔. อุปกรณ์ 
-ปากกา 
-กระดาษ 
-ตะกร้า 
๕. ระยะเวลา 
ประมาณ ๑๕ นาที 
๖. วิธีด าเนินการ 
-ให้นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม 
-ให้ทุกคนในกลุ่มวาดภาพอารมณ์ต่างๆ 
ลงในกระดาษ 
-ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกไปน าเสนอ
โดยการเล่าเป็นเรื่องราว ตามภาพที่วาด
ออกมาในแต่ละอารมณ์ แล้วให้ทุกคน
ช่วยกันคิดว่าถ้ามีอารมณ์แบบนี้ เราจะมี
วิ ธี จั ดการอย่ างไร  โดย ไม่ ท าความ
เดือดร้อนให้กับตนเองและผู้อื่น เราจะ
ผ่อนคลายอารมณ์ เหล่ านั้ นอย่ างไร 
นักเรียนแต่ละคนมีวิธีการอย่างไร 
 

ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
จิตใจ 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 
๗. โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert 
myself) 
หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ ท าให้
นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ ของ
ตนเองและของผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับ
อารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถ
ควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียด และแนวทางในการ
ควบคุมระดับความเครียด 
วัตถุประสงค ์
เพื่อฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
นั ก เรี ย น ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา 
วิธีการด าเนินงาน 
ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ
ด้ า น อ า ร ม ณ์ ให้ กั บ นั ก เรี ย น ใน
สถานศึกษา ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
กิจกรรมที่  ๒  “อารมณ์นี้  อารมณ์
ไหน” 
กิจกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 

 



๒๖๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. การน ารูปแบบไปใช้ 
การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑) 
การเตรียมการ ๒) การด าเนินการ ๓) 
การประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. การเตรียมการ 
๑.๑ ก าหนดพื้นที่ในการจัดท ากิจกรรม 
๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑.๓ ก าหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๒. การด าเนินงาน 
๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนด
นโยบาย 
๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓. การประเมินผล 
๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการ
ด าเนินกิจกรรม 
๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
อารมณ์ 
การติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
แบบสังเกต 
 
การน ารูปแบบไปใช้ 
การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑) 
การเตรียมการ ๒) การด าเนินการ ๓) 
การประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. การเตรียมการ 
๑ .๑  ก าห น ด พื้ น ที่ ใน ก ารจั ด ท า
กิจกรรม 
๑ .๒  ก าหนดคุณ สมบั ติ ผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรม 
๑.๓ ก าหนดโครงการ และกิจกรรม
เพื่ อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิต 
๒. การด าเนินงาน 
๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนด
นโยบาย 
๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๓. การประเมินผล 
๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อน
การด าเนินกิจกรรม 
๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในด้านการน ารูปแบบไป
ใช้ 
   ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ ห้
ค าแนะน าว่าไม่ต้องปรับแก้
ไขอะไร ดีอยู่แล้ว 
 

 



๒๖๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘ (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบที่ ๑ ร่างรูปแบบที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป และปรับแก้ 
 
 
 
๕. ข้อจ ากัดของรูปแบบ 
ข้อจ ากัดของรูปแบบ ประกอบด้วย 
๑. สภาพแวดล้อมของนักเรียนแต่ละคน 
๒. ความร่วมมือจากพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
และครู 

๓.๓  ประเมินผลหลั งการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เง่ือนไขแห่งความส าเร็จ 
๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน 

 
 
 
ใน ด้ า น เงื่ อ น ไข แ ห่ ง
ความส าเร็จ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าให้
ป รั บ แ ก้ ไ ข จ า ก ค า ว่ า 
“ข้อจ ากัดของรูปแบบ” 
เป็นค าว่า “เง่ือนไขแห่ ง
ค ว าม ส า เร็ จ ”  เพื่ อ ให้
มองเห็นว่าไม่เป็นการจ ากัด
รูปแบบมากเกินไป 

 

๔.๓  ผลการตรวจสอบรูปแบบจากการแจกแบบสอบถาม น ามาปรับปรุง แก้ไข และ
น าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิจัยครั้งนี้ก าหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๔๕ คน โดยการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ได้รับแบบสอบถามกลับมาจ านวน ๓๒๙ ฉบับ 
คิดเป็น ๙๕.๓๖ % มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๙ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 
 

ตารางที่ ๔.๒๙ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
๒๑๒ 
๑๑๗ 

 
๖๔.๔๔ 
๓๕.๕๖ 

รวม ๓๒๙ ๑๐๐ 
อาย ุ

๓๐-๔๐ ป ี
๔๑-๕๐ ป ี
มากกว่า ๕๐ ปี 

 
๗๙ 

๑๘๓ 
๖๗ 

 
๒๔.๐๑ 
๕๕.๖๓ 
๒๐.๓๖ 

รวม ๓๒๙ ๑๐๐ 
ต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หัวหน้าฝ่าย 

 
๑๙๕ 
๒๑ 
๗๒ 
๔๑ 

 
๕๙.๒๗ 
๖.๓๘ 

๒๑.๘๙ 
๑๒.๔๖ 

รวม ๓๒๙ ๑๐๐ 
ประสบการณ์ในการท างาน 

ต่ ากว่า ๕ ปี 
๕ - ๑๐ ป ี
๑๑ - ๑๕ ป ี
มากกว่า ๑๕ ปี 

 
๒๓ 
๖๑ 

๑๐๔ 
๑๔๑ 

 
๖.๙๙ 

๑๘.๕๔ 
๓๑.๖๑ 
๔๒.๘๖ 

รวม ๓๒๙ ๑๐๐ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๙ เมื่อพิจารณาจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๒๙ คน จ าแนกตามเพศ เป็นเพศชายมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๔๔ และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕๖ จ าแนกตามอายุ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
อายุในช่วง ๔๑-๕๐ ปี มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๓ อายุ ๓๐-๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ
๒๔.๐๑ อายุมากกว่า ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓๖ ตามล าดับ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปริญญาโท
มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๕๗ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๑๕ ต่ า และปริญญาเอก 



๒๖๗ 
 

คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๘ ตามล าดับ จ าแนกตามต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีจ านวนมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒๗ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๘๙ หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อย
ละ ๑๒.๔๖ และรักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๘ ตามล าดับ จ าแนก
ตามประสบการณ์ ในการท างาน มากกว่า ๑๕ ปี  มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘๖
ประสบการณ์ ๑๑-๑๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖๑ ประสบการณ์ ๕-๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๔ และ
ประสบการณ์ต่ ากว่า ๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๖.๙๙ 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis) 
 ส าหรับผู้บริหารในสถานศึกษา ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale)๓ สอบถาม
เพ่ือตรวจสอบ “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา”ตามมาตรฐานการตรวจสอบ ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านความเป็นประโยชน์ 
๒) ด้านความเป็นไปได้ ๓) ด้านความเหมาะสม และ ๔) ด้านความถูกต้อง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์ในการให้
คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

  ๕  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง
ในระดับมากท่ีสุด 
  ๔  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง
ในระดับมาก 
  ๓  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง
ในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง
ในระดับน้อย 
  ๑  หมายถึง  มีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง
ในระดับน้อยที่สุด 
 

 
 

                                                                    
 

 ๓บุญชม ศรีสะอาด , การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์นการพิมพ์ , 
๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 



๒๖๘ 
 

 เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย น้ าหนักค าตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (Best W. John, 1997)๔ ดังนี้ 
 

  ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  

                                                                    
 

 ๔Best W. John.1997 อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: 
สุวีริยาสาส์นการพิมพ,์ ๒๕๓๕), หน้า ๑๐๐. 



 
 

 
 

๒๖๙ 
ตารางที่ ๔.๓๐ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยรวม 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๑. หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ต ามหลั กพุ ท ธบ ริห ารการศึ กษ าข องนั ก เรียน ใน
สถานศึกษา สั งกัดส า นักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษา
มัธยมศึกษา 

๔.๖๕ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๓๐ ๐.๓๙ มาก ๔.๕๑ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๕๕ ๐.๓๙ มากที่สุด 

๒. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สั งกัดส า นักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษา
มัธยมศึกษา 

๔.๖๑ ๐.๓๘ มากที่สุด ๔.๓๑ ๐.๔๓ มาก ๔.๒๙ ๐.๔๒ มาก ๔.๕๓ ๐.๒๗ มากที่สุด 

๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔.๖๓ ๐.๓๑ มากที่สุด ๔.๑๕ ๐.๒๔ มาก ๔.๓๘ ๐.๓๐ มาก ๔.๖๐ ๐.๑๔ มากที่สุด 
๔. การน ารูปแบบไปใช้ ๔.๖๕ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๕๓ ๐.๓๔ มากที่สุด ๔.๔๑ ๐.๕๔ มาก ๔.๗๕ ๐.๒๗ มากที่สุด 
๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ ๔.๖๑ ๐.๔๑ มากที่สุด ๔.๒๖ ๐.๒๗ มาก ๔.๓๓ ๐.๔๔ มาก ๔.๘๑ ๐.๓๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๓๐ มากที่สุด ๔.๒๒ ๐.๑๙ มาก ๔.๓๘ ๐.๒๙ มาก ๔.๖๒ ๐.๑๔ มากที่สุด 
ภาพรวม �̅� = ๔.๔๙ , S.D = ๐.๐๘  แปลผล  มาก 

 

 
 



๒๗๐ 

 

 จากตารางที่ ๔.๓๐ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยภาพรวม อยู่

ในระดับมาก (x̅ = ๔.๔๙ , S.D = ๐.๐๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ

มากท่ีสุด  ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๐) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๒ 

, S.D = ๐.๑๔) และในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = ๐.๒๙) และด้าน

ความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๒ , S.D = ๑.๑๙) ตามล าดับ 
 ๑. หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) 

ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๕ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๑ , S.D = ๐.๓๖) และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๓๙) 
 ๒. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๑ , 

S.D = ๐.๓๘) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๓ , S.D = ๐.๒๗) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๑ , S.D 

= ๐.๔๓) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๒๙ , S.D = 
๐.๔๒) 
 ๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็น

ประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๑) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๑๔) ด้านความ

เหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = ๐.๓๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ

เป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๕ , S.D = ๐.๒๔) 
 ๔. การน ารูปแบบไปใช้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๕ , S.D = 

๐.๒๗) ด้านเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๕๓ , S.D = 

๐.๓๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๑ , S.D = 
๐.๕๔) 



๒๗๑ 

 

 ๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๑ , 

S.D = ๐.๓๖) ด้านเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๑ , S.D = ๐.๔๑) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๓ , S.D 

= ๐.๔๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๖ , S.D = 
๐.๒๗) 
 

 เมื่อพิจารณารายด้านในองค์ประกอบทั้ง ๕ ส่วน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้ 
  



 
 

 
 

๒๗๒ 
ตารางที่ ๔.๓๑  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หลักการของรูปแบบ 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

�̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล 
๑. หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๑) สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองให้เหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ มีมารยาท
ทางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา 
รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๔.๕๘ ๐.๕๐ 
มาก
ที่สุด 

๔.๒๔ ๐.๔๓ มาก ๔.๔๒ ๐.๕๐ มาก ๔.๖๒ ๐.๔๙ 
มาก
ที่สุด 

๒) สามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ทุกสถานการณ์โดย
ใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้ อื่ น  เข้ า ใจถึ งก ารฟั งและการพู ด กั บ บุ คคลที่
หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง รู้จักเคารพและ
ยอมรับบุคคลที่มีวัฒนธรรมต่างกัน 

๔.๗๒ ๐.๔๕ 
มาก
ที่สุด 

๔.๔๒ ๐.๕๐ มาก ๔.๖๒ ๐.๔๙ 
มาก
ที่สุด 

๔.๕๐ ๐.๕๑ มาก 

๓) สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักและ
เข้าใจตนเอง ยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อื่น รู้
อารมณ์ของตนเอง รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ และผ่อน
คลายความเครียด ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดี
งามประกอบด้วยคุณธรรม 

๔.๖๖ ๐.๔๘ 
มาก
ที่สุด 

๔.๒๔ ๐.๔๓ มาก ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๔.๕๒ ๐.๕๐ 
มาก
ที่สุด 

รวม ๔.๖๕ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๓๐ ๐.๓๙ มาก ๔.๕๑ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๕๕ ๐.๓๙ 
 

มากที่สุด 



 
 

 

 



๒๗๓ 

 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๑ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักการของ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน

ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความถูกต้อง (x̅ = 

๔.๕๕ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๑ , S.D = ๐.๓๖) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๓๙) 
 ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม อยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ เห็นความส าคัญของการไป
ท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๕ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๑ , S.D = ๐.๓๖) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๓๙) 
 ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่มีวัฒนธรรมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน

ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความถูกต้อง (x̅ = 

๔.๕๕ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๑ , S.D = ๐.๓๖) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๓๙) 
 ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักและเข้าใจตนเอง ยอมรับและเห็น
ความส าคัญของผู้อ่ืน รู้อารมณ์ของตนเอง รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ และผ่อนคลายความเครียด ควบคุม
ความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๕ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๑ , S.D = ๐.๓๖) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๓๙) 
 

  



 

 
 

๒๗๔ 
ตารางที่ ๔.๓๒ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๒. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนกัเรียนในสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษา 
๑) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๓๘ ๐.๔๙ มาก ๔.๓๒ ๐.๔๗ มาก ๔.๑๘ ๐.๓๙ มาก 

๒) เพื่อให้นักเรียนมภีูมิคุม้กันในการด าเนินชีวิต ๔.๖๒ ๐.๕๓ มากที่สุด ๔.๒๔ ๐.๔๘ มาก ๔.๒๖ ๐.๕๖ มาก ๔.๘๘ ๐.๓๓ มากที่สุด 
รวม ๔.๖๑ ๐.๓๘ มากที่สุด ๔.๓๑ ๐.๔๓ มาก ๔.๒๙ ๐.๔๒ มาก ๔.๕๓ ๐.๒๗ มากที่สุด 

 
 
 



๒๗๕ 

 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๒ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา วัตถุประสงค์
ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๑) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๑๔) และในระดับมาก ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = 

๐.๓๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๕ , S.D = 
๐.๒๔) 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = 

๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๑) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๑๔) ด้านความเหมาะสม (x̅ = 

๔.๓๘ , S.D = ๐.๓๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๕ 
, S.D = ๐.๒๔) 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๑) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๑๔) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = ๐.๓๐) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๕ , S.D = ๐.๒๔) 
 

 
 

  



 
 

 
 

๒๗๖ 
ตารางที่ ๔.๓๓ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๓.๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ๔.๖๖ ๐.๒๙ มากที่สุด ๔.๓๕ ๐.๒๓ มาก ๔.๔๑ ๐.๒๘ มาก ๔.๖๖ ๐.๑๘ มากที่สุด 
๓.๒ ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔.๖๓ ๐.๓๘ มากที่สุด ๓.๗๐ ๐.๕๐ มาก ๔.๓๔ ๐.๓๗ มาก ๔.๔๑ ๐.๒๕ มาก 
๓.๓ หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔.๖๓ ๐.๓๒ มากที่สุด ๔.๑๑ ๐.๕๗ มาก ๔.๔๐ ๐.๓๒ มาก ๔.๖๒ ๐.๑๙ มากที่สุด 
๓.๔ โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔.๖๑ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๑๖ ๐.๔๔ มาก ๔.๓๕ ๐.๔๒ มาก ๔.๖๒ ๐.๒๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๓๑ มากที่สุด ๔.๑๕ ๐.๒๔ มาก ๔.๓๘ ๐.๓๐ มาก ๔.๖๐ ๐.๑๔ มากที่สุด 

 
 
 



๒๗๗ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนั ก เรียน ในสถานศึ กษา สั งกัดส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษา 
กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน

ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๑) ด้านความถูกต้อง (x̅ = 

๔.๖๐ , S.D = ๐.๑๔) และในระดับมาก ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = ๐.๓๐) และด้านที่

มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๕ , S.D = ๐.๒๔) 
 ๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = ๐.๒๙) ด้านความถูก

ต้อง (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = ๐.๑๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๑ , S.D = ๐.๒๘) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๕ , S.D = ๐.๒๓) 
 ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๘) ด้านความถูก

ต้อง (x̅ = ๔.๔๑ , S.D = ๐.๒๕) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๔ , S.D = ๐.๓๗) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๗๐ , S.D = ๐.๕๐) 
 ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๒) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๒ , S.D = ๐.๑๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๐ , S.D = ๐.๓๒) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๑ , S.D = ๐.๕๗) 
 ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๒ , S.D = ๐.๒๐) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = 

๔.๖๑ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๕ , S.D = ๐.๔๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๖ , S.D = ๐.๔๔) 
 
 

 
 
  



 
 

 
 

๒๗๘ 
ตารางที่ ๔.๓๔ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
     ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จัก
ปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้
อยา่งถูกต้อง 

๔.๖๘ ๐.๔๗ มากที่สุด ๔.๒๒ ๐.๔๖ มาก ๔.๓๐ ๐.๖๑ มาก ๔.๗๘ ๐.๔๒ มากที่สุด 

     ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความ 
สามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงาน
แต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคญัของการ
ไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่
ได้จากโรงเรยีนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๔๒ ๐.๕๐ มาก ๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด 

 



 

 
 

๒๗๙ 
ตารางท่ี ๔.๓๔  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
     ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถ
ในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคดิเห็นได้อย่างชัดเจน 
สร้างสมัพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและ
การพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคดิของบุคคลอื่น
ขณะสนทนา 

๔.๕๘ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๒๔ ๐.๔๓ มาก ๔.๓๖ ๐.๔๘ มาก ๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด 

     ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพ
และยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรม
ที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของ
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด ๔.๓๒ ๐.๔๗ มาก ๔.๔๐ ๐.๔๙ มาก ๔.๔๐ ๐.๔๙ มาก 

 
 
 



 

 
 

๒๘๐ 
ตารางท่ี ๔.๓๔  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
     ๕ )  ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว า ม คิ ด  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนิน
ชีวิต  รู้ จั กคิ ดกระท า เหตุที่ จะท าให้ เกิ ดผลดี 
สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์ เพื่อค้นหา
ทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
ส า ม า ร ถ น า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ม า ป รั บ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๗๖ ๐.๔๓ มากที่สุด ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๔.๕๒ ๐.๕๐ มากที่สุด 

     ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส
สะอาดในความดีงาน ประกอบด้วยคุณธรรม 
ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้า
ใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณต์่างๆ 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๑๖ ๐.๓๗ มาก ๔.๔๘ ๐.๕๔ มาก ๔.๘๔ ๐.๓๗ มากที่สุด 

 



 

 
 

๒๘๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๔  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
     ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถ
ในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถ
ควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

๔.๗๒ ๐.๔๕ มากที่สุด ๔.๐๘ ๐.๗๒ มาก ๔.๔๐ ๐.๔๙ มาก ๔.๖๘ ๐.๔๗ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๖ ๐.๒๙ มากที่สุด ๔.๓๕ ๐.๒๓ มาก ๔.๔๑ ๐.๒๘ มาก ๔.๖๖ ๐.๑๘ มากที่สุด 

 

 
 
 



๒๘๒ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๔ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา องค์ประกอบ
ของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = ๐.๒๙) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = 

๐.๑๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๑ , S.D = ๐.๒๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๕ , S.D = ๐.๒๓) 
 ๑. ทักษะทางสังคม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๘ , S.D = ๐.๔๒) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๘ , S.D = 

๐.๔๗) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๐ , S.D = ๐.๖๑) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๒ , S.D = ๐.๔๖) 
 ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๖ , 

S.D = ๐.๔๘) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = ๐.๔๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับ

มาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๒ , S.D = ๐.๕๐) 
 ๓. ทักษะการสื่อสาร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๕๘ , S.D = 

๐.๕๐) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๖ , S.D = ๐.๔๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๔ , S.D = ๐.๔๓) 
 ๔. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) ด้านความเหมาะสม (x̅ 

= ๔.๔๐ , S.D = ๐.๔๙) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๔๐ , S.D = ๐.๔๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๒ , S.D = ๐.๔๗) 
 ๕. ทักษะด้านความคิด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก

ที่สุดได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๗๖ , S.D = ๐.๔๓) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๖ , 

S.D = ๐.๔๘) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๒ , S.D = ๐.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = ๐.๕๐) 
 ๖. ทักษะด้านจิตใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๔ , S.D = ๐.๓๗) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = 



๒๘๓ 
 

 
 

๐.๔๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = ๐.๕๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๖ , S.D = ๐.๓๗) 
 ๗. ทักษะด้านอารมณ์ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด

ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๗๒ , S.D = ๐.๔๕) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๘ , S.D = 

๐.๔๗) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๐ , S.D = ๐.๔๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๐๘ , S.D = ๐.๗๒) 
  



 
 

 
 

๒๘๔ 
ตารางที่ ๔.๓๕ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๒ ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
     ๑) การสร้างทักษะชีวิต เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของนักเรียน 

๔.๖๒ ๐.๔๙ มากที่สุด ๓.๘๐ ๐.๖๗ มาก ๔.๒๘ ๐.๔๕ มาก ๔.๓๖ ๐.๔๘ มาก 

     ๒) การป้องกัน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) ให้มีทักษะชีวิต
และปรับเปลีย่นให้มีพฤติกรรมเปน็ปกติ 

๔.๖๘ ๐.๕๑ มากที่สุด ๓.๖๒ ๐.๗๕ มาก ๔.๔๔ ๐.๖๑ มาก ๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด 

     ๓) การด าเนินการแก้ไข เพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของนักเรยีนที่เป็นปัญหา 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๓.๖๘ ๐.๕๕ มาก ๔.๓๐ ๐.๔๖ มาก ๔.๑๖ ๐.๓๗ มาก 

รวม ๔.๖๓ ๐.๓๘ มากที่สุด ๓.๗๐ ๐.๕๐ มาก ๔.๓๔ ๐.๓๗ มาก ๔.๔๑ ๐.๒๕ มาก 

 
 



๒๘๕ 

 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๕ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๘) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๔๑ , 

S.D = ๐.๒๕) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๔ , S.D = ๐.๓๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับ

มาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๗๐ , S.D = ๐.๕๐) 
 ๑. การสร้างทักษะชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก

ที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๒ , S.D = ๐.๔๙) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๓๖ , S.D 

= ๐.๔๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๒๘ , S.D = ๐.๔๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๘๐ , S.D = ๐.๖๗) 
 ๒. การป้องกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก ่

ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๘ , S.D = ๐.๕๑)  

ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๔ , S.D = ๐.๖๑) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน

ความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๖๒ , S.D = ๐.๗๕) 
 ๓. การด าเนินการแก้ไข เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก

ที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๔๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๐ , 

S.D = ๐.๔๖)  ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๑๖ , S.D = ๐.๓๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๖๘ , S.D = ๐.๕๕) 
 
 
 
  



 

 

๒๘๖ 
ตารางที่ ๔.๓๖  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๓ หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต  (หลักสุจริต ๓) 
     ๑) กายสุจริต ความสามารถในการรู้จักตนเอง 
ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็น
ของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จัก
ปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญ
ของการไปท างานและตรงต่ อ เวลา รู้ จั กน า
ประสบการณ์ ที่ ได้ จากโรงเรียน ไป ใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ในการท างาน 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๐๖ ๐.๖๕ มาก ๔.๒๒ ๐.๔๒ มาก ๔.๗๔ ๐.๔๔ มากที่สุด 

 
 
 



 
 

 
 

๒๘๗ 
ตารางท่ี ๔.๓๖  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
     ๒) วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพ
อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการ
พูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่น
สนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง 
รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่ างกัน รู้จักแสดงความภูมิ ใจใน
ครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภมูิ
หลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

๔.๘๒ ๐.๓๙ มากที่สุด ๔.๑๔ ๐.๗๐ มาก ๔.๕๔ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด 

 

 

 



 
 

 
 

๒๘๘ 
ตารางท่ี ๔.๓๖  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

�̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล �̅� S.D แปลผล 
๓) มโนสุจริต  ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล 
สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วย
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่าง
บุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส
สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จัก
ยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการ
ของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้
อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่
ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๔.๑๒ ๐.๕๙ มาก ๔.๔๔ ๐.๕๐ มาก ๔.๕๒ ๐.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๓ ๐.๓๒ มากที่สุด ๔.๑๑ ๐.๕๗ มาก ๔.๔๐ ๐.๓๒ มาก ๔.๖๒ ๐.๑๙ มากที่สุด 

 
 



๒๘๙ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๖ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หลักธรรมใน
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๓ , S.D = ๐.๓๒) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๒ , 

S.D = ๐.๑๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๐ , S.D = ๐.๓๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับ

มาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๑ , S.D = ๐.๕๗) 
 ๑. ด้านกายสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๔ , S.D = ๐.๔๔) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = 

๐.๔๙) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๒๒ , S.D = ๐.๔๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๐๖ , S.D = ๐.๖๕) 
 ๒. ด้านวจีสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก ่

ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๘๒ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๔๙)  

ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๔ , S.D = ๐.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน

ความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๔ , S.D = ๐.๗๐) 
 ๓. ด้านมโนสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๒ , S.D = ๐.๕๐) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = 

๐.๕๐)  ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๔ , S.D = ๐.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๒ , S.D = ๐.๕๙) 
 
 
 
 
  



 

 

๒๙๐ 
ตารางท่ี ๔.๓๗  แสดงผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ  

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๔ โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๓.๔.๑ โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม คือ 
โครงการสังคมดี (Nice Social) มีกิจกรรมการ
พัฒนา ๓ กิจกรรม ดังนี ้
     กิจกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
     กิจกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
     กิจกรรมที่ ๓ “หมั่นเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 

๔.๗๘ ๐.๔๒ มากที่สุด ๔.๒๘ ๐.๕๐ มาก ๔.๔๔ ๐.๖๑ มาก ๔.๖๘ ๐.๔๗ มากที่สุด 

๓.๔.๒ โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
คือ โครงการความสามารถในการประกอบอาชีพ 
(Ability to work) มีกจิกรรมการพัฒนา ๓ 
กิจกรรม ดังน้ี 
     กิจกรรมที่ ๑ “อาชีพในฝัน” 
     กิจกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู”้ 
     กิจกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ”์ 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๑๘ ๐.๙๐ มาก ๔.๒๔ ๐.๕๖ มาก ๔.๕๐ ๐.๕๑ มาก 

 
 
 



 

 

๒๙๑ 
ตารางท่ี ๔.๓๗  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๔.๓ โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร คือ 
โครงการเล่าขานต านานเร่ือง (Tell to Story) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดงันี้ 
     กิจกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
     กิจกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งท่ีลงตัว” 
     กิจกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 

๔.๕๖ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๑๐ ๐.๕๘ มาก ๔.๓๔ ๐.๕๒ มาก ๔.๕๒ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๓.๔.๔ โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน คือ โครงการประเพณีต่าง อย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference) มีกิจกรรมการพัฒนา ๓ 
กิจกรรม ดังน้ี 
     กิจกรรมที่ ๑ “เรียนรู้คู่วัฒนธรรม” 
     กิจกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจรงิ” 
     กิจกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 

๔.๕๒ ๐.๕๐ มากที่สุด ๓.๙๔ ๐.๗๗ มาก ๔.๒๘ ๐.๕๗ มาก ๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด 

 
 
 
 



 

 

๒๙๒ 
ตารางท่ี ๔.๓๗  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด คือ 
โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment 
Thinking) มีกิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
     กิจกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
     กิจกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
     กิจกรรมที่ ๓ “พี่น้องผองเพื่อน” 

๔.๕๒ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๐๘ ๐.๗๐ มาก ๔.๒๒ ๐.๕๕ มาก ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก 

๓.๔.๖ โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ คือ 
โครงการเส้นด้าย สายใยชีวิต (Yarn of Life) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดงันี้ 
     กิจกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
     กิจกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
     กิจกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบ้าน” 

๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๐๔ ๐.๖๗ มาก ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๔.๘๔ ๐.๓๗ มากที่สุด 

 
 
 
 
 



 

 

๒๙๓ 
ตารางท่ี ๔.๓๗  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๓.๔.๗ โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ คือ 
โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดงันี้ 
     กิจกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุข”ี 
     กิจกรรมที่ ๒ “อารมณ์นี้ อารมณไ์หน” 
     กิจกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 

๔.๖๔ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๔๘ ๐.๕๔ มาก ๔.๔๘ ๐.๖๑ มาก ๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๑ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๑๖ ๐.๔๔ มาก ๔.๓๕ ๐.๔๒ มาก ๔.๖๒ ๐.๒๐ มากที่สุด 

 

 
 
 



๒๙๔ 

 

 

 จากตารางที่ ๔.๓๗ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โครงการพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 

ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๑ , S.D = ๐.๓๖) 

ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๕ , S.D = ๐.๔๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน

ความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๖ , S.D = ๐.๔๔) 
 ๑. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๗๘ , S.D = ๐.๔๒) ด้าน

ความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๘ , S.D = ๐.๔๗) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๔ , S.D = ๐.๖๑) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๘ , S.D = ๐.๔๐) 
 ๒. โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็น

ประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = ๐.๔๙) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๐ , S.D = ๐.๕๑) ด้านความ

เหมาะสม (x̅ = ๔.๒๔ , S.D = ๐.๕๖) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่  ด้านความ

เป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๘ , S.D = ๐.๙๐) 
 ๓. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๕๖ , S.D = 

๐.๕๐) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๕๒ , S.D = ๐.๕๐) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๔ , S.D = 

๐.๕๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่  ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๐ , S.D = 
๐.๕๘) 
 ๔. โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่างเข้าใจ เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๐ , 

S.D = ๐.๔๙) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๕๒ , S.D = ๐.๕๐) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๒๘ 

, S.D = ๐.๕๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๓.๙๔ , S.D 
= ๐.๗๗) 
 ๕. โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๕๒ , 

S.D = ๐.๕๐) ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = ๐.๕๐) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๒๒ , S.D 



๒๙๕ 
 

 

= ๐.๕๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๐๘ , S.D = 
๐.๗๐) 
 ๖. โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๔ , S.D = ๐.๓๗) ด้านความ

เป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๖ , S.D = ๐.๔๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = ๐.๕๐) และด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๐๔ , S.D = ๐.๖๗) 
 ๗. โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๗๐ , S.D = ๐.๔๖) 

ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๔ , S.D = ๐.๔๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = 

๐.๖๑) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๔๘ , S.D = 
๐.๕๔) 
 
 
 
  



 

 

๒๙๖ 
ตารางที่ ๔.๓๘ แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา การน ารูปแบบไปใช้ 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๔. การน ารูปแบบไปใช้ 
๑) การเตรียมการ 
     (๑) ก าหนดพื้นที่ในการด าเนนิงาน 
     (๒) ก าหนดคุณสมบตัิผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
     (๓) ก าหนดโครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๕๘ ๐.๕๔ มากที่สุด ๔.๕๐ ๐.๖๑ มาก ๔.๖๒ ๐.๔๙ มากที่สุด 

๒) การด าเนินงาน 
     (๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
     (๒) ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดท าโครงการ 
     (๓) นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ 

๔.๖๐ ๐.๔๙ มากที่สุด ๔.๔๔ ๐.๕๐ มาก ๔.๓๘ ๐.๔๙ มาก ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากที่สุด 

๓) การประเมินผล 
     (๑) ประเมินโครงการก่อนการน ารูปแบบไปใช้ 
     (๒) ประเมินโครงการระหว่างการใช้รูปแบบ 
     (๓) ประเมินโครงการหลังการใช้รูปแบบ ตาม
ระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด 

๔.๗๖ ๐.๔๓ มากที่สุด ๔.๕๖ ๐.๖๑ มากที่สุด ๔.๓๖ ๐.๘๐ มาก ๔.๘๔ ๐.๓๗ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๕ ๐.๓๖ มากที่สุด ๔.๕๓ ๐.๓๔ มากที่สุด ๔.๔๑ ๐.๕๔ มาก ๔.๗๕ ๐.๒๗ มากที่สุด 

 



๒๙๗ 
 

 

 จากตารางที่ ๔.๓๘ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา การน ารูปแบบ

ไปใช้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ 

= ๔.๗๕ , S.D = ๐.๒๗) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๕ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ 

= ๔.๕๓ , S.D = ๐.๓๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = 
๔.๔๑ , S.D = ๐.๔๕) 
 ๑. การเตรียมการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๖๒ , S.D = ๐.๔๙) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = 

๐.๔๙) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๕๘ , S.D = ๐.๕๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๐ , S.D = ๐.๖๑) 
 ๒. การด าเนินงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๐ , S.D = ๐.๔๐) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๐ , S.D = 

๐.๔๙) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๔๔ , S.D = ๐.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๘ , S.D = ๐.๔๙) 
 ๓. การประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๔ , S.D = ๐.๓๗) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๗๖ , S.D = 

๐.๔๓) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๕๖ , S.D = ๐.๖๑) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก 

ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๓๖ , S.D = ๐.๘๐) 
 
 
 
  



 
 

 
 

๒๙๘ 
ตารางที่ ๔.๓๙  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 𝐗 S.D แปลผล 
๕. เง่ือนไขแห่งความส าเร็จ 
     ๑) ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา ๔.๖๖ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๓๔ ๐.๔๘ มาก ๔.๕๐ ๐.๕๑ มาก ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากที่สุด 
     ๒) ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียน 

๔.๕๖ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๑๘ ๐.๔๔ มาก ๔.๑๖ ๐.๕๕ มาก ๔.๘๒ ๐.๓๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๑ ๐.๔๑ มากที่สุด ๔.๒๖ ๐.๒๗ มาก ๔.๓๓ ๐.๔๔ มาก ๔.๘๑ ๐.๓๖ มากที่สุด 

 
 
 



๒๙๙ 

 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๙ รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูก

ต้อง (x̅ = ๔.๘๑ , S.D = ๐.๓๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = ๔.๖๑ , S.D = ๐.๔๑) ด้านความ

เหมาะสม (x̅ = ๔.๓๓ , S.D = ๐.๔๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ

เป็นไปได้ (x̅ = ๔.๒๖ , S.D = ๐.๒๗) 
 ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน

ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๐ , S.D = ๐.๔๐) ด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = 

๔.๖๖ , S.D = ๐.๔๘) ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๕๐ , S.D = ๐.๕๑) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๓๔ , S.D = ๐.๔๘) 
 ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (x̅ = ๔.๘๒ , S.D = ๐.๓๙) ด้านความเป็น

ประโยชน์ (x̅ = ๔.๕๖ , S.D = ๐.๕๐) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = ๔.๑๘ , S.D = ๐.๔๔) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม (x̅ = ๔.๑๖ , S.D = ๐.๕๕) 
 

 จากการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุง 
แก้ไข และน าเสนอรูปแบบได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

 ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาท
ทางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
 ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักควบคุมอารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด 
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

 
 
 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 

หลักการ 
ผุ้  

วัตถุประสงค์ 
 



๓๐๐ 

 

 
 

 
 
 

 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๑. องค์ประกอบของทักษะการ
ด าเนินชีวิต ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓. หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๔. โครงการ
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 

 ๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
  ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิ ต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน

กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 



๓๐๑ 

 

 
 

สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 
  ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑) การสร้างทักษะชีวิต หมายถึง การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
  ๒) การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 
ให้มีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกติ 
  ๓) การด าเนินการแก้ไข หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็น
ปัญหา 
 

 ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ดังนี้ คือ 
  กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ 
สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืน
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 



๓๐๒ 

 

 
 

  มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการ
คิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๗ โครงการหลัก ได้แก่ 
  ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social) 
  ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ (Ability to career) 
  ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story) 
  ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่าง อย่าง
เข้าใจ (Tradition Difference) 
  ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน
(Adjustment Thinking) 
  ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life) 
  ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself) 
โดยมีรายละเอียดโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 
 

 ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม :โครงการสังคมด ี(Nice Social : N) 
  หลักการและเหตุผล 
  ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 



๓๐๓ 

 

 
 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม เช่น การปฏิบัติ ตนตาม
กฎระเบียบ การตรงต่อเวลา การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม การมี
คุณธรรมและมีจิตส านึกต่อสังคม 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตทางสังคมให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
 
 
 
 
 



๓๐๔ 

 

 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสา 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดกิจกรรมจิตอาสาที่อยากจะท าในโรงเรียน แล้วเขียนสรุป
ลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนลงมือท ากิจกรรมตามที่แต่ละกลุ่มสรุปในภาคเช้า 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มคอยดูแลสมาชิกในกลุ่มท ากิจกรรมจิตอาสา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
 



๓๐๕ 

 

 
 

 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องประชาธิปไตย 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องท ากิจกรรมโดยจ าลองเหตุการณ์ว่าจะมีการเลือกตั้งประธานห้อง
โดยให้ลงมีการลงสมัครเป็นประธาน หลังจากนั้นให้ผู้ที่ลงสมัครด าเนินการหาเสียง 
 -ให้นักเรียนทุกคนช่วยกันน ากระดาษมาตัด แล้วท าช่องให้กากบาทส าหรับเลือกประธาน
ห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนลงคะแนนเลือกประธานห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ “หม่ันเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๐๖ 

 

 
 

 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จักการเสียสละ 
การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จัก
การเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา แล้วน ามาสรุป 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 
 
 
 



๓๐๗ 

 

 
 

 ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ :โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to career : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ ๑ “อาชีพในฝัน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้วให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
 



๓๐๘ 

 

 
 

๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดอาชีพต่างๆ ที่ฝันอยากท า แล้วเขียนสรุปลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกกลุ่มส่งตัวแทนในกลุ่มออกมาพูดถึงอาชีพในฝันของแต่ละคน 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มออกมาสรุปว่าในกลุ่มมีอาชีพอะไรบ้าง ที่เป็นอาชีพในฝัน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู้” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 



๓๐๙ 

 

 
 

๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการแบ่งปันความรู้ การค้นหาอาชีพต่าง ๆ แล้ว
ทุกคนก็น ามาเล่าให้เพ่ือนในห้องฟัง 
 -ให้นักเรียนทุกคนลองสมมติการประกอบอาชีพต่าง ๆ แล้วแบ่งกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่มลองแสดงเป็นตัวละครที่มีอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนน ากระดาษมาเขียนอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนออกมาหน้าห้องแล้วเล่าเรื่องที่ตนเองเขียน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
กิจกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ์” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 



๓๑๐ 

 

 
 

๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ให้
นักเรียนดูวิธีการประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดว่าจะประดิษฐ์อะไร แล้วเขียนอธิบายขั้นตอนการท าลง
ในกระดาษ โดยแต่ละกลุ่มต้องประดิษฐ์สิ่งของไม่เหมือนกัน 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มส่งตัวแทนออกมาสอนการท าสิ่งประดิษฐ์ให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มอ่ืน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 
 
 
 
 



๓๑๑ 

 

 
 

 ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะการสื่อสารจะช่วยให้นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้างสัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการ
พูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๑๐ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 
 



๓๑๒ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูดในที่ชุมชน 
การวางตัว มารยาททางสังคมของการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว 
 -ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันค้นหาสถานที่ท่ีจะแนะน า หาประวัติความเป็นมาของสถานที่นั้นๆ 
และจดรายละเอียดต่าง ๆ ลงในกระดาษ 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนออกมาท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวที่
ทุกคนในกลุ่มช่วยกันค้นหามา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
กิจกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งท่ีลงตัว” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๑๓ 

 

 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูดในที่ชุมชน การที่มีความเห็นขัดแย้ง
กัน การหาข้อสรุปในเรื่องที่พูดคุยกัน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การรู้จักยอมรับ 
 -คุณครูแบ่งหัวข้อที่จะพูดให้กับนักเรียน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมการโต้วาที โดยให้มีผู้ด าเนินรายการ และแบ่งเป็นฝ่าย
ค้าน ฝ่ายสนับสนุน มีหัวหน้าของแต่ละฝ่ายคอยสรุปผล จับเวลาในการพูด 
 -ให้แต่ละกลุ่มด าเนินการโต้วาที คุณครูเป็นคนจับเวลาให้พูดคนละไม่เกิน ๕ นาที 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ด าเนินการโต้วาทีต่อจากภาคเช้า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
กิจกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๑๔ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูด มารยาทในการพูด อธิบายถึงการ
พูดที่ดี มีประโยชน์ การพูดเรื่องจริง การอ้างอิง สอนในเรื่องการพูดของพระพุทธเจ้า 
 -ให้นักเรียนทุกคนค้นหาข้อมูลในเรื่องที่สนใจลงในกระดาษ แล้วน ามาสรุปหน้าห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนออกมาพูดในเรื่องที่ตนเองสนใจหน้าห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๕ 

 

 
 

 ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่าง อย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference : T) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมจะช่วยให้นักเรียนรู้จักความแตกต่าง สามารถรับรู้
และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็น
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกันให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “เรียนรู้สู่อาเซี่ยน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๑๖ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซี่ยน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันหาประวัติของวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซี่ยน กลุ่มละ ๑ 
วัฒนธรรม โดยต้องไม่ซ้ ากัน 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปหน้าห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาสรุปถึงความเป็นมาของแต่ละวัฒนธรรม ความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมแต่ละประเทศและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตัวเรา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจริง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 สมุด 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๑๗ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในแหล่งชุมชนใกล้ๆ โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
กิจกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จัก
เคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัว
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 สมุด 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
 
 
 
 
 



๓๑๘ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในวัดต่าง ๆ บริเวณใกล้โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๙ 

 

 
 

 ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้ านความคิด  : โครงการปรับความคิด พิ ชิตฝัน 
(Adjustment Thinking : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านความคิด ท าให้นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท า
ให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
ค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านความคิด 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านความคิดให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๒๐ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับทักษะด้านความคิด การคิดวิเคราะห์ การแสดง
ความคิด การรู้จักการแก้ปัญหา 
 -คุณครูหาเกม เช่น เกมปริศนาค าทาย เกมคิดค าคล้องจองจากภาพ แบบฝึกทักษะ การ
เขียนผังความคิด การอ่านนิทาน เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 
 



๓๒๑ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูด การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนแต่ละคนคิดเรื่องที่จะพูด แล้วให้ออกไปพูดหน้าห้องเรียน แสดงบทบาทเป็น
วิทยากร 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ “พีน่้องผองเพื่อน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาได้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
 ๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 
 



๓๒๒ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมิน
ปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษ เป็นแผนผังความคิด โดยครูเป็นผู้
ก าหนดหัวข้อให้นักเรียน แล้วน ามาสรุป 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านความคิด 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 



๓๒๓ 

 

 
 

 ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านจิตใจ จะท าให้นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึก
คิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านจิตใจ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านจิตใจให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังน 
 
กิจกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 
 



๓๒๔ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อื่น 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ การท าความสะอาดบริเว
สนามกีฬาโรงเรียน การกวาดลานวัด การเป็นจิตอาสา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
กิจกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 



๓๒๕ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อื่น 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการ โดยแบ่งกลุ่มรุ่นพี่ให้พาน้อง ๆ เข้าแถว เดิน
ชมบริเวณโรงเรียน ชวนน้อง ๆ ท าความสะอาดโรงเรียน ช่วยกันเก็บกวาดใบไม้ เก็บขยะ น้อง ๆ ก็
ช่วยดูแลรุ่นพี่ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

 
 
กิจกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบ้าน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความ
เหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดใน
ความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 



๓๒๖ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูเชิญผู้ปกครองของนักเรียนในแต่ละชั้นมาร่วมกิจกรรม 
 -ให้นักเรียนกับผู้ปกครองทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนและผู้ปกครองแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษในเรื่องของการดูแล
นักเรียนของผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองบอกเรื่องการดูแลตัวเองของนักเรียน 
 -คุณครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ร่วมกัน เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมาสรุปกิจกรรมที่ได้ท า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๗ 

 

 
 

 

 ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้ านอารมณ์  : โครงการปลุก ไฟให้ตั ว เอง (Alert 
myself : A) 
  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ ท าให้นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด 
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการด าเนินงาน 
  ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 

 
กิจกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 

 
 



๓๒๘ 

 

 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
 -คุณครูนิมนต์พระในวัดที่ใกล้ โรงเรียน มาสอน มาให้ธรรมะ กับนักเรียน สอนการนั่ง
สมาธิ การเดินจงกรม การท าใจให้สงบ ควบคุมอารมณ์ตนเองให้ได้ 
 -ให้นักเรียนสวดมนต์ 
 -ให้นั่งสมาธิ 
 -ให้เดินจงกรม 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนแลกเปลี่ยมคิดเห็นกัน โดยออกไปพูดที่หน้าห้อง 
 -คุณครูให้นักเรียนสรุปกิจกรรมในวันนี้ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้ อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผล 
ในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ วัน 



๓๒๙ 

 

 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องวาดภาพอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดกับตัวเอง และที่เห็นจากเพ่ือนใน
ห้อง 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาอธิบายภาพที่วาด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 
๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 
๔. อุปกรณ์ 
 กระดาษ 
 ปากกา 
๕. ระยะเวลา 

 ๑ วัน 



๓๓๐ 

 

 
 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 -ให้นักเรียนทุกคนเขียนลงในกระดาษว่านักเรียนมีความรู้สึกอะไรบ้าง ในสถานการณ์ไหน
อารมณ์ของเราเป็นอย่างไร เช่น อารมณ์ดี อารมณ์โกรธ แล้วให้เขียนวิธีแก้ไขความรู้สึกว่าเมื่อเกิด
ความรู้สึกแบบนั้นมีวิธีจัดการกับตัวเองอย่างไร 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
 ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาเล่าอารมณ์ของตัวเองตามท่ีเขียนลงในกระดาษ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 -เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เก ต จ า ก ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 
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 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑. การเตรียมการ ๒. การด าเนินการ ๓. การ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการ 
  ๑.๑ ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรม 
  ๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๓ ก าหนดโครงการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๒. การด าเนินงาน 
  ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
  ๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. การประเมินผล 
  ๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
  ๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 

 ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
 ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้เสนอองค์ความรู้ใหม่จากผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เป็นรูปแบบเชิงสัญลักษณ์  (Semantic Model) โดยมี โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
NATTAYA Project เป็นตัวขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษา ดังภาพที่ ๔.๓  
 

๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 

๔. การน ารูปแบบไปใช้ 



๓๓๒ 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๓ กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
 

 N คือ โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to Career : A) 
 T คือ โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story : T) 
 T คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference : T) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด: โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment 
Thinking : A) 
 Y คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
 A คือ โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert Myself : A) 
 
 
 
 



๓๓๓ 

 

 
 

 อธิบายได้ว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ 
(Semantic Model) มีหลักสุจริต ๓ อยู่ตรงกลาง มีขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓ 
ขั้นตอน คือ 
 ๑. การสร้างทักษะชีวิต ให้เกิดกับนักเรียน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน โดยการส ารวจทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนตามองค์ประกอบของทักษะ
การด าเนินชีวิตทั้ง ๗ ทักษะ คือ 
  ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้ อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
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สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 
  ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๒. การป้องกัน เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ให้มีทักษะชีวิตและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นปกติ 
 ๓. การด าเนินการแก้ไข เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นปัญหา 
 โดยด าเนินการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียนตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ด้วยโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต (NATTAYA Project) ดังนี้ 
 ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
  กิจกรรม “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
  กิจกรรม “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
  กิจกรรม “หมั่นเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 
 ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to Career : A) 
  กิจกรรม “อาชีพในฝัน” 
  กิจกรรม “แบ่งปันความรู้” 
  กิจกรรม “คุณครูนักประดิษฐ์” 
 ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to Story : T) 
  กิจกรรม “มัคคุเทศก์น้อย” 
  กิจกรรม “ความขัดแย้งที่ลงตัว” 
  กิจกรรม “พูดได้ พูดเป็น” 
 ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference : T) 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่วัฒนธรรม” 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่ของจริง” 
  กิจกรรม “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
 
 



๓๓๕ 

 

 
 

 ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด: โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน (Adjustment 
Thinking : A) 
  กิจกรรม “เปิดโลกความคิด” 
  กิจกรรม “วิทยากรน้อย” 
  กิจกรรม “พ่ีน้องผองเพ่ือน” 
 ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  กิจกรรม “เพ่ือนรักเพ่ือนแท”้ 
  กิจกรรม “ดูแลใส่ใจ” 
  กิจกรรม “ห่วงใยถึงบ้าน” 
 ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert Myself : A) 
  กิจกรรม “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
  กิจกรรม “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
  กิจกรรม “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 



 
 

 
บทท่ี  ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ๓. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 

 ๕.๑.๑ สรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จาก
เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 
 

 จากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีผลการวิจัย ดังนี้ 
 สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑. เด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมก่อกวนในห้องเรียน 
  ๒. สภาพสังคมปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงท าให้เยาวชนได้รับการฝึกทักษะจาก
บ้านและโรงเรียนน้อยกว่าเดิม 
  ๓. ทักษะการด าเนินชีวิตที่เด็กนักเรียนต้องได้รับการฝึกฝนต้องเป็นทักษะที่ เป็นชีวิต
จริง เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การเลือกอาหาร การประเมินคุณภาพ การท า
ความสะอาด จึงจะสามารถท าให้เด็กน าประสบการณ์การท างานที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ในการท างาน
จริง 
  ๔. การเลี้ยงดูของพ่อแม่ มีผลต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 



๓๓๗ 

 

  ๕. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตที่ควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ ทักษะด้าน
สังคม ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ ทักษะทางจิตใจ ทักษะการจัดการกับ
ความเครียด ทักษะการปฏิเสธ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร ทักษะอาชีพ การยอมรับ
ตนเอง การตระหนักรู้ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร การเพ่ิม
แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จักอดทน เป็นทักษะที่ควรได้รับการพัฒนา 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑. การจัดกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้ฝึกฝน ได้แก่ การฝึกการแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสม การเล่นบทบาทสมมติ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  ๒. การแนะแนว และการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๓. การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  ๔. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๕. การสอนทักษะการด าเนินชีวิต โดยฝึกฝนทักษะในบริบทของโรงเรียน ทักษะที่
เรียนต้องมีศักยภาพในการน าไปใช้ได้ทันที และระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 
โดยเริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ เช่น การรับประทานอาหาร การเตรียมอาหาร การท าความสะอาด 
 จากการแจกแบบสอบถาม มีผลการวิจัย ดังนี้ 
  ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการแจก
แบบสอบถามครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๔๐๐ คน โดย
การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) ได้รับแบบสอบถามกลับมาจ านวน 
๓๘๑ ฉบับ มีผลการวิจัย ดังนี้ 
  จ านวนครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน ๓๘๑ คน จ าแนกตามเพศ เป็นเพศหญิงมากที่สุด จ าแนกตามอายุ ครูที่มีอายุ
ในช่วง ๔๑-๕๐ ปี มีจ านวนมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปริญญาโท มีจ านวนมากที่สุด แสดง
ว่าครูที่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี วุฒิการศึกษาปริญญาโท เป็นกลุ่มที่ให้ความสนใจใน
เรื่องปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  ผลการวิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็นของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส าหรับครูในสถานศึกษา โดยวิธี PNImodified ได้ผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 



๓๓๘ 

 

  สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็น โดยภาพรวม พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ ด้านกายสุจริต 
ล าดับที่ ๒ คือ ด้านมโนสุจริต และล าดับที่ ๓ คือ ด้านวจีสุจริต 
  ด้านกายสุจริต 
  ทักษะทางสังคม สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนรู้จักปฏิบัติ
ตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม 
  ทักษะการประกอบอาชีพ สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างาน
และการตรงต่อเวลา ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน และ
ล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
  ด้านวจีสุจริต 
  ทักษะการสื่อสาร สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ ล าดับที่ ๒ 
คือ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลอ่ืน และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
  ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนมีความรู้สึกปิติ 
ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อื่นที่มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 
และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ด้านมโนสุจริต 
  ทักษะด้านความคิด สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก ล าดับที่ ๒ คือ 



๓๓๙ 

 

นักเรียนสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และล าดับที่ ๓ คือ 
นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
  ทักษะด้านจิตใจ สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือน หรือ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของอ่ืนบุคคล
อ่ืน และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
  ทักษะด้านอารมณ์ สภาพปัญหาที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่าความส าคัญล าดับที่ ๑ คือ นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทาง
ลบ ล าดับที่ ๒ คือ นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน และล าดับที่ ๓ คือ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อน
คลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 ๕.๑.๒ สรุปผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

 ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้ 
 
 
 
 ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาท
ทางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
 ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักควบคุมอารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด 
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

 
 
 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 

หลักการ 
ผุ้  

วัตถุประสงค์ 
 



๓๔๐ 

 

 
 
 

 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๑) องค์ประกอบของทักษะการ
ด าเนินชีวิต ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓) หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๔) โครงการ
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
  ๑) ทักษะทางสังคม 
  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
  ๕) ทักษะด้านความคิด 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ 
  ๗) ทักษะด้านอารมณ ์
 ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑) การสร้างทักษะชีวิต หมายถึง การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
  ๒) การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 
ให้มีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกติ 
  ๓) การด าเนินการแก้ไข หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็น
ปัญหา 
 ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ คือ 
  กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้  
สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไป
ท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

 

กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 



๓๔๑ 

 

  วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๗ โครงการหลัก (NATTAYA 
Project) ได้แก่ 
  ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social : N) 
  ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ (Ability to career : A) 
  ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story : T) 
  ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง : โครงการประเพณีต่าง อย่าง
เข้าใจ (Tradition Difference : T) 
  ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน
(Adjustment Thinking : A) 
  ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life : Y) 
  ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert 
myself : A) 



๓๔๒ 

 

 
 
 

 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑. การเตรียมการ ๒. การด าเนินการ ๓. การ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการ 
  ๑.๑ ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรม 
  ๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๓ ก าหนดโครงการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๒. การด าเนินงาน 
  ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
  ๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. การประเมินผล 
  ๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
  ๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 
 ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
 ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
 

 ๕.๑.๓ สรุปผลวิจัยจากการตรวจสอบรูปแบบด้วยการแจกแบบสอบถามและน าเสนอ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

 เมื่อพิจารณาจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ เป็นเพศชายมากที่สุด จ าแนกตามอายุ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
อายุในช่วง ๔๑-๕๐ ปี มากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปริญญาโท มากที่สุด จ าแนกตามต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มากที่สุด 
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ

๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 

๔. การน ารูปแบบไปใช้ 



๓๔๓ 

 

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่  ด้านความเป็นประโยชน์ ด้าน
ความถูกต้อง และในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ ตามล าดับ 
  ๑. หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูก 
ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง 
ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็น
ประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
ความเป็นไปได ้
  ๔. การน ารูปแบบไปใช้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านเป็น
ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านเป็น
ประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
 เมื่อพิจารณารายด้านในองค์ประกอบทั้ง ๕ ส่วน ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ได้ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้ 
 หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 



๓๔๔ 

 

  ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ เห็นความส าคัญของ
การไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จัก
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความ
แตกต่าง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่มีวัฒนธรรมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักและเข้าใจตนเอง ยอมรับและเห็น
ความส าคัญของผู้อ่ืน รู้อารมณ์ของตนเอง รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ และผ่อนคลายความเครียด ควบคุม
ความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และใน
ระดับมาก ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ 
ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ
เป็นไปได้ 
  ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และในระดับมาก 
ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 



๓๔๕ 

 

  ๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
 องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๑. ทักษะทางสังคม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๓. ทักษะการสื่อสาร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุดได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๔. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๕. ทักษะด้านความคิด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ
มากที่สุดได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 



๓๔๖ 

 

  ๖. ทักษะด้านจิตใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุดได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
  ๗. ทักษะด้านอารมณ ์เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุดได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
 ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๑. การสร้างทักษะชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. การป้องกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๓. การด าเนินการแก้ไข เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
 หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๑. ด้านกายสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
  ๒. ด้านวจีสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 



๓๔๗ 

 

  ๓. ด้านมโนสุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
 โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๑. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
  ๒. โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความ
เป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านความเป็นไปได ้
  ๓. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูก
ต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๔. โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน : โครงการประเพณีต่างอย่าง
เข้าใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง 
ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
ความเป็นไปได ้
  ๕. โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๖. โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความ
เหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
  ๗. โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 
ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 



๓๔๘ 

 

 การน ารูปแบบไปใช้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๑. การเตรียมการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๒. การด าเนินงาน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
  ๓. การประเมินผล เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได ้
  ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเป็นไปได้ 
  ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความ
เป็นไปได้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสม 
 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากข้อมูลทั่วไปของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า จ านวนครูที่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี และมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นสอดคล้องกันในภาพรวม ว่าสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต คือ ทักษะทางสังคม ข้อที่นักเรียนสามารถ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ เป็นความต้องการจ าเป็นในล าดับที่ส าคัญที่สุดที่ควรจะได้รับการพัฒนา
 จากการค้นคว้า งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ไม่พบงานวิจัยที่สามารถ



๓๔๙ 

 

เปรียบเทียบกันได้โดยตรง แต่มีงานวิจัยที่ใกล้เคียงกัน คือ งานวิจัยของ ปานทอง อังคณิตย์๑ (๒๕๕๘) 
ได้ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีผลการวิจัยปรากฏว่า สภาพการด าเนินงานการเสริมสร้างทักษะชีวิตของ
นักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการด าเนินงานด้านการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน โรงเรียน
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานด้านทักษะชีวิต เนื้อหาของทักษะชีวิตยังสอดแทรกหรือบูรณา
การรวมอยู่ในสาระการเรียนรู ๘ สาระ และอยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับนโยบายยังคงเน้นงาน
วิชาการเป็นหลัก ผู้มีส่วนได้เสียจึงต้องร่วมมือกันในการเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต ใหพ่ึงพาตนเอง และเผชิญกับปญหา เพ่ือให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย ๕ ส่วน คือ ๑) หลักการ
พัฒนาทักษะการด า เนินชีวิต  ๒) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต  ๓) 
กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔) การน ารูปแบบไปใช้ ๕) เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ ซึ่ง
สอดคล้องในบางประเด็นกับ พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์๒ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบมี ๓ ส่วน คือ ๑) 
หลักการและวัตถุประสงค์ ๒) โครงสร้างและสาระส าคัญ ๓) การน าไปสู่การปฏิบัติและเงื่อนไข
ความส าเร็จ 
 การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบ
รูปแบบด้วยการแจกแบบสอบถาม น ามาปรับปรุง แก้ไข และน าเสนอรูปแบบ จากการตรวจสอบ
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่ารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด  แสดงให้เห็นว่า รูปแบบ
พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
                                                                    
 

 ๑ปานทอง อังคณิตย์, การเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม, ดุษฎีนิพนธ์ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 
๒๕๕๘). 
 ๒พิเชษฐ์ โพธิ์ภักดิ์, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน”, ดุษฎีนิพนธ์ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 
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ทักษะการด าเนินชีวิต มีความเหมาะสม ปฏิบัติตามได้ โดยพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตผ่านโครงการ 
กิจกรรม ทีน่ าหลักสุจริต ๓ มาบูรณาการกับองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผลจากการตรวจสอบองค์ประกอบของรูปแบบทั้ง ๕ ส่วน คือ ๑) หลักการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต ๒) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓) กระบวนการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต ๔) การน ารูปแบบไปใช้ ๕) เงือ่นไขแห่งความส าเร็จ พบว่า 
 หลักการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก แสดงว่าหลักการมีความ
สอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต มีความเหมาะสม ปฏิบัติตามได้ 
ท าให้เกิดการยอมรับได้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูก
ต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก แสดงว่า
วัตถุประสงค์ มีความสอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต มีความ
เหมาะสม ปฏิบัติตามได้ สามารถน าไปพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ประกอบด้วย 
๑) องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ๒) ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓) หลักธรรม
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๔) โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้าน
ความถูกต้อง อยู่ ในระดับมากที่สุด แสดงว่า องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ทั้ง ๗ 
องค์ประกอบ นั้น มีความสอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต มี
ความเหมาะสม มีการด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ที่ยอมรับได้และปฏิบัติได้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สอดคล้องกับ 
สนิท ศรีส าแดง๓ ในหนังสือพุทธปรัชญา ที่กล่าวว่า ศาสนาพุทธมุ่งเน้นพัฒนากาย วาจา และใจ ให
สุจริต ไม่คิด พูด ท า ในสิ่งที่ชั่ว สร้างความดีและท าใจให้ผ่องใส เป็นไปตามหลักของศีล สมาธิ และ
ปัญญา ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตด้วยความไม่ประมาท  หรือเป็นหลักที่ ใช้ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบ ริหารการศึกษาจะเริ่มจาก
องค์ประกอบใดก่อนก็ได้ 

                                                                    
 

 ๓ สนิท ศรีส าแดง, พุทธปรัชญา. (กรุงเทพมหานคร: นีลนาราการพิมพ์, ๒๕๓๕) หน้า ๑๙. 
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  ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด แสดงว่า ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ทั้ง ๓ ขั้นตอน คือ การสร้างทักษะ
ชีวิต การป้องกัน และการด าเนินการแก้ไข มีความสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา มีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิต 
  ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ 
ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า หลักสุจริต ๓ เป็นหลักธรรมที่
สอดคล้อง กับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตของนักเรียน สามารถน าไปปฏิบัติได้ใน โครงการ 
กิจกรรมของกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สอดคล้องกับสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  สกลมหา
สังฆปริณายก๔ ที่ทรงพระนิพนธ์ เรื่อง ความสุขหาได้ไม่ยาก กล่าวถึง การท าอย่างหนึ่ง ทางธรรม
เรียกว่าดี เป็นวิถีทางของคนฉลาด และทางโลกยกย่องนับถือว่าดี การท าอย่างนี้ เรียกว่า สุจริต 
แปลว่า ประพฤติดี ประพฤติดีทางกาย เรียกกายสุจริต ประพฤติดีทางวาจา เรียกว่าวจีสุจริต ประพฤติ
ดีทางใจ เรียกว่า มโนสุจริต 
  ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็น
ประโยชน์ ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ที่
ประกอบด้วยกิจกรรมการในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ฝึกฝน
ทักษะและสามารถน าประสบการณ์ที่ได้จากโครงการ กิจกรรม ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความ
สอดคล้อง และตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาที่จะน าไปพัฒนา ปรับปรุง และน าไป
ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิผล เหมาะสมและมีความคุ้มค่า ซึ่งสอดคล้องกับ Schneider๕ ได้ท าการศึกษาถึงผลของการ
ใช้โปรแกรมการสอนทักษะชีวิต ซึ่งหลักการของโปรแกรมการสอนทักษะชีวิตนี้จะต้องเป็นทักษะที่เป็น
ชีวิตจริง ทักษะชีวิตที่ฝึกนั้นจะต้องสามารถน าไปใช้ได้ทันทีในการด าเนินชีวิตของนักเรียนทั้งที่บ้าน
และท่ีโรงเรียน โดยเริ่มต้นจากเรื่องง่าย ๆ เช่น การรับประทานอาหาร การท าความสะอาด ได้ฝึกการ

                                                                    
 

 ๔สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ๒๕๕๖, ความสุขหาได้ไม่ยาก, 
(กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ที่ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โรงพิมพ์สุรวัฒน์, ๒๕๕๖), หน้า ๒-๑๒. 
 ๕Schneider, Barry H. (1979). “An Elaboration of the Relationship Between Parental 
Behavioral and Children’s Moral Development,” (Dissertation Abstracts International. 39(78) : 
4152-A. 1979). 
 



๓๕๒ 

 

เรียนรู้ในการเลือกอาหาร การประเมินคุณภาพ จากผลการวิจัย พบว่า เมื่อนักเรียนได้ออกไปนอก
โรงเรียนแล้วเขาสามารถท่ีจะใช้ประสบการณ์การท างานที่ได้จากโรงเรียนใปใช้ในการท างานจริง 
 การน ารูปแบบไปใช้ พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไป
ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า การน ารูปแบบไปใช้มีความสอดคล้อง ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ยอมรับ มีความเหมาะสม คุ้มค่าที่จะน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สอดคล้องกับ สุกิจ โพธิ์ศิริกุล๖ ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ทดสอบความสอดคล้องของโมเดล โครงสร้างตัวบ่งชี้การพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาที่จะน ารูปแบบไปใช้ด้วยความร่วมมือของ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีการประเมินผลโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิ
ผลของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สอดคล้องกับ Bender๗ ที่ได้ท าการศึกษาการสร้าง
โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษชีวิตด้านส่วนตัวและด้านสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลส าหรับผู้เรียน (อายุระหว่าง ๑๒ - ๑๖ ปี) โดยใช้รูปแบบของโปรแกรมการวิจัยแบบกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group pre-test post-test 
experiment design) ซึ่งเป็นโปรแกรมทักษะชีวิต มีจ านวนครั้งในการทดลองทั้งหมด ๑๒ ครั้ง และ
ใช้เวลาครั้งละ ๑.๓๐ ชั่วโมง ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
                                                                    
 

 ๖ สุกิจ โพธิ์ศิริกุล, การพัฒนาตัวบ่งช้ีทักษะในการด าเนินชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา, ๒๕๕๔). 
 ๗ Bender, Cornelia Johanna Getruida. A Life Skills Programme for Learners in the 
Senior Phase: A Social Work Perspective. from http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-
11222002-110633/, 2002 

http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-11222002-110633/
http://www.upetd.up.ac.za/thesis/available/etd-11222002-110633/
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๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 

 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
 จากผลการวิจัยพบว่าสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่มีความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต คือ ทักษะทางสังคม ข้อที่นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ เป็นความต้องการจ าเป็นในล าดับที่ส าคัญที่สุดที่ควรจะได้รับการพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาควรน าไปก าหนดเป็นนโยบาย 
 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะด้านการน าไปปฏิบัติ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน การก าหนด
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วน าไปด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรม เพ่ือฝึกฝน
ทักษะการด าเนินชีวิตให้กับนักเรียน ซึ่งโครงการ กิจกรรมที่ได้เสนอไว้ในงานวิจัยครั้งนี้มีหลาย
โครงการ หลายกิจกรรม ซึ่งได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ กับองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรเลือกใช้โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนในสถานศึกษา 
 

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑. ในบริบทของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทั่ว
ประเทศ ซึ่งมีความแตกต่างกันไปตามบริบท จึงควรท าการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการน ารูปแบบการ
พัฒนาทักษะทางสังคม ด้านการแก้ปัญหาของนักเรียนในสถานศึกษา 
  ๒. ควรท าการศึกษาวิจัยต่อไปโดยการพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะทางสังคม ส าหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 
 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ  
ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 

(๑) หนังสือ : 
 

กระทรวงศึกษาธิการ .  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ . 
กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๔. 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ . คุณลักษณะและภาพอนาคตคนไทยที่พึงประสงค์ . กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๖. 

คงศักดิ์ สันติพฤกษ.์ (แปล), เศรษฐมิติเบื้องต้น. รู้แจ้ง. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๒๙. 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ. การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

สร้างคนดีสู่สังคม. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๖๑. 
จิราภรณ์ ศิริทวี. รองศาสตราจารย์ ดร. โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและ

พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน, ๒๕๕๒. 
ชาย โพธิสิตา. ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์

พริ้นติ้งแอนด์พับลิซซิ่ง, ๒๕๔๗. 
ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกท่ีหลากหลาย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
                    ศาสตรการสอน: องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. พิมพ์

ครั้งที่ ๖  กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธาการพิมพ, ๒๕๕๐. 
                    และคณะ. แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ.  กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์ 

แอนด์ดี, ๒๕๕๒. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ชมรมเด็ก, ๒๕๕๓. 
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พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร. พระราชด ารัส พระราชทานแก่
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พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. วัดญาณเวศกวัน นครปฐม, ๒๕๔๐. 
                    พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพ์ครั้งที่ ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ บริษัท 
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ปฏิบัติการเรื่องการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , .๒๕๔๐. 
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ศิลปากร,๒๕๕๓. 
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ตอนต้น. ดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน. 
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ค าน า 

 
 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎี
นิพนธ์ ตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ของนักเรียนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จะ
เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาที่น าไปปรับใช้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา ทุกระดับการศึกษา 
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เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ ๓๕ 
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 รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มี ๓ ขั้นตอน คือ ๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
๒. การพัฒนารูปแบบ ๓. การตรวจสอบรูปแบบ โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามี
องค์ประกอบ ๕ ส่วน คือ ๑) หลักการ ๒) วัตถุประสงค์ ๓) กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๔) การน ารูปแบบไปใช้ ๕) เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 
 
 
 
 ๑. สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาท
ทางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ รู้จักน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๒. สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้ทุกสถานการณ์โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง 
 ๓. สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักควบคุมอารมณ์ ผ่อนคลายความเครียด 
ควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

 
 
 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๑. องค์ประกอบของทักษะการ
ด าเนินชีวิต ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ๓. หลักธรรมในการด าเนินชีวิต ๔. โครงการ
ในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๑ องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ได้แก่ 
  ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่
สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ 
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

หลักการ 
ผุ้ 

วัตถุประสงค์ 
 

กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 



 
 

๕ 

  ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่
จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน 
รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน า
ประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
  ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับ
ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนขณะสนทนา 
  ๔) ทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
  ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิ ต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญ
ของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ 
  ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด
และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๒. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
  ๑. การสร้างทักษะชีวิต หมายถึง การสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนิน
ชีวิตของนักเรียน 
  ๒. การป้องกัน หมายถึง การช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (Risk behavior) 
ให้มีทักษะชีวิตและปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกติ 
  ๓. การด าเนินการแก้ไข หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็น
ปัญหา 



 
 

๖ 

 ๓. หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ผู้วิจัยได้บูรณาการหลักสุจริต ๓ เข้าไปในองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ คือ 
 กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
 วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพ
อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่
ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
 มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท า
เหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิด
สร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเอง
และของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ๔. โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย ๗ โครงการหลัก ได้แก่ 
  ๑) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม : โครงการสังคมดี (Nice Social) 
  ๒) โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ : โครงการความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ (Ability to career) 



 
 

๗ 

  ๓) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to 
Story) 
  ๔) โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่าง อย่าง
เข้าใจ (Tradition Difference) 
  ๕) โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน
(Adjustment Thinking) 
  ๖) โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life) 
  ๗) โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself) 
 โดยมีรายละเอียดโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต ดังนี้ 

 

 ๑. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม :โครงการสังคมด ี(Nice Social) 
 หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 
มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักใน
อ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม เช่น การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ การ
ตรงต่อเวลา การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม การมีคุณธรรมและมี
จิตส านึกต่อสังคม 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตทางสังคมให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 

มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับกิจกรรมจิตอาสา 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดกิจกรรมจิตอาสาที่อยากจะท าในโรงเรียน แล้วเขียนสรุป

ลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนลงมือท ากิจกรรมตามที่แต่ละกลุ่มสรุปในภาคเช้า 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มคอยดูแลสมาชิกในกลุ่มท ากิจกรรมจิตอาสา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



 
 

๙ 

กิจกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวัยเรียน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องประชาธิปไตย 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องท ากิจกรรมโดยจ าลองเหตุการณ์ว่าจะมีการเลือกตั้งประธานห้อง 

โดยให้ลงมีการลงสมัครเป็นประธาน หลังจากนั้นให้ผู้ที่ลงสมัครด าเนินการหาเสียง 
 -ให้นักเรียนทุกคนช่วยกันน ากระดาษมาตัด แล้วท าช่องให้กากบาทส าหรับเลือกประธาน

ห้อง 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนลงคะแนนเลือกประธานห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 



 
 

๑๐ 

กิจกรรมที่ ๓ “หม่ันเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 
๑. หลักการและเหตุผล 

มีความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุมและแสดงพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสมในที่สาธารณะ มีมารยาททางสังคม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในหน้าที่ของตน รู้จักปฏิบัติ
ตามค าแนะน าต่าง ๆ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง รู้จักปรับตัว 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการรู้จักดูแลตนเอง การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่ รู้จักปฏิบัติตนตามข้อก าหนดของสังคม 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จักการเสียสละ 

การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษเรื่องของการปฏิบัติตนในสังคม การรู้จัก

การเสียสละ การอยู่ร่วมกันในสังคม การแก้ปัญหา แล้วน ามาสรุป 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 
 



 
 

๑๑ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๒ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๒. โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ :โครงการความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (Ability to career) 
 หลักการและเหตุผล 
 ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

 
กิจกรรมที่ ๑ “อาชีพในฝัน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้วให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันคิดอาชีพต่างๆ ที่ฝันอยากท า แล้วเขียนสรุปลงในกระดาษ 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกกลุ่มส่งตัวแทนในกลุ่มออกมาพูดถึงอาชีพในฝันของแต่ละคน 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มออกมาสรุปว่าในกลุ่มมีอาชีพอะไรบ้าง ที่เป็นอาชีพในฝัน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



 
 

๑๓ 

 
กิจกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู้” 
๑. หลักการและเหตุผล 

ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการแบ่งปันความรู้ การค้นหาอาชีพต่าง ๆ แล้ว

ทุกคนก็น ามาเล่าให้เพ่ือนในห้องฟัง 
 -ให้นักเรียนทุกคนลองสมมติการประกอบอาชีพต่าง ๆ แล้วแบ่งกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนแต่ละ

กลุ่มลองแสดงเป็นตัวละครที่มีอาชีพต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนน ากระดาษมาเขียนอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนออกมาหน้าห้องแล้วเล่าเรื่องที่ตนเองเขียน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



 
 

๑๔ 

 
กิจกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ์” 
๑. หลักการและเหตุผล 

ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละงานได้ 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการตรงต่อเวลา 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ให้

นักเรียนดูวิธีการประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดว่าจะประดิษฐ์อะไร แล้วเขียนอธิบายขั้นตอนการท าลง

ในกระดาษ โดยแต่ละกลุ่มต้องประดิษฐ์สิ่งของไม่เหมือนกัน 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มส่งตัวแทนออกมาสอนการท าสิ่งประดิษฐ์ให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มอ่ืน 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



 
 

๑๕ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๓. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร : โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to Story) 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะการสื่อสารจะช่วยให้นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ 
รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้างสัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่
หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการสื่อสารให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 

กิจกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๑๐ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูดในที่ชุมชน 

การวางตัว มารยาททางสังคมของการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว 
 -ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันค้นหาสถานที่ท่ีจะแนะน า หาประวัติความเป็นมาของสถานที่นั้นๆ 

และจดรายละเอียดต่าง ๆ ลงในกระดาษ 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้แต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนออกมาท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ แนะน าสถานที่ท่องเที่ยวที่

ทุกคนในกลุ่มช่วยกันค้นหามา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 

 



 
 

๑๗ 

กิจกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งท่ีลงตัว” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละประมาณ ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูดในที่ชุมชน การที่มีความเห็นขัดแย้ง

กัน การหาข้อสรุปในเรื่องที่พูดคุยกัน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การรู้จักยอมรับ 
 -คุณครูแบ่งหัวข้อที่จะพูดให้กับนักเรียน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมการโต้วาที โดยให้มีผู้ด าเนินรายการ และแบ่งเป็นฝ่าย

ค้าน ฝ่ายสนับสนุน มีหัวหน้าของแต่ละฝ่ายคอยสรุปผล จับเวลาในการพูด 
 -ให้แต่ละกลุ่มด าเนินการโต้วาที คุณครูเป็นคนจับเวลาให้พูดคนละไม่เกิน ๕ นาที 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ด าเนินการโต้วาทีต่อจากภาคเช้า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 



 
 

๑๘ 

 
กิจกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพอ่อนโยน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้รู้จักการใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักการเป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ด ี

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการพูด มารยาทในการพูด อธิบายถึงการ

พูดที่ดี มีประโยชน์ การพูดเรื่องจริง การอ้างอิง สอนในเรื่องการพูดของพระพุทธเจ้า 
 -ให้นักเรียนทุกคนค้นหาข้อมูลในเรื่องที่สนใจลงในกระดาษ แล้วน ามาสรุปหน้าห้อง 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนออกมาพูดในเรื่องที่ตนเองสนใจหน้าห้อง 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 



 
 

๑๙ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๔. โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน : โครงการประเพณีต่าง อย่างเข้าใจ 
(Tradition Difference) 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมจะช่วยให้นักเรียนรู้จักความแตกต่าง สามารถรับรู้และ
เข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็น
สมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง ตระหนักรู้ความหมาย
ของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกันให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐ 

กิจกรรมที่ ๑ “เรียนรู้สู่อาเซี่ยน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพ
และยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของแต่ละประเทศในกลุ่มอาเซี่ยน 
 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันหาประวัติของวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซี่ยน กลุ่มละ ๑ 

วัฒนธรรม โดยต้องไม่ซ้ ากัน 
 -ให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม แล้วออกมาสรุปหน้าห้อง 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาสรุปถึงความเป็นมาของแต่ละวัฒนธรรม ความแตกต่าง

ของวัฒนธรรมแต่ละประเทศและความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตัวเรา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 



 
 

๒๑ 

กิจกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจริง” 
๑. หลักการและเหตุผล 

สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพ
และยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 

๔. อุปกรณ์ 
สมุด 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในแหล่งชุมชนใกล้ๆ โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒ 

กิจกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 
๑. หลักการและเหตุผล 

สามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพ
และยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวตนเอง 
ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิหลังของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 

๔. อุปกรณ์ 
สมุด 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาในวัดต่าง ๆ บริเวณใกล้โรงเรียน 
 -ให้นักเรียนทุกคนน าสมุด ปากกา ไปจดบันทึก 
 -ให้นักเรียนทุกคนกลับมาสรุปสิ่งที่ได้ไปทัศนศึกษาครั้งนี้ แล้วส่งคุณครู 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๕. โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด  : โครงการปรับความคิด พิชิตฝัน 
(Adjustment Thinking) 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะด้านความคิด ท าให้นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผล
ดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหา
ทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านความคิด 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านความคิดให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

๒๔ 

กิจกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาได้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับทักษะด้านความคิด การคิดวิเคราะห์ การแสดง

ความคิด การรู้จักการแก้ปัญหา 
 -คุณครูหาเกม เช่น เกมปริศนาค าทาย เกมคิดค าคล้องจองจากภาพ แบบฝึกทักษะ การ

เขียนผังความคิด การอ่านนิทาน เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 

 



 
 

๒๕ 

กิจกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหาได้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในระดับมัธยมศึกษา 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียนในการเรื่องของการพูด การคิด

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนแต่ละคนคิดเรื่องที่จะพูด แล้วให้ออกไปพูดหน้าห้องเรียน แสดงบทบาทเป็น

วิทยากร 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูหรือวิทยากรสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 



 
 

๒๖ 

กิจกรรมที่ ๓ “พีน่้องผองเพื่อน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรู้จักใช้เหตุผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเรา รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาได้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
๒.๓ เพ่ือให้รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การประเมิน

ปัญหาหรือสถานการณ์ 
 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษ เป็นแผนผังความคิด โดยครูเป็นผู้

ก าหนดหัวข้อให้นักเรียน แล้วน ามาสรุป 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม ท ากิจกรรมเข้าจังหวะ เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มออกมาสรุปสิ่งที่ทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 



 
 

๒๗ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านความคิด 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๖. โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ : โครงการสายใยชีวิต (Yarn of Life) 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะด้านจิตใจ จะท าให้นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จัก
และเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้
อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านจิตใจ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านจิตใจให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๒๘ 

กิจกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือน
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดี
งาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความต้องการของ
บุคคลอืน่ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕- ๗ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 

การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใส
สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้า
ใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ การท าความสะอาดบริเวณ
สนามกีฬาโรงเรียน การกวาดลานวัด การเป็นจิตอาสา 

 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

 
 
 



 
 

๒๙ 

กิจกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือน
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดี
งาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความต้องการของ
บุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 

การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคง ใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 -ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมการ โดยแบ่งกลุ่มรุ่นพี่ให้พาน้อง ๆ เข้าแถว เดิน
ชมบริเวณโรงเรียน ชวนน้อง ๆ ท าความสะอาดโรงเรียน ช่วยกันเก็บกวาดใบไม้ เก็บขยะ น้อง ๆ ก็
ช่วยดูแลรุ่นพี่ 

 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 
๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

 
 



 
 

๓๐ 

กิจกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบ้าน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนมีความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้าใจความเหมือน
หรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาดในความดี
งาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้าใจความต้องการของ
บุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง เข้าใจตนเอง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเห็นความส าคัญของผู้อื่น เข้าใจความต้องการของผู้อื่น 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ประกอบด้วยคุณธรรม 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 -คุณครูเชิญผู้ปกครองของนักเรียนในแต่ละชั้นมาร่วมกิจกรรม 
 -ให้นักเรียนกับผู้ปกครองทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
 -ให้นักเรียนและผู้ปกครองแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนลงในกระดาษในเรื่องของการดูแล

นักเรียนของผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองบอกเรื่องการดูแลตัวเองของนักเรียน 
 -คุณครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนเล่นเกม ร้องเพลง ร่วมกัน เพ่ือเป็นการผ่อนคลาย 
 -ให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมาสรุปกิจกรรมที่ได้ท า 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 ๗. โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ : โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself) 
 หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ ท าให้นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น 
รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะด้านอารมณ์ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 วิธีการด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๒ 

กิจกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 
สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูนิมนต์พระในวัดที่ใกล้ โรงเรียน มาสอน มาให้ธรรมะ กับนักเรียน สอนการนั่ง

สมาธิ การเดินจงกรม การท าใจให้สงบ ควบคุมอารมณ์ตนเองให้ได้ 
 -ให้นักเรียนสวดมนต์ 
 -ให้นั่งสมาธี 
 -ให้เดินจงกรม 

ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนแลกเปลี่ยมคิดเห็นกัน โดยออกไปพูดที่หน้าห้อง 
 -คุณครูให้นักเรียนสรุปกิจกรรมในวันนี้ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 



 
 

๓๓ 

กิจกรรมที่ ๒ “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 
สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนทุกคนในห้องเรียน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธี

จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

 -ให้นักเรียนทุกคนในห้องวาดภาพอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดกับตัวเอง และที่เห็นจากเพ่ือนใน
ห้อง 

ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาอธิบายภาพที่วาด 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 

 
 
 
 



 
 

๓๔ 

กิจกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 
๑. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 
สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด 

๓. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม กลุ่มละประมาณ ๕ คน 

๔. อุปกรณ์ 
กระดาษ 
ปากกา 

๕. ระยะเวลา 
๑ วัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 -คุณครูอธิบายให้นักเรียนฟังเกี่ยวกับเรื่องของรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี

จัดการกับอารมณ์ท่ีส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียด และ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

 -ให้นักเรียนทุกคนเขียนลงในกระดาษว่านักเรียนมีความรู้สึกอะไรบ้าง ในสถานการณ์ไหน
อารมณ์ของเราเป็นอย่างไร เช่น อารมณ์ดี อารมณ์โกรธ แล้วให้เขียนวิธีแก้ไขความรู้สึกว่าเมื่อเกิด
ความรู้สึกแบบนั้นมีวิธีจัดการกับตัวเองอย่างไร 

 -คุณครูให้นักเรียนทุกคนเล่นเกม เพื่อเป็นการผ่อนคลาย 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
 -ให้นักเรียนทุกคนออกมาเล่าอารมณ์ของตัวเองตามท่ีเขียนลงในกระดาษ 
 -คุณครูคอยสังเกตพฤติกรรมเด็กนักเรียน 

๗. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้คุณครูสรุปผลการท ากิจกรรมของนักเรียน 
 

  



 
 

๓๕ 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการจัดโครงการ ๓ วัน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของจ านวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ปีที่ ๖ 

สั ง เ กตจ ากกา ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบสังเกต 

 

 
 
 

 การน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย ๑. การเตรียมการ ๒. การด าเนินการ ๓. การ
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. การเตรียมการ 
  ๑.๑ ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดท ากิจกรรม 
  ๑.๒ ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๓ ก าหนดโครงการ และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
 ๒. การด าเนินงาน 
  ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
  ๒.๒ ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๒.๓ นักเรียนเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓. การประเมินผล 
  ๓.๑ ประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรม 
  ๓.๒ ประเมินระหว่างการท ากิจกรรม 
  ๓.๓ ประเมินผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 ๑. ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
 ๒. ความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 

๔. การน ารูปแบบไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบดุษฎีนิพนธ์ 

 





























 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้การสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 

  



รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจยั 

 
๑. ดร.เยาวเรศ  ตระกูลวีรยุทธ 

 ผู้อ านวยการส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

๒. ดร.นิตยา  วงษ์กันยา 

 ครูโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

๓. ดร.ชรินรัตน์  จิตตสุโภ 

 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 เขต ๙ สุพรรณบุรี 

๔. นายราชันย์  ทิพเนตร 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๕. นายหงษ์ดี  ศรีเสน 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

  



รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้การสัมภาษณเ์พื่อเก็บข้อมูลการวิจัย 

 
๑. นางสาวสุวัธนา  เล็กสมบูรณ์ 

 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 

๒. ดร.ณรงค์  ชูศรีชัย 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี 

๓. ดร.ธวัช  กรุดมณี 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนอู่ทองศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๔. นายพิทยา  แก้วทิพย์ 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีประจันต์ “เมธีประมุข” จังหวัดสุพรรณบุรี 

๕. ดร.ขนิษฐา  พลายเพ็ชร์ 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี 

  



รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 
๑. พระครูโอภาสนนทกิตติ์, ดร. 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม. (พุทธบริหารการศึกษา) 

๒. รศ.ดร.สมศักดิ์  บุญปู่ 

 ผู้อ านวยการหลักสูตร พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 

๓. รศ.ดร.สิน  งามประโคน 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิต 

๔. ร.ท.ผศ.ดร.บรรจบ  บรรณรุจิ 

 ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต สาขาปรัชญาศาสนา ราชบัณฑิตยสภา 

๕. ดร.พีรวัฒน์  ชัยสุข 

 หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา 

๖. ร.อ.ดร.อากาศ  อาจสนาม 

 หัวหน้าแผนกห้องผ่าตัด โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

๗. ดร.ณัฐชนันตร์  อยู่สีมารักษ์ 

 ครูโรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย 

๘. ดร.สุรชัย  แก้วคูณ 

 นักวิชาการอิสระ 

๙. ด.ต.ดร.ไทยมณี  ไชยฤทธิ์ 

 จนท.กลุ่มงานกิจกรรมมวลชน (กอ.รมน.ฉช.) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
 รศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ ประธานกรรมการ 
 ดร.ระวิง  เรืองสังข์ กรรมการ 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็น
อย่างยิ่ง และผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้
เป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
  นางสาวณัฐญา พลเสน 
  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาพุทธบริหารการศึกษา 
  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  



แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... ........................... 
ต าแหน่ง...................................................................... ............................................................................ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่...........................เดือน...................................................พ.ศ. .................. .................. 
สถานที่สัมภาษณ์....................................................................................................................................  
ตั้งแต่เวลา.......................................................................น. ถึงเวลา................................. ...................น. 
 
แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการแจกแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านกายสุจริต ประกอบด้วย 
  ๑. ทักษะทางสังคม 
  ๒. ทักษะการประกอบอาชีพ 
 ๒. ด้านวจีสุจริต ประกอบด้วย 
  ๑. ทักษะการสื่อสาร 
  ๒. ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๓. ด้านมโนสุจริต ประกอบด้วย 
  ๑. ทักษะด้านความคิด 
  ๒. ทักษะด้านจิตใจ 
  ๓. ทักษะด้านอารมณ์  ดังนี้ 
  



 ๑. ท่านคิดว่าสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเป็นอย่างไร และมีแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่างไร 
............................................................................................................................................ ....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๒. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะทางสังคม ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ๒ นักเรียนรู้จักเคารพ
สิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ๓ นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎและข้อก าหนดของสังคม ท่านคิดว่าควรมี
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๓. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะการประกอบอาชีพ 
ที่ควรแก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนเห็นความส าคัญของการไปท างานและการตรงต่อเวลา 
๒ นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน ๓ นักเรียนสามารถปรับตัวหลังจากเข้า
ไปท างานแล้ว 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 



 ๔. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะการสื่อสาร ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ๒ นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการฟัง
และการพูดกับบุคคลอ่ืน ๓ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ........................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
 ๕. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะด้านวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ที่ควรแก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนมีความรู้สึกปิติ ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง 
๒ นักเรียนสามารถยอมรับผู้อ่ืนที่มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง ๓ นักเรียนมีความตระหนักรู้วัฒนธรรม
ของบุคคลอื่น 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 ๖. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะด้านความคิด ที่
ควรแก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนสามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้ งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก ๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  



 ๗. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะด้านจิตใจ ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนสามารถเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็นความส าคัญของบุคคลอื่น ๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... .....
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ๘. จากการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ด้านทักษะด้านอารมณ์ ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ นักเรียนรู้จักวิธีการจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ ๒ นักเรียน
สามารถรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน ๓ นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและแนวทางในการควบคุม
ระดับความเครียด 
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ...........
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณที่ให้ความเมตตาอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างสูง” 
  



นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

 กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้  สามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น
ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน 
 วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพ
อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง
ตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่
ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
 มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุ
ที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์
เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส
สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้า
ใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและ
ของผู้ อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่า งๆ สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของ
งานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่
ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 
 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้
วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับ
ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา 
 ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
 ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 
รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 
การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่
มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 
เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 
 ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้
วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
 

 
  



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียน 

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเพ่ือการท าวิทยานิพนธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ข้อมูลที่ได้รับจากท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

ผู้วิจัย ข้อมูลที่รวบรวมได้จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น ดังนั้น จึงใคร่ขอความ

อนุเคราะห์จากท่านได้ตอบค าถามตามความเป็นจริง หรือตามความคิดเห็นของท่านทุกค าถาม ข้อมูล

และค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและจะไม่มีการน าไปเผยแพร่แต่ประการใด 

 แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้ ประกอบด้วย ๒ ตอน คือ 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตาม

หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน

ด้วยดี จึงขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ และเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว ขอความกรุณาท่าน แสกน 

QR Code ด้านล่าง เพื่อตอบแบบสอบถามออนไลน์แทนการส่งทางไปรษณีย์ 

 
  นางสาวณัฐญา พลเสน 

  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาพุทธบริหารการศึกษา 

  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  



การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ๓. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

นิยามศัพท์ 

 กายสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรม

ของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดง

พฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็น

ความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการท างาน 

 วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพ

อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอ่ืนอย่าง

ตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน 

รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่

ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

  



 มโนสุจริต หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล

ต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุ

ที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดท่ีจะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์

เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า

ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส

สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน เข้า

ใจความต้องการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่างๆ ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและ

ของผู้ อ่ืน รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลาย

ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

 ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุม

พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตามค าแนะน าต่า งๆ สามารถ

แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของ

งานแต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว

หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่

ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุกสถานการณ์ ใช้

วาจาสุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน สามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับ

ฟังบุคคลอื่นอย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอ่ืนสนทนา 

 ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ

แตกต่างกัน รู้จักซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี

วัฒนธรรมที่ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

  



 ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิด

วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต 

รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

โดยการคิดสร้างสรรค์เพ่ือค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน า

ประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

 ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง 

การเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่

มั่นคงใสสะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้จักยอมรับและเห็นความส าคัญของผู้อ่ืน 

เข้าใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 

 ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อ่ืน รู้

วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุมตนเองได้ รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและ

แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

 

  



ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    ตามข้อมูลที่เป็นจริงของท่าน 

 

๑. เพศ 

   ชาย   หญิง 

 

๒. อายุ 

   น้อยกว่า ๓๐ ปี   ๓๐-๔๐ ป ี

   ๔๑-๕๐ ป ี   มากกว่า ๕๐ ปี 

 

๓. วุฒิการศึกษา 

   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 

 

 

 

  



ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลัก 

 พุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับสภาพเป็นจริงที่สอดคล้องกับความ

คิดเห็นของท่าน ในแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

  ๕ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมากท่ีสุด 

  ๔ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับมาก 

  ๓ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับปานกลาง 

  ๒ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อย 

  ๑ หมายถึง สภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับน้อยที่สุด 

 พร้อมกันนี้ในแต่ละองค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักสุจริต ๓ ขอได้โปรด

พิจารณาว่า ท่านมีความคาดหวังในระดับใด ในแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  ๕ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมากท่ีสุด 

  ๔ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมาก 

  ๓ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับปานกลาง 

  ๒ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อย 

  ๑ หมายถึง สภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่าง 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 

สภาพเป็นจริง สภาพคาดหวัง 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง 

          

๒. นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 

          

 



ค าอธิบาย 

 ข้อ ๑ แสดงว่านักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงในสภาพที่ปฏิบัติจริงในระดับ

น้อยที่สุด และมีสภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมาก 

 ข้อ ๒ แสดงว่านักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนในสภาพที่ปฏิบัติจริงใน

ระดับน้อย และมีสภาพที่คาดว่าจะปฏิบัติในอนาคตในระดับมากที่สุด 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 

สภาพเป็นจริง สภาพคาดหวัง 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

๑ กายสุจริต 
ทักษะทางสังคม 

๑. นักเรียนสามารถใช้ท่าทางเพ่ือ
แสดงออกถึงความรู้สึกของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่างๆ 

          

๒. นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง 

          

๓. นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้อ่ืน 

          

๔. นักเรียนรู้จักปฏิบัติตนตามกฎ
และข้อก าหนดของสังคม 

          

๕. นักเรียนสามารถจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

          

ทักษะการประกอบอาชีพ 
๑. นักเรียนระบุความต้องการ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
          

๒. นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน 

          

๓. นักเรียนสามารถแสวงหางาน
ได้ตามความสนใจของตนเอง 

          



 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 

สภาพเป็นจริง สภาพคาดหวัง 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ทักษะการประกอบอาชีพ 
๔. นักเรียนเห็นความส าคัญของ

การไปท างานและการตรงต่อ
เวลา 

          

๕. นักเรียนสามารถปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 

          

๒. วจีสุจริต 
ทักษะการสื่อสาร 

๑. นักเรียนสามารถใช้ค าพูด
โต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุก
สถานการณ์ 

          

๒. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจน 

          

๓. นักเรียนสามารถเข้าใจถึงการ
ฟังและการพูดกับบุคคลอ่ืน 

          

๔. นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ 

          

๕. นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่นอย่าง
ตั้งใจ 

          

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๑. นักเรียนสามารถรับรู้และเข้าใจ

ถึงความแตกต่างด้านภาษา 
          

๒. นักเรียนรู้สึกภูมิใจในสิ่งที่
ครอบครัวของตนเองเป็นอยู่ 

          

๓. นักเรียนสามารถยอมรับผู้อ่ืนที่
มีวัฒนธรรมต่างจากตนเอง 

          



 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 

สภาพเป็นจริง สภาพคาดหวัง 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๔. นักเรียนมีความรู้สึกปิติ ยินดีใน

วัฒนธรรมของตนเอง 
          

๕. นักเรียนมีความตระหนักรู้
วัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 

          

๓. มโนสุจริต 
ทักษะด้านความคิด 

๑. นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจ 

          

๒. นักเรียนสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ และประเมิน
ปัญหาหรือสถานการณ์ ที่มีผล
ต่อการด าเนินชีวิต 

          

๓. นักเรียนสามารถไตร่ตรองที่จะ
ท าสิ่งต่างๆให้เกิดผลดีต่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืน 

          

๔. นักเรียนสามารถคิดท่ีจะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา เพื่อค้นหา
ทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้น
ในแต่ละทางเลือก 

          

๕. นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

          

 



 

องค์ประกอบของทักษะการด าเนิน
ชีวิตตามหลักสุจริต ๓ 

สภาพเป็นจริง สภาพคาดหวัง 
มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อย
ที่สุด 
(๑) 

ทักษะด้านจิตใจ 
๑. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง           
๒. นักเรียนสามารถเข้าใจความ

เหมือน หรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

          

๓. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต           
๔. นักเรียนรู้จักยอมรับ และเห็น

ความส าคัญของอ่ืนบุคคลอ่ืน 
          

๕. นักเรียนสามารถเข้าใจความ
ต้องการของบุคคลอ่ืนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

          

ทักษะด้านอารมณ์ 
๑. นักเรียนรู้จักและเท่าทัน

อารมณ์ของตนเอง 
          

๒. นักเรียนสามารถรับรู้อารมณ์
ของผู้อ่ืน 

          

๓. นักเรียนรู้วิธีจัดการกับอารมณ์
ที่ส่งผลในทางลบ 

          

๔. นักเรียนสามารถรับรู้ถึง
ความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่นได้ 

          

๕. นักเรียนรู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียด และแนวทางใน
การควบคุมระดับความเครียด 

          

 

***ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้*** 

 



แบบสอบถามความคิดเหน็ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

********************************** 
 

 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบโดยสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับองค์ประกอบของร่างรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ๒. แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี ้
 

 ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน ๔ ด้าน คือ ด้านความเป็น

ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ของรูปแบบการพัฒนา

ทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ผู้วิจัยตระหนักดีว่าท่านผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านมีภารกิจการงานที่ต้องรับผิดชอบ

มากมายในช่วงเวลาที่จ ากัด แต่ทว่าผู้วิจัยเล็งเห็นความความคิดเห็นจากประสบการณ์อันทรงคุณค่า

ของทุกท่านที่จะช่วยกันชี้แนะ ปรับปรุง พัฒนางานวิจัยและงานวิชาการให้แก่วงการศึกษาของไทย

ไปสู่นานาชาติได้อย่างมีคุณภาพ และยังน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

 ในการนี้  ผู้ วิจัยจึ งขอความอนุเคราะห์ท่านผู้บริหารสถานศึกษาได้ โปรดตอบ

แบบสอบถาม และให้ค าชี้แนะงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ

บริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 

 



 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ที่ ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นอย่างดี และเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้บริหาร

สถานศึกษาทุกท่านได้ สแกน QR Code ด้านล่างนี้ โดยการเพ่ิมเพ่ือนในแอพพลิเคชั่นไลน์แบบคิวอาร์

โค๊ด เพ่ือตอบแบบสอบถามทางออนไลน์แทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 

 

 
 

  นางสาวณัฐญา พลเสน 

  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาพุทธบริหารการศึกษา 

  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน    ตามข้อมูลที่เป็นจริงของท่าน 

 

๑. เพศ 

   ชาย   หญิง 

 

๒. อายุ 

   ๓๐-๔๐ ป ี   ๔๑-๕๐ ป ี

   มากกว่า ๕๐ ปี 

 

๓. วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 

๔. ต าแหน่ง 

   ผู้อ านวยการสถานศึกษา   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 

   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   หัวหน้าฝ่าย 

 

๕. ประสบการณ์ในการท างาน 

   ต่ ากว่า ๕ ปี   ๕ - ๑๐ ป ี

   ๑๑ - ๑๕ ป ี   มากกว่า ๑๕ ปี 

 

  



ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหาร

การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านความเป็นประโยชน์ ๒) 

ด้านความเป็นไปได้ ๓) ด้านความเหมาะสม ๔) ด้านความถูกต้อง โดยมีมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบ

การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถาม ดังนี้ 
 

  ๕ หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  ๔ หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมาก 

  ๓ หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับปานกลาง 

  ๒ หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับน้อย 

  ๑ หมายถึง มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ๑. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเป็นประโยชน์ หมายถึง รูปแบบมีการตอบสนองต่อ

ความต้องการใช้สารสนเทศอย่างครอบคลุม ทันเวลา และมีผลต่อการน าไปใช้ของการพัฒนาทักษะ

การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 

 



 ๒. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเป็นไปได้ หมายถึง รูปแบบมีความสอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตาม

หลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 ๓. การตรวจสอบรูปแบบด้านความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบได้ท าอย่างเหมาะสมตาม

กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 ๔. การตรวจสอบรูปแบบด้านความถูกต้อง หมายถึง รูปแบบได้ท าอย่างเหมาะสมตามกฎ 

ระเบียบ จรรยาบรรณ ของการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. หลักการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวติตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๑) สามารถรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง ควบคุม
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
ที่สาธารณะ เห็นความส าคัญของการไปท างานและ
ตร งต่ อ เ ว ล า  รู้ จั ก น า ประสบกา รณ์ ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

                    

๒) สามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ทุกสถานการณ์
โดยใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยน รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่
ดีกับผู้อื่น เข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่
หลากหลาย เข้าใจถึงความแตกต่าง รู้จักเคารพและ
ยอมรับบุคคลที่มีวัฒนธรรมต่างกัน 

                    

๓) สามารถใช้เหตุผล ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รู้จัก
และเข้าใจตนเอง ยอมรับและเห็นความส าคัญของ
ผู้อื่น รู้อารมณ์ของตนเอง รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ 
และผ่อนคลายความเครียด ควบคุมความนึกคิดให้
อยู่ในความดีงามประกอบด้วยคุณธรรม 

                    

๒. วัตถปุระสงค์ของรปูแบบการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธบริหารการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๑) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

                    

๒) เพื่อให้นักเรียนมภีูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต                     
๓. กระบวนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
๓.๑. องค์ประกอบของทักษะการด าเนินชีวิต 
     ๑) ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน
การรู้จักตนเอง ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองให้เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จัก
ปฏิบัติตามค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

                    

 



 

รายการประเมิน 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
     ๒) ทักษะการประกอบอาชีพ หมายถึง ความ 
สามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของงาน
แต่ละชนิดได้ สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จักปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญของการ
ไปท างานและตรงต่อเวลา รู้จักน าประสบการณ์ที่ได้
จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน 

                    

     ๓) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถ
ในการโต้ตอบกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจา
สุภาพอ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและ
การพูดกับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่น
อย่างตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่น
ขณะสนทนา 

                    

     ๔) ทั กษะด้ านวัฒนธรรมที่ แตกต่างกัน 
หมายถึง ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความ
แตกต่างกัน รู้จักซาบซ้ึงในวัฒนธรรมของตนเอง 
รู้จักเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มี
วัฒนธรรมที่ต่ างกัน รู้ จักแสดงความภูมิ ใจใน
ครอบครัวของตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิ
หลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

                    

     ๕) ทักษะด้านความคิด หมายถึง ความสามารถ
ในการรู้จักใช้เหตุและผล สามารถคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ และประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่
อยู่รอบตัวเราที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิด
กระท าเหตุที่จะท าให้เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็น
ส่วนช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการ
คิดสร้างสรรค์เพื่อค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก สามารถน าประสบการณ์
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

                    

 

 

 

 



 

รายการประเมิน 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
     ๖) ทักษะด้านจิตใจ หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส
สะอาดในความดีงาน ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้
จักยอมรับและเห็นความส า คัญของผู้อื่น  เข้ า
ใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ 

                    

     ๗) ทักษะด้านอารมณ์ หมายถึง ความสามารถ
ในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของผู้อื่น รู้วิธี
จัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ สามารถควบคุม
ตนเองได้  รู้ จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและ
แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 

                    

๓.๒ ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
     ๑) การสร้างทักษะชีวติ เพื่อเป็นภมูิคุ้มกัน
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของนกัเรียน 

                    

     ๒) การป้องกัน เพื่อชว่ยเหลอืนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเส่ียง (Risk behavior) ให้มีทกัษะชีวิต
และปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมเป็นปกต ิ

                    

     ๓) การด าเนินการแก้ไข เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นปัญหา 

                    

๓.๓ หลักธรรมในการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวติ 
หลักสุจริต ๓ 
     ๑) กายสุจริต ความสามารถในการรู้จักตนเอง 
ดูแลตนเอง การควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้
เหมาะสม มีมารยาททางสังคม แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในที่สาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตระหนักในอ านาจหน้าที่และรู้จักปฏิบัติตาม
ค าแนะน าต่างๆ สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
ความสามารถในการระบุความต้องการที่จ าเป็นของ
งานแต่ละชนิดได้  สามารถแสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมในการท างาน สามารถแสวงหางาน รู้จัก
ปรับตัวหลังจากเข้าไปท างานแล้ว เห็นความส าคัญ
ของการ ไปท า งานและตรงต่อ เวลา  รู้ จั กน า
ประสบการณ์ที่ได้จากโรงเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการท างาน 

                    

 



 

รายการประเมิน 
ความเป็น
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ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
     ๒) วจีสุจริต หมายถึง ความสามารถในการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้ทุกสถานการณ์ ใช้วาจาสุภาพ
อ่อนโยน แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น สามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างบุคคลได้ เข้าใจถึงการฟังและการพดู
กับบุคคลที่หลากหลาย การรับฟังบุคคลอื่นอย่าง
ตั้งใจและการทบทวนความคิดของบุคคลอื่นสนทนา 
ความสามารถรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกัน 
รู้จักซาบซ้ึงในวัฒนธรรมของตนเอง รู้จักเคารพและ
ยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มที่มีวัฒนธรรมที่
ต่างกัน รู้จักแสดงความภูมิใจในครอบครัวของ
ตนเอง ตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลังเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 

                    

     ๓) มโนสุจริต ความสามารถในการรู้จักใช้เหตุ
และผล สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และ
ประเมินปัญหาหรือสถานการณ์ที่อยู่รอบตัวเราที่มี
ผลต่อการด าเนินชีวิต รู้จักคิดกระท าเหตุที่จะท าให้
เกิดผลดี สามารถคิดที่จะเป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ค้นหาทางเลือกรวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก สามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ความสามารถใน
การควบคุมตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง การเข้า
ใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงใส
สะอาดในความดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรม ความรู้
จักยอมรับและเห็นความส า คัญของผู้อื่น  เข้ า
ใจความต้องการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ความสามารถในการรับรู้อารมณ์ของตนเองและของ
ผู้อื่น รู้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่ส่งผลในทางลบ 
สามารถควบคุมตนเองได้  รู้ จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด 

                    

 

 



รายการประเมิน 
ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓.๔ โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต  
๓.๔.๑ โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม คือ 
โครงการสังคมดี (Nice Social) มีกิจกรรมการ
พัฒนา ๓ กิจกรรม ดังนี ้
     กจิกรรมที่ ๑ “จิตอาสา มาด้วยใจ” 
     กจิกรรมที่ ๒ “ประชาธิปไตยในวยัเรียน” 
     กจิกรรมที่ ๓ “หมั่นเพียรเรียนรู้เพื่อสังคม” 

                    

๓.๔.๒ โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
คือ โครงการความสามารถในการประกอบอาชีพ 
(Ability to work) มีกิจกรรมการพัฒนา ๓ 
กิจกรรม ดังนี ้
     กจิกรรมที่ ๑ “อาชพีในฝัน” 
     กจิกรรมที่ ๒ “แบ่งปันความรู้” 
     กจิกรรมที่ ๓ “คุณครูนักประดิษฐ์” 

                    

๓.๔.๓ โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร คือ 
โครงการเล่าขานต านานเรื่อง (Tell to Story) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
     กจิกรรมที่ ๑ “มัคคุเทศก์น้อย” 
     กจิกรรมที่ ๒ “ความขัดแย้งที่ลงตัว” 
     กจิกรรมที่ ๓ “พูดได้ พูดเป็น” 

                    

๓.๔.๔ โครงการพัฒนาทักษะด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน คือ โครงการประเพณีตา่ง อยา่งเขา้ใจ 
(Tradition Difference) มีกิจกรรมการพัฒนา ๓ 
กิจกรรม ดังนี ้
     กจิกรรมที่ ๑ “เรียนรู้คู่วัฒนธรรม” 
     กจิกรรมที่ ๒ “เรียนรู้คู่ของจริง” 
     กจิกรรมที่ ๓ “เรียนรู้คู่ศาสนา” 

                    

๓.๔.๕ โครงการพัฒนาทักษะด้านความคิด คือ 
โครงการปรับความคิด พชิิตฝัน (Adjustment 
Thinking) มีกิจกรรมการพัฒนา ๓ กจิกรรม ดังนี้ 
     กจิกรรมที่ ๑ “เปิดโลกความคิด” 
     กจิกรรมที่ ๒ “วิทยากรน้อย” 
     กจิกรรมที่ ๓ “พี่น้องผองเพื่อน” 
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ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓.๔.๖ โครงการพัฒนาทักษะด้านจิตใจ คือ 
โครงการเส้นด้าย สายใยชีวิต (Yarn of Life) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
     กจิกรรมที่ ๑ “เพื่อนรักเพื่อนแท้” 
     กจิกรรมที่ ๒ “ดูแลใส่ใจ” 
     กจิกรรมที่ ๓ “ห่วงใยถึงบา้น” 

                    

๓.๔.๗ โครงการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ คือ 
โครงการปลุกไฟให้ตัวเอง (Alert myself) มี
กิจกรรมการพัฒนา ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
     กจิกรรมที่ ๑ “ศึกษาธรรม น าสุขี” 
     กจิกรรมที่ ๒ “อารมณ์นี้ อารมณ์ไหน” 
     กจิกรรมที่ ๓ “รู้และเข้าใจในตัวเอง” 

                    

๔. การน ารปูแบบไปใช ้
๑) การเตรียมการ 
     (๑) ก าหนดพื้นที่ในการด าเนินงาน 
     (๒) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 
     (๓) ก าหนดโครงการและกจิกรรม เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 

                    

๒) การด าเนินงาน 
     (๑) ผูอ้ านวยการสถานศึกษาก าหนดนโยบาย 
     (๒) ครูเป็นผู้ด าเนินการจัดท าโครงการ 
     (๓) นกัเรียนเป็นผู้เข้าร่วมโครงการ 

                    

๓) การประเมินผล 
     (๑) ประเมินโครงการก่อนการน ารูปแบบไปใช้ 
     (๒) ประเมินโครงการระหวา่งการใชรู้ปแบบ 
     (๓) ประเมินโครงการหลังการใช้รูปแบบ ตาม
ระยะเวลาทีห่น่วยงานก าหนด 

                    

๕. เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ 
     ๑) ปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา                     
     ๒) ความร่วมมอืของ ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง 
นักเรียน 

                    

 

 

 

***ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี*** 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ตารางการสังเคราะห์บทสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการลงรหัสข้อมูล 

 



ตารางการสังเคราะหผ์ลสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการลงรหัสข้อมูล 
 

ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๑. ท่านคิดว่าสภาพปัญหา
ของทักษะการด าเนินชีวิต
ตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเป็นอยา่งไร 
และมีแนวทางแก้ไขปญัหา
อย่างไร 

“...ลักษณะของเด็ก
ในปัจจุบันมีโลก
ส่วนตัวสูง ครูบา
อาจารย์น่าจะมสี่วน
ช่วยให้เขาเห็นโลก
กว้างมากกว่าน้ี 
เพราะว่าเขาจะไม่
มองคนรอบข้าง การ
ด ารงตนของคนใน
ปัจจุบัน ครูบา
อาจารย์ต้องเข้าให้ถึง
เด็ก ในครอบครัวที่
อบอุ่นเด็กจะสามารถ
ด าเนินชีวิตได้ ครู
มองเห็นว่าทักษะการ
ด าเนนิชีวิต (LS) ต้อง
เริ่มจากครอบครัวที่
อบอุ่น ครูในโรงเรียน 

“...เด็กทุกคนมี
คุณลักษณะเฉพาะตัว 
ครูต้องตื่นตัว ต้องไวต่อ
ความรูส้ึกของเด็ก
นักเรียน เขามักจะมี
ปัญหาในด้านการคิด 
การดูแลตัวเอง การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
การควบคุมอารมณ์ 
เขามักจะไมส่ามารถ
จัดการกับอารมณ์ของ
ตัวเองได้ การแกไ้ข
ปัญหาครตู้องท าให้เด็ก
ไว้ใจ ให้เขาวางใจในตัว
ครูแล้วเขาจะได้คุยกับ
ครูได้ทุกเรื่อง ครูจะได้
ทราบว่าเด็กมปีัญหา
อะไร ดังนั้นการจัด 

“...ในปัจจุบันปัญหา
เรื่องคุณธรรมลดน้อย
ถอยลงไปมาก ไม่ว่าจะ
เรื่องการพูด การ
แสดงออก ไม่ค่อยกล้า
แสดงความคดิเห็น คดิ
ว่าทุกโรงเรียนน่าจะ
เจอ เพราะการท า
โครงการ การจัด
กิจกรรมต่างๆ ไม่มีการ
ติดตามผล ครูน่าจะมี
การติดตามผลการจัด
กิจกรรมด้วย ทุกภาค
ส่วนจะต้องให้ความ
ร่วมมือ ทุกคนจะต้อง
หมั่นคิดหมั่นท า 
ช่วยกันแก้ไข เพื่อให้
นักเรียนมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต (LS) 

“...ในปัจจุบัน
ผู้ปกครองเด็กมีเวลา
ไม่มากในการดูแล
เด็ก ทักษะทั่วๆ ไป
ของเด็กอาจจะดี
เพราะเด็กจะต้องรู้จัก
ดูแลตัวเอง แต่ถ้า
ผู้ปกครองมีเวลาให้
เด็ก ก็จะสามารถ
แนะน า ปลูกฝัง 
ส่งเสริม เช่น การ
พูดคุย การสังเกต
อากัปกิริยาของเด็ก 
และสามารถให้
ค าแนะน า ครูคดิว่า
เด็กๆ ควรจะต้อง 
ได้รับการดูแลจาก 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และโรงเรียน ต้อง 

“...เด็กขาดวินัยใน
ตัวเอง ขาดความ
รับผิดชอบ อาจจะ
เป็นเพราะเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน ที่ไม่ได้มี
การควบคุม 
ครอบครัวเป็นสถาบัน
แรกที่จะต้องช่วย
พัฒนาทักษะ ในการ
แก้ไขปัญหา ต้องสร้าง
ความตระหนักให้ครู 
ในส่วนของนักเรียน 
จะมีครูที่ปรึกษา มี
กิจกรรมการเยีย่ม
บ้าน มีกิจกรรมนั่ง
สมาธิ สวดมนต์ การ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม มีกิจกรรม
ให้เด็กได้มีส่วนร่วม 

เด็กควรที่จะไดร้ับการ
พัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตด้วยความ
ร่วมมือกันจาก
ครอบครัว โรงเรียน 
โดยผ่านกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
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 ต้องเอาใจใส่เด็ก 

อบรมเด็ก โดยจดั
กิจกรรมใหเ้ด็กได้มี
ส่วนร่วม เพื่อให้
นักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างหมาะสมใน
สังคมที่สลับซับซ้อน 
สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างปลอดภัย 
และมีความสุข...” 

กิจกรรมการมสี่วนร่วม
ให้กับนักเรียน จะท าให้
นักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตได้
อย่างหมาะสม 
สามารถปรับตนเองได้ 
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัย...” 

สามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างหมาะสมในสังคม
ที่สลับซับซ้อน...” 

ช่วยกัน ถ้าทุกฝ่าย
ร่วมมือกัน ดูแล 
ช่วยเหลือกัน จะท า
ให้การพัฒนาทักษะ
การด าเนินชีวิต (LS) 
ให้กับนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งใน
โรงเรียนจะ
ด าเนินการพัฒนา
ทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียนโดยการจัด
กิจกรรมบ้าง 
โครงการบ้าง เพราะ
การพัฒนาทักษะชีวิต 
จะต้องกระท าอย่าง 

เพราะการจัดกิจกรรม 
จะเป็นเครื่องมือช่วย
ในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตให้กับนักเรียน 
การด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ จะต้อง
ท าอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการฝึกฝนทักษะ
การด าเนินชีวิต (LS) 
ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
ให้เขาฝึกคิด ฝึกพูด 
ฝึกท า เมื่อเขาเรียน
จบออกไปแล้วจะได้
สามารถด าเนินชีวิตใน
สังคมที่มีการเปลีย่น  

เด็กควรที่จะไดร้ับการ
พัฒนาทักษะการ
ด าเนินชีวิตด้วยความ
ร่วมมือกันจาก
ครอบครัว โรงเรียน 
โดยผ่านกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
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    ต่อเนื่อง ครูจะต้อง

ช่วยกันสร้างทักษะ
การด าเนินชีวิตให้กับ
นักเรียน เพื่อให้เขา
สามารถด าเนินชีวิต
ในสังคมที่ซับซ้อน ได้
อย่างมีความสุข...” 
 

แปลงอยู่ตลอดเวลา
อย่างในปัจจุบันนี้ได้
อย่างมีความสุข...” 
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๒. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ทางสังคม ท่ีควรแก้ปัญหา 
ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ 
นักเรียนสามารถจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้
๒ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิ
และเสรภีาพของผู้อื่น 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตน
ตามกฎและข้อก าหนดของ
สังคม ท่านคิดว่าควรมี
แนวทางในการแก้ปัญหา
อย่างไร 

“...ทักษะทางสังคม 
(SS) ของเด็ก 
มองเห็นว่าในปัญหา 
๓ อันดับที่เป็นความ
ต้องการจ าเป็น
โรงเรียนจะต้องมีการ
แนะแนว อบรมให้
ความรู้กับเด็ก แล้ว
ให้เขาน าไปปฏบิัติ
ด้วย เพราะในเรื่อง
ของการจัดการกับ
ปัญหา(SSDP) การ
เคารพในสิทธิและ
เสรภีาพ (SSRF) และ
การปฏิบัตตินตามกฎ 

“...ในปัจจุบันโรงเรียน
ไม่ค่อยเน้นในเรื่องของ
วิชาชีวิต แต่จะเน้นใน
เรื่องของวิชาการ
มากกว่า โรงเรยีน
จะต้องวางกฎระเบียบ 
เพราะว่าโรงเรยีน
เปรียบเสมือนสังคม
จ าลอง จึงต้องมีกรอบ 
มีกฎเกณฑ์ ดังนั้น 
ทักษะทางสังคม (SS) 
ที่นักเรียนจะต้องมี คือ 
การรู้จักท่ีจะปฏิบัตติัว
ตามกรอบท่ีโรงเรียน
ก าหนดและเมื่อม ี

“...ประเด็นการจดัการ
กับปัญหา (SSDP) ใน
ตัวนักเรียน ดา้นทักษะ
ทางสังคม (SS) เด็ก
จะต้องมีประสบการณ์
ซึ่งเกิดจากการเล่าเรียน 
ผ่านกิจกรรมรูปแบบ
ต่างๆ การจดักิจกรรม
กลุ่ม ให้มีการแนะน า
ตัวเองเพื่อให้เขาไดรู้้จัก
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รู้จักการเคารพในสิทธิ
และเสรภีาพ (SSRF) 
รู้จักการแก้ปญัหาเวลา
อยู่ในกลุ่มรู้จักท่ีจะ 

 “...ในเรื่องของ
ทักษะทางสังคม (SS) 
โรงเรียนได้บรูณาการ 
การเรยีนการสอนใน
กลุ่ม ๘ สาระ ให้ครู
ทุกคนคอยสอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับเด็กในทุกวิชาที่
เข้าสอน โรงเรียน
จัดการเรียนการสอน 
และจัดกจิกรรมตาม
หลักสตูรอยู่แล้ว การ
จัดการกับปญัหา 
(SSDP) การเคารพใน
สิทธิและเสรภีาพ 

“...ด้านทักษะทาง
สังคม (SS) ของ
นักเรียนในประเด็นที่ 
๑ เรื่องการจดัการกับ
ปัญหา (SSDP) 
โรงเรียนมีกิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน, การ
จัดตั้งสภาเด็กนักเรียน 
ประเด็นที่ ๒ การ 
เคารพสิทธิและ
เสรภีาพของผู้อื่น 
(SSRF) และ การ
ปฏิบัติตนตามกฎของ
สังคม (SSFR) 
โรงเรียนมีกิจกรรมรุ่น  

ทักษะทางสังคม ของ
เด็กนกัเรยีน ควร
ส่งเสริมทักษะด้วยการ
จัดกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
กลุ่ม เช่น กิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน การ
อบรมให้ความรู้ การ
จัดกีฬาสี กิจกรรมฉัน
เป็นใคร ในโรงเรียน 
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 ของสังคม (SSFR) ครู

จะต้องคอยให้
ค าแนะน า คอยอบรม
ให้เขาเข้าใจ ซึ่ง
โรงเรียนกจ็ะมี
กิจกรรมใหเ้ขาได ้

กฎเกณฑ์เด็กเขาจะ
รู้จักเคารพสิทธิและ
เสรภีาพ (SSRF) และ
รู้จักปฎิบัตตินตามกฎ
ของสังคม (SSFR) อยู่
แล้ว 

ปฏิบัติตัวตาม
ข้อก าหนดของกลุ่ม ครู
จะต้องมีปฏสิัมพันธ์
เพื่อเด็กจะได้กล้าที่จะ
เข้าหาครู กล้าพูดคุย
กับครู ครูจะต้อง 

(SSRF) ของเด็กและ
การปฏิบัตตินตามกฎ
ของสังคม (SSFR) ใน
แต่ละกลุ่มสาระ 

พี่รุ่นน้องโดยให้น้อง
ไหว้พ่ี พ่ีดูแลน้อง 
กิจกรรมกีฬาสีโดย
การคละชั้นให้อยู่สี
เดียวกัน การ
ประชาสมัพันธ์หน้า
เสาธง และประเด็นที่ 
๓ 
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๒. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ทางสังคม ท่ีควรแก้ปัญหา 
ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ 
นักเรียนสามารถจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้
๒ นักเรียนรู้จักเคารพสิทธิ
และเสรภีาพของผู้อื่น 
๓ นักเรียนรู้จักปฏิบตัิตน
ตามกฎและข้อก าหนดของ
สังคม ท่านคิดว่าควรมี
แนวทางในการแก้ปัญหา
อย่างไร 

กิจกรรมใหเ้ขาได้
เรียนรู้ เช่น กิจกรรม
การเลือกตั้งประธาน
นักเรียน ...” 

ในเรื่องของการจัดการ
ปัญหา (SSDP) 
โรงเรียนกจ็ะมีการจัด
กิจกรรม ฉันเป็นใคร 
ในโรงเรียน...” 

คอยสอดแทรกให้
ค าแนะน ากับเด็ก
นักเรียน ...” 

จะมีกิจกรรมให้
นักเรียนได้ท า ในด้าน
ทักษะทางสังคม จะมี
กิจกรรม ให้เด็กได้
รู้จักตนเอง...” 

จัดประชุมผู้ปกครอง
เพื่อแจ้งกฎ ระเบียบ
ของโรงเรียน ในเรื่อง
ของการปฏิบัติตนของ
นักเรียนในโรงเรียน 

ทักษะทางสังคม ของ
เด็กนักเรยีน ควร
ส่งเสริมทักษะด้วยการ
จัดกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ การจัดกิจกรรม
กลุ่ม เช่น กิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน การ
อบรมให้ความรู้ การ
จัดกีฬาสี กิจกรรมฉัน
เป็นใคร ในโรงเรียน 
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๓. จากการแจกแบบสอบ 
ถามเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็น ด้านทักษะการ
ประกอบอาชีพ ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ 
ได้แก ่
๑ นักเรียนเห็นความส าคญั
ของการไปท างานและการ
ตรงต่อเวลา 
๒ นักเรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
ท างาน 
๓ นักเรียนสามารถปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างานแล้ว 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

“...กฎเกณฑ์ของ
สังคมเป็นเรื่องส าคญั 
การตรงต่อเวลา 
(OSIT) ก็ต้องให้เด็ก
เข้าใจ ถ้ามาโรงเรียน
สายหลายๆ ครั้งครูก็
ต้องตักเตือน ต้อง
คอยบอกคอยแนะน า
ในเรื่องของ
พฤติกรรมการ
แสดงออกให้
เหมาะสม (OSSB) 
การปรับตัว (OSAW) 
ให้เข้ากับเพื่อนๆ ครู
ทุกคนจะต้องคอย
สอดแทรกสิ่งเหล่านี ้

“...ในเรื่องของทักษะ
ต่างๆ ของเด็กนักเรยีน 
ในหลักสูตรจะมีอยู่แล้ว
ในเรื่องของ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ
สมรรถนะหลักของ
นักเรียน ครจูะสอนให้
เด็กเข้าใจถึง
ความส าคญัของการ
ท างาน การตรงต่อ
เวลา (OSIT) การแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการท างาน (OSSB) 
โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมใหเ้ด็กได้รู้จัก 

“...ในเรื่องของการตรง
ต่อเวลา ถ้าใครมาสาย
ก็จะมีการหักคะแนน
เพราะเด็กส่วนใหญ่จะ
ไม่ค่อยเห็นความส าคัญ
ในเรื่องของการตรงต่อ
เวลา (OSIT) ในเรื่อง
ของการแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการท างาน (OSSB)  
จะต้องฝึกฝนเด็ก และ
เรื่องการปรับตัว
หลังจากเข้าไปท างาน
แล้ว (OSAW) โรงเรียน
จะต้องหล่อหลอมเขา 
ส่งเสริมโดยการให ้

“...เรื่องของทักษะ
การประกอบอาชีพ 
จะมอบหมายให้ครู
แนะแนวเป็นผู้ให้
ค าแนะน า ว่าเด็ก
จะต้องรู้จักตัวเอง
ก่อนว่าเราต้องการ
อะไร เมื่อออกไป
ประกอบอาชีพแล้ว
เด็กควรจะต้องเห็น
ความส าคญัของการ
ไปท างาน ต้องรู้จัก
การตรงต่อเวลา 
(OSIT)  การแสดง
พฤติกรรมที่
เหมาะสมในการ 

“...ในเรื่องของเวลา 
จะมีการลงโทษโดย
การหักคะแนนการมา
โรงเรียนสาย จะท าให้
นักเรียนได้รู้จักการ
ตรงต่อเวลา (OSIT) 
ในเรื่อง การแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการท างาน (OSSB) 
โรงเรียนจะมีกิจกรรม
กีฬาสี การให้เด็ก
ท างานเป็นกลุ่ม ส่วน
ในเรื่องของการ
ปรับตัว (OSAW) จะมี
กิจกรรมในดา้นทักษะ
อาชีพ เชิญวิทยากร 

ในเรื่องของทักษะการ
ประกอบอาชีพ ควรจัด
กิจกรรมการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียน เช่น 
การประดิษฐ์สิ่งของ
จากวัสดุเหลือใช้ การ
ปลูกพืชปลูกต้นไม้ 
โรงเรียนมีการจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับ
อาชีพต่างๆ ให้เด็ก
นักเรียนประดิษฐ์
สิ่งของมาขาย กิจกรรม
เส้นทางสู่อาชีพในฝัน 
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 ในการสอนทุกวิชา 

เพราะทักษะเป็นเรื่อง
ที่ต้องฝึกฝน...” 

อาชีพต่างๆ ให้รู้จักการ
ปรับตัวเมื่อเข้าไป
ท างานแล้ว (OSAW) 
กิจกรรมเส้นทางสู่
อาชีพในฝัน...” 

ท างานเป็นทีม ใช้
กระบวนการกลุ่ม เช่น 
การจัดกีฬาสี  บทบาท
การเรยีนรู้แบบการ
ท างานร่วมกัน ให้รู้จัก
การเป็นผู้น าผูต้าม...” 

ท างาน (OSSB) รู้จัก
ปรับตัวหลังจากเข้า
ไปท างานแล้ว 
(OSAW)...” 

จากสถาบันฝึกอาชีพ 
มาสอนแล้วใหเ้ด็ก
สามารถกลับไปท าที่
บ้านได้เพื่อเป็นการฝึก
การหารายได้พิเศษ
...” 
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๔. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
การสื่อสาร ท่ีควรแก้ปญัหา 
ใน ๓ อันดับ ได้แก่  
๑ นักเรียนรู้จักรับฟังผู้อื่น
อย่างตั้งใจ 
๒ นักเรียนสามารถเข้าใจถึง
การฟังและการพูดกับบุคคล
อื่น 
๓ นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

“...ในเรื่องของทักษะ
การสื่อสาร (CS) 
โรงเรียนมีการจัด
อบรมเรื่องการพดู 
การแสดงออกในที่ 
สาธารณะ การรับฟัง
ผู้อื่นอย่างตั้งใจ 
(CSLC) การเข้าใจถึง
การฟัง การพูดกับ
ผู้อื่น (CSLS) การ
เป็นผู้ฟัง ผู้พูด การ
แสดงความคดิเห็นได้
อย่างชัดเจน (CSCC) 
การจัดกิจกรรม
โต้วาที การอ่านข่าว
ที่เราสนใจ การเลา่
เรื่องสั้น การเล่า
นิทาน...” 

“...เด็กวัยนี้จะไม่ค่อย
รู้จักฟัง ครูต้องบังคับ 
แล้วยิ่งในปัจจุบันน้ีเด็ก
รุ่นใหม่จะอยู่กับ
โทรศัพท์มือถือ เรื่อง
ทักษะการสื่อสาร (CS) 
การเข้าใจถึงการพูด
และการฟังกับผู้อื่น 
(CSLS) การแสดงความ
คิดเห็น อย่างชัดเจน 
(CSCC) เด็กก็จะไม่
ค่อยกล้า ครูจึงต้องให้
เด็กสรุปบทเรยีน โดย
ให้ออกไปพูดหน้าห้อง 
ให้แนะน าตัว การอ่าน
ข่าวให้เพื่อนฟังหน้า
ห้อง การจัดกลุ่มเพื่อ
ระดมความคดิ การจัด
กิจกรรมชุมนมุ...” 

“...ทีเ่ห็นคือเด็กมักจะ
คุยแข่งกับครู ไมรู่้จัก
ฟัง ดังนั้นกิจกรรมกลุม่
จะช่วยให้เขาได้เข้าใจ
ถึงการฟังการพูดกับ
บุคคลอื่น (CSLS) กล้า
ที่จะแสดงความคิดเห็น
อย่างชัดเจน (CSCC) 
การให้ออกไปอภิปราย
กลุ่ม การโต้วาที การ
ให้นักเรียนหาข่าว หรือ
เรื่องสั้น ที่นักเรียน
สนใจมาอ่านให้เพื่อน
ฟัง แล้วให้มีการถาม
ตอบในเรื่องที่เอามา
อ่าน จะท าให้เด็กเข้าใจ
ถึงการรับฟังผู้อื่นอย่าง
ตั้งใจ (CSLC)...” 

“...ครูจะต้องเข้าใจ
เด็กวัยนี้ เพราะเขา
จะให้ความส าคัญกับ
เพื่อนมากกว่า จะ
เห็นได้ว่าเวลาเขาคุย
กับครูกับพ่อ แม่ จะ
ใช้ค าพูดที่สุภาพ แต่
เวลาอยู่ในกลุม่เพื่อน
เขาจะพูดจาสุภาพ
น้อยลง ควรจะจดั
กิจกรรม เพื่อให้เด็ก
ได้เข้าใจถึงการฟัง
และการพดูกับบุคคล
อื่น (CSLS) เช่น 
กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมกลุ่ม การให้
ออกไปพูดหน้าห้อง
...” 

“...ในประเด็นท่ี ๑ ครู
จะต้องให้ความเป็น
กันเองกับนักเรียน สอน
ให้เด็กรู้ว่าเมื่อมีผู้พดูก็
ต้องมีผู้ฟัง จะได้เข้าใจถึง
การรับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ 
(CSLC) 
ในประเด็นท่ี ๒ เรื่องการ
เข้าใจถึงการฟังและการ
พูดกับบุคคลอื่น (CSLS) 
มีกิจกรรมการโต้วาที มี
กิจกรรม Open House 
และในประเด็นที่ ๓ การ
แสดงความคดิเห็นได้
อย่างชัดเจน (CSCC) มี
กิจกรรมใหเ้ด็กออกมา
พูดหน้าเสาธงวันละ ๕ 
นาที ให้รู้จักแนะน า
ตัวเอง 

ในด้านทักษะการ
สื่อสาร ควรมี
กิจกรรมการโต้วาที 
การอภิปรายกลุม่ 
การแสดงละคร 
การอ่านข่าว หรือ
เรื่องสั้น ให้เพื่อน
ฟัง แล้วให้มีการ
ถามตอบในเรื่องที่
เพื่อนอ่าน 
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๕. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ด้านวัฒนธรรมที่แตกต่าง ท่ี
ควรแก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ 
ได้แก ่
๑ นักเรียนมีความรู้สึกปติิ 
ยินดีในวัฒนธรรมของตนเอง 
๒ นักเรียนสามารถยอมรับ
ผู้อื่นที่มีวัฒนธรรมต่างจาก
ตนเอง 
๓ นักเรียนมีความตระหนักรู้
วัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

“...ในเรื่องของทักษะ
ด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) ครู
จะต้องคอยแนะน า
เด็ก แล้วมีการจัด
กิจกรรมเสริม เพื่อให้
เด็กมีความตระหนักรู้
ในวัฒนธรรมของ
ผู้อื่น (DCAO) เช่น 
กิจกรรมอาเซี่ยน 
กิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ซึ่งการ
ช่วยกันนี้จะช่วยให้
นักเรียนยอมรับผู้อื่น
ที่มีวัฒนธรรมตา่ง
จากตัวเอง (DCAD)  

“...ให้ครูแนะแนว ช่วย
แนะน า ให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของทักษะ
ด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) เพื่อให้
เด็กมีความตระหนักรู้
ในวัฒนธรรมของผู้อื่น 
(DCAO) มีการสอนให้
เด็กได้เรยีนรู้วัฒนธรรม
ของประเทศต่างๆ การ
จัดกิจกรรมเรียนรูสู้่
อาเซี่ยน กิจกรรมบ้าน
ของฉัน กิจกรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ที่ฉัน
รู้จัก นักเรียนจะได้รู้จัก
ยอมรับผู้อื่นท่ีมี
วัฒนธรรมต่างจาก 

“...เน้นการสื่อสารผ่าน
ความแตกต่าง ให้เด็ก
เรียนรูค้วามแตกต่าง
ของคนแต่ละประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ มีครตู่างชาติมา
สอน จะท าให้นักเรยีน
รู้จักยอมรับผู้อื่นที่มี
วัฒนธรรมต่างจาก
ตัวเอง (DCAD) มีความ
ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม
ของผู้อื่น (DCAO) และ
มีความรูส้ึกปิติยินดีใน
วัฒนธรรมของตนเอง 
(DCFW) ทุกอย่างจะ
สอดแทรกอยู่ใน
กระบวนการเรียนการ 

“...ทักษะด้าน
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 
(DC) โรงเรียนจะให้
ครูต่างชาติเข้ามา
สอนในโรงเรยีน 
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
ถึงวัฒนธรรมของครู
ต่างชาติ เด็กจะไดม้ี
ความตระหนักรู้ใน
วัฒนธรรมของผู้อื่น 
(DCAO) รู้จักกล้าที่
จะอธิบายถึง
วัฒนธรรมของตัวเอง 
และอยากรู้ถึง
วัฒนธรรมของครู
ต่างชาติ การจัด
กิจกรรมเมืองของฉัน 

“...เรื่องของทักษะ
ด้านวัฒนธรรมที่
ต่างกัน (DC) ประเด็น
ที่ ๑ นักเรียนมี
ความรูส้ึกปิติยินดีใน
วัฒนธรรมของตนเอง 
(DCFW) น าปราชญ์
ชาวบ้านมาสอนเสริม
ให้กับนักเรียน 
ประเด็นที่ ๒ นักเรยีน
รู้จักยอมรับผู้อื่นที่มี
วัฒนธรรมต่างจาก
ตนเอง (DCAD) 
โรงเรียนมีครตู่างชาติ
มาสอน และใน
ประเด็นที่ ๓ นักเรยีน
มีความตระหนักรู้ใน 

ทักษะด้านวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน โรงเรียน
ควรมีกิจกรรมอาเซียน
เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
วัฒนธรรมของต่างชาติ 
และให้เรียนรู้
วัฒนธรรมของตัวเอง
ด้วย การจัดกจิกรรม
บ้านของฉัน กิจกรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ที่ฉัน
รู้จัก 
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 ลดความแตกต่างได้

...” 
ตนเอง (DCAD)...” สอนกลุ่มสาระทาง

สังคมสังคมใหเ้ด็กได้
เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ครูต่างชาติ...” 

โดยให้สมมติว่าเมือง
ที่ฉันอยู่มีผู้คน
มากมายหลาย
วัฒนธรรม หลายเช้ือ
ชาติมาอยู่ร่วมกัน เรา
จะปฏิบัตติัวอย่างไร
...” 

วัฒนธรรมของผู้อื่น 
(DCAO) จัดกิจกรรม
อาเซียน เพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ประเทศต่างๆ  
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๖. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ด้านความคดิ ที่ควร
แก้ปัญหา ใน ๓ อันดับ 
ได้แก ่
๑ นักเรียนสามารถคิดที่จะ
เป็นส่วนช่วยในการตดัสินใจ
และแก้ไขปญัหา เพื่อค้นหา
ทางเลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก 
๒ นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 

“...ครูต้องอบรม สั่ง
สอน สอนเรื่องการใช้
สติ การท าสมาธิเพื่อ
กล่อมเกลาความคดิ 
โดยจดักิจกรรมเสริม 
คือ กิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมสิ่งใดท่ีฉัน
ปรารถนา กิจกรรม
ความฝันของฉัน 
กิจกรรมคณุธรรม 
จริยธรรมจะท าให้
นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์มาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม  

“...จัดกิจกรรมให้เด็ก
ฝึกเลือกสิ่งที่เขา
ต้องการ ฝึกการใช้
เหตุผลในการตัดสินใจ 
(TSDA) ฝึกให้นักเรียน
คิดที่จะเป็นส่วนช่วยใน
การตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา ว่าเขามเีหตผุล
อะไรในการเลือกสิ่งนั้น
สิ่งนี้ (TSDS) และครู
จะเป็นผูส้อบถามเด็ก
ว่าถ้าเราจะเลือกท า
อะไรซักอยา่งหนึ่ง ให้
เด็กๆ ทุกคนช่วยกัน
ตัดสินใจ และหา 

“....ใช้กระบวนการ
กลุ่ม มีเวทีให้เด็กฝึกฝน 
เช่น สภานักเรียน ให้
เขาไดเ้สนอแนวคิด 
การจัดประสบการณ์ให้
เด็ก ทักษะเหล่านี้จะ
ท าให้เขาเกิด
ประสบการณ์สามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม (TSAE)  
กิจกรรมสิ่งใดท่ีฉัน
ปรารถนา กิจกรรม
ร่วมกันคิดร่วมกันท า 
เป็นการฝึกให้นักเรียน 

“...ให้แบ่งงานกันท า 
จัดกิจกรรมกลุม่ 
เพื่อให้เขารู้จักคิด 
รู้จักตัดสินใจ รู้จักที่
จะแก้ปัญหาในการ
ท างานเป็นกลุ่ม ฝึก
การใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจ (TSDA) ฝึก
ให้นักเรียนคิดที่จะ
เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ข
ปัญหา เพื่อหาทาง
เลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก (TSDS)  

“...โรงเรยีนจัดให้มคีรู
ที่ปรึกษา ให้เด็กหา
เพื่อนไว้คอยปรึกษา 
จัดกิจกรรมในกลุ่ม
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ฝึก
ให้นักเรียนคิดที่จะ
เป็นส่วนช่วยในการ
ตัดสินใจและแกไ้ข
ปัญหา เพื่อหาทาง
เลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก (TSDS) ฝึก
ให้นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

ทักษะด้านความคดิ 
ควรพัฒนาทักษะด้วย
การจัดกิจกรรมจิต
อาสา จัดกิจกรรมกลุ่ม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อให้เด็กได้รู้จักการ
อยูร่่วมกับผู้อื่น ให้รูจ้ัก
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
เวลาอยู่ในกลุม่ 
กิจกรรมสิ่งใดท่ีฉัน
ปรารถนา กิจกรรม
ร่วมกันคิดร่วมกันท า 
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๓ นักเรียนรู้จักใช้เหตผุลใน
การตัดสินใจ 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

(TSAE)  รู้จักใช้
เหตุผลในการ
ตัดสินใจ (TSDA)...” 

เหตุผลว่าท าไมถึง
ตัดสินใจเลือกสิ่งนี้ 
เรื่องนี้ ซึ่งการฝึก
เหล่านี้จะท าให้เขาเกดิ
ประสบการณ์สามารถ
น าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม (TSAE)...” 

คิดที่จะเป็นส่วนช่วยใน
การตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา เพื่อหาทาง
เลือกรวมทั้งผลที่จะ
เกิดขึ้นในแต่ละ
ทางเลือก (TSDS)...” 

และสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ า 
วันได้อย่างเหมาะสม 
(TSAE) กิจกรรมกีฬา
สี กิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมศลิปะ...” 

อย่างเหมาะสม 
(TSAE)...” 
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๗. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ด้านจิตใจ ที่ควรแก้ปญัหา 
ใน ๓ อันดับ ได้แก ่
๑ นักเรียนสามารถเข้า
ใจความเหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๒ นักเรียนรู้จักยอมรับ และ
เห็นความส าคัญของบุคคล
อื่น 
๓ นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

“...จัดกิจกรรมจติ
อาสา ให้ช่วยกันท า
ความสะอาดบ้าง ซึ่ง
การท างานเป็นกลุม่
จะช่วยให้เด็กเข้า
ใจความเหมือนหรือ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
(MSSD) ได้เรียนรู้ที่
จะรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง (MSKU) และ
รู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคญัของ
บุคคลอื่น (MSAI) มี
กิจกรรมการแต่ง 

“...ต้องสอนให้เด็กรูจ้ัก
ว่าเรามีบทบาทอะไร 
โดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ 
กิจกรรมกลุ่ม การเล่า
นิทานธรรมะ จะช่วย
ให้นักเรียนรูจ้ักยอมรับ 
และเห็นความส าคัญ
ของบุคคลอื่น (MSAI) 
สามารถเข้าใจความ
เหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
(MSSD)...” 

“...ในเรื่องของทักษะ
ด้านจิตใจ (MS) การ
จัดกิจกรรมแนะแนว 
การท างานกลุ่ม จะท า
ให้ได้เรียนรู้ที่จะรู้จัก
และเข้าใจตนเอง 
(MSKU) ครูจะต้อง
คอยปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการ
สอนให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่ก าลังเกดิ
ขึ้นกับเด็กด้วย จะช่วย
ให้นักเรียนรูจ้ักยอมรับ 
และเห็นความส าคัญ
ของบุคคลอื่น (MSAI)  

“...มีการจดักลุ่มให้
เด็ก ซึ่งจะแบ่งได้เป็น
สองกลุ่มคือ กลุม่ที่
จัดโดยหลักวิชาจาก
การเรยีนการสอนใน
ห้องเรียนโดยให้เด็ก
เลือกสมาชิกในกลุ่ม
เอง และสองครเูป็นผู้
จัดกลุ่มให้ ซึ่งการที่
ครูจัดกลุ่มให้เด็ก
อาจจะไม่พอใจ
เพราะไม่ได้เลือก
สมาชิกในกลุ่มเองแต่
การท าแบบน้ีจะเป็น
การสอนให้เด็กได ้

“...ทักษะด้านจิตใจ 
(MS) โรงเรียนมีการ
จัดการคละระหว่าง
เด็กเก่งกับไม่เก่ง
เพื่อให้เขาช่วยกันดูแล 
จะท าให้เด็กได้เรียนรู้
ที่จะรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง (MSKU) และ
สามารถเข้าใจความ
เหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล (MSSD) มี
กิจกรรม คือ ก่อนจบ
เด็กจะต้องรวมตัวกัน 
มีการแสดงละคร ม ี

ทักษะด้านจิตใจ ควร
พัฒนาด้วยการจดั
กิจกรรมกลุ่ม การใช้
บทบาทสมมติ 
กิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมแต่งนิทาน 
การเลา่นิทานธรรมะ 
การเลา่เรื่องที่ฉันรู ้
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 นิทาน การเขียนเรื่อง

สั้นตามโจทย์ที่ครูให้
...” 

 กิจกรรมเล่าเรื่องที่ฉันรู้ 
กิจกรรมการแต่งนิทาน
...” 

รู้จักยอมรับ และเห็น
ความส าคญัของ
บุคคลอื่น (MSAI) 
รู้จักเข้าใจความ
เหมือนหรือความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล (MSSD)...” 

ช่ัวโมงแนะแนว โดย
ครูมีแบบวัดความพึง
พอใจ แบบวัดความ
ถนัด...” 
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ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
๘. จากการแจก
แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ต้องการจ าเป็น ด้านทักษะ
ด้านอารมณ์ ท่ีควรแก้ปญัหา 
ใน ๓ อันดับ ได้แก่ ๑ 
นักเรียนรูจ้ักวิธีการจัดการ
กับอารมณ์ทีส่่งผลในทางลบ 
๒ นักเรียนสามารถรับรู้
อารมณ์ของผู้อื่น ๓ นักเรียน
รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและแนวทางใน
การควบคุมระดับ
ความเครยีด 
ท่านคิดว่าควรมีแนวทางใน
การแก้ปัญหาอยา่งไร 

“...ทักษะด้าน
อารมณ์ (ES) 
โรงเรียนจะสอนให้
เขาเห็นถงึการใช้
ความรุนแรงจะส่งผล
เสียกับตัวเขาเอง 
และส่วนรวม สอนให้
เขารู้จักจัดการกับ
อารมณ์ทีส่่งผล
ในทางลบ (ESMB) 
ของตัวเองว่าถ้าเขา
ท าลายทรัพยส์ินใน
โรงเรียนด้วยอารมณ์ 
จะส่งผลให้ท้ังตัวเขา
เองและคนอ่ืนๆ  

“...ในการฝึกทักษะ
ด้านอารมณ์ (ES) ครู
จะใช้วิธีอ่อนเข้าหาตัว
เด็ก ด้วยการสร้าง
ความคุ้นเคยกับเด็ก
ชวนเขาพูดคุย ท าให้
เขาวางใจในตัวครู ให้
เขารู้สึกว่าสามารถคุย
กับครูได้ทุกเรื่อง จะท า
ให้นักเรียนสามารถ
รับรู้อารมณ์ของผู้อื่น 
(ESRO) ให้นักเรียน
รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและ
แนวทางในการควบคุม 

“...สอนในเรื่องของ
คุณธรรม จรยิธรรม 
การอบรมธรรมะ เป็น
การฝึกให้เด็กรู้จัก
จัดการกับอารมณ์ที่
ส่งผลในทางลบ 
(ESMB) ให้นักเรียน
รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและ
แนวทางในการควบคุม
ระดับความเครียด 
(ESCS) ให้นักเรียน
สามารถรับรู้อารมณ์
ของผู้อื่น (ESRO) มี
กิจกรรมการวาดภาพ 

“...โรงเรยีนบูรณา
การการเรียนการ
สอน โดยการน าวิชา
ที่หนักๆ ไว้ในช่วงเช้า 
แล้วช่วงบ่ายให้เรียน
วิชาศิลปะ ดนตรี 
กีฬา เพื่อให้นักเรียน
รู้จักวิธีผ่อนคลาย
ความเครยีดและ
แนวทางในการ
ควบคุมระดับ
ความเครยีด (ESCS) 
ให้นักเรียนสามารถ
รับรู้อารมณ์ของผู้อื่น 
(ESRO) มีกิจกรรม 

“...โรงเรยีนจะมคีรูที่
ปรึกษา ช่วยดูแลให้
ค าแนะน ากับเด็กที่
แสดงอารมณ์ออกมา
ในทางลบ เช่น การ
ท าลายสิ่งของ การ
แสดงอารมณ์ที่ไม่ดี
ออกมา ครูจะเรียก
เด็กมาคยุ เพื่อให้หาย
เครียด สอนให้เขา
รู้จักจัดการกับอารมณ์
ที่ส่งผลในทางลบ 
(ESMB) มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะ การวาดภาพ  

ทักษะด้านอารมณ์ 
ควรส่งเสริมด้วยการ
เข้าค่ายธรรมะ ค่าย
คุณธรรม จรยิธรรม 
การเล่นดนตรี การเล่น
กีฬา มีกิจกรรมนอก
เวลาเรียน กิจกรรม
การวาดภาพอารมณ์
ต่างๆ การวาดภาพเล่า
เรื่อง 

 

  



ตารางการสังเคราะหผ์ลสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการลงรหัสข้อมูล 
 

ประเด็นสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ๕ ผู้วิจัยสรุป 
 เดือนร้อนไปด้วย เขา

จะโดนคนอื่นต าหนิ 
โรงเรียนจะจดั
กิจกรรมอบรมเด็ก 
กิจกรรมแนะแนวให้
ค าแนะน าในทุกเรื่อง
...” 

ระดับความเครียด 
(ESCS) จัดกิจกรรม
การวาดรูปตามอารมณ์
ต่างๆ กิจกรรมศิลปะ 
กิจกรรมดนตรี ...” 

อารมณต์่างๆ การวาด
ภาพเล่าเรื่อง การฝึก
ทักษะจะต้องผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมกลุ่ม ซึ่งการ
จัดกิจกรรมจะสะสม
ทักษะในตัวเด็กให้
เกิดขึ้น...” 

สวดมนต์ ไหว้พระ 
การนิมนต์พระมา
สอน การจัดกิจกรรม
ก็ต้องเหมาะสมกับ
ช่วงเวลาด้วย การเข้า
ร่วมกิจกรรมของเด็ก
ก็จะให้เขาเลือกเอง
...” 

กิจกรรมดนตรี 
กิจกรรม กีฬา มี
กิจกรรมนอกเวลา
เรียน...” 
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