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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนา 
ด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ๒)  เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนา
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการ
พัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม(Mixed Methodology) โดยขั้นตอนแรกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative  Research) เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยการสัมภาษณ์ จํานวน ๗ รูป/คน และ
การสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนาโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จํานวน ๑๒ รูป/คน และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) เพ่ือประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และโดยการรูปแบบที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพมาปรับ
เป็นแบบประเมินพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบโดยกลุ่มปฏิบัติจริงคือบุคลากรในโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน  ๒๖๕ คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม  และแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยข้อมูล
เชิงพรรณนา และข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า  
๑. หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษา นั้น  สําหรับกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ จะเห็นได้ชัดว่าทุก
โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เหมือนกัน เพราะมีแนวนโยบายของความเป็น
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่ต้องเน้นคุณธรรมจริยธรรมอยู่แล้ว  ส่วนคุณธรรมคือ  
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมนั้น สําหรับกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้  
เบื้องต้นนักเรียนมีหน้าที่และความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมที่จะต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ คือ (ก) ความ
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รับผิดชอบต่อชุมชน (ข) ความรับผิดชอบต่อบิดามารดา (ค) ความรับผิดชอบต่อครู อาจารย์ และ
โรงเรียน (ฆ) ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน 

ความรับผิดชอบจึงนับว่าเป็นสิ่งที่สําคัญอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กๆ โดย
จะต้องเน้นให้เด็กตระหนักรู้ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบ ความสําคัญของความรับผิดชอบ และ 
มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติความรับผิดชอบด้วยความเต็มใจและตั้งใจ 

๒. ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ประกอบด้วย ๘ ส่วนประกอบคือ ๑) ชื่อรูปแบบ  ๒) หลักการ  
๓) วัตถุประสงค์  ๔) องค์ประกอบ  ๕) วิธีการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม  ๖) สิ่งสนับสนุน 
๗) การวัดประเมินผล  และ ๘) เงื่อนไขสําคัญการนํารูปแบบไปใช้   

๓. ผลการประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งนี้ ได้องค์ความรู้คือ  รูปแบบการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม  ซึ่งต้องนักเรียนให้ประกอบด้วยคุณลักษณะที่สําคัญ ๕  ประการ
ได้แก่ ๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร  ๒) ความมีจิตสาธารณะ ๓) ความมีภาวะผู้นําเยาวชน ๔) ความ
รับผิดชอบ ๕) การทํางานเป็นทีม ซึ่งในการสร้างดังกล่าวต้องกิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วม  ๓ ประการคือ  ๑) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างคุณลักษณะแต่ละอย่างต้องมี
หลักธรรมมาใช้ในการกํากับแตกต่างกันไป คือ (๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร ใช้หลักธรรม “กตัญญู
กตเวที”   (๒) ความมีจิตสาธารณะ ใช้หลักธรรม “สังคหวัตถุ” (๓) ความมีภาวะผู้นําเยาวชน   
ใช้หลักธรรม “สัปปุริสธรรม” (๔) ความรับผิดชอบใช้หลักธรรม  “ทิศ ๖” (๕) การทํางานเป็นทีม  
ใช้หลักธรรม “พละ ๔” ๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางคือ (๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด (๓) จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ 
ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
(๖) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และ ๓) กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
มีแนวทางคือ (๑) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม (๒) กิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
ความสนใจและความสามารถพิเศษ (๓) กิจกรรมที่เป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กรของโรงเรียน  
(๔) กิจกรรมที่พัฒนาทางด้านจิตใจและศีลธรรม (๕) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ (๖) กิจกรรม
ทางด้านกีฬา 
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Abstract 

Research the model for creating participatory responsibility of the students of 

the Buddhist temple school With the objectives 1) to study the concepts, theories, 

principles of development of participatory responsibility of students at the secondary level 

2) to create a model of participatory responsibility development of students in secondary 

schools and 3) to propose a model of responsibility development Participation of students 

in the charity school of Buddhist temples The researcher used mixed methodology. The 

first step was qualitative research in order to study the operational conditions, create a 

participatory responsibility of the students of the Buddhist temple school. By interviewing 

6 images / person and creating a model to create participatory responsibility of the charity 

school of Buddhist temples by discussing the expert group of 12 images / person and 

quantitative research (Quantitative Research) to evaluate the model of creating 

participatory responsibility of the students of the Buddhist temple school. And by the 

model obtained from qualitative research to be adjusted as an evaluation form, 

considering the appropriateness of the model by the actual practice group, namely, 

personnel in the charity school of the Buddhist temple in the south, which is a sample of 

265 people. In the research, the focus group interview form and evaluation form 

Qualitative data analysis with descriptive data and quantitative data with statistics used to 

analyze data such as percentage, mean, standard deviation. 
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The research results found that: 

1) Principles of development of participatory responsibility for students at the 

secondary level, for the charitable schools of the Buddhist temples in the southern region, 

it is obvious that every school focuses on moral development. The ethics of students as 

well because there is a policy of being a charity school of Buddhist temples that must 

emphasize morality and ethics. The virtue is Participatory responsibility for the charitable 

school group of Buddhist temples in the southern region, students have a duty and 

participatory responsibility that must be followed as follows: 

 A. Responsibility to the community 

 B. Responsibility to parents 

 C. Responsibility to teachers and schools 

 D. Responsibility to friends 

 Responsibility is therefore considered a very important thing that must be 

cultivated from children. By emphasizing that children are aware of the value of 

responsibility the importance of responsibility and have a willingness to act responsibly 

and willingly 

2) The results of the draft of the model for creating participatory responsibility 

of the students of the Buddhist temple school consist of 7 components: 1) name, form  

2) principles 3) objectives 4) elements 5) how to create responsible responsibilities 

Participation 6) Support 7) Evaluation and 8) Important conditions Applying patterns 

3) The results of the evaluation of the model for creating participatory 

responsibility of the students of the Buddhist School of the Buddhist Temple the model 

for creating a participatory responsibility of the students of the Buddhist temple school. 

"This time, the knowledge is Pattern for creating participatory responsibility Which 

requires students to consist of five important features, namely (1) love for the 

organization (2) public consciousness (3) youth leadership (4) responsibility (5) 

Teamwork In which such creation requires 3 participatory responsibility activities: 

1. Buddhism principles in creating each feature must have different principles 

to be used in governance, namely (1) Love is bound to the organization, using the 

principle of "Gratitude" (2) Public consciousness is used. Dhamma Sangkhahatthan  

(3) The leadership of youth, using the principle of Sappurisadhamma (4) Responsibility, 



ง 

using the principle of Six Directions (5) Working as a team, using the principle of IV 

BALA 

2. Learning activities are organized in the following ways: (1) arrange content 

and activities in accordance with the interests and aptitudes of the learner (2) practice 

thinking process skills (3) organize activities for learners Learn from real experiences  

(4) arrange teaching and learning By incorporating various knowledge (5) Promote and 

support teachers to provide an atmosphere that is conducive to learning. (6) Learning 

activities to occur at any time, every place. 

3. The extra-curricular activities have the following guidelines: (1) activities 

that promote participatory responsibility (2) activities that help develop interests and 

special abilities (3) activities that create the image of the organization of the school  

(4) activities that Psychological and moral development (5) Social and recreational 

activities (6) Sports activities 



ง 

กิตติกรรมประกาศ 
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ผู้อ านวยการหลักสูตรการพัฒนาสังคม เมตตาให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าดุษฎีนิพนธ์จนส าเร็จ
ลุล่วงและให้ความรู้ในการศึกษาหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ขอขอบคุณ ดร.กษมา ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร  ผู้จัดการโรงเรียนวัดควนวิเศษมัธยมมูลนิธิ จังหวัดตรัง นายสมพงษ์  ช่วยเนียม 
ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา จังหวัดสงขลา พระพิศาลสิกขกิจ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา 
จังหวัดสงขลา และดร.วัฒนา จินดาวัฒน์ ผู้อ านวยการและผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เมตตาให้สัมภาษณ์ แนวทางในการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พร้อมกับอ านวยความสะดวกให้ทุกอย่าง 
และยังอนุญาตให้ท าการศึกษาวิจัยและเก็บข้อมูลในวัดอีกด้วย 

อานิสงส์แห่งคุณงามความดีอันใดที่เกิดจากดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้  ข้าพเจ้าขอมอบเป็นเกียรติเพื่อ
ตอบแทนและบูชาคุณแก่ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ญาติมิตร คณาจารย์ และนักวิชาการผู้เป็นเจ้าของผลงานทุก
ท่านส่วนข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดใดๆ ข้าพเจ้าขอน้อมรับค าติชมและขออภัยมา ณ โอกาสนี้ ขออ านวย
พรให้ทุกท่านจงมีแต่ความสุขและความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป 

พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยว โส) 
๑๐ /กุมภาพันธ/์๒๕๖๒ 



สารบัญ 

เร่ือง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ช 
สารบัญภาพ ซ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฌ 
  
บทที ่๑ บทน า ๑ 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๖ 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๖ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๖ 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๗ 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ ๘ 

  
บทที ่๒ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๙ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ๙ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ๒๖ 
๒.๓ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อผู้อื่น และสังคม ๓๗ 
๒.๔ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ๘๑ 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน ๙๓ 
๒.๖ บริบทข้อมูลของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๑๐๘ 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๑๑๕ 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓๒ 

  
บทที ่๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๑๓๓ 

๓.๑ ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการวิจัย ๑๓๓ 
๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๓๕ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๓๗ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๔๐ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย ๑๔๑ 



ฉ 

เร่ือง หน้า 

๓.๖ ขั้นตอนการศึกษาองค์ประกอบและสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๑๔๔ 

  
บทที ่๔ ผลการวิจัย ๑๔๕ 

๔.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๔๖ 
๔.๒ การวิเคราะห์หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 

ของนักเรียน ๑๔๙ 
๔.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
ของนักเรียน ๑๕๕ 

๔.๔ การเสนอรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๑๖๐ 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๖๖ 
  
บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๖๗ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๖๗ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๖๙ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๗๒ 

บรรณานุกรม ๑๗๔ 
ภาคผนวก ๑๘๓ 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๑๘๔ 
ภาคผนวก ข รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือเชิญ  ๑๙๖ 
ภาคผนวก ค ภาพกระบวนการวิจัย ๒๑๕ 

ประวัติผู้วิจัย  
 



ช 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หน้า 

๓.๑ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามโรงเรียน ๑๓๖ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป ๑๔๖ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของรูปแบบ 

การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ๑๔๗ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ๑๔๗ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ๑๔๘ 

 



ซ 

 

สารบัญภาพ 

ภาพที่ หน้า 

๒.๑ แสดงขั้นตอนการสร้างรูปแบบสร้างความสัมพันธ์ ๒๓ 
๒.๒ การศึกษาปรากฏการณ์โดยวิธีการสร้างโมเดล ๒๔ 
๒.๓ การท างานเป็นทีม (Team Work) ๘๓ 
๓.๑ แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ๑๔๔ 
๔.๑ ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน ๑๖๑ 
๔.๒ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๖๖ 

 



บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งของสังคม ที่เกิดขึ้นจากความต้องการของสังคม เพ่ือท าหน้าที่หลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่สมาชิกของสังคม โดยให้การศึกษา และอบรมสั่งสอน เพ่ือ
พัฒนาบุคคลให้เจริญงอกงาม มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และพอใจที่จะฝึกฝนร่วมกันกระทาภารกิจต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของสังคมโดย
ส่วนรวม ด้านการศึกษา จึงจะเป็นกระบวนการเรียนรู้ในสิ่งที่เกิดขึ้น แก่ทุกชีวิต และยังเป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้  และวัฒนธรรมซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จที่บุคคลน ามาพัฒนา
ความสามารถทั้งทางด้านทัศนคติ และพฤติกรรมตามค่านิยมของสังคม รวมทั้งเป็นกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ทั้งสายสามัญ และอาชีพ ศีลธรรม และวัฒนธรรม ที่ส าคัญก็คือ เป็นเครื่องชี้แนวทางให้ประพฤติ
ปฏิบัติ และใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์แก่สังคมโดยส่วนรวม อันเป็นเจตคติที่ดีงามทางด้านความมีน้ าใจ 
ซึ่งการปฏิบัติต่อส่วนรวมในทางที่ดี ก่อให้เกิดทักษะความคล่อง ความช านาญ ในการปฏิบัติตาม 
ในแนวทางที่เหมาะสม ตามขอบเขตศีลธรรม ทั้งความประพฤติภายนอก และคุณธรรมภายในล้วนมี
ความส าคัญ๑ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจัดว่าเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่ง ซึ่งได้รับอนุญาต
ให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช ๒๔๘๘ ซึ่งได้จัดการเรียนการสอน
แบบเดียวกับโรงเรียนสามัญทั่วไป ขณะเดียวกัน ก็มีจุดเน้นที่ต้องการให้นักเรียนนั้น มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีจุดประสงค์ มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมซึ่งน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรม และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อย่างถูกต้องโดยการควบคุมกาย วาจา ใจ ให้อยู่ในกรอบ
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ไม่เบียดเบียนตนเอง และบุคคลอ่ืน สามารถสร้างประโยชน์
ให้แก่ตนเอง และสังคม ตลอดจนมีลักษณะของความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี เพ่ือการด ารงตนเป็น
พลเมืองที่ดีในสังคม ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๒ 

การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือหรือการช่วยเหลือเกื้อกูลหรือ
อุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืน นอกจาก การศาสนศึกษาหรือสถาบัน การศึกษาหรือบุคคลผู้ก าลังศึกษา

                                                           

๑ประภาศรี สีหอาไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนา และจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หน้า ๑. 

๒ส. ศิวรักษ์, ปรัชญาการศึกษาศาสตร์ และศิลป์แห่งการปฏิรูปการเรียนรู้, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : เรือนแก้วการพิมพ์, ๒๕๔๕), หน้า ๙. 



๒ 

เล่าเรียนคณะสงฆ์ ได้ก าหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการอันหนึ่งของคณะสงฆ์ การศึกษาสงเคราะห์
นั้นว่าโดยลักษณะ ควรแยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ ๑) การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษา ที่พระสงฆ์
ด าเนินการเพ่ือการสงเคราะห์ประชาชน หรือพระภิกษุสามเณร ๒) การศึกษาสงเคราะห์เกื้อกูลแก่
การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้ก าลังศึกษา โดยการศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ด าเนินการ 
ในลักษณะนี้ เป็นการจัดการศึกษาซึ่งการจัดการศึกษา และการจัดการอบรมทั้ง ๔ ประเภท นับเป็นงาน
ที่พระสงฆ์มีโอกาสช่วยพัฒนาบ้านเมืองโดยแท้ ได้แก่ ๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
และโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความมุ่งหมายให้วัด  และพระภิกษุ 
ในพระพุทธศาสนาได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสงเคราะห์เด็ก และเยาวชน
ของชาติ และพระภิกษุสามเณรส่วนหนึ่งเป็นเหตุให้เด็ก และเยาวชนได้เข้าใกล้วัด และได้ศึกษา
หลักธรรมทางศาสนา  ๒. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีความมุ่งหมายให้วัด และพระสงฆ ์
ให้การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก่เด็ก และเยาวชน เปิดโอกาสให้
พระสงฆ์ได้ใช้วิชาการศาสนศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากร บุคคลของชาติ ด้วยหลักธรรมของพระศาสนา  
๓. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความมุ่งหมาย ให้วัดได้ช่วยอบรมบ่มนิสัยเด็กก่อนวัยเรียนเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม และศีลธรรมแต่ยังเด็ก ทั้งเป็นการให้โอกาสวัด และพระสงฆ์ได้ร่วมพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของชาติแต่วัยเด็ก ๔. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้พระภิกษุ
สามเณรศึกษาเล่าเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนกสามัญศึกษา และมีการศึกษาวิชา
พระปริยัติธรรม หมวดภาษาบาลี หมวดพระธรรมวินัย และศาสนปฏิบัติอีกส่วนหนึ่ง โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษามีการจัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ และอยู่ในสังกัดกรมการศาสนา ขณะนี้มีวัดต่างๆ จ านวนมาก จัดตั้ง
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา แต่ยังมิได้จัดเป็นการศาสนศึกษาหรือการศึกษาสงเคราะห์ 
โดยรูปการนั้น น่าจะจัดเป็นการศึกษาสงเคราะห์มากกว่า เพราะเป็นการศึกษาเพ่ือสงเคราะห์พระภิกษุ
สามเณรให้มีการศึกษาเล่าเรียนวิชาสามัญศึกษา ทั้งผู้เรียน และผู้สอนก็เน้นหนักทางวิชาสามัญศึกษา๓ 

ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เป็นสถาบันหนึ่งที่มีส่วนในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็น “ทรัพยากรมนุษย์” ที่มีคุณธรรมตามความต้องการของสังคม ฉะนั้นการ
สอนอบรมให้ความรู้เพ่ือให้นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นหน้าที่ส าคัญอย่าง
ยิ่งที่โรงเรียนต้องส่งเสริมให้มีขึ้น ในรูปแบบที่หลากหลายนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เช่น การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีของสังคม อันจะเป็นก าลังส าคัญในการที่จะพัฒนา
ประเทศชาติสืบไปผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในปัจจุบันต่างพยายามที่จะฝึกฝนอบรม
จิตใจของเยาวชนให้รู้ผิดชอบชั่วดีมากขึ้นโดยหลายฝุายหวังว่าการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

                                                           

๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์  คงฺคปญฺโญ), การคณะสงฆ์ และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๔๘-๔๙. 



๓ 

จะเป็นเสมือนสายปุานที่คอยเหนี่ยวรั้ง และฉุดดึงให้เด็กได้มีสภาพจิตใจที่เข้าถึงคุณงามความดีของชีวิต๔ 
เช่นเดียวกันกับกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ก าหนดมาตรการในแผนพัฒนาการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
ข้อหนึ่งว่าเร่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนกล่าวโดยสรุปได้ว่า หัวใจของการเรียนการสอน คือการ
ที่นักเรียนได้สัมพันธ์ และสัมผัสกับสรรพสิ่งที่อยู่ภายในตัวเอง และรอบตัว นักเรียนได้ฝึกคิดฝึกท า  
ฝึกวัด และประเมิน ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ได้รับการฝึกหัด ขัดเกลาทั้งกาย วาจา ใจ และได้เรียน 
ในบรรยากาศที่ปลุกฝัง ปลุกเร้าจินตนาการสร้างเสริมสุนทรียภาพซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรเสริมหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนซึ่งสอดคล้องกับกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม๕ ได้เน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการเรียน
การสอนธรรมศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ความรู้ในหลักธรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ดี 

ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบในโรงเรียนมัธยมศึกษาคือการขาดระเบียบวินัยมักปรากฏออกมา 
ในลักษณะการท าความ สกปรก และความเสียหายแก่ทรัพย์สินของโรงเรียน การไม่เคารพกฎเกณฑ์ของ
สังคม และโรงเรียน การใช้ค าสั่ง และความรุนแรงมากกว่าใช้เหตุผล การทะเลาะวิวาทการก่อ
อาชญากรรมในสังคม เพราะโรงเรียนขาดระเบียบวินัย นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมในรูปของการขาด
เรียน มาโรงเรียน สาย หนีเรียน การแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การประพฤติไม่
เหมาะสมขาดคุณธรรม จริยธรรม การมั่วสุมในสถานที่อันไม่สมควร และกิริยามารยาทหยาบกระด้างเป็น
ต้น พฤติกรรมเหล่านี้ ทุกฝุายที่มีความเกี่ยวข้องจะต้องรับผิดชอบ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตน    
ใน การร่วมมือกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดถึงมีการแสดงพฤติกรรมไร้วินัยที่เราเห็นในวัยรุ่นหนุ่มสาว 
จ านวนมาก เช่น ต่อต้าน ไม่เชื่อฟัง เกเร ไม่เรียนหนังสือ ติดยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร    
ท าอะไรจับจด ไม่อดทน ใช้จ่ายเงินฟุุมเฟือย เอาแต่เที่ยวเตร่ โดยเฉพาะการที่นักเรียน มีพฤติกรรมขาด
วินัย ไม่สามารถควบคุมตนเอง หรืออยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของโรงเรียนที่ได้ตั้งไว้เพ่ือเป็น ระเบียบปฏิบัติ
ของหมู่คณะ๖นอกจากนั้น ปัญหาการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน สภาพของสังคมความ เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของสังคมสมัยใหม่ นักเรียนนักศึกษาต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่าง มากมาย 
ในสังคม เช่น การติดต่อสื่อสารอย่างรวดเร็วทางโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ การเพ่ิมอัตรา การว่างงาน
ของวัยรุ่น การขาดการดูแลอย่างอบอุ่นจากบิดามารดาของวัยรุ่น การเพ่ิมจ านวนการค้า สิ่งเสพติดให้
โทษ และสถานเริงรมย์ การอพยพเข้าสู่เมืองใหญ่ของคนหนุ่มสาวชาวชนบท เพ่ือความอยู่ รอดในชีวิต 
ที่ขาดแคลนในทุกๆ ด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ การศึกษา ตลอดจนสุขภาพอนามัย สภาพความเป็นจริง 
ที่กล่าวมานี้ ล้วนมีผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ และชีวิตจิตใจของเยาวชนส่วน ใหญ่ของประเทศ 

                                                           

๔สุมน อมรวิวัฒน์, การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะกระบวนการ เผชิญ
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๔ 

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของการสื่อสารมวลชนสมัยใหม่ ที่เอาวัฒนธรรม
ของทั่วโลก ซึ่งบางอย่างเป็นอันตรายแก่เยาวชนมาแพร่ขยายอย่างรวดเร็วท าให้เกิดผล เสียตามมา 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น เด็กชายไม่ยอมให้ผู้ใหญ่ ครูอาจารย์อบรมสั่งสอน ชี้แนะแก่ตนอีก ต่อไป เด็กหญิง 
ที่มีสภาพชีวิตที่ขาดแคลน และด้อยความสามารถในการศึกษาเล่าเรียน เมื่อโตขึ้นก็เริ่ม หลงใหลกับสิ่งที่
ไม่สมควร เช่น วุ่นวายกับการแต่งตัว เริ่มยุ่งเกี่ยวกับเพ่ือนชาย จนถึงขั้นมีการแต่งงาน กันระหว่างชาย
หญิงที่มีอายุเพียงย่างเข้าสู่วัยรุ่นซึ่งเป็นวินัยที่ยังไม่สามารถช่วยตนเองได้ ปัญหาสุขภาพทางจิต เป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหา ในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน คือ ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ระเบียบวินัยของโรงเรียนได้ ก็เกิดความคับข้องใจ๗ 

พระราชบัญญัติน ามาสู่การปฏิรูปการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องมี ส่วนร่วม     
ในการด าเนินการ เป็นแนวทางใหม่ๆ ให้ครู พ่อแม่ ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ให้การศึกษา จัด
หลักสูตร และการบริหารจัดการให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่กลมกลืนกับท้องถิ่น การลดทอน กรอบ 
กฎ ระเบียบ ค าสั่งของส่วนกลาง เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ ในด้านการจัดการศึกษา ได้มี
ส่วนร่วมคิด วางแผน ร่วมปฏิบัติ ก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลกับโรงเรียน ส่งเสริมความรู้ให้กับบุตร
หลานในความปกครองทั้งที่บ้านที่โรงเรียนเป็นประจ า และสม่ าเสมอจะท าให้บุตรหลานประสบ
ความส าเร็จทางด้านการศึกษาสูงขึ้น และจะส่งผลให้บุตรหลานประสบผลส าเร็จในชีวิตด้วยเช่นกัน๘ 

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบริการที่ทางโรงเรียนจัด
ให้ จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รู้จักช่วย
ตนเอง รู้จักท างานร่วมกันอย่างมีระบบ รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง ในการที่จะพัฒนา
จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดีงาม อันเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ด้วย
เหตุนี้ทางกระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๔๔ โดยมี
จุดประสงค์ เนื้อหา ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
โดยก าหนดจริยธรรม และพระพุทธศาสนา ไว้ในสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมี
จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี สามารถควบคุมกาย วาจา และใจให้อยู่ในขอบเขตท่ีดีงาม 
สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ตน และสังคม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตนเอง และปฏิบัติได้จนเป็นนิสัยคุณค่าของแบบแผนความประพฤติ และการครองตน ให้อยู่ในครรลอง
ของความประพฤติที่ดีงาม ด้วยจิตส านึก มโนธรรมของตนเอง ได้อย่างสมบูรณ์๙ 

ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่งความรู้สึก
รับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัย และทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามระเบียบ 

                                                           

๗ธงชัย ช่อผกา, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘๐. 
๘เจตน์สุดา ทศานนท์, การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงราย , 

วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
๙กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย (ฉบับทดลอง), 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๒๒. 



๕ 

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ท าตามหน้าที่ของตนเอง และมีความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบ คือความยอม
รับรู้แล้วตอบสนอง ไม่ใช่เพียงแค่คิดอยู่ในใจ ต้องเป็นความยอมรับรู้แล้วตอบสนอง คือ การตอบสนอง
ต่อสิ่งที่ต้องกระท าความรับผิดชอบอาจแบ่งได้เป็น ๓ ชนิด คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งหมายความ
ว่า ต้องรับผิดชอบต่อสมบัติของสังคม รับผิดชอบต่อบุคคล หรือค่าของสังคม ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และความรับผิดชอบต่อธรรมหรือต่อพระธรรม๑๐ ความรับผิดชอบจึงนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่
จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กๆ โดยจะต้องเน้นให้เด็กตระหนักรู้ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบ ความส าคัญ
ของความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติความรับผิดชอบด้วยความเต็มใจ และตั้งใจ มีความ
รับผิดชอบทั้งความคิด ค าพูดการกระท า ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนถึงประโยชน์
โดยรวม และผู้ที่มีความรับผิดชอบควรจะต้องเป็นผู้ที่มีส านึกรับรู้ด้วยตัวเอง ไม่โทษผู้อ่ืนสิ่งอ่ืนที่อยู่
รอบตัวเรา รู้คุณค่าค้นหาศักยภาพจากตัวเอง มีสิ่งใดผิดพลาดเกิดขึ้น ให้เริ่มต้นปรับปรุงแก้ไขจากตัวเอง 
ไม่ปูองกันตัวเองโดยโทษสิ่งอ่ืนรอบตัว และการปลูกฝังความรับผิดชอบควรปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กมาเรื่อยๆ
จนกระทั่งโตเป็นผู้ใหญ่ จนบ่มเพาะให้เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของบุคคล อาทิเช่น ฝึก
ให้เด็กรับผิดชอบในการท างานบ้านช่วยเหลือพ่อแม่ รับผิดชอบต่อการเรียน สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้เด็ก    
มีการพัฒนาความรับผิดชอบยิ่งๆขึ้นไป ความรับผิดชอบจึงเป็นคุณธรรมหนึ่งที่จ าเป็นต้องปลูกฝังให้เกิด
กับทุกคน๑๑ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ และส าเร็จตามเปูาหมายนั้น จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และองค์กรต่างๆ ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การจัดการของโรงเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานว่าเป็นสถาบันที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนมาอย่างช้านาน การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมของตนเองอย่างมีความสุข ท าให้ผู้เรียนมีความรัก และหวงแหนท้องถิ่นของตนเอง 
และโรงเรียนยังได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอย่างมากมายในการจัดการศึกษา เช่น ทุนทรัพย์ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นนอกจากนี้แล้วการจัดการศึกษาต้องตระหนัก และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษา๑๒ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่า ปัญหาสังคมปัจจุบันที่จะทวีความรุนแรงขึ้นเป็น 
ล าดับโดยเฉพาะกลุ่มเด็ก และเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของประเทศชาติก าลังประสบปัญหาสังคมหลาย
ด้านที่รุมล้อมคุกคามเด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท าให้หลงผิด และมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาด
ระเบียบวินัยฯ และขาดคุณธรรม เป็นปัญหาสังคมที่ควรแก้ไขเป็นการเร่งด่วนดังนั้น จึงมุ่งที่จะศึกษา

                                                           

๑๐พุทธทาสภิกขุ, ศีลธรรมกับมนุษย์โลก, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๐), หน้า ๓๗๖-
๓๘๘. 

๑๑กรมการศาสนา, คู่มือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ตอนที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
กรมศาสนา, ๒๕๒๕), หน้า ๒. 

๑๒กมล สุดประเสริฐ และสุนทร สุนันท์ชัย, วิสัยทัศน์ทางการศึกษา: ทิศทางที่ไทยต้องทบทวน , 
(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๑), หน้า ๔๗. 



๖ 

รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มการกุศลของวัด             
ในพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยจะได้รูปแบบที่เหมาะสม และเป็นแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมกับเยาวชนในสถานศึกษา ให้สามารถรักษา และธ ารงความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมจนเป็นที่
ยอมรับ และยกย่องในสังคมผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวคิดการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนเพ่ือใช้เป็น
แบบอย่างในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชนต่อไป 

ผู้วิจัยจึงสนในที่จะท าการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบส าหรับนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือพัฒนารูปแบบการสร้างความรับผิดชอบส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเพ่ือมีระเบียนวินัย 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่จากครูผู้สอนได้เป็นอย่างดี และการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนการกุศล 
ของวัดในพระพุทธศาสนาให้มั่นคงยั่งยืน ต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม   

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
๑.๒.๒ เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 
๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียน

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๓.๑ แนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ในระดับมัธยมศึกษาเป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ รูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาเป็นอย่างไร 
๑.๓.๓ ผลการเสนอรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับ
แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม หลักพุทธธรรม และข้อมูลของโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา 

 

 



๗ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร และผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากร คือ ผู้บริหาร และครู 

ในกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในเขตภาคใต้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ รวมจ านวน ๘๒๕ รูป/คน (ข้อมูล 
ณ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลหลัก ดังนี้ 
๑) การสัมภาษณ์ (Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน จ านวน ๔ รูป/คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิในการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน จ านวน ๓ รูป/คน 

๒) การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) จ านวน ๑๒ รูป/คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัย ได้แก่โรงเรียนการกุศลของวัด   
ในเขตภาคใต้ ซึ่งมีทั้งสิ้นจ านวน ๑๖ โรงเรียน 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีการด าเนินการจัดท าเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล ตั้งแต่เดือน มกราคม ๒๕๖๑ –  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในความหมายของค าศัพท์

ทีต่รงกัน จึงได้นิยามศัพท์เฉพาะขึ้น ดังนี้ 

รูปแบบ หมายถึง การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาซึ่งมีส่วนประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ วิธีการสร้างความ
รบัผิดชอบแบบมีส่วนร่วม กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน การวัดประเมินผล และเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 

รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน หมายถึง การสร้างความรับผิดชอบแบบ   
มีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ตามรูปแบบ แนวคิด และหลักการ
สร้างความตระหนักรู้ ให้นักเรียนเห็นปัญหาที่เกิดขึ้น และปลุกจิตส านึกให้นักเรียนลุกข้ึนมาแก้ปัญหา
ด้วยตัวเอง 

การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน  หมายถึง นักเรียนรู้จักหน้าที่    
ของตนต้องกระท าปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความเต็มใจ และ 
ตั้งใจยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่การงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
ความมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ดี และไม่ดี กล่าวคือ รับผิด และ  
รับชอบ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงแกไขให้ดียิ่งขึ้นทั้งต่อตนเอง และสังคม การสร้างความรับผิดชอบแบบ   



๘ 

มีส่วนร่วม ซึ่งต้องนักเรียนให้ประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ ๕  ประการ ได้แก่ ๑) ความรักผูกพัน  
ต่อองค์กร ๒) ความมีจิตสาธารณะ ๓) ความมีภาวะผู้น าเยาวชน ๔) ความรับผิดชอบ และ ๕) การท างาน
เป็นทีม 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา หมายถึง โรงเรียนการกุศลของวัดในเขต
ภาคใต ้

ผู้บริหาร หมายถึง ประธานกลุ่ม ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝุาย และ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตภาคใต้ 

ครู หมายถึง พระภิกษุ และคฤหัสถ์ที่ท าหน้าที่ทางด้านการสอนในโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา เขตภาคใต้ 

นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนอยู่ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
ในเขตภาคใต ้

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้ทราบแนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
๑.๖.๒ ได้รูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์กับโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๑.๖.๓ ได้แนวทางในการน ารูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน

ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๖.๔ ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปประยุกต์เพ่ือการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 



บทท่ี ๒ 

เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข๎อง 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร๎างความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน 
๒.๓ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข๎องกับความรับผิดชอบตํอผู๎อ่ืน และสังคม 
๒.๔ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับการมีสํวนรํวม 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียน 
๒.๖ บริบทข๎อมูลของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
๒.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการได๎ให๎ความหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะที่คล๎ายคลึงกัน และแตกตํางกัน ดังนี้ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให๎ความหมายของ “รูปแบบ” ไว๎

วํารูปที่กําหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับ เชํน รูปแบบร๎อยกรอง (ศิลปะ) สิ่งที่แสดงให๎
เห็นวําเป็นเชํนนั้นๆ อยํางรูปคน รูปบ๎าน รูปปลา รูปใบไม๎ เชํน รูปแบบผู๎หญิง รูปแบบเป็ด รูปแบบ
วัด๑ รูปแบบ ของจริง รูปแบบที่เป็นแบบอยําง และแบบลําลองที่เหมือนของจริงทุกอยํางแตํมีขนาด
เล็กลงหรือใหญํขึ้นกวําปกติ และชุดของทฤษฎีที่ผํานการทดสอบความแมํนตรง (validity) และความ
นําเชื่อถือ (reliability) แล๎วสามารถระบุ และพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรโดยวิธีการทาง
คณิตศาสตร์หรือทางสถิติได๎ด๎วย หรือเป็นลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดได๎
ยากในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอยํางยิ่งสิ่งที่เราอยากได๎กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต๎องการ
นั้นแตกตํางกันมาก เชํน เมืองในอุดมคติ๒ 

                                                           

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุ๏คส์ พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน๎า ๙๖๕. 

๒ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์, การก าหนด และวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ: ทฤษฎี และการ
ประยุกต์ใช๎, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๐), หน๎า ๒๑-๒๓. 



๑๐ 

รูปแบบ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวํา “Model”ได๎มีคําที่ใช๎ในภาษาไทยหลายคํา 
เชํน แบบจําลอง ตัวแบบ หุํนจําลอง รูปหุํน แบบตุ๏กตา โมเดลรูปแบบของจริง รูปแบบก็เป็น
แบบอยํางแบบจําลองที่เหมือนของจริงทุกอยําง แตํมีขนาดเล็กลงหรือใหญํขึ้นกวําปกติ๓ โครงสร๎าง 
โปรแกรม แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเป็นจริงที่สร๎างขึ้นจากการลดทอนเวลา และ
เทศะ พิจารณาวํามีสิ่ งใดบ๎างที่จะต๎องนํามาศึกษาเพ่ือใช๎แทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใด
ปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตํางๆ ของรูปแบบนั้นๆ๔ โครงสร๎าง 
โปรแกรม หรือแบบจําลองความจริงของปรากฏการณ์ตํางๆ ที่ผู๎เสนอรูปแบบได๎ศึกษา และพัฒนาขึ้น
มา เพ่ือแสดงหรืออธิบายถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สําคัญในเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะให๎เข๎าใจได๎
งํายขึ้น๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร๎างหรือทําซ้ํา หรือลอกเลียนแบบในอนาคต เป็นชุดของปัจจัยหรือ
ตัวแปรที่ได๎พัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรืออธิบายให๎เห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่สําคัญใน เรื่อง
หนึ่งเรื่องใดเฉพาะ๖ รูปแบบเป็นนามธรรมของจริงหรือภาพจําลองของสถานการณ์อยํางใดอยํางหนึ่ง 
ซึ่งอาจจะมีรูปแบบอยํางงํายๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ๎อนมากๆ และมีทั้งรูปแบบเชิง
กายภาพ (Physical Model) ที่เป็นรูปแบบจําลองของวัตถุ เชํน แบบจําลองหอสมุดแหํงชาติ 
แบบจําลองอาคารศูนย์การค๎า เป็นต๎น และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใช๎
อธิบายปรากฏการณ์ด๎วยภาษาหรือสัญลักษณ์ เชํน รูปแบบเชิงระบบ และตามสถานการณ์ (A 
System Contingency Model)๗ 

พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ) กลําววํา๘ รูปแบบ (Model) หมายถึง สิ่งที่แสดง
โครงสร๎าง และความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่งที่ศึกษา หรืออธิบาย
คุณลักษณะสําคัญของปรากฏการณ์ที่คาดวําจะเกิดขึ้น เพ่ือให๎เข๎าใจงํายมองเห็นเป็นรูปธรรม ไมํมี
องค์ประกอบตายตัวหรือให๎รายละเอียดทุกแงํมุม โดยผํานกระบวนการทดสอบอยํางเป็นระบบ เพ่ือให๎
เกิดความแมํนตรง และเชื่อถือได๎ แล๎วนําไปใช๎เป็นแนวทางในการดําเนินการอยํางใดอยํางหนึ่ง 

English ของ Longman (1981) ให๎ความหมาย คําวํา “รูปแบบ” หรือ Model 
เป็นคําที่ใช๎เพ่ือสื่อความหมายหลายอยําง ซึ่งโดยทั่วไปแล๎วรูปแบบ จะหมายถึงสิ่งหรือวิธีการ

                                                           

๓เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๒๑. 
๔บุญสํง หาญพานิช, "การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู๎ในสถาบันอุดมศึกษาไทย", วิทยานิพนธ์

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน๎า ๙๒. 
๕กัมปนาท วัชรธนาคม, "การพัฒนารูปแบบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชํวง

ช้ันที่ ๑-๒", วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๓), หน๎า ๖๖. 

๖ เกษมสันต์ มีจันทร์, "การพัฒนารูปแบบการสร๎างเสริมสุขภาพในโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ", วิทยานิพนธ์
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒), หน๎า ๘๔. 

๗ Tosi, H.L., & Carroll, S.J., Management, 2 ed. (New York: John Wiley & Sons, 1982), p. 163. 
๘ พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), “รูปแบบภาวะผู๎นาตามแนวพระพุทธศาสนาของผู๎บริหารมหาวิทยาลัย

สงฆ์ไทย”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา๎ ๑๖. 



๑๑ 

ดําเนินงานที่เป็นต๎นแบบอยํางใดอยํางหนึ่ง เชํน แบบจําลองสิ่งกํอสร๎าง รูปแบบในการพัฒนาชนบท 
เป็นต๎น ให๎ความหมายไว๎ ๕ ความหมาย แตํโดยสรุปแล๎วจะมี ๓ ลักษณะ๙ คือ 

๑. Model หมายถึง สิ่งซึ่งเป็นแบบยํอสํวนของของจริง ซึ่งเทํากับแบบจําลอง 
๒. Model หมายถึง สิ่งของหรือคนที่นํามาใช๎เป็นแบบอยํางในการดําเนินการ

บางอยําง เชํน ครูต๎นแบบ 
๓. Model หมายถึง รุํนของผลิตภัณฑ์ตํางๆ 
ความหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะที่คล๎ายคลึงกัน และแตกตํางกัน ซึ่งพอจะสรุป

ความหมายของรูปแบบที่นักวิชาการสํวนใหญํให๎ความคิดเห็นไว๎ได๎ใน ๕ ลักษณะ คือ 
๑. รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริง รูปแบบที่เป็นแบบอยําง และแบบลําลองที่

เหมือนของจริงทุกอยํางแตํมีขนาดเล็กลงหรือใหญํขึ้นกวําปกติ 
๒. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร๎างของความเกี่ยวข๎องระหวํางชุดของปัจจัย

หรือตัวแปรตํางๆ หรือ องค์ประกอบที่สําคัญในเชิงความสัมพันธ์ หรือเหตุผลซึ่งกัน และกัน เพ่ือชํวย
เข๎าใจข๎อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

๓. รูปแบบ หมายถึง ลักษณะที่พึงปรารถนาซึ่งมีลักษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดได๎ยาก
ในโลกของความเป็นจริง โดยเฉพาะอยํางยิ่งสิ่งที่เราอยากได๎กับความสามารถที่จะหาสิ่งที่ต๎องการนั้น
แตกตํางกันมาก เชํน เมืองในอุดมคติ 

๔. รูปแบบ หมายถึง ชุดของทฤษฎีที่ผํานการทดสอบความแมํนตรง (Validity. และ
ความนําเชื่อถือ (Reliability. สามารถระบ ุและพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหวําง ตัวแปรโดยวิธีการทาง
คณิตศาสตร์หรือทางสถิติได๎ด๎วย 

๕. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร๎างของความเกี่ยวข๎องระหวํางชุดของ ปัจจัย
หรือตัวแปรตํางๆ หรือองค์ประกอบที่สําคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกัน  และกัน เพ่ือชํวย
เข๎าใจข๎อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

เยาวดี วิบูลย์ศรี๑๐ กลําววํารูปแบบ คือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งถํายทอด
ความคิดความเข๎าใจ ตลอดถึงจิตนาการที่มีตํอปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใดๆ ให๎ปรากฏโดยใช๎สื่อสาร
ในลักษณะตํางๆ เชํน ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผังตํอเนื่อง ให๎สามารถเข๎าใจได๎งําย โดยสามารถนํา
เรื่องราวหรือประเด็นตํางๆ ได๎อยํางกระซับภายใต๎หลักการอยํางมีระบบ ดังนั้น โมเดล หรือรูปแบบ 
จึงสามารถนําไปใช๎ในลักษณะตํางๆ คือ ๑) เป็นแบบจําลองในลักษณะเลียนแบบ ๒) เป็นตัวแบบที่ใช๎
เป็นแบบอยําง ๓) เป็นแผนผังของการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องด๎วยความสัมพันธ์เชิงระบบ การ
นําเสนอรูปแบบมีลักษณะสําคัญ ๔ ประการคือ (๑) เป็นการถํายทอดในลักษณะเลียนแบบหรือ

                                                           

๙Longman, Contemporary English, (1981), p. 668. อ๎างใน อนุวัช แก๎วสวําง, การพัฒนารูปแบบการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการศึกษา ขึ้นพื้นฐานในระบบโรงเรียนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น: กรณีศึกษาเทศบาล
ตําบล, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราช
ภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๖), หน๎า ๖๕. 

๑๐เยาวดี วิบูลย์ศรี, การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แหํง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน๎า ๙. 



๑๒ 

ถํายทอดจากความเข๎าใจ ตลอดจนจินตนาการของคนท่ีมีตํอปรากฏการณ์ใดๆ ออกมาเป็นโครงสร๎างที่
มีระบบระเบียบ งํายตํอการรับรู๎ของบุคคลอ่ืน (๒) ลักษณะของรูปแบบไมํใชํการบรรยาย หรือการ
พรรณนาอยํางยืดยาว แตํเป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหวํางสัญลักษณ์ และหลักการของระบบ (๓) 
ตัวรูปแบบเน๎นเฉพาะสํวนสําคัญ เพ่ือนําไปสูํความเข๎าใจที่ตรงกันระหวํางผู๎นําเสนอรูปแบบ
ความสัมพันธ์ระหวํางสํวนยํอยได๎โดยการนําเสนอเพียงครั้งเดียว (๔)ภาพลักษณ์ของรูปแบบมุํงการ
สื่อสารให๎กระซับรับรู๎ภาพรวมของความหมายมองเห็นความสัมพันธ์ระหวํางสํวนยํอยๆได๎โดยการ
นําเสนอเพียงครั้งเดียว 

อุทัย บุญประเสริฐ ให๎ความหมายของแบบไว๎วํา๑๑ รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดง
โครงสร๎างของความเก่ียวข๎องระหวํางชุดของ ปัจจัยหรือตัวแปรตํางๆ หรือองค์ประกอบที่สําคัญในเชิง
ความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกัน และกัน เพ่ือชํวยเข๎าใจข๎อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งโดยเฉพาะ 

ดิเรก วรรณเศียร และอุทุมพร จามรมาน ได๎ให๎ความหมายของรูปแบบวํา๑๒

หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร๎างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรือตัวแปรตํางๆ หรือองค์ประกอบที่
สําคัญของสิ่งที่ศึกษาเพ่ือชํวยให๎เข๎าใจข๎อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให๎งํายขึ้น โดย
อาจแสดงออกมาในรูปของแผนภาพทางความคิดด๎วยภาษาหรือสัญลักษณ์  และยังได๎ขยายความของ
รูปแบบวํา รูปแบบเป็นอะไรบางอยํางที่เราพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่สําคัญๆ ของ
ปรากฏการณ์ อยํางใดอยํางหนึ่ง รูปแบบจึงไมํใชํการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อยํางละเอียด
ทุกแงํทุกมุม สํวนการที่จะระบุวํารูปแบบหนึ่งๆ จะต๎องมีรายละเอียดมากน๎อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้นๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ๎างไมํได๎มีข๎อกําหนดตายตัวทั้งนี้ขึ้นอยูํกับปรากฏการณ์แตํ
ละอยําง และวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ต๎องการอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ 

สรุปได๎วํา รูปแบบ (Model) หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร๎าง และความสัมพันธ์ของปัจจัยหรือ
ตัวแปรหรือองค์ประกอบของสิ่งที่ศึกษา หรืออธิบายคุณลักษณะสําคัญของปรากฏการณ์ที่คาดวําจะ
เกิดขึ้น เพ่ือให๎เข๎าใจงํายมองเห็นเป็นรูปธรรม ไมํมีองค์ประกอบตายตัวหรือให๎รายละเอียดทุกแงํมุม โดย
ผํานกระบวนการทดสอบอยํางเป็นระบบ เพ่ือให๎เกิดความแมํนตรง และเชื่อถือได๎ แล๎วนําไปใช๎เป็น
แนวทางในการดําเนินการอยํางใดอยํางหนึ่ง ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้รูปแบบจึงหมายถึง โครงสร๎างเชิง
เหต ุและผลของกระบวนการ และองค์ประกอบที่จําลองขึ้นจากปรากฏการณ์ และสภาพความจําเป็นของ
เครือขํายความรํวมมือที่เป็นระบบ เพ่ือชํวยให๎สามารถวิเคราะห์ และเข๎าใจสภาพ ลักษณะ และรูปแบบ
เครือขํายความรํวมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการสร๎างความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา รูปแบบ เป็นกระบวนการ หรือขั้นตอนการสร๎างความรับผิดชอบ 
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

                                                           

๑๑อุทัย บุญประเสริฐ, หลักการบริหารแบบใช๎โรงเรียนเป็นฐาน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน๎า ๓๑. 

๑๒ดิเรก วรรณเศียร และอุทุมพร จามรมาน (๒๕๔๑) อ๎างใน นายพิสิฐ เทพไกรวัล “การพัฒนารูปแบบ
เครือขํายความรํวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๕๔), หน๎า ๑๔. 



๑๓ 

๒.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ 

นักวิชาการได๎จําแนกประเภทของรูปแบบในหลายแนวทาง ซึ่งแตกตํางกันไปตามลักษณะ 
และความสําคัญของศาสตร์นั้นๆด๎วยเหตุนี้จึงต๎องมีการจําแนกประเภทของรูปแบบออกหลายประเภท
ด๎วยกัน ดังนี้ 

นักวิชาการด๎านตํางๆ ก็ได๎จัดแบํงประเภทตํางกันออกไป สําหรับรูปแบบทางการศึกษา และ
สังคมศาสตร์นั้น คีฟส์ (Keeves) แบํงรูปแบบออกเป็น ๔ ๑๓ประเภท คือ 

๑. โมเดลเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) ลักษณะเป็นโมเดลเชิงกายภาพ สํวน
ใหญํใช๎ทางวิทยาศาสตร์ เชํน โมเดลแสดงพัฒนาการของอะตอม เป็นต๎น โมเดลประเภทนี้ทาง
การศึกษาไมํคํอยนํามาใช๎กันสร๎างขึ้นโดยใช๎หลักการเทียบเคียงโครงสร๎างของโมเดลให๎สอดคล๎องกับ
ลักษณะของสิ่งที่คล๎ายคลึงกัน และสามารถนําไปใช๎หาข๎อสรุปของปรากฏการณ์ได๎อยํางกว๎างขวาง
โมเดลประเภทนี้ที่ใช๎ในวงการศึกษา เชํน โมเดลของจํานวนประชากร นักเรียนในโรงเรียน (Model of 
School Population) กลําวคือ จํานวนนักเรียนที่เข๎าโรงเรียนประกอบด๎วย อัตราการเกิดของเด็ก 
อัตราการย๎ายเข๎าพ้ืนที่ และอัตราการรับเด็กอายุต่ํากวําเกณฑ์ สัดสํวนจํานวนนักเรียนที่ออกจาก
โรงเรียน ประกอบด๎วยอัตราการย๎ายออกจากพ้ืนที่ อัตราการออกจากโรงเรียนตามระบบ และอัตรา
การออกจากโรงเรียนเนื่องจากอายุพ๎นเกณฑ์ จุดมุํงหมายของโมเดลนี้ ก็เพ่ืออธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของจํานวนประชากรนักเรียนในโรงเรียน นั่นเองการทดสอบโมเดลประเภทนี้ทําได๎โดยการ
เปรียบเทียบกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ที่เก็บรวบรวมได๎ในขณะตามหลักการการให๎เหตุผลตรรกะ อยํางไร
ก็ดี โมเดลประเภทนี้มีจุดอํอน คือ ไมํสามารถระบุความสัมพันธ์ของแตํละองค์ประกอบภายในโมเดล
ได๎อยํางจํากัด 

๒. โมเดลเชิงข๎อความ (Semantic Model) ลักษณะสําคัญของโมเดลประเภทนี้    
ก็คือ การแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบภายในโมเดลในรูปของข๎อความ โมเดลเชิงข๎อความใช๎
หลักการเทียบเคียงเชิงแนวความคิด จึงให๎ได๎เนื้อหาสาระมากกวําโมเดลได๎ดี แตํจุดอํอนของโมเดล
ประเภทนี้ก็คือ ขาดความชัดเจน ยากแกํการศึกษา เพราะสามารถนําไปใช๎ศึกษาหรือวิจัยเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางการศึกษาได๎ดี เชํน ในโมเดลการเรียนรู๎ในโรงเรียน เป็นต๎น 

๓. โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ ได๎เริ่ม
นํามาใช๎ในการทางการศึกษาในชํวงต๎นของทศวรรษที่ ๑๙๖๐ แรกๆ นํามาใช๎ในด๎านการวัดผล
การศึกษากํอน ตํอมาจึงขยายไปใช๎กับการวิจัยทางการศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ ปัจจุบันมีแนวโน๎มวําจะ
นําไปใช๎ทางด๎านพฤติกรรมศาสตร์ และสังคมศาสตร์เพ่ิมขึ้นเพราะสามารถทดสอบสมมติฐานได๎ ซึ่งจะ
ชํวยให๎นําไปสูํการสร๎างทฤษฎีในสาขาวิชานั้น 

 
 
 

                                                           

๑๓Keeves, P. J., Educational research methodology, and measurement: An international 
handbook, (Oxford, England: Pergamon Press, 1988), pp. 561-565. 



๑๔ 

๔. โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal Model) ประกอบด๎วย ๑) โมเดลระบบเส๎นเดี่ยว 
(Recursive Model) เป็นโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหวํางตัวแปรด๎วยเส๎นโยงที่มีทิศทาง
ของการเป็นสาเหตุไปในทางเดียวกันหรือไมํมีความสัมพันธ์ย๎อนกลับ รวมทั้งกรณีความสัมพันธ์ของตัว
แปรเดียวกัน แตํวันตํางเวลากัน และ ๒) โมเดลเชิงสาเหตุเส๎นคูํ (Non Recursive Model) คือ โมเดล
ที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหวํางตัวแปร โดยทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในโมเดลตัว
หนึ่งอาจเป็นได๎ทั้งสาเหตุ และผลของตัวแปรภายในโมเดลอีกตัวหนึ่ง หรือมีทิศทางความสัมพันธ์
ย๎อนกลับนั้นเอง๑๔ 

นักวิชาการสองทํานนี้ที่ได๎ศึกษา และจัดแบํงประเภทของรูปแบบการสอนเอาไว๎ ๔ 
รูปแบบ คือ 

๑. Information-Processing Model เป็นรูปแบบกานสอนที่ยึดหลักการ
ความสามารถในกระบวนการประมวลข๎อมูลของผู๎เรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับ
ข๎อมูลให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไว๎ในกลุํมนี้ให๎ความสําคัญกับปัจเจก
บุคคล และการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุํงเน๎นกระบวนการที่แตํละบุคคล จัดระบบ และปฏิบัติ
ตํอสรรพสิ่งทั้งหลาย 

๓. Social Interaction Model เป็นกลุํมของรูปแบบการสอนที่ให๎ความสําคัญกับ
ความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล และบุคคลตํอสังคม 

๔. Behavior Model เป็นกลุํมของรูปแบบการสอนที่ใช๎องค์ความรู๎ด๎านพฤติกรรม
ศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ จุดเน๎นที่สําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได๎ของ
ผู๎เรียนมากกวําการพัฒนาโครงสร๎างทางจิตวิทยา และพฤติกรรมที่ไมํสามารถสังเกตได๎๑๕ 

นักวิชาการตํางๆ ได๎แบํงประเภทของรูปแบบไว๎หลายลักษณะซึ่งแตกตํางกันไป     
ได๎แบํงประเภทของรูปแบบทางการศึกษา และสังคมศาสตร์ไว๎ ๔ ประเภท๑๖ได๎แกํ 

๑. Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช๎การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ 
ซึ่งเป็นรูปธรรมเพ่ือสร๎างความเข๎าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เชํน รูปแบบในการทํานาย
จํานวนนักเรียนที่จะเข๎าสูํระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ําเข๎า  และปลํอยน้ําออก
จากถังนักเรียนที่จะเข๎าสูํระบบเปรียบเทียบได๎กับน้ําที่เปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนที่คงอยูํในระบบ
จึงเทํากับนักเรียนที่เข๎าสูํระบบลบด๎วยนักเรียนที่ออกจากระบบ เป็นต๎น 

                                                           

๑๔Keeves, J,P. Model and Model Building, In J.P. Keeres (Ed.) Educational Research 
Methodology and measurement: An International Handbook, (Oxford: Pergamum Press, 1988), p. 561. 

๑๕Joyce & Weil, 1985, อ๎างใน เกษมสันต์ มีจันทร์, "การพัฒนารูปแบบการสร๎างเสริมสุขภาพในโรงเรียน
สํงเสริมสุขภาพ, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๕๒), หน๎า ๘๖. 

๑๖Keeves P.J., Educational research, methodology and measurement: An international 
handbook, pp. 561-565. 



๑๕ 

๒. Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช๎ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ศึกษาด๎วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให๎เห็นโครงสร๎างทางความคิด องค์ประกอบ 
และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นๆ๑๗ 

๓. Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช๎สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรตํางๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช๎กันทั้งในสาขา จิตวิทยา และ
ศึกษาศาสตร์รวมทั้งการบริหารการศึกษาด๎วย 

๔. Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกวํา Path Analysis 
และหลักการสร๎าง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรตํางๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุ และผลที่
เกิดข้ึน เชํน The Standard Deprivation Model ซ่ึงเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหวํางสภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล๎อมทางการศึกษาที่บ๎าน และระดับสติปัญญา ของ
เด็ก เป็นต๎น 

สมิท และคนอ่ืนๆ (Smith and Others) จําแนกประเภทของรูปแบบออก ดังนี้๑๘ 
๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ได๎แกํ ๑) รูปแบบคล๎ายจริง (Iconic 

Model) มีลักษณะคล๎ายของจริง เชํน เครื่องบินจําลอง หุํนไลํกา หุํนตามร๎านตัดเสื้อผ๎า เป็นต๎น      
๒) รูปแบบเหมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล๎ายปรากฏการณ์จริง เชํน การทดสอบทางเคมี
ในห๎องปฏิบัติการกํอนที่จะทําการทดลองจริง เครื่องบินจําลองที่บินได๎ หรือเครื่องฝึกบิน เป็นต๎น 
แบบจําลองชนิดนี้ใกล๎เคียงความจริงกวําแบบแรก 

๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ได๎แกํ ๑) รูปแบบข๎อความ (Verbal 
Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ รูปแบบนี้พบมากที่สุด เป็นการใช๎ข๎อความปกติธรรมดาในการ
อธิบายโดยยํอ เชํน คําพรรณนาลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา เป็นต๎น ๒) รูปแบบทางคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Model) เชํน สมการ และ
โปรแกรมเชิงเส๎น เป็นต๎น 

สรุปได๎วํา รูปแบบนั้นมี รูปแบบมีหลายประเภท เชํน รูปแบบทางการศึกษา รูปแบบทาง
ความคิด รูปแบบที่ใช๎การอุปมาอุปไมยเทียบเพ่ือสร๎างความเข๎าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม แตํ
กลําวโดยยํอแล๎วมี ๒ ประเภท คือ ๑) ประเภทรูปแบบเชิงกายภาพ เป็นประเภท รูปแบบคล๎ายจริง มี
ลักษณะคล๎ายของจริง และ รูปแบบเหมือนจริง มีลักษณะคล๎ายปรากฏการณ์จริง ๒) ประเภทรูปแบบเชิง
สัญลักษณ์ ได๎แกํ รูปแบบข๎อความ หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ เป็นการใช๎ข๎อความปกติธรรมดาในการ
อธิบายโดยยํอ เชํน คําพรรณนาลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา และรูปแบบทางคณิตศาสตร์ หรือ
รูปแบบเชิงปริมาณ เชํน สมการ เป็นต๎น 

 

 

                                                           

๑๗Joyce, B., and Weil. M., Models of Teaching, 5th ed., (New York: Allyn & Bacon, 1991), p. 41. 
๑๘R.H. Smith and others, Management: Making Organizations Perform (New York: Macmillan, 

1980), p. 461. 



๑๖ 

๒.๑.๓ องค์ประกอบของรูปแบบ 

รูปแบบประกอบด๎วยกลุํมรายละเอียด ที่รวมกันเข๎าพัฒนาให๎เกิดรูปแบบ ได๎มีนักวิชาการ 
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องได๎กลําวถึงในลักษณะที่คล๎ายกันในภาพรวมแตํจะแตกตํางกันบ๎างใน
รายละเอียดยํอยดังตํอไปนี้ 

Bardo & Hartman (1982) ได๎กําหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได๎แกํ๑๙  
๑) สถาบัน (Institution) เป็นระบบของสังคมที่มีการกําหนดแนวปฏิบัติไว๎เป็นแนวทาง และมีการนา
เอาแนว ปฏิบัติมาใช๎อยํางสม่ําเสมอ หนํวยยํอยของสถาบันแบํงออกเป็น บทบาท (Role) และความ
คาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งในบทบาทนั้นจะหมายถึง
ลักษณะของตําแหนํงหน๎าที่ และสภาพซึ่งอยูํภายใต๎สถาบัน และเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของผู๎สวม
บทบาท ในสํวนของความคาดหวังเป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานของสังคมหรือสถาบันที่มุํงหวังจะ
ได๎รับจาก ผู๎สวมบทบาท บทบาทที่สมบูรณ์ควรกําหนดความสัมพันธ์กับบทบาทอ่ืนๆ ภายในสถาบัน 
แนวคิดนี้เองทาให๎การกําหนดงานในแตํละหน๎าที่เป็นไปในรูปของการจัดลําดับขั้น โดยกําหนดให๎
บทบาทหนึ่งมีบทบาทตํอเนื่องไปกับอีกบทบาทหนึ่งตํอไปเรื่อยๆ จนทําให๎การดําเนินงานของสถาบัน
บรรลุวัตถุประสงค์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ๒) บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของ
ระบบสังคม สถาบันจะดําเนินการไมํได๎หากไมํมีองค์ประกอบด๎านบุคคล ซึ่งมีสํวนประกอบยํอยที่มี
อิทธิพลตํอการดาเนินงานของสถาบันอยูํ ๒ ประการ คือ บุคลิกภาพ (Personality) และความ
ต๎องการ (Need Disposition) โดยที่บุคลิกภาพของบุคคล มีความสําคัญตํอการวางตัว การสวม
บทบาท และความต๎องการในการทางาน ในสํวนของความต๎องการเป็นแนวโน๎มในการพยายามทาตัว
ให๎เหมาะสม และปฏิบัติตํอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่แนํนอนของแตํละคน โดยมีความคาดหวังบน
พ้ืนฐาน ในการแสดงออก 

Brown and Moberg (1980) ได๎สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ 
(System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) กลําววํา
องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด๎วย๒๐ ๑) สภาพแวดล๎อม (Environment) ๒) เทคโนโลยี 
(Technology) ๓) โครงสร๎าง (Structure) ๔) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 
๕) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

องค์ประกอบรูปแบบในการศึกษาตามแนวคิดของบราวน์ และโมเบิร์ก (Brown and 
Model) ได๎สังเคราะห์รูปแบบนี้ขึ้นมา จากแนวคิดเชิงระบบ (Systems Approach) กับหลักการ
บริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) และองค์ประกอบรูปแบบประกอบด๎วย๒๑ 

                                                           

๑๙Bardo, J. W. & Hartman, J. J., Urban Society: A Systematic Introduction, (U.S.A.: F.E. 
Peacock, 1982), pp.32-35. 

๒๐Brown, W.B. and Moberg, D.J., Organization Theory and Management: Macro Approach, 
(New York: John Wiley and Sons, 1980), pp. 16-17. 

๒๑มณฑาวดี พูลเกิด,“การพัฒนารูปแบบการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนเพื่อความยั่งยืน”, ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัย และพัฒนาหลักสูตรภาควิชาบรหิารเทคนิคศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ, ๒๕๕๒), หน๎า ๔๗. 



๑๗ 

๑. สภาพแวดล๎อม (Environment) 
๒. เทคโนโลยี (Technology) 
๓. โครงสร๎าง (Structure) 
๔. กระบวนการจัดการ (Management process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision 

Making) 
เซนจ์ (Senge. Peter) ได๎กลําวถึงองค์ประกอบที่สําคัญของรูปแบบที่ดีไว๎วํา ต๎อง

อาศัยซึ่งกัน และกันประกอบด๎วย๒๒ 
๑. การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) คือกรอบแนวคิดรวบยอด ที่เห็นทั้งหมด 

มีความสัมพันธ์ และกลมเกลียวซึ่งกัน และกัน 
๒. การรอบรู๎สํวนบุคคล (Personal Mastery) คือกระบวนการมีปณิธาน 

ตํอวิสัยทัศน์ ความเป็นเลิศ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
๓. วิสัยทัศน์ (Shared Vision) คือการแลกเปลี่ยนภาพพจน์แหํงอนาคตที่ต๎องการให๎

เป็นจริงรํวมกัน 
๔. การเรียนรู๎เป็นหมูํคณะ(Team Learnnning) คือกระบวนการของการเรียนรู๎

รวมกัน 
๕. รูปแบบทางจิตใจ(Mental Models) คือสมมุติฐานที่หยั่งลึกอยูํในใจที่มีอิทธิพล

ตํอทัศนะ และพฤติกรรมสํวนบุคคล และสํวนองค์การ 
จอย และวิว (Joyce, and Weil) ได๎กลําวถึงองค์ประกอบที่สําคัญของรูปแบบที่ดีไว๎

วํารูปแบบการสอนควรคํานึงดังตํอไปนี้๒๓ 
๑. หลักการของรูปแบบการสอน เป็นสํวนที่กลําวถึงความเชื่อ  และแนวคิดของ

ทฤษฎีที่รองรับรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะต๎องเป็นตัวชี้นําการกําหนด
จุดประสงค์เนื้อหา และขั้นตอนการดําเนินการในรูปแบบการสอน 

๒. จุดประสงค์ของรูปแบบการสอน เป็นสํวนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต๎องการให๎
เกิดข้ึนจากการใช๎รูปแบบการสอน 

๓. กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินการ เป็นสํวนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอน
หนึ่งๆเมื่อนํารูปแบบไปใช๎ 

๔. การวัด และประเมินผล เป็นสํวนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการสอน 
กลําวโดยสรุปในการกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยูํกับการศึกษาวํา ต๎องการ

ทํานายปรากฏการณ์ใด เรื่องอะไร แล๎วจึงเลือกใช๎ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 

                                                           

๒๒Senge Peter, The Fifth Discipline, (New York: Doubleday, 1990), p. 78. 
๒๓Joyce, B. and Weil,M., Models of teacher, p. 34. 



๑๘ 

๒.๑.๔ ลักษณะรูปแบบที่ดี 

นักวิชาการหลายทํานกลําววําแบบจําลองที่ดีจะเปรียบเสมือนสิ่งที่ทําให๎ผู๎สนใจศึกษาในเรื่อง
ใดๆ ได๎มีความเข๎าใจเป็นเบื้องต๎น กํอนการศึกษาในแนวลึกตํอไป ดังนั้นแบบจําลองที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 

กีเวส (Keeves) กลําววํา รูปแบบที่ใช๎ประโยชน์ได๎ควรจะมีข๎อกาหนด ๔ ประการ 

คือ๒๔ 
๑. รูปแบบ ควรประกอบด๎วยความสัมพันธ์อยํางมีโครงสร๎าง (structural 

relationship) มากกวําความสัมพันธ์ที่เก่ียวเนื่องกันแบบรวมๆ (associative relationship) 
๒. รูปแบบ ควรใช๎เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได๎

โดการสังเกต ซึ่งเป็นไปได๎ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข๎อมูลเชิงประจักษ์ได๎ 
๓. รูปแบบ ควรจะต๎องระบุหรือชี้ให๎เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น

นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได๎ ควรใช๎อธิบายปรากฏการณ์ได๎ด๎วย 
๔. รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร๎างมโนทัศน์ใหมํ และสร๎างความสัมพันธ์ของ

ตัวแปรในลักษณะใหมํ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีกาลังศึกษา 
พูนสุข หิงคานนท์๒๕ โดยมีแนวคิดวํา รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ๕ ประการ 
๑. ควรประกอบด๎วยความสัมพันธ์ของตัวแปรแบบมีโครงสร๎าง 
๒. มีลักษณะที่สามารถใช๎เป็นแนวทางในการพยายกรณ์ผล และสามารถตรวจสอบ

ได๎ด๎วยข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
๓. มีโครงสร๎างหรือกลไกเพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ในเชิงเหตุผลได๎อยํางชัดเจน 
๔. นําไปสูํการสร๎างแนวความคิดใหมํ หรือความสัมพันธ์ใหมํของปรากฏการณ์ที่

ศึกษา และคุณลักษณะที่สําคัญประการสุดท๎ายที่ควรพัฒนา คือ ความสอดคล๎องระหวํางรูปแบบ และ
ทฤษฎีของเรื่อง หรือปรากฏการณ์ที่จะนํารูปแบบดังกลําวไปอธิบายด๎วย 

สรุปได๎วํา ลักษณะรูปแบบที่ดี ควรจะประกอบด๎วยลักษณะดังนี้ คือ ๑) ความสัมพันธ์เชิง
โครงสร๎างระหวํางตัวแปรมากกวําที่จะเน๎นความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรรวม๒) สามารถตรวจสอบได๎ด๎วย
ข๎อมูล เชิงประจักษ์ ๓) สามารถระบุหรือชี้ให๎เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ๔) สามารถนําไปสูํ
การสร๎างแนวความคิดใหมํ หรือความสัมพันธ์ใหมํได๎ 

 

 

 

                                                           

๒๔Keeves,P. J., Educational research methodology, and measurement: An international 
handbook, pp.560. 

๒๕พูนสุข หิงคานนท์, “การพัฒนารูปแบบการจัดองค์การของวิทยาลัยพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐),      
หน๎า ๕๓. 



๑๙ 

๒.๑.๕ การพัฒนารูปแบบ 
Sallis (2002) ได๎กลําวถึงหลักการอยํางกว๎างๆ เพ่ือกํากับการสร๎างรูปแบบไว๎ ๔ 

ประการ คือ๒๖ 
๑. รูปแบบควรประกอบขึ้นด๎วยความสัมพันธ์อยํางมีโครงสร๎างมากกวําความสัมพันธ์

เชิงเส๎นตรงแบบธรรมดา อยํางไรก็ตามความเชื่อมโยงเชิงเส๎นตรงแบบธรรมดาทั่วไปก็มีประโยชน์ 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชํวงต๎นของการพัฒนารูปแบบ 

๒. รูปแบบควรใช๎เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช๎รูปแบบได๎  
สามารถตรวจสอบได๎ด๎วยการสังเกต และหาข๎อสนับสนุนด๎วยข๎อมูลเชิงประจักษ์ได๎ 

๓. รูปแบบควรต๎องระบุหรือชี้ให๎เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา นอกจาก
รูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได๎แล๎ว รูปแบบควรใช๎ในการอธิบายปรากฏการณ์ได๎ด๎วย 

๔. นอกจากคุณสมบัติตํางๆ ดังที่กลําวมาแล๎ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร๎าง
มโนทัศน์ใหมํ และการสร๎างความสัมพันธ์ของตัวแปร ในลักษณะใหมํ การพัฒนารูปแบบนั้นอาจจะมี
ขั้นตอนในการดําเนินงานแตกตํางกันไป แตํโดยทั่วไปจะมีขั้นตอนในการพัฒนา คือ ๑) การสร๎าง
รูปแบบ (Construct) ๒) การหาความตรง (Validity) สํวนรายละเอียดในแตํละขั้นตอนวํามีการ
ดําเนินงานอยํางไรนั้น ขึ้นอยูํกับลักษณะ และกรอบแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้นๆ 

สมาน อัศวภูมิ แนวคิด และแนวทางในการพัฒนารูปแบบไว๎๒๗ดังนี้ 
๑. การศึกษารูปแบบ หมายถึงการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการ และข๎อมูล

พ้ืนฐานประกอบการสร๎างรูปแบบซึ่งอาจจะดําเนินการได๎โดยวิธีสํารวจความคิดเห็นหรือการศึกษา
ภาคสนาม 

๒. การนําเสนอรูปแบบ ผู๎วิจัยต๎องออกแบบ และนําเสนอรูปแบบใหมํ เพ่ือให๎ได๎
รูปแบบที่ดีกวําที่เป็นอยูํ ในขั้นนี้ยังไมํต๎องทดลองใช๎รูปแบบ เพียงแตํจัดโอกาสนําเสนอเพ่ือพิจารณา
ของผู๎เกี่ยวข๎อง เชํน การนําเสนอผู๎ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณา และประเมินในรูปของแบบสอบถาม 
หรือการประชุมสัมมนา การนํารูปแบบให๎ผู๎ปฏิบัติประเมินความเป็นไปได๎ตลอดจนการให๎ข๎อคิดเห็น
หรือข๎อเสนอแนะ 

๓. การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การวิจัยที่ผู๎วิจัยต๎องการดําเนินการทั้งสามสํวน คือ 
การศึกษารูปแบบ การออกแบบรูปแบบใหมํ การนํารูปแบบใหมํไปทดลองใช๎ในสถานการณ์จริงสํวน
จะมีการใช๎กี่รอบขึ้นอยูํกับโครงการวิจัย และทําการรายงานผลการทดลองใช๎ 

 

                                                           

๒๖ Willer, (1986), อ๎างใน พิสิฐ เทพไกรวัล “การพัฒนารูปแบบเครือขํายความรํวมมือเพื่อคุณภาพการจัด
การศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๕๔), หน๎า ๒๑-๒๒. 

๒๗สมาน อัศวภูมิ. การศึกษา และการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสถานศึกษาเครือขํายของผ๎ูบริหารสถานศึกษาต๎นแบบ รํุนที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๙), 
หน๎า ๔๙. 



๒๐ 

รุํงรัชดาพร เวหะชาติได๎พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุํงศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพ ทั้งองค์การของสถานศึกษา
สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการ
ดําเนินการ ๕ ขั้นตอน๒๘ คือ 

ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษา และสํารวจข๎อมูลเบื้องต๎นเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการ
บริหารคุณภาพท้ังองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู๎บริหารสถานศึกษา และครูผู๎สอนที่ได๎รับเลือกเป็นโครงการ
นํารํองการวิจัย และการพัฒนาการเรียนรู๎เพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการศึกษาเอกสารงานวิจัย    
ที่เกี่ยวข๎อง และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที่ผํานการประเมิน
คุณภาพ 

ขั้นตอนที่ ๒ เป็นการสร๎างรูปแบบจําลองเพ่ือสร๎างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง
องค์การโดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ ๑ นํามาสร๎างเป็นรูปแบบจําลอง
ระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์การด๎วยการสร๎างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิแบบ
เลือกตอบ เห็นด๎วย และไมํเห็นด๎วย ให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

ขั้นตอนที่ ๓ เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช๎เทคนิคเดล
ฟายจากผู๎ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให๎ได๎รูปแบบที่มีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติการใช๎รูปแบบจําลองจาก
ขั้นตอนที่ ๒ นํามาศึกษาวิเคราะห์ และกําหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การด๎วย
เทคนิคเดลฟาย ๓ รอบ 

ขั้นตอนที่ ๔ การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้ง
องค์การเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู๎ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู๎บริหาร
สถานศึกษา ครูผู๎สอน และกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๕ การสรุป และนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร และจัดทํา
เป็นรายงานผลการวิจัยตํอไป 

บุญชม  ศรีสะอาด กลําวถึงการพัฒนารูปแบบนั้นอาจกระทําได๎ ๒ ขั้นตอนคือ๒๙  
๑) การสร๎างหรือการพัฒนารูปแบบผู๎วิจัยจะสร๎างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมากํอนเป็นรูปแบบตาม
สมมติฐานโดยการศึกษาค๎นคว๎าทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบที่มีผู๎พัฒนาไว๎ในเรื่องเดียวกันหรือเรื่อง
อ่ืนๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข๎อง วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ตํางๆ ซึ่งจะชํวยให๎
สามารถกําหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรตํางๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ตํางๆ 
ระหวํางองค์ประกอบตัวแปรนั้นลําดับกํอนหลังของแตํละองค์ประกอบในรูปแบบในการพัฒนารูปแบบ
นั้นจะต๎องใช๎หลักเหตุผลเป็นรากฐานสําคัญ และการศึกษาค๎นคว๎าซึ่งจะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนา
รูปแบบเป็นอยํางยิ่ง ผู๎วิจัยอาจจะคิดโครงสร๎างของรูปแบบขึ้นกํอนปรับปรุงโดยอาศัยข๎าสนเทศจาก
การศึกษาค๎นคว๎าทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบหรือผลการวิจัยที่ เกี่ยวข๎องหรือทําการศึกษา

                                                           

๒๘รุํงรัชดาพร เวหะชาติ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้น พื้นฐาน”, 
ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หน๎า บทคัดยํอ. 

๒๙บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผล และประเมินผล, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม, ๒๕๔๓), หน๎า ๑๐๔-๑๐๕. 



๒๑ 

องค์ประกอบขึ้นเป็นโครงสร๎างของรูปแบบก็ได๎ หัวใจสําคัญของคันนี้ขึ้นอยูํที่การเลือกเฟูนองค์ประกอบใน
รูปแบบเพ่ือให๎ได๎รูปแบบที่เหมาะสม ผู๎วิจัยควรกําหนดหลักการการพัฒนารูปแบบอยํางชัดเจน เชํน เป็น
รูปแบบที่ไม๎ซับซ๎อนสามารถนําไปปฏิบัติได๎งําย ตัวแปรในรูปแบบมีน๎อยตัวแตํสามารถอธิบายผลได๎มากใน
การวิจัยบางเรื่องจําเป็นต๎องให๎ผู๎เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต๎องเหมาะสม  ๒) การทดสอบความเที่ยงตรง
ของรูปแบบที่ได๎พัฒนารูปแบบในขั้นต๎นจําเป็นต๎องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกลําว เพราะวํา
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถึงแม๎วําจะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของคนอื่น และ
ผลการวิจัยที่ผํานมาหรือแม๎กระทั่งได๎รับการกลั่นกรองจากผู๎เชี่ยวชาญแล๎วก็ตามแตํ ก็เป็นเพียงรูปแบบ
ตามสมมติฐานซึ่งจําเป็นต๎องเก็บรวบรวมข๎อมูล      ในสถานการณ์จริง หรือทําการทดลองนําไปใช๎ใน
สถานการณจ์ริงเพ่ือทดสอบดูวํามีความเหมาะสมหรือไมํ 

ดิเรก วรรณเศียรการพัฒนารูปแบบนั้นไมํมีข๎อกําหนดที่แนํนอนตายตัว โดยทั่วไป
การพัฒนารูปแบบจะเริ่มต๎นจากการศึกษาองค์ความรู๎เกี่ยวกับเรื่องที่จะสร๎าง หรือต๎องการที่จะพัฒนา
รูปแบบให๎ชัดเจน จากนั้นจึงกําหนดหลักการ และองค์ประกอบของรูปแบบที่จะพัฒนาแล๎วสร๎าง
รูปแบบขึ้น แล๎วนําไปตรวจสอบหาความเหมาะสม และความเป็นไปได๎ หรือมดลองใช๎ตํอไป๓๐ 

สรุปได๎วํา การพัฒนารูปแบบ หมายถึงการศึกษาค๎นคว๎าแนวคิดทฤษฎีรูปแบบที่ถูกสร๎างไว๎
แล๎วนํามาพัฒนา มาตํอยอดองค์ความรู๎ ซึ่งจะชํวยให๎องค์ประกอบหรือตัวแปรตํางๆที่มีความสัมพันธ์เชิง
โครงสร๎าง การตรวจสอบได๎ด๎วยข๎อมูล เชิงประจักษ์ การระบุหรือชี้ให๎เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่อง   
ที่ศึกษา การนําไปสูํการสร๎างแนวความคิดใหมํ หรือความสัมพันธ์ใหมํได๎นั้นก็เพ่ือพัฒนาไปในทางที่ดี
ยิ่งขึ้นไป 

๒.๑.๖ การตรวจสอบรูปแบบ 

การสร๎างรูปแบบมีจุดมุํงหมายสําคัญเพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด๎วยข๎อมูลเชิง
ประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจจะใช๎การวิเคราะห์จากหลักฐาน เชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยผู๎เชี่ยวชาญ 

จุดมุํงหมายที่สําคัญของการสร๎างรูปแบบก็เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นด๎วยข๎อมูล
เชิงประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี ซึ่งอาจใช๎การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิ งคุณลักษณะ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ
อาจใช๎ผู๎เชี่ยวชาญเป็นผู๎ตรวจสอบ สํวนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใช๎เทคนิคทางสถิติ 
ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ ๒ อยําง๓๑ ๑) การตรวจสอบความมากน๎อยของ
ความสัมพันธ์/ความเกี่ยวข๎อง/เหตุผลระหวํางตัวแปร และ ๒) การประมาณคําพารามิเตอร์ของ
ความสัมพันธ์ดังกลําว ซึ่งการประมาณคํานี้สามารถประมาณข๎ามกาลเวลา กลุํมตัวอยําง หรือสถานที่ได๎ 
(Across Time, Samples, Sites) 

                                                           

๓๐ดิเรก  วรรณเศียร,  “การพัฒนาแบบจําลองแบบสมบูรณ์ในการบริหารโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานสําหรับ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 

๓๑อุทุมพร จามรมาน, “โมเดล”, วารสารวิชาการ, ปีท่ี ๑ ฉบับที ่๒, ๒๕๔๑, หน๎า ๒๓. 



๒๒ 

Eisner, E (1976) ได๎เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช๎ผู๎ทรงคุณวุฒิในบางเรื่อง
ที่ต๎องการความละเอียดอํอนมากกวําการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อวําการรับรู๎ที่เทํากันนั้นเป็น 
คุณสมบัติพื้นฐานของผู๎รู๎ และได๎เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู๎ทรงคุณวุฒิไว๎๓๒ ดังนี้ 

๑. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได๎เน๎นผลสัมฤทธิ์ของเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์
ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเปูาหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปัญหา และความ
ต๎องการของผู๎เกี่ยวข๎องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) กระบวนการ
การวิเคราะห์ วิจารณ์อยํางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่นํามาพิจารณา ซึ้งไมํจาเป็นต๎อง เกี่ยวโยงกลับ
วัตถุประสงค์ หรือผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการตัดสินใจเสมอไป แตํอาจจะผสมผสาน ปัจจัยในการ
พิจารณาตํางๆ เข๎าด๎วยกัน ตามวิจารญาณของผู๎ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให๎ได๎ข๎อสรุปเกี่ยว กับคุณภาพ
ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ทาการประเมินเป็นรูปแบบการประเมินที่ เน๎นความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่ จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์
งานศิลปี (Art Criticism) ที่มีความละเอียดลึกซึ้ง และต๎องอาศัยผู๎เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู๎วินิจฉัย
เนื่องจากเป็นการวัดคุณคําไมํอาจประเมินด๎วยเครื่องวัดใดๆ ได๎ และต๎องใช๎ความรู๎ความสามารถของผู๎
ประเมินอยํางแท๎จริง ตํอมาได๎มีการนาแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช๎ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการ
อุดมศึกษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่ต๎อง อาศัยผู๎รู๎ ผู๎เลํนในเรื่องนั้นจริงๆ มาเป็นผู๎ประเมินผล ทั้งนี้
เพราะองค์ความรู๎เฉพาะสาขานั้นผู๎ที่ศึกษา เรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบ และเข๎าใจอยํางลึกซึ้ง 

๒. เป็นรูปแบบที่ใช๎บุคคล คือผู๎ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให๎ความ 
เชื่อถือวําผู๎ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐาน และเกณฑ์พิจารณาตํางๆ นั้น
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ และความชํานาญของผู๎ทรงคุณวุฒินั้นเอง 

๓. เป็นรูปแบบที่ยอมให๎ความยืดหยุํนในกระบวนการทํางานของผู๎ทรงวุฒิตาม
อัธยาศัย และความถนัดของแตํละคนนับตั้งแตํการกําหนดประเด็นสําคัญที่พิจารณา การบํงชี้ข๎อมูลที่
ต๎องการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข๎อมูล ตลอดจนวิธีการนําเสนอ ทั้งนี้ การเลือก
ผู๎ทรงวุฒิจะเน๎นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credit) ของ
วิชาชีพนั้นเป็นสําคัญ 

๔. เป็นรูปแบบที่ยอมให๎ความยืดหยุํนในกระบวนการทางานของผู๎ทรงวุฒิตาม
อัธยาศัย และความถนัดของแตํละคน นับตั้งแตํการกําหนดประเด็นสําคัญที่ พิจารณา การบํงชี้ข๎อมูล 
ที่ต๎องการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข๎อมูล ตลอดจนวิธีการนาเสนอ 

ทั้งนี้ การเลือกผู๎ทรงวุฒิจะเน๎นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่
เชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็นสําคัญ 

กลําวโดยสรุป รูปแบบที่จะนําไปใช๎ได๎ประโยชน์สูงสุดนั้น จะต๎องเป็นรูปแบบที่ประกอบด๎วย
ลักษณะที่สําคัญ คือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร๎าง สามารถทํานายผลได๎ สามารถขยายผลของ การ
ทํานายได๎กว๎างขวางขึ้น และสามารถนาไปสูํแนวคิดใหมํๆ สาหรับการสร๎าง และพัฒนารูปแบบนั้น ผู๎วิจัย

                                                           

๓๒Eisner, “Education Connoisseurship and Criticism: Their Form and Functions in Educational 
Evaluation,” Journal of Aesthetic Education, 1976, pp. 192-193. 



๒๓ 

ได๎ศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร๎างรูปแบบ โดยการนําเอาข๎อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ
กําหนดความสัมพันธ์เชิงโครงสร๎างของกระบวนการ องค์ประกอบของรูปแบบ โดยกําหนดโครงสร๎าง 
และข๎อเสนอของรูปแบบเพ่ือนาไปสูํผลสรุปสําหรับอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น การวิจัยในครั้งนี้มีการ
ปรับปรุงรูปแบบ และตรวจสอบกํอนนํารูปแบบไปทดลองใช๎จริง มีการประเมินผล พัฒนาปรับปรุง
หลังจากการนํารูปแบบไปใช๎งานจริงแล๎วนาเสนอรูปแบบ และขยายผลในขั้นตอนสุดท๎าย 

๒.๑.๗ การสร๎างรูปแบบ และการพัฒนารูปแบบ 
การสร๎างรูปแบบ คือ การกําหนดมโนทัศน์เกี่ยวข๎องสัมพันธ์กันอยํางเป็นระบบเพ่ือชี้ให๎เห็น

ชัดเจนวํารูปแบบเสนออะไร เสนออยํางไร เพ่ือให๎ไต๎อะไร และสิ่งที่ไต๎นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร และ
นําไปสูํข๎อค๎นพบอะไรใหมํๆ ขั้นตอน การสร๎างรูปแบบเขียนไว๎ในภาพที่ ๒.๑ สร๎างความสัมพันธ์ระหวําง
ตัวแปร 

 
 

ภาพที ่๒.๑ แสดงขั้นตอนการสร๎างรูปแบบสร๎างความสัมพันธ ์

ที่มา: Keeves, P. J. Educational research, Methodology and measurement: 
Aninternational handbook, (Oxford: Pergamon Press, 1988), p. 172. 

กลําวโดยสรุป รูปแบบที่จะนาไปใช๎ให๎ได๎ประโยชน์สูงสุดนั้น ต๎องประกอบด๎วยลักษณะที่
สําคัญ คือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร๎าง สามารถทานายผลได๎ สามารถขยายความผล ทํานายได๎
กว๎างขวางขึ้น และสามารถนาไปสูํแนวคิดใหมํๆ สําหรับการพัฒนารูปแบบนั้น ผู๎วิจัยจะต๎องศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีในการสร๎างรูปแบบนําเอาข๎อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือกําหนดความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบของรูปแบบกําหนดโครงสร๎าง และข๎อเสนอของรูปแบบอยํางชัดเจนเพ่ือนําไปสูํผลสรุป
เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ที่มุํงหวังของการวิจัยมีการทดสอบ และปรับปรุงรูปแบบแล๎วนํารูปแบบไปใช๎
งานจริง และมีการประเมินผลหลังจากการนารูปแบบไป ใช๎งานจริง 

มิยากาวะ เสนอการสร๎างโมเดลวําเป็นการศึกษาปรากฏการณ์ทางธรมรชาติหรือ
สังคมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เราอาจไมํศึกษาปรากฏการณ์เรื่องนั้นโดยตรงก็ได๎ แตํเราศึกษาโดยวิธีการสร๎าง
โมเดล เพ่ือหาข๎อสรุปที่สามารถนําไปอธิบาย ทํานายหรือควบคุมปรากฏการณ์ ที่ศึกษา ดังภาพที ่๒.๒ 
 



๒๔ 

 
 

ภาพที ่๒.๒ การศึกษาปรากฏการณ์โดยวิธีการสร๎างโมเดล 

ที่มา: มิยากาวะ, ทาดาโอะ, เศรษฐมิติเบื้องต๎น, (กรุงเทพมหานคร: รู๎แจ๎ง, ๒๕๕๐), หน๎า ๓. 

โมเดลที่ใช๎ศึกษาค๎นคว๎าปรากฏการณ์ทางสังคมต๎องมีคุณสมบัติ ๒ ประการ คือ ประการที่
หนึ่ง มีลักษณะสอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงของปรากฏการณ์ของเรื่องที่ศึกษา และอีกประการหนึ่ง
สามารถนําไปใช๎หาข๎อสรุปเพ่ืออธิบาย ทํานายหรือควบคุมปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได๎อยํางถูกต๎อง
คุณสมบัติของโมเดลทั้ง ๒ ประการนี้ มีลักษณะขัดแย๎งกันเอง กลําวคือ ถ๎าเราสร๎างโมเดลให๎สอดคล๎อง
กับสภาพความจริงของปรากฏการณ์มากเทําใด โมเดลจะสลับซับซ๎อนมากขึ้นทาให๎การนําโมเดลไปใช๎มี
ความยุํงยาก ในทางตรงกันข๎ามถ๎าเราเน๎นความสะดวกในการนําเอาโมเดลไปใช๎ อธิบายปรากฏการณ์    
ก็ต๎องเขียนโมเดลให๎งํายเข๎าไว๎ โมเดลก็ไมํคํอยสอดคล๎องกับสภาพความจริงของปรากฏการณ์ซึ่งทําให๎การ
นําโมเดลไปใช๎อธิบายทํานายหรือควบคุมปรากฏการณ์ได๎จากัด จุดมุํงหมายที่สําคัญการสร๎างโมเดลก็เพ่ือ
ทดสอบหรือตรวจสอบโมเดลนั้นด๎วยข๎อมูลเชิงประจักษ์ดังนั้นโมเดลที่สร๎างขึ้นจึงมีความชัดเจน และ
เหมาะสมกับวิธีการทดสอบ โดยปกติแล๎วการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์มักจะทดสอบ
โมเดลด๎วยวิธีการทางสถิติ การสร๎างโมเดลการเก็บรวบรวมข๎อมูล และการทดสอบโมเดลเป็นกิจกรรม   
ที่ต๎องบูรณาการเข๎าด๎วยกัน เนื่องจากโครงสร๎างของโมเดลจะเป็นตัวกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
ข๎อมูลที่เก็บรวบรวมได๎จะนาไปใช๎ทดสอบโมเดล ผลของการทดสอบโมเดลยํอมนําไปสูํการยอมรับหรือ
ปฏิเสธโมเดลนั้น 

คีพ (Keeves) ได๎กลําวถึงหลักการอยํางกว๎างๆ เพ่ือกับกาการสร๎างรูปแบบไว๎ ๔ 
ประการ คือ๓๓ 

                                                           

๓๓Keeves, P. J., Educational research, Methodology and measurement: An international 
handbook, p. 67. 



๒๕ 

๑. รูปแบบควรประกอบขึ้นด๎วยความสัมพันธ์อยํางมีโครงสร๎างของตัวแปรมากกวํา
ความสัมพันธ์เชิงเส๎นตรงแบบธรรมดา อยํางไรก็ตามการเชื่อมโยงแบบเส๎นตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้น  
ก็มีประโยชน์โดยเฉพาะอยํางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชํวงต๎นของการพัฒนารูปแบบ 

๒. รูปแบบควรใช๎เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช๎รูปแบบได๎
สามารถตรวจสอบได๎โดยการสังเกต และหาข๎อสนับสนุนด๎วยข๎อมูลเชิงประจักษ์ได๎ 

๓. รูปแบบควรจะต๎องระบุหรือชี้ให๎เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได๎ควรใช๎ในการอธิบายปรากฏการณ์ได๎ด๎วย 

๔. นอกจากคุณสมปติตํางๆ ที่กลําวมาแล๎ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร๎าง
มโนทัศน์ใหมํ และการสร๎างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหมํ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู๎     
ในเรื่องที่เรากําลังศึกษาด๎วย 

สรุปได๎วํา การสร๎างรูปแบบ และการพัฒนารูปแบบ คือเป็นการวางแผนการวิจัยเพ่ือศึกษา
ขององค์ประกอบตํางๆ หรือตัวแปรตํางๆ ในเชิงของความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุ  และผลเพ่ือจัดระบบ
โครงสร๎างของรูปแบบที่ศึกษาให๎เป็นระบบที่เชื่อถือ เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความถูกต๎องเพ่ือ
พัฒนารูปแบบหรือโมเดลมีกระบวนการที่สําคญัที่กําหนดวิธีตรวจสอบความเชื่อถือได๎หรือความกลมกลืน
ของโมเดลซึ่งอาจใช๎วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี 

๒.๑.๘ การประเมินรูปแบบ 
การประเมินรูปแบบหรือการทดสอบรูปแบบก็มีความสําคัญยิ่ง  เพราะเป็นการ

ตรวจสอบรูปแบบนั้นๆ วํามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เที่ยงตรง เชื่อถือได๎เพียงใดโดยปกติ
แล๎วการวัยทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์มักจะประเมินรูปแบบด๎วยวิธีการทางสถิติผลของ
การประเมินรูปแบบจะนําไปสูํการยอมรับหรือปฏิเสธรูปแบบนั้นๆ และนําไปสูํการสร๎างทฤษฎีใหมํ
ตํอไป มาดาส, สครีเวน และสตัฟฟรีบีม (Maduas, Scriven and Stufflebeam) ๓๔ ได๎เสนอแนว
ทางการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 

๑. มาตรฐานด๎านความเป็นไปได๎ เป็นลักษณะการประเมินความเป็นไปได๎ในการไป
ปฏิบัติจริง 

๒. มาตรฐานด๎านความเป็นประโยชน์เป็นลักษณะการประเมินการสนองตอบ      
ตํอความต๎องการของผู๎ใช๎รูปแบบ 

๓. มาตรฐานด๎านความเหมาะสม เป็นลักษณะการประเมินความเหมาะสมทั้งในด๎าน
กฎหมาย และคุณธรรม 

๔. มาตรฐานด๎านความถูกต๎องครอบคลุม เป็นลักษณะการประเมินความนําเชื่อถือ 
และได๎เนื้อหาครอบคลุม ครบถ๎วนตามความต๎องการที่กําหนดไว๎อยํางแท๎จริง 

แตํอยํางไรก็ตาม การประเมินรูปแบบนั้นต๎องพิจารณาถึงความเหมาะสมสอดคล๎อง
กับการศึกษางานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ แตํโดยปกติแล๎วในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรม
ศาสตร์ จะทา การประเมินรูปแบบด๎วยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการเชิงปริมาณซึ่งต๎องคํานึงถึงความ

                                                           

๓๔Maduas, Scriven and Stufflebeam, Evaluation Model, 1982, pp. 399-402. 



๒๖ 

ถูกต๎อง และความเชื่อมั่นของข๎อมูลตัวเลข มิฉะนั้นอาจเกิดผลเสียมากกวําผลดีสํวนบางเรื่องที่ต๎องการ
ความละเอียดอํอน ก็อาจจะประเมินโดยแนวทางท่ีเน๎นการวิเคราะห์อยํางลึกซ้ึง 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน 
การพัฒนาเยาวชนหรือนักเรียนให๎มีคุณธรรมนําความรู๎ให๎เกิดภูมิคุ๎มกันโดยมุํงเตรียมเด็ก 

และเยาวชนทั้งด๎านจิตใจ ทักษะชีวิต และความรู๎พ้ืนฐานในการดํารงชีวิตการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
และเรํงผลิตกําลังคน เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ สํงเสริมการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง และการจัดการ
องค์ความรู๎ในการพัฒนาเด็ก และเยาวชนให๎มีจิตใจที่ดีงาม อยูํในกรอบของศีลธรรม และมีจิตใจสํานึก
สาธารณะโดย ผลักดันให๎ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษารํวมกับการพัฒนา และ
เยาวชนให๎มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงามเป็นคนดี และปลูกฝังทัศนคติ และการเรียนรู๎ในการทําประโยชน์เพ่ือ
สํวนรํวมเปิดโอกาสให๎คนทุกวันโดยเฉพาะเด็ก และเยาวชนมีสํวนรํวมเรียนรู๎ทํางานรํวมกับประสาน
ประโยชน์อันจะนําไปสูํการบรรลุเปูาประสงค์ตามที่สังคมต๎องการ ซึ่งมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
สามารถนํามาสูํการประยุกต์ใช๎เพ่ือพัฒนาจริยธรรม การกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ผู๎รับผิดชอบงานควรต๎องคิดให๎ครอบคลุมทั้งด๎านคุณธรรม และจริยธรรม นั่นคือหลักการคิด และวิธีการ
ปฏิบัติทีด่ีงาม ถูกต๎อง ตามสภาพสังคมวัฒนธรรม 

๒.๒.๑ ความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม 

คนสํวนใหญํจะเข๎าใจวํา “คุณธรรมจริยธรรม” คําทั้งสองมีความหมายเป็นอันเดียว หรือมี
ความหมายเหมือนกัน ในความเป็นจริงคําวํา คุณธรรม กับคําวํา จริยธรรม เป็นคําที่แยกออกจากกันเป็น 
๒ คํา และมีความหมายที่แตกตํางกันออกไป ดังนั้นผู๎วิจัยเห็นวําควรทําความเข๎าใจเกี่ยวกับความหมาย
ของคําวํา คุณธรรม และจริยธรรม ให๎ถํองแท๎กํอนคุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ 
ประกอบด๎วย 

ก. ความหมายของค าวํา คุณธรรม (Virtue) 
Longman Dictionaryof contemporary English ได๎ให๎ความหมายของคําวํา

“คุณธรรม” ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวํา “Virtue” ไว๎ ๒ ประการด๎วยกัน คือ ๑) หมายถึง ความดีงาม
ของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่เกิดจากการกระทําจนเคยชิน ๒) หมายถึง คุณภาพที่บุคคลได๎
กระทําตามความคิด และมาตรฐานของสังคมเก่ียวกับความประพฤติ และศีลธรรม๓๕ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพ่ิมเติม ชํวงที่ ๑/ยุติ)ให๎
ความหมายของคําวํา “คุณธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่เก้ือหนุน๓๖ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได๎ให๎ความหมายของคําวํา 
“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี๓๗ 

                                                           

๓๕Longman, Dictionary of Contemporary English, (London: Longman Group 1995), p. 180. 
๓๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพ่ิมเติมชํวงที่ 

๑/ยุติ), พิมพค์รั้งที ่๑๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน๎า ๕๑. 
๓๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หน๎า ๒๕๓. 



๒๗ 

พุทธทาสภิกขุ ได๎ให๎อรรถาธิบายคําวํา คุณธรรม ไว๎วํา คุณ หมายถึง คําที่มีอยูํในแตํ
ละสิ่งซึ่งเป็นที่ตั้งแหํงความยึดถือ เป็นไปได๎ทั้งทางดี และทางร๎าย คือ ไมํวําจะทําให๎จิตใจยินดีหรือยิน
ร๎ายก็เรียกวํา “คุณ” ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมัน สํวนคําวํา ธรรม มีความหมาย ๔ อยําง๓๘ คือ 

๑. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ 
๒. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติที่เรามีหน๎าที่ต๎องเรียนรู๎ 
๓. ธรรมะ คือ หน๎าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน๎าที่ต๎องปฏิบัติ 
๔. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติหน๎าที่นั้น เรามีหน๎าที่จะต๎องมี หรือใช๎มันอยําง

ถูกต๎อง 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการให๎ความหมายของคําวํา “คุณธรรม” หมายถึง 

สิ่งที่บุคคลสํวนใหญํยอมรับวําเป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่สํงผลให๎เกิดการกระทําที่เป็น
ประโยชน์ และความดีที่แท๎จริงตํอสังคม อันได๎แก ํการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรมนี้
นับวําเป็นคํานิยมเชํนกัน๓๙ 

วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน ให๎ความหมายคุณธรรมไว๎วํา๔๐ คุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่อยูํ
ในจิตใจของมนุษย์ ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย และวาจา ที่เป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือให๎เกิดประโยชน์ตํอตนเอง และการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุขได๎ สรุปหลักธรรม ทางศาสนา 
และคุณธรรม ประกอบด๎วยคุณสมบัติที่เป็นความดีงาม ความถูกต๎อง ซึ่งมีอยูํภายในจิตใจบุคคล ทําให๎
บุคคลนั้นพร๎อมที่จะกระทําสิ่งตํางๆ อันจะเป็นประโยชน์ตํอตนเองโดยไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน หรือทําประโยชน์
ให๎ผู๎ อ่ืน โดยไมํเบียดเบียนตนเอง หรือกระทําสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งตํอตนเอง และผู๎ อ่ืน ดังนั้นครูที่
ประกอบด๎วยคุณธรรมยํอมเป็นครูที่มีความเหมาะสมสําหรับความเป็นครู เป็นผู๎ที่สมควรได๎รับการยกยํอง
จากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครุจึงควรนําหลักธรรมทางศาสนา และคุณธรรมที่ได๎ศึกษาไปแล๎วไปปฏิบัติเพ่ือ
สํงเสริม ปูองกัน แก๎ไข และพัฒนาบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณครูของตนเองตํอไป 

ชัยพร วงศ์วรรณ กลําววํา๔๑ คุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีงามที่ได๎ประพฤติ 
ปฏิบัติจนเคยชิน เป็นประโยชน์ตํอตนเอง และสํวนรวม จากความหมายของคุณธรรมดังที่ได๎มี ผู๎กลําว
มานั้นพอสรุปได๎วํา คุณธรรม หมายถึง ความรู๎สึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี ที่จะกํอ ให๎เกิด
ประโยชน์ตํอตนเอง และสํวนรวม คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจที่ทําให๎บุคคล ประพฤติดี ผู๎มี
คุณธรรมเป็นผู๎มีความเคยชินในการประพฤติดีด๎วยความรู๎สึกในทางดีงาม คุณธรรม เป็นสิ่งที่ตรงกัน
ข๎ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไมํดีในจิตใจ ผู๎มีคุณธรรมจึงเป็นผู๎ที่ไมํมากด๎วยกิ เลส ซึ่งจะได๎รับการยกยํอง
วําเป็นคนดี 

                                                           

๓๘พุทธทาสภิกข,ุ แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทศิริพัธต์, ๒๕๐๕), หน๎า ๓ 
๓๙กรมวิชาการ, คูํมือการสร๎างเคร่ืองวัดคุณลักษณะด๎านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๙),  

หน๎า ๒๓. 
๔๐วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะ และจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา

หลักสูตร และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน๎า ๓๗–๓๘. 
๔๑ชัยพร วงศ์วรรณ , การสอนคํานิยม และจริยธรรม , (คณะศึกษาศาสตร์: สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล, ๒๕๔๐). หน๎า ๔๙ 



๒๘ 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ  อธิบายความหมายของ คุณธรรมวํา หมายถึงความดี ความงาม
ของบุคคลที่กระทําไปด๎วยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปูาหมายวําเป็นการกระทําความดี หรือเป็น
พฤติกรรมที่ดี เป็นที่รักของสังคม เชํน ความเสียสละ ความมีน๎าใจงาม ความเกรงใจ ความยุติธรรม 
ความรักเด็ก ความรักเพ่ือนมนุษย์ และความเห็นอกเห็นใจผู๎อ่ืนเป็นต๎น สงวน สุทธิเลิศอรุณ แบํง
คุณธรรมออกเป็น ๒ ลักษณะ๔๒ คือ 

๑. คุณธรรมแบบทาส (Slave Morality) เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือ และ
ประพฤติปฏิบัติตามแบบอยํางผู๎ที่ทรงไว๎ซึ่งคุณงามความดี 

๒. คุณธรรมแบบนาย (Master Morality) เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือ และปฏิบัติ
ตามมโนธรรมของตนเองที่คิดวําถูกต๎องดีงาม โดยสอดคล๎องกับปทัสถานของสังคม และมีลักษณะเป็น
กฎสากล คือพฤติกรรมที่กระทําแล๎ว เป็นที่ยอมรับวําเกิดผลดีแกํสังคม 

สรุปได๎วําคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณคํามีประโยชน์ เป็นลักษณะของความรู๎สึกนึกคิดทาง
จิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยูํในจิตใจของมนุษย์เป็นเวลายาวนาน เป็นตัวกระตุ๎นให๎มีการ
ประพฤติปฏิบัติอยูํในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เป็นคุณคําของชีวิตในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ ชํวยเหลือเกื้อกูลแกํเพ่ือนมนุษย์ ให๎เกิดความรักสามัคคี ความอบอํุนมั่นคงในชีวิต ดังนั้น
คุณธรรมเป็นบํอเกิดของจริยธรรม 

ข. ความหมายของค าวํา จริยธรรม (Ethics) 
คําวํา “จริยธรรม” ประกอบด๎วยคําวํา “จริย” ซึ่งแปลวํา๔๓ พึงประพฤติ พึงปฏิบัติ 

พึงดําเนิน กับคําวํา “ธรรม” ซึ่งมีความหมายหลายอยําง ความหมายอยํางหนึ่ง ก็คือ “หลักการ” 
ดังนั้นคําวํา “จริยธรรม” จึงอาจหมายถึง “หลักที่พึงประพฤติปฏิบัติ” หรือ “หลักดําเนินชีวิตของ
มนุษย์” ได๎ ดังนั้นในความหมายเบื้องต๎น “จริยธรรม” หมายถึง “ศีลธรรม” หรือ “กฎศีลธรรม” ซึ่ง
เป็นธรรมะขั้นต๎นของการดําเนินชีวิต แตํความหมายของ “จริยธรรม” มีความหมายยิ่งกวําศีลธรรม 
หากยังหมายถึงหลักการดําเนินชีวิตที่จะต๎องพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพ๎นทุกข์ หมดกิเลสทั้งปวง 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๔๔ ได๎ให๎ความหมายของคําวํา 
“จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข๎อประพฤติปฏิบัติ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพ่ิมเติม ชํวงที่ ๑/ยุติ)ให๎
ความหมายของคําวํา๔๕ “จริยธรรม” หมายถึง ธรรม คือ ความประพฤติ, การดําเนินชีวิต, ธรรมที่เป็น
ข๎อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม ความหมายตามบัญญัติสมัยปัจจุบัน กําหนดให๎ 

                                                           

๔๒สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษย ์และการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษราพิพัฒน์ 
จํากัด, ๒๕๔๓), หน๎า ๕. 

๔๓พินิจ รัตนกุล, ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน: ทัศนะของนักปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร:
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๒), หน้า ๑๑๖. 

๔๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หน๎า ๒๙๑. 
๔๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ชําระ-เพิ่มเติมชํวง

ที ่๑/ยุติ), หน๎า ๕๗. 



๒๙ 

จริยธรรม เป็นคําแปลสําหรับคําภาษาอังกฤษวํา Ethicsนอกจากนี้ยังให๎ความหมายวํา จริยะ หรือ 
จริยธรรม อันประเสริฐ เรียกวํา พรหมจริยะ แปลวํา ความประพฤติอันประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค์ 
๘ หรือ ศีล สมาธิ ปัญญา 

พุทธทาสภิกขุ ได๎อรรถาธิบายความหมายของคําวํา “จริยธรรม”แปลวํา๔๖เป็นสิ่งที่
พึงประพฤติจะต๎องประพฤติในสํวนศีลธรรมนั้นหมายถึงสิ่งที่กําลังประพฤติอยูํหรือประพฤติแล๎ว
จริยธรรมหรือ Ethics อยูํในรูปของปรัชญาคือสิ่งที่ต๎องคิดต๎องนึกสํวนเรื่องศีลธรรม Morality นี้ ต๎อง
ทําอยูํจริงๆเพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน๎า 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได๎กลําวถึง จริยธรรม ไว๎วํา เป็นเรื่องของการ
ดําเนินชีวิตในด๎านตํางๆ ดังนี้๔๗ 

๑. พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช๎อินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อม 
๒. จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจํานง ความตั้งใจ แรงจูงใจที่จะทําให๎เรามีพฤติกรรม

สัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อมอยํางไร ตามภาวะ และคุณสมบัติตํางๆ ของจิตใจนั้นๆ 
๓. ปัญญา ความรู๎ ซึ่งเป็นตัวชี้ทางให๎วําเราจะสัมพันธ์อยํางไรจึงจะได๎ผล และเป็นตัว

จํากัดขอบเขตวําเราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช๎พฤติกรรมได๎แคํไหน เรามีปัญญา มีความรู๎แคํไหนเราก็
ใช๎พฤติกรรมได๎ในขอบเขตนั้น ถ๎าเราขยายปัญญาความรู๎ออกไป เราก็มีพฤติกรรมที่ซับซ๎ อน และ
ได๎ผลดียิ่งขึ้น 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ ให๎ความหมายของคําวํา “จริยธรรม” ไว๎วํา 
หมายถึง๔๘หลักการ ศีลธรรม ความรู๎สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามที่ปลูกฝังอยูํในตัวบุคคล 
สามารถใช๎เป็นแนวทางให๎แกํบุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต๎อง เป็นที่ยอมรับในสังคม เป็นเกณฑ์
ในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลวําสิ่งใดดีหรือไมํดี ควรจะทําหรือไมํควรทํา 

ธิติมา จ าปีรัตน์  ให๎ความหมายของ จริยธรรมสรุปได๎วํา๔๙ หมายถึงความรู๎สึกผิด
ชอบชั่วดี เป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้น
จนกระท่ังมีจริยธรรมของตนเอง โดยอาศัยเกณฑ์จากสังคมเป็นเครื่องตัดสินวําการกระทํานั้นถูก หรือ
ผิด จริยธรรมไมํได๎หมายถึงแตํเพียงการกระทําสิ่งที่สังคมเห็นวํา ดี หรือถูกต๎องเทํานั้น แตํรวมถึงสิ่งที่
ทุกคนเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแย๎งที่เกิดขึ้น เขาได๎ขยายความเพ่ิมเติมตํอมาวํา จริยธรรมมี
พ้ืนฐานของความยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิหน๎าที่อยํางเทําเทียมกัน โดยมิได๎หมายถึงกฎเกณฑ์

                                                           

๔๖พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมรํวมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท๎ของ
จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน๎า ๙๕. 

๔๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (โครงการตํารา สํานัก ที่
ปรึกษากรมอนามัย: กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หน๎า ๑๕. 

๔๘เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ, การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม: 
แนวทาง และการปฏิบัติ, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ และสังคมแหํงชาติ, 
๒๕๕๑), หน๎า ๑๔. 

๔๙ธิติมา จําปีรัตน์, ความสัมพันธ์ระหวํางการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของนักศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓), หน๎า ๑๓. 



๓๐ 

ที่บังคับทั่วไป แตํเป็นกฎเกณฑ์ท่ีมีความเป็นสากลซึ่งคนสํวนใหญํรับไว๎ทุกสถานการณ์ ไมํมีการขัดแย๎ง 
เป็นอุดมคติ ดังนั้น พันธะทางจริยธรรม จึงเป็นการเคารพตํอสิทธิข๎อเรียกร๎องของบุคคลอยํางเสมอ
ภาคกัน 

สรุปได๎วํา “จริยธรรม” หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกให๎เห็นถึงการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกต๎อง 
อันเป็นผลมาจากความคิดที่สังคม หรือบุคคลมีความเห็นวําเป็นการปฏิบัติที่ดี เป็นกรอบกําหนดไว๎เพ่ือให๎
สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย มีความรํมเย็นเป็นสุข มีความรักความสามัคคี และมีความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต 

ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารขั้นต๎นที่ได๎นําเสนอแล๎วนั้น สามารถประมวลคําวํา“คุณธรรม” 
และ “จริยธรรม” เข๎าด๎วยกันได๎เป็น “คุณธรรมจริยธรรม” (Moral Virlucs) มีความหมายวํา เป็นการ
ประพฤติ ปฏิบัติที่เป็นสิ่งที่ดีงาม ถูกต๎องตามมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม หรืออาจจะให๎
ความหมายได๎วํา “คุณธรรมตามกรอบจริยธรรม” คุณธรรม และจริยธรรมมีความสําคัญตํอการพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน เพ่ือให๎มีคุณภาพลักษณะอันนํามาซึ่งความเป็นพลเมืองที่ดี ความ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามตามคําสั่งสอนในศาสนาหรือการประพฤติตามเกณฑ์ที่ถูกต๎องทั้งกาย วาจา 
และใจ อันกํอให๎ เกิดประโยชน์  และความสุขทั้งตํอตนเอง และสังคมสํวนรวม นํามาซึ่ งความ
เจริญก๎าวหน๎าของสังคม เพราะฉะนั้นจึงจําเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องสร๎างคุณธรรม และจริยธรรมให๎เกิดมีใน
ตัวบุคคล    มากทีสุ่ด 

๒.๒.๒ ความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรม 
ศูนย์สํงเสริม และพัฒนาพลังแผํนดินเชิงคุณธรรม๕๐ ได๎กลําวถึงความสําคัญของ

คุณธรรม และจริยธรรมไว๎พอสรุปได๎วํา เด็ก และเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคําอยํางยิ่งตํอ
การพัฒนาประเทศ จําเป็นต๎องมีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด๎านความรู๎ และคุณธรรม ซึ่ง
จําเป็นต๎องกระทําตั้งแตํวัยเด็ก จนกระทั่งเติบโตเป็นผู๎ใหญํที่สร๎างคุณประโยชน์ให๎แกํสังคมในปัจจุบัน 
และอนาคต 

ป๋วย อ้ึงภากรณ์ ได๎แสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมที่
เกี่ยวข๎องกับการศึกษาไว๎พอสรุปได๎วํา การศึกษาควรมีจุดมุํงหมาย ตํอไปนี้๕๑ 

๑. เพ่ือที่จะอบรมนักเรียนให๎เป็นมนุษย์ที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีศีลธรรม เป็น
พลเมืองด ีมีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ 

๒. ควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัยให๎รู๎จักใช๎ความคิด รู๎จักบํารุง
สติปัญญาให๎เฉียบแหลมเพื่อนํามาใช๎ประโยชน์แกํตน และแกํประชาชน 

๓. ฝึกนักเรียนให๎มีความรู๎สําหรับใช๎ประกอบอาชีพ โดยไมํเบียดเบียนผู๎อ่ืน 

                                                           

๕๐ศูนย์สํงเสริม และพัฒนาพลังแผํนดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), สังคมมีคุณคําจากต๎นกล๎าคุณธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑), หน๎า ๗. 

๕๑ป๋วย อึ้งภากรณ์, ทัศนะวําด๎วยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, 
๒๕๔๕), หน๎า ๓-๔. 



๓๑ 

พร๎อมได๎แสดงทัศนะเพ่ิมเติมอีกวํา การศึกษาอบรมดังกลําวไมํได๎จํากัดอยูํแตํใน
สถานศึกษาเทํานั้น โดยเฉพาะในหัวข๎อที่ ๑ ควรจะได๎รับการอบรมจากทางบ๎าน ข๎อนี้สําคัญมาก แม๎
จะเป็นเรื่องที่รู๎ๆ กันอยูํ แตํด๎วยสมัยปัจจุบันพํอ-แมํ ผู๎ปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปให๎ครู-
อาจารย์ และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งเกี่ยวกับวิชาการ 
และวิชาชีพตามข๎อ ๒ และข๎อ ๓ ผู๎ใดได๎รับการศึกษาในระดับต่ําก็จะได๎รับประโยชน์น๎อย แตํถ๎า
การศึกษาสูงขึ้นไปก็จะได๎รับประโยชน์เพ่ิมพูนขึ้น แตํหากผู๎ใดมีสันดานเลว และบกพรํองในข๎อ ๑ คือ 
ปราศจากความซื่อสัตย์สุจริต และศีลธรรม คุณประโยชน์ที่จะได๎รับจากข๎อ ๒ และข๎อ ๓ ยํอม
กลายเป็นโทษ และในบางกรณียํอมกลายเป็นโทษมหันต์ 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ ได๎นําเสนอพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัว ที่ทรงพระราชทานไว๎ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ๎า
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือให๎เป็นสมบัติของคนไทยทั้งประเทศ มีอยูํ  ๔ 
ประการ๕๒ ดังนี้ 

๑. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจตํอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตํสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ และเป็นธรรม 

๒. การรู๎จักขํมใจตนเอง ฝึกใจตนเองให๎ประพฤติปฏิบัติอยูํในความสัจความดีนั้น 
๓. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมํประพฤติลํวงความสัจสุจริต ไมํวําจะด๎วย

เหตุผลประการใด 
๔. การรู๎จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู๎สละประโยชน์สํวนน๎อยของตน เพ่ือ

ประโยชน์สํวนใหญํของบ๎านเมือง 

สรุปได๎วํา คุณธรรม และจริยธรรมมีความสําคัญตํอการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
นักเรียน เพ่ือให๎มีคุณภาพลักษณะอันนํามาซึ่งความเป็นพลเมืองที่ดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม
ตามคําสั่งสอนในศาสนา หรือการประพฤติตามเกณฑ์ที่ถูกต๎องทั้งกาย วาจา และใจ อันกํอให๎เกิด
ประโยชน์ และความสุขทั้งตํอตนเอง และสังคมสํวนรวม นํามาซึ่งความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม 
เพราะฉะนั้นจึงจําเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องสร๎างคุณธรรม และจริยธรรมให๎เกิดมีในตัวบุคคลมากที่สุด 

๒.๒.๓ แนวทางพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 
๑. การศึกษาเรียนรู๎ กระทําได๎หลายวิธี๕๓ ดังนี้ ๑) การศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ด๎วย

การหาความ รู๎จากการอํานหนังสือเกี่ยวกับปรัชญาศาสนา วรรณคดีที่มีคุณคํา หนังสือเกี่ยวกับ
จริยธรรมทั่วไป และ จริยธรรมวิชาชีพ ๒) การเข๎ารํวมประชุมสัมมนา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎ความ
คิดเห็น และประสบการณ์เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม และการคบหาบัณฑิตผู๎ใสํใจด๎านจริยธรรม และ

                                                           

๕๒เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ, การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูปสังคม: 
แนวทาง และการปฏิบัติ, รายงานการวิจัย, หน๎า ๑๔. 

๕๓ทิพย์ลาวัลย์ หลานไทย, ความคิดเหน็ของนักเรยีนตํอผลการเข๎าคํายพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนอํามาตย์
พานิซนุภูลจังหวัดกระบี่, วิทยานิพนธ์สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษภาควิชาการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต กระบี่, ๒๕๔๕), บทคัดยํอ. 



๓๒ 

๓) การเรียนรู๎จากประสบการณ์ชีวิต และจากประสบการณ์ในสถานที่ปฏิบัติงานประสบการณ์จริงเป็น
โอกาสอันประเสริฐในการเรียนรู๎จริยธรรมแหํงชีวิต ที่ชํวยให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ได๎อยํางลึกซึ้งทั้งด๎านเจตคติ 
และทักษะการแก๎ปัญหาเชิง จริยธรรม อยํางไรก็ตามขึ้นอยูํกับความพร๎อมของบุคคล ผู๎มีความพร๎อม
น๎อยอาจจะไมํได๎ประโยชน์จากการเรียนรู๎อันมีคํานี้เลย 

๒. การวิเคราะห์ตนเอง บุคคลผู๎มีความพร๎อมจะพัฒนามีความตั้งใจ และเห็น
ความสําคัญของการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือทําความรู๎จักในตัวตนเอง ด๎วยการพิจารณาเกี่ยวกับความรู๎สึก
นึกคิด และพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง จะชํวยให๎บุคคลตระหนักรู๎คุณลักษณะของตนเอง รู๎
จุดดีจุดด๎อยของตน รู๎วําควรคงลักษณะใดไว๎ การวิเคราะห์ตนเอง กระทําได๎ด๎วยหลักการตํอไปนี้ ๑) 
การรับฟังความคิดเห็นเชิงวิพากษ์จากคําพูด และอากัปกิริยาจากบุคคลรอบข๎าง เชํน จาก
ผู๎บังคับบัญชา จากเพ่ือนรํวมงาน จากผู๎ใกล๎ชิดหรือบุคคลในครอบครัว ๒) วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับ
ความคิด ความต๎องการเจตคติการกระทํา และผลการกระทํา ทั้งในอดีต และปัจจุบัน ๓) ค๎นหา
ความรู๎จากแหลํงความรู๎ตํางๆ เชํน จากตํารา บทความ รายงานการวิจัยด๎านพฤติกรรมศาสตร์หรือ
ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข๎องเพ่ือนํามาประยุกต์ใช๎ในการวิเคราะห์ และพัฒนาตนอยํางถํองแท๎ และ ๔) เข๎า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ (จิตใจ และพฤติกรรมมนุษย์เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาได๎
เชํนเดียวกับสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก) ทําให๎จิตใจได๎เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิดปัญญารับรู๎ตนเองอยําง
ลึกซึ้ง และแท๎จริง 

๓. การฝึกตน เป็นวิธีการพัฒนาด๎านคุณธรรมจริยธรรมด๎วยตนเองขั้นสูงสุด เพราะ
เป็นการพัฒนาความสามารถของบุคคล ในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให๎อยูํในกรอบของ
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม ทั้งในสภาพการณ์ปกติ และเมื่อเผชิญปัญหาหรือขัดแย๎ง ๑) การ
ฝึกวินัยขั้นพ้ืนฐาน เชํน ความขยันหมั่นเพียร การพ่ึงตนเอง ความตรงตํอเวลา ความรับผิดชอบ การ
รู๎จักประหยัด และออม ความซื่อสัตย์ ความมีสัมมาคารวะ ความรักชาติฯ และ ๒) การรักษาศีลตาม
ความเชื่อในศาสนาของตน ศีลเป็นตัวกําหนดที่จะทําให๎งดเว๎นในการที่จะกระทําชั่วร๎ายใดๆ อยูํใน
จิตใจ สํงผลให๎บุคคลมีพลังจิตที่เข๎มแข็งรู๎เทําทันความคิดสามารถควบคุมตนได๎  ๓) การทําสมาธิ เป็น
การฝึกให๎เกิดการตั้งม่ันของจิตใจทําให๎เกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่งเดียวของกุศลจิต เป็นจิตใจที่สงบผํองใส
บริสุทธิ์เป็นจิตที่เข๎มแข็ง มั่นคง แนํวแนํ ทําให๎เกิดปัญญาสามารถพิจารณาเห็นทุกอยํางตรงสภาพ
ความเป็นจริง และ ๔) ฝึกการเป็นผู๎ให๎ เชํน การรู๎จักให๎อภัย รู๎จักแบํงปันความรู๎ ความดีความชอบ 
บริจาคเพ่ือสาธารณะประโยชน์ อุทิศแรงกายแรงใจชํวยงานสาธารณะประโยชน์โดยไมํหวัง
ผลตอบแทนใดๆ 

สรุปได๎วํา การพัฒนาจริยธรรมด๎วยวิธีพัฒนาตนเองตามขั้นตอนดังกลําว เป็นธรรมภาระที่
บุคคลสามารถปฏิบัติได๎ควบคูํกับการดําเนินชีวิตประจําวัน แตํมิใชํเป็นการกระทําในลักษณะเสร็จสิ้น 
ต๎องกระทําอยํางตํอเนื่องจนเป็นนิสัย เพราะจิตใจของมนุษย์เปลี่ยนแปลงได๎ตลอดเวลา เฉกเชํนกระแส
สังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งสามารถนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของ
นักเรียนในงานวิจัยนี้ได๎ 

 

 



๓๓ 

๒.๒.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม 
การปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมอันพึงประสงค์ให๎แกํนักเรียนโรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนาได๎ให๎ความสําคัญ และใสํใจมาโดยตลอด พร๎อมกันนี้ได๎มีนักวิชาการ และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิได๎ให๎แนวคิดเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมไว๎หลายทําน นักวิชาการสํวน
ใหญํเชื่อวําคุณธรรม และจริยธรรมมีการพัฒนาเป็นลําดับตั้งแตํวัยเด็กจนถึงเติบโตเป็นผู๎ ใหญํซึ่ง
สามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ได๎ดังนี ้

ก. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฌองเพียเจท์ 
เพียเจท์ (Jean Piaget) ได๎กลําววําในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ เกิด

จากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงจําเป็นต๎องมีการพิจารณา
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแตํละบุคคลที่มีวุฒิภาวะสูงขึ้น  การรับรู๎จริยธรรมได๎
พัฒนาขึ้นตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรม และจริยธรรมของมนุษย์สามารถแบํงออกเป็น ๓ ขั้น และ
สามารถนํามาเป็นหลักเกณฑ์ในการแบํงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม ได๎ดังนี้๕๔ 

๑. ขั้นกํอนจริยธรรม (ตั้งแตํแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เป็นขั้นที่ยังไมํมีความสามารถใน
การรับรู๎สิ่งแวดล๎อม และระบบกฎเกณฑ์ได๎ แตํยังมีความต๎องการทางกายซึ่งต๎องการการตอบสนอง 
ดังนั้นการกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความต๎องการของตนเองโดยที่ไมํคํานึงถึงผู๎อ่ืน 

๒. ขั้นเชื่อฟังคําสั่ง (ระหวํางอาย ุ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดล๎อม และ
บทบาทของตนเองตํอผู๎อื่น รู๎จักเกรงกลัวผู๎ใหญํ โดยเห็นวําคําสั่งหรือกฎเกณฑ์เป็นสิ่งที่ต๎องปฏิบัติตาม
โดยไมํสนใจถึงผลที่จะตามมา 

๓. ขั้นยึดหลักแหํงตน (ระหวํางอายุ ๘–๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการทางด๎าน
สติปัญญาสูงขึ้น คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใช๎ความคิดอยํางมีเหตุผล และ
ประสบการณ์ประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผู๎กระทํา และตั้ง
เกณฑ์ของตนเองได ๎

ข. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก 
โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ได๎ทําการศึกษาทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ ทําให๎พบวํา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบํงออกได๎เป็น ๓ 
ระดับ ๖ ขั้น มีความสัมพันธ์ตํอเนื่องกัน ดังนี้ 

ระดับที่ ๑ ระดับกํอนกฎเกณฑ์(Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตํอตนเอง โดยไมํคํานึงถึงผู๎อ่ืน ในระดับนี้บุคคลจะขึ้นอยูํกับ
ผู๎มีอํานาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบํงได๎เป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นที่ ๑ ขั้นหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation) เด็กจะปฏิบัติตามผู๎ที่มีอํานาจเหนือกวําตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชํน ไมํกล๎าหนี
เรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน เป็นต๎น (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ) 

                                                           

๕๔Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London:Routledge&Kegan Paul Ltd., 1997), 
pp. 133-134. 



๓๔ 

ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทําตามกฎเกณฑ์เพราะเห็นวําเป็นเครื่องมือที่ทําให๎ได๎สิ่งที่ต๎องการ โดยมุํงการตอบแทนทางกาย 
และวัตถุมากกวําในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) 

ระดับที่ ๒ ระดับตามกฎเกณฑ์(Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตาม
กฎเกณฑ์ของกลุํม เพราะต๎องการเป็นที่ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคล๎อยตามบุคคลในกลุํมเพ่ือปรับตัว
ให๎เข๎ากับความต๎องการของสังคม โดยไมํคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมีอายุ
ประมาณ ๑๐ – ๑๖ ปี แบํงได๎เป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นที ่๓ ขั้นใช๎หลักการทําตามท่ีผู๎อื่นเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทํา
ในสิ่งที่ตนคิดวําคนอ่ืน จะเห็นด๎วย และพอใจ เพ่ือการเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตาม
กฎเกณฑ์ตํางๆ ของสังคมอยํางเครํงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ปี) 

ขั้นที่ ๔ หลักการทําตามหน๎าที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ระดับนี้บุคคลจะเข๎าใจในกฎเกณฑ์ บรรทัดฐานของสังคม ถือวําตนมีหน๎าที่ทําตามกฎเกณฑ์ตํางๆของ
สังคมอยํางเครํงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ปี) 

ระดับที ่๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level) ในระดับนี้บุคคลจะ
ตัดสินข๎อขัดแย๎งตํางๆ ด๎วยการพิจารณาไตรํตรองอยํางรอบคอบด๎วยตนเอง พิจารณาสิ่งตํางๆอยําง
ลึกซึ้ง และกว๎างขวาง หลุดพ๎นจากกฎเกณฑ์ของสังคม แบํงได๎เป็น ๒ ขั้น คือ 

ขั้นที่ ๕ ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูํมาก เคารพตนเอง เคารพมติที่มาจาก
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือวํากฎเกณฑ์ตํางๆ เปลี่ยนแปลงได๎โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสํวนรวม
เป็นใหญํ (พบในผู๎ที่มีอายุ ๑๖ ปีขึ้นไป ได๎แกํ วัยรุํนตอนปลาย และผู๎ใหญํ) 

ขั้นที่ ๖ ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล
จะสํานึกถึงคุณคําของความถูกต๎อง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยํางกว๎างขวาง คํานึงถึงประโยชน์ของ
สํวนรวม และปฏิบัติตามความถูกต๎องนั้นอยํางไมํหวั่นไหว มีความละอายตํอการทําความชั่วในการใช๎
เหตุผลเชิงจริยธรรมข๎างต๎น สามารถสรุปสาระโดยสังเขปเป็นตาราง ได๎ดังนี ้

ตารางท่ี ๒.๑ ระดับการใช๎เหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

ขั้นการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ ๑ ขัน้หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ 

๑. ระดับกํอนกฎเกณฑ์ (อายุ ๒ – ๑๐ ปี) 
ขั้นที่ ๒ ขั้นหลักการแสวงหารางวัล 
ขั้นที่ ๓ ขั้นใช๎หลักการทําตามที่ผู๎อื่นเห็นชอบ 

๒. ระดับตามกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๐ – ๑๖ ปี) 
ขั้นที่ ๔ หลักการทําตามหน๎าที่ของสังคม 
ขั้นที่ ๕ ขั้นทําตามคํามั่นสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพ 

๓. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (อายุ ๑๖ ปีขึ้นไป) 
ขั้นที่ ๖ ขั้นทําตามหลักอุดมคติสากล 

โคลเบอร์ก เชื่อวํา พัฒนาการจริยธรรมนั้นไมํใชํการรับรู๎จากการสั่งสอนจากผู๎อ่ืน แตํ
เป็นการผสมผสานระหวํางความรู๎เกี่ยวกับบทบาทของตนเองตํอผู๎อ่ืน และบทบาทของผู๎อ่ืน รวมถึง
กฎเกณฑ์ของกลุํมตํางๆ การพัฒนาทางด๎านการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามขั้น สํวนการใช๎
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เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากข้ันต่ําแล๎วพัฒนาขึ้นไปด๎วยประสบการณ์ใหมํๆ ทางสังคม ทําให๎การ
ใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูํในข้ันสูงขึ้นไป๕๕ 

ค. ทฤษฎีความต๎องการของ อับราฮัมมาสโลว์ 
มาสโลว์ (Abraham Maslow) ได๎กลําวไว๎วํา แนวคิดด๎านจิตวิทยามนุษยนิยม 

(Humanistic Theory) เป็นแนวคิดที่นิยมใช๎กันมากในการพัฒนามนุษย์ โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวํา
มนุษย์มีความดี และมีคุณคําตํอการยอมรับ มาสโลว์มองวําความต๎องการของมนุษย์มีลักษณะเป็น
ลําดับขั้น จากระดับต่ําสุดไปยังระดับสูงสุดเมื่อความต๎องการในระดับหนึ่งได๎รับการตอบสนองแล๎ว
มนุษย์ก็จะมีความต๎องการอ่ืนๆ ในระดับที่สูงขึ้นตํอไปมาสโลว์แบํงลําดับขั้นความต๎องการของมนุษย์
ออกเป็น ๕ ขั้น ดังนี้๕๖ 

๑. ความต๎องการทางรํางกาย (Physiological needs. เป็นความต๎องการขั้นพ้ืนฐาน
ของมนุษย์เพ่ือความอยูํรอด เชํน อาหารเครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ําดื่ม การ
พักผํอน เป็นต๎น 

๒. ความต๎องการความปลอดภัย และมั่นคง (Security or Safety needs. เมื่อ
มนุษย์สามารถตอบสนองความต๎องการทางรํางกายได๎แล๎วมนุษย์ก็จะเพ่ิมความต๎องการในระดับที่
สูงขึ้นตํอไป เชํนความต๎องการความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินความต๎องการความมั่นคงในชีวิต 
และหน๎าที่การงาน 

๓. ความต๎องการความผูกพันหรือการยอมรับ (Affiliation or Acceptance needs. 
เป็นความต๎องการเป็นสํวนหนึ่งของสังคมซึ่งเป็นธรรมชาติอยํางหนึ่งของมนุษย์  เชํนความต๎องการให๎ 
และได๎รับซึ่งความรัก ความต๎องการเป็นสํวนหนึ่งของหมูํคณะความต๎องการได๎รับการยอมรับการ
ต๎องการได๎รับความชื่นชมจากผู๎อ่ืน เป็นต๎น 

๔. ความต๎องการการยกยํอง (Esteem needs. หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็น
ความต๎องการได๎รับการยกยํอง นับถือ และสถานะจากสังคม เชํน ความต๎องการได๎รับความเคารพนับ
ถือความต๎องการมีความรู๎ความสามารถ เป็นต๎น 

๕. ความต๎องการความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization. เป็นความต๎องการสูงสุด
ของแตํละบุคคล ที่มีความรัก และศักดิ์ศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรม และประสิทธิผลในการดําเนินชีวิต 
เชํนความต๎องการที่จะทําทุกสิ่งทุกอยํางได๎สําเร็จความต๎องการทําทุกอยํางเพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการของตนเองแตํตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของคุณธรรม และจริยธรรม เป็นต๎น 

สรุปได๎วํา แนวคิดตามทฤษฎีขั้นความต๎องการของมาสโลว์ เป็นแนวทางหนึ่งการพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน ให๎เปน็ผู๎มีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีบุคลิกภาพ
ประชาธิปไตย 

                                                           

๕๕Lawrence Kohlberg, Development of Moral Character and Moral Ideology Review of 
Child Development Research, (New York: Russell Sage Foundation, 2000), pp. 159-161. 

๕๖MaslowAbraham, Motivation and Personnality, (New York: Harper and Row Publishers, 
1987), pp. 15-23. 
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ฆ. ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron Theory) 
ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (Mirror Neuron Theory) (Galleseet.al., 2005) เซลล์

เหลํานี้จะมีกระบวนการปฏิกิริยาเชิงสะท๎อน (Mirror Reaction) ทําให๎เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่
มองเห็น (Imitation) ผู๎เรียนจะเลียนแบบพฤติกรรม และการเข๎าใจความรู๎สึก (Empathy) ผํานการ
ทางานของเซลล์กระจกเงา แม๎วําจะมีแนวคิดหรือทฤษฎีการเลียนแบบมากํอนหน๎านี้  เชํน ทฤษฎีการ
เรียนรู๎สังคมเชิงพุทธิปัญญา ของเบนดูรา๕๗ (Bandura, 1977) ซึ่งพูดถึงพฤติกรรมการเลียนแบบ
เชํนกัน แตํไมํได๎ลงรายละเอียดที่ชัดเจนในระดับลึกถึงระดับเซลล์ประสาท หรือการแสดงพฤติกรรมที่
มีความเข๎าใจถึงความรู๎สึกรวมอยูํด๎วย๕๘ 

เซลล์กระจกเงาถูกค๎นพบโดยนักวิทยาศาสตร์จากมหาวิทยาลัยพาร์มํา ประเทศอิตาลี 
ได๎แกํ ดร. ลีโอนาโด โฟกัสซิ (LeonadoFogassi) และ จิอาโคโม ลิโวลาติ (GiocomoRizzolatti) โดย
พบวําเซลล์กระจกเงาทาหน๎าที่สะท๎อนภาพสิ่งที่มองเห็น เข๎าไปในสมอง จากนั้นจึงดาเนินการกระตุ๎น
สมองสํวนอ่ืนๆ ให๎เกิดกระบวนการตํอเนื่องตามมา สุดท๎ายจะทาให๎เกิดเป็นพฤติกรรม และมี
ความรู๎สึกเดียวกันกับคนที่เราได๎เห็นภาพ ดังนั้น เซลล์กระจกเงา จึงเป็นเซลล์ประสาทที่ทาหน๎าที่
เลียนแบบพฤติกรรมที่บุคคลมองเห็น ทั้งนี้เนื่องจาก เซลล์ประสาทจะมีกระบวนการปฏิกิริยาเชิง
สะท๎อน (Mirror Reaction) ที่สะท๎อนภาพตัวแบบ ที่เรามองเห็นเสมือนหนึ่งวําเป็นกระจกเงาที่
สะท๎อนภาพทุกอยํางเข๎าไป๕๙ (Iacoboni, 2008) ภาพที่ถูกสะท๎อนเข๎าไปจะทําให๎เราเกิดพฤติกรรม 
และมีความรู๎สึกเชํนเดียวกับตัวแบบ จากปรากฏการนี้ จึงทาให๎นักวิทยาศาสตร์ทั่วโลกตํางยอมรับวํา
เซลล์กระจกเงา คือกลไกสําคัญที่ทาให๎เราสามารถเข๎าใจ รับรู๎ถึงจิตใจ และความรู๎สึกของคนอ่ืนที่อยูํ
รอบตัวเราได๎๖๐ (Winerman, 2009) 

สถาบันแหํงชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก และครอบครัว ได๎อธิบายถึงทฤษฎีเซลล์กระจก 
ไว๎วําทฤษฎีเซลล์กระจกเงา เป็นการค๎นพบของ Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi 
andGiacomoRizzolatti ซึ่งเป็นนักวิทยาศาสตร์ในประเทศอิตาลี ได๎อธิบายวํา๖๑ เซลล์กระจกเงา
เป็นเซลล์ชนิดหนึ่งของมนุษย์ ที่คอยทําหน๎าที่ในการเลียนแบบพฤติกรรมด๎านตํางๆ ของผู๎อ่ืนมาเป็น
พฤติกรรมของตนเอง หมายความวํา พฤติกรรมของเด็ก เยาวชน มีผลมาจากเซลล์กระจกเงาที่เด็กได๎
เลียนแบบมาจากพฤติกรรมของบุคคลใกล๎ชิด หรือแม๎กระทั่งบุคคลตํางๆ ที่เด็กได๎พบเห็น ถึงแม๎วําเด็ก
จะไมํได๎เลียนแบบในทันทีที่เห็น แตํสมองของเด็กจะเก็บภาพการกระทําเหลํานั้นไว๎ และพร๎อมที่จะ

                                                           

๕๗Bandura, A., Social Learning Theory, (New Jersey: Prentice–Hall, 1977), p. 65. 
๕๘Gallese et al., A unifying view of the basis of social cognition Trends Cogn, Sci. (Regul.Ed.), 

2004, pp, 396–403. 
๕๙Lacoboni, Marco, Imitation, empathy, and mirror neurons. Review article from Pineda, 2010. 

International Studies in the Philosophy of Science 24/2, 2008, pp. 147-70. 
๖๐Winerman, L., Playtime in peril. APA Monitor, 40(8), Retrieved September, 2009, p. 50. 
๖๑สถาบันแหํงชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก และครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล, โครงการวิจัยคุณลักษณะ และ

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย, รายงานวิจัย, (ศูนย์สํงเสริม และพัฒนาพลังแผํนดินเชิงคุณธรรม: 
สํานักงานบริหาร และพัฒนาองค์ความรู๎, ๒๕๕๒), หน๎า ๓๕. 
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เลียนแบบเมื่ออยูํในสภาพแวดล๎อมที่ใกล๎เคียงกัน ข๎อค๎นพบจากทฤษฎีเซลล์กระจกเงาชี้ชัดวําการสอน
ที่ดีที่สุด คือการประพฤติเป็นแบบอยํางให๎เห็นของผู๎สอน หรือผู๎ที่เลี้ยงดู ดังนั้นการเลียนแบบจาก
พฤติกรรมที่ถูกต๎องของต๎นแบบ รวมกับการพัฒนาทางด๎านจิตใจในการเข๎าใจผู๎อ่ืนทําให๎เด็กคํอยๆ มี
ความเข๎าใจ และพัฒนาเหตุผลในเชิงจริยธรรม ท๎ายที่สุดเด็กก็จะมีบุคลิกภาพที่ถูกต๎องตามความหมาย
ของคําวํา “คนด”ี ในสังคม ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

สรุปได๎วํา ทฤษฎีเซลล์กระจกเงาชี้ให๎เห็นวําการที่จะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนั้นจะต๎องเริ่ม
ตั้งแตํเด็กโดยการปฏิบัติตนเป็นต๎นแบบให๎เห็น และเพ่ือให๎เกิดความประทับใจมีความรู๎สึกรํวม จนมีผล
ตํอพฤติกรรมในอนาคต 

๒.๓ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข๎องกับความรับผิดชอบตํอผู๎อื่น และสังคม 
ในทางพระพุทธศาสนา ความรับผิดชอบ รู๎หน๎าที่  และความพากเพียรกระทํา เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเอง ตลอดจนเป็นที่พ่ึงแกํผู๎อ่ืนได๎ จึงปรากฏอยูํในหลักพุทธธรรมที่ทําให๎เกิดการกระทํา
ความประพฤต ิและการประกอบอาชีพการงาน ดําเนินไปสูํจุดหมายคือความสําเร็จในทางโลกียะ และ
การปฏิบัติเพ่ือความพ๎นทุกข์ระดับตํางๆ ในทางโลกุตตระ ได๎แกํ ด๎านหลักสัปปุริสธรรม ๗ พละ ๔ ทิศ 
๖ สังคหวัตถุ ๔ และพรหมวิหาร ๔ 

๒.๓.๑ กตัญญูกตเวท ี
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องพบวํามีนักวิชาการหลายๆ ทํานได๎ให๎ความหมาย

ของคําวํา ความกตัญญูไว๎ ดังนี้ 
ความกตัญญู เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต๎องเกี่ยวข๎องสัมพันธ์

กับผู๎อ่ืน และสิ่งอ่ืน ชีวิตด๎านกายภาพดํารงอยูํได๎เพราะได๎รับการอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลตํางๆ มี
บิดามารดา ครูอาจารย์ ญาติพ่ีน๎อง เป็นต๎น นอกจากนั้น ต๎องพ่ึงพาอาศัยสิ่งเหลําอ่ืนอีก เชํน อาศัย
ปัจจัย ๔ เป็นเครื่องเลี้ยงชีวิตจึงจะมีชีวิตอยูํรอดได๎ ในสํวนจิตใจมนุษย์ก็ได๎รับการปลูกฝังอบรม
ลักษณะคุณคําทางจิตใจจากบุคคลอ่ืน มีบิดามารดาเป็นต๎น ให๎มีทัศนคติ คํานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
อันเป็นหลักสําคัญในการดําเนินชีวิตให๎ความเจริญรุํงเรือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของมนุษย์ ความ
กตัญญูนี้เป็นคุณธรรมที่มนุษย์พึงปฏิบัติมิใชํเฉพาะตํอมนุษย์ด๎วยกันเทํานั้น แตํให๎มีแม๎แตํตํอสัตว์  และ
พืชทั้งหลายด๎วย๖๒ 

ความกตัญญู เป็นการกระทําความดีอยํางหนึ่งที่พึงปรารถนาของทุกคน ผู๎ที่มีความ
กตัญญู ยํอมจะทําตนเองให๎มีความสุข และทําผู๎ อ่ืนให๎มีความสุขด๎วย จากการศึกษาพบวํา
พระพุทธศาสนากลําวยกยํองบุคคลที่มีความกตัญญู และให๎ความสําคัญตํอบุคคลผู๎มีความกตัญญูวา
เป็นบุคคลที่หาได๎ยากในโลก พระพุทธองค์ตรัสวําบุคคลที่หาได๎ยากมี ๒ จําพวก๖๓ ได๎แกํ ๑) บุพพการี 
ผู๎ทําอุปการะกํอน และ ๒) กตัญญูกตเวท ีผู๎รู๎อุปการะที่เขาทําแล๎ว และตอบแทน 

                                                           

๖๒พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), คนไทยกับป่า, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๓๗), หน๎า ๒๑. 

๖๓องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๑๒๐/๑๑๔. 



๓๘ 

บุพการีบุคคล กับกตัญญูกตเวทีบุคคล คือบุคคลที่มาคูํกันเสมอ เพราะมีผู๎ทําอุปการะ
กํอน๖๔ จึงมีผู๎รู๎อุปการะที่ทํานทําแล๎ว และตอบแทน๖๕ และเป็นบุคคลที่หาได๎ยาก เพราะวําหมูํสัตว์
สํวนใหญํถูกอวิชชาครอบงํา ยากท่ีจะมองเห็นคุณคําของบุคคลอ่ืนได๎๖๖ 

จากการศึกษาความหมายด๎านภาษา คําวํา บุพการี หมายถึง บุคคลผู๎ทํากํอนโดย
ปกติ, บุคคลผู๎ทําอุปการะกํอน, บุพพการีบุคคล, ในกฎหมาย คําวําบุพการี หมายถึง บิดา มารดา ปู ุ
ยํา ตา ยาย ทวด (ทั้งสองฝุาย) ในทางพระพุทธศาสนา มีความหมายกว๎างกวํานี้๖๗ ซึ่งหมายรวมไปถึง
อาจารย์อุปัชฌาย์ และพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า ตลอดจนถึงบุญทั้งหลายด๎วย๖๘บุพการีบุคคลกับกตัญญู
กตเวทีบุคคล กตัญญูกตเวทีบุคคล ยํอมจะหาได๎ยากกวําบุพการีบุคคล 

กตัญญู (วิ.) ผู๎รู๎ซึ่งอุปการะอันบุคคลอ่ืนทําแล๎วแกํตน โดยปกติ วิ. กตํ อุปการํ ชานาต ิ
สีเลนาติ กตญฺญู. ผู๎มีปกติรู๎ซึ่งอุปการะอันบุคคลอ่ืนทําแกํตน วิ. กตํ ชนิตํ สีลมสฺสาติ กตญฺญู. ผู๎รู๎ซึ่ง
อุปการะอันบุคคลอ่ืนทําแล๎วแกํตน วิ. กต ํอุปการํ ชานาติ กตญฺญ.ู ผู๎รู๎คุณทําน. กตปุพฺโพ, ญา ญาเณ, รู๎. 

กตเวที (วิ.) ยังบุคคลให๎รู๎ซึ่งอุปการะอันบุคคลอ่ืนทําแล๎วแกํตน, ยังบุคคลให๎รู๎ซึ่งคุณ
อันบุคคลทําแล๎วแกํตน, ผู๎ประกาศซึ่งอุปการะอันบุพการีชนทําแล๎ว, ผู๎ตอบแทนอุปการะของทําน, 
ผู๎ตอบแทนอุปการคุณของทําน, ผู๎สนองคุณทําน, ผู๎ตอบแทนคุณทําน 

กตัญญูกตเวท ี(ปุ.) บุคคลผู๎รู๎คุณทําน และตอบแทนคุณทําน, ฯลฯ ไทยตัดพูดเฉพาะ
กตัญญู แตํความหมาย หมายถึง กตเวทีด๎วย๖๙ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๗๐ ได๎ให๎ความหมายของกตัญญูไว๎วํา            
รู๎อุปการะที่ทํานทําให๎, (ผู๎) รู๎คุณทําน เป็นคําคูํกันกับ กตเวที และได๎ให๎ความหมายของคําวํา กตเวที 
วํา (ผู๎) สนองคุณทําน, เป็นคําคูํกันกับ กตัญญู 

พุทธทาสภิกขุ ได๎ให๎ความหมายของกตัญญูไว๎วํา ความรู๎ และยอมรับรู๎ในบุญคุณของ
ผู๎อ่ืน ที่มีอยูํเหนือตนเรียกวํา กตัญญุตา (กตัญญู) การพยายามทําตอบแทนบุญคุณนั้นๆ เรียกวํา๗๑ 
กตเวทิตา (กตเวที) คนที่รู๎บุญคุณ เรียกวําคนกตัญญู คนที่ทําตอบแทน เรียกวํา คนกตเวที กตัญญู
กตเวทิตา หมายถึง ความรู๎บุญคุณทํานแล๎วทําตอบให๎ปรากฏ นี้เป็นธรรมประคองโลกให๎เป็นอยูํได๎ 
และอยูํได๎ด๎วยความสงบสุข 

                                                           

๖๔พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน๎า ๑๓๙. 
๖๕เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๒. 
๖๖มงฺคล. (บาลี) ๒/๓๖๓/๒๗๖. 
๖๗พันตรี ป. หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ–ไทย, (กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์, ๒๕๔๐),  

หน๎า ๕๐๑. 
๖๘มงฺคล. (บาลี) ๒/๓๖๓/๒๗๖. 
๖๙พันตรี ป. หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ–ไทย, หน๎า ๑๖๓–๑๖๔. 
๗๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ (กรุงเทพมหานคร: อักษร

เจริญทัศน, ๒๕๓๙), หน๎า ๕. 
๗๑พุทธทาสภิกขุ, กตัญญูกตเวทีเป็นรํมโพธิ์รํมไทรของโลก, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๖), 

หน๎า ๒. 



๓๙ 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ๗๒ ได๎ให๎ความหมายของคําวํา กตัญญูกตเวที
หมายถึง ผู๎รู๎อุปการะที่ทํานทําแล๎ว และตอบแทนแยกออกเป็น ๒ คือ กตัญญูรู๎คุณทําน กตเวที ตอบ
แทนหรือสนองคุณทําน ความกตัญญูกตเวท ีวําโดยขอบเขตแยกได๎เป็น ๒ ระดับ คือ กตัญญูตํอบุคคล
ผู๎มีคุณความดีหรืออุปการะตํอตนเป็นสํวนตัว และกตัญญูกตเวทีตํอบุคคลผู๎ได๎บาเพ็ญคุณประโยชน์
หรือมีคุณความดีเก้ือกูลแกํสํวนรวม 

พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา กตัญญู หมายถึงการสํานึก
รู๎ในอุปการคุณหรือบุญคุณที่ผู๎อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมีตํอตนเอง กตเวที หมายถึง การประกาศ การแสดงออก
เพ่ือตอบแทนบุญคุณ รวมความแล๎วคําวํา๗๓ กตัญญูกตเวที หมายถึง การรู๎ในอุปการคุณหรือบุญคุณ
ของคนอ่ืน และสิ่งอ่ืนที่มีแกํตน แล๎วกระทําการตอบแทนอยํางถูกต๎องเหมาะสม โดยคําวํา กตัญญู ที่
หมายถึงการสํานึกรู๎ในอุปการคุณหรือบุญคุณของผู๎อื่นหรือสิ่งอ่ืนเป็นภาวะทางจิตใจ สํวนคําวํา กตเวที 
หมายถึงการตอบแทนคุณ เป็นการแสดงการตอบแทนคุณผู๎อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนออกมาทางภายนอกทั้ง
ทางการกระทํา และการพูด ดังนั้น กตัญญู จึงจัดเป็นมโนกรรม สํวนกตเวที จัดเป็นกายกรรม และ
วจีกรรม๗๔ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได๎ให๎ความหมายของกตัญญูไว๎วํา รู๎
อุปการะคุณที่ทํานทําให๎, (ผู๎)รู๎คุณทําน เป็นคําคูํกันกับ กตเวที และได๎ให๎ความหมายของคําวํา กตเวที 
วํา (ผู๎) สนองคุณทําน, เป็นคําคูํกันกับกตัญญู๗๕ 

พุทธทาสภิกขุ ได๎ให๎ความหมายของกตัญญูไว๎วํา ความรู๎ และยอมรับรู๎ในบุญคุณของ
ผู๎อ่ืน ที่มีอยูํเหนือตนเรียกวํา กตัญญุตา (กตัญญู) การพยายามทําตอบแทนบุญคุณนั้นๆ เรียกวํา 
กตเวทิตา (กตเวที) คนที่รู๎บุญคุณ เรียกวําคนกตัญญู คนที่ทําตอบแทน เรียกวํา คนกตเวที กตัญญู
กตเวทิตา หมายถึง ความรู๎บุญคุณทํานแล๎วทําตอบให๎ปรากฏ นี้เป็นธรรมประคองโลกให๎เป็นอยูํได๎ 
และอยูํได๎ด๎วยความสงบสุข๗๖ 

พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได๎ให๎ความหมายของคาวํา๗๗ กตัญญูกตเวที
หมายถึง ผู๎รู๎อุปการะที่ทํานทําแล๎ว และตอบแทนแยกออกเป็น ๒ คือ กตัญญูรู๎คุณทําน กตเวที ตอบ
แทนหรือสนองคุณทําน ความกตัญญูกตเวท ีวําโดยขอบเขตแยกได๎เป็น ๒ ระดับ คือ กตัญญูตํอบุคคล
ผู๎มีคุณความดีหรืออุปการะตํอตนเป็นสํวนตัว และกตัญญูกตเวทีตํอบุคคลผู๎ได๎บาเพ็ญคุณประโยชน์
หรือมีคุณความดีเก้ือกูลแกํสํวนรวม 

                                                           

๗๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน๎า ๒. 
๗๓พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี), ความกตัญญูกตเวทีในฐานะคุณธรรมค๎าจุนสังคมจากมุมมอง

พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา , (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน๎า ๑๔. 

๗๔พันตรี ป. หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ–ไทย, หน๎า ๑๖๓–๑๖๔. 
๗๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๑, หน๎า ๕. 
๗๖พุทธทาสภิกขุ, กตัญญูกตเวทีเป็นรํมโพธิ์รํมไทรของโลก, หน๎า ๒. 
๗๗พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน๎า ๒. 



๔๐ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได๎กลําวถึงความกตัญญูไว๎วํา๗๘  การตระหนักถึง 
พระคุณของมารดาบิดา และหน๎าที่สําคัญของมารดาบิดาตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเน๎นให๎เห็นวํา
มารดาบิดาเป็นปูชนียบุคคลของลูก กลําวคือ ทํานเป็นพระพรหม เป็นบูรพาจารย์ เป็นอรหันต์ของลูก 
จึงควรแกํการกราบไหว๎ เคารพบูชาของลูกตลอดกาล มารดาบิดา คือบุคคลที่ควรเคารพรักบูชาอยําง
สูงสุด มารดาบิดาเป็นเหมือนพระพรหมของลูก เพราะประกอบด๎วยคุณธรรมที่สําคัญอันเรียกวํา 
พรหมวิหารธรรม ๔ ประการ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา มารดาบิดาจัดเป็นบูรพาจารย์ 
คือครูอาจารย์คนแรกที่คอยแนะนําสั่งสอนให๎ความรู๎แกํลูก นอกจากนี้ มารดาบิดายังเป็นผู๎ที่ทําหน๎าที่
สําคัญอีก ๕ ประการ คือ ๑) ห๎ามปรามปูองกันจากความชั่ว ๒) ดูแลฝึกอบรมให๎ตั้งอยูํในความดี ๓) 
ให๎ศึกษาศิลปวิทยา ๔) เป็นธุระในเรื่องจะมีคูํครองที่สมควร ๕) มอบทรัพย์สมบัติให๎เมื่อถึงโอกาส ผู๎ที่
เป็นลูกนั้น ก็ต๎องตั้งอยูํในความกตัญญูกตเวทีโดยพึงเคารพมารดาบิดาผู๎เป็นเสมือนทิศเบื้องหน๎า โดย
การปฏิบัติดังนี้ ๑) ทํานเลี้ยงเรามาแล๎ว เลี้ยงทํานตอบ ๒) ชํวยทํากิจธุรการงานของทําน ๓) ดํารงวงศ์
สกุล ๔) ประพฤติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาท ๕) เมื่อทํานลํวงลับไปแล๎วทําบุญอุทิศไปให๎ทําน 

พระเทพวิสุทธิเวที (ปัญญานันทภิกขุ) กลําวถึงความกตัญญูไว๎วํา๗๙ คนในสมัย
โบราณเขามองเห็นการณ์ไกลวํา อะไรจะเกิดขึ้น เขาจึงย้ําสอนกันมากในเรื่องนี้ และถือวําความ
กตัญญูเป็นคุณธรรมที่สําคัญ และมีความจําเป็นแกํสังคม นักปราชญ์ในอินเดีย ได๎เขียนสอดแทรก
ความกตัญญูไว๎ในวรรณกรรมทุกเรื่องเพ่ือสอนใจเยาวชน ทางด๎านวรรณคดีในพระพุทธศาสนา ได๎แกํ 
ชาดกตํางๆ เป็นนิทานสอนใจ ก็แฝงไว๎ด๎วยความกตัญญูกตเวทีเกือบทุกเรื่อง เพ่ือสอนให๎ลูกมีความ
กตัญญูกตเวที ตํอบิดามารดา ไมํประทุษร๎ายพํอแมํ ไมํทําอะไรให๎พํอแมํช้ําใจ เจ็บไข๎ดูแลรักษา 
ชํวยเหลือกิจการเมื่อพํอแมํต๎องการ ในประเทศจีน ปรัชญาเมธี ได๎แกํ ขงจื้อ ได๎เขียนหลักปฏิบัติ
เกี่ยวกับความกตัญญูให๎ลูกปฏิบัติตํอพํอแมํ ปูุ ยํา ตา ยาย สอนให๎บุคคลรู๎จักเคารพนบนอบนับถือผู๎มี
พระคุณ ประเพณีของจีน เชํน ตื่นเช๎า ต๎องจัดธูป ๓ ดอก ไปยืนหน๎าบ๎าน เพ่ือไหว๎ฟูาดิน เพ่ือระลึกถึง
บุญคุณของแผํนดิน และฟูา 

พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ) ยกยํองคนกตัญญูวํา๘๐ เราจะดูคน ไมํต๎องไปดู
แหวนที่สวมนิ้ว สายสร๎อยห๎อยคอ รถยนต์…สิ่งเหลํานั้นเป็นเปลือกทั้งนั้น แตํดูวํา เขามีคุณธรรมคือมี
ความกตัญญูกตเวทีขนาดไหน เขาปฏิบัติตํอพํอแมํ ปูุ ยํา ตา ยาย เครือญาติอยํางไร คนดียํอมมีความ
หนักแนํน อดทนให๎การดูแลบํารุงรักษาบิดามารดาให๎อยูํเป็นสุข เพราะพํอแมํเป็นพระประจําบ๎าน เป็น
เทวดาประจําบ๎าน ไมํต๎องไปกราบไหว๎เทวดาที่ไหน กราบไหว๎บิดามารดาก็พอแล๎ว การเคารพกราบ
ไหว๎พํอแมํเป็นมงคลชีวิต 

                                                           

๗๘พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คุณบิดามารดาสุดพรรณามหาศาล, (กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, 
๒๕๔๕), หน๎า ๕๗. 

๗๙พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ), กตัญญูกตเวทีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๓๖), หน๎า ๖-๗. 

๘๐เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๑๙–๒๐. 



๔๑ 

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลําวถึงความกตัญญูวํา๘๑ความกตัญญูนั้น
ไมํมีเฉพาะมนุษย์เทํานั้น ความรู๎คุณของวัตถุสิ่งของก็เป็นกตัญญู ไมํวําจะเป็นถนนหนทาง บ๎านที่พัก
อาศัย ธรรมชาติแวดล๎อมที่เราอยูํ ทุกสิ่งล๎วนมีบุญคุณ จึงมีภาษิตวํา “นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ กตญฺญู
กตเวทิตา” แปลวํา ความรู๎คุณ และประกาศตอบแทนคุณนั้นให๎ปรากฏ เป็นเครื่องหมายของคนดี 

พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) กลําวถึงความสําคัญของความกตัญญูกตเวที ไว๎
ดังนี้๘๒  ความกตัญญูกตเวทีเป็นพ้ืนฐานของคนดี กลําวคือ คุณธรรมนี้เป็นมารดาหรือเป็นบํอเกิดของ
คุณธรรมอื่นๆ และเป็นฐานชํวยเกื้อหนุนสํงเสริมให๎คนกระทําความดียิ่งๆ ขึ้นไป เป็นเครื่องหมายของ
คนดี กลําวคือ คุณธรรมนี้เป็นนิมิต หรือเครื่องหมายบํงบอกคุณสมบัติของความเป็นคนดี เป็น
คุณธรรมของสัตบุรุษ บุคคลหาได๎ยากในโลก เพราะเหตุวําบุคคลที่จะมีทั้งความกตัญญู และกตเวที
อยํางสมบูรณ์นั้นหาได๎ยาก และกํอให๎เกิดมงคลแกํชีวิต ในด๎านการได๎รับยกยํองความเจริญรุํงเรือง 
และความประสบสุขในโลกนี้ และโลกหน๎า 

อ านวย จั่นเงิน กลําวไว๎วํา๘๓ความกตัญญูกตเวที เป็นคุณธรรมที่สําคัญสําหรับ
มนุษยชาติเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ ทําให๎มีความสัมพันธ์กันในสังคมมนุษย์ และเป็นบํอเกิด
แหํงความรับผิดชอบตํอความเป็นมนุษย์ และเป็นคุณธรรมเบื้องตนของมนุษยธรรมทั้งหลาย เพราะ
เป็นเครื่องทําลายความเห็นแกํตัวซึ่งเป็นศัตรูสําคัญของความดี เป็นเหตุให๎เกิดความสุขุม รอบคอบ
ความสํานึกในหน๎าที่ และความรับผิดชอบโดยลําดับ 

ความสําคัญของความกตัญญูกตเวทีนั้นสรุปได๎ ดังนี้ 
๑. ความกตัญญูกตเวทีเป็นวัฒนธรรมที่ดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมไทยได๎สอดแทรกความกตัญญูกตเวทีไว๎เกือบทุกเรื่อง เชํน การทําบุญอุทิศสํวนกุศลให๎กับ
ผู๎ตาย การบวช วันขึ้นปีใหมํ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต๎น* 

๒. ความกตัญญูกตเวที ทําให๎สถาบันครอบครัว และสังคมมั่นคง ซึ่งนับวําเป็น
หลักธรรมพ้ืนฐานที่ทําให๎มนุษย์รู๎จักการกระทําหน๎าที่อันเหมาะสมของตนเอง โดยเริ่มจากความ
รับผิดชอบตํอตนเอง ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ในสถาบันครอบครัว โดยบิดามารดาทําหน๎าที่ในฐานะ
บุพการี และบุตรธิดาปฏิบัติหน๎าที่ตํอบิดามารดาในฐานะผู๎มีความกตัญญูกตเวทีอันจะขยายผล       
ในระดับสังคมที่กว๎างออกไป ความกตัญญูชํวยให๎โลกอยูํรอดไมํมีปัญหา ปัญหาคนชราไมํมีคนเลี้ยง 
ปัญหาสงคราม ปัญหาความโหดร๎ายทารุณ ปัญหาการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ ก็จะหมดไป 

๓. สภาวะสิ่งแวดล๎อมทางธรรมชาติจะสมดุลไมํถูกทําลาย คนมีความกตัญญูยํอม
ระลึกถึงบุญคุณของปุาไม๎ ทุํงนา แมํน้ํา ลําธาร ถนนหนทาง และสิ่งสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ เป็นต๎น 
ชํวยกันอนุรักษ์ บํารุง รักษาให๎สิ่งเหลํานั้นคงอยูํรํวมกับมนุษย์อยํางสมดุล และกลมกลืน 

                                                           

๘๑พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๓๘), หน๎า ๑๒. 

๘๒พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี), ความกตัญญูกตเวทีในฐานะคุณธรรมค้ําจุนสังคมจากมุมมอง
พระพุทธศาสนา, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา, หน๎า บทคัดยํอ. 

๘๓อํานวย จั่นเงิน, “การพัฒนาความกตัญญูกตเวทีตามแนวคิดพระวรญาณ (ทองน๎อย กิตฺติทินฺโน)”,
วิทยานิพนธ์คุรุศาสตรมหาบัณฑิต (ภาควิชาสารัตถบัณฑิตศึกษา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน๎า ๑๐๘. 



๔๒ 

๔. ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี 
ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา บิดามารดาเป็นบุคคลผู๎มีคุณูปการตํอบุตรธิดาเหลือคณา

นับ ฐานะของบิดามารดาจึงได๎รับการยกยํองวําเป็นฐานะที่สูงสํง เป็นปูชนียบุคคลของบุตร พระพุทธ
องค์ได๎ตรัสฐานะของบิดามารดาไว๎ ๔ ประการ๘๔ ได๎แกํ 

๑. เป็นพระพรหมของบุตร (พฺรหฺมาติ มาตาปิตโร) 
๒. เป็นครูคนแรกของบุตร (ปุพฺพาจริยาติ มาตาปิตโร) 
๓. เป็นเทวดาคนแรกของบุตร (ปุพฺพเทวาติ มาตาปิตโร) 
๔. เป็นอาหุไนยบุคคล (อาหุเนยฺยาติ มาตาปิตโร) 
ฐานะของบิดามารดาแตํละประการ มีคําอธิบาย ดังนี้ 
๑. เป็นพระพรหมของบุตร เนื่องจากผู๎เป็นบิดามารดามีความประพฤติเชํนกับพรหม 

เพราะทํานประพฤติพรหมวิหารธรรมทั้ง ๔ ได๎แกํเมตตา ความรัก และปรารถนาดีตํอบุตร, กรุณา 
ความสงสารหํวงใยเมื่อบุตรประสบทุกข์, มุทิตา ความชื่นชมยินดีเมื่อบุตรได๎ดี, และอุเบกขา คอยเพํงดู
อยูํหํางๆ ไมํก๎าวกํายชีวิตเมื่อบุตรมีครอบครัวแล๎ว 

จากการศึกษาพบวํา การที่พระพุทธองค์ทรงเปรียบเทียบบิดามารดาเป็นพระพรหม
ของบุตร๘๕ เพราะคําวํา พรหม ในความหมายของพระพุทธศาสนา ได๎แกํผู๎ประเสริฐ ดังพระพุทธองค์
ทรงเปรียบพระองค์เองวําเป็นดังพรหม๘๖ ทรงเรียกบุคคลที่ประพฤติดีงาม มีคุณธรรมที่สูงสํงวําเป็นผู๎
ตนดังพรหม๘๗ และทรงเรียกการประพฤติพระธรรมวินัยวําเป็นการประพฤติพรหมจรรย์  คําวําพรหม
ในความหมายของพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่ประเสริฐ สูงสํง การที่บิดามารดามีการประพฤติตํอบุตร
ด๎วยจิตใจที่ดีงาม ยากที่บุคคลทั่วๆ ไปที่มิใชํบิดามารดาจะกระทําได๎ ด๎วยเหตุนี้ ฐานะของบิดามารดา
จึงเป็นผู๎ที่ประเสริฐ เป็นพระพรหมของบุตร 

๒. เป็นบุรพเทพของบุตร เนื่องจากบิดามารดาได๎ประพฤติตนเชํนกับเทพ คือการไมํ
คํานึงถึงสํวนเสียของบุตร มุํงแตํให๎บุตรเกิดความดีความเจริญเทํานั้น เชํนกับวิสุทธิเทพ (พระอรหันต์) 
ที่ไมํคํานึงถึงความผิดของบุคคล หวังแตํจะให๎มีแตํความเจริญรุํงเรือง การที่บิดามารดาได๎ชื่อวําเป็นบุ
รพเทพ เพราะวําทํานได๎ประพฤติตนดังเทพแกํบุตรกํอนเทพอ่ืนใด ดังนั้น เทพทั้งหลายนอกจากบิดา
มารดา ล๎วนเป็นเทพท่ีทําอุปการคุณตํอบุตรภายหลังบิดามารดา จึงชื่อวํา ปัจฉาเทพ 

ในพระพุทธศาสนา มีเทพ ๓ ประเภท๘๘ ได๎แกํ 
๑) สมมติเทพ ผู๎ที่ได๎รับสมญานามวําเป็นเทพโดยสมมติจากมหาชน ได๎แกํ

พระราชา และพระราชวงศ ์
๒) อุบัติเทพ เทวดาที่อุบัติในสวรรค์ชั้นตํางๆ เป็นเทวดาโดยกําเนิด 

                                                           

๘๔องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๓/๑๐๗. 
๘๕องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๓๑/๑๘๓. 
๘๖ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๘๓๑/๔๗๘. 
๘๗ม.ม. (ไทย) ๑๓/๔/๕. 
๘๘ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๓๒/๑๖๐. 



๔๓ 

๓) วิสุทธิเทพ ผู๎ที่เป็นเทพโดยความบริสุทธิ์ ได๎แกํพระอรหันตขีณาสพ และพระ
ปัจเจกพุทธเจ๎า 

การที่เปรียบบิดามารดาเป็นเทพ เพราะเห็นวําทํานทั้งสองปฏิบัติตํอบุตรด๎วยจิตใจที่
บริสุทธิ์ ผู๎ที่มีจิตใจที่ดีงามเชํนนี้ชื่อวําเป็นเทพทางจิตใจ โดยมีคุณธรรมที่ดีงาม เพราะธรรมสามารถยก
จิตใจบุคคลให๎สูงสํงดุจเทพ จึงเรียกวํา เทวธรรม๘๙ 

๓. เป็นบุรพาจารย์ของบุตร เนื่องจากบิดามารดาเป็นผู๎ได๎อบรมสั่งสอนบุตรกํอน
บุคคลอื่น นับตั้งแตํแรกเกิดมาบิดามารดาได๎อบรมพร่ําสอนให๎รู๎จักกิน นอน เดิน พูด ตลอดจนความรู๎ 
และคุณธรรมจริยธรรมตํางๆ จวบจนเติบใหญํ จึงเป็นครูอาจารย์คนแรก ตํอมาบุตรจึงได๎รับการอบรม
สั่งสอนจากครูอาจารย์คนอ่ืนนอกจากบิดามารดา เรียกวํา ปัจฉาจารย์ 

การอบรมสั่งสอนบุตรเป็นหน๎าที่ของบิดามารดาที่จะต๎องทําควบคูํกับการเลี้ยงดูทาง
กาย อิทธิพลของการอบรมสั่งสอนของบิดามารดามีสํวนสําคัญยิ่งตํอชีวิตของบุตร ผู๎ใดสามารถอบรม
สั่งสอนบุตรให๎เป็นคนดีได๎ จึงควรยกยํองวํา บิดามารดาที่สมบูรณ์แบบ การอบรมสั่งสอนเป็นสิ่งมีคํายิ่ง
สําหรับชีวิต 

พุทธทาสภิกขุ มีทรรศนะในเรื่องนี้วํา… 
“การเป็นบิดามารดาเป็นได ๎๒ ความหมาย กลําวคือ บิดามารดาทางฝุายกาย คือการ

ได๎ให๎การกําเนิด และเลี้ยงดูด๎านรํางกายให๎เจริญเติบโต และการเป็นบิดามารดาทางฝุายจิตวิญญาณ 
ได๎แกํการอบรมสั่งสอนให๎มีศีลธรรมดีงาม สามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข และให๎มีโลกุตรธรรม
ดี ได๎แกํสามารถชักนําให๎อยูํเหนือโลก ด๎วยการรู๎เทําทันตํอธรรมดาของโลก จนจิตไมํเป็นทุกข์ การที่
บิดามารดาสอนบุตรของตนให๎เป็นคนดี มีสัมมาทิฏฐิในการดําเนินชีวิต ชื่อวําได๎ทําหน๎าที่อยํางดีเยี่ยม 
พระพุทธองค์ทรงสรรเสริญการสอนที่ยอดเยี่ยม ได๎แกํสามารถแนะนําให๎บุคคลได๎พัฒนาตนเองให๎เป็น
คนสมบูรณ์ได๎เรียกวํา “อนุสาสนีปาฏิหาริย์” เป็นปาฏิหาริย์ที่ยิ่งกวําปาฏิหาริย์ใดๆ”๙๐ 

๔. เป็นอาหุไนยบุคคลของบุตร เนื่องจากบิดามารดาเป็นผู๎มีอุปการคุณตํอบุตรทุก
ด๎าน สมควรที่บุตรจะต๎องสักการบูชาด๎วยวัตถุสิ่งของ และการเลี้ยงดูตอบแทน เชํนเดียวกับพระ
อรหันต์ซึ่งเป็นผู๎ที่บุคคลทั่วไปควรสักการบูชา เพราะทํานเหลํานั้นมีคุณสมบัติคือเป็นผู๎บริสุทธิ์จาก
กิเลส และมีอุปการคุณตํอบุคคลด๎วยการให๎แนวทางสวํางทางปัญญาให๎ จึงเป็นผู๎ที่ควรได๎รับการบูชา
เชํนเดียวกับบิดามารดาที่มีอุปการคุณตํอบุตรอยํางมหาศาล พระพุทธศาสนาแสดงเหตุผลของอาหุ
ไนยบุคคลวํา บุคคลอาศัยกําเนิดมาได๎ เพราะมารดาบิดาเป็นผู๎ให๎กําเนิด๙๑ 

เมื่อกลําวโดยสรุป บิดามารดามีฐานะเป็นผู๎ทําคุณประโยชน์แกํบุตรอยํางมหาศาล 
และอยูํในฐานะท่ีเป็นพระพรหม ครูคนแรก เทวดาคนแรก และอาหุไนยบุคคลของบุตร สมควรที่บุตร
ทุกคนจะต๎องตระหนักในคุณูปการดังกลําว ด๎วยการกระทําตอบแทนตามหน๎าที่ของตน ดังนั้น ฐานะ
ของบิดามารดาจึงเป็นฐานะท่ีสูงสํงสําหรับบุตร 

                                                           

๘๙ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๖/๓. 
๙๐พุทธทาสภิกขุ, พํอแมํสมบูรณ์แบบ, (กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ,์ ๒๕๒๗), หน๎า ๕–๑๙. 
๙๑องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๔๗/๗๓. 



๔๔ 

สํวนบุตรต๎องตระหนักในหน๎าที่อันพึงปฏิบัติตํอบิดามารดา และมีความไมํประมาทใน
การทําหน๎าที่ของตนเอง ซึ่งหน๎าที่ของบุตรตํอบิดามารดา ปรากฏในสิงคาลกสูตร คือ 

๑. ทํานเลี้ยงเรามาแล๎ว เลี้ยงทํานตอบ 
๒. ชํวยทํากิจธุรการงานของทําน 
๓. ดํารงวงศต์ระกูล 
๔. ประพฤติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาท 
๕. เมื่อทํานลํวงลับไปแล๎ว ทําบุญอุทิศให๎ทําน๙๒ 
หน๎าที่ของบุตรแตํละประการ มีอธิบาย ดังนี้ 
ประการที่ ๑ ทํานเลี้ยงเรามาแล๎ว เลี้ยงทํานตอบ เนื่องจากมารดาบิดา ได๎ดูแล และ

เลี้ยงดูบุตรมาตั้งแตํในครรภ์ จนกระทั้งเติบโตเป็นผู๎ใหญํ มีการให๎ดื่มน้ํานมดูแลสุขภาพให๎เข๎มแข็งโดย
ไมํรังเกียจ เชํน พาไปพบแพทย์ ในคราวไมํสบาย อาบน้ําให๎เมื่อสกปรก ประคับประคองดูแลเป็นอยําง
ดี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนานมาก เมื่อบุตรเติบโตต๎องเลี้ยงดูบิดามารดาเป็นการตอบแทน เพราะบิดา
มารดามีความหวังตั้งแตํตอนแรกแล๎ววําเมื่อบุตรเติบโตมาจักเลี้ยงดูทํานเป็นการตอบแทน๔๙ อัน
เป็นวัฏจักรทางจิตสํานึกของมนุษย์ที่จะต๎องสืบทอดการเลี้ยงดูกันไปเป็นชํวงๆ บิดามารดาก็ต๎องการ
ให๎บุตรเลี้ยงดูตนเอง โดยเฉพาะอยํางยิ่งในตอนชราภาพ แม๎วําบุตรจะมีครอบครัวแล๎วก็ตาม 
ภาระหน๎าที่ในการเลี้ยงดูบิดามารดาจะต๎องทําอยํางตํอเนื่องตราบชั่วชีวิตของทําน การเลี้ยงดูต๎อง
กระทําท้ังทางกาย และทางใจ โดยสามารถปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. เลี้ยงกาย คือ การปฏิบัติเอาใจใสํ อุปัฏฐากด๎วยปัจจัย ๔ โดยสม่ําเสมอ หรือเมื่อมี
โอกาสที่สามารถกระทํากิจใดๆ แทนได๎ในเวลาใดเวลาหนึ่ง ต๎องรีบกระทําทันที มีบุตรธิดาหลายคน ที่
รู๎คุณ เมื่อมารดาบิดาของตนไมํมีชีวิตอยูํในโลกนี้แล๎ว เมื่อถึงเวลาที่ตนจะตอบแทนก็หมดโอกาส 

๒. เลี้ยงใจ คือ การประคับประคองจิตใจให๎มีความโสมนัสอยูํเสมอ โดยไมํกระทํา
ความหมํนหมองให๎ปรากฏในจิตใจ หรือ กระทําความเดือดร๎อนให๎ แม๎ในเวลาที่ทํานเจ็บปุวย บุตร 
และธิดา พึงปฏิบัติด๎วยความเอาใจใสํ โดยใกล๎ชิดหรือเมื่อถึงวัยที่จะต๎องบรรพชาอุปสมบท บุตรพึง
เห็นความสําคัญ และกระทําตามความปรารถนาที่ทํานต๎องการ เพราะในชีวิตของมารดาบิดา ถ๎ามี
บุตร ก็ปรารถนาจะให๎บรรพชาอุปสมบท ถ๎าเป็นธิดา ก็ปรารถนาจะให๎แตํงงานอยํางสมเกียรติ ใน
ความมุํงหวังของมารดาบิดา คือ การได๎เห็นบุตรธิดามีคุณธรรม เพราะเมื่อชีวิตของบุตรถูกโอบอ๎ุมด๎วย
คุณธรรม ยํอมทําให๎บุตรธิดาประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี เชื่อในคําที่ทํานสั่งสอน ดังนั้น การกระทําให๎
ทํานเป็นผู๎เบาใจ ปลื้มใจมีใจโสมนัส คือการเลี้ยงดูใจของมารดาบิดา บุตรจะต๎องเลี้ยงดูบิดามารดาให๎
เป็นอยํางด ีถ๎าปฏิบัติถูกต๎อง ยํอมเกิดคุณมาก แตํถ๎าปฏิบัติผิดอาจเกิดโทษร๎ายแรง เป็นเหมือนไฟเผา
ผลาญตัว 

ดังนั้น บุตรจะต๎องเลี้ยงดูบิดามารดาให๎เป็นอยํางดีทั้งทางกาย และทางจิตใจ ให๎ทําน
มีความเป็นอยูํที่ดี มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ผู๎ที่เลี้ยงดูบิดามารดา ยํอมได๎รับการยกยํอง
วําเป็นบัณฑิต เป็นสัตบุรุษ ผู๎ที่เลี้ยงบิดามารดายํอมได๎รับอานิสงส์ตอบแทนให๎มีความสุขทั้งโลกนี้ และ

                                                           

๙๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๒. 



๔๕ 

โลกหน๎า ในพระพุทธศาสนาได๎แสดงวํา แม๎ท๎าวสักกะได๎รับเสวยผลบุญในสวรรค์เพราะได๎สมาทานวัตร
บท ๗ ประการ ซึ่ง ๑ ใน ๗ ข๎อนั้น คือการได๎เลี้ยงดูบิดามารดาตลอดชีวิต๙๓ และได๎กลําวถึงบุตรที่
เลี้ยงดูเคารพบูชาบิดามารดาของตน ยํอมได๎รับการอนุเคราะห์จากทํานทั้งสอง ด๎วยการอวยพรให๎มี
ชีวิตที่ดีงาม ยํอมได๎รับความเจริญรุํงเรืองแกํชีวิต ไมํมีความเสื่อม๙๔ 

ประการที่ ๒ ชํวยทํากิจธุรการงานของทําน เมื่อบุตรเติบโตสามารถทํางานแทนบิดา
มารดาได ๎บุตรจะต๎องรับภาระหน๎าที่ในการชํวยกระทํากิจแทนมารดาบิดา เป็นการแบํงเบาภาระของ
ทําน เอาใจใสํในกิจการงานของมารดาบิดาโดยไมํกลัวความยากลําบากทั้งมวล เพราะวําทํานทั้งสอง
ได๎ทํางานเพ่ือบุตร และครอบครัวมานานแล๎ว เมื่อบุตรเติบโตแล๎วทํานควรจะได๎พักผํอน กิจการตํางๆ 
ของครอบครัวที่มีอยูํ บุตรควรจะเจ๎ามารับผิดชอบดูแลแทนทําน โดยมีบิดามารดาเป็นผู๎ปรึกษาอยูํใกล๎
ตัว บุตรที่ไมํตระหนักถึงหน๎าที่ข๎อนี้ ก็จะไมํใสํใจกิจการงานของครอบครัว ปลํอยให๎บิดามารดาทํางาน
เพ่ือหารายได๎มาเลี้ยงครอบครัวจนแกํชรา แม๎บุตรจะเติบโตแล๎วแตํก็ยังให๎บิดามารดาเลี้ยงดูอยูํ  ดังคํา
ที่วํา เลี้ยงให๎โตแล๎วยังไมํพอ ต๎องเลี้ยงให๎ตายอีก เป็นเพราะบุตรไมํตระหนักในหน๎าที่ของตนเอง 
พระพุทธศาสนากลําวถึงบุคคลที่ทําการงานแทนบิดามารดาวําเป็นผู๎ควรยกยํองสรรเสริญ เป็นที่ยินดี
ของบุคคลตํางๆ เพราะได๎ทําประโยชน์แกํบุคคลภายในครอบครัว และปวงญาติ เขายํอมมีความสุขใน
ปัจจุบัน แม๎ละจากโลกนี้ไปแล๎ว ยํอมประสบสุคติในโลกสวรรค์๙๕ 

ประการที่ ๓ ดํารงวงศ์ตระกูลของทําน บุตรจะต๎องทําหน๎าที่สืบตํอวงศ์ตระกูลของ
บิดามารดาให๎ดํารงอยูํตลอดไป เพราะบุตรชื่อวํา เป็นทายาทของบิดามารดา เพราะฉะนั้น การที่วงศ์
ตระกูลจะเจริญรุํงเรืองหรือเสื่อม ยํอมขึ้นอยูํกับบุตรเป็นประการสําคัญ บุตรที่ดี ผู๎จะเป็นหัวหน๎า
ครอบครัว และมิใชํเป็นเพียงผู๎จะทําหน๎าที่สืบตํอวงศ์ตระกูลให๎ดํารงอยูํได ๎เทํานั้น บุตรจะต๎องให๎วงศ์
ตระกูลเจริญก๎าวหน๎าตํอไปด๎วยภาพลักษณ์แหํงความดีงาม ไมํทําในสิ่งที่กํอให๎เกิดความเสื่อมเสียแกํ
วงศ์ตระกูล ต๎องรักษาชื่อเสียงของวงศ์ตระกูลมิให๎เสื่อมเสียด๎วย 

การดํารงอยูํของตระกูล หมายถึง การเจริญรุํงเรืองของบุตร ฉะนั้น บุตรพึงคํานึงถึง
ความมุํงมั่น ความปรารถนา ความยากลําบากของมารดาบิดา ที่ทํานได๎ทําให๎วงศ์ตระกูลยั่งยืนสืบตํอ
มาถึงตน โดยสืบตํอไมํให๎ล๎มสลายไปในชํวงอายุของตนเอง โดยไมํทําลายทรัพย์มรดกที่มารดาบิดา
สร๎างเอาไว๎ รวมทั้งรักษา และสั่งสมให๎เพ่ิมพูนมากขึ้น วงศ์ตระกูลจะเจริญเป็นปึกแผํนมั่นคง ก็ต๎อง
อาศัยความสมานสามัคคีของญาติพ่ีน๎อง ดังนั้น บุตรพึงเอาใจใสํตํอความสําคัญในการปลูกความรัก 
ความสามัคคีในหมูํเครือญาติ ปฏิบัติตนให๎เหมาะสมแกํสถานะในกลุํมญาติ เชํน รู๎จักประพฤติอํอน
น๎อมถํอมตน มีสัมมาคารวะ และการให๎การชํวยเหลือสงเคราะห์ซึ่งกัน และกัน เป็นต๎น ตลอดทั้งการ
ยึดถือหลักความกตัญญูกตเวทีอันเป็นคุณธรรมของคนดี โดยนํามาปฏิบัติ อันเป็นเครื่องชี้นําชีวิตให๎
วงศ์ตระกูลมีความม่ันคง๙๖ 

                                                           

๙๓ส.ํส. (ไทย) ๑๕/๒๕๗/๓๗๖. 
๙๔องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๘/๑๐๕–๑๐๖. 
๙๕องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๘/๑๐๗. 
๙๖พระมหาภูเนตุ จันทร์จิต, “หน๎าที่ของมารดาบิดาในพุทธจริยศาสตร์”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชา จริยศาสตร์ศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หน๎า ๕๗–๕๙. 



๔๖ 

ประการที่ ๔ ประพฤติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาท หมายความวํา การ
ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาทที่จะรับทรัพย์มรดกของตระกูล เพ่ือรักษาโภคะ
สมบัติที่บิดามารดามอบไว๎ให๎ เชํน ยึดถือในคําสั่งสอนของทํานมาปฏิบัติ เพราะวํา บุตรธิดาที่ดี จะต๎อง
เชื่อฟังคําสั่งสอนของมารดาบิดา การที่บุตรธิดายึดถือ และปฏิบัติตามคําสั่งสอนของทําน ยํอม
สามารถรักษาทรัพย์สมบัติของตระกูลให๎คงอยูํตลอดไปได๎ แตํถ๎าบุตรธิดา ไมํได๎เอาใจใสํตํอคําสอนของ
มารดาบิดา บุตรธิดาเหลํานั้น ยํอมไมํสามารถจะรักษาโภคะสมบัติของทํานไว๎ได๎ เพราะไมํได๎ประพฤติ
ตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาทที่ดีในการสืบทอดมรดกของวงศ์ตระกูล 

การประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาทที่จะรับทรัพย์มรดกของ
ตระกูลนั้น สิ่งที่ต๎องพิจารณา ได๎แกํ การหลีกเลี่ยงไมํข๎องแวะอบายมุข คือ ทางแหํงความเสื่อม ซึ่ง
นํามาซึ่งหายนะแกํโภคะสมบัติทั้งปวง คือ อบายมุข ในสํวนเกี่ยวกับการหลงมัวเมาในกามคุณ การ
แสวงหาความสุขจากการดื่มของมึนเมา และเลํนการพนัน ตลอดทั้งการคบคนชั่วเป็นเพ่ือน แบํง
ออกเป็น ๔ ประการ และ อบายมุข ในสํวนเกี่ยวข๎องกับการแสวงหาความสุขจากการดื่มของมึนเมา 
และการเที่ยวดูการละเลํนตํางๆ ซึ่งเป็นเหตุให๎เสียหน๎าที่การงาน 

บุคคลที่จะได๎รับมอบทรัพย์มรดกของตระกูล จะต๎องประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นที่นิยม 
นับถือ และรักใครํของครอบครัว ถ๎าหลงมัวเมาอยูํในอบายมุขแล๎ว คุณธรรมความดีทั้งหลายที่ได๎ทํามา 
ยํอมถึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติยศ เพราะความมัวเมาประมาทในอบายมุข เพราะฉะนั้น บุคคลผู๎
หวังความก๎าวหน๎าในตําแหนํงหน๎าที่การงาน ควรเว๎นเสียให๎หํางไกล เพราะเป็นทางแหํงความเสื่อม 
และเป็นเหตุให๎เสียสุขภาพทางกาย ทางจิต ทั้งสมองความคิดก็เฉื่อยชา หรือครุํนคิดในสิ่งนั้นๆ อยูํ
เนืองๆ ใช๎เวลากับสิ่งที่ไมํเป็นประโยชน์ เป็นเหตุให๎ครอบครัว และสังคมเดือดร๎อน ทั้งกํอให๎เกิดความ
ลํวงละเมิดศีล หรือแม๎แตํการทําลายคุณธรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย อบายมุข จึงเป็นชํองทางที่จะนําไปสูํ
ความเสียหาย และเป็นการทําลายความเจริญรุํงเรือง๙๗ ดังนั้น บุคคลผู๎หวังความเจริญก๎าวหน๎าในชีวิต 
และความเป็นที่รักใครํของครอบครัว ควรหลีกเลี่ยงละเว๎นอบายมุขทั้งหลาย อันเป็นชํองทางที่นํามา
ซึ่งความฉิบหายแกํตนเอง และผู๎อื่น ชื่อวําประพฤติสมควรแกํความเป็นทายาทของวงศ์ตระกูล 

ประการที่ ๕ เมื่อทํานลํวงลับไปแล๎ว ทําบุญอุทิศให๎ หมายความวํา การทําบุญในทาง
พระพุทธศาสนา ถือวําเป็นความดี เพราะเป็นการสั่งสมบุญเป็นเหตุนําความสุขมาให๎๙๘ และบุคคล
ผู๎กระทําบุญ ยํอมประสบกับห๎วงแหํงบุญกุศล เพราะฉะนั้น การทําบุญกุศลแกํบิดามารดา หรือการทํา
ให๎ทํานมีจิตใจเลื่อมใสศรัทธาในคุณพระรัตนตรัย ในขณะที่ทํานมีชีวิตอยูํ ดังนั้น เมื่อมีโอกาส จึงควร
ทําบุญให๎ทําน ตัวอยํางเชํน ทําบุญในวาระครบรอบวันเกิด หรือพาทํานเหลํานั้นไปบําเพ็ญบุญกุศลใน
สถานที่ตํางๆ เพ่ือชํวยกระตุ๎นให๎จิตใจน๎อมไปในเรื่องความดี และเป็นการเพ่ิมบุญกุศลให๎เจริญงอกงาม
ยิ่งขึ้น เมื่อทํานสิ้นชีวิตไปแล๎ว บุตรควรรับภาระหน๎าที่ตํางๆ เริ่มตั้งแตํประกอบพิธีศพ จนกระทั้งการ
ปลงศพตามประเพณีทางศาสนา นอกจากนี้ พึงหาโอกาสอันเหมาะสมบําเพ็ญกุศลทักษิณาตามวาระ 
ตัวอยํางเชํน การทําบุญครบรอบวันตายเจ็ดวัน หรือร๎อยวัน เป็นต๎น การทําบุญอุทิศเป็นหน๎าที่ของ
บุตรพึงกระทําให๎แกํบิดามารดา ทั้งในขณะที่ทํานมีชีวิตอยูํ และหลังจากทํานเสียชีวิตแล๎ว 

                                                           

๙๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๗ -๒๕๓/๒๐๒–๒๐๗. 
๙๘ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๑๘/๖๘. 



๔๗ 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) ไดกลําวถึงการตอบแทนบุญคุณพํอคุณแมํไวว
า๙๙ ที่สุดแหงการตอบแทนพระคุณของพอแมนั้นเปนอยางไร เราจะเห็นไดจากพระพุทธวัจนะที่ ตรัส
ไวในมาตาปตุคุณสูตร  ดังนี้ การทําตอบแทนแกทานทั้งสอง  เราไมกลาววาเปนการทําได โดยงาย ท
านทั้งสองคือใคร คือบิดามารดา ถึงบุตรจะมีอายุ ๑๐๐ ป มีชีวิตอยู ๑๐๐ ป ประคับประคองมารดาด
วยบาขางหนึ่ง ประคับประคองบิดาดวยบาขางหนึ่ง ปฏิบัติทานทั้งสองนั้นดวยการอบกลิ่น การนวด 
การใหอาบน้ํา และการบีบนวด และแม๎แตํทํานทั้งสองนั้น จะอุจจาระ และปสสาวะลงบนบาทั้งสอง
ข๎างของเขานั่นแล การกระทําอยํางนั้น ยังไมชื่อวํา อันบุตรไดทํา หรือทําตอบแทนแกบิดามารดา และ
บิดา ถึงบุตรจะสถาปนาบิดามารดาไวในราช สมบัติซึ่งเป็นเจ๎าเหนือหัวแหํงแผํนดินใหญํที่มีรัตนะ ๗ 
ประการมากมายนี้ การกระทําอยํางนั้นยังไมชื่อวําอันบุตรไดทํา หรือทําตอบแทนแกบิดามารดาเลย ข
อนั้นเพราะเหตุไร เพราะ บิดา และมารดามีอุปการะมาก บํารุงเลี้ยง แสดงโลกนี้แกบุตรทั้งหลาย สวน
บุตรคนใดให๎ มารดา และบิดาผู๎ไมมีศรัทธา สมาทาน ตั้งมั่น ดํารงอยูํในสัทธาสัมปทา (ความถึงพร๎อม
ด๎วยศรัทธา) ใหบิดา และมารดาผูทุศีล สมาทานตั้งมั่น ดํารงอยูํในศีลสัมปทา (ความถึงพร๎อมด๎วย ศีล) 
ใหบิดา และมารดาผูตระหนี่ สมาทานตั้งมั่น ดํารงอยูํในจาคสัมปทา (ความถึงพร๎อมด๎วยการเสียสละ) 
ใหบิดา และมารดาผู๎ไมํมีปัญญา สมาทาน ตั้งมั่น ดํารงอยูํในปัญญาสัมปทา (ความถึงพร๎อมด๎วย
ปัญญา) ด๎วยเหตุเพียงเทํานี้แล การกระทําอยํางนั้นชื่อวาอันบุตรไดทํา และทําตอบแทนแกบิดา และ
มารดา” ตามพระพุทธพจนขางต๎นนี้สรุปสารระสําคัญไดวา “การตอบ แทนพระคุณของพํอ และแมํ
ด๎วยธรรมะ คือ การตอบแทนอันสูงสุด 

การบํารุงบิดามารดาที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา พระพุทธเจ๎าทรงสรรเสริญ
บุคคลที่การบํารุงบิดามารดา เป็นบุคคลที่หาได๎ยาก รวมทั้งผู๎ที่มีความกตัญญูกตเวทีตํอบิดามารดาใน
ทิศเบื้องหน๎า คือ ทํานเลี้ยงเรามาแล๎ว เลี้ยงทํานตอบ ชํวยทํากิจธุรการงานของทําน ดํารงวงศ์ตระกูล
ประพฤติตนให๎เหมาะสมกับความเป็นทายาท เมื่อทํานลํวงลับไปแล๎วทําบุญอุทิศให๎ทําน ดังนั้น บุตร
ธิดาจะต๎องเลี้ยงดูบิดามารดาให๎เป็นอยํางดีทั้งทางกาย และทางจิตใจ ให๎ทํานมีความเป็นอยูํที่ดีมี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ ผู๎ที่เลี้ยงดูบิดามารดา ยํอมได๎รับการยกยํองวําเป็นบัณฑิต เป็น
สัตบุรุษ ผู๎ที่เลี้ยงบิดามารดายํอมได๎รับอานิสงส์ตอบแทนให๎มีความสุขทั้งโลกนี้  และโลกหน๎า ประมวล
ได๎ดังนี ้คือ การบํารุงบิดามารดา มีลักษณะคือ การปรนนิบัติเลี้ยงดูด๎วยปัจจัย ๔ การยอมเสียสละชีวิต
ของตนเพ่ือปกปูองชีวิตมารดาบิดา และการให๎มารดาบิดาตั้งอยูํในธรรม เสียสละ แม๎วําเราจะตอบ
แทนพระคุณทํานถึงเพียงนี้แล๎ว ก็ยังนับวําเล็กน๎อยมาก เมื่อเทียบกับพระคุณอันยิ่งใหญํที่ทํานมีตํอเรา 
ผู๎ที่มีความกตัญญูกตเวทีต๎องการจะสนองพระคุณทํานให๎ได๎ทั้งหมด พึงกระทําดังนี้ ถ๎าทํานยังไมํมี
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา ก็พยายามชักนําให๎ทํานตั้งอยูํในศรัทธาให๎ได๎ ถ๎าทํานยังไมํถึงพร๎อมด๎วยการ
ให๎ทานก็พยายามชักนําให๎ทํานยินดีในการบริจาคทานให๎ได๎ ถ๎าทํานยังไมํมีศีล ก็พยายามชักนําให๎ทําน
รักษาศีลให๎ได ๎ถ๎าทํานยังไมํทําสมาธิภาวนา ก็พยายามชักนําให๎ทํานทําสมาธิภาวนาให๎ได๎ เพราะวําการ
ตั้งอยูํในศรัทธา การให๎ทาน การรักษาศีล การทําสมาธิภาวนา เป็นประโยชน์โดยตรง และเป็น
ประโยชน์อันยิ่งใหญํแกํตัวบิดามารดาผู๎ประพฤติปฏิบัติเอง ทั้งในภพนี้ ภพหน๎า 

                                                           

๙๙พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี), เรารักแม, (กรุงเทพมหานคร: รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๔๗),  
หน๎า ๑๑๔-๑๑๕. 



๔๘ 

สามารถสรุปได๎วํา ผลของการที่บุตรกตัญญูตํอมารดาบิดาด๎วยการเลี้ยงดูรํางกาย และจิตใจ
นั้น จะสํงผลให๎บุตรบรรลุประโยชน์ ๓ ประการ ได๎แกํประโยชน์ในโลกนี้ ประโยชน์ในโลกหน๎า และ
ประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นปัจจัยสํงผลให๎ได๎รับ มรรคผล นิพพาน การนอบน๎อมเคารพมารดาบิดาผู๎มี
พระคุณอยํางสูง ผู๎ซึ่งได๎ให๎ชีวิต อบรมเลี้ยงดูจนมีสติปัญญา สามารถรักษาตนอยูํเป็นสุขมาจนทุกวันนี้ 
พระคุณอันยิ่งใหญํนี้ไมํอาจทดแทนได๎หมด และในบางครั้งบุตรธิดายังได๎เคยทําความผิดพลาด พลั้งเผลอ 
แสดงออกทางกาย วาจา ใจ อันเป็นเหตุนําความทุกข์ความเดือดร๎อนมาให๎มารดาบิดา ซึ่งเป็นบาปอยําง
ยิ่งนั้น โอกาสนี้จึงขอกราบแทบเท๎ามารดาบิดาขออโหสิกรรม ขอได๎โปรดยกโทษให๎กับการกระทําที่ได๎
กระทําไปทั้งโดยตั้งใจ และไมํได๎ตั้งใจ เจตนา และไมํเจตนา จําได๎ และจําไมํได๎ทั้งตํอหน๎า และลับหลัง 
ตํอมารดา-บิดาทุกภพทุกชาติภูมิ อยําได๎เป็นบาปเป็นเวรเป็นกรรมแกํลูกตํอไปเลยโปรดอโหสิกรรมให๎ลูก 
ด๎วยเทอญ 

๑. ความกตัญญูตํอครูอาจารย์ 
จากการศึกษาพบวํา ในพระพุทธศาสนา ครูมีบทบาทที่สําคัญมาก ครูอยูํในฐานะเป็น

กัลยาณมิตร๑๐๐ของศิษย์ ซึ่งหมายถึงบุคคลผู๎เพียบพร๎อมด๎วยคุณสมบัติที่จะทําหน๎าที่ในการสั่งสอน 
แนะนํา ชี้แจง ชักจูง ชํวยบอกชํองทาง หรือเป็นตัวอยํางให๎ผู๎อื่นดําเนินไปในมรรคแหํงการฝึกฝนอบรม
ที่ถูกต๎อง๑๐๑ ความเป็นกัลยาณมิตร กลําวได๎วําเป็นบุคคลที่ควรถือเอาเป็นแบบอยํางที่ดี ดังพุทธพจน์
ที่วํา “ความมีมิตรดี๑๐๒ มีสหายดี๑๐๓ มีเพ่ือนดี๑๐๔ ถือได๎วํา เป็นทั้งหมดของพรหมจรรย์…”๑๐๕ คําวํา 
กัลยาณมิตรเป็นทั้งหมดของพรหมจรรย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติหรือการศึกษาเรียนรู๎เพ่ือการ
เข๎าใจความเป็นจริงของโลก และชีวิตนั้น มีความจําเป็นอยํางมากที่จะต๎องอาศัยผู๎ที่มีความรู๎  มี
ความสามารถ มีประสบการณ์มากํอน ให๎คําชี้แนะแนวทางที่ถูกต๎อง เพ่ือเดินก๎าวไปสูํจุดมุํงหมายโดย
ไมํผิดพลาด เพราะฉะนั้น ครู จึงอยูํในฐานะเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ทั้งหลายในการถํายทอดวิชา
ความรู๎ และเป็นแบบอยํางท่ีดี 

ครู มีฐานะเป็นปูชนียบุคคล ซึ่งศิษย์ทั้งหลาย และคนทั่วไปให๎ความเคารพยกยํองครู 
เพราะเป็นผู๎ที่มีความสามารถในการถํายทอดความรู๎ให๎แกํเยาวชนซึ่งเป็นสมาชิกในสังคม ชํวยพัฒนา
คนให๎มีความรู๎ ความสามารถ และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมนั้นๆ ด๎วยวํา คนที่ได๎รับการพัฒนา
แล๎ว ยํอมจะนําความรู๎ไปพัฒนาสังคม ให๎เกิดการพัฒนามีความเจริญรุํงเรือง 

ในพระพุทธศาสนา เมื่อศิษยานุศิษย์ สัทธิวิหาริก อันเตวาสิกได๎ระลึกนึกถึงอุปการ
คุณของครูอุปัชฌาย์อาจารย์ผู๎ชํวยอนุเคราะห์ ชํวยแนะนําสั่งสอนให๎เจริญด๎วยวิชาความรู๎  และคุณ

                                                           

๑๐๐ม.ม. (ไทย) ๑๓/๕๘๙/๕๗. 
๑๐๑พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (ฉบับปรับปรุง และขยายความ), พิมพ์ครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน๎า ๖๒๒–๖๒๓. 
๑๐๒มิตรดี หมายถึง มิตรที่มีคุณธรรม คือ ศีล เป็นต๎น (องฺ.จตุกฺก.อ. (บาลี) ๒๔/๒๑/๔๓–๔) 
๑๐๓สหายดี หมายถึง เพื่อนรํวมงานท่ีดี (องฺ.ทสก.อ. (บาลี) ๓/๑๗/๓๒๒) 
๑๐๔เพื่อนดี หมายถึง เพื่อนที่รักใครํสนิทสนมคุ๎นเคยกัน ซื่อสัตย์ตํอกัน (องฺ.ทสก.อ. (บาลี) ๓/๑๗/

๓๒๒) 
๑๐๕ส.ํม. (ไทย) ๑๙/๒/๓. 



๔๙ 

ความดีแล๎ว ควรที่ศิษยานุศิษย์ สัทธิวิหาริก อันเตวาสิก จะต๎องตอบแทนอุปการคุณของทําน โดยการ
ประพฤติตนเป็นคนวํางํายสอนงําย แสดงความเคารพนับถือ ไมํลบหลูํดูหมิ่น หรือยกตนเทียมทําน ยึด
เอาความกตัญญูเป็นอารมณ์วํา ผู๎รู๎คุณยํอมยินดีในผู๎มีพระคุณ ดังแมลงผึ้งรู๎วําบัวมีคุณ๑๐๖ 

สํวนในด๎านความสัมพันธ์กับอาจารย์ ศิษย์พึงแสดงความเคารพนับถือ ตามหลัก
ปฏิบัติในเรื่องทิศ ๖ ดังนี้ 

๑) พึงลุกขึ้นต๎อนรับ แสดงความเคารพเสมอ เมื่อเห็นครูอาจารย์เดินผํานหรือแม๎
ในกรณีที่กําลังสอนอยูํในห๎องเรียน การกระทําเชํนนี้ เป็นการแสดงออกซึ่งความอํอนน๎อมถํอมตน 
และให๎เกียรติครูผู๎ให๎วิชาความรู๎ 

๒) เมื่อมีปัญหาไมํเข๎าใจในบทเรียน จะต๎องเข๎าไปหาซักถาม ขอคําแนะนําปรึกษา 
ฟังคําอธิบาย แล๎วนําไปประพฤติปฏิบัติตามสมควรแกํสติปัญญา 

๓) ในเวลาเรียน จะต๎องตั้งใจฟังด๎วยดี ไมํแสดงกิริยาที่ไมํสุภาพ เชํน สูบบุหรี่ 
หยอกล๎อเลํนกัน ซึ่งเป็นกิริยาอาการท่ีแสดงถึงความไมํเคารพ ไมํตั้งใจศึกษาเลําเรียน 

๔) เมื่อครูอาจารย์มีกิจธุระเรียกใช๎ จะต๎องเข๎าไปเพ่ือรับใช๎บริการให๎ความสะดวก 
ซึ่งเป็นการแบํงเบาภาระบางอยํางที่ครูไมํจําเป็นทําด๎วยตนเอง หรือ ชํวยเป็นธุระในกิจการตํางๆ เชํน 
ชํวยสํงเอกสาร ชํวยถือหนังสือให๎ 

๕) ตั้งใจศึกษาเลําเรียนศิลปวิทยาโดยเคารพ เพ่ือไมํให๎เป็นที่หนักใจแกํครูอาจารย์ 
เพราะครูอาจารย์ทั้งหลาย ยํอมต๎องการเห็นศิษย์มีความรู๎ดี มีความประพฤติดี และเชื่อฟังอยูํใน
โอวาท๑๐๗ 

๒. ความกตัญญูตํอญาติ 
ญาติ คือ บุคคลผู๎รู๎จักกัน ผู๎ที่มีความคุ๎นเคยกัน ยํอมมีนัยกว๎าง กลําวคือ ใครก็ตามที่

เรารู๎จัก๑๐๘ ทั้งที่เป็นสายโลหิต คือ ญาติรํวมสายเลือดเดียวกันหรือไมํใชํก็ตาม และเรามีความสนิท
สนมคุ๎นเคยมากหรือน๎อย ก็นับวํา เป็นญาติเหมือนกัน และมีอีก ๓ คํา คือ มิตร อํามาตย์ และสหาย 
จะมาด๎วยกันเสมอ มีความหมายใกล๎เคียงสอดคล๎องกับคําวําญาติ มิตร คือ คนรู๎จักกัน เพราะการใช๎
ของในเรือนรํวมกัน เชํน ให๎ของแกํกัน และกัน หรือรับของจากกัน๑๐๙ อํามาตย์ คือ ผู๎รํวมงานกัน ทํา
ประโยชน์รํวมกัน เชํน ปรึกษาหารือกัน หรือไปมาด๎วยกัน๑๑๐ สหาย คือเพ่ือนรํวมการงานในอิริยาบถ
ทั้งหลาย หรือผู๎ไปด๎วยในกิจทั้งหลาย และผู๎มีความเสื่อม และความเจริญรํวมกัน๑๑๑ ดังคําที่พระ
โพธิสัตว์กลําววํา 

บุคคล ชื่อวําเป็นมิตร เพราะเดินรํวมกัน ๗ ก๎าวเทํานั้น 
ชื่อวําเป็นสหาย เพราะเดินรํวมกัน ๑๒ ก๎าว 

                                                           

๑๐๖สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธโร), มงคลยอดชีวิต ฉบับสมบูรณ์, หน๎า ๔๕๑–๔๕๒. 
๑๐๗ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๐๘/๒๐๓. 
๑๐๘พุทธทาสภิกขุ, พุทธจริยา, (กรุงเทพมหานคร: หจก. การพิมพ์พระนคร, ๒๕๑๕), หน๎า ๓๓๕. 
๑๐๙ส.ํสฬา.,ม.อ. (บาลี) ๑๓/๓๖๗. 
๑๑๐ส.ํสฬา.,ม.อ. (บาลี) ๑๓/๓๖๗. 
๑๑๑ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๒๑/๓๙๓–๓๙๔. 



๕๐ 

ชื่อวําเป็นญาติ เพราะอยูํรํวมกัน ๑ เดือน หรือก่ึงเดือน 
ชื่อวําเสมอกับตน ก็เพราะอยูํรํวมกันยิ่งกวํานั้น 
ข๎าพเจ๎านั้น จะพึงละทิ้งมิตรที่ชื่อกาฬกัณณี ซึ่งสนิทสนมกันมานาน เพราะเหตุแหํง

ความสุขสํวนตัวได๎อยํางไร๑๑๒ 
ญาติ จึงมีความสอดคล๎องกับพระพุทธพจน์วํา วิสฺสาสปรมา ญาติ แปลวํา ญาติมี

ความคุ๎นเคยเป็นอยํางยิ่ง๑๑๓ ความหมายของญาติในแงํนี้ หมายรวมถึง บุคคลทั่วไปที่เรารู๎จัก มีความ
สนิทสนมค๎ุนเคยเป็นกันเอง ญาติในความหมายอยํางกว๎าง ตามพระพุทธพจน์ที่วํา ความคุ๎นเคยกัน ชื่อ
วําเป็นญาติอยํางยิ่งนั้น ทรงแสดงหลักการสากลไว๎ เพ่ือให๎มนุษย์ทุกคนได๎ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให๎
โลกเกิดสันติสุข จากการที่มนุษย์อยูํรํวมกันอยํางญาต ิ

จากการศึกษาพบวํา ญาติเป็นบุคคลที่สําคัญเป็นกําลังในการสร๎างความเจริญแกํวงศ์ตระกูล 
ให๎ตั้งมั่นยั่งยืน และเป็นที่ยําเกรงของชนทั้งหลาย เปรียบเหมือนต๎นไม๎ ถ๎าขึ้นอยูํเป็นหมูํเป็นดงเป็นปุา 
หากมีพายุใหญํพัดมาก็ทานพายุได๎ไมํหักโคํนเพราะตํางอิงอาศัยค้ําจุนกัน และกัน จึงปลอดภัยไมํมี
อันตราย หากจะเสียหายบ๎างก็เพียงใบรํวงหรือกิ่งหัก ตรงกันข๎ามกับต๎นไม๎ที่ขึ้นอยูํโดดเดี่ยว แม๎จะเป็นไม๎
ใหญํไมํมีต๎นอ่ืนห๎อมล๎อม เมื่อมีพายุใหญํพัดมาก็ยํอมหักหรือโคํนล๎มไป เพราะไมํมีที่อิงอาศัยต๎านทาน แม๎
ต๎นไม๎ยังต๎องอิงอาศัยต๎นไม๎อ่ืนๆ ที่ขึ้นอยูํแวดล๎อมเป็นเครื่องต๎านทาน จึงสามารถตั้งยั่งยืนอยูํได๎ ไมํมี
อันตรายทั้งยังเป็นประโยชน์แกํสัตว์โลก ฉันใด มนุษย์ทั้งหลาย ยํอมเหมือนกัน ฉันนั้น กลําวคือ จะเจริญ 
และปลอดภัย ไมํมีอันตราย จําเป็นต๎องมีวงศ์ญาติเป็นกําลังชํวยอุดหนุนให๎เจริญยั่งยืน ชํวยปูองกัน และ
กําจัดอันตรายได๎ ดังคําที่พระโพธิสัตว์กลําววํา “ญาติทั้งหลายผู๎พร๎อมเพรียงกันมาก ยํอมยังประโยชน์ให๎
สําเร็จ แม๎ต๎นไม๎ที่เกิดเป็นดงเป็นปุา ยํอมต๎านทานพายุได๎ พายุยํอมพัดต๎นไม๎ที่ตั้งอยูํโดดเดี่ยวแม๎เป็นไม๎
ใหญํเป็นเจ๎าแหํงปุาให๎หักโคํนได๎”๑๑๔ 

การแสดงความกตัญญูตํอญาติด๎วยการสงเคราะห์ญาตินั้น เป็นบํอเกิดของความรัก
ความเมตตา เริ่มจากคนใกล๎ชิดสนิทสนม ในวงศ์ตระกูลของตนขยายวงกว๎างออกไปจนกระทั่งหา
ขอบเขตไมํได๎ เป็นสิ่งค้ําจุนสังคมในโลกมีความจําเป็น และมีความสําคัญอยํางยิ่ง เพราะการ
สงเคราะห์ญาติ ชื่อวําเป็นอุดมมงคล๑๑๕ จากการศึกษา พบวําแม๎แตํพระพุทธเจ๎ายังทรงบําเพ็ญ
ญาตัตถจริยา คือ ทรงอนุเคราะห์ และให๎สิทธิพิเศษแกํเหลําพระประยูรญาติของ พระองค์ในการเข๎า
มาบวชในพระพุทธศาสนา๑๑๖ แม๎ในกรณีที่เกิดความขัดแย๎งกันรุนแรงระหวํางญาติ๑๑๗ ความสัมพันธ์
ระหวํางเครือญาติ และสายใยแหํงความเป็นญาติ ยังเข็มแข็งให๎อภัยตํอกันได๎ถือวําเป็นสิ่งประเสริฐ
ที่สุด ความสัมพันธ์ระหวํางญาติ จึงเป็นไปแบบถ๎อยทีถ๎อยอาศัยกัน พ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน และกัน ซึ่งเกิด

                                                           

๑๑๒ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๘๓/๓๕. 
๑๑๓ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๐๔/๙๖. 
๑๑๔ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๗๔/๓๑. 
๑๑๕ขุ.ขุ. (บาลี) ๒๕/๕/๓. 
๑๑๖วิ.มหา. (ไทย) ๔/๘๖/๑๓๗–๑๔๒. 
๑๑๗ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๙๗,๑๙๘,๑๙๙/๙๔. 



๕๑ 

จากความรู๎สึกผูกพันทางจิต ดังที่พระพุทธเจ๎าตรัสกับพระเจ๎าวิฑูฑภะวํา “รํมเงาแหํงญาติ เป็นรํมเงาที่
เย็นสบาย”๑๑๘ 

การให๎ความอนุเคราะห์สงเคราะห์ซึ่ งกัน  และกันในหมูํญาติเป็นความเจริญ 
เพราะฉะนั้น บุคคลผู๎ฉลาดยํอมให๎การอนุเคราะห์ สงเคราะห์ญาติตามสมควรแกํกาลเทศะ แตํเพราะ
ความโงํเขลาเบาปัญญาของคนบางคนที่ขาดความรอบคอบในสิ่งอันเป็นสาระของชีวิต  เป็นเหตุให๎
เข๎าใจผิดวํา ทรัพย์ ยศ ศักดิ์ ศิลปะวิชา และบริวาร เป็นสิ่งสําคัญกวําญาติวงศ์ จึงมีความทะนงตนดู
หมิ่นญาติ ไมํรู๎จักใช๎ทรัพย์เป็นต๎นของตนเป็นเครื่องสงเคราะห์ญาติสร๎างความรักความนับถือในหมูํ
ญาติ เพ่ือให๎ญาติเป็นกําลังปูองกันตน และสนับสนุนตนให๎เจริญก๎าวหน๎า ความทะนงตนเองดูหมิ่น
ญาติเป็นเหตุให๎ตนคับแคบไร๎ญาติ เมื่อมีทุกขภ์ัยเกิดข้ึนก็หาผู๎ชํวยเหลือไมํได๎ ยํอมประสบความวิบัติลํม
จมเหมือนต๎นไม๎อันไร๎รากไร๎กิ่ง ไมํมีกําลังพอที่จะทานพายุที่พัดมา มีทางที่จะวิบัติโดยงํายดาย 
เพราะฉะนั้น ผู๎ใดดูหมิ่นวงศ์ญาติของตนเสียไมํเหลียวแล ผู๎นั้นได๎ชื่อวําตัดทอนกําลังของตนเอง ข๎อนี้
เป็นทางแหํงความเสื่อม 

ความกตัญญูตํอญาติ จึงมีความสําคัญ และมีความจําเป็นอยํางยิ่ง เพราะฉะนั้น 
บุคคลผู๎เล็งเห็นประโยชน์อยํางใหญํหลวง พึงแสดงความกตัญญูด๎วยการสงเคราะห์ญาติของตนตาม
กําลังสติปัญญา 

ในพระพุทธศาสนา จําแนกการสงเคราะห์ญาติไว๎ ๒ ประการ๑๑๙ ได๎แกํ ๑) การ
สงเคราะห์ด๎วยอามสิ (อามิสสงฺคโห) และ ๒) การสงเคราะห์ด๎วยธรรมะ (ธมฺมสงฺคโห) 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฏฺฐายี) กลําวถึงการสงเคราะห์ด๎วยอามิส๑๒๐ 
ดังนี้ 

๑) ชํวยเหลือญาติด๎วยปัจจัย ๔ กลําวคือ เมื่อญาติเกิดความยากจนขาดที่พ่ึง 
ชํวยเหลือเขาด๎วยการให๎อาหาร เครื่องนุํงหํม ที่อยูํอาศัย ยารักษาโรค 

๒) การชํวยเหลือพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจพ้ืนฐาน ตัวอยํางเชํน ให๎ทุนค๎าขาย ให๎
เครื่องทุํนแรงสําหรับทํามาหากิน เชํน ยานพาหนะ หรือ ให๎สัตว์เลี้ยง เชํน วัว ควาย เป็ด ไก ํ

๓) ชํวยรักษาในยามเจ็บไข๎หรือเมื่อประสบอุบัติเหตุเชํนการชํวยคํารักษาพยาบาล 
การชํวยหายารักษาโรค การเยี่ยมเยียนให๎กําลังใจ 

๔) ชํวยขจัดปัญหาความขัดแย๎งทางสังคม เชํน ชํวยไกลํเกลี่ย ประนีประนอม 
ยอมความด๎วยสันติวิธี เมื่อเกิดการทะเลาะวิวาท เกิดคดีความ 

๕) ชํวยเหลอกิจการงานให๎เกิดความสําเร็จ เชํน ชํวยสร๎างบ๎าน ชํวยทําไรํทํานา 
เก็บเก่ียวข๎าว ผลไม ๎

๖) ชํวยแบํงเบาธุระหน๎าที่การงาน เชํน ชํวยงานบุญกุศล งานอุปสมบท งาน
แตํงงาน เป็นต๎น 

                                                           

๑๑๘ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๒๑. 
๑๑๙ขุ.อิต.ิ (ไทย) ๒๕/๙๘,๑๐๐/๔๗๓,๔๗๗. 
๑๒๐สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฏฺฐายี), มงคลในพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๗, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กิตติวรรณ, ๒๕๓๘), หน๎า ๑๔๑. 



๕๒ 

สํวนการสงเคราะห์ด๎วยธรรม หมายถึง แนะนําสั่งสอน ตักเตือน ชักชวนหมูํญาติให๎
ปฏิบัติธรรม ด๎วยให๎ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา จนถึงให๎บวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัย 

ในพระพุทธศาสนาถือวํา การให๎การสงเคราะห์ในลักษณะเชํนนี้ เป็นการแสดงความ
กตัญญูตํอญาต ิและแสดงความเอ้ือเฟ้ือเอาใจใสํสุขทุกข์ของญาติ ให๎ความสําคัญตํอความคิดความรู๎สึก
ของญาติ ด๎วยความเคารพนับถือ ในฐานะบุคคลเป็นที่รักของตน จัดเป็นญาติสังคหะ การชํวยญาติ 
เป็นเหตุแหํงความรักนับถือประการหนึ่ง 

พุทธทาสภิกขุ ได๎แสดงทัศนะเกี่ยวกับหลักการสงเคราะห์ญาติไว๎วํา๑๒๑ การ
สงเคราะห์ญาตินั้น มีความหมายกว๎าง กลําวคือ สงเคราะห์โดยทางวัตถุก็ได๎ สงเคราะห์ทางฝุาย
วิญญาณก็ได๎ เพราะการสงเคราะห์ไมํจําเป็นต๎องเป็นการชํวยเหลือเสมอไป สิ่งใดที่เป็นการกระทําให๎ดี
ขึ้น เป็นการสงเคราะห์ทั้งนั้น แม๎วําสิ่งนั้นจะไมํเป็นที่พึงพอใจแกํผู๎ถูกสงเคราะห์ก็ตาม 

แนวคิดเรื่องการสงเคราะห์ในความหมายนี้สอดคล๎องกับหลักการสงเคราะห์ใน
พระไตรปิฎกที่วํา “บรรดาการสงเคราะห์ด๎วยอามิส และการสงเคราะห์ด๎วยธรรมะทั้งสองประการนี้ 
การสงเคราะห์ด๎วยธรรมะยํอมประเสริฐกวํา”๑๒๒ 

จากการศึกษาดังกลําวทําให๎ทราบวํา ความกตัญญูตํอญาติตามความหมายของ
พระพุทธศาสนา มี ๒ อยําง คือ กตัญญูด๎วยการการสงเคราะห์ด๎วยวัตถุสิ่งของ รวบรวมประมวลจัดหา
สิ่งของเครื่องใช๎จําเป็นในการดํารงชีวิตนํามาชํวยเหลือเกื้อกูลเอ้ือเฟ้ือแกํญาติสายโลหิตคนใกล๎ชิด และ
ความรู๎ศิลปวิทยา คือเป็นที่พ่ึงที่อาศัย เป็นตัวอยําง แบบอยํางในการดําเนินชีวิตประกอบด๎วย สติปัญญา 
ยึดมั่นในกฏหมาย ประเพณี วัฒนธรรม ศีลธรรมอันประเสริฐ เป็นจุดมุํงหมายเปูาหมายของชีวิต ยินดีใน
การอนุเคราะห์สงเคราะห์ ถํายทอดความรู๎คูํคุณธรรมแกํญาติชื่อวําเป็นผู๎อนุเคราะห์ สงเคราะห์ด๎วยสิ่งที่
เลิศสิ่งที่ประเสริฐ สิ่งที่ล้ําคุณคําของชีวิต ในบรรดาการสงเคราะห์ทั้งสองนั้น การสงเคราะห์ด๎วยการให๎
ความรู๎ถือวํามีคุณคําสูงกวําการสงเคราะห์ด๎วยอามิส เพราะเมื่อบุคคลมีสติปัญญาความรู๎ ยํอมสามารถ
แสวงหาวัตถุได๎ แตํวัตถุภายนอกนั้น ถ๎าหากไมํมีปัญญารักษาแล๎ว ยํอมหมดสิ้นไป 

๓. ความกตัญญูตํอประเทศชาติ 
ในสถาบันแรก คือ ชาติ คําวํา ชาติ หมายถึง ประเทศ, ประชาชนที่เป็นพลเมืองของ

ประเทศ, กลุํมชนที่มีความรู๎สึกในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม อยํางเดียวกัน หรืออยูํในปกครองรัฐบาลเดียวกัน, 
ประชาชาติก็วํา๑๒๓ 

ทุกคนที่อยูํในชาติได๎อาศัยบุญคุณของแผํนดินที่ตนได๎อยูํอาศัย จะต๎องปฏิบัติงานใน
หน๎าที่ของตนให๎ดีที่สุดเทําที่จะสามารถทําได๎ แล๎วจะได๎ชื่อวําเป็นผู๎มีความกตัญญูกตเวทีตํอชาติ และ
ถือวําเป็นกําลังสําคัญสํวนหนึ่งที่จะชํวยให๎ประเทศชาติเจริญก๎าวหน๎า มีความมั่นคง และเพ่ือให๎
ประเทศชาติมีความเจริญรุํงเรือง และมั่นคง คนในชาติจะต๎องมีความพร๎อมเพรียงรํวมมือรํวมใจ มี

                                                           

๑๒๑พุทธทาสภิกขุ, บรมธรรมภาคปลาย, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธ,ิ ๒๕๒๕), หน๎า ๓๙๒. 
๑๒๒ขุ.อิต.ิ (ไทย) ๒๕/๙๘,๑๐๐/๔๗๓,๔๗๗. 
๑๒๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หน๎า ๒๖๖. 



๕๓ 

ความรักใครกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันซึ่งเป็นการแสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทีตํอ
ประเทศชาติ จึงต๎องปฏิบัติตํอประเทศชาติ 

วีระชัย มีชอบธรรม กลําวถึงการปฏิบัติตํอประเทศชาติวํา... ๑๒๔ 
๑) ต๎องจงรักภักดี และรักษาไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็น

สถาบันสูงสุดของชาติ เป็นที่เคารพสักการะบูชาของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้สถาบัน
ดังกลําว ยังเป็นเอกลักษณ์สําคัญของชาติไทยด๎วย ดังนั้น ตราบใดที่สถาบันทั้ง ๓ ยังคงอยูํ คนไทย 
และความเป็นไทยก็จะดํารงอยูํได๎ เพราะประเทศชาติเป็นที่อยูํอาศัยของคนในชาติ ศาสนาชํวยให๎
สังคมมีความสุข ประชาชนมีศีลธรรม ไมํเบียดเบียน ไมํสร๎างความเดือดร๎อนแกํกัน สําหรับ
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นศูนย์รวมแหํงจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งประเทศ ดังนั้นจึงเป็นหน๎าที่
สําคัญของคนไทยทุกคนที่จะต๎องจงรักภักดี และปกปูองรักษาชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่ง
ถือวําเป็นสัญลักษณ์ของความเป็นไทยให๎ดํารงอยูํตลอดไป 

๒) ต๎องรักษาไว๎ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประเทศไทยปกครองโดย
ระบอบประชาธิปไตย ซึ่งมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และมีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของ
ประเทศ ประชาชนทุกคนจึงมีหน๎าที่รักษาไว๎ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย และรัฐธรรมนูญ
ของชาติก็ได๎กําหนดไว๎วํา เป็นหน๎าที่ของคนไทยทุกคนที่จะต๎องดํารงรักษาไว๎ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓) ปกปูอง และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ประเทศชาติเป็นของประชาชนชาว
ไทยทุกคน ดังนั้น ในฐานะที่เป็นประชาชนสํวนหนึ่งของประเทศ จึงต๎องมีหน๎าที่ปกปูอง และรักษาซึ่ง
ความเป็นเอกราชความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติ 

๔) สํงเสริม และรักษาเกียรติของชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และนิยมไทย 
และชํวยกันรักษาความเป็นไทยไว๎ ดังเชํนพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมกล๎าเจ๎าอยูํหัว
ที่วํา “…ขอให๎ทุกคนระลึกถึงวํา ทุกคนมีหน๎าที่ทั้งนั้นที่จะรักษาความเป็นไทยนี้ไว๎ทั้งในใจ ทั้งในหมูํ
คณะ ทั้งชาติ” 

๕) สร๎างเสริมความสามัคคีของคนในชาติ มีความเมตตากรุณาตํอกัน ซึ่งเป็น
คุณธรรมที่กํอให๎เกิดความสามัคคี และความมั่นคงของชาติ 

๖) เสียสละประโยชน์สุขสํวนตัว และแม๎แตํชีวิตเพ่ือประเทศชาติ 
๗) ปฏิบัติหน๎าที่ของพลเมืองดี โดยการรับราชการทหารประกอบอาชีพสุจริต 

และเสียสละภาษีอากรเพ่ือพัฒนาประเทศ 
๘) ยกยอํงให๎เกียรติผู๎ที่ทําหน๎าที่ปูองกัน และเสียสละเพ่ือประเทศชาติ 

๔. ความกตัญญูตํอพระศาสนา 
พุทธศาสนิกชนควรระลึกถึงพระพุทธเจ๎า ผู๎ทรงสั่งสอนเวไนยสัตว์ให๎ปฏิบัติตามคําสั่ง

สอน และทรงประดิษฐานพระศาสนาไว๎ ให๎ผู๎นับถือได๎รู๎ และปฏิบัติตามสืบมาจนบัดนี้ การที่
พระพุทธศาสนาจะทรงอยูํหรือดํารงอยูํได๎ หรือจะเจริญก๎าวหน๎าหรือสูงสํงขึ้นกวําเดิมได๎นั้น จะต๎อง

                                                           

๑๒๔วีระชัย มีชอบธรรม, สร๎างเสริมประสบการณ์ชีวิต ๖, (กรุงเทพมหานคร: หจก. อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๗), หน๎า ๒๐–๒๑. 



๕๔ 

อาศัยพุทธบริษัทเป็นกําลังสําคัญในการชํวยกันทํานุบํารุงรักษา และเผยแผํให๎สืบเนื่องยาวนานตํอไป 
การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ๎าด๎วยความเคารพ ถือวําเป็นสิ่งสําคัญอยํางยิ่ง 
เพราะแม๎แตํพระพุทธองค์ซึ่งเป็นผู๎ประเสริฐสุดในโลก ก็ทรงให๎ความสําคัญตํอพระธรรม เคารพพระ
ธรรม ดังพระพุทธพจน์ที่ตรัสกับพระอานนท์ วํา “ดูกรอานนท์ พระธรรม และพระวินัยอันใด ที่เรา
แสดงแล๎ว บัญญัติแล๎วแกํพวกเธอ พระธรรม และวินัยอันนั้น จักเป็นศาสดาของพวกเธอ โดยกาลลํวง
ไปแหํงเรา”๑๒๕ 

พระพุทธดํารัสนี้ ยํอมแสดงให๎เห็นวํา พระพุทธองค์ทรงให๎ความเคารพพระธรรมเป็น
สิ่งสําคัญ ซึ่งพระธรรมก็คือคําสั่งสอนของพระพุทธเจ๎าทั้งหลักความจริง และหลักความประพฤติ๑๒๖ 
ให๎ถือเป็นเหมือนตัวแทนพระพุทธเจ๎านั่นเอง และให๎พุทธบริษัททั้งหมดอยูํกันตามหลักการของพระ
ธรรมวินัยในพระไตรปิฎก ถือเอาพระไตรปิฎกเป็นที่พักพิง และอ๎างถึงเป็นมาตรฐานสุดท๎ายในการ
ตัดสินความ๑๒๗ โดยการตั้งใจศึกษาศาสนาให๎ซาบซึ้งวํา สํวนนี้ข๎อห๎าม สํวนนี้ข๎ออนุญาต สํวนนี้ควร
เว๎น สํวนนี้ควรปฏิบัติ และประพฤติปฏิบัติตามโอวาทในศาสนา นี่ชื่อวําคนกตัญญูตํอพระศาสนา๑๒๘ 

ดังนั้น พุทธบริษัทจะต๎องตอบแทนพระคุณของพระองค์ด๎วยอามิสบูชา มีดอกไม๎ ของ
หอม อาภรณ์ ธูป เทียน ปัจจัย ๔ คือ อาหาร ที่อยูํอาศัย ผ๎า ยารักษาโรค และตอบแทนด๎วยปฏิบัติ
บูชา คือบูชาด๎วยการปฏิบัติ ได๎แกํการบําเพ็ญ ศีล สมาธิ ปัญญา 

๕. ความกตัญญูตํอพระมหากษัตริย์ 
ในสังคมไทยสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่สูงยิ่งในความรู๎สึกของคนไทย 

อาจจะเป็นเพราะวํากษัตริย์ไทยนั้นทรงเป็นผู๎นําในทุกทาง ในอดีตก็เป็นแมํทัพออกหน๎าทหารในการ
รบกับศัตร ูทําหน๎าที่เป็นทั้งพํอ และผู๎ปกครองลูก คือ ไพรํฟูาประชาราษฎร์ คนไทยจึงรัก และเทิดทูน
กษัตริย์ฝังแนํนลงไปในสายเลือด รัก และเคารพกษัตริย์เพราะถือวํา พระองค์ได๎ประกอบคุณความดี 
สิ่งใดเป็นของกษัตริย์คนไทยก็เคารพบูชา เพราะถือวําเป็นของสูง ความรู๎สึกสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณนี้ได๎สืบตํอกันมาหลายชั่วอายุคน 

พระมหากษัตริย์ของไทยทุกพระองค์ทรงเป็นแบบอยํางในคุณงามความดีทุกด๎านแกํ
อาณาประชาราษฎร์ ทรงเป็นศูนย์รวมแหํงความรัก ความหวังของคนไทยทั้งชาติ ได๎ทําคุณประโยชน์
แกํประเทศชาติไทยอยํางใหญํหลวง ยากท่ีจะหาสิ่งใดมาเปรียบเทียบได๎ ไมํวําในสมัยใด ตั้งแตํสมัยกรุง
สุโขทัย กรุงศรีอยุธยา และกรุงรัตนโกสินทร์ ทั้งกํอน และหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ. 
๒๔๗๕ เอกราชของชาติ ความเจริญของประเทศ ความรํมเย็นเป็นสุข และความภูมิใจในความเป็น

                                                           

๑๒๕โย โว อานนฺท มยา ธมฺโม จ วินโย จ เทสิโต ปญฺญตฺโต โส โว มมจฺจเยน สตฺถา (ที.มหา. (บาลี) 
๑๐/๑๔๒/๑๓๙., ที.มหา. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๔). 

๑๒๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน๎า ๑๘๓. 
๑๒๗พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต), “พระธรรมวินัย กฎหมาย ทิฏฐิ และผลประโยชน์ กรณี

ความเห็นขัดแย๎งกันในเรื่อง พ.ร.บ. สงฆ์ ฉบับใหมํ”, ใน สารนิพนธ์พุทธศาสตรบัณฑิต รํุนที่ ๔๗, รวบรวม และ
จัดพิมพ์โดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๓), หน๎า ๑๔๙. 

๑๒๘สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธโร), มงคลยอดชีวิต ฉบับสมบูรณ์, หน๎า ๔๕๓. 



๕๕ 

ไทยเป็นสิ่งที่พระมหากษัตริย์ไทยได๎มีสํวนอยํางสําคัญในการสร๎างสมไว๎ให๎เป็นมรดกแกํลูกหลาย
ไทย๑๒๙ 

เมื่อพระมหากษัตริย์เป็นผู๎มีพระคุณตํอประชาราษฎร์ ประชาราษฎร์ต๎องตอบแทน
พระคุณของพระองค ์โดยปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท และปฏิบัติตามกฎหมาย ตั้งตนอยูํในศีลธรรม 
วัฒนธรรมอันดีงาม ประพฤติตนให๎เป็นพลเมืองดี มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์สุจริต หมั่นประกอบกิจ
อันเป็นหน๎าที่ของตน เพ่ือให๎ตนมีหลักฐาน และชํวยประเทศชาติให๎เจริญรุํงเรืองมั่นคง สามารถดํารง
อิสรภาพไว๎ได๎ตลอดไป เมื่อเห็นแกํประโยชน์สํวนตัว ก็เห็นแกํประโยชน์สํวนรวมด๎วย เว๎นการฉ๎อ
ราษฎร์บังหลวง ประกอบสัมมาอาชีพในการดําเนินชีวิต ซึ่งถือวําเป็นการสร๎างแตํสิ่งที่เป็นสิริมงคลแกํ
ตน ครอบครัว ประเทศชาติ และพระศาสนา เมื่อปฏิบัติได๎อยํางนี้ ก็ได๎ชื่อวําเป็นผู๎มีความกตัญญูใน
พระมหากษัตริย์ 

๖. ความกตัญญูตํอสัตว ์
จากการศึกษาพบวํา พระพุทธศาสนามีหลักคําสอนเรื่องกรรม คือ การกระทําที่

ประกอบด๎วยเจตนา หรือการกระทําที่เป็นไปด๎วยความจงใจ พระพุทธศาสนาถือวําการกระทําที่
ประกอบด๎วยเจตนาหรือเจตจํานงนี้จัดเป็นกรรม และเมื่อกรรมกํอตัวขึ้น ไมํวําจะเป็นกรรมดีหรื
อกรรมชั่ว กรรมที่เป็นกุศลหรืออกุศลก็ตาม บุคคลผู๎ทํากรรมจะต๎องได๎รับผลของกรรมเสมอ๑๓๐ชีวิต
ของสัตว์ทั้งหลายที่เกิดมารํวมชะตากรรมเดียวกัน ยํอมมองเห็นคุณคํา และความสําคัญในชีวิตของ
ตนเอง ไมํวํามนุษย์หรือสัตว์ดิรัจฉาน ล๎วนมีสิทธิดํารงชีวิตอยูํเทําเทียมกัน 

ดังนั้น มนุษย์ต๎องมองเห็นคุณคําของชีวิตทั้งหลายที่เกิดมารํวมชะตาเดียวกันกับตน 
ดังที่พระพุทธองค์ตรัสวํา “สัตว์ทั้งหลายรักสุขเกลียดทุกข์ฉันใด เราก็รักสุขเกลียดทุกข์ฉันนั้น เรา
อยากมีชีวิตอยูํ ไมํอยากตาย สัตว์เหลําอ่ืนก็อยากมีชีวิตอยูํ ไมํอยากตายเหมือนกัน”๑๓๑ 

สัตว์เกือบทุกชนิดล๎วนแตํมีบุญคุณตํอมนุษย์ทั้งนั้นเชํน ช๎าง ม๎า วัว ควาย ที่ใช๎เป็น
พาหนะเทียมลากเข็นคนหรือวัตถุสิ่งของให๎คนได๎ประโยชน์จากการใช๎ทํางานของสัตว์  หรือชํวยไถนา 
สัตว์บางชนิดให๎น้ํานมแกํมนุษย์ เมื่อมันตายลงไป มนุษย์ก็เอาเนื้อมันมากินเป็นอาหาร และเกือบทุก
สํวนในรํางกายของสัตว์มาผลิตเป็นอุปกรณ์เครื่องใช๎ตํางๆ เชํน เอาหนังมันมาทํารองเท๎า เข็มขัด 
กระเป๋าใสํสตางค์ กระเป๋าเดินทาง ซึ่งนับวําเป็นสัตว์ที่มีคุณประโยชน์ตํอมนุษย์มากมายทีเดียว แม๎แตํ
มูลสัตว์บางชนิด ก็ใช๎ทําปุ๋ยได๎เป็นอยํางดี 

มนุษย์ควรมีความเมตตากรุณาแม๎ตํอสรรพสัตว์  หลักเมตตาพรหมวิหารเป็น
หลักธรรมพ้ืนฐานแกํการปรับสภาพจิตให๎เกิดความรักความเอ้ืออาทรตํอสรรพสัตว์  ดังคําแผํเมตตา
วํา… 

ควรเจริญเมตตาไปในสรรพสัตว์อยํางนี้วํา ขอสัตว์ทั้งปวงจงมีความสุข มีความเกษม 
มีตนเป็นสุขเถิด คือเหลําสัตว์ที่ยังเป็นผู๎หวาดสะดุ๎งหรือเป็นผู๎มั่นคง ขอสัตว์เหลํานั้นทั้งหมดจงมีตน

                                                           

๑๒๙วีระชัย มีชอบธรรม, สร๎างเสริมประสบการณ์ชีวิต ๖, หน๎า ๖๘. 
๑๓๐องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๗/๑๐๐. 
๑๓๑ส.ํม. (ไทย) ๑๙/๑๐๐๓/๕๐๒. 



๕๖ 

เป็นสุขเถิด เหลําสัตว์ที่มีขนาดกายยาว ขนาดกายใหญํ ขนาดกายปานกลาง ขนาดกายเตี้ย ขนาดกาย
ผอม หรือขนาดกายอ๎วน ขอสัตว์เหลํานั้นทั้งหมดจงมีตนเป็นสุขเถิด 

เหลําสัตว์ที่เคยเห็นก็ดี เหลําสัตว์ที่ไมํเคยเห็นก็ดี เหลําสัตว์ที่อยูํใกล๎ และอยูํไกลก็ดี 
ภูตหรือสัมภเวสีก็ดี ขอสัตว์เหลํานั้นทั้งหมดจงมีตนเป็นสุขเถิด ไมํควรขํมเหง ไมํควรดูหมิ่นกัน และกัน
ในทุกโอกาส ไมํควรปรารถนาทุกข์แกํกัน และกัน เพราะความโกรธ และเพราะความแค๎น 

ควรแผํเมตตาจิตอยํางไมํมีประมาณไปยังสรรพสัตว์ ดุจมารดาเฝูาถนอมบุตรคนเดียว
ด๎วยชีวิต ฉะนั้น อนึ่ง ควรแผํเมตตาจิตชนิดไมํมีประมาณ กว๎างขวาง ไมํมีเวร ไมํมีศัตรูไปยังสัตว์โลก
ทั่วทั้งหมด ทั้งชั้นบน ชั้นลําง และชั้นกลาง๑๓๒ 

การที่มนุษย์ได๎ใช๎งานสัตว์แล๎ว จะต๎องตระหนักให๎มาก ก็คือ ไมํควรมองวําสัตว์เหลํานั้น
เป็นแคํสําหรับใช๎ประโยชน์อยํางเดียว แตํควรมองในฐานะเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีคุณประโยชน์ ที่อาศัยอยูํรํวมโลก
เดียวกัน ไมํมีการผจญสัตว์ อยํางเชํน การเลํนกีฬาปลํอยให๎สุนัขกัดกันจนตาย หรือการชนไกํจนตาย และยัง
มีตัวอยํางอีกมายมายที่นําเป็นหํวงในสถานการณ์สังคมไทยปัจจุบัน และในอนาคต 

๗. ความกตัญญูตํอธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
ธรรมชาติ หมายถึง สิ่งเกิดขึ้น และเป็นอยูํตามธรรมดาของสิ่งนั้นๆ๑๓๓ สํวนคําวํา 

สิ่งแวดล๎อม หมายถึง สิ่งตํางๆ ทั้งทางธรรมชาติ และทางสังคมที่แวดล๎อมมนุษย์๑๓๔ ได๎แกํ ของที่เกิด
เองตามวิสัยของโลก เชํน คน สัตว์ ต๎นไม๎๑๓๕ 

มนุษย์เป็นสํวนหนึ่งของธรรมชาติ ไมํใชํธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมเป็นสํวนหนึ่งของ
มนุษย ์มนุษย์จึงต๎องทําตัวให๎เป็นสํวนหนึ่งของโลกธรรมชาติ เมื่อใดที่มนุษย์ทําตัวให๎แปลกแยกไปจาก
ธรรมชาติจะทําให๎สิ่งมีชีวิตไมํสามารถจะดํารงชีวิตอยูํตํอไปได๎  ดังนั้น ธรรมชาติจึงมีความสําคัญตํอ
ชีวิตทุกชีวิตในโลกนี้ 

จากการศึกษาพบวําธรรมชาติโดยเฉพาะอยํางยิ่งปุาไม๎  มีความสําคัญตํอ
พระพุทธศาสนาอยํางยิ่ง เหตุการณ์สําคัญในพุทธประวัติหลายครั้ง ไมํวําจะเป็นการประสูติ การค๎นพบ
พระสัจธรรมของพระพุทธเจ๎าใต๎ต๎นโพธิ์ ซึ่งนับเป็นการค๎นพบหัวใจหรือแกํนแท๎ของพระพุทธศาสนาที่
พระสงฆ์ได๎ปฏิบัติตามอยํางตํอเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน๑๓๖ พระสงฆ์มีการดําเนินชีวิตอยูํรํวมกับทุกสรรพ
สิ่งแวดล๎อม โดยอาศัยปัจจัยในการดําเนินชีวิตเพ่ือปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และปฏิบัติศาสนกิจตาม
หน๎าที่ของพระสงฆ์ในแตํละวัน ต๎องมีสํวนเกี่ยวข๎องกับธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม โดยได๎อาศัย

                                                           

๑๓๒ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๑๔๕–๑๕๐/๕๓๓–๕๓๔. 
๑๓๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, หน๎า ๔๒๐. 
๑๓๔เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๘๒๑. 
๑๓๕พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท,์ หน๎า ๑๐๗. 
๑๓๖วรพจน์ ทองใบ, “การศึกษาเชิงวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์กับการอนุรักษ์ปุาไม๎: ศึกษา

เปรียบเทียบเฉพาะกรณี พระพงษ์ศักดิ์ เตชะธัมโม วัดผาลาด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ กับการปลูกปุาสมุนไพร
ของพระสมนึก นาโถ วัดปลักไม๎ลาย อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม”, ปริญญาอักษรศาสตร มหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗), หน๎า ๙๐. 



๕๗ 

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมในรูปของปัจจัยสี่ ได๎แกํ เครื่องนุํงหํม อาหาร ที่อยูํ
อาศัย และยารักษาโรค ภายใต๎กฎระเบียบข๎อบังคับของพระสงฆ์ท่ีเรียกวํา พระวินัยบัญญัติ๑๓๗ 

พระพุทธเจ๎าตรัสวํา การปลูกปุา และการรักษาต๎นน้ําลําธาร เป็นบุญเป็นกุศลอยําง
ยิ่ง ดังพระพุทธพจน์วํา… 

“ชนเหลําใด ปลูกสวนอันนํารื่นรมย์๙๕ปลูกปุา สร๎างสะพาน ขุดสระน้ํา บํอน้ํา ให๎ที่
พักอาศัย บุญยํอมเจริญแกํชนเหลํานั้น ทั้งกลางวัน และกลางคืน ตลอดกาลทุกเมื่อ ชนเหลํานั้นดํารง
อยูํในธรรม สมบูรณ์ด๎วยศีลแล๎ว ยํอมไปสูํสวรรค์อยํางแนํนอน”๑๓๘ 

มนุษย์กับธรรมชาติเป็นสิ่งที่ต๎องอิงอาศัยซึ่งกัน และกันดํารงอยูํ ธรรมชาติได๎ให๎หลาย
สิ่งหลายอยํางตามที่มนุษย์ปรารถนา แตํหาได๎เพียงพอตํอความต๎องการของมนุษย์ไมํ ภายใต๎
ทรัพยากรธรรมชาติอันมีอยูํอยํางจํากัดนี้ แตํความต๎องการของมนุษย์หาได๎มีขอบเขตจํากัดไมํ เมื่อเป็น
เชํนนี้มนุษย์ และสิ่งมีชีวิตอ่ืนบนโลกนี้จะมีชีวิตอยูํรอดได๎ในทํามกลางทรัพยากรธรรมชาติอันจํากัดนี้ได๎
อยํางไร จากการศึกษา พบวําในทางพระพุทธศาสนาได๎เสนอแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล๎อมโดย
การปลูกผังจิตสํานึกคนให๎กตัญญูตํอธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมทั้งมวล ดังมีเรื่องเลําไว๎ในมหาวาณิชชาด
กวํา พวกพํอค๎าหลงทางในปุา ไมํมีอาหาร และน้ําเหลือเลย แตํเมื่อได๎เห็นต๎นไทรใหญํซึ่งมีกิ่งไม๎ชุํมฉ่ํา 
จึงหักกิ่งไม ๎แล๎วน้ําก็ไหลพํุงออกมา เมื่อตัดกิ่งไม ๎ก็ได๎อาหาร พวกเขามีความโลภตัดโคํนต๎นไม๎ถอนราก
ขึ้น เพ่ือจะได๎สิ่งของมากกวําเดิม พระโพธิสัตว์ตักเตือนเหลําพํอค๎าวํา 

“บุคคลนั่งก็ตาม นอนก็ตามที่รํมเงาของต๎นไม๎ใด แม๎แตํใบของต๎นไม๎นั้นก็ไมํควร
ทําลาย เพราะผู๎ประทุษร๎ายมิตรเป็นคนเลวทราม”๑๓๙ 

ดังนั้น เมื่อมนุษย์รู๎วําธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมมีคุณคํา และมีประโยชน์หรือมีอุปการคุณ
ตํอมนุษย์อยํางมากมายมหาศาล และยังทําหน๎าที่เป็นระบบคุ๎มกันภัยให๎กับมนุษย์แล๎ว มนุษย์เองก็
จะต๎องคุ๎มกันภัยให๎กับธรรมชาติด๎วย มนุษย์กับธรรมชาติจึงเป็นสิ่งที่ต๎องอิงอาศัยกัน และกันดํารงอยูํ 
โดยธรรมชาติได๎ให๎อะไรหลายๆ อยํางตามท่ีมนุษย์ต๎องการ 

ดังนั้น มนุษย์จะมีชีวิตอยูํรอดได๎ด๎วยดีจะต๎องปฏิบัติตํอธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมด๎วย
ความกตัญญูกตเวทีในอุปการคุณของธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม โดยการมีทัศนคติ และทําทีที่ถูกต๎องตํอ
ธรรมชาติ๑๔๐ 

 
 
 
 

                                                           

๑๓๗พระมหาอุทัย มูลแก๎ว, “การจัดการสิ่งแวดล๎อมตามหลักพระธรรมวินัยปิฎก”, ปริญญาศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล๎อม บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๔๑), หน๎า ๑. 

๑๓๘ส.ํส. (ไทย) ๑๕/๔๗/๖๑. 
๑๓๙ขุ.ชา. (ไทย) ๒๕/๑๙๖/๔๕๔. 
๑๔๐พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), คนไทยกับสัตว์ป่า, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒) หน๎า ๑๑๙–๑๒๑. 



๕๘ 

พระมหาเจิม สุวโจ ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ปุา มีทรรศนะวํา๑๔๑ 
๑) สํงเสริมให๎มนุษย์พัฒนาจิตวิญญาณมนุษย์ของตนให๎สูงขึ้น และสอดคล๎อง

กลมกลืนกับธรรมชาติ จะได๎ไมํไปทําลายธรรมชาติ 
๒) มองธรรมชาติวํา จะดํารงชีวิตอยูํรอดได๎จะต๎องพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน และกัน การ

พ่ึงพาดังกลําวก็หาใชํเป็นการพึ่งพาแบบเอารัดเอาเปรียบกันหรือเป็นศัตรูกันแตํอยํางใดไมํ หากแตํเป็น
การพ่ึงพาแบบเป็นมิตรตํอกัน และกัน เชํน ดิน น้ํา ลม ไฟ คน พืช สัตว์ จิตวิญญาณ 

๓) ธรรมชาติ และสรรพชีวิตทั้งมวลล๎วนต๎องการการมีชีวิตอยูํ  และมีสิทธิที่จะ
ดํารงชีวิตอยูํคูํกับสรรพชีวิตอ่ืนๆ ซึ่งการก๎าวลํวง ละเมิด เบียดเบียน หรือ ทําลายชีวิตอ่ืน ถือเป็นการ
ละเมิดกฎธรรมชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือทําลายศีลธรรมขั้นพ้ืนฐานของทุกสังคม 

๔) ความสุขจากการบริโภค มนุษย์เป็นสัตว์ชนิดเดียวที่ใช๎พลังแหํงความต๎องการที่
สูงมาก เพ่ือแสวงหาคําตอบชนิดเดียวคือความสุข โดยสํวนใหญํ ความสุขที่ได๎มามักจะแลกด๎วยความ
สูญเสีย และสูญพันธ์ของทรัพยากร และสรรพชีวิตอ่ืนบนโลก ซึ่งหากมนุษย์ยังดํารงชีวิตภายใต๎
อิทธิพลความต๎องการความสุข และการเผาผลาญทรัพยากรธรรมชาติอีกตํอไป ความสุขของมนุษย์
อาจจะหมดสิ้นไปในเวลาอันใกล๎ เพราะภายใต๎ความต๎องการที่ไมํมีสิ้นสุดของมนุษย์นั้น ธรรมชาติบน
ผืนโลกนี้กลับมีจํานวนจํากัด 

๕) มองธรรมชาติในฐานะเป็นสิ่งต๎องปกปูองมิให๎ถูกละเมิด มิให๎ถูกเบียดเบียนทํา
ร๎าย และไมํสนับสนุนให๎มีการละเมิดถูกเบียดเบียนทําร๎ายแล๎ว ยังให๎สิทธิ์คุ๎มครองปูองกันชีวิตสรรพสิ่ง
ในรูปแบบตํางๆ อีกด๎วย เชํน การห๎ามฆําสัตว์ การยกเลิกบูชายัญ การกําหนดเขตอภัยทาน การ
สนับสนุนด๎านปัจจัย ๔ ให๎สรรพชีวิตได๎พ่ึงพาอาศัย 

๖) การบริโภคทรัพยากรอยํางมีคุณคํา มนุษย์อาศัยปัจจัยอ่ืนดํารงชีพ และต๎อง
บริโภคสิ่งตํางๆ อีกมาก หากไมํเรียนรู๎วิธีบริโภคให๎พอประมาณ พออยูํได๎แล๎ว มนุษย์อาจจะไมํมีอะไรเหลือ
ให๎บริโภคได๎ยืนยาวอีกตํอไป ดังนั้น การนํามาใช๎ใหมํ ใช๎อยํางรู๎จุดประสงค์ ใช๎อยํางคุ๎มคํา ให๎เหมาะกับ
สภาพของสิ่งนั้นๆ เชํน กรณีพระอานนท์ตอบพระเจ๎าอุเทน จะทําให๎มนุษย์อยูํรอดไปอีกตํอไป 

๗) มองธรรมชาติ นอกจากการห๎ามมิให๎ละเมิดชีวิตสรรพสิ่งอ่ืนใดแล๎ว ยังจะต๎อง
รักเมตตาชีวิตอ่ืนด๎วย 

๘) เน๎นพฤติกรรมในการไมํเปลี่ยนแปลงธรรมชาติให๎เสียหาย มนุษย์ไมํควรให๎มี
การขุดดิน ไถหวําน โดยเฉพาะบริเวณพ้ืนที่ปุาต๎นน้ําลําธาร ควรปลํอยให๎ปุาคงสภาพเป็นปุาตาม
ธรรมชาติเดิมของมัน ตามนิยามปุาในพระพุทธศาสนาที่วํา ปุา คือ อาณาบริเวณที่ปราศจากการไถ
หวําน หรือการเพาะปลูกใดๆ 

๙) มนุษย์ต๎องเรียนรู๎การบริหารความต๎องการ และความสุขของตนให๎ดี เพ่ือมิให๎
มีการทําลายโลก ทําลายบ๎านหลังแรกของมนุษยชาติ หรือขาดความสมดุลของสรรพสิ่งอีกตํอไป 

๑๐) มนุษย์ต๎องรู๎จักประมาณในการใช๎สอย และลดการใช๎ให๎น๎อยลง 

                                                           

๑๔๑พระมหาเจิม สุวโจ, “บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติปุาไม๎ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีพระอธิการพงษ์ศักดิ์ เตชธมฺโม”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน๎า ๑๑๙–๑๒๑. 



๕๙ 

๑๑) วิธีการอนุรักษ์อีกแบบหนึ่ง คือ การนํากลับมาใช๎ใหมํหรือแปลงสภาพเป็น
อยํางอ่ืน เพ่ือให๎ใช๎ได๎อีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งอาจจะตํางไปจากธรรมชาติเดิมก็ได๎ 

๑๒) การไมํทําลาย ไมํเบียดเบียนชีวิตทุกชีวิต แม๎แตํจุลชีพ พระพุทธองค์จึงทรง
บัญญัติวินัย ทรงสอนพระสงฆ์ให๎รู๎จักเคารพตํอธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม เชํน ห๎ามตัดต๎นไม๎ และทําลาย
พืชพันธุ์ทุกชนิด ห๎ามขุดดิน เป็นต๎น 

๑๓) การไมํทิ้งของเสียสิ่งปฏิกูลลงในน้ํา และธรรมชาติอ่ืนๆ พระพุทธองค์จึงทรง
บัญญัติวินัย ห๎ามถํายอุจจาระ ปัสสาวะ หรือบ๎วนน้ําลายลงบนแมํน้ํา ลําธาร เป็นต๎น 

๑๔) การควบคุมความต๎องการของมนุษย์ เพราะธรรมชาติไมํมีเพียงพอตํอความ
ต๎องการของมนุษย์ 

๑๕) การปลูกจิตสํานึกมนุษย์ให๎รู๎เข๎าใจ และการตระหนักในคุณของธรรมชาติ
สิ่งแวดล๎อม 

เมื่อมนุษย์มีทัศนคติ และการปฏิบัติด๎วยทําทีที่ถูกต๎องตํอธรรมชาติดังที่กลําวมา ถือ
ได๎วํา บุคคลนั้นชื่อวําเป็นผู๎มีความกตัญญูกตเวทีตํอธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมที่ตนได๎อาศัยเป็นการ
รักษา และอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมด๎วย และเมื่อมนุษย์มีธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมที่ดี ซึ่งจะนําพาเรา
ไปสูํความเจริญงอกงาม๑๔๒ จึงควรที่มนุษย์ทุกคนต๎องรู๎จักตระหนักในคุณของธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม
เป็นอยํางยิ่ง 

ความกตัญญู คือการรู๎สึกสํานึกในคุณ ด๎วยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟัง  และ
ชํวยเหลือในกิจการงานตํางๆ การกระทําเชํนนี้ ยํอมนํามาซึ่งความสุข ความเจริญ และเป็นสิริมงคลแกํ
ชีวิต และหน๎าที่การงาน ความกตัญญูเป็นเครื่องหมายของคนดี การที่เยาวชนไทยได๎รับการปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ดีในเรื่องของความกตัญญูตํอผู๎มีพระคุณถือเป็นเรื่องที่ดี เป็นการสร๎างภูมิ คุ๎มกันให๎สังคม 
การเลี้ยงดูของครอบครัวเป็นสิ่งสําคัญที่จะชํวยอบรม และสํงเสริมพฤติกรรมของเยาวชนให๎มี
คุณลักษณะของการเป็นคนมีความกตัญญู ความตระหนักรู๎ในคุณของบุคคล สัตว์  และสิ่งแวดล๎อมที่มี
ผลตํอตนเองทั้งโดยตรง และโดยอ๎อม 

ทิพมาศ เศวตวรโชติ ได๎กลําววํา๑๔๓ ปัจจุบันมีกระแสความเจริญทางเทคโนโลยี
อยํางไร๎ขีดจํากัด สิ่งยั่วยุให๎เกิดการเบี่ยงเบนของพฤติกรรมไมํพึงประสงค์ของเยาวชน ตลอดจนการ
สร๎างความเจริญทางวัตถุที่มากไปจนลืมคํานึงถึงความเจริญทางด๎านจิตใจ ตลอดจนความต๎องการทาง 
ด๎านวัตถุเพ่ือมาสนองความต๎องการทางกาย ทางใจในการดํารงชีวิตประจําวันของสมาชิกในสังคมนั้น 
ทําให๎เกิดการแยํงชิงโอกาส เพ่ือการประกอบการเลี้ยงชีพ โดยลืมคํานึงเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมใน
จิตใจ ลืมคํานึงถึงวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของคนไทยที่มีความกตัญญู รู๎จักตอบแทนบุญคุณ ซึ่งความกตัญญู
เป็นคุณธรรมที่สําคัญอยํางยิ่ง ที่จะชํวยรักษา และพยุงสังคม ไทย ผู๎ที่มีความกตัญญู คือมีจิตสํานึกใน
คุณทําน และคิดตอบแทน สํวนผู๎ที่ไมํมีความกตัญญูคือคนอกตัญญู ไมํรู๎คุณ ยํอมถูกประณามวํา เป็น
คนไมํดี ไมํนําคบหา ความกตัญญูเป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต๎องเกี่ยวข๎องสัมพันธ์

                                                           

๑๔๒พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ธรรมะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม, หน๎า ๑๑-๑๖. 
๑๔๓ทิพมาศ เศวตวรโชติ, พฤติกรรมความกตัญญู, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช, สืบค๎นจาก http://taamkru.com/t, [๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑]. 

http://taamkru.com/t,


๖๐ 

กับผู๎อ่ืน และสิ่งอื่น ชีวิตด๎านกายภาพดํารงอยูํได๎เพราะได๎รับการอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลตํางๆ มีพํอ
แมํ ครูอาจารย์ ญาติพี่น๎อง เป็นต๎น ความกตัญญูนี้เป็นคุณธรรมที่มนุษย์ควรปฏิบัติไมํเฉพาะตํอมนุษย์
ด๎วยกันเทํานั้น แตํรวมไปถึงตํอสัตว์ และพืชด๎วย ผู๎ที่มีความกตัญญูยํอมจะทําตนเองให๎มีความสุข และ
ทําผู๎อื่นให๎มีความสุขด๎วย ลักษณะของคนมีความกตัญญูตามหลักพระพุทธศาสนา มี ๒ ลักษณะ ได๎แกํ 

๑) กตัญญูชั้นสามัญ คือ กตัญญูอยํางสามัญทั่วไป หมายถึง รู๎อุปการคุณที่บุคคล
อ่ืนทําให๎เรา ซึ่งเป็นเหตุให๎เกิดกตเวที คือ การตอบแทนคุณ ซึ่งเด็กจะยอมรับวําใครมีคุณก็ตํอ เมื่อเขา
ทําอะไรให๎กับตนเทํานั้น เชํน ยอมรับวําพํอแมํมีพระคุณ เพราะได๎เลี้ยงดูมา ยอมรับวําครูมีพระคุณ 
เพราะได๎อบรมสั่งสอน ยอมรับวําญาติพ่ีน๎องมีบุญคุณ เพราะเคยให๎ข๎าวให๎ขนม 

๒) กตัญญูชั้นสัตบุรุษ เป็นความกตัญญูชั้นสูง หมายถึง การรู๎จักคุณธรรมความดีที่
มีอยูํในตัวบุคคลอ่ืน ใครมีความดีก็รู๎วําเขาเป็นคนดี ไมํวําจะทําอะไรให๎เราหรือไมํก็ตาม ไมํยึดเอา
ตัวเองเป็นเครื่องวัดความดีของคนอ่ืน เป็นการตัดสินความดีด๎วยความดี  และรู๎จนกระทั่งวําธรรม
ทั้งหลายมีคุณคําอยํางไร และพยายามถํายทอดคุณลักษณะที่ดีนั้นมาใสํตัวเรา เพ่ือจะได๎ทําความดีเป็น
แบบอยํางที่ดีเหมือนเขา 

พุทธทาสภิกขุ บุคคลผู๎มีความกตัญญู ไมํเพียงแตํรู๎คุณของผู๎มีพระคุณ และสนองคุณ
เทํานั้น ยังมีคุณธรรมอยํางอ่ืนอีกด๎วย คือเป็นผู๎ใหญํก็มีความเมตตากรุณาปราณีโอบอ๎อมอารี เผื่อแผํ
แก๎ผู๎น๎อยที่ทาดีแกํตน เป็นผู๎น๎อยก็มีสัมมาคารวะซื่อสัตย์สุจริตจงรักภักดีตํอผู๎ใหญํที่พระคุณแกํตน ยก
ยํองเชิดชูไว๎ในที่มีบุญคุณ บุคคลผู๎มีความกตัญญูจะดาเนินชีวิตตนเพ่ือประโยชน์สุข  และความดีงาม
รํวมกันของสังคม ถ๎าเขาจะแสวงหาประโยชน์ของตน เขาจะคํานึงถึงผลประโยชน์สุข และความดีงาม
รํวมกันของสังคม ถ๎าเขาจะแสวงหาประโยชน์ของตน เขาจะคํานึงถึงผลกระทบกระเทือนความสุข 
และความเสียหายตํอสํวนรวมกํอน เขาจะปฏิบัติให๎เกิดประโยชน์สุข ทั้งแกํตน และผู๎อื่น๑๔๔ 

ถ๎าหากทุกคนในโลก ยอมรับรู๎ถึงความจริงอันประเสริฐสุด คือ ความที่มนุษย์ทุกคน
เป็นหนี้บุญคุณตํอกัน และกัน แม๎แตํคนที่เป็นศัตรูของกัน และกัน โลกนี้จะเต็มไปด๎วยการแขํงขันกัน
ทาความดี เพ่ือปลดเปลื้องหนี้บุญคุณของตน ให๎พ๎นหนี้อันนี้ แล๎วถ๎าหัวใจของคนทุกคนในโลกนี้ เต็ม
ไปด๎วยความกตัญญูจริงๆ แล๎ว โลกนี้จะเป็นโลกที่งดงามยิ่งกวําเทวโลก นําอยูํยิ่งกวําเทวโลก ปลอดภัย
ยิ่งกวําเทวโลก และนําบูชา นําปรารถนายิ่งกวําเทวโลกแนํแท ๎

สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธโร) กลําววํา๑๔๕อานิสงส์ความกตัญญูไว๎วํา ความ
กตัญญูทําให๎มีเกียรติยศ ความมีเกียรติยศทําให๎ถึงความเจริญเดช ความเจริญเดชทําให๎เป็นที่นํารักใครํ 
ความเป็นผู๎นํารักใครํทาให๎มีความเคารพนับถือ เมื่อมีคนเคารพนับถือแล๎ว ก็มีแตํความเบิกบานสราญ
ใจ ที่เกลียดก็หาย ที่หนํายก็สิ้น บุญก็มา ปัญญาก็เกิด ความมีบุญมาปัญญาเกิดนั้นสํงเสริมให๎มีความ
เจริญก๎าวหน๎า สิ่งเหลํานี้นับวําเป็นมงคลจากความกตัญญูโดยแท๎ 

                                                           

๑๔๔พุทธทาสภิกขุ, กตัญญูกตเวทีเป็นรํมโพธิ์รํมไทรของโลก, หน๎า ๑๔. 
๑๔๕สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธโร), อ๎างถึงใน พระมหาบุญกอง คุณาธโร, การศึกษาเชิง

วิเคราะห์ความกตัญญู (กตญฺญุตา) ในพระพุทธศาสนาเถรวาท, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน๎า ๕๗. 



๖๑ 

อนุพันธ์ อภิชยานุภาพ ได๎กลําวถึงผลของการมีความกตัญญู ไว๎วํา๑๔๖ทําให๎รักษาคุณ
ความดีเดิมไว๎ได๎ ทําให๎สร๎างคุณความดีใหมํเพ่ิมได๎อีก ทําให๎เกิดสติไมํประมาท ทําให๎เกิดขันติ ทําให๎
เกิดหิริโอตตัปปะ ทําให๎จิตใจผํองใส มองโลกในแงํดี ทําให๎เป็นที่สรรเสริญของคนดี ทําให๎มีคนอยาก
คบหาสมาคม ทําให๎มนุษย์ และเทวดาอยากชํวยเหลือ ทําให๎ไมํมีเวรไมํมีภัย ทําให๎ลาภผลทั้งหลาย
เกิดข้ึนโดยงําย และทาให๎บรรลุมรรคผลนิพพานโดยงําย 

กตัญญูกตเวที เป็นธรรมชาติที่บุคคลประพฤติโดยรับรู๎ด๎วยจิตใจ เป็นเรื่องของความ
จริงภาคปฏิบัติที่แสดงออกทางกาย วาจา ในลักษณะที่ดีงามภายใต๎กรอบศีลธรรมของพระพุทธศาสนา 
เป็นการสานึกรู๎อุปการคุณที่บุคคลอ่ืนมีแกํตน ซึ่งเป็นเหตุให๎เกิดกตเวที คือการตอบแทนคุณอยําง
สามัญทั่วไป กลําวคือเป็นหลักกิริยาที่ควรประพฤติ ตามความเหมาะสมแกํภาวะ ฐานะโอกาส และ
เหตุการณ์ในขณะนั้นที่สามารถทําได๎ จริยธรรมกตัญญูกตเวทีเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญเพ่ือความดีงามทาง
สังคมของมนุษย์ 

จากการศึกษาพบวํา บุคคลผู๎มีความกตัญญู ไมํเพียงแตํรู๎คุณของผู๎มีพระคุณ และ
สนองคุณเทํานั้น ยังมีคุณธรรมอยํางอ่ืนอีกด๎วย คือเป็นผู๎ใหญํก็มีความเมตตากรุณาปรานีโอบอ๎อมอารี 
เผื่อแผํแกํผู๎น๎อยที่ทําดีแกํตน เป็นผู๎น๎อยก็มีสัมมาคารวะซื่อสัตย์สุจริตจงรักภักดีตํอผู๎ใหญํที่มีพระเดช
พระคุณแกํตน ยกยํองเชิดชูไว๎ในที่มีบุญคุณ บุคคลผู๎มีความกตัญญูจะดําเนินชีวิตตนเพ่ือประโยชน์สุข 
และความดีงามรํวมกันของสังคม ถ๎าเขาจะแสวงหาประโยชน์ของตน เขาจะคํานึงถึงผล
กระทบกระเทือนความสุข และความเสียหายตํอสํวนรวมกํอน เขาจะปฏิบัติให๎เกิดประโยชน์สุขโดย
ชอบ ทั้งแกตํน และผู๎อื่น 

๒.๓.๒ สังคหวัตถุ ๔ 
สังคหวัตถุธรรม คือธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน และประสานหมูํชนไว๎ในสามัคคีหรือ

หลักการสงเคราะห์ ๔ ประการ ประกอบด๎วย 
๑. ทาน ให๎ปัน คือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผํ เสียสละ แบํงปัน ชํวยเหลือ สงเคราะห์ด๎วยปัจจัย

สี่ ทุน หรือทรัพย์สินสิ่งของ ตลอดจนให๎ความรู๎ความเข๎าใจ และศิลปวิทยา 
๒. ปิยวาจา หรือ เปยยวัชชะ พูดอยํางรักกัน คือ กลําวคําสุภาพ ไพเราะ นําฟัง 

ชี้แจงแนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือคําแสดงความเห็นอก
เห็นใจ ให๎กําลังใจ รู๎จักพูดให๎เกิดความเข๎าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําให๎รักใครํนับถือ และ
ชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 

๓. อัตถจริยา ทําประโยชน์แกํเขา คือ ชํวยเหลือด๎วยแรงกาย และขวนขวาย
ชํวยเหลือกิจการตํางๆ บําเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมทั้งชํวยแก๎ไขปัญหา และชํวยปรับปรุงสํงเสริม
ในด๎านจริยธรรม 

                                                           

๑๔๖อนุพันธ์ อภิชยานุภาพ, การน าหลักธรรมเร่ืองความกตัญญูกตเวทีไปใช๎ในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียนโรงเรียนธัญวิทยา (ตงมิ้น) ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี, (กรุงเทพมหานคร: สภาวิจัย
แหํงชาติ, ๒๕๔๘), หน๎า ๑๐-๑๑. 



๖๒ 

๔. สมานัตตตา ความมีตนเสมอ เอาตัวเข๎าสมาน คือ ทําตัวให๎เข๎ากับเขาได๎ วางตน
เสมอต๎นเสมอปลาย ให๎ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันตํอคนทั้งหลาย ไมํเอาเปรียบ และเสมอใน
สุขทุกข์ คือ รํวมสุข รํวมทุกข์ รํวมรับรู๎ รํวมแก๎ไขปัญหา เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขรํวมกัน 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได๎ให๎ความหมายของสังคหวัตถุ ๔ คือ๑๔๗

หลักธรรม ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจคน และประสานหมูํชนไว๎ให๎มีความสามัคคีกันประกอบด๎วย 
๑. ทาน ให๎ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผํ เสียสละ แบํงปัน ชํวยเหลือสงเคราะห์ด๎วย

ปัจจัยสี่ ทุน หรือ ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และศิลปวิทยา 
๒. ปิยวาจา พูดอยํางรักกัน คือกลําวคําสุภาพ ไพเราะ นําฟัง ชี้แจง แนะนําสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให๎กําลังใจ รู๎จัก
พูดให๎เกิดความเข๎าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีทาให๎รักใครํนับถือ และชํวยเหลือเก้ือกูลกัน 

๓. อัตถจริยา ทําประโยชน์แกํกัน คือ ชํวยเหลือด๎วยแรงกาย และขวนขวาย
ชํวยเหลือกิจการตํางๆบําเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งชํวยแก๎ไขปัญหา และชํวยปรับปรุงสํงเสริมในด๎าน
จริยธรรม 

๔. สมานัตตตา เอาตัวเข๎าสมาน คือ ทําตัวให๎เข๎ากับเขาได๎ วางตนเสมอต๎นเสมอ
ปลายให๎ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันตํอคนทั้งหลาย ไมํเอาเปรียบ และเสมอในสุขทุกข์ คือ 
รํวมสุข รํวมทุกข์ รํวมรับรู๎ รํวมแก๎ไขปัญหาเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สุขรํวมกัน 

สังคหวัตถุ ๔ คือ สิ่งที่เป็นเครื่องสงเคราะห์ และยึดเหนี่ยวน๎าใจซึ่งกัน และกัน ๔๑๔๘ 
ประการ 

ทาน คือ การแบํงปันวัตถุสิ่งของ รวมถึงอุปกรณ์ในการทางานหรือเอกสารที่ใช๎ในการ
ทํางาน เชํน หากเพ่ือนรํวมงานขาดเหลืออุปกรณ์สิ่งของ ก็นามาแบํงปันกันใช๎ การเริ่มต๎นด๎วยการ
แบํงปันวัตถุสิ่งของภายนอก จะชํวยสร๎างนิสัยให๎บุคลากรในหนํวยงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอกัน มี
การให ๎และรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบํงปันเรื่องของความรู๎ ประสบการณ์ อัน
เป็นความรู๎ที่ฝังอยูํในตัวคน (Tacit Knowledge) แล๎ว การแบํงปันเอกสารตํางๆ ที่ใช๎ในการทํางานก็
เป็นสํวนหนึ่งที่จะชํวยให๎วงจรของความรู๎มีการขับเคลื่อนโดยเป็นการแบํงปันความรู๎ที่เป็นความรู๎ที่ชัด
แจ๎ง (Explicit Knowledge) ด๎วย 

ปิยวาจา คือ การแบํงปันคําพูดดีๆ คําพูดที่ไพเราะ พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะ
กับกาลเทศะ พูดให๎กาลังใจกัน ซึ่งในมุมมองของผู๎เขียนเห็นวํา “ปิยวาจา” มีความสําคัญมากตํอการ
จัดการความรู๎ในองค์กรเพราะการจะนาเครื่องมือตํางๆ มาใช๎ในกระบวนการจัดการความรู๎ เพ่ือที่จะ
ดึงความรู๎ที่ฝังอยูํในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาแลกเปลี่ยนกันนั้นต๎องใช๎ลักษณะของการ 
“พูดแลกเปลี่ยนกัน” เป็นหลัก 

                                                           

๑๔๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๘๒, (กรุงเทพมหานคร บริษัทพิมพ์สวย 
จํากดั, ๒๕๕๐), หน๎า ๒๕. 

๑๔๘อรศิริ เกตุศรีพงษ์, “สังคหวัตถุ ๔: วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อตํอการจัดการความรู๎”,  วารสาร 
Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต ปีท่ี ๑๒ ฉบับที ่๖๘ (พฤษภาคม -มิถุนายน ๒๕๕๐), หน๎า ๔๓–๔๖. 



๖๓ 

อัตถจริยา คือ การแบํงปันความรู๎ การให๎ความชํวยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชน์แกํ
ผู๎อื่น การแบํงปันความรู๎ และประสบการณ์ที่เป็นความรู๎ที่ฝังอยูํในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นสิ่ง
ที่ทาได๎ยากกวําการแบํงปันความรู๎ที่ชัดแจ๎ง (Explicit Knowledge) ดังนั้น หากองค์กรใดสามารถ
ปลูกฝังให๎บุคลากรในองค์กรมี “อัตถจริยา”แล๎ว ก็ไมํใชํเรื่องยากอีกตํอไปที่จะทําให๎คนในองค์กรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกัน และกัน รวมทั้งทาให๎การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เป็นสํวนหนึ่งของการทํางาน 
เพราะเม่ือเพ่ือนรํวมงานขาดความรู๎ในเรื่องใด หรือต๎องการแลกเปลี่ยนความรู๎ในเรื่องใด ผู๎ที่มีความรู๎ก็
จะแบํงปันให๎โดยไมํหวงความรู๎ หรือถ๎าไมํได๎ขาดความรู๎ แตํขาดกําคนเพ่ือนคนอ่ืนๆ ก็ยินดีที่จะเข๎าไป
ชํวยให๎งานสําเร็จ หรืออาจเรียกได๎วํา ทําให๎พนักงานในองค์กรเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกัน และกัน 

สมานัตตา คือการมีความประพฤติเสมอต๎นเสมอปลาย การเป็นผู๎มีความสม่ําเสมอ 
จริงใจตํอกันความเสมอต๎นเสมอปลายจะชํวยให๎เกิดความรู๎สึกปลอดภัย ไมํระแวงกัน  และเป็นการ
สร๎างความไว๎วางใจกัน เชื่อใจกัน (Trust) เพราะถ๎าคนในองค์กรไมํมีความไว๎วางใจกัน หรือไมํเชื่อใจ
กัน พนักงานก็จะไมํอยากนาความรู๎ประสบการณ์ เทคนิคในการทางานตํางๆ มาแบํงปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎กัน ดังนั้น จึงถือได๎วํา “สมานัตตา” เป็นแรงกระตุ๎นในระยะยาวที่จะผลักดันให๎คนในองค์กรเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง การเป็นผู๎มีความสม่ําเสมอในการรํวมแบํงปันความรู๎ตํางๆ จะชํวย
ให๎การจัดการความรู๎ “มีชีวิต” อยูํเสมอ การที่พนักงานในองค์กรเป็นผู๎ที่มีความสม่ําเสมอจริงใจตํอกัน 
ถือเป็นนิสัยความรับผิดชอบอยํางหนึ่ง กลําวคือ ในการทํางานหากงานที่ทําประสบผลสําเร็จ ก็จะไมํ
แยํงกันเอาความดีความชอบใสํตัววําฉันเป็นคนทํางานนั้นเอง หรือหากมีข๎อผิดพลาดเกิดขึ้น นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาก็จะไมํมีการกลําวโทษกัน แตํจะชํวยกันแก๎ไขปรับปรุงให๎ดียิ่งขึ้น บรรยากาศของ
ความรํวมแรงรํวมใจก็จะเกิดข้ึน นักเรียนในระดับมัธยมศึกษารู๎สึกวําการแบํงปันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เป็น
สํวนหนึ่งที่ทําให๎ความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนดีขึ้น 

ดังนั้น คุณธรรมทั้ง ๔ ประการนี้ จึงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจกันไว๎ เสมือนหนึ่ง สลัก
เพลารถ ถ๎าหลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจเหลํานี้ไมํมี บุคคลก็จะไมํเป็นที่นําเคารพ รักใครํ ยกยํองนับ
ถือ เราจึงต๎องคอยศึกษา และหมั่นเตือนสติตนเองไว๎ตลอดวําในแตํละฐานะ ที่เราเป็นอยูํนั้น มีหน๎าที่
อะไรบ๎าง เมื่อรู๎แล๎วก็ต๎องปฏิบัติตามหน๎าที่นั้นให๎สมบรูณ์ นอกจากนี้ เราก็ต๎องทําตนให๎เสมอต๎นเสมอ
ปลายด๎วยคือ เคยวางตัวกับคนอ่ืนในทางท่ีดีอยํางไร แม๎วําเราจะได๎ดิบได๎ดีไปแล๎ว ก็ต๎องไมํลืมตัวยังคง
ปฏิบัติตัวเหมือนเชํนเดิมนั้นไมํเปลี่ยนแปลง หรือวําเมื่อเราเห็นคนอ่ืนเขาได๎ดี ก็ต๎องแสดงออกให๎เขา
รับรู๎วําเรามีความยินดีกับเขาอยํางจริงใจไมํคิดกลั่นแกล๎งใสํร๎ายปูายสีเขา ถ๎าทาได๎อยํางนี้เราก็ยํอมจะ
เป็นที่รักที่พอใจของทุกคนรอบข๎าง๑๔๙ 

สรุปได๎วํา สังคหวัตถุ ๔ เป็น หลักธรรมอันเป็นเครื่องจรรโลงสังคม เป็นหลักธรรมที่สร๎าง
ความสงบสุขสมานสามัคคีสร๎างความเกื้อกูลกัน สร๎างความผูกมิตรรักใครํกลมเกลียว และเชื่อมสัมพันธ์
กันของคนในสังคม ซึ่งประกอบด๎วย ทาน คือ การให๎ การแบํงปัน ปิยวาจา คือ การสื่อสารกันด๎วยถ๎อยคา
ที่ดี และเป็นประโยชน์ตํอผู๎ อ่ืน อัตถจริยา คือ การสร๎างสรรค์สิ่งที่ดี มีคุณประโยชน์แกํสํวนรวม 
สัมพันธภาพที่ดีระหวํางกัน การรํวมกันทํางานตามหน๎าที่ที่ตนรับผิดชอบให๎ดีที่สุด รวมถึงการสงเคราะห์ 

                                                           

๑๔๙องฺ.อฏฺก. (ไทย) ๒๓/๒๔/๒๖๗. 



๖๔ 

การดูแลเอาใจใสํ การชํวยเหลือเกื้อกูลกัน การสํงเสริมกันให๎เกิดผลสําเร็จของงาน และสมานัตตตา คือ
การประพฤติตนอยํางเสมอต๎นเสมอปลาย การไมํเลือกปฏิบัติ การรู๎จักวางตนให๎เหมาะสมตามเวลา 
สถานที่ การรํวมทุกข์รํวมสุขระหวํางนักเรียนในโรงเรียน ดําเนินชีวิตอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขนั้น 
ต๎องมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันอยํางเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ทั้งด๎วยสิ่งที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม รูปธรรมได๎แกํ การ
ชํวยเหลือแบํงปันปัจจัยทุนทรัพย์ แบํงเบาภาระ ตลอดจนรํวมบําเพ็ญกิจกรรมสาธารณประโยชน์ใน
โรงเรียน ได๎แกํการแสดงทําทีเป็นมิตร ให๎ความเสมอภาค ไมํยกตนขํมผู๎อ่ืน ใช๎คําพูดเกื้อหนุนให๎กําลังใจ 
เป็นต๎น จึงจะเป็นการสร๎างความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนที่เปี่ยมด๎วยความสุข อันถูกหลํอ
เลี้ยงด๎วยน้ําใจซึ่งกัน และกัน 

๒.๓.๓ สัปปุริสธรรม ๗ 
สัปปุริสธรรมนั้นเป็นข๎อธรรมที่พระพุทธเจ๎าทรงแสดงแกํบริษัทตามโอกาสสถานที่

ตํางๆ กัน ซึ่งคุณสมบัติของผู๎นําที่ดีในความหมายของพระพุทธศาสนาจะต๎องเป็นผู๎ประกอบด๎วย
หลักธรรม ๗ ประการ ในชีวิตประจําวันนั้น ถ๎าหากใครมีคุณธรรมของมนุษย์ที่แท๎ ๗ ประการนี้ และ
สามารถประพฤติได๎อยํางถูกต๎องตามหลักการเหลํานี้โดยสมบูรณ์แล๎ว  ผู๎นั้นยํอมได๎ชื่อวําเป็น ผู๎ที่
พระพุทธเจ๎ายกยํองวําเป็น “สัตบุรุษ” หรือ “คนดีแท๎” หรือ “มนุษย์โดยสมบูรณ์” การกระทําหรือ
พฤติกรรมของเขามีความเหมาะสมถูกต๎องปราศจากความผิดพลาดนําประโยชน์มาให๎ทั้งแกํตนเอง 
และสังคมโดยสํวนรวมยํอมเอ้ืออํานวยประโยชน์สันติสุขแกํสังคม ดังนี้ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ของพระธรรมปิฎก๑๕๐ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได๎
ให๎ความหมายวํา สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมของคนดี ธรรมที่ทําให๎เป็นสัตบุรุษ มี 
๗ ประการ คือ ๑) ธัมมัญญุตา รู๎หลักหรือรู๎จักเหตุ ๒) อัตถัญญุตา รู๎ความมุํงหมายหรือรู๎เหตุผล ๓) 
อัตตัญญุตา รู๎จักตน ๔) มัตตัญญุตา รู๎จักประมาณ ๕) กาลัญญุตา รู๎จักกาลเวลา ๖) ปริสัญญุตา รู๎จัก
ชุมชน สังคม ๗) ปุคคสัญญุญา รู๎จักบุคคล คุณธรรม ๗ ประการอันเป็นคุณสมบัติภายในตัวผู๎นํา ซึ่งมี
คุณสมบัติทั้ง ๗ ประการนี้ เป็นองค์ประกอบ และปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกันอยํางสมบูรณ์ ที่จะทําให๎ผู๎นํา
สามารถจัดการ สามารถปฏิบัติการในภาระงานทุกอยํางให๎บรรลุผลสําเร็จได๎ตามเปูาหมาย 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี)๑๕๑กลําววํา สัปปุริส
ธรรม ๗ หมายถึง คุณธรรม ๗ ประการที่บริบูรณ์ในผู๎ใดยํอมบุคคลนั้นให๎เป็นสัปปุริสชนที่เจริญด๎วย 

สัปปุริสธรรม ๗ ประการ 
ภิกษุในพระธรรมวินัย๑๕๒นี้ 
๑. เป็นธัมมัญู (ผู๎รู๎จักเหตุ) 
๒. เป็นอัตถัญู (ผู๎รู๎จักผล) 
๓. เป็นอัตตัญ ู(ผู๎รู๎จักตน) 

                                                           

๑๕๐พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์  หน๎า ๒๗๖. 
๑๕๑สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช(อุฏฐายี), “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ์เนื่อง

ในโอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย, (กรุงเทพมหานคร,๒๕๐๙), หน๎า ๑๒. 
๑๕๒ที.ปา. (ไทย) ๑๑ /๓๓๐/๓๓๓. 



๖๕ 

๔. เป็นมัตตัญู (ผู๎รู๎จักประมาณ) 
๕. เป็นกาลัญู (ผู๎รู๎จักกาลเวลา) 
๖. เป็นปริสัญู (ผู๎รู๎จักชุมชน) 
๗. เป็นปุคคลัญู (ผู๎รู๎จักบุคคล) 
คุณธรรม ๗ ประการอันเป็นคุณสมบัติภายในตัวผู๎นําซึ่งมีคุณสมบัติทั้ง ๗ ประการนี้ 

เป็นองค์ประกอบ และปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกันอยํางสมบูรณ์ ที่จะทําให๎ผู๎นําสามารถจัดการ สามารถ
ปฏิบัติการในภาระงานทุกอยํางให๎บรรลุผลสําเร็จได๎ตามเปูาหมาย 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (เจริญ สุวฑฺฒโน) ได๎ตรัสวํา๑๕๓ สัปปุ
ริสธรรมธรรมของสัปบุรุษหรือคนดี หรือธรรมของมนุษย์ผู๎มีความเป็นมนุษย์สมบูรณ์มี ๗ ประการ 
ศึกษาให๎รู๎ให๎เข๎าใจ แล๎วปฏิบัติให๎ได๎ ก็จักสามารถรักษาคุณคําแหํงความเป็นมนุษย์ทุกประการได๎ สัปปุ
ริสธรรม ๗ ประการคือ รู๎จักเหตุ รู๎จักผล รู๎จักตน รู๎จักประมาณรู๎จักกาล รู๎จักประชุมชน และรู๎จัก
บุคคล หลักสัปปุริสธรรม ๗ หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมของคนดี บุคคลที่มีคุณธรรมประจําใจ 
โดยยึดเอาหลักสัปปุริสธรรมเป็นหลักในการดําเนินชีวิต บุคคลที่ยึดเอาหลักสัปปุริสธรรม เป็นธรรม
ประจําใจยังได๎ชื่อวําเป็นผู๎ดี เพราะเป็นผู๎มีเหตุผลมีผลในการปฏิบัติตน เมื่อบุคคลรู๎จักเหตุผลแล๎ว การ
ปฏิบัติตนก็เพียบพร๎อมด๎วยความดี คือ รู๎จักเหตุ รู๎จักผลรู๎จักตน รู๎จักประมาณ รู๎จักกาล รู๎จักชุมชน 
รู๎จักบุคคล แล๎วบุคคลนั้นเป็นคนดี คือ สัตบุรุษในทางพระพุทธศาสนาถือวําเป็นคนดี เพราะเป็นผู๎รัก
สงลบ รักความเท่ียงธรรม รู๎จักหน๎าที่ของตน รู๎จักกาลเทศะ มีเหตุมีผลในการทํางาน โดยเฉพาะผู๎ที่ทํา
หน๎าที่ปกครองคนอ่ืน จะสามารถบริหารงานได๎อยํางราบรื่น ในสัปปุริสสูตร อุปริปัญญาสก์ มัชฌิม
นิกาย ปรากฏพุทธโอวาทเรื่องธรรมของคนดี (สัตบุรุษ) คนที่สมบูรณ์แบบ หรือมนุษย์โดยสมบูรณ์ ซึ่ง
ถือวําเป็นสมาชิกที่ดี มีคุณคําที่แท๎จริงของมนุษย์ชาติ มีธรรมะหรือคุณสมบัติที่เรียกวํา สัปปุริสธรรม 
๗ ประการ๑๕๔ คือ 

๑. ธัมมัญญุตา รู๎หลักการ เมื่อดํารงตําแหนํง มีฐานะ หรือจะทําอะไรก็ตาม ต๎องรู๎
หลักการ รู๎งาน รู๎หน๎าที่ รู๎กฎเกณฑ์กติกาที่เกี่ยวข๎อง เชํน อยํางผู๎ปกครองประเทศชาติก็ต๎องรู๎หลัก
รัฐศาสตร์ และรู๎กฎกติกาของรัฐ คือกฎหมาย ตั้งแตํรัฐธรรมนูญลงมา แล๎วก็ยืนอยูํในหลักการ ตั้งตน
อยูํในหลักการให๎ได๎ชุมชน สังคม องค์กร หรือกิจการอะไรก็ตาม ก็ต๎องมีหลักการ มีกฎ มีกติกาที่ผู๎นํา
จะต๎องรู๎ชัด แล๎วก็ตัง้มั่นอยูํในหลักการนั้น 

๒. อัตถัญญุตา รู๎จุดหมาย ผู๎นําถ๎าไมํรู๎จุดหมายก็ไมํรู๎วําจะนําคน และกิจการไปไหน
นอกจากรู๎จุดหมาย มีความชัดเจนในจุดหมายแล๎ว จะต๎องมีความแนํวแนํมุํงมั่นที่จะไปให๎ถึงจุดหมาย
ด๎วย ข๎อนี้เป็นคุณสมบัติที่สําคัญมาก เมื่อใจมุํงจุดหมาย แม๎มีอะไรมากระทบกระทั่ง ก็จะไมํหวั่นไหว 
อะไรไมํเกี่ยวข๎อง ไมํเข๎าเปูา ไมํเข๎าแนวทางก็ไมํมั่ววุํนวาย ใครจะพูดวําดําเหน็บแนมเมื่อไมํตรงเรื่อง ก็
ไมํมัวถือสา ไมํเก็บเป็นอารมณ์ ไมํยุํงกับเรื่องจุกจิกไมํเป็นเรื่อง เอาแตํเรื่องที่เข๎าแนวทางสูํจุดหมาย ใจ
มุํงสูํเปูาหมาย อยํางชัดเจน และมุํงม่ันแนํวแนํ 

                                                           

๑๕๓สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฺฒโน), ธรรมศึกษา 
๑๕๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๑/๒๖๔. 



๖๖ 

๓. อัตตัญญุตา รู๎ตน คือ ต๎องรู๎วําตนเองคือใครมีภาวะเป็นอะไร อยูํในสถานะใด มี
คุณสมบัติ มีความพร๎อม มีความถนัด สติปัญญา ความสามารถอยํางไร มีกําลังแคํไหน มีข๎อยิ่งข๎อ
หยํอน จุดอํอนจุดแข็งอยํางไร ซึ่งจะต๎องสํารวจตนเอง และเตือนตนเองอยูํเสมอ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาปรับปรุงตัวเอง ให๎มีคุณสมบัติความสามารถยิ่งๆ ขึ้นไปไมํใชํวําเป็นผู๎นําแล๎วจะเป็นคน
สมบูรณ์ไมํต๎องพัฒนาตนเอง ยิ่งเป็นผู๎นําก็ยิ่งต๎องพัฒนาตนเองตลอดเวลาให๎นําได๎ดียิ่งข้ึนไป 

๔. มัตตัญญุตา รู๎ประมาณ คือ รู๎จักความพอดี หมายความวําต๎องรู๎จักขอบเขตขีดขั้น
ความพอเหมาะที่จะจัดทําในเรื่องตํางๆ ทํานยกตัวอยําง เชํน ผู๎ปกครองบ๎านเมืองรู๎จักประมาณในการ
ลงทัณฑ์อาญา และการเก็บภาษี เป็นต๎น ไมํใชํเอาแตํจะให๎ได๎อยํางใจ และต๎องรู๎จักวําในการกระทํา
นั้นๆ หรือในเรื่องราวนั้นๆ มีองค์ประกอบหรือมีปัจจัยอะไรเกี่ยวข๎องบ๎างทําแคํไหนองค์ประกอบของ
มันจะพอดี ได๎สัดสํวนพอเหมาะ การทําการตํางๆ ทุกอยํางต๎องพอดีถ๎าไมํพอดีก็พลาดความดีจึงจะทํา
ให๎เกิดความสําเร็จที่แท๎จริง ฉะนั้นจะต๎องรู๎องค์ประกอบ และปัจจัยที่เกี่ยวข๎อง และจัดให๎ลงตัว
พอเหมาะพอดี 

๕. กาลัญญุตา รู๎กาล คือ รู๎จักเวลา เชํน รู๎ลําดับ ระยะ จังหวะ ปริมาณ ความเหมาะ
ของเวลาวํา เรื่องนี้จะลงมือตอนไหน เวลาไหนจะทําอะไรอยํางไร จึงจะเหมาะ ดังจะเห็นวําแม๎แตํการ
พูดจาก็ต๎องรู๎จักกาลเวลา ตลอดจนรู๎จักวางแผนงานในการใช๎เวลา ซึ่งเป็นเรื่องใหญํ เชํน วางแผนวํา
สังคมมีแนวโน๎มจะเป็นอยํางนี้ในเวลาข๎างหน๎าเทํานั้น และเหตุการณ์ทํานองนี้จะเกิดขึ้น เราจะ
วางแผนรับมือกับสถานการณ์นั้นอยํางไร 

๖. ปริสัญญุตา รู๎ชุมชน คือ รู๎สังคมตั้งแตํในขอบเขตที่กว๎างขวาง คือ รู๎สังคมโลก รู๎
สังคมของประเทศชาติวําอยูํในสถานการณ์อยํางไร มีปัญหาอะไร มีความต๎องการโดยเฉพาะถ๎าจะ
ชํวยเหลือเขา ก็ต๎องรู๎ปัญหารู๎ความต๎องการของเขา แม๎แตํชุมชนยํอยๆ ถ๎าเราจะชํวยเหลือเขา เราต๎อง
รู๎ความต๎องการของเขา เพ่ือสนองความต๎องการได๎ถูกต๎อง หรือแก๎ไขปัญหาได๎ตรงจุด 

๗. ปุคคลัญุตา รู๎บุคคล คือ รู๎จักบุคคลที่เกี่ยวข๎อง โดยเฉพาะคนที่มารํวมงานรํวม
การรํวมไปด๎วยกัน และคนที่เราไปให๎บริการตามความแตกตํางเฉพาะตัว เพ่ือปฏิบัติตํอเขาได๎ถูกต๎อง
เหมาะสม และได๎ผล ตลอดจนสามารถบริการให๎ความชํวยเหลือได๎ตรงตามความต๎องการ รู๎วําจะใช๎วิธี
สัมพันธ์พูดจาแนะนําติชมหรือจะให๎เขายอมรับได๎อยํางไร โดยเฉพาะในการใช๎คน ซึ่งต๎องรู๎วําคนไหน
เป็นอยํางไร มีความถนัดอัธยาศัยความสามารถอยํางไรเพ่ือใช๎คนให๎เหมาะกับงาน 

พระพรหมคุณาภรณ์ ได๎กลําววํา๑๕๕ สัปปุริสธรรม ๗ คือ คุณธรรมที่สําคัญ 
สําหรับสัปปุริสชน หรือคนดี และเป็นคุณธรรมสําคัญของผู๎บริหารสถานศึกษาที่สมบูรณ์แบบด๎วย 
คุณธรรมทั้ง ๗ ประการยํอมนําบุคคลนั้นไปสูํความมีคุณคําอยํางแท๎จริง เรียกได๎วําเป็นคนสมบูรณ์
แบบ เป็นคนดีแท ๎เป็นบุคคลที่นําคบหาสมาคมด๎วยเป็นอยํางยิ่ง ซึ่งการกระทําหรือพฤติกรรมของเขา 
มีความเหมาะสมถูกต๎องปราศจากความผิดพลาด นําพาประโยชน์มาให๎ทั้งแกํตนเอง และสังคมโดย
สํวนรวม สามารถนําหมูํชน สังคม และประเทศชาติไปสูํความสันติสุข และความเจริญก๎าวหน๎า
ตลอดไป 

                                                           

๑๕๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติ, ๒๕๔๗), หน๎า ๑๔. 



๖๗ 

สัปปุริสธรรม ๗ คือ คุณธรรมที่สําคัญ สําหรับสัปปุริสชน หรือคนดี และเป็น
คุณธรรมสําคัญของผู๎นําที่สมบูรณ์แบบด๎วย คุณธรรมทั้ง ๗ ประการยํอมนําบุคคลนั้นไปสู๎ความมี
คุณคําอยํางแท๎จริง เรียกได๎วําเป็นคนสมบูรณ์แบบ๑๕๖ 

สรุปวํา สัปปุริสธรรม ๗ คือ ธรรมที่ทําให๎คนเป็นสัตบุรุษ หรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคน
เกํง มี ๗ ประการ ด๎วยกัน ได๎แกํ ธัมมัญญู คือ รู๎จักเหตุ คือ รู๎หลักความจริง รู๎หลักการ รู๎หลักเกณฑ์ รู๎
กฎเกณฑ์แหํงเหตุผล และรู๎หลักการที่จะทําให๎เกิดผล เชํน เห็นเหตุการณ์อะไรก็ตามแตํก็จะรู๎ได๎วําเกิด
จากเหตุอะไรเชํน ทําไมฝนจึงตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเป็นอยํางไร รู๎วําจะต๎องกระทําเหตุแบบนี้ 
จึงจะให๎เกิดผลที่ต๎องการนั้นๆ อัตถัญญู คือ รู๎จักผล รู๎ความหมาย รู๎ความมุํงหมาย รู๎ประโยชน์ที่ประสงค์ 
คือรู๎จักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทํา ซึ่งสามารถกํอให๎ เกิดประโยชน์เกิดผลได๎จริง อัตตัญญู คือ 
รู๎จักตัวตนของเราเอง วําโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลังความรู๎ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม 
สามารถประเมินตนเองได๎ในหลักธรรม มัตตัญญู คือ รู๎จักประมาณ เชํน ภิกษุรู๎จักประมาณในการรับ 
และบริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู๎จักประมาณในการใช๎จํายโภคทรัพย์ พระมหากษัตริย์รู๎จักประมาณ ในการ
ลงทัณฑ์อาชญา และในการเก็บภาษี เป็นต๎น กาลัญญู คือ รู๎กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่
จะต๎องใช๎ในการประกอบกิจ กระทําหน๎าที่การงาน เชํน แบํงเวลา ทําให๎ถูกจังหวะ ให๎ตรงเวลา ให๎เป็น
เวลา ให๎ทันเวลา ให๎พอเวลา ให๎เหมาะเวลา เป็นต๎น ปริสัญญู คือ รู๎จักชุมชน และรู๎จักที่ประชุม รู๎กิริยาที่
จะประพฤติตํอชุมชนนั้นๆ วํา ชุมชนนี้เมื่อเข๎าไปหา จะต๎องทํากิริยาอยํางนี้ จะต๎องพูดอยํางนี้ ชุมชนนี้
ควรสงเคราะห์อยํางนี้ เป็นต๎น ปุคคลปโรปรัญญู คือ ความแตกตํางแหํงบุคคลวํา โดยอัธยาศัย 
ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต๎น ใครๆ ยิ่งหรือหยํอนอยํางไร และรู๎ที่จะปฏิบัติตํอบุคคลนั้นๆ ด๎วยดี 
วําควรจะคบหรือไม ํจะใช๎จะตําหนิ ยกยํอง และแนะนําสั่งสอนอยํางไร เป็นต๎น 

๒.๓.๔ ทิศ ๖ 
หลักธรรมเรื่องทิศหกในพระพุทธศาสนา เป็นหลักธรรมที่เกี่ยวข๎องกับชีวิตมนุษย์ที่มี

ชีวิตรํวมกันอยูํในสังคม มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ตํอกันในชีวิตประจําวัน มีความสัมพันธ์กันในหนํวยงาน 
องค์กรตํางๆ ทั้งทางภาครัฐ และเอกชน มนุษย์เป็นสัตว์สังคมติดตํอสัมพันธ์ซึ่งกัน และกันตั้งแตํ
สถาบันเล็กสุดของสังคมคือสถาบันครอบครัว จนถึงใหญํสุดของสังคมคือสถาบันชาติบุคคลจะอยูํใน
สังคมได๎อยํางมีความสุขนั้นต๎องเป็นคนที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความประพฤติเรียบร๎อยดีงาม มีคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรมประจําใจ มีหลักธรรมยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

บุคคลประเภทตํางๆ ที่เราต๎องเกี่ยวข๎องสัมพันธ์ ดุจทิศที่อยูํรอบตัวจัดเป็น ๖ ทิศ 
ดังนี้ ๑) ปุรัตถิมทิส  ทิศเบื้องหน๎า ได๎แกํ บิดา มารดา ๒) ทักขิณทิส  ทิศเบื้องขวา ได๎แกํ ครูอาจารย์ 
๓) ปัจฉิมทิส  ทิศเบื้องหลัง ได๎แกํ สามีภรรยา ๔) อุตตรทิส  ทิศเบื้องซ๎าย ได๎แกํ มิตรสหาย ๕) อุป
ริมทิส  ทิศเบื้องบน ได๎แกํ พระสงฆ์ สมณพราหมณ์ และ ๖) เหฏฐิมทิส  ทิศเบื้องลําง ได๎แกํ ลูกจ๎างกับ
นายจ๎าง 

๑. ปุรัตถิมทิส แปลวํา ทิศเบื้องหน๎า ได๎แกํ บิดา มารดา คุณพํอคุณแมํเป็นผู๎มีอุป
การคุณคนแรก ของเรา เพราะวําทํานก๎าวเข๎ามารับผิดชอบตํอชีวิตของเรากํอนใครๆ ในโลก และทุก
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๖๘ 

สิ่งทุกอยําง ไมํวําจะเป็นชีวิต เลือดเนื้อ รวมทั้งความเป็นคน เราได๎มาจากทํานทั้งนั้น พระสัมมาสั ม
พุทธเจ๎า จึงทรงจัดให๎ทํานทั้งสองมาอยูํข๎างหน๎า เป็นทิศเบื้องหน๎าของเรา 

๒. ทักขิณทิส แปลวํา ทิศเบื้องขวา ได๎แกํ ครูบาอาจารย์ ครูบาอาจารย์เป็นบุคคล
สําคัญกับชีวิต ของเราอีกทํานหนึ่ง เพราะทํานสอนเราตั้งแตํ ให๎รู๎จักการอยูํรํวมกันเป็นหมูํคณะ ให๎
รู๎จักการ รักษาเนื้อรักษาตัวให๎พ๎นจากภัยอันตรายตํางๆ ตลอดจนสอนให๎รู๎จักการทํามาหากิน ทํานจึง
เป็นทักขิไณยบุคคล คือบุคคลที่พวกเราต๎องเคารพกราบไหว๎บูชา 

๓. ปัจฉิมทิส แปลวํา ทิศเบื้องหลัง ได๎แกํ ภรรยาหรือสามี ถ๎าตรงกลางเป็นผู๎ชาย
ทิศเบื้องหลังก็เป็นภรรยา ถ๎าตรงกลางเป็นผู๎หญิงทิศเบื้องหลังก็เป็นสามี แตํถ๎าตรงกลางเป็นเด็ก หรือ
เป็นผู๎ที่ยังไมํได๎แตํงงาน ทิศเบื้องหลังก็ไมํมี ไมํมีก็ไมํต๎องมี อยูํคนเดียวอยํางนี้แหละดีแล๎ว  พระ
สัมมาสัมพุทธเจ๎าทรงนําภรรยาหรือสามีมาไว๎ข๎างหลัง เพราะไมํวําจะเป็นสามีหรือภรรยา ซึ่งบางทีก็
กํอบุตรขึ้นมาอีก ล๎วนถือวําเป็นกําลังเสริม เป็นผู๎ติดตาม คอยสนับสนุนชํวยเหลืออยูํข๎างหลังทั้งสิ้น 
เนื่องจากเรื่องบางเรื่องไมํสามารถทําแทนกันได๎ 

๔. อุตตรทิส แปลวํา ทิศเบื้องซ๎าย ได๎แกํ มิตรสหาย มิตรสหายที่คบค๎าสมาคมกัน
มาตั้งแตํเด็กจนโตนี่เอง ที่เป็นผู๎คอยชํวยเหลือให๎เราข๎ามพ๎นอุปสรรค และภัยอันตรายตํางๆ ในเวลา
เดียวกันก็ยังเป็นกําลังสนับสนุน ให๎เราสามารถบรรลุความสําเร็จอีกด๎วย ทิศเบื้องซ๎ายนี้เอาจริงๆ เข๎า
กลับกลายเป็นทิศที่ใหญํที่สุด เพราะตลอดชีวิตของคนเราต๎องเกี่ยวข๎องคบหากับผู๎คนมากมาย 
เพราะฉะนั้น ใครมีทิศเบื้องซ๎ายน๎อยก็จะเข๎าตํารา "นกไมํมีขน คนไมํมีเพ่ือน" บินก็ไมํขึ้น โตก็ไมํได๎ 
เตรียมจะเป็นนกปิ้ง เตรียมจะเป็นนกยําง กําลังเตรียมตัวตายเสียแล๎ว ถ๎าใครสํารวจตรวจสอบดูแล๎ว
พบวํา ตัวเอง มีเพ่ือนน๎อยละก็ รีบกลับไปแก๎ไขเสีย ไมํอยํางนั้นเดี๋ยวจะเดือดร๎อน 

๕. เหฏฐิมทิส แปลวํา ทิศเบื้องลําง ได๎แกํ คนรับใช๎ ลูกน๎อง ใครมีลูกน๎องมากๆ ก็
เบาแรงกาย คือไมํต๎องทํางานหนัก ไมํหนักแรงกายจนเกินไป แตํวําอาจจะหนักแรงใจบ๎างถ๎าฝึกเขาไมํ
เป็น ซึ่งก็โทษใครไมํได๎นอกจากโทษตัวเราเอง แล๎วก็รู๎ไว๎ด๎วยวําทิศเบื้องลํางนี้เอง ที่คอยเป็นฐาน เป็น
กําลัง เป็นที่มาแหํงทรัพย์สินเงินทอง สําหรับเอามาใช๎เป็นกองเสบียง ในการหลํอเลี้ยงชีวิตของเรา 
และแนํนอน เราจะมีทรัพย์มาใช๎ในการสร๎างบุญสร๎างบารมีได๎มากน๎อยเทําไร ก็มาจากทิศเบื้องลําง 
เพราะฉะนั้นอยําได๎มองข๎ามทิศเบื้องลํางกันทีเดียว 

๖. อุปริมทิส แปลวํา ทิศเบื้องบน ได๎แกํ สมณชีพราหมณ์ทั้งหลาย เราชาวพุทธก็มี
พระภิกษุสงฆ์เป็นผู๎นําทางจิตใจ เพราะทํานเป็นผู๎ที่สูงด๎วยคุณธรรม อีกท้ังยังเป็นผู๎ชี้ทิศ และเป็นแหลํง
ผลิตศีลธรรมอีกด๎วย๑๕๗ 

สรุป ทิศ ๖ เป็นหลักธรรมหนึ่งของพุทธศาสนาที่สอนให๎ บิดามารดากับบุตร ครูอาจารย์กับ
ศิษย์ สามีกับภรรยา เพ่ือนกับเพ่ือน นายกับบําว และพระสงฆ์กับคฤหัสถ์ มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีตํอกันอยูํ 
แม๎ในปัจจุบัน บิดามารดามีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของตนในการอบรมสั่งสอน การปฏิบัติตนตาม
ครรลองครองธรรม การเป็นแบบอยํางที่ดี เป็นการปลูกฝังให๎บุตรธิดาได๎รับรู๎ในสิ่งที่ดี และนําไปปฏิบัติ 

                                                           

๑๕๗ออนไลน์ , https://www.kalyanamitra.org/u-ni-boon/mar๔๘/p๕๗/c๕๗.htm, [๓๐ มกราคม 
๒๕๖๑] 
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๖๙ 

เด็กจะเป็นคนดีมีคุณธรรมซึ่งเกิดจากการอบรมสั่งสอนของพํอแมํ  และเห็นแบบอยํางที่ดีครูอาจารย์
สํวนมากมีความรักเมตตากรุณา รับฟังปัญหา ให๎ความสนิทสนม สนทนาอบรม แนะนําศิษย์ให๎ตั้งใจ
ศึกษาเลําเรียน ศิษย์สร๎างการปฏิสัมพันธ์กับครูอาจารย์ด๎วยการตั้งใจฟังขณะทําการสอน สนทนาด๎วย
ความเคารพ รวมทั้งปรึกษาหารือเมื่อมีปัญหาจากการเรียน ทั้งในอดีต และปัจจุบัน การทําหน๎าที่ของครู
อาจารย์ และศิษย์ที่สมบูรณ์ มีความสําคัญตํอการศึกษาสามีกับภรรยาในปัจจุบัน ทั้งสองฝุายมีความ
รับผิดชอบตํอครอบครัวเป็นอยํางดี สามีบริหารครอบครัวด๎วยการ ปูองกันภัยจากภายนอก ระวังภัยใน
บ๎าน ขยันหาทรัพย์ ซื่อสัตย์ไมํมิตรกับมิตร (ทิศเบื้องซ๎าย) ในปัจจุบัน กํอนจะคบกันเป็นมิตร เริ่มจากการ
สังเกตสนทนาถูกอัธยาศัยกัน ทํางานรํวมกัน บุคคลคบเพ่ือนเพราะอยากมีเพ่ือน ได๎ชํวยเหลือกันเมื่อ
คราวเดือดร๎อน เมื่อเป็นมิตรก็เป็นมิตรที่ดีตํอกัน ปูองกันทรัพย์สินของเพ่ือนเมื่อมีภัยมาถึง ไมํทะเลาะกํอ
เรื่องกับเพ่ือนรํวมงาน เป็นการปฏิบัติที่ทําให๎มิตรสหายนิยมชมชอบ และศรัทธาที่จะคบเป็นมิตรใน
ปัจจุบัน 

๒.๓.๕ พละ ๔ 
ในสมัยพุทธกาลพระบรมศาสดาได๎ทรงแสดงธรรมโปรดเหลําพระภิกษุสงฆ์เรื่องพละ 

๔ ตามหลักฐานที่ปรากฏอยูํในพระไตรปิฏก หมวดพระสุตันตปิฏก อังคุตรนิกาย นวกนิบาต ในหัวข๎อ 
“พลสูตร”๑๕๘ วําด๎วยกาลัง ๔ ประการ เพ่ือให๎สาวกของพระองค์ทราบวํา ผู๎ที่มีกําลังทั้ง ๔ ประการนี้
มีลักษณะอยํางไร ผลที่ได๎จากการปฏิบัติตามแนวทางนี้จะเป็นเชํนใด กํอให๎เกิดประโยชน์อยํางไร โดย
ผู๎วิจัยจะนํามากลําวถึงสาระสําคัญ ไว๎ดังนี้ “กําลังทั้ง ๔ ประการที่กลําวนี้ ประกอบด๎วย กาลังปัญญา 
๑ กําลังความเพียร ๑ กําลังการงานอันไมํมีโทษ ๑ กําลังสังคหพละ ๑” “ก าลังทางปัญญา (ปัญญา
พละ) ผู๎มีปัญญายํอมที่จะแยกแยะได๎วําธรรมมี ๒ ประเภท คือ ธรรมที่เป็นฝุายกุศลกับฝุายอกุศล 
ธรรมที่เป็นฝุายขาว และฝุายดํา ธรรมที่เป็นฝุายไมํมีโทษกับฝุายที่มีโทษ ธรรมที่ควรนามาปฏิบัติกับ
ธรรมที่ควรละเว๎น ธรรมที่เป็นแนวทางให๎ดาเนินไปสูํการเป็นอริยะบุคคลกับที่ไมํใชํแนวทางให๎ดาเนิน
ไปสูํการเป็นอริยะบุคคล ผู๎ที่รู๎จักเลือกเฟูนนาเอาหลักธรรมที่ถูกต๎องมาปฏิบัติเพ่ือเป็นหนทางทําให๎ตน
เข๎าถึงความรู๎แจ๎ง นําพาตนก๎าวเข๎าสูํความเป็นพระอริยะบุคคลได๎ ผู๎นั้นยํอมได๎ชื่อวําเป็นผู๎ที่มีกําลัง
ปัญญา” 

“ก าลังความเพียร (วิริยะพละ) บุคคลใดที่มีความตั้งใจมั่นในการละเว๎นไมํปฏิบัติใน
ธรรมเหลํานี้ คือ ธรรมที่เป็นอกุศล ธรรมฝุายดา ธรรมที่เป็นโทษ ธรรมที่ไมํควรนามาปฏิบัติ ธรรมที่
ไมํใชํหนทางที่จะนาไปสูํการเป็นอริยะบุคคล แตํมีความปรารถนาอยํางแกล๎วกล๎าที่จะปฏิบัติตนตาม
ธรรมเหลํานี้ คือ ธรรมที่เป็นกุศล ธรรมฝุายขาว ธรรมที่ไมํเป็นโทษ ธรรมที่ควรนํามาปฏิบัติ ธรรมที่
เป็นหนทางนาไปสูํการเป็นอริยะบุคคล ด๎วยความตั้งมัน่ที่จะปฏิบัติอยํางตํอเนื่องสม่ําเสมอจนบรรลุผล
สําเร็จไปสูํความหลุดพ๎นได๎ บุคคลผู๎นั้นยํอมได๎ชื่อวําเป็นผู๎มีกาลังความเพียร” “ก าลังการงานอันไมํมี
โทษ (อนวัชชพละ) พระอริยะสาวกในศาสนาของพระองค์ที่ประพฤติตามธรรมวินัยเป็นแบบอยําง
ของผู๎ที่มีการงานที่ไมํมีโทษ ด๎วยการประกอบตนอยูํในคุณงามความดี มีศีล มีธรรม ทั้งกาย วาจา และ
ใจ ไมํเป็นโทษภัยตํอผู๎ใด บุคคลลักษณะเชํนนี้ คือผู๎ที่มีกําลังการงานอันไมํมีโทษ” “ก าลังการ

                                                           

๑๕๘องฺ. นวก. (ไทย) /๒๓/๕/๔๓๙. 



๗๐ 

สงเคราะห ์(สังคหพละ) บุคคลที่ประกอบตนประพฤติตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ประการ ได๎แกํ (๑) ทาน 
การให๎ทั้งปวง (๒) ปิยวาจา การพูดถ๎อยคําอันเป็นที่รักยิ่ง (๓) อัตถจริยา การประพฤติประโยชน์ในหมูํ
ชน และ(๔) สมานัตตตา การวางตนที่เหมาะสม สิ่งเหลํานี้เป็นลักษณะของผู๎ที่มีกําลังการสงเคราะห์” 
อยํางไรก็ตามในสังคหวัตถุ ๔ ประการนี้ พระบรมศาสดาทรงให๎ความสําคัญในแตํละวัตถุไว๎วํา “ทาน
หรือการให๎ทีด่ีที่สุด คือการให๎ธรรมทาน ปิยวาจาหรือการใช๎วาจาที่ดีที่สุด คือ การกลําวชักชวนหมูํชน
ที่ไมํมีศรัทธาในหลักธรรมให๎เกิดความศรัทธาในหลักธรรม กลําวชักชวนหมูํชนที่ไมํมีศีลให๎ดํารงตนอยูํ
ในศีล และชักชวนบุคคลที่ไมํมีปัญญาให๎ดารงตนอยูํได๎ด๎วยปัญญา อัตถจริยาหรือการประพฤติ
ประโยชน์ที่ดีที่สุด คือการชักชวนหมูํชนที่มีความตระหนี่ให๎เป็นผู๎เสียสละบําเพ็ญประโยชน์ในหมูํชน 
สมานัตตตาหรือการวางตนอยํางเหมาะสมที่ดีที่สุด คือการที่พระอริยะบุคคลอันมี พระโสดาบัน พระ
อนาคามี พระสกิทาคามี และพระอรหันต์ วางตนเสมอในระดับของพระอริยะบุคคลระดับเดียวกันไว๎
ได๎ด๎วยดี” สําหรับประโยชน์ที่ได๎รับจากการปฏิบัติตามกาลังทั้ง ๔ พระบรมศาสดาทรงตรัสไว๎วํา “พระ
อริยะสาวก หรืบุคคลใดที่ประกอบด๎วยกาลังทั้ง ๔ ประการนี้ ยํอมเป็นผู๎ที่รอดพ๎นจากภัยทั้ง ๕ คือ (๑) 
อาชีวิตภัย ภัยจากการครองชีพ (๒) อสิโลกภัย ภัยจากความเสื่อมเสียชื่อเสียง (๓) ปริสสารัชชภัย ภัย
จากการครั้นคร๎ามเก๎อเขินในที่ประชุม (๔) มรณภัย ภัยจากความตายกํอนถึงเวลาอันควร (๕) ทุคคติ
ภัย ภัยจากการที่ต๎องไปอยูํในทุกขคติภูมิหลังจากหมดอายุขัยในภพปัจจุบัน” 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) พละ ๔ ธรรมอันเป็นกาลังที่เกิดจากคุณธรรม
ความประพฤติปฏิบัติที่เป็นหลักประกันของชีวิต ซึ่งทําให๎เกิดความม่ันใจในตนเองไมํหวาดหวั่นกลัวภัย 
มี ๔ ประการ คือ๑๕๙ ปัญญาพละ กําลังปัญญา คือ ได๎ศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจถูกต๎องชัดเจนใน
เรื่องราวที่ตนเกี่ยวข๎อง ตลอดถึงสภาวะอันเป็นธรรมดาของโลก และชีวิต เป็นผู๎กระทําการตํางๆ ด๎วย
ความเข๎าใจเหตุผล และสภาพความจริง วิริยะพละ กําลังความเพียร คือเป็นผู๎ประกอบกิจทําหน๎าที่
การงานตํางๆ อยูํตลอดเวลา ด๎วยความบากบั่นพยายามไมํทอดทิ้งหรือยํอหยํอนท๎อถอย อนวัชชพละ 
กําลังสุจริตหรือกําลังความบริสุทธิ์ คือ มีความประพฤติ และหน๎าที่การงานที่สุจริตไมํมีโทษ สะอาด
บริสุทธิ์ไมํมีใครที่จะติเตียนได๎ สังคหพละ กําลังความสงเคราะห์ คือได๎ชํวยเหลือเกื้อกูล ทําตนให๎เป็น
ประโยชน์ตํอเพ่ือนมนุษย์ เป็นสมาชิกที่มีคุณประโยชน์ตํอชุมชน ผู๎ประพฤติตนตามหลักพละ ๔ นี้อยูํ
เสมอจะเป็นผู๎ที่มีความมั่นคงในการดําเนินชีวิตรอดพ๎นจากภัยทั้ง ๕ คือ ภัยจากการครองชีพ ภัยจาก
การเสื่อมเสียชื่อเสียง และการถูกกลําวร๎าย ภัยจากการครั้นคร๎ามในที่ชุมนุม ภัยจากการกังวลเรื่อง
ความตายเพราะเข๎าใจในกฎไตรลักษณ์ และภัยจากการกังวลเรื่องชีวิตหลังความตาย เพราะรู๎ดีวําเมื่อ
สังขารดับแล๎วยํอมไปสูํสุคติภพ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ธรรมะสําหรับนักบริหารแบบ
ธรรมาธิปไตยที่ใช๎ทั้งพระเดช และพระคุณซึ่งทําให๎ได๎ทั้งน้ําใจคน และได๎ผลงาน ยึดธรรมเป็นหลักใน
การบริหารที่เรียกวํา พละ ๔ ประกอบด๎วยกําลัง ๔ ประการ๑๖๐  คือ 

                                                           

๑๕๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตที่ดีงาม, พิมพ์ครั้งที่ 
๕๗, (นนทบุรี: เพิ่มทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๔๖), หน๎า ๕๐ –๕๑. 

๑๖๐พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน๎า ๔๔ -๔๕. 



๗๑ 

๑. ปัญญาพละ กาลังหรือพลังแหํงความรอบรู๎ ความรู๎หรือปัญญาที่กลําวนี้ผู๎นํา
จะต๎องนํามาใช๎ในการบริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงานให๎ดําเนินไปได๎เป็นปกติ ซึ่งลักษณะ
ของปัญญาที่เก่ียวข๎องกับปัญญาพละ มีดังนี ้

๑) สุตมยปัญญา หมายถึง ความรอบรู๎ที่ได๎จากการเรียนรู๎ด๎วยวิธีการอําน และ
การฟัง จากหนังสือตาราวิชาการ จากผู๎เชี่ยวชาญที่มีความรู๎ในแตํละสาขา โดยจะต๎องจดจาความรู๎
เรื่องราวตํางๆ ไว๎ให๎ได๎มากมายเพราะสามารถนามาใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการพิจารณา และตัดสินใจ
สั่งการในการบริหารงานได๎ไมํให๎ได๎รับความเสียหาย 

๒) จินตามยปัญญา หมายถึง ความรอบรู๎ที่ได๎จากการคิดวิเคราะห์ พินิจไตรํตรอง
ข๎อมูลที่ได๎รับทั้งจากการฟังหรือการอําน รวมถึงการตรวจสอบแหลํงข๎อมูลวํามีความนําเชื่อถือมาก
น๎อยเพียงใด การน๎อมนํามาพิจารณาไว๎ในใจอยํางแยบคายซึ่งอาจนาไปสูํการพิสูจนข๎อเท็จจริง 
ความคิดแบบจินตามัยปัญญา เป็นลักษณะความคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ มี ๔ วิธี คือ ๑) คิดถูกวิธี 
(อปายมนสิการ) คือ การคิดที่อาศัยวิธีการที่สอดคล๎องกับเรื่องที่ศึกษาเพ่ือให๎ได๎คาตอบถูกต๎องตรง
ความจริง เชํน การตรวจสอบความจริงในบางเรื่องต๎องใช๎วิธีอุปนัย หรือวิธีนิรนัย หรือต๎องใช๎
ประสบการณ์ตรงเป็นเครื่องตรวจสอบยืนยันความจริง ในสมัยที่พระพุทธเจ๎าทรงค๎นหาหนทางดับ
ทุกข์ พระองค์ทรงใช๎วิธีการทรมานตนเองหรือทุกขกริยาแตํก็ไมํสามารถได๎หนทางดับทุกข์เพราะทรง
ใช๎วิธีผิด ๒) คิดมีระเบียบ (ปตมนสิการ) คือ การคิดที่ดําเนินตามขั้นตอนของวิธีการนั้นไมํมีการลัด
ขั้นตอน หรือดํวนสรุป ซึ่งในการดํวนสรุปข๎อมูลจัดเป็น เหตุผลวิบัติ ตัวอยํางเชํน ถ๎าหยิบผลส๎มในลัง 
๑ ลูกมาชิมแล๎วมีรสเปรี้ยว ก็ไมํควรดํวนสรุปวําส๎มทั้งลังเปรี้ยวหมดทุกลูก เพราะอาจมีบางลูกมี
รสชาติหวานอรํอยก็เป็นได๎ และนอกจากนี้แล๎วก็ต๎องไมํมีความคิดฟูุงซํานออกนอกลูํทางต๎องมีสมาธิ
อยูํในเรื่องที่คิดพิจารณาอยูํไมํทิ้งกลางทางเมื่อมีเรื่องใหมํๆ เข๎ามา ๓) คิดมีเหตุผล (การณมนสิการ) 
คือ การคิดจากเหตุโยงไปหาผล และการคิดจากผลวกกลับมาหาเหตุ การคิดในลักษณะนี้จะทาให๎นัก
บริหารหรือผู๎นาเป็นคนรู๎เทําทันเหตุการณ์ ในการสั่งการแตํละครั้งสามารถคาดการณ์ได๎วําจะได๎ผลดี
หรือผลเสียตามมา เมื่อมีความผิดปกติเกิดขึ้นในองค์กรต๎องบอกได๎วํามาจากสาเหตุอะไร ๔) คิดเป็น
กุศล (อุปปาทมนิการ) คือ การคิดสร๎างสรรค์ คิดให๎เกิดความหวังได๎กาลังใจในการทางาน เมื่อได๎
ความรู๎ใหมํๆ ก็สามารถนามาปรับประยุกต์ใช๎ให๎เป็นประโยชน์ตํอองค์กรของตน และยังหมายรวมถึง
ความคิดท่ีรู๎จักแสวงหาประโยชน์ได๎จากสิ่งที่ดูเหมือนวําไมํมีประโยชน์ 

๓) ภาวนามยปัญญา หมายถึง ความรอบรู๎ที่เกิดจากประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ในทางธรรมก็คือ การฝึกจิตภาวนา เมื่อได๎เรียนรู๎วิธีการในภาคทฤษฎีแล๎วก็ต๎องลงมือ
ปฏิบัติจริงจะได๎ผล เป็นการแปลงยุทธวิธีเป็นยุทธการในสนามรบ 

ปัญญาทั้ง ๓ นี้ทําให๎ผู๎นํามีความรอบรู๎เกี่ยวกับงานในหน๎าที่ และบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 
เป็นผู๎นาหรือนักบริหารที่ต๎องรอบรู๎เกี่ยวกับตนเอง และบริหารตนเองได๎ ต๎องรอบรู๎คน และบริหารคน
ได ๎และต๎องรอบรู๎งาน และบริหารงานได ๎เป็นผู๎มีความรู๎ใน ๓ เรื่อง เป็นอยํางด ีกลําวคือ 

๑) รู๎ตน หมายถึง รู๎จักความเดํนหรือความด๎อยของตนเอง ทั้งนี้ก็เพ่ือทางานให๎
เหมาะสมกับความสามารถของตน 

๒) รู๎คน หมายถึง ความรอบรู๎เกี่ยวกับคนรํวมงาน ต๎องรู๎วําลูกน๎องคนไหนมีความ 
สามารถทางด๎านใด มีจริตแบบไหน เพ่ือจะได๎ใช๎งานให๎ถูกกับความสามารถ และนิสัยของแตํละคน 



๗๒ 

(จริตหรือนิสัยมี ๖ แบบ คือ ราคจริต ชอบรักความสวยงาม คนกลุํมนี้ชอบทางาน
ที่ต๎องใช๎ความละเอียด ปราณีต, โทสจริต ชอบความเร็ว คนกลุํมนี้ชอบทางานที่ต๎องใช๎ความรวดเร็ว 
โมหจริต จะขาดความกระตือรือร๎นทางานเฉื่อยชา สัทธาจริต เชื่อคนงําย คนกลุํมนี้ถ๎าถูกใจผู๎ใดจะทา
งานให๎ผู๎นั้นอยํางเต็มกาลัง พุทธจริต ชอบใฝุรู๎ ชํางสงสัย รักการศึกษาหาความรู๎ คนกลุํมนี้มีความถนัด
งานทางด๎านวิชาการ และวิตกจริต ชอบกังวลไมํกล๎าตัดสินใจ) 

๓) รู๎งาน หมายถึง ความรอบรู๎เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเป็นประโยชน์ตํอการ
วางแผน การบริหารคน การอานวยการ และการติดตามประเมินผลงาน ความรู๎เรื่องงานมี ๒ ลักษณะ 
ได๎แกํ การรู๎เทํา มีความรู๎เกี่ยวกับงานวํามีขั้นตอนอยํางไร เกี่ยวข๎องกับคนอ่ืนอยํางไร รู๎เทําถึง
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถที่จะหาทางปูองกันเอาไว๎ได และอีกลักษณะหนึ่งคือ 
การรู๎ทนั หมายถึง ความรู๎เทําทันสถานการณ ์สามารถแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎าได๎ 

๒. วิริยะพละ หมายถึง กาลังแหํงความเพียรหรือความขยัน มีกาลังใจที่เข๎มแข๎ง กล๎า
ตัดสินใจกล๎าได๎กล๎าเสีย ไมํกลัวความยากลาบาก ไมํยํอถ๎อตํอปัญหา และอุปสรรคใดๆ มีความบากบั่น
พากเพียรเป็นนิจ ความพากเพียรหรือความขยันที่เกี่ยวข๎องกับวิริยะพละ มีดังนี้ ๑) สสังขาริกวิริยะ 
คือ ความขยันที่ต๎องอาศัยคนอ่ืนให๎มาปลุกใจ หรือมีสถานการณ์บีบบังคับ ถ๎าไมํมีใครบังคับก็หมดกา
ลังใจที่จะทํางานตํอไปได๎ ๒) อสังขาริกวิริยะ คือ ความขยันที่เกิดจากการปลุกใจตนเองแม๎คนอ่ืนจะ
หมดกาลังใจล๎มเลิกการทางานไปแล๎ว แตํคนที่จะปลุกใจตนเองได๎จะลุกขึ้นสู๎ตํอไป ผู๎นํา มีหน๎าที่ต๎อง
นําคนอ่ืนๆ ให๎ดําเนินงานไปตามปกติ จึงต๎องมีความขยันแบบ “อสังขาริกวิริยะ” ไมํยอมแพ๎อะไรงํายๆ 
เมื่อเผชิญอุปสรรคจะต๎องปลุกใจตนเอง และปลุกระดมคนอ่ืนให๎ทางานตํอไป ถ๎าหัวขบวนยอมแพ๎คน 
เดียวองค์กรทั้งหมดก็ลํมสลายได๎ ผู๎นําที่ยิ่งใหญํ และประสบผลสําเร็จเมื่อถึงคราวล๎มก็ต๎องล๎มแตํล๎ม
แล๎วต๎องลุกขึ้นสู๎ให๎ได๎เอาเหตุการณ์ที่ผํานมาเป็นบทเรียนในการแก๎ไขปัญหาการทํางานในครั้งตํอไป 
ต๎องมีความเพียรเป็นเลิศเพื่อบรรลุเปูาหมาย 

๓. อนวัชชพละ หมายถึง กาลังการงานที่ไมํมีโทษหรือข๎อเสียหาย มีความซื่อสัตย์
สุจริตในหน๎าที่การงาน ไมํประพฤติปฏิบัติไปในทางเสื่อมเสีย ละเว๎น อบายมุขทั้ง ๖ การประพฤติ
ปฏิบัติที่จะทาให๎ อนวัชชพละ สมบูรณ์ มีดังนี้ ๑) การประพฤติตามหลักเบญจศีล คือ การรักษาศีล ๕ 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ อยํางเนืองนิจ ประกอบด๎วย ศีลข๎อที่ ๑ ไมํฆําสัตว์ หรือใช๎ให๎ผู๎อ่ืนฆํา ศีลข๎อที่ 
๒ ไมํขโมยหรือลักทรัพย์ของผู๎อ่ืน ศีลข๎อที่ ๓ ไมํประพฤติผิดในกาม ลํวงละมิดคูํสามีภรรยาของบุคคล
อ่ืน ศีลข๎อที ่๔ ไมํกลําวความเท็จ พูดโกหก พูดเพ๎อเจ๎อ พูดไร๎สาระ ศีลข๎อที่ ๕ ไมํดื่มแอลกอฮอล์ หรือ
ของมึนเมา และ ๒) ละเว๎นอบายมุข อบายมุขท้ัง ๖ ทาให๎ชีวิตของบุคคลที่เข๎าไปเกี่ยวข๎องไปสูํหนทาง
แหํงความเสื่อม และอาจทาให๎บุคคลผู๎นั้นต๎องทุจริตตํอหน๎าที่การงาน อบายมุขทั้ง ๖ ตามที่กลําวมี
อบายมุข ๑ การดื่มสุรา อบายมุข ๒ การทํองเที่ยวยามวิกาล อบายมุข ๓ การดูการละเลํนที่ผิด
ศีลธรรมอันดี อบายมุข ๔ การคบคนชั่ว คบโจร อบายมุข ๕ การเลํนการพนัน อบายมุข ๖ การเกียจ
คร๎านประกอบอาชีพการงาน 

๔. สังคหพละ หมายถึง กาลังแหํงการสงเคราะห์หรือมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งเป็นธรรมที่
สาคัญสาหรับนักบริหารที่อาศัยคนอ่ืนทางานให๎เกิดผลสาเร็จ ผู๎นาหรือนักบริหารสามารถผูกใจเพ่ือน
รํวมงาน หรือผู๎ใต๎บังคับบัญชาไว๎ได๎ ต๎องมีสังคหวัตถุ ๔ ประการ คือ 



๗๓ 

๑) ทาน การแบํงปัน การให๎ ซึ่งประกอบได๎ด๎วย ทาน ๓ แบบ ได๎แกํ -อามิสทาน คือ 
การให๎สิ่งของ ทุนทรัพย์ วิทยาทานหรือธรรมทาน คือ การให๎คําแนะนําสั่งสอน บอกวิธีการทํางานให๎
ได๎ผล การสนับสนุนทางด๎านการศึกษาการพัฒนามนุษย์ อภัยทาน คือ การให๎อภัยเมื่อเกิดข๎อผิดพลาด
ในการทางาน หรือการลํวงเกินซึ่งกัน และกัน 

๒) ปิยวาจา การพูดถ๎อยคาไพเราะอํอนหวาน ผูกจิตใจคนด๎วยคาพูดอํอนหวาน 
๓) อัตถจริยา การทําตัวให๎เป็นประโยชน์แกํผู๎อ่ืน หรือการสงเคราะห์ตํอผู๎ใต๎บัญชา 

หรือเพ่ือนรํวมงาน 
๔) สมานัตตตา การวางตัวถูกกาละเทศ วางตนสม่ําเสมอไมํเปลี่ยนแปลง ในการที่จะ

ทําให๎ผู๎นําหรือผู๎บริหารประพฤติตามหลักสังคหวัตถุได๎อยํางจริงใจ ผู๎นาจะต๎องมีหลักพรหมวิหารธรรม
ประจาใจด๎วยหลักธรรม ๔ ข๎อ คือ 

เมตตา ความรัก ความหวังดีที่ปรารถนาให๎ผู๎อ่ืนพ๎นทุกข์ มองแตํสํวนดีของเพ่ือน
รํวมงาน ให๎มองข๎ามในสํวนเสีย และให๎อภัย 

กรุณา ความสงสารเห็นใจ ปรารถนาให๎ผู๎อ่ืนพ๎นจากทุกข์ เมื่อเห็นผู๎รํวมงาน
ประสบความลาบาก คิดหาทางชํวยเหลือให๎เขารอดพ๎นจากความยากลาบาก 

มุทิตา ความรู๎สึกพลอยยินดีเมื่อผู๎อ่ืนได๎ดีมีความสุข มีความก๎าวหน๎าในการทางาน 
ไมํมีจิตใจริษยาผู๎รํวมงานหรือผู๎ใต๎บังคับบัญชา 

อุเบกขา ความรู๎สึกวางเฉยเป็นกลาง มีความยุติธรรม ไมํมีอคติลําเอียง 
พระพรชัย สุกธมฺโม (ประสิทธิ์ สุขสันต์) พละ ๔ คือ ธรรมที่ชํวยทาให๎ผู๎นําปฏิบัติ

หน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ “พละ” หมายถึง กาลัง หรือพลังแหํงคุณธรรม ซึ่งมี ๔ ประการ เป็นกา
ลังของผู๎นาที่จะนาพาหมูํคณะ องค์กร ผู๎ใต๎บังคับบัญชา บริวาร ไปสูํจุดหมายปลายทางได๎สําเร็จ 
เปรียบเสมือนกับบุคคลที่จะเดินทางไกลๆ ได๎ หรือต๎องขึ้นสูํภูเขาที่สูงชันได๎ก็ต๎องมีกาลังที่แข็งแรง 
ฉะนั้นผู๎นาทั้งหลายจะสามารถขับเคลื่อนองค์กร หมูํคณะไปข๎างหน๎าได๎ก็ต๎องอาศัยกาลัง คือ พละ ๔ 
ซึ่งประกอบด๎วย กาลัง ๔ ประการ๑๖๑ ดังนี้ 

๑. ปัญญาพละ หมายถึง ความฉลาดรอบรู๎ ความสามารถ ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 
มองการณ์ไกล มีโยนิโสมนสิการ คือ วิธีการไตรํตรองใครํครวญอยํางพินิจพิเคราะห์ความสามารถใน
การวินิจฉัยสั่งการ การบริหารงาน การบริหารบริวารผู๎ใต๎บังคับบัญชา คนมีปัญญาพละ จะมีกลยุทธ์ 
ในการทางานที่ดี การที่จะเป็นผู๎ที่มีปัญญาความฉลาดรอบรู๎ได๎นั้น ต๎องเป็นคนใฝุศึกษาปฏิบัติฝึกฝน 
ตนเองอยูํเสมอ หลักธรรมที่สอดคล๎องกับปัญญาพละ มี อริยสัจ ๔ จริต ๖ ปัญญา ๓ โกศล ๓ ความ
รอบรู๎ที่ผู๎นาพึงเข๎าใจ 

                                                           

๑๖๑พระพรชัย สุกธมฺโม (ประสิทธิ์ สุขสันต์), “ผู๎นําเชิงพุทธกับการจัดการอคติ = Buddhist Leaders 
and Bias Management”, ใน รวมบทความประชุมวิชาการทางพระพุทธศาสนานานาชาติ คร้ังที่ ๘ เนื่องในวัน
วิสาขบูชา วันส าคัญสากลของโลก ๑๒ –๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ประเทศไทย, รวบรวมจัดพิมพ์โดย ผศ.ดร.พระ
มหาหรรษา ธมฺมหาโส, (กรุงเทพมหานคร: ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๕๔), หน๎า ๔๓ –๔๘. 



๗๔ 

หลักแหํงปัญญารอบรู๎ดังที่พระพุทธเจ๎าทรงตรัสเรียกปัญญาวํา โกศล ๓๑๖๒ หมายถึง 
ความฉลาด ๓ ประการ คือ 

๑) อายโกศล หมายถึง ฉลาดในความเจริญ รู๎จักเหตุปัจจัยหนทางไปสูํ
ความสําเร็จ สามารถนาพาองค์กร นําพาหมูํคณะ นําทีมงานไปสูํความเจริญก๎าวหน๎า รู๎วํา เส๎นทางนี้
หากดําเนินไปแล๎วก็จะเกิดความเจริญรุํงเรืองแนํนอน 

๒) อปายโกศล หมายถึง ฉลาดในทางเสื่อม รู๎จักเหตุปัจจัย และความประพฤติที่
จะนาไปสูํความเสื่อมเป็นโทษเป็นความทุกข์เดือดร๎อน การรู๎ถึงเหตุ วิธีการ หนทาง แนวทาง ถ๎าหาก
ดาเนิน หรือปฏิบัติไปในทางนี้จะเกิดแตํโทษฝุายเดียวเกิดผลเสียอยํางเดียวก็จะพยายามหลีกเลี่ยง ละ
เว๎นทางนั้น เชํน การทุจริตตํอหน๎าที่ การเบียดเบียนผู๎อ่ืน การพูดวาจาทุจริต การกํอความขัดแย๎งใน
องค์กร เป็นต๎น 

๓) อุปายโกศล หมายถึง ฉลาดในอุบาย รอบรู๎ที่จะหลีกเลี่ยงเหตุปัจจัยที่จะนามา
ซึ่งความเสื่อม และในขณะเดียวกันก็ฉลาดในการดาเนินไปในทางที่ให๎ถึงความสาเร็จ ความเจริญ และ
สันติสุขในชีวิต รู๎วิธีการที่จะเว๎นหลีกหนีหนทางที่จะนาพาตน และองค์กรไปสูํความเสียหาย และรู๎
วิธีการนาตน และคณะองค์กรไปสูํความเจริญ วิธีการปฏิบัติตนให๎ดี ได๎แกํ ดารงตนอยูํในศีล ๕ ไมํ
ทุจริตตํอหน๎าที ่ยึดหลักธรรมในการดารงชีวิต และทาหน๎าที่การเป็นผู๎นาที่ดี 

๒. วิริยะพละ หมายถึง ความขยันหมั่นเพียรในหน๎าที่ มีความพยายาม ตั้งมั่นตั้งใจใน
การทางาน มีความอดทนสูง ซึ่งความเพียรนี้เป็นตัวแปรสําคัญที่จะทําให๎วัตถุประสงค์สาเร็จ ดังคา
สอน “วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ บุคคลจะลํวงทุกข์ไปสูํความสาเร็จได๎ด๎วยความเพียร” พระพุทธองค์ทรง
ตรัสถึงความเพียรมี ๔ ประการ ที่เรียกวํา ปธาน ๔ มีสาระสําคัญสอดคล๎องกับวิริยะพละ 

๑) สังวรปธาน เพียรระวังบาป (อกุศลกรรม) มิให๎เกิดขึ้น ได๎แกํ การมีสติ ความ
ระลึกได๎ สัมปชัญญะ ความรู๎ตัว มีความใครํครวญ พิจารณาโดยแยบคาย ตามหลัก โยนิโสมนสิการ 
ไตรํตรองอยํางถี่ถ๎วน ไมํให๎กิจการงานที่ทามีข๎อบกพรํอง หรือข๎อผิดพลาดเสียหายได๎ ซึ่งการเพียรระวัง
นี้ คือ ความรอบคอบ ความระมัดระวังไมํให๎ความดีที่ทาอยูํถูกลบล๎าง เชํน ถูกความโลภครอบงา ทา
ให๎ต๎องประพฤติมิชอบตํอหน๎าที่การงาน เป็นต๎น 

๒) ปหานปธาน เพียรละหรือกาจัดบาปมิให๎เกิดขึ้น ได๎แกํ ความเพียรในการ ละ
เว๎นข๎อโต๎แย๎งที่ไมํเป็นประโยชน์ นามาสูํความแตกแยก แตกความคิด โดยพิจารณาวํา การเป็นผู๎นา
ต๎องซื้อใจคน ต๎องประพฤติตนให๎ลูกน๎องหรือเพ่ือนรํวมงานรัก อาทิ ละเว๎นอบายมุข ละเว๎นความ
ทุจริต ละเว๎นการเอาเปรียบบริวารหรือผู๎ใต๎บังคับบัญชา ข๎อประพฤติเหลํานี้เป็นสิ่งที่ควรละทิ้งเพราะ
จะเป็น ปัญหาอุปสรรคตํอการเป็นผู๎นาที่ดี 

๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญกุศลให๎เกิดขึ้น ได๎แกํ ความขยันในกิจการงาน 
ผลักดันผลงานที่เป็นประโยชน์ตํอสังคมที่เกี่ยวข๎องให๎พึงมีปรากฏอยํางสม่ําเสมอ เพ่ือความเจริญของ
ชุมชน หมูํคณะ และองค์กร 

                                                           

๑๖๒อภ.ิ วิ. (ไทย) ๓๕/๗๗๑/๕๐๕. 



๗๕ 

๔) อนุรักขนาปธาน เพียรรักษากุศลที่ทาไว๎ดีแล๎วให๎ตั้งมั่นถาวร ผลงานใดที่ทาให๎
ปรากฏ และมีประสิทธิภาพ ก็ต๎องรักษามาตรฐานสิ่งดีๆ ที่ทาไว๎อยําให๎หยํอน หรือลดระดับความดีลง 
ต๎องรักษาระดับผลงานให๎ได๎มาตรฐานตํอเนื่อง ซึ่งจะสํงผลตํอความเชื่อถือศรัทธาตํอตัวผู๎นาเอง 

ปธาน ๔ หรือความเพียร ๔ ประการนี้เป็นความเพียร ความขยัน อุตสาหะ ผู๎มีหน๎าที่
เป็นผู๎นาต๎องยึดถือปฏิบัติ หากไมํปฏิบัติแล๎วก็จะไมํสามารถนาพาองค์กรไปสูํเปูาหมายได๎ ต๎องมีความ
เพียรขยันระมัดระวังไมํให๎สิ่งไมํดีทั้งหลายเชํน การทุจริต การคอรัปชั่น อบายมุขเกิดขึ้นแกํตัวผู๎นาเอง
หรือหมูํคณะ เพียรละสิ่งที่ประพฤติไมํดี หรือกาลังประพฤติอันเป็นสิ่งที่ผู๎นาไมํควรปฏิบัติ เชํน ความ
อาฆาต ความขัดแย๎ง ความอคติลาเอียง เป็นต๎น สิ่งที่ผู๎นาควรถือปฏิบัติ คือ เพียรทาความเจริญให๎
เกิดขึ้นแกํหมูํคณะ เพียรรักษาระดับผลงานความดีที่ทาอยูํตลอดเวลา เมื่อทาได๎เชํนนี้ก็เชื่อวํามีความ
เพียร ขยันตาม หลักปธาน ๔ 

๓. อนวัชชพละ การประพฤติตนดี ทาการงานที่ไมํมีโทษภัย มีความซื่อสัตน์สุจริต 
บริสุทธิ์ยุติธรรม ไมํข๎องเกี่ยวกับอบายมุข มีหิริโอตัปปะ สิ่งเหลํานี้สํงผลให๎ผู๎นําหรือผู๎ปฏิบัติมีความ
เจริญก๎าวหน๎าในชีวิตการงาน และนําพาผู๎ใต๎บังคับบัญชาไปสูํเปูาหมายได๎ 

๔. สังคหพละ ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความโอบอ๎อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํกับ
บุคคลทุกคนมีอัธยาศัยดี ยิ้มแย๎มแจํมใส พูดจาสุภาพอํอนหวาน ชอบเสียสละชํวยเหลือสังคม วางตน 
เสมอต๎นเสมอปลายไมํเห็นแกํตนเองมากกวําสํวนรวม สรุปได๎วํา พละ หรือกาลังแหํงคุณธรรม ๔ 
ประการนี้ เป็นข๎อปฏิบัติที่ทาให๎ผู๎นาหรือนักบริหารปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ นั้นก็คือ ผู๎นา
จะสามารถวางแผนงาน จัดองค์กร แตํงตั้งบุคลากร อานวยการ และสามารถควบคุมองค์กรให๎ดีได๎ ผู๎
นาคนนั้นต๎องมีความฉลาด ขยัน สุจริต และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี นอกจากนี้ เมื่อผู๎นาปฏิบัติตามหลัก
พละ ๔ นี้แล๎ว จะสามารถครอบ คลุมการบริหารถึงหลักการครองตน ครองคน และครองงาน ซึ่งจะ
ทาให๎เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการเป็น ผู๎นํา และเป็นผู๎บริหารที่ดี เพราะผู๎นําที่ปฏิบัติตาม
คุณธรรมในหลักพละ ๔ แล๎ว ยํอมจะต๎องประพฤติ และปฏิบัติตน ประกอบไปด๎วยคุณธรรม มี
ความสามารถปฏิบัติงานตามหน๎าที่ได๎ดีมีการประสานสัมพันธ์  และจูงใจให๎เกิดการยอมรับนับถือ
พร๎อมทีจ่ะได๎รับความรํวมมือจากทุกๆ ฝุาย เป็นผู๎นาที่ควรแกํการยกยํอง เชิดชู และเป็นแบบอยํางที่ดี 
จากการศึกษาหลักพละ ๔ สามารถกลําวได๎วํา ในหลักพละ ๔ มีหลักธรรมเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ
สําหรับใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง และตรวจสอบคุณลักษณะของผู๎นา บุคคลใด
เมื่อนําไปใช๎เป็นหลักในการปฏิบัติตามแล๎วจะทาให๎การพัฒนากาลังในแตํละด๎านมีความสมบูรณ์ทุก
ด๎าน ผู๎ทาหน๎าที่เป็นผู๎นาหากประพฤติตามหลักธรรมเหลํานี้แล๎ว จะเป็นผู๎นําที่มีคุณลักษณะตามหลัก
พละ ๔ ได๎ครบถ๎วน และได๎ชื่อวําเป็นผู๎นาที่มีคุณลักษณะตรงตามหลักธรรมในพุทธศาสนาอยํางแท๎จริง 

หลักพละ ๔ ประกอบด๎วยกาลัง ๔ ประการ คือ ปัญญาพละ (กําลังทางสติปัญญา 
ความรอบรู๎) วิริยะพละ (กาลังทางความขยันหมั่นเพียร) อนวัชชพละ (กาลังการงานไมํมีโทษ) และ
สังคหพละ (กาลังการสงเคราะห์) ซึ่งแตํละพละจะมีหลักธรรมเป็นหลักในการปฏิบัติเพ่ือสร๎างหรือ
พัฒนาตัวตน และจิตใจของความเป็นมนุษย์ให๎เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ในพละทั้ง ๔ และเมื่อบุคคล
เหลํานั้นต๎องทาหน๎าที่เป็นผู๎นําในสังคมหรือองค์กรตํางๆ ก็จะเป็นผู๎นําที่มีคุณลักษณะตรงตาม
หลักธรรมในหมวดพละ ๔ ทุกประการ 

 



๗๖ 

๒.๓.๖ พรหมวิหาร ๔ 
หลักธรรมตามแนวทางพระพุทธศาสนา จะแสดงถึงหลักจริยธรรม และคุณธรรมที่

ควรประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให๎เป็นคนดี เพ่ือประโยชน์สุขของตนเอง  และ
สํวนรํวมซึ่งพุทธทาสภิกขุ ได๎ให๎ความหมายของ คุณธรรม หมายถึง ระเบียบ แนวปฏิบัติซึ่งมุํงให๎เกิด
ความผาสุก ความสงบสุขเนื่องด๎วยสังคมสํวนใหญํ ตลอดจนสภาพความดีงามท้ังหลาย ซึ่งฝังรากลึกอยูํ
ภายในจิตสํานึกของคนแตํละคน และเป็นคุณสมบัติของมนุษย์ โดยเฉพาะสํวนจริยธรรม ใน
พระพุทธศาสนา ธรรมเป็นเครื่องอยูํของพรหมหรือผู๎ประเสริฐ เรียกวํา พรหมวิหาร ได๎แกํ ผู๎มีจิตใจ
ยิ่งใหญํกว๎างขวางประดุจพระพรหม ซึ่งเป็นคุณธรรมที่บุคคลควรปฏิบัติตํอกัน ตลอดจนถึงการปฏิบัติ
ตํอสัตว์ และธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมด๎วย และโดยเฉพาะอยํางยิ่งบุคคลผู๎อยูํในฐานะผู๎ใหญํ เชํน ปูุุ-ยํา 
ตา-ยาย พํอ-แมํ ครูอุปัชฌาย์อาจารย์ และญาติผู๎ใหญํ ที่มีหน๎าที่ในการดูแลให๎การอบรมสั่งสอน ชี้แนะ
บุตรหลาน และมิตรบริวาร ซึ่งเป็นผู๎น๎อย ซึ่งจะทําให๎ผู๎ที่ได๎รับอุปการคุณรู๎สึกสํานึกในบุญคุณที่ผู๎อ่ืน   
มีตํอตน 

พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ได๎ถูกรวบรวมไว๎เป็นหมวด
ธรรมหนึ่งในพระพุทธศาสนา ทั้งแบบแยกสํวน และแบบบูรณาการสามารถนาไปใช๎ในสถานการณ์
ตํางๆ ได๎อยํางเหมาะสม ดังจะเห็นได๎จากการที่พระพุทธองค์ทรงนาการเจริญพรหมวิหาร ๔ มาตอบ
ปัญหาของเสฏฐมานพ และภารัทวาชมานพ๑๖๓ และทรงแนะนาให๎ภิกษุแผํเมตตาให๎แกํตระกูลพญางู 
๔ ตระกูล เพ่ือปูองกัน และคุ๎มครองรักษาตน๑๖๔ เป็นต๎นผู๎ปกครองจะต๎องกอปรไปด๎วยธรรมสาหรับ
การประพฤติปฏิบัติของผู๎ใหญํหรือผู๎ปกครองได๎แกํ พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมประจําใจของผู๎ประเสริฐ
หรือผู๎มี จิตยิ่งใหญํกว๎างขวางดุจพรหม คือ 

๑. เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนาดี มีไมตรี ต๎องการชํวยเหลือให๎ทุกคน
ประสบประโยชน์ และความสุข 

๒. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากชํวยเหลือผู๎อ่ืนให๎พ๎นจากความทุกข์ใฝุใจที่จะปลด
เปลื้องบาบัดความทุกยาก เดือดร๎อนของคน และสัตว์ทั้งปวง 

๓. มุทิตา (ความเบิกบานพลอยยินดี) คือ เมื่อเห็นผู๎อ่ืนอยูํดีมีความสุข ก็มีใจแชํมชื่น
เบิกบาน เมื่อเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามยิ่งข้ึนไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจด๎วย 

๔. อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง) คือ มองตามความเป็นจริง โดยวางจิตเรียบ
สม่ําเสมอมั่นคงเที่ยงตรงดุจตราชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะได๎รับผลดีหรือชั่วสมควรแกํเหตุที่ตน
ประกอบ พร๎อมที่จะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามความเที่ยงธรรม๑๖๕ 

พรหมวิหารธรรม คือ ธรรมประจําใจอยํางประเสริฐ ต๎องมีไว๎เป็นหลักใจ และกํากับ
ความประพฤติ จึงจะชื่อวําดําเนินชีวิตอยํางหมดจด และได๎ปฏิบัติตนตํอมนุษย์สัตว์ทั้งหลายโดยชอบ 
ประกอบด๎วย 

                                                           

๑๖๓ที.ส.ี(ไทย) ๙/๕๑๘-๕๕๙/๒๓๐-๒๔๗. 
๑๖๔วิ.จู.(ไทย) ๗/๒๕๑/๑๕. 
๑๖๕ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๖ ; ที .ปา.(ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๒. 



๗๗ 

๑. เมตตา ความรัก คือ ความปรารถนาดีอยากให๎เขามีความสุข มีจิตอันแผํไมตรี 
และคิดทําประโยชน์แกํมนุษย์สัตว์ทั่วหน๎า 

๒. กรุณา ความสงสาร คือ คิดชํวยผู๎อ่ืนให๎พ๎นจากความทุกข์ ใฝุใจที่จะปลดเปลื้อง
บําบัดความทุกข์ยากเดือดร๎อนของคน และสัตว์ทั้งปวง 

๓. มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินดี เมื่อเห็นผู๎อ่ืนอยูํดีมีสุข ก็มีใจแชํมชื่นเบิกบาน 
เมื่อเห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จก๎าวหน๎ายิ่งขึ้นไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจด๎วย พร๎อมที่จะชํวย
สํงเสริมสนับสนุน 

๔. อุเบกขา ความมีใจเป็นกลาง อันจะให๎ดํารงอยูํในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด๎วย
ปัญญา คือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไมํเอนเอียงด๎วยรัก และชัง พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์
ทั้งหลายกระทําแล๎ว อันควรได๎รับผลดีหรือชั่ว สมควรแกํเหตุอันตนประกอบ พร๎อมที่จะวินิ จฉัย และ
ปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรู๎จักวางเฉยสงบใจมองดู ในเมื่อไมํมีกิจที่ควรทํา เพราะเขารับผิดชอบตนได๎
ดีแล๎ว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรได๎รับผลอันสมควรกับความรับผิดชอบของตน 

พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเครื่องอยูํอยํางประเสริฐบริสุทธิ์, ธรรมที่ต๎องมีไว๎เป็นหลักใจ 
และกากับความประพฤติ จึงจะชื่อวําดําเนินชีวิตหมดจด และปฏิบัติตนตํอมนุษย์สัตว์ทั้งหลายโดย
ชอบ ประกอบด๎วย๑๖๖ 

๑. เมตตา ความรัก หมายถึง รักที่มุํงเพ่ือปรารถนาดี ปรารถนาให๎ผู๎ อ่ืนเป็นสุข
ผู๎บริหารควรมีความรัก ความปรารถนาตํอผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยการให๎คาแนะนา สั่งสอน หรือ อบรม
ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับการทํางาน และความประพฤติที่เหมาะสม และดีงาม รวมถึงการใช๎
ผู๎ใต๎บังคับบัญชาให๎เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด 

๒. กรุณา ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาให๎ผู๎อื่นพ๎นทุกข์ ผู๎บริหารควร
มีความกรุณาตํอผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยการให๎ความชํวยเหลือ แบํงปันน๎าใจ หรือ สงเคราะห์ทั้งทางด๎าน
วัตถุ กําลังกาย และกําลังใจ รวมถึง การจัดสรรสวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูลตํางๆ ให๎เหมาะสม
กับความเป็นอยูํของผู๎ใต๎บังคับบัญชา 

๓. มุทิตา ความยินดีเมื่อผู๎อ่ืนได๎ดี หมายถึง ความปรารถนาให๎ผู๎อ่ืนมีความสุขความ
เจริญก๎าวหน๎ายิ่งๆขึ้น ไมํมีใจอิจฉาริษยา ผู๎บริหารควรสนับสนุน และแสดงออกถึงความยินดี เมื่อ
ผู๎ใต๎บังคับบัญชา (รวมถึงครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญก๎าวหน๎าในชีวิตการงาน และ ชีวิต
ครอบครัว รวมถึง การเชิดชูด๎วยรางวัล และแบํงปันด๎วยน๎าใจ 

๔. อุเบกขา ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลาง ผู๎บริหารควรมีความ
ปรารถนาดีตํอผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยการชํวยเหลือให๎พ๎นทุกข์/มีความสุขในลักษณะที่ถูกต๎องตามทา
นองคลองธรรมด๎วยความยุติธรรม ไมํลําเอียงหรือ อคติตํอผู๎ใดผู๎หนึ่ง เพราะรักไมํชอบ (เกลียด) เขลา 
และกลัว 

 
 

                                                           

๑๖๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน๎า ๑๒๔. 



๗๘ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี๑๖๗ ได๎ทรงตรัสถึงพรหมวิหาร อันประกอบด๎วย
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ๔ ประการนี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. เมตตา คือภาวะของจิตที่มีเยื่อไยไมตรีจิตคิดเกื้อกูลด๎วยประโยชน์ปราศจาก
อาฆาตพยาบาท ขึ้งเครียด โกรธแค๎น แสดงออกทางสีหน๎า และสายตาที่สงบแชํมชื่น มองด๎วยสายตา
อันแสดงถึงใจที่เอิบอาบด๎วยความปรารถนาดีให๎มีความสุข ปราศจากความมุํงร๎ายที่เป็นภัยเวรทั้งปวง
เมตตานี้เป็นพรหมวิหารธรรมข๎อหนึ่งที่พึงอบรมให๎มีขึ้นภายในจิต วิธีอบรมคือ ระวังใจมิให๎โกรธแค๎น 
ขัดเคือง อาฆาตพยาบาท เมื่อภาวะของจิตเชํนนั้นเกิดขึ้นก็พยายามสงบระงับเสีย หัดคิดวําตัวเองรัก
สุข ต๎องการความสุขฉันใด คนอ่ืนสัตว์อ่ืนก็ฉันนั้น เมื่อทําความสงบจากอาฆาตพยาบาท และทําไมตรี
จิตมิตรใจให๎เกิดขึ้นได๎แล๎ว ควรหัดแผํจิตเชํนนั้นออกไปแกํคนอ่ืนสัตว์อ่ืน โดยเจาะจงหรือไมํเจาะจง
ทั่วไป ด๎วยใจที่คิดปรารถนาสุขประโยชน์ดังเชํนคิดวํา “จงอยํามีเวร อยํามีเบียดเบียนอยํามีทุกข์ มีสุข
รักษาตนให๎สวัสดีเถิด” ภาวะของจิตที่มีความรักใครํปรารถนาจะให๎เป็นสุข ยํอมมีอยูํในตน และในคน
ที่เป็นที่รักอยูํเป็นปรกติ แตํยังเจือด๎วยราคะเสนํหาบ๎าง เจือด๎วยอาฆาตพยาบาทในผู๎อ่ืนสัตว์อ่ืนบ๎า งนี้ 
จึงนับวําเป็นภาวะของจิตที่เป็นสามัญธรรมดา พระบรมศาสดาทรงสั่งสอนให๎ปรับปรุงสิ่งที่มีอยูํเป็น
สามัญธรรมดาให๎เป็นธรรม คือ เป็นคนเกื้อกูลขึ้นมา คือ ให๎รักใครํปรารถนาสุขดังกลําวให๎เป็นคุณอัน
บริสุทธิ์ที่เกื้อกูลกว๎างขวางออกไป มิให๎คับแคบเฉพาะตน และคนซึ่งเป็นที่รักในวงแคบของตนหรือ
จําเพาะพวกของตน แตํให๎แผํกว๎างออกไปตลอดจนถึงไมํจํากัดไมํมีประมาณ และให๎ปราศจากอาฆาต
พยาบาท ทั้งให๎บริสุทธิ์จากราคะ สิเนหาด๎วย เพราะอาฆาตพยาบาท ที่เป็นศัตรูให๎หํางจากเมตตา 
ราคะสิเนหาเป็นศัตรูที่ใกล๎ของเมตตา ความรักใครํที่เป็นสามัญธรรมดาของโลกยํอมเจือปนด๎วยทั้งสอง
สิ่งนั้น ทางปฏิบัติอบรม จึงต๎องอบรมสิ่งที่มีอยูํเป็นธรรมดาโลกให๎เป็นธรรมขึ้นมาให๎เป็นเครื่อง
คุ๎มครองโลก ดังภาษิตที่วํา “โลโก ปัตถัมภิกา เมตตา เมตตาธรรมเป็นเครื่องคุ๎มครองโลก” ฉะนั้น จึง
ได๎มีพุทธสุภาษิต ตรัสสอนไว๎ให๎ยกตนเป็นพยานหรือเป็นอุปมา แปลความหมายวํา“ตนเองหาค๎นด๎วย
ใจไปทั่วทุกทิศ ก็ไมํพบวําใครจะเป็นที่รักไปกวําตนในที่ไหนๆ ตนของคนอ่ืนทั้งหลายก็เป็นที่รักของเขา
เหมือนอยํางนั้น เพราะเหตุนั้นผู๎ที่รักตนจึงไมํควรเบียดเบียนผู๎อ่ืน” และให๎ยกคนที่เป็นที่รักเป็นอุปมา
วํา “พึงแผํจิตถึงสัตว์ทั้งปวงด๎วยเมตตา เหมือนอยํางเห็นคนผู๎เป็นที่รักเป็นที่ชอบใจแล๎วเกิดไมตรีจิต
มิตรรักใครํ ฉะนั้น” ดังนั้นจึงควรหัดแผํเมตตาเข๎ามาให๎ตนเองกํอน แล๎วจึงแผํไปให๎คนอ่ืน ตั้งตนแกํคน
ที่เป็นที่รัก เพราะจะแผํไปงําย แล๎วจึงแผํไปในคนที่เป็นกลางๆ แล๎วจึงแผํไปในคนที่เป็นศัตรูไมํชอบใจ
กัน และให๎เว๎นคนที่จะกํอให๎เกิดราคะสิเนหาแกํคนที่ตายไปแล๎วการแผํเข๎ามาในตนเองจะต๎องมีตนเป็น
พยานอ๎างอิงดังกลําวข๎างต๎น พิจารณาจะเห็นได๎วําตนเองจะต๎องมีสุขเพราะจิตใจสงบ ปราศจาก
อาฆาตพยาบาทเสียกํอน อาฆาตพยาบาทนั้นเหมือนไฟที่เผาใจตนเองให๎ร๎อน และแผํความร๎อนไปถึง
คนอ่ืนด๎วย ฉะนั้น ตนเองจึงเป็นบุคคลที่ควรเมตตา และแผํเมตตาเข๎ามาดับไฟที่เผาใจนี้ลงเสียกํอน 
ประพรมลงไปด๎วยน้ํา คือ เมตตา ซึ่งควรจะเปลี่ยนจิตใจภาวะที่ร๎อนมาสูํภาวะที่เย็นสนิทด๎วยมิตรภาพ
ไมตรี เมตตาจึงเป็นธรรมเครื่องที่ใจตนเองให๎อยูํเป็นสุข และแผํความเย็นความสุขออกไปถึงผู๎อ่ืนอีก

                                                           

๑๖๗สมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนน,ี รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชช้ิง, 
๒๕๓๙), หน๎า ๑๙๕-๒๐๔. 



๗๙ 

ด๎วยเมตตาไมํพึงมีขอบเขต ไมํพึงมีระยะกาล ไมํวําจะอยูํในฐานะเชํนไร ณ ที่แหํงใด ในกาลไหน 
เมตตาพึงมีได๎อยํางเต็มเปี่ยมโดยปราศจาก เพราะเมตตาไมํจําเป็นต๎องอาศัยทรัพย์สิ่งของ เมตตาเป็น
เรื่องของจิตใจโดยบริสุทธิ์แท๎ เมื่อมีจิตใจก็มีเมตตาได๎ด๎วยกันทุกคน และพึงมีเมตตาอยํางยิ่งด๎วยกันทุก
คน เพราะไมํเป็นการต๎องลงทุนลงแรงอยํางใดเลย เพียงแตํน๎อมใจลงให๎อํอนละมุน ไมํใจแข็งใจดํา แม๎
เมื่อรู๎เห็นอยูํวําเขาเป็นทุกข์ เพียงแตํน๎อมใจลง ปรารถนาให๎เขาเป็นสุขโดยทั่วกันเทํานั้นเองก็เป็นการ
แสดงเมตตาแล๎ว 

๒. กรุณา คือภาวะจิตใจที่หวั่นไหวไปเพราะความทุกข์ร๎อนของผู๎อ่ืน เหมือนอยํางถ๎า
ซื้อได๎จะซื้อทุกข์ของเขา คือ จะชํวยทําความทุกข์ของเขาให๎หมดสิ้นไป จึงมีโอกาสที่ทนเฉยอยูํไมํได๎
ต๎องขวนขวายชํวยเหลือเพ่ือบําบัดความทุกข์ ปราศจากความเบียดเบียนซ้ําเติม เห็นใครตกอยูํในความ
ทุกข์ไมํมีที่พ่ึงก็อดอยูํไมํได๎ที่ต๎องคิดชํวย กรุณานี้เป็นพรหมวิหารธรรมอีกข๎อหนึ่งที่พึงอบรมให๎มีในจิต 
วิธีอบรมคือ ระวังใจไมํให๎คิดเบียดเบียนใคร และหัดใจให๎คิดวําเมื่อตนเองมีทุกข์ก็ต๎องการความ
ชํวยเหลือฉันใด ผู๎อ่ืนสัตว์อ่ืนก็ฉันนั้น ดังนี้แล๎วก็หัดใจไมํให๎นิ่ งดูดาย ให๎ขวนขวายให๎เปลื้องทุกข์ของ
ผู๎อื่นตามความสามารถหรือตามที่ควรจะทําได๎ หัดแผํจิตใจที่กรุณาออกไปให๎แกํคน และสัตว์ทั้งหลาย
โดยเจาะจง หรือโดยไมํเจาะจงทั่วไป ด๎วยความคิดวํา “จงพ๎นความทุกข์เดือดร๎อนฉะนั้น” ภาวะของ
จิตใจที่ต๎องการความชํวยเหลือในเมื่อมีทุกข์ ยํอมมีอยูํเป็นสามัญธรรมดา แตํยังเจือด๎วยวิหิงสา คือ 
ความคิดเบียดเบียนผู๎อ่ืนสัตว์อ่ืนเพ่ือให๎ตนพ๎นทุกข์ และยังความโศกโทรมนัสเมื่อได๎เห็นทุกข์ของคนที่
เป็นที่รัก เพราะเป็นภาวะของจิตที่คับแคบต๎องการให๎ตนเอง และคนผู๎เป็นที่รักของตนพ๎นทุกข์เทํานั้น 
พระพุทธเจ๎าทรงสอนได๎ปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูํให๎เป็นธรรมขึ้น มิให๎คับแคบเฉพาะตน และ
ผู๎ที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตน แตํให๎แผํกว๎างออกไปตลอดจนถึงไมํมีจํากัดไมํมีประมาณ และให๎
ปราศจากวิหิงสาความเบียดเบียน และให๎ความสงบโศกโทมนัสในเพราะทุกข์ของคนที่เป็นที่รักด๎วย 
เพราะวําวิหิงสาเป็นศัตรูที่หํางของกรุณา สํวนความโศกโทมนัสเป็นศัตรูที่ใกล๎ของกรุณา จึงมีพุทธ
ภาษิตตรัสสอนไว๎ให๎ยกตนเป็นพยานหรือเป็นอุปมาเชํนเดียวกับในข๎อเมตตา และให๎ยกคนตกยากเป็น
อุปมาวํา “พึงแผํจิตถึงสัตว์ทั้งปวงด๎วยความกรุณาเหมือนอยําง เห็นคนตกยากมีความลําบากก็เกิ ด
ความกรุณาขึ้นฉะนั้น” 

๓. มุทิตา คือ ภาวะของจิตที่บันเทิงยินดีในเมื่อผู๎อ่ืนได๎รับความสุขความเจริญด๎วย
สมบัติตํางๆ ปราศจากความริษยาเห็นใครพรั่งพร๎อมด๎วยสมบัติก็พลอยมีมุทิตาด๎วย ตัดความยินร๎ายไมํ
ยินดีด๎วยเหตุที่ริษยาเสียได๎ มุทิตานี้เป็นพรหมวิหารธรรมอีกข๎อหนึ่ งที่พึงอบรมให๎มีขึ้น ในจิตวิธีอบรม 
คือ ระวังใจมิให๎ริษยาในเมื่อได๎เห็นได๎ทราบสมบัติ คือ ความพรั่งพร๎อมตํางๆ ของผู๎อ่ืนเมื่อความริษยา
เกิดขึ้นก็พยายามระวังเสีย หัดคิดวําตนเองมีความยินดีเมื่อได๎สมบัติ ที่ชอบใจอยํางใดอยํางหนึ่ง เมื่อ
คนอ่ืนเขาได๎จึงไปริษยาเขา ควรจะพลอยยินดีกับเขาพิจารณาให๎เห็นโทษของความริษยา เชํนวํา “อรติ 
โลกนาสิกา ความริษยาเป็นเหตุทําลายโลก” เมื่อทํามุทิตาจิตให๎เกิดขึ้นได๎ ก็หัดแผํเชํนนี้ออกไปแกํคน
สัตว์อ่ืนโดยเจาะจงหรือโดยไมํเจาะจงทั่วไปด๎วยความคิดวํา จงอยําวิบัติจากสิ่งที่ได๎แล๎วฉะนั้นภาวะ
ของจิตที่ยินดีในเวลาได๎สมบัติตํางๆ ยํอมมีอยูํในเมื่อตนหรือคนเป็นที่รักได๎สมบัติที่ตนได๎ก็ยังมีโสมนัส
เจือตัณหา พระพุทธเจ๎าทรงสอนได๎ปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูํให๎เป็นธรรมขึ้น คือ ให๎เป็นคุณ
อันบริสุทธิ์ที่เกื้อกูลกว๎างขวางออกไป มิให๎คับแคบเฉพาะตน และผู๎ที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตน 
แตํให๎แผํกว๎างออกไปตลอดจนถึงไมํมีจํากัดไมํมีประมาณ และให๎ปราศจากโสมนัสที่เจือด๎วยกิเลส



๘๐ 

ตัณหาด๎วย เพราะวําริษยาเป็นศัตรูที่หํางของมุทิตา สํวนความโสมนัสเป็นศัตรูที่ใกล๎ของมุทิตา ฉะนั้นก็
พึงยกตนข้ึนเป็นพยานหรือเป็นอุปมาเชํนเดียวกับในสองข๎อข๎างตน และให๎ยกบุคคลผู๎เป็นที่รักขึ้นเป็น
พยานหรือเป็นอุปมาดังพุทธภาษิตตรัสสอนไว๎ “พึงแผํจิตถึงสัตว์ทั้งปวงด๎วยมุทิตาเหมือนอยํางเห็น
บุคคลผู๎เป็นที่รักเป็น ที่พอใจก็บันเทิงยินดี ฉะนั้น” 

๔. อุเบกขา คือ ภาวะของจิตที่มีอาการเป็นกลาง เห็นเสมอกันในสัตว์บุคคลทั้งหลาย
ในคราวสอง คือ ในคราวประสบสมบัติ และในคราวประสบวิบัติ ก็ไมํยินดียินร๎าย มองเห็นวําทุกๆ คน
มีกรรมที่ทําไว๎เป็นของของตน จะมีสุข จะพ๎นจากทุกข์ จะไมํเสื่อมจากสมบัติที่ได๎ก็เพราะกรรมจึงวาง
เฉยได๎ คือ วาง ได๎แกํไมํยึดถือไว๎ วางลงได๎ เฉย คือ ไมํจัดแจงวุํนวาย ปลํอยให๎เป็นไปตามกรรมหรือ
ตามกําหนดของกรรม อุเบกขานี้เป็นพรหมวิหารธรรมอีกข๎อหนึ่งซึ่งเป็นข๎อสุดท๎ายที่พึงอบรมให๎มีขึ้น
ในจิต วิธีอบรม คือ ระมัดระวังใจไมํให๎ข้ึนลงด๎วยความยินดียินร๎ายทั้งในคราวประสบสมบัติทั้งในคราว
ประสบวิบัติเมื่อภาวะของจิตเชํนนั้นเกิดขึ้นก็พยายามระงับใจหัดคิดถึงกรรม และผลของกรรม หัดคิด
วางลงไปให๎แกํกรรม เหมือนอยํางให๎กรรมรับผิดชอบเอาไปเสีย เมื่อทําจิตให๎อุเบกขาได๎ก็หัดแผํจิต
เชํนนี้ออกไปแกํคนอ่ืนสัตว์อ่ืน โดยเจาะจงหรือโดยไมํเจาะจงทั่วไป ด๎วยความคิดวํา “ทุกสัตว์บุคคลมี
กรรมเป็นของตน เป็นทายาทรับผลกรรม มีกรรมเป็นกําเนิด มีกรรมเป็นเผําพันธุ์ มีกรรมเป็นที่อาศัย 
ทํากรรมใดไว๎ดีหรือชั่วก็ต๎องรับผิดของกรรมนั้น”ภาวะจิตเป็นอุเบกขานี้ ยํอมมีอยูํเป็นสามัญธรรมดา
ในเวลาปกติ ยังไมํมีอะไรมาทําให๎เกิดความยินดียินร๎าย แตํยังเจือด๎วยความไมํรู๎ (อัญญาณ) และจะ
เปลี่ยนไปเป็นความยินดียินร๎ายขึ้นได๎งําย พระพุทธเจ๎าทรงสั่งสอนให๎ปรับปรุงภาวะที่มีอยูํให๎เป็นธรรม
มากขึ้น คือ ให๎เป็นคุณอันบริสุทธิ์ที่เกื้อกูลขวางออกไป มิใชํในเวลาที่ไมํมีเรื่องอะไรมากระทบจิต
เทํานั้น แม๎มีเรื่องมากระทบจิตใจให๎ยินดียินร๎ายก็จะระงับได๎ ทําใจให๎สงบเป็นอุเบกขาได๎ด๎วยความรู๎
(ญาณ) เพราะความยินดี (ราคะ) และความยินร๎าย (ปฏิฆะ) เป็นศัตรูที่หํางของอุเบกขา สํวนอุเบกขา
ด๎วยความไมํรู๎ (อัญญาณุเบกขา) เป็นศัตรูที่อยูํใกล๎ของอุเบกขา ฉะนั้น พึงยกตนขึ้นเป็นพยานหรือ
อุปมาดังเชํนวํา ตนไมํชอบให๎ใครอ่ืนเพํงเล็งชอบใจ อยากได๎อะไรของตน และไมํชอบให๎ใครอ่ืนหมาย
มั่นปองร๎ายฉันใด ตนก็ไมํควรไปคิดยินดียินร๎ายดังนั้นแกํคนอ่ืน ควรจะมีใจมัธยัสถ์คือ กลางเป็นฉันนั้น 
และให๎ยกบุคคลเป็นกลางๆ ขึ้นเป็นอุปมา ดังพระพุทธศาสนสุภาษิตไว๎วํา “พึงแผํจิตถึงสัตว์ทั้งปวง
ด๎วยอุเบกขา เหมือนอยํางเห็นบุคคลผู๎มิใชํเป็นที่ชอบใจ มิใชํเป็นที่ไมํชอบใจ ก็มีอุเบกขา ฉะนั้น” 
พรหมวิหาร ๔ ประการนี้ผู๎ปฏิบัติควรยึดปฏิบัติ โดยเริ่มแรกให๎ปฏิบัติด๎วยจิตคิดเกื้อกูลแผํออกไปใน
สัตว์บุคคลทั้งหลาย คือ เมตตาซึ่งมีอาการเป็นความคิดเก้ือกูลตํอผู๎อื่นจากนั้นเมื่อได๎เห็นหรือได๎ยินหรือ
ได๎คิดวําเขามีความทุกข์เดือดร๎อนก็ปฏิบัติชํวยบําบัดทุกข์ให๎ คือ กรุณา ซึ่งมีอาการชํวยบําบัดทุกข์ 
จากนั้นครั้นได๎เห็นมีสุขไมํมีทุกข์ก็พลอยยินดีบันเทิงใจคือมุทิตาซึ่งมีอาการพลอยยินดี  และเพราะไมํมี
กิจที่ควรจะทําตํอไปนั้นอุเบกขา คือ อยูํดูเฉยๆ คืออุเบกขาซึ่งมีอาการมัธยัสถ์เป็นกลาง ผู๎บริหารหรือ
ผู๎ปกครองควรยึดธรรมเป็นหลักปฏิบัติ เพ่ือกํอให๎เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวํางผู๎บริหารกับครูหรือ 
ผู๎ใต๎บังคับบัญชาในโรงเรียน ให๎อยูํรํวมกันอยํางมีความสุข หลักพรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมประการ
หนึ่งที่ผู๎บริหารหรือผู๎ใหญํควรยึดปฏิบัติในการปกครองตน 

สรุปพรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมหนึ่งของพุทธศาสนาที่สอนให๎ประพฤติปฏิบัติ หรือควบคุม
กํากับทางจิตใจของมนุษย์ให๎อยูํกับสังคมในโลกปัจจุบัน โดยการแสดงออกในด๎านความรัก ความ
ปรารถนาให๎ทุกคนมีความสุข และให๎มีจิตใจสงสาร คิดชํวยเหลือทุกคน รวมทั้งสัตว์ทั้งหลายให๎พ๎นทุกข์



๘๑ 

รวมถึงด๎านจิตใจพลอยยินดีกับคนที่เขาได๎ดีมีสุข กอปรด๎วยอาการที่แสดงออกด๎วยความเที่ยงตรง เที่ยง
ธรรมไมํลําเอียงด๎วยรัก และชัง ใครทําดีได๎ดี ทําชั่วได๎ชั่ว ผู๎ใดมีพรหมวิหาร ๔ ผู๎นั้นยํอมมีจิตใจสมบูรณ์
ทั้งรํางกาย จิตใจ ของตนเอง และผู๎อ่ืน โดยไมํเบียดเบียนตนเอง และผู๎อ่ืนนั้นหากผู๎นั้นประพฤติตนตาม
พรหมวิหารธรรม ยํอมชํวยเหลือเพ่ือนมนุษย์  และสัตว์ในสังคมด๎วยความปรารถนาดีอยากให๎ผู๎ อ่ืนมี
ความสุข ใสํใจที่จะปลดเปลื้องความทุกข์เดือดร๎อน พลอยยินดีเมื่อเห็นผู๎ อ่ืนอยูํดีมีสุขหรือประสบ
ความสําเร็จก๎าวหน๎ายิ่งขึ้นไป และสามารถปลํอยวาง ทําใจสงบได๎เมื่อเห็นผู๎อ่ืนได๎รับผลดีหรือชั่วอันเกิด
จากเหตุที่บุคคลนั้นๆได๎เคยกระทําไว๎ โดยที่ยังคงความเป็นกัลยาณมิตรอยูํได๎ คือพร๎อมที่จะให๎คําปรึกษา
แนะนํา และชํวยเหลือตามสมควร แตํไมํนําปัญหาของผู๎อื่นมายึดติด คิดกังวลทุกข์ร๎อนใจ 

๒.๔ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับการมีสํวนรํวม 
จากการที่ผู๎วิจัยได๎ศึกษาแนวคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวข๎องกับตาราทางวิชาการของ

นักวิชาการหลายๆ ทํานจึงได๎ประมวลแนวคิดเก่ียวกับการบริหารมีรายระเอียดดังตํอไปนี้ 

๒.๔.๑ ความหมายของการมีสํวนรํวม 
คําวํา “การมีสํวนรํวม” ได๎มีผู๎ให๎ความหมายที่หลากหลาย และความแตกตํางกันไปตาม

ความเข๎าใจ และประสบการณ์ของแตํละบุคคลซึ่งอาจจะมองทั้งในแงํของแนวคิด หลักการกระบวนการ 
และวิธีการปฏิบัติ มีนักวิชาการหลายทําน ได๎ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมของนักเรียนในลักษณะที่
เป็นกระบวนการของการพัฒนา ตั้งแตํต๎นจนสิ้นสุดกระบวนการ ได๎แกํการวิจัยการวางแผน การตัดสินใจ 
การดําเนินงาน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นการมี
สํวนรํวมของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา หมายถึง นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ ของตน
ต๎องกระทําปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ อยํางเต็มความสามารถ ด๎วยความเต็มใจ และ ตั้งใจ
ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ตรงตํอเวลา มีความมุํงมั่นในการปฏิบัติหน๎าที่การงานให๎บรรลุผลสําเร็จตาม ความมุํง
หมายโดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรค และยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ดี และไมํดี กลําวคือ รับผิด และ รับชอบ และ
นําผลที่ได๎มาปรับปรุงแกไขให๎ดียิ่งขึ้นทั้งตํอตนเอง และสังคม การมีสํวนรํวมได๎มีนักวิชาการได๎ให๎
ความหมายของการมีสํวนรํวมของนักเรียนในโรงเรียนไว๎ ดังนี้ 

เบญจมาศ อยูํประเสริฐ ได๎ให๎ความหมายวํา๑๖๘ การมีสํวนรํวมเกี่ยวข๎องกับศาสตร์
หลายแขนงทั้งทางด๎านจิตวิทยาสังคมซึ่งได๎อธิบายถึงความหมายของการมีสํวนรํวมวํา การมีสํวนรํวม
เป็นเรื่องที่เก่ียวข๎องทางจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุํมการเข๎าไปมีสํวนเกี่ยวข๎อง
กับกิจกรรมของสังคม ทางด๎านการเมืองให๎ทัศนะวําการมีสํวนรํวมเป็นการกระจายอํานาจในการ
ตัดสินใจให๎แกํสมาชิกในสังคม สร๎างความเทําเทียมกัน และเพ่ิมพลังอํานาจให๎แกํสมาชิกทุกคน
ทางด๎านการพัฒนายังให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมวําเป็นกระบวนการที่ผู๎มีสํวนได๎เสียในการ

                                                           

๑๖๘เบญจมาศ อยูํประเสริฐ,.“การวิจัยการมีสํวนรํวมทางสํงเสริมการเกษตร”,.ประมวลสาระชุด
วิชาการวิจัยเพื่อการพัฒนาการสํงเสริมการเกษตรหนํวยที่  ๙,.(คณะรัฐศาสตร์:.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๔), หน๎า ๑๕๐. 



๘๒ 

พัฒนาได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนาด๎วยตัวเอง พร๎อมทั้งมีสํวนรับ
ผลประโยชน์ และผลเสียที่เก่ียวข๎องจากการพัฒนา 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์ ได๎ให๎ความหมายวํา๑๖๙ กระบวนการที่รัฐบาลทําการสํงเสริม ชัก
นําสนับสนุน และสร๎างโอกาสให๎ประชาชนในชุมชน ทั้งในสํวนบุคคล กลุํมคน ชมรมสมาคม มูลนิธิ 
และองค์การอาสาสมัครในรูปแบบตํางๆ ให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการดําเนินการในเรื่องหนึ่งหรือหลาย
เรื่องรํวมกัน 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ ได๎ให๎ความหมายวํา๑๗๐ คือกระบวนการที่สํงเสริม ชักนํา
สนับสนุน และสร๎างโอกาสให๎ชาวบ๎านทั้งในรูปของสํวนบุคคล และกลุํมคนตํางๆ ให๎เข๎ามามีสํวนรํวม
ในการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม โดยจะต๎องเป็นไปด๎วยความสมัครใจมิใชํเข๎า
มารํวมเพราะการหวังรางวัลตอบแทน และที่สําคัญคือการมีสํวนรํวมนั้นจะต๎องไมํสอดคล๎องกับชีวิต
ความจําเป็นความต๎องการ และวัฒนธรรมของคนสํวนใหญํในชุมชนด๎วย 

ทองใบ สุดชารี ได๎กลําววํา๑๗๑ การมีสํวนรํวม (Participation) เป็นวิธีการที่ผู๎นา
สามารถนํามาปรับใช๎ในการจูงใจ และสร๎างขวัญกาลังใจให๎แกํบุคลากร เป็นกลยุทธ์ที่ จะชํวยให๎มีแรง
จูง ใจในการทํางานมากขึ้น มีลักษณะเป็นกระบวนการที่จะทําให๎พนักงานมีสิทธิมีเสียงในการตัดสินใจ
ที ่เกี่ยวข๎องกับงานของตน บุคลากรที่มีสํวนรํวมในการตัดสินใจอาจมีความผูกพันในการทํางานยิ่งกวํา
การเข๎ามีสํวนรํวมในการตัดสินใจเทํานั้น ยิ่งไปกวํานั้นการเข๎าไปมีสํวนรํวมจะทําให๎บุคลากรเกิดทัศนะ
ตํอการบริหารงานขององค์กรดีขึ้น สํงผลให๎บุคคลเกิดความพอใจในการทํางาน และมีแรงใจที่ จะมุํงสูํ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน ตลอดจนทาให๎เขาได๎รับการยอบรับ (Recognition) มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และเกิดความนับถือตนเองมากขึ้น ( Selfesteem) นอกจากนี้ ยังพบวําการมีสํวน
รํวมของบุคลกรสํงผลให๎เขามีความชัดเจนในความคาดหวังมากยิ่งขึ้นกลําวคือ การมีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจจะทาให๎บุคคลกรเกิดความเข๎าใจการทํางาน และการบริหารงานในองค์การได๎ดียิ่งขึ้นอีก ทั้ง
จะเชื่อมโยงไปสูํความเข๎าใจในการทํางานกับระบบรางวัลได๎ดีขึ้น 

รีเดอร์ (Reeder, W.W. (1974) ได๎ให๎ความหมายของการมีสํวนรํวมของประชาชนไว๎
วํา การมีสํวนรํวมในการปะทะสังสรรค์ทางสังคม ซึ่งรวมทั้งการมีสํวนรํวมของปัจเจกบุคคล และการมี
สํวนรํวมของกลุํม๑๗๒ 

                                                           

๑๖๙ไพรัตน์ เตชะรินทร์,.นโยบาย และกลวิธีการมีสํวนรํวมของชุมชนในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ปัจจุบันในการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา,.(กรุงเทพมหานคร.:.โรงพิมพ์ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๒๖),
หน๎า ๖ - ๗. 

๑๗๐วิรัช วิรัชนิภาวรรณ,.ปัญหา และอุปสรรคที่ส าคัญของการพัฒนาชุมชน.:.ประชาชนข๎าราชการ 
และผ๎ูน ารัฐบาล,.(กรุงเทพมหานคร.:.สํานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หน๎า ๖๑. 

๑๗๑ทองใบ สุดชารี อ๎างใน โกวิทย์ พวงงาม, คูํมือ มิติใหมํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น: ผ๎ูบริหาร
ท๎องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๗), หน๎า ๒๑. 

๑๗๒Reeder, W.W., Some spets of the Informal Social Participation of Farm Families 
in New York State University, Unpublised Doctoral Dissertation, (United Nation, Department of 
lnterntional, 1974), p. 45. 



๘๓ 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์ได๎ให๎ความหมายวํา 
Participation = Cooperation + Coordination + Responsibility 
การมีสํวนรํวม = ความรํวมมือรํวมใจ + การประสานงาน + ความรับผิดชอบ 
ความรํวมมือรํวมใจ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาทํางานรํวมกันเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกลุํม การประสานงานหมายถึง ห๎วงเวลา และลําดับเหตุการณ์ที่มีประสิทธิภาพใน
การทํากิจกรรมหรือการงาน ความรับผิดชอบหมายถึง ความรู๎สึกผูกพันในการทํางาน และในการทํา
ให๎เชื่อถือไว๎วางใจ 

 
ภาพที่ ๒.๓ การทํางานเป็นทีม (Team Work) 
ที่มา: นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์,.กลวิธีแนวทางวิธีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ

ประชาชนในงานพัฒนา 
ชุมชนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา ,.(กรุงเทพมหานคร:.สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หน๎า ๑๘๕. 
เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) ได๎ศึกษาเรื่อง Group Decision and Social Change

พบวํา การมีสํวนรํวมในการแก๎ปัญหาบางอยํางทาให๎บุคคลที่มีสํวนรํวมนั้นเกิดความรู๎สึกวํา ตนเองมี
การลงทุนในการให๎ความคิด การให๎การตัดสินใจ ได๎ปรับเปลี่ยนแปลงความคิดความรู๎เกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอยํางที่ไมํลงรอยกับการตัดสินใจ และอุทิศพลังงานทุกอยํางเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งวิธีการแก๎ไขปัญหา๑๗๓ 

เจมส์แอล เครตัน (James L.Creighton) ได๎ให๎ความหมายวํา๑๗๔ “การมีสํวนรํวม
ของประชาชน คือกระบวนการที่ความกังวลความต๎องการ และคุณคําของประชาชน ได๎รับการบูรณา
การในกระบวนการตัดสินใจของภาครัฐ ผํานกระบวนการสื่อสารแบบสองทาง โดยมีเปูาหมายโดยรวม
เพ่ือที่จะทาให๎เกิดการตัดสินใจที่ดีขึ้น และได๎รับการสนับสนุนจากประชาชน”นอกจากนี้ผู๎เขียนยัง

                                                           

๑๗๓Kurt Lewin,1957 อ๎างใน, นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์,.กลวิธีแนวทางวิธีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในงานพัฒนาชุมชน การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา,.(กรุงเทพมหานคร.:.สํานักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หน๎า ๑๘๕. 

๑๗๔James L.Creighton,.A guide book for involving citizens in community,.(Creighton 
University, 2005), p.7. 



๘๔ 

อภิปรายเพ่ิมเติมถึงประเด็นวําจริงหรือไมํวําการมีสํวนรํวมนั้นจะหมายถึงการที่ประชาชนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นกํอนการตัดสินใจจะเกิดขึ้น หรือหมายความวําผู๎มีอานาจตัดสินใจจะสามารถ
ตัดสินใจใดๆ ที่อาจสํงผลกระทบตํอประชาชนได๎ก็ตํอเมื่อได๎รับความเห็นชอบจากประชาชนกํอน
เทํานั้น 

สรุปได๎วํา ความหมายของการมีสํวนรํวม คือ นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ ของตนต๎องกระทําปฏิบัติ
หน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ การเข๎าไปมีสํวนรํวมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอาจเป็นการเข๎ารํวม
แบบทางตรง หรือทางอ๎อมก็ได๎ และยังเป็นวิธีการที่นักเรียนสามารถนํามาปรับใช๎ในการสร๎างความ
รับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๒.๔.๒ ความส าคัญของการมีสํวนรํวม 
การมีสํวนรํวมของนักเรียนถือวํามีความสําคัญมากเพราะมาจากวิถีชีวิตประจําวัน

ของนักเรียนนั้น วําเขามีความต๎องการที่จะให๎ใช๎วิถีทางใดที่สอดคล๎องกับการดํารงชีวิต เพ่ือให๎ชีวิตมี
ความสุขอยูํดีกินดีความสงบสุขในสังคมนั้นๆ 

ม่ิงสรรพ์ ขาวสะอาด ได๎กลําววํา๑๗๕ ในระบอบประชาธิปไตยที่ก๎าวหน๎า และ
สมบูรณ์นั้นกลไกที่สําคัญคือการการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการตัดสินใจเชิงนโยบายของประชาชนได๎แกํ 
การเลือกตั้งผู๎แทนราษฎร เข๎าไปสร๎างกฎหมาย และบริหารราชการแผํนดิน หากกลไกนี้ทางานได๎ 
อยํางมีประสิทธิภาพแล๎วก็ไมํจําเป็นต๎องมีกลไกนอกระบบเข๎ามา แตํถ๎าหากมีการเรียกร๎องเกิดขึ้น
แสดงวํา ระบบไมํสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชน และยิ่งกลไกในระบบเป็นกลไกที่
รวมอํานาจจากเบื้องต๎นหรือรวมศูนย์ และอยูํหํางจากปัญหา ทําให๎กลไกลระบบไมํสามารถเข๎าถึง
ปัญหาที่เกิดข้ึนอยํางจริงจัง การเรียกร๎องก็อาจรุนแรงมากขึ้นตามลําดับ 

สมยศ ทุํงหว๎า ได๎กลําวถึงความสําคัญของการมีสํวนรํวมของประชาชนสรุปได๎วํา๑๗๖ 
เป็นการเสริมสร๎างให๎ประชาชนพึ่งพาตนเอง ชํวยให๎มีการรวมกลุํมกันทากิจกรรมเพ่ือแก๎ไขปัญหาของ
เขา จะทําให๎ทันคน มีอํานาจตํอรองมากขึ้นทั้งทางเศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งชํวยพัฒนา
ประชาธิปไตยโดยสร๎างสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของประเทศในที่สุด 

สรุปได๎วํา การมีสํวนรํวมของประชาชนมีความสําคัญตํอการดําเนินงานหลายประการ
โดยเฉพาะการทําให๎ประชาชนยอมรับโครงการ และสามารถดําเนินการให๎บรรลุผลสําเร็จตาม
เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่กําหนดทั้งนี้ก็เนื่องมาจากกิจกรรมตํางๆ เหลํานั้นตรงกับความต๎องการ
ของประชาชน อีกทั้งยังชํวยในการพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการชํวยเหลือตนเองอัน
เป็นการนําไปสูํการพ่ึงตนเองได๎อยํางดียิ่ง 

 
 

                                                           

๑๗๕มิ่งสรรพ์ ขาวสะอาด, กติกา เคร่ืองมือ และการมีสํวนรํวมของประชาชนเพ่ือรักษาสิ่งแวดล๎อม, 
(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ, ๒๕๓๘), หน๎า ๓. 

๑๗๖สมยศ ทุํงหว๎า, สังคมชนบทกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๔), หน๎า ๒๑๙. 



๘๕ 

๒.๔.๓ เงื่อนไขของการมีสํวนรํวม 
การที่ประชาชนจะเข๎าไปมีบทบาทหรือมีสํวนรํวมหรือไมํเข๎ารํวมนั้น มีเงื่อนไขหลาย

ประการที่มีผลตํอการตัดสินใจเข๎ามามีสํวนรํวม ซึ่งอาจเป็นไปด๎วยความสมัครใจ หรือถูกบังคับ หรือ
ผลักดันให๎เข๎าไปมีสํวนรํวม ดังนั้น เงื่อนไขในการเข๎ามามีสํวนรํวมของประชาชนจึงมีอยูํหลายประการ 

Cohen. J., M. and Uphoff6๑๗๗ ได๎เสนอวําบริบทหรือเงื่อนไขแวดล๎อมของการมี
สํวนรํวมประกอบด๎วย 1) ลักษณะของโครงการ โดยพิจารณาจากความสลับซับซ๎อนของเทคโนโลยี 
ทรัพยากรที่ต๎องการ ลักษณะประโยชน์ที่จะได๎รับ ความเชื่อมโยงของโครงการ ความยืดหยุํนของ
โครงการการเข๎าถึงการบริหารจัดการโครงการ และการครอบคลุมเนื้อหาการบริหารงานโครงการ 2) 
ภาพแวดล๎อมของงานหรือกิจกรรมตามโครงการในปัจจัยตํางๆ ได๎แกํ ปัจจัยทางกายภาพ และชีวภาพ 
เศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม และด๎านประวัติศาสตร์ 

วุฒิสาร ตันไชย กลําววํา๑๗๘มีเงื่อนไขอยูํบางประการที่จะทําให๎ประชาชนไมํเข๎ามามี
สํวนรํวมทางการเมืองเทําที่ควรด๎วยเหตุผลดังตํอไปนี้  ๑) ทัศนะของประชาชนที่มีตํอการเมือง คิดวํา
การเมืองเป็นเรื่องไกลตัว ไมํตอบสนองความต๎องการของคนในท๎องถิ่น มองการเมืองเป็นเรื่องของ
นักการเมือง ไมํใชํเรื่องของประชาชน ๒) ความรู๎สึกของประชาชนที่มีตํอท๎องถิ่น และความเป็น
ท๎องถิ่นกลําวคือ คนไทยขาด Civic Culture ขาดความรู๎สึกผูกพันกับท๎องถิ่น ไมํสนใจติดตาม
ตรวจสอบหรือกํากับดูแล ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทําหน๎าที่ตอบสนองความต๎องการ และพัฒนา
ท๎องถิ่นให๎ก๎าวหน๎า ๓) วิถีชีวิตของประชาชนในแตํละท๎องถิ่น คือ ชาวบ๎านจะมีความประนีประนอมสูง
เพราะมีความสัมพันธ์ในเครือญาติ และมีความเกรงใจ ประกอบกับชาวบ๎านมีการพูดคุยกันเมื่อเกิด
ปัญหา ๔) วัฒนธรรมการยึดตัวบุคคล เป็นผลมาจากสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ ประชาชน ขาดความรู๎ที่
แท๎จริง ทําให๎ถูกชี้นํา และขาดอิสระในการตัดสินใจ 

เมื่อพิจารณาจากเงื่อนไขของการมีสํวนรํวมที่นักวิชาการทั้งใน และตํางประเทศที่ได๎
กลําวถึงเง่ือนไขของการมีสํวนรํวมไว๎หลากหลายข๎างต๎นแล๎วเห็นวําเงื่อนไขของการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
การทํากิจกรรมตํางๆ ของประชาชนนั้นจะต๎องเกิดจากความพร๎อม ความเต็มใจ ความรู๎สึกผูกพันกับ
ท๎องถิ่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม และความกระตือรือร๎นของประชาชนที่จะเข๎าไปมีสํวนรํวมในการทํา
กิจกรรมเพื่อแก๎ไขปัญหาตํางๆ ของชุมชนตนเอง 

 
 
 
 

                                                           

๑๗๗Cohen. J., M. and Uphoff, N. T., Rural development participation:Concept and 
measures for project design, implementation and evaluation, (New York: Cornell University, 
1977), p. 87. 

๑๗๘วุฒิสาร ตันไชย, การกระจายอ านาจ และการปกครองท๎องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมดาเพรส, 
๒๕๔๕), หน๎า ๑๐๕-๑๑๒. 



๘๖ 

๒.๔.๔ กระบวนการของการมีสํวนรํวม 
นักวิชาการ และผู๎ที่เคยทําการศึกษาวิจัยเรื่องการมีสํวนรํวมได๎กลําวถึงกระบวนการ

ของการมีสํวนรํวม ดังนี้ 
WHO and UNICEF ได๎เสนอกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการดําเนิน

กิจกรรมไว๎ ๔ ขั้นตอนดังนี้ ๑) การวางแผนประชาชนต๎องมีสํวนรํวมในการวิเคราะห์ปัญหาจัดอันดับ
ความสําคัญตั้งเปูาหมายกําหนดการใช๎ทรัพยากรกําหนดวิธีติดตามประเมินผล และประการที่สําคัญ
คือ๑๗๙ ต๎องตัดสินใจด๎วยตนเอง ๒) การดําเนินงานประชาชนต๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการดําเนินการ
บริหารการใช๎ทรัพยากร และมีความรับผิดชอบในการควบคุมจัดสรรทางการเงิน ๓) การใช๎ประโยชน์ 
ประชาชนต๎องนําเอากิจกรรมมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งเป็นการเพ่ิมระดับของการพ่ึงตนเอง 
และการควบคุมทางสังคม และ ๔) การได๎รับประโยชน์ประชาชนต๎องได๎รับการแจกจํายผลประโยชน์
จากชุมชนในพื้นฐานที่เทําเทียมกันซึ่งเป็นผลประโยชน์สํวนตัวสังคมหรือในรูปวัตถุก็ได๎ 

อรทัย ก๏กผล  เห็นวํากระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็นเงื่อนไขแหํง
ความสําเร็จ ปัจจัยแหํงความสําเร็จที่ควรยึดถือไว๎ในการออกแบบ และบริหารจัดการโครงการการมี
สํวนรํวมของประชาชน ประกอบไปด๎วย 4S คือ๑๘๐ 

๑. Starting Early กระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนจะต๎องดําเนินการกํอนการ
ตัดสินใจ ที่ผํานมาความล๎มเหลวของการมีสํวนรํวมของประชาชนเกิดจากภาครัฐเริ่มกระบวนการมี
สํวนรํวมลําช๎า หลังมีการตัดสินใจเรียบร๎อยแล๎วหรือมีข๎อผูกมัดอ่ืนๆ จนเปลี่ยนแปลงไมํได๎ หรือ
หลังจากเกิดความขัดแย๎งขึ้น อยํางไรก็ตาม การจัดให๎มีการรับฟังความคิดเห็นกํอนการตัดสินใจมิให๎
หมายความวํากํอนการตัดสินใจไมํกี่วัน หรือไมํกี่สัปดาห์ มิติเวลาเป็นปัจจัยหนึ่งที่สะท๎อนความจริงใจ
ของหนํวยงานภาครัฐในกระบวนการมีสํวนรํวม ควรให๎มีเวลาเพียงพอในการรับฟังความคิดเห็นอยําง
กว๎างขวาง เพ่ือให๎การตัดสินใจสะท๎อนความคิดเห็นของชุมชน 

นอกจากนี้ ในการให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการตั้งแตํต๎น มีประโยชน์
ชํวยให๎ประชาชนมีเวลาคิดถึงทางเลือกหรือแนวทางแก๎ไขปัญหาของชุมชนที่เหมาะสมมากขึ้น  และ
เป็นข๎อมูลในการพัฒนาโครงการ การบริหารการมีสํวนรํวมควรให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมตั้งแตํ
เริ่มต๎น เพื่อตระหนักถึงปัญหาความจําเป็นของโครงการ ในขั้นของการหาข๎อมูลพ้ืนฐาน เชํนกรณีการ
ทําโครงการโรงไฟฟูา หรือที่ทิ้งขยะ ควรต๎องปรึกษาหารือถึงความจําเป็นของการมีโรงไฟฟูาหรือที่ทิ้ง
ขยะหรือไมํกํอนจะถามวําตั้งที่นี่ได๎หรือไมํ 

๒. Stakeholders ผู๎ที่ได๎รับผลกระทบหรือผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกฝุายไมํวําโดยตรง
หรือทางอ๎อม ถือวําเป็นผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ควรมีโอกาสเข๎าสูํกระบวนการมีสํวนรํวม สําหรับกลุํมที่
ได๎รับผลกระทบโดยตรงอาจต๎องได๎รับฟังข๎อมูลหรือปรึกษาหารือเป็นกลุํมต๎นๆ หนํวยงานที่รับผิดชอบ
ต๎องให๎ความสําคัญในการระบุผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ระวังไมํให๎เกิดการผิดกลุํมเปูาหมาย ต๎องตระหนักวํา

                                                           

๑๗๙WHO and UNICEF, Report of the international conference on primary health 
care, (New York: N.P.Press, 1978), p. 41. 

๑๘๐อรทัย ก๏กผล, การบริหารปกครองสาธารณะ: การบริหารรัฐกิจในศตวรรษที่ ๒๑, พิมพ์ครั้ง ๒, 
(ปทุมธาน:ี โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต, ๒๕๕๖), หน๎า ๙๘-๑๐๐. 



๘๗ 

ประชาชนแตํละกลุํมได๎รับผลกระทบจากประเด็นการตัดสินใจไมํเทํากัน บํอยครั้งที่เรามักคิดวํา
ประชาชนเป็นคนกลุํมเดียวกัน ในความจริงผู๎ที่ได๎รับผลกระทบมีหลากหลายกลุํม การบริหารจัดการ
การมีสํวนรํวมต๎องมั่นใจวํากลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่สําคัญทุกกลุํมได๎โอกาสเข๎ามามีสํวนรํวม และแตํ
ละกลุํมอาจมีรูปแบบการมีสํวนรํวมที่แตกตํางกัน เพ่ืออํานวยให๎กลุํมผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสียเข๎ามามีสํวน
รํวม เชํน กําหนดเวลาการรับฟังความคิดเห็นที่ชาวบ๎านมารํวมได๎ หรือการใช๎ภาษาท๎องถิ่นรวมทั้งการ
อํานวยความสะดวกให๎ชาวบ๎านในการเดินทางไปรํวม การพยายามเข๎าหากลุํมที่ด๎อยโอกาสในสังคม 
เชํน คนยากจน ผู๎หญิง ตนชรา และเด็ก 

๓. Sincerity การมีสํ วนรํ วมเป็นกระบวนการที่มีความละเอียดอํอน  และ
ความสัมพันธ์ระหวํางหนํวยงานที่รับผิดชอบในการจัดกระบวนการมีสํวนรํวม และประชาชนถือวํามี
ความสําคัญในการบริหารการมีสํวนรํวมให๎ประสบผลสําเร็จ หนํวยงานของรัฐที่เป็นเจ๎าของโครงการ
หรือมีอํานาจอนุมัติต๎องจัดกระบวนการอยํางจริงจัง เปิดเผย ซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ ให๎เกียรติซึ่งกัน 
และกัน มีการสื่อสารสองทางตลอดเวลา โดยเฉพาะให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องเพียงพอ ตอบสนองตํอความ
สงสัยของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย รวมทั้งแจ๎งความก๎าวหน๎าหรือเปลี่ยนแปลงของโครงการอยํางตํอเนื่อง
อธิบายกระบวนการได๎อยํางชัดเจน ลดปัญหาข๎อสงสัยที่อาจกํอให๎เกิดขําวลือให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในระยะเริ่มต๎น ขณะเดียวกันตั้งใจรับฟังข๎อมูล และความคิดเห็น และนําไปเป็นข๎อมูลสําหรับการ
ตัดสินใจ ซึ่งข๎อมูลเหลํานี้เป็นพื้นฐานของความนําเชื่อถือ และความไว๎วางใจซึ่งกัน และกัน อันนํามาสูํ
ความรํวมมือ ความเข๎าใจ และการสื่อสารที่ดีขึ้น 

๔. Suitability การเลือกเทคนิคหรือรูปแบบการมีสํวนรํวมของประชาชนต๎อง
พิจารณาจากประเภท และขนาดของโครงการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความหลากหลาย และ
ลักษณะที่แตกตํางกันของพ้ืนที่ และกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตลอดจนความแตกตํางทางด๎านวัฒนธรรม
สังคม และคํานิยม ระดับความสนใจของชุมชนในประเด็นหรือโครงการความสามารถหรือความพร๎อม
รวมทั้งข๎อจํากัดของหนํวยงานที่รับผิดชอบในการจัดกระบวนการมีสํวนรํวม เชํน ด๎านระยะเวลา
บุคลากร และงบประมาณ ความสําเร็จของการมีสํวนรํวมอยูํที่ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์ และเลือกกระบวนการมีสํวนรํวมที่เหมาะสม การมีสํวนรํวมที่สร๎างสรรค์ต๎อง
ประกอบด๎วยกระบวนการยํอยหลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นทางการ และไมํเป็นทางการ นอกจากนั้นยังต๎อง
ตระหนักวําการให๎ข๎อมูลขําวสาร และข๎อเท็จจริงเป็นองค์ประกอบที่ขาดไมํได๎ของการปรึกษาหารือที่มี
ประสิทธิผล 

กระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนไมํมีวิธีที่ดีที่สุด  จําเป็นต๎องปรับตาม
สถานการณ์ซึ่งประกอบไปด๎วยตัวแปรหลากหลาย เชํน ประเด็นสาธารณะที่ต๎องนําสูํกระบวนการมี
สํวนรํวมเทคนิคการมีสํวนรํวมของประชาชน รวมทั้งกลุํมเปูาหมายหรือผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่ควรเข๎าสูํ
กระบวนการมีสํวนรํวม รวมทั้งปทัสถาน วัฒนาธรรมชุม และบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองมี
ผลตํอกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนทั้งสิ้น 

 
 
 
 



๘๘ 

๒.๔.๕ ลักษณะของการมีสํวนรํวม 
จากการศึกษาเอกสารตํางๆ พบได๎วําลักษณะของการมีสํวนรํวมมีนักวิชาการหลายๆ

ทํานได๎กลําวไว๎ ดังนี้ 
น าชัย ทนุผล ได๎กลําวถึงลักษณะของการมีสํวนรํวมไว๎ ๓ ประการคือ๑๘๑ ๑) การ

ปรากฏตัว (Presence) หมายถึง การเข๎ารํวมในโครงการที่องค์การสถาบันหรือหนํวยงานจัดให๎ การมี
สํวนรํวมจึงมีความหมายเพียงการปรากฏตัวหรือเข๎ารํวมในโครงการนั้นๆ ซึ่งจะมากหรือน๎อยขึ้นอยูํกับ
แรงจูงใจ และองค์ประกอบทางสังคมอ่ืนๆ ๒) การเกี่ยวข๎อง (Involvement) หมายถึง การมีสํวนรํวม
ในโครงการอยํางแข็งขันของผู๎เข๎ารํวมในกิจกรรมหรือโครงการที่เหมาะสมกับตน และการนําไปใช๎โดย
เน๎นที่ตัวผู๎เข๎ารํวมไมํเน๎นสถาบันองค์การ ๓)การควบคุม (Control) หมายถึง การมีบุคคลหรือกลุํม
ผู๎เข๎ารํวมเป็นผู๎กําหนด หรือควบคุมกระบวนการศึกษาเอง เชํน ควบคุมองค์ประกอบ (เนื้อหา
เปูาหมาย ผลที่ต๎องการ) และควบคุมกระบวนการเรียนรู๎ (จะเรียนอยํางไร) 

นรินทร์ชัย พัฒนพงศา ไดใ๎ห๎ความหมายของลักษณะการมีสํวนรํวมมีประเด็นสําคัญ 
๑๐ ประการ คือ๑๘๒ 

๑. ระยะเวลา และสถานที่ในการมีสํวนรํวมกับโครงการ ควรต๎องให๎ผู๎มีสํวนได๎-เสีย
เข๎ามามีสํวนรํวมให๎ตํอเนื่องตามวงจรชีวิตของโครงการ ตั้งแตํเริ่มต๎นจนโครงการยุติ 

๒. การมีสํวนรํวมนั้น มีมิติทั้งด๎านปริมาณ และคุณภาพ โดย (๑) ทางด๎านปริมาณ ถ๎า
มีคนมามีสํวนรํวมมากก็ทําให๎ความสัมพันธ์ระหวํางกันดีขึ้นมาก จากนั้นทําให๎องค์กรทางสังคมกํอตัว
ขึ้นสํวน (๒) ทางด๎านคุณภาพ ควรให๎มีสํวนรํวม มีมิติที่จะขัดขวางความสัมพันธ์ที่ไมํเทําเทียมกัน
ระหวํางบุคคล หรือ ความเป็นนาย-บําวกนั ให๎มีสํวนรํวมเสมอภาคกัน จึงจะถือวํามีคุณภาพดี 

๓. จะให๎การมีสํวนรํวมเป็นเปูาหมายปลายทาง (An end) หรือจะให๎เป็นแนวทาง(a 
mean) คือจะให๎เพียงบุคคลตํางๆ เข๎ามาเกี่ยวข๎องก็พอใจคิดวําบรรลุวัตถุประสงค์บางสิ่งแล๎ว หรือจะ
พิจารณาวําการมีสํวนรํวมเป็นแนวทางที่ต๎องทําให๎ดี โดยตอบให๎ได๎วํา “หลังจากการมีสํวนรํวมแล๎วจะ
มีอะไรดีขึ้น อะไรควรเกิดขึ้นอีกบ๎าง”อันเป็นการคํานึงถึงการมีสํวนรํวมที่เป็นวิธีการหรือกระบวนการ
ที่ต๎องดําเนินไปอยํางมีคุณภาพ ซึ่งทําให๎งานเกิดความสําเร็จดียิ่งขึ้น 

๔. การมีสํวนรํวมนี้ ตามธรรมชาติอาจเกิดขึ้นไมํสม่ําเสมอหรือตลอดเวลาก็ได๎ เชํน
เวลาเกิดภัยพิบัติคนก็มาชํวยกัน เมื่อหมดภัยแล๎ว ก็แยกกันกลับไปเชํนเดิม แตํถ๎าตั้งองค์กรประชาชน
เข๎ามามีสํวนรํวมแก๎ปัญหาในภัยพิบัติตํางๆ ในพ้ืนที่กว๎างขวางขึ้นอาจต๎องการตัวแทนประชาชนมีสํวน
รํวมในเวลาที่ยาวนานขึ้น และอาจใช๎วิธีการมีจดหมายขําวแจ๎งเรื่องไปยังประชาชนทั่วไปก็ได๎ 

๕. การมีสํวนรํวมเป็นกระบวนการทางสังคม และทางการศึกษา ซึ่งหากเกิดขึ้นได๎คือ
ให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกัน และกันไปด๎วย จะเป็นเสมือนการให๎การศึกษาแกํสังคมไปใน
ขณะเดียวกันแตํหลายโอกาสต๎องให๎เกิดความพร๎อมในแตํละเรื่องต๎องใช๎เวลารอคอยบ๎างเชํนกัน 

                                                           

๑๘๑นําชัย ทนุผล,.หลักการ และยุทธวิธีการพัฒนาชุมชน ,.(เชียงใหมํ:.สํานักพิมพ์สถาบัน
เทคโนโลยีการเกษตรแมํโจ๎, ๒๕๓๑), หน๎า ๓๑. 

๑๘๒นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา,.การมีสํวนรํวมหลักการพ้ืนฐาน เทคนิค และกรณีตัวอยําง, พิมพ์ครั้งที่ 
๒ , (เชียงใหมํ: สิริลักษณ์การพิมพ์, ๒๕๔๗), หน๎า๑๕-๑๗. 



๘๙ 

๖. สถานการณ์การมีสํวนรํวมนั้น ต๎องคํานึงวําการมีสํวนรํวมที่แข็งขัน มิใชํ เกิดขึ้น
จากการออกคําสั่ง แตํจะต๎องสร๎างขึ้นเองจะให๎มีผู๎สั่งวํามารํวมกันให๎เต็มที่  แล๎วคนก็มารํวม คงไมํคํอย
เกิดขึ้นได๎ การมีสํวนรํวมมักต๎องใช๎ความพยายามให๎เกิดความเป็นอันเหนึ่งอันเดียวกัน เกิดแนวคิด
ประชาสังคม มีจิตสานึกสาธารณะ เคารพความหลากหลายทางความคิด เพราะทําให๎มุมมองกว๎างขึ้น 
และเกิดความรอบคอบขึ้นจนเป็นวิถีชีวิตประจําวันของประชาชน 

๗. มีคณะผู๎บริหารการมีสํวนรํวมพิจารณา เพ่ือวางแนวดําเนินการให๎เหมาะสมวําจะ
ให๎บุคคลใด กลุํมใด เข๎ามามีสํวนรํวมเมื่อใด และโดยวิธีใด โดยคณะผู๎บริหารที่มีสํวนรํวมนี้ควรมี
ตัวแทนผู๎ได๎รับผลกระทบในจํานวนมากพอสมควร และให๎มีความหลากหลายมากพอ 

๘. การมีสํวนรับรู๎สภาพปัญหาโดยมีสํวนรํวมจะทําให๎คนในชุมชนได๎รับสภาพที่เป็น
จริงมากขึ้นการมีสํวนรํวมเพ่ือค๎นหาปัญหาทาให๎เมื่อเห็นปัญหาแล๎วจะทําความมุํงมั่นที่จะคิดหาทาง
แก๎ไขด๎วยกัน และรํวมแก๎ปัญหานั้นๆได๎จะทําให๎เป็นบทเรียนที่จะแก๎ปัญหากันเองตํอไป 

๙. คนที่อยูํรํวมกันในชุมชนสํวนใหญํมิได๎ใช๎ชุมชนเป็นเพียงที่รวมคน คล๎ายเอาก๎อน
หินมากองรวมกันเทํานั้น แตํคนในชุมชนหนึ่งๆ มักมีความผูกพันเอื้ออาทรกันมีคํานิยมรํวมกัน 

๑๐. ควรทําให๎การมีสํวนรํวมมีลักษณะปนอารมณ์ขันประกอบไปบ๎าง เพราะใน
สังคมไทยการมีอารมณ์ขัน จะชํวยให๎บรรยากาศการมีสํวนรํวมเกิดขึ้นได๎ดี ดังนั้นในการประชุมถ๎าใช๎
อารมณ์ขัน ดนตรี เกมส์ กีฬา เข๎ารํวมด๎วยจะสร๎างการมีสํวนรํวมให๎เพ่ิมข้ึนได ๎

นิรันดร์ จงวุฒิเวศน์ เสนอรูปแบบของการมีสํวนรํวมไว๎ คือ๑๘๓ การที่ประชาชนมี
สํวนรํวมทางอ๎อม (Indirect participation) โดยผํานองค์ผู๎แทนของประชาชน (Representative 
organization) เชํน กํานัน ผู๎ใหญํบ๎าน และกรรมการชุมชน โดยมีการรับฟังข๎อเสนอแนะที่เกี่ยวกับ
ปัญหา และแนวทางในการพัฒนา เพ่ือนํามาวิเคราะห์ และจัดทําแผนในการพัฒนาลักษณะการมีสํวน
รํวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนมี๑๘๔ ดังนี้ 

๑. รํวมทาการศึกษาค๎นคว๎าปัญหา และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมทั้ง
ความต๎องการของชุมชน 

๒. รํวมคิดหาสร๎างรูปแบบ และวิธีการพัฒนาเพ่ือแก๎ไข และลดปัญหาของชุมชนหรือ
เพ่ือสร๎างสรรค์สิ่งใหมํท่ีเป็นประโยชน์ตํอชุมชนหรือสนองความต๎องการของชุมชน 

๓. รํวมวางนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือขจัด และแก๎ไข
ปัญหาตลอดจนสนองความต๎องการของชุมชน 

๔. รํวมการตัดสินใจการใช๎ทรัพยากรที่มีจากัดให๎เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม 
๕. รํวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให๎มีประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผล 

                                                           

๑๘๓นิรันดร์ จงวุฒิเวศน์, การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภา
การพิมพ,์ ๒๕๔๗), หน๎า ๑๘๖. 

๑๘๔ไพรัตน์ เตชะรินทร์, นโยบาย และกลวิธีการมีสํวนรํวมของชุมชนในยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ปัจจุบันของประเทศไทย ในการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ์, 
๒๕๒๗), หน๎า ๖-๗. 



๙๐ 

๖. รํวมการลงทุนในกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง 
๗.รํวมปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานโครงการ และกิจกรรมให๎บรรลุตามเปูาหมาย 
๘. รํวมควบคุมติดตามประเมินผล และรํวมบํารุงรักษาโครงการ และกิจกรรมที่ได๎ทํา

ไว๎โดยเอกชน และรัฐบาลให๎ใช๎ประโยชน์ได๎ตลอดไป 
อคิน รพีพัฒน์ได๎แบํงลักษณะการมีสํวนรํวมของประชาชนออกเป็น ๕ ระดับ๑๘๕ คือ 
๑. ประชาชนมีสํวนรํวมในการค๎นหาปัญหา และความต๎องการของชุมชน ตลอดจน

เรียงลาดับความสําคัญของปัญหารํวมกับผู๎ปฏิบัติงานในสนาม (Organizer. 
๒. ประชาชนมีสํวนรํวมในการวิเคราะห์หาสาเหตุแหํงปัญหา และแนวทาง ตํางๆที่

อาจนามาใช๎ในการแก๎ปัญหา 
๓. ประชาชนมีสํวนรํวมในการพิจารณาแนวทาง และวิธีการที่จะใช๎ในการ แก๎ปัญหา 

และวางแผนเพื่อแก๎ปัญหารํวมกันกับผู๎ปฏิบัติงานสนาม 
๔. ประชาชนมีสํวนรํวมในการดาเนินงานตามแผนเพื่อแก๎ปัญหา 
๕. ประชาชนมีสํวนรํวมในการติดตามผลการปฏิบัติงานรํวมกับผู๎ปฏิบัติงานใน สนาม 

สรุปได๎วํา ลักษณะของการมีสํวนรํวมจะเห็นได๎วําการเข๎ารํวมในโครงการที่องค์การสถาบัน
หรือหนํวยงานจัดให๎ การมีสํวนรํวมจึงมีความหมายเพียงการปรากฏตัวหรือเข๎ารํวมในโครงการนั้นๆ ซึ่ง
จะมากหรือน๎อยขึ้นอยูํกับแรงจูงใจ และองค์ประกอบทางสังคมอ่ืนๆเป็นการมีสํวนรํวมเพ่ือสร๎างสรรค์
ความดีงามให๎แกํทุกด๎านของชีวิตของประชาชน และชุมชนเป็นการมีสํวนรํวมเพ่ือความเทําเทียมกันของ
ปัจเจกชน และกลุํมคนในการมีสํวนให๎ และมีสํวนได๎รับประโยชน์จากการกระจายทรัพยากรสาธารณะ 

๒.๔.๖ ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสํวนรํวม 
จากการศึกษาเอกสารตํางๆ พอสรุปได๎วําทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสํวนรํวม มีนักวิชาการ

ได๎ให๎ความหมายไว๎ ดังนี้ 

ก. ทฤษฎีการกระท าสังคม (The Theory of Social Action) 

จากการที่ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารตํางๆพอสรุปได๎วําทฤษฎีการกระทําสังคมที่เกี่ยวข๎องตารา
ทางวิชาการของนักวิชาการหลากหลายทํานจึงได๎ให๎ความหมายมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

รีดเดอร์ (Reeder) ได๎ให๎ความหมายวํา๑๘๖ การกระทาของมนุษย์ในเรื่องใดก็ตาม
ขึ้นอยูํกับปัจจัยดังกลําวตํอไปนี้ 

๑. เปูาหมาย (Gold) 
๒. ความเชื่อที่สืบทอดกันมา (Believes Orientation) 
๓. คํานิยมมาตรฐาน (Standard Values) 

                                                           

๑๘๕อคิน รพีรัตน์, การมีสํวนรํวมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย 
การมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภณการพิมพ์, ๒๕๒๗), หนา๎ ๑๐๔-๑๑๑. 

๑๘๖Reeder William W,.Some Aspects of the Informal Social Participation of Form 
Families in New York State Cornell University, pp. 39 - 50. 
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๔. นิสัย และขนบธรรมเนียมประเพณ ี(Habit and Custom) 
๕. ความคาดหมาย (Expectation) 
๖. ความผูกพัน (Commitments) 
๗. แรงเสริม (Reinforcement) 
๘. โอกาส (Opportunity) 
๙. ความสามารถ (Ability) 
๑๐. การสนับสนุน (Support) 
รีดเดอร์ (Reeder) ได๎อธิบายปัจจัยหรือสาเหตุทีมีผลตํอการกระทําทางสังคม ไว๎ดังนี้ 
๑. สถานการณ์การกระทาของสังคม จะเกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแตํ ละ

คนก็มีเหตุผลแตํละอยํางในการตัดสินใจในการกระทํา 
๒. บุคคลหรือองค์การ จะตัดสินใจหรือแสดงการกระทําบนพ้ืนฐานของกลุํมเหตุผล

ซ่ึงตัดสนิใจเองได๎วาํมันสอดคล๎อง หรือตรงปัญหา และสถานการณ์นั้นๆ 
๓. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการอาจ

ตํอต๎านการตัดสินใจ 
๔. เหตุผลนั้นผู๎ตัดสินใจให๎น๎าหนักที่แตกตํางกัน การเลือกเหตุผลหรือปัจจัยที่มี

อิทธิพลตํอการตัดสินใจ 
๕. เหตุผลในการตัดสินใจนั้นมิใชํมาจากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง 
๖. การตัดสินใจของกลุํมเหตุผลที่เกี่ยวข๎องกับสถานการณ์นั้นๆจะมีอิทธิพลตํอการ

ตัดสินใจในทุกโอกาส 
๗. กลุํมของปัจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธิพลตํอการกระทําทางสังคมนั้นยํอมจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 
๘. สําหรับกรณีเฉพาะอยํางภายใต๎การกระทําทางสังคมจะมีบํอยครั้งที่ทางเลือกสอง

หรือสามทาง เพ่ือที่จะตอบสนองตํอสถานการณ์นั้นๆ 
๙. ผู๎กระทําหรือผู๎ตัดสินใจอาจเลือกทางใดทางหนึ่ง 
๑๐. เหตุผลที่จะตัดสินใจสามารถท่ีจะมองเห็นได๎จากทางเลือกที่ถูกต๎องแล๎ว 

ข. ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Theory of Social Psychology) 

จากการที่ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารตํางๆ พอสรุปได๎วําทฤษฎีจิตวิทยาสังคมที่เกี่ยวข๎องตํารา
ทางวิชาการของนักวิชาการหลากหลายทํานจึงได๎ให๎ความหมายมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

มาสโลว์ (Maslow) ได๎ค๎นคว๎าเกี่ยวกับแรงจูงใจ (Motivation) ของการกระทําของ
มนุษย์ไว๎หลายประการ และได๎อธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษย์ที่เก่ียวกับความต๎องการพ้ืนฐานที่เกิดขึ้น
จากความพึงพอใจ ความต๎องการเหลํานั้น ถูกจํากัดลําดับขั้นของความต๎องการจากน๎อยไปหามากเมื่อ
ความต๎องการใดเกิดขึ้นแล๎วไมํได๎รับการบําบัดเพียงพอ ความต๎องการเหลํานั้นก็ยังคงอยูํ และจะเป็น



๙๒ 

แรงขับที่มีพลังผลักดันให๎บุคคลที่พฤติกรรมโน๎มไปในทางที่  จะบาบัดความต๎องการเหลํานั้นอยูํเสมอ
ความต๎องการพื้นฐานที่ทําให๎แสดงพฤติกรรมตํางๆ มีอยูํ ๕ ประการแยกออกเป็นระดับตํางๆ ดังนี้๑๘๗ 

๑. ความต๎องการทางด๎านรํางกาย (Physiological Need) เป็นความต๎องการข้ันแรก 
๒. ความต๎องการความปลอดภัย (Safety Need) 
๓. ความต๎องการความรัก (Love or Belong Need) 
๔. ความต๎องการความยกยํองนับถือจากคนอ่ืนหรือมีเกียรติในสังคม(Esteem Need) 
๕. ความต๎องการประสบผลสําเร็จ (Self-Actualization Need) ต๎องการแสดง

ความสามารถของตนให๎ประจักษ์แกํผู๎อื่น 
สรุปได๎วํา ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม ได๎กลําวถึงพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวกับความ

ต๎องการพื้นฐานที่เกิดข้ึนจากความพึงพอใจ ความต๎องการเหลํานั้น และจะเป็นแรงขับที่มีพลังผลักดัน
ให๎บุคคลที่มีพฤติกรรมโน๎มไปในทางท่ีจะบําบัดความต๎องการเหลํานั้นอยูํเสมอ ความต๎องการพ้ืนฐานที่
ทําให๎แสดงพฤติกรรมตํางๆ 

ค. ทฤษฎีการสร๎างผู๎น า (Leadership) 

จากการที่ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสารตํางๆ พอสรุปได๎วําทฤษฎีการสร๎างผู๎นําที่เกี่ยวข๎องตําราทาง
วิชาการของนักวิชาการหลากหลายทํานจึงได๎ให๎ความหมายมีรายละเอียด ดังตํอไปนี้ 

การสร๎างผู๎นาจะชํวยจูงใจให๎ประชาชนทางานควยความเต็มใจเพ่ือบรรลุ เปูาหมาย
หรือวัตถุประสงค์รํวมกัน ทั้งนี้เพราะผู๎นําเป็นปัจจัยสําคัญของการรํวมกลุํมคน จูงใจไปยังเปูาประสงค์
โดยทั่วไปแล๎วผู๎นําอาจจะมีทั้งผู๎นําที่ดีเรียกวา ผู๎นําปฎิฐาน (positive leader) ผู๎นําพลวัต คือ 
เคลื่อนไหวทํางานอยูํเสมอ (dynamic leader) และผู๎นาไมํมีกิจ ไมํมีผลงานสร๎างสรรค์ ที่เรียกวํา ผู๎นํา
นิเสธ (negative leader) ผลของการให๎ทฤษฎีการสร๎างผู๎นํา จึงทําให๎เกิดการระดมความรํวมมือ
ปฏิบัติงานอยํางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และรํวมรับผิดชอบ ดังนั้น 
การสร๎างผู๎นําที่ดี ยอมจะนําไปสูํ การมีสํวนรํวมใน กิจกรรมตํางๆ ด๎วยดีนั่นเอง 

อ านาจ อนันตชัย ได๎ให๎ความหมายวํา๑๘๘ การสร๎างผู๎นําจะชํวยจูงใจให๎ประชาชน
ทํางานด๎วยความเต็มใจเพ่ือบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์รํวมกัน ทั้งนี้เพราะผู๎นําเป็นปัจจัยสําคัญ
ของการรวมกลุํมคนจูงใจคนไปยังจุดประสงค์ โดยทั่วไปแล๎วผู๎นําอาจจะมีทั้งผู๎นําที่ดี เรียกวําผู๎นําปฎิ
ฐาน (Positive Leader) ผู๎นําพลวัตร คือ เคลื่อนไหวนําทํางานอยูํเสมอ (Fynamic Leader) และผู๎นา
ทางที่ไมํดีคือ ไมํมีผลงานที่สร๎างสรรค์ ที่เรียกวํา ผู๎นํานิเสธ (Negative Leader) ผลของการใช๎ทฤษฎี
การสร๎างผู๎นํา จึงทําให๎เกิดระดมความชํวยเหลือรํวมมือปฏิบัติงานอยํางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ 

                                                           

๑๘๗Maslow Abraham H,.Motivation and Personality,.(New York .:.Harper and Brother, 
1970), p. 90. 

๑๘๘อํานาจ อนันตชัย,.การระดมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาชนบทในการพัฒนา
ชนบทสาขาวิชาสํงเสริมการเกษตร และสหกรณ์,.(กรุงเทพมหานคร.:.สํานักงานพิมพ์วิคตอรี่เพเวอร์พอยพ์ จํากัด, 
๒๕๒๗), หน๎า ๑๓๐. 
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มีความริเริ่ม สร๎างสรรค์ และรํวมรับผิดชอบดังนั้น การสร๎างผู๎นําที่ดี ยํอมจะนําไปสูํการมีสํวนรํวม 
ในกิจกรรมตํางๆ 

ยุพาพร รูปงาม ได๎ให๎ความหมายวํา๑๘๙ การสร๎างผู๎นําจะชํวยจูงใจให๎ประชาชน
ทํางานตามความเต็มใจเพ่ือบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์รํวมกัน ทั้งนี้เพราะผู๎นําเป็นปัจจัยสําคัญ
ของการรํวมกลุํมคนจูงใจไปยังเปูาประสงค์โดยทั่วไปแล๎วผู๎นําอาจจะมีทั้งผู๎นําที่ดีเรียกวํา ผู๎นําปฏิฐาน 
(Positive leader) ผู๎นาพลวัต คือ เคลื่อนไหวทางานอยูํเสมอ (dynamic leader) และผู๎นําไมํมีกิจ 
ไมํมีผลงานสร๎างสรรค์ ที่เรียกวํา ผู๎นํานิเสธ (negative leader) ผลของการให๎ทฤษฎีการสร๎างผู๎นํา จึง
ทําให๎เกิดการระดมความรํวมมือปฏิบัติงานอยํางมีขวัญกาลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร๎างสรรค์ การสร๎างผู๎นําจะทําให๎ประชาชนทํางานด๎วยความเต็มใจ เพ่ือบรรลุเปูาหมายหรือ
วัตถุประสงค์รํวมกัน ทั้งนี้เพราะผู๎นําเป็นปัจจัยของการรํวมกลุํมคน จูงใจคนไปยังเปูาประสงค์
โดยทั่วไปแล๎วผู๎นําจะมีทั้งผู๎นําที่ดี เรียกวํา ผู๎นําปฏิฐาน (Positive leader) ผู๎นําพลวัตร คือเคลื่อนไหว 
ทํางานอยูํเสมอ (Dynamic leader) และผู๎นําทางไมํดี คือ ไมํมีผลงานสร๎างสรรค์ที่เรียกวํา ผู๎นํานิเสธ 
(Negative leader) 

ผลของการใช๎ทฤษฎีการสร๎างผู๎นํา จึงทําให๎เกิดการระดมความรํวมมือปฏิบัติงาน
อยํางมีขวัญ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และรํวมกันรับผิดชอบ ดังนั้นการสร๎างผู๎นําที่ดี
ยํอมจะนําไปสูํการมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ ด๎วยดีนั่นเอง 

สรุปได๎วํา การที่เราทําให๎เกิดกิจกรรมทางสังคมเพ่ือให๎คนในสังคมเข๎ามามีสํวนรํวมกิจกรรม
ทางสังคมโดยต๎องมีความเข๎าใจในวิถีชีวิต คํานิยม จารีตประเพณีทัศนคติของบุคคล การพัฒนาโดยใช๎สิ่ง
ที่เหมาะสมนําไปสูํการที่สมาชิกในชุมชนเข๎ารํวมกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบของการมีสํวนรํวม และ
สมัคใจ 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียน 
๒.๕.๑ ความหมายของความรับผิดชอบ 

ได๎มีผู๎กลําวถึงความหมายของความรับผิดชอบที่มีลักษณะแตกตํางกันหลายลักษณะ พอสรุป
ได๎ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน ได๎ให๎ความหมายความรับผิดชอบวํา หมายถึงยอมรับผลทั้งที่ดี 
และไมํดีในกิจการที่ตนได๎ทาลงไปหรืออยูํในความดูแลของตน๑๙๐ 

ทํานพุทธทาสภิกขุ กลําววํา๑๙๑ ความรับผิดชอบ คือ ความยอมรับรู๎แล๎วตอบสนอง 
ไมํใชํเพียงแคํคิดอยูํในใจ ต๎องเป็นความยอมรับรู๎แล๎วตอบสนอง คือ การตอบสนองตํอสิ่งที่ต๎องกระทํา
ความรับผิดชอบอาจแบํงได๎เป็น ๓ ชนิด คือ ความรับผิดชอบตํอสังคม ซึ่งหมายความวํา ต๎อง

                                                           

๑๘๙ยุพาพร รูปงาม,.การมีสํวนรํวมของข๎าราชการส านักงบประมาณในการปฏิรูประบบราชการ , 
(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕), หน๎า ๘. 

๑๙๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, , หน๎า ๙๔๔. 
๑๙๑พุทธทาสภิกข,ุ ศีลธรรมกับมนุษย์โลก, หน๎า ๓๗๖-๓๘๘. 



๙๔ 

รับผิดชอบตํอสมบัติของสังคม รับผิดชอบตํอบุคคล หรือคําของสังคม ความรับผิดชอบตํอตนเอง และ
ความรับผิดชอบตํอธรรมหรือตํอพระธรรม 

สุโท เจริญสุข ได๎อธิบายวํา๑๙๒ ความรับผิดชอบ ตรงกับคํา ในภาษาอังกฤษวํา
“Responsibility” ซึ่งมาจากคํา ๒ คํา คือ “Response” และ “Ability” หมายถึง ความสามารถที่
จะทําจะแสดงออกมาเองให๎เหมาะสมตามหน๎าที่การงานที่ได๎รับมอบหมายในสังคม อันเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบวินัย ฯลฯ 

หนํวยศึกษานิเทศก์ ให๎ความหมายของความรับผิดชอบวํา๑๙๓หมายถึง การมีความ
มุํงหมาย ตั้งใจปฏิบัติหน๎าที่การงานให๎บรรลุความสําเร็จตามความมุํงหมายยอมรับผลการกระทานั้น  
และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน๎าที่ให๎ดียิ่งขึ้น ซึ่งจําแนกความรับผิดชอบไว๎เป็น 4 ด๎าน คือ ความ
รับผิดชอบในการศึกษาเลําเรียน ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบตํอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตํอ
ครอบครัว และความรับผิดชอบตํอสังคม 

จากการศึกษาเอกสารดังกลําวสรุปได๎วํา ความรับผิดชอบ หมายถึง การรู๎จักหน๎าที่ที่ ตนต๎อง
กระทําปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ อยํางเต็มความสามารถ ด๎วยความเต็มใจ และ ตั้งใจยึด
มั่นในกฎเกณฑ์ ตรงตํอเวลา มีความมํุงมั่นในการปฏิบัติหน๎าที่การงานให๎บรรลุผลสําเร็จตาม ความมํุง
หมายโดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรค และยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งที่ดี และไมํดี กลําวคือ รับผิด และ รับชอบ 
และนําผลที่ได๎มาปรับปรุงแกไขให๎ดียิ่งขึ้นทั้งตํอตนเอง และสังคม 

๒.๕.๒ ประเภทของความรับผิดชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ แบํงความรับผิดชอบออกเป็น ๒ ประเภท คือ ความรับผิดชอบตํอ
ตนเอง และความรับผิดชอบตํอสังคม 

๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง กระทรวงศึกษาธิการ ให๎ความหมายของความ
รับผิดชอบตํอตนเอง วํา หมายถึง หน๎าที่ของนักเรียนที่จะต๎องปฏิบัติตอตนเอง ดังนี้  

- ตั้งใจศึกษาเลําเรียน 
- ดูแลรักษาเครื่องใช๎สํวนตัวให๎เป็นระเบียบเรียบร๎อย และอยูํในสภาพที่ดี 
- ประพฤติตนเป็นคนดีมีระเบียบวินัย และคุณธรรม 
- เอาใจใสํสุขภาพอนามัยของตนเอง 
๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม กระทรวงศึกษาธิการ กลําวถึงความรับผิดชอบตํอ

สังคมวํา ทุก คนเป็นสํวนหนึ่งของสังคม เริ่มตั้งแตํครอบครัว ชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ 

                                                           

๑๙๒สุโท เจริญสุข, ข๎อคิดพัฒนาคนให๎มีความรับผิดชอบ, (วารสารแนะแนว), ๒๕๒๗, อ๎างในพรสุภา วสุนธรา, 
“ความสัมพันธ์ระหวํางความสามารถในการเผชิญปัญหา และอุปสรรคกับความรับผิดชอบในงานของนักเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ), 
๒๕๔๙), หน๎า ๒๒. 

๑๙๓หนํวยศึกษานิเทศก์, ชุดการสอนการปลูกฝัง และการสร๎างคํานิยมพ้ืนฐานเร่ืองความรับผิดชอบ, 
(กรุงเทพมหานคร: จงเจริญการพิมพ,์ ๒๖๒๖), หน๎า ๖๒. 



๙๕ 

จึงมีหน๎าที่ รับผิดชอบที่จะต๎องกระทําตํอผูอ่ืนที่อยูํรํวมในสังคมเดียวกัน เพ่ือความสงบสุข ความ
เจริญก๎าวหน๎า และความมัน่คงของสังคมนักเรียนมีหน๎าที่ ที่จะต๎องปฏิบัติตํอสังคม ดังนี้ 

ก. หน๎าที่ตํอครอบครัว 
- เคารพเชื่อฟังคําสั่งสอนของผู๎ปกครอง และบิดา- มารดา 
- ชํวยเหลืองานตามความสามารถ และโอกาส 
- ประพฤติตนเป็นคนดี 
- ตั้งใจศึกษาเลําเรียน 

ข. หน๎าที่ตํอชั้นเรียน และเพ่ือนนักเรียน 
- รักเพ่ือนเหมือนพ่ีน๎อง 
- ชํวยเหลือเพ่ือนในทางท่ีถูกที่ควร 
- ไมํเอารัดเอาเปรียบเพื่อน 
- ให๎อภัยกันเมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น 
- ให๎ถ๎อยคําสุภาพอํอนหวาน 
- ชํวยกิจการงานของห๎องเรียน 
- ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีระเบียบวินัย 
- พยามสร๎างชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียนในทางท่ีถูกที่ควร 

ค. หน๎าที่ตํอโรงเรียน 
- รักษาความสะอาดของโรงเรียน 
- ถนอมรักษาของใชํของโรงเรียน 
- ไมํทําลายสมบิตของโรงเรียน 
- ชํวยกิจการงานของโรงเรียน 
- รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
- สร๎างชื่อเสียงเกียรติยศให๎แกํโรงเรียน 

ฆ. หน๎าที่ตํอชุมชน 
- รัก และภูมิใจในชุมชนของตน 
- เคารพ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบข๎อบังคับในชุมชนของตน 
- ชํวยกันสร๎างสรรค์ชุมชนให๎มีสภาพแวดล๎อมสะอาดสวยงามนําอยูํอาศัย 
- ให๎ความรํวมมือในการพัฒนาชุมชน เชํน ชํวยปลูกต๎นไม๎ ชํวยขุดลอกคูคลอง 
- ชํวยรักษาสาธารณสมบัติของชุมชน 
- ชํวยรักษาความปลอดภัยสอดสํองชํวยเหลือเมื่อมีเหตุร๎าย 
- สามัคคีเอ้ือเพ่ือตํอเพ่ือนสมาชิกในชุมชน 

ง. หน๎าที่ตํอประเทศชาติ 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ไมํหลีกเลี่ยงการเสียภาษี 
- รํวมมือกับเจ๎าหน๎าที่ในการรักษาความมื่นคงแหํงชาติ 
- จงรักภักดี และปูองกันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



๙๖ 

- รักษาซึ่งความเป็นไทย ศิลปวัฒนธรรม และความสามัคคี 
พิจิตรา พงษ์จินดากร  ได๎แบํงประเภทของความรับผิดชอบไว๎ ดังนี้๑๙๔คือ 
๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง ได๎แกํ 

- ความรับผิดชอบในการรักษาสุขภาพอนามัย 
- ความรับผิดชอบในการจัดหาเครื่องอุปโภค และบริโภค 
- ความรับผิดชอบด๎านสติปัญญา และความสามารถ 
- ความรับผิดชอบในด๎านความประพฤติ 
- ความรับผิดชอบด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
- ความรับผิดชอบด๎านเศรษฐกิจสํวนตัว 
- ความรับผิดชอบด๎านการงานที่ได๎รับมอบหมาย 
- ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม ได๎แกํ 
- ความรับผิดชอบตํอชุมชน สังคม 
- ความรับผิดชอบตํอบิดา มารดา และครอบครัว 
- ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน และครู อาจารย์ 
- ความรับผิดชอบตํอเพ่ือน 

จรุีรัตน์ นันทิยทวีกุล  ได๎แบํงประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น ๘ ด๎าน๑๙๕ ได๎แกํ 
๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง หมายถึง การรักษาปูองกันตนเองให๎ปลอดภัยจาก 

อันตราย โรคภัยไข๎เจ็บ รักษารํางกายให๎แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไมํให๎ตกเป็นทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยูํในศีลธรรม และละเว๎นความชั่ว รู๎จักประมาณการใช๎จํายตามสมควรแกํฐานะ จัดหา 
เครื่องอุปโภคท่ีเหมาะสม 

๒. ความรับผิดชอบตํอการศึกษาเลําเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลําเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามความมุํงหมาย ด๎วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข๎าห๎องเรียน และสํงงาน ที่
ได๎รับมอบหมายตรงตามเวลาเมื่อมีปัญหาหรือไมํเข๎าใจบทเรียนก็พยายามแกไขปรับปรุงให๎ถูกต๎อง 

๓. ความรับผิดชอบตํองานที่ได๎รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับ 
มอบหมายด๎วยความเอาใจใสํ ขยันหมั่นเพียร อดทนตํอสู๎อุปสรรคโดยไมํยํอท๎อ มีความละเอียด 
รอบคอบ ซื่อสัตย์ ตรงตํอเวลา ไมํละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนให๎ดี 
ยิ่งขึ้น รู๎จักวางแผนงาน และปูองกันความบกพรํองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 

                                                           

๑๙๔พิจิตรา พงษ์จินดากร, การทดลองสอนความรับผิดชอบแกํเด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปัญญา
ตํางกันโดยวิธีกลุํ มสัมพันธ์ ,  วิทยานิพนธ์ป ริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๖), หน๎า ๑๖. 

๑๙๕จุรีรัตน์ นันทิยทวีกุล, การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ในกรุงเทพมหานคร, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาแนะแนว), (กรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘), หน๎า ๕. 



๙๗ 

๔. ความรับผิดชอบตํอการกระทําของตน หมายถึง การยอมรับการกระทําของตน 
ทั้งที่เป็นผลดี และผลเสีย ไมํปัดความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนให๎ผู๎อ่ืน พร๎อมที่จะปรับปรุงแก๎ไข 
เพ่ือให๎ใต๎ผลดียิ่งขึ้น ไตรํตรองให๎รอบคอบวําสิ่งที่ตนทําลงไปนั้น จะเกิดผลเสียขึ้นหรือไมํ ปฏิบัติแตํ สิ่ง
ที่ทํา'ให๎เกิดผลดี และกล๎าเผชิญตํอความจริง 

๕. ความรับผิดชอบตํอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนตั้งใจชํวยเหลืองานตํางๆ 
ภายในบ๎าน เพ่ือแบํงเบาภาระซึ่งกัน และกันตามความสามารถของตน รู๎จักแสดงความคิดเห็น และ 
ปฏิบัติตน เพ่ือความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ชํวยแก๎ปัญหาที่สมาชิกของครอบครัวไมํเข๎าใจ กัน 
เมื่อมีปัญหาก็ปรึกษา และให๎พํอแมํรับทราบปัญหาของตนทุกเรื่อง ชํวยครอบครัวประหยัดไฟฟูา น้ํา 
อาหาร สิ่งของเครื่องใช๎ภายในบ๎าน และอ่ืนๆ 

๖. ความรับผิดชอบตํอเพ่ือน หมายถึง การที่นักเรียนชํวยกันตักเตือนแนะนํา เมื่อ 
เห็นเพ่ือนกระทําผิด ชํวยเหลือเพ่ือนตามความถูกต๎อง และเหมาะสม ให๎อภัยเมื่อเพ่ือนทําผิด ไมํเอา 
เปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิซึ่งกัน และกัน 

๗. ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรม ตํางๆ
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชน์เกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชํวยกันรักษาความสะอาดของ 
โรงเรียน ไมํขีดเขียนผนังห๎องเรียน ห๎องน้ํา ห๎องส๎วม แตํงเครื่องแบบนักเรียนเรียบร๎อย ไมํทะเลาะ 
วิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน เมื่อโรงเรียนต๎องการความรํวมมือหรือขอความชํวยเหลือ ก็เต็มใจให๎ 
ความรํวมมืออยํางเต็มที่ เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ ตามความสนใจ และความสามารถของตน เพ่ือสร๎าง 
ชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน 

๘. ความรับผิดชอบตํอสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆของ
ชุมชน และสังคมบําเพ็ญประโยชน์ และสร๎างสรรค์ความเจริญให๎ชุมชน และสังคมอยํางเต็ม
ความสามารถ ชํวยสอดสํองพฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยตํอสังคม ให๎ความรู๎ ความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินแกํประชาชนตามความสามารถของตน ชํวยคิด  และแก๎ปัญหาตํางๆ ของสังคมจาก 
เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับประเภทของความรับผิดชอบ 

จากการศึกษาเอกสารดังกลําวสามารถสรุปประเภทของความรับผิดชอบได๎ ๒ ประเภท คือ 
๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง ได๎แกํ ตั้งใจศึกษาเลําเรียน ตรงตํอเวลา ประพฤติตน 

เป็นคนดีมีระเบียบวินัย และคุณธรรม ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ รับผิดชอบตํอสุขภาพอนามัยของตนเอง 
รับผิดชอบตํอหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมายทํางานสําเร็จได๎ด๎วยตนเองโดยไมํยํอท๎อตํออุปสรรค 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม ได๎แกํ ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน ครอบครัว เพ่ือน 
สังคม และประเทศชาติ 

พรชัย รอดสมจิตร ได๎ให๎ความหมายของความรับผิดชอบในรูปของนิยามปฏิบัติการ
โดยแบํงเป็น๑๙๖ 

                                                           

๑๙๖พรชัย รอดสมจิตร. ความสํานึกในความรับผิดชอบตํอตนเอง และสังคมของเด็กนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ที่อยูํ ในสถานสงเคราะห์ที่อยูํ ในครอบครัวปกติในกรุงเทพมหานคร , ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 
(กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน๎า ๒๑. 



๙๘ 

๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง ได๎แกํ 
ก. รู๎จักระวังรักษาสุขภาพอนามัยให๎สมบูรณ์อยูํเสมอ 
ข. สามารถจัดหาเครื่องอุปโภค และบริโภคสําหรับตนเองได๎อยํางเหมาะสม 
ค. ตั้งใจเลําเรียน หมั่นใฝุหาความรู๎ และฝึกฝนตนเองในด๎านประสบการณ์ตํางๆ 
ฆ. ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสม ละเว๎นความชั่ว 
ง. รู๎จักปรับตัวให๎เข๎ากับผู๎อ่ืนได๎อยํางเหมาะสม 
จ. รู๎จักประมาณในการใช๎จําย และมีความประหยัด 
ฉ. ทํางานที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ 
ช. ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม ได๎แกํ 
ก. ความรับผิดชอบตํอชุมชนในฐานะสมาชิกของชุมชน มีดังนี้ 

๑) ปฏิบัติตามกฎระเบียบขังคับของสังคม 
๒) ชํวยรักษาทรัพย์สมบัติของสํวนรวม 
๓) ให๎ความรํวมมือในการทํางานเพ่ือสํวนรวม 
๔) เมื่อเห็นสิ่งที่เป็นอันตรายตํอชุมชน ควรชํวยแก๎ไขตามความสามารถ 
๕) คอยชํวยเหลือผู๎อื่นที่อยูํในสังคม 
๖) ไมํละเลยหน๎าที่พลเมืองดี 

ข. ความรับผิดชอบตํอบิดามารดา และครอบครัว มีดังนี้ 
๑) เคารพเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคําสั่งสอนของบิดามารดา 
๒) ชํวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามควรแกํโอกาส 
๓) ไมํนําความเดือดร๎อนมาสูํครอบครัว 
๔) ชํวยกันรักษา และเชิดชูชื่อเสียงของวงศ์ตระกูล 

ค. ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน และครูอาจารย์ มีดังนี้ 
๑) ตั้งใจศึกษาเลําเรียน 
๒) ไมํหนีโรงเรียน 
๓) เคารพเชื่อฟังครูอาจารย์ 
๔) ชํวยเหลือภารกิจของครูอาจารย์ตามโอกาสอันควร 
๕) ปฏิบัติตามข๎อบังคับของโรงเรียน 
๖) ชํวยเหลือโรงเรียนตามความสามารถ 
๗) รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

ฆ. ความรับผิดชอบตํอเพ่ือน มีดังนี้ 
๑) ชํวยตักเตือนเมื่อเห็นเพื่อนกระทําผิด 
๒) ชํวยแนะนําให๎เพื่อนกระทําความดี 
๓) ให๎อภัยเมื่อเพ่ือนกระทําความผิด 



๙๙ 

๔) พูดจากันด๎วยความไพเราะ ไมํทะเลาะรังแกกัน 
๕) ไมํเอาเปรียบเพ่ือน๑๙๗ 

พรรัตน์ แกํนทอง กลําวถึงความรับผิดชอบวํา๑๙๘เป็นความขยันขันแข็ง ซื่อสัตย์มี
หิริโอตตัปปะ พยายามทํางานของตนให๎ลุลํวงไปด๎วยดี โดยไมํละเมิดสิทธิ และหน๎าที่ของผู๎อ่ืนรวมทั้งมี
การเตรียมวางแผนไว๎ลํวงหน๎าด๎วย นอกจากนี้ยังรับรู๎  และยอมรับการกระทําของตนเองไมํวําผลการ
กระทํานั้นจะเป็นอยํางไร ซึ่งอาจแบํงประเภทของความรับผิดชอบได๎เป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง หมายถึง การรับรู๎ฐานะบทบาทของตนที่เป็นสํวนหนึ่ง
ของสังคม จะต๎องดํารงตนให๎อยูํในฐานะที่สามารถชํวยตนเองได๎ รู๎วําอะไรผิด อะไรถูก ยอมรับการ
กระทําของตนเองทั้งที่เป็นผลดี และผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองยํอมจะ
ไตรํตรองให๎รอบคอบกํอนวําสิ่งที่ตนจะกระทําลงไปนั้นจะมีผลเสียหายหรือไมํ  และจะเลือกปฏิบัติแตํ
สิ่งที่จะทําให๎เกิดผลดีเทํานั้น 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม หมายถึง ภาวะหน๎าที่ของบุคคลที่จะต๎องเกี่ยวข๎อง และ
มีสํวนรํวมตํอสวัสดิภาพของสังคมที่ตนดํารงอยูํ ซึ่งเป็นเรื่อง ที่ผูกพันเกี่ยวข๎องกับหลายสิ่งหลายอยําง 
ตั้งแตํสังคมขนาดเล็กถึงสังคมขนาดใหญํ และบุคคลมีหน๎าที่ และความรับผิดชอบที่จะต๎องปฏิบัติตํอ
สังคม ดังตํอไปนี้ คือ 

ก. ความรับผิดชอบตํอชุมชน 
ข. ความรับผิดชอบตํอบิดามารดา 
ค. ความรับผิดชอบตํอครู อาจารย์ และโรงเรียน 
ฆ. ความรับผิดชอบตํอเพ่ือน๑๙๙ 
กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  แบํงความรับผิดชอบ

ออกเป็น ๒ ประเภทคือ ความรับผิดชอบตํอตนเอง และความรับผิดชอบตํอสังคม ดังนี้ 
๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง 

๑) การขจัดปัญหาทุกชนิดที่ทําให๎ตนเอง เป็นทุกข์ (เพ่ือน) 
๒) การรู๎จักหน๎าที่ของตนเอง และปฏิบัติ 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม 
๑) ความรับผิดชอบตํอบุคคลที่เก่ียวข๎อง 
๒) ความรับผิดชอบตํอครอบครัวหน๎าที่การงานของตนเอง 
๓) ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน 

                                                           

๑๙๗พรชัย รอดสมจิตร, “ความสํานึกในความรับผิดชอบตํอตนเอง และสังคมของเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาที่อยูํในสถานสงเคราะห์ และที่อยูํในครอบครัวปกติในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต, หน๎า ๗-๙. ๑๙๘กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กไทยด๎านความรับผิดชอบ และการมีวินัยในตนเอง, ๒๕๔๒, อ๎างในเรื่องเดียวกัน, หน๎า ๒๔. 

๑๙๙พรรัตน์ แกํนทอง, “การใช๎บทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบตํอชุมชนของนักเรียนช้ัน ม.๑โรงเรียน
สายน้ําผึ้ง”, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร), 
๒๕๒๙, หน๎า ๒๔-๒๕. 



๑๐๐ 

๔) ความรับผิดชอบตํอชุมชน 
๕) ความรับผิดชอบตํอประเทศชาติ 

สรุปได๎วํา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรับผิดชอบ ๒ ประการ ได๎แกํ 
๑. ความรับผิดชอบตํอตนเอง ได๎แกํ 

- รู๎จักระวังรักษาสุขภาพอนามัยให๎สมบูรณ์อยูํเสมอ 
- สามารถจัดหาเครื่องอุปโภค และบริโภคสําหรับตนเองได๎อยํางเหมาะสม 
- ตั้งใจเลําเรียน หมั่นใฝุหาความรู๎ และฝึกฝนตนเองในด๎านประสบการณ์ตํางๆ 
- ประพฤติปฏิบัติตนให๎เหมาะสม ละเว๎นความชั่ว 
- รู๎จักปรับตัวให๎เข๎ากับผู๎อ่ืนได๎อยํางเหมาะสม 
- จักประมาณในการใช๎จําย และมีความประหยัด 
- ทํางานที่ได๎รับมอบหมายให๎สําเร็จ 
- ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
- การขจัดปัญหาทุกชนิดที่ทําให๎ตนเอง เป็นทุกข์ (เพ่ือน) 
- การรู๎จักหน๎าที่ของตนเอง และปฏิบัติ 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม ได๎แกํ 
- ความรับผิดชอบตํอชุมชนในฐานะสมาชิกของชุมชน 
- ความรับผิดชอบตํอบิดามารดา และครอบครัว 
- ความรับผิดชอบตํอโรงเรียน และครูอาจารย์ 
- ความรับผิดชอบตํอเพ่ือน 
- ความรับผิดชอบตํอครอบครัวหน๎าที่การงานของตนเอง 
- ความรับผิดชอบตํอชุมชน 

๒.๕.๓ ความส าคัญของความรับผิดชอบ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได๎กลําวถึงความสําคัญของความรับผิดชอบ วํา เป็นลักษณะ

ความเป็นพลเมืองดีที่สําคัญอยํางยิ่ง เป็นปัจจัยอันสําคัญที่ชํวยให๎สังคมเป็นระเบียบ สงบสุข การที่
สังคมขาดความสงบสุขอาจกลําวได๎วํา เกิดจากบุคคลกลุํมหนึ่งขาดคุณสมบัติ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. ความรับผิดชอบ 
๒. ความสม่ําเสมอ 
๓. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
๔. ความซื่อสัตย์ 
๕. ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
กรมการศาสนา ได๎ให๎ความสําคัญของความรับผิดชอบ ดังนี้๒๐๐ 
๑. ทําให๎เป็นคนมีความตั้งใจจริง รักหน๎าที่การงานของสํวนตน และสํวนรวม 
๒. เป็นการสร๎างความม่ันคงให๎แกํตนเอง และหมูํคณะ 

                                                           

๒๐๐กรมการศาสนา, ศีลธรรม และวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๔), หน๎า ๓๖๓๙. 



๑๐๑ 

๓. เป็นคุณสมบัติที่สําคัญของคนในชาติที่เจริญแล๎ว 
๔. เป็นคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย 
๕. เป็นการเสริมสร๎างคุณลักษณะของความเป็นผู๎นําที่ดี 
๖. ทําให๎สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

จากการศึกษาเอกสารด๎งกลําวสามารถสรุปความสําคัญของความรับผิดชอบได๎วํา ความ
รับผิดชอบเป็นหน๎าที่สําคัญ ที่จะสามารถพัฒนาสังคมให๎มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อยมีความ สงบสุขได๎
อยํางยิ่ง 

๒.๕.๔ องค์ประกอบความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวม 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องเกี่ยวกับบทบาทความรับผิดชอบของเยาวชน
ไทย ซึ่งประกอบด๎วย 

๑. ความรักผูกพันตํอองค์กร 
๒. ความมีจิตสาธารณะ 
๓. ความมีภาวะผู๎นําเยาวชน 
๔. ความรับผิดชอบ 
๕. การทํางานเป็นทีม 

๒.๕.๕ ความมีจิตสาธารณะ 

ความเป็นมาจิตสาธารณะการเผื่อแผํแบํงปัน เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล หมายถึง การทําบุญทําทาน ทั้ง
เพ่ือคนอ่ืนเพ่ือสาธารณะ รวมถึงคนในชุมชน ประเทศชาติ และโลก สิ่งนี้วาระแหํงชาติเรียกวํา ทาน และ
การอาสาสมัคร แตํคน บางกลุํมได๎มีการบัญญัติคําขึ้นใหมํวํา จิตอาสาหรือจิตสาธารณะ ซึ่งล๎วนมี
ความหมายเหมือนกัน คือ 

อาสาสมัคร เป็นคําที่เทียบเคียงความหมายกับศัพท์ภาษาอังกฤษวํา Volunteer โดย
คําวํา Volunteer นี้ มีการใช๎ในครั้งแรกในชํวงศตวรรษที่ ๑๗ หมายถึง ผู๎ที่สมัครเข๎าเป็นทหารโดย
ไมํได๎ ถูกบังคับ กลําวคือ สมัครใจที่จะเป็นเอง และความหมายนี้ยังใช๎รวมไปถึงการสมัครใจทํางาน
ใดๆ โดยไมํรับคําตอบแทน ซึ่งคําศัพท์ในภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข๎องกับคําวําอาสาสมัคร อีก ๒ คํา คือ 
Voluntarism และ Volunteerism โดยคําวํา Voluntarism มีความหมายถึง กิจกรรมที่ทําด๎วยความ
สมัครใจ ภายในองค์กรเอกชนที่ไมํได๎ถูกระบุให๎ทําหน๎าที่นั้นๆ ตามกฎหมายสํวน Volunteerism เป็น
คําท่ีใช๎กันมาก และมีความหมายที่กว๎างกวําคําแรก หมายถึงการอาสาเข๎าไปทําเรื่องใดๆ โดยไมํจํากัด 
ประเภทของกลุํมหรือองค์กรดังนั้นจุดตํางที่ชัดเจนของ ๒ คํานี้ อยูํตรงที่ Voluntarism เน๎นที่องค์กร 
เอกชนที่ไมํหวังผลกําไร ขณะที่ Volunteerism มีความหมายถึง กิจกรรมอาสาสมัครที่ครอบคลุม 
หนํวยงานทุกประเภทซึ่งรวมถึงหนํวยงานรัฐด๎วย๒๐๑ 

                                                           

๒๐๑ศุภรัตน์ รัตนมุขย์, “บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานักทางลังคม,’ วารสาร, ๑๕ (๑), 
๒๕๔๔, หน๎า ๓๗. 



๑๐๒ 

การไมํเบียดเบียนตนเอง และผู๎อื่น เผื่อแผํแบํงปัน เอ้ือเฟือเกื้อกูลผู๎คน และชุมชน๒๐๒  
จิตสํานึกสาธารณะ เป็นคําเดียวกับจิตสาธารณะ จิตสํานึกสาธารณะ เป็นคําเดียวกันกับ จิตสํานึกทาง
สังคม๒๐๓ ดังนั้นทาน และการอาสาสมัคร จิตสํานึกสาธารณะ จิตสํานึกทางสังคม จิตสาธารณะ และ
จิตอาสาก็เป็นคําที่มีความหมายเหมือนกัน ซึ่งผู๎วิจัยได๎ศึกษาด๎นคว๎าเกี่ยวกับลําดับการเกิดขึ้นของคํา
ตํางๆ ไว๎ดังนี้ 

เมื่อพิจารณาความหมายที่เป็นสากลของคําวําอาสาสมัครที่ตรงกับคําวํา Volunteer และ 
Volunteerism นักวิชาการ และผู๎ทํางานในวงการอาสาสมัครได๎แกํ Susan and Katerines๒๐๔ ได๎ให๎
ความหมายวํา เป็นการเลือกกระทําสิ่งตํางๆ ที่เห็นวําเป็นสิ่งที่ควร กระทํา และเป็นความรับผิดชอบตํอ
สังคมโดยไมํหวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง การกระทํานี้ไมํใชํภาระงานที่ต๎องทําตามหน๎าที่ จาก
ความหมายดังกลําวเห็นถึงองค์ประกอบที่สําคัญของคําวํา อาสาสมัคร อยูํ ๓ ประการคือ 

๑. การเลือก (Choose) เป็นการเน๎นเจตจํานงที่อิสระที่กระทําหรือไมํกระทําในสิ่ง
ใดๆ 

๒. ความรับผิดชอบตํอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง การกระทําที่มุํงมั่น
ที่จะ ทําให๎เป็นประโยชน์ตํอผู๎อ่ืน ได๎แกํ บุคคล กลุํมคนหรือสังคมสํวนรวม 

๓. การไมํหวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึงสิ่งที่
ทํานั้น อยูํนอกเหนือความจําเป็น หรือสิ่งที่ถูกคาดหวังวําจะต๎องทําตามภาระหน๎าที่ เชํน งานตาม
หน๎าที่ ประจําที่ได๎รับคําจ๎างการดูแลครอบครัวตนเอง ความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

สําหรับประเทศไทยให๎ความหมายคําวําอาสาสมัคร หมายถึง การกระทําสิ่งใดๆ โดย
ไมํ หวังสิ่งใดซึ่งมีความหมายสอดคล๎องกับจิตอาสา จิตสาธารณะ จิตสํานึกสาธารณะ โดยในประเทศ
ไทย มีการกลําวถึงจิตสํานึกสาธารณะภายหลัง พ.ศ. ๒๕๐๐ นับตั้งแตํเกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคม แหํงชาติฉบับที่ ๑ ขึ้นใน พ.ศ. ๒๕๐๔ โดยในชํวงกํอนหน๎านั้นกิจกรรมการชํวยเหลือสังคม 
กระทํา โดยสถาบันทางศาสนา มูลนิธิที่จัดตั้งโดยเอกชน เพ่ือให๎ความชํวยเหลือคนในชาติในลักษณะผู๎
ให๎กับ ผู๎รับแตํภายหลังจากเกิดเหตุการณ์วันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
เนื่องจาก ประชาชนที่มีฐานะยากจนเริ่มตระหนักถึงพลังของตนเอง และจิตสํานึกตํอสังคมของชนชั้น
กลาง ถูกยกระดับสูงขึ้น ดังนั้นประชาชนจึงหันมามีสํวนรํวมในการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม๒๐๕ 

                                                           

๒๐๒สุจิตต์ วงษ์เทศ, ชื่อบ๎านนามเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ลุํมน้ าบางปะกง ชายฝังทะเลตะวันออก,  
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแหํงชาติ (กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๐), หน๎า ๓. 

๒๐๓กนิษฐา นิทัศน์พัฒนา, ส านึกทางลังคมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
(มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑) หน๎า ๘. 

๒๐๔เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๓๖-๓๗. 
๒๐๕หฤทัย อาจปรุ, ความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยสํวนบุคคล ภาวะผู๎นํา รูปแบบการดําเนินชีวิต และ

ความสามารถในการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง กับการมีจิตสํานึกสาธารณะของนักศึกษา พยาบาล เขตกรุ งเทพมหานคร, 
วิทยานิพนธ์ วท.ม. (พยาบาลศาสตร์), (กรุงเทพมหานคร: คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), 
หน๎า ๑๐๓-๑๐๔. 



๑๐๓ 

หากลองมองย๎อนกลับดูวํา ถ๎าผู๎คนขาดการมีจิตสํานึกหรือจิตสาธารณะที่ดี สังคม
สํวนรวม จะประสบปัญหาอยํางไร จากการศึกษาผลกระทบที่นักวิชาการ รํวมศึกษามา และจาก
การศึกษาจาก ตําราตํางๆ นําจะมีผลกระทบทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน ระดับชาติ ตลอดจนถึง
ระดับโลก ดังนี้ 

ในระดับครอบครัว ครอบครัวไทยในปัจจุบัน เป็นครอบครัวขนาดเล็ก นอกจากพํอ
แมํแล๎ว ในครอบครัวหนึ่งๆ จะมีลูก ๒-๓ คนเทํานั้น เพราะไมํสามารถเลี้ยงดูลูกที่มีมากมายได๎ลูกที่มี
ไมํมาก พํอแมํสามารถเลี้ ย งดู ได๎คํอนข๎างจะดี  และมีคุณภาพ นอกจากให๎การศึกษาใน
สถาบันการศึกษาแล๎ว พํอแมํ ยังชํวยกันอบรมสั่งสอนในด๎านคุณธรรมจริยธรรมให๎กับลูกๆ เพ่ือให๎เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ ครอบครัวจะมีแตํความสุข และความอบอํุน ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น สําหรับใน
กรณีที่ครอบครัวขาด ผู๎นําที่ดี พํอแมํแยกทางกัน ลูกๆ ก็จะขาดความอบอํุน พ่ึงพํอแมํไมํได๎ กลับต๎อง
ไปพ่ึงพาเพ่ือนๆ เด็ก และเยาวชน ตํางคนก็ตํางไปพ่ึงยาเสพติดแทน ครอบครัวเริ่มอํอนแอ สั่นคลอน 
นับวําเป็นผลกระทบ กับสังคมสํวนรวมในอนาคต เพราะครอบครัวเป็นสถาบันที่เล็กที่สุด ถ๎า
ครอบครัวมีปัญหาก็จะ สํงผลกระทบตํอชุมชน และสังคมภายนอกในเรื่อง จิตสาธารณะอยํางแนํนอน 

ในระดับชุมชน คนในชุมชนขาดจิตสํานึก ขาดจิตสาธารณะ ตํางคนตํางอยูํ ไมํมีใคร 
สนใจใคร ชุมชนเริ่มอํอนแอ ยิ่งนานไป ก็มีแตํเสื่อมโทรมลง เพราะชุมชนขาดการพัฒนา ขาดศูนย์รวม
ทางจิตใจ ขาดผู๎นําที่ดี และเข๎มแข็ง สมาชิกขาดการมีสํวนรํวม เนื่องจากการเห็นแคํตัว ไมํยอม
เสียสละ กลัวเสียทรัพย์ รวมทั้งต๎องเสียเวลา ที่ต๎องมาชํวยเหลือชุมชน เมื่อชุมชนขาดการพัฒนา 
อาชญากรรมในชุมชนยํอมเกิดข้ึน อันจะสํงผลให๎ชุมชนเกิดการลํมสลายในอนาคต 

ในระดับชาติ ยํอมรับผลจากครอบครัว จากชุมชน ครอบครัว และชุมชนขาดจิต
สาธารณะ ที่ดี ขาดความเข๎มแข็ง ประเทศชาติก็ยํอมเกิดวิกฤตการณ์ภายในประเทศทุกด๎าน ผู๎นํา
ประเทศแก๎ปัญหาไมํได๎ เพราะบุคลากรในประเทศขาดการเสียสละ มีการเบียดเบียนทําลายทรัพยากร 
และ สมบัติที่เป็นสํวนรวม อยํางตํอเนื่องเหมือนปลวกท่ีคอยแทะกินเนื้อไม๎ประเทศชาติตกอยูํในสภาพ 
ที่ล๎าหลัง ไมํสามารถตํอสู๎กับชาติอ่ืนที่อยูํข๎างเคียงได๎เพราะขาดพลัง และความรํวมมือของคนในสังคม 
แม๎วําผู๎นําประเทศ จะนํามาตรการใดๆ ออกมาใช๎ ประชาชนก็จะขัดขวางไมํให๎ความรํวมมือเกิดการ 
แบํงพรรคแบํงพวก แกํงแยํงแขํงขัน เห็นแคํตัวเห็นแคํประโยชน์สํวนตน และกลุํมของตน การทุจริต
คอรัปชั่นจึงเกิดขึ้น ผลที่ตามมาคือการลํมสลายของชาติ 

ในระดับโลก เป็นระดับที่ได๎รับผลกระทบในวงกว๎าง บุคคลในระดับประเทศขาด
พฤติกรรม จิตสาธารณะ ในตํางประเทศตํางคนตํางอยูํ หวังแตํเอารัดเอาเปรียบกับประเทศอ่ืนโดยไมํมี
จิตสํานึก ในการชํวยเหลือ โดยเฉพาะประเทศที่ด๎อยโอกาส การพัฒนามีน๎อย หวังแตํจะกอบโกย
ผลประโยชน์ เข๎าภายในประเทศของตนเอง ขาดความชํวยเหลือมิตรประเทศที่เคียงข๎าง หวังให๎
ประเทศของตนเอง อยูํรอดปลอดภัยเทํานั้น ประเทศที่ถูกเอาเปรียบ เกิดความไมํพอใจ หวังที่จะแก๎
แค๎นขาดการไว๎วางใจ ซึ่งกัน และกันแตํละประเทศมีการสะสมอาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือปกปูองประเทศ
ของตนเอง เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น มักมีแนวโน๎มในการใช๎กําลัง และความรุนแรงเพ่ือแสดงแสนยานุภาพ
ทางการสงคราม ในการดัดสินปัญหา 

จิตสาธารณะ (Public Mind) จิตสํานึกสาธารณะ(Public Consciousness) เป็น
องค์ประกอบ สําคัญ ที่กํอให๎เกิดประชาสังคมซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของทฤษฎีประชาสังคม (Civil Society) 



๑๐๔ 

ในซีกโลก ตะวันตกมีการกลําวถึงเรื่องนี้มาเป็นระยะยาวนานทั้งนั้น เนื่องจากความแตกตํางของระบบ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประเพณี และวัฒนธรรม ที่โลกตะวันตกมีการกลําวถึงเรื่องนี้มาเป็นระยะ
เวลานาน จากการที่กลําวมาข๎างค๎น ทั้งการอาสาสมัคร การมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ การมีนํ้าใจ การ
เห็นแกํประโยชน์สํวนรวม เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต๎องการให๎เกิดขึ้นในสังคมไทย 

จากการศึกษาหนํวยงานในตํางประเทศที่ได๎รับการยอมรับวํามีวิธีการดําเนินการงานทางด๎าน
จิตสาธารณะที่ประสบความสําเร็จทั้งในไทย และในประเทศใกล๎เคียง คือมูลนิธิพุทธฉือจี้ที่เกิดใน 
ประเทศไต๎หวัน ซึ่งมีการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคมมาตั้งแตํปี พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยภิกษุณี เจิ้งเห
ยียน ทีเ่ริ่มต๎น ด๎วยการชักชวนแมํบ๎านในเมืองฮวานเลียน จํานวน ๓๐ คน สละเงินวันละ ๒๕ สตางค์ทุก
วันภายในเวลา ๒๐ ปี ก็สามารถสร๎างโรงพยาบาลขนาดใหญํ ๑,๐๐๐ เตียงได๎สําเร็จ ปัจจุบัน มูลนิธิพุทธ
ฉือจี้มีการขยายหนํวยงานไปยังประเทศตํางๆ รวม ๓๙ ประเทศ รวมทั้งในประเทศไทย ตั้งแตํปี พ.ศ. 
๒๕๓๘ โดยมีสํานักงานอยูํในกรุงเทพ และเชียงใหมํ ซึ่งลักษณะการดําเนินงานเหมือน ที่ประเทศไต๎หวัน 
คือ การมุํงสงเคราะห์ชํวยเหลือผู๎อ่ืนตามหลักมนุษยธรรม ไมํยุํงเก่ียวกับการเมือง ไมํมีการแบํงแยกเผํา
พันธุ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ซึ่งมีภารกิจหลักอยูํ ๔ ประการ ได๎แกํ สงเคราะห์ การรักษาพยาบาล 
การศึกษา และวัฒนธรรม กระบวนการปลูกฝัง คุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจี้ จะสอน และกลมกลํอม
นักเรียน ให๎เป็นมนุษย์ที่ไมํเห็นแกํตัวในด๎าน เดียว แตํให๎รู๎จักกฎระเบียบ และจริยธรรม มีความยับยั้ง
ตนเองไมํให๎ถูกกลืนเข๎าไปในสังคมที่มัวหมอง เมล็ดพันธุที่บํมเพาะเข๎าไปในจิตใจคือ คุณธรรม ความตี 
ความรัก ความเป็นหมูํคณะด๎วยปรัชญาฉือจี้ ๒ ชุด ดังนี้ คือ ชุดที่ ๑ มีเมตตา กรุณา ปีติ และยินดี และ
ให๎โดยไมํเห็นแก'ตัว ชุดที่ ๒ การรู๎จักพอ การรู๎จัก บุญคุณ รู๎จักยกยํอง และมีความรักให๎กับผู๎อ่ืนซึ่ง
ดําเนินสอนคุณธรรม ๖ ขั้นตอน ได๎แก ํ

๑. การเข๎าใจ คือ การอธิบายให๎นักเรียนเข๎าใจสิ่งที่กระทบวําเกิดผลดี ผลเลียอยํางไร 
โดยใช๎รูปแบบการเลํานิทานหรือสื่อวิดีทัศน์ 

๒. คิด คือ การเปิดโอกาสให๎นักเรียนเปรียบเทียบตนเองในสถานการณ์ตํางๆ จาก
การฟังเรื่องเลํา 

๓. แสดงออก คือ ให๎นักเรียนแสดงจินตนาการตํางๆ โดยการวาดภาพ การเรียงความ 
การแสดงละคร เปรียบเหมือนการบํมเพาะเมล็ดพันธุแหํงความดีในจิตใจเด็ก 

๔. กระตุ๎นจิตเมตตา คือ การนํานักเรียนเข๎าไปสัมผัสกับคนที่ประสงค์ทุกข์สถานที่
ตํางๆ เชํน โรงพยาบาล สถานเลี้ยงเด็กกําพร๎า เด็กพิการ สถานสงเคราะห์คนชรา เพ่ือกระตุ๎นให๎เกิด
จิตสงสารเมตตา 

๕. ทําทันที คือ กระตุ๎นให๎ทักเรียนทําความดี โดยการชํวยเหลือผู๎ประสบทุกข์ยากทั้ง
ทาง วัตถุ และจิตใจ เปรียบดั่งการงอกของเมล็ดพันธุแหํงความดี 

๖. สนับสนุน และทําซ้ํา คือ การมีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์คุณธรรมของแตํละ
คน ให๎เกดิความงาม ขึ้นในจิตใจของตนเอง และผู๎อ่ืน ตลอดจนการสนับสนุนทําซํ้าเป็นประจําเพ่ือบํม
เพาะ ความดีงามให๎งอกขึ้น 

องค์ประกอบที่มีบทบาทในการอบรมบํมเพาะเยาวชนคือ วัด บ๎าน โรงเรียน และ
สังคม หมายถึง การสานสัมพันธ์กันอยํางใกล๎ชิดระหวํางแบบอยํางของธรรมาจารย์เจิ้งเหยียน พํอแมํ 
ผู๎ปกครอง ครู และพํอแมํอุปถัมภ์รํวมมือกันติดตามเด็ก และรํวมกันแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นในแตํละชํวงวัย 



๑๐๕ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ระบุไว๎วํา๒๐๖ จิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะที่แสดงออก ถึง
การมีสํวนรํวมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่กํอให๎เกิดประโยชน์แกํผู๎อ่ืน ชุมชน และสังคมด๎วยความ 
เต็มใจ กระตือรือร๎น โดยไมํหวังผลตอบแทน ผู๎ที่มีจิตสาธารณะคือผู๎ที่มีลักษณะเป็นผู๎ให๎  และ
ชํวยเหลือผู๎ อ่ืน แบํงปันความสุขสํวนตนเพ่ือทาประโยชน์แกํสํวนรวม เข๎าใจ เห็นใจผู๎ที่มี ความ
เดือดร๎อน อาสา ชํวยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ด๎วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
แก๎ปัญหาหรือรํวม สร๎างสรรค์สิ่งที่ดีงามให๎เกิดในชุมชน โดยไมํหวังสิ่งตอบแทน 

สรุปแล๎วจิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําของบุคคลที่เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม ด๎วยใจ 
อาสา และรับผิดชอบตํอสังคม  มีสํวนรํวมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่กํอให๎เกิดประโยชน์แกํผู๎อ่ืน 
ชุมชน และสังคมด๎วยความเต็มใจ กระตือรือร๎น โดยไมํหวังผลตอบแทน มีลักษณะเป็นผู๎ให๎  และ
ชํวยเหลือผู๎อ่ืน แบํงปันความสุขสํวนตนเพ่ือทําประโยชน์แกํสํวนรวม เข๎าใจ เห็นใจผู๎ที่มีความเดือดร๎อน 
อาสา ชํวยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ด๎วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแก๎ปัญหาหรือรํวม
สร๎างสรรค์สิ่งที่ดีงามให๎เกิดในชุมชน โดยไมํหวังสิ่งตอบแทน จิตสาธารณะ หรือจิตสํานึกสาธารณะ เป็น
สิ่งที่มีความจําเป็น อันจะเป็นประโยชน์ ในทุกระดับ โดยเฉพาะ ถ๎าพัฒนาให๎เกิดขึ้นได๎อยํางเข๎มแข็ง 
ตั้งแตํบุคคลในระดับครอบครัว ทั่วโลก ยํอมสํงผลดีในระดับที่สูงขึ้นเป็นลาดับ และที่สําคัญที่สุด การ
สร๎าง และปลูกฝังจิตสํานึก ที่ดีนั้น ต๎องสร๎างกับ เด็ก และเยาวชน เป็นพ้ืนฐาน เพราะเด็กสามารถรับรู๎ใน
สิ่งที่ดีงามจากพํอแมํที่บ๎าน รับรู๎จากผู๎หลักผู๎ใหญํ ผู๎นาชุมชน พระสงฆ์องค์เจ๎า ดูแลลูกหลานในระดับ
ชุมชน และสังคม เมื่อถึงสถาบันการศึกษา ครูจะคอยอบรมสั่งสอน ทั้งด๎านวิชาการ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังให๎เด็ก และเยาวชนรู๎จักการเสียสละ การ ให๎ มากกวํา การรับ อยํางเดียว จะทาให๎เด็ก 
และเยาวชน พัฒนาจิตใจในการชํวยเหลือผู๎อ่ืน มีความอํอนน๎อมถํอมตน เตรียมเข๎าสูํการพัฒนา จิตใจ
ตนเองสูํ จิตสํานึกสาธารณะ 

๒.๕.๗ การปลูกฝัง และพัฒนาความรับผิดชอบ 
กิ่งแก๎ว อัตถากร กลําววํา๒๐๗ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกิดจากการฝึกฝนอรรมตั้งแตํ

วันเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวันรุํน ผู๎ใหญํจึงต๎องเข๎าใจธรรมชาติของเด็กแนะนํา และสํงเริม
ในสิ่งที่ถูกที่ควรให๎เขาได๎รู๎จักแก๎ปัญหา และคํอยๆ ปลูกฝังความรับผิดชอบให๎แกํเขา เพราะ
นอกเหนือจากการมีวินัย และความรับผิดชอบตามธรรมชาติ อันอาจเกิดขึ้นได๎เองแล๎ว เด็กยังเรียนรู๎
วินัย และความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการสั่งฝึกปรือจากบุคคลแวดล๎อม ลักษณะเชํนนี้
เป็นกฎธรรมชาติของการอยูํรํวมกันในสังคม 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กลําววํา๒๐๘การพัฒนาจริยธรรมความรับผิดชอบควร
พัฒนาให๎ครบถ๎วนทั้งทางรํางกาย และจิตใจ กลําวคือ การพัฒนาความรู๎ ความคิด และสติปัญญา การ

                                                           

๒๐๖กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๓) หน๎า ๒๒๐. 

๒๐๗กิ่งแก๎ว อัตถากร,ท าไมต๎องมีวินัย, (มนุษยศาสตร์ปริทัศน,์ ๒๕๒๔), หน๎า ๑๙. 
๒๐๘เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ, จอมปราชญ์นักการศึกษา สังเคราะห์ วิเคราะห์ และประยุกต์ 

พระราชด ารัสด๎านการศึกษา และการพัฒนาคน, (กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๔๓), หน๎า ๒๐-๒๑. 



๑๐๖ 

ปรับปรุงแก๎ไขพฤติกรรมให๎เอ้ือเฟ้ือตํอการพัฒนาตนเองประเทศชาติ  และการสร๎างมาตรฐาน
จริยธรรมความรับผิดชอบในชีวิตของผู๎เรียนด๎วย 

ประเทิน มหาขันธ์ กลําววํา๒๐๙ การฝึกเด็กให๎มีความรับผิดชอบนั้น ไมํมีเวลาใดที่จะ
สายเกินไป แม๎วําเด็กจะอยูํในวัยทารก พํอแมํก็สามารถฝึกสอนให๎เด็กมีความรับผิดชอบได๎ การ
ฝึกสอนจะได๎ดีก็ตํอเมื่อสถานการณ์เอ้ืออํานวย หรือสร๎างสถานการณ์ขึ้นในตอนต๎นๆ ความรับผิดชอบ
ที่เด็กพึงจะมีต๎องควบคูํไปกับการเลํนเสมอ เพราะวําการเลํนเป็นชีวิตจิตใจของเด็ก แตํการงาน และ
ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เด็กไมํชอบ แตํอยํางไรก็ตามเด็กจะมีความรับผิดชอบได๎ดีก็ตํอเมื่อมีงานหรือ
กิจกรรมให๎ทาแม๎วําเด็กจะพอใจในการเลํน ถ๎าสามารถเปลี่ยนของเลํนให๎เป็นงานได๎ หรือให๎เด็กทางาน
ด๎วยความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการได๎เลํน ก็จะทาให๎เด็กสามารถทางานได๎ ความ
รับผิดชอบก็จะเกิดข้ึน การเลํนจึงเป็นปัจจัยสําคัญในการในการเตรียมตัวเด็กให๎มีความรับผิดชอบ เด็ก
จะเรียนรู๎ในการรับผิดชอบถ๎าหากมีความพร๎อมหรือมีสถานการณ์ดังตํอไปนี้ 

๑. เด็กรู๎จักตัดสินใจ การตัดสินใจที่ถูกต๎องของเด็กได๎รับความสนใจจากผู๎ใหญํ  และ
เสริมแรงด๎วยการให๎รางวัลตามความเหมาะสม 

๒. พํอแมํ และครู จะต๎องสร๎างสถานการณ์หรือเปิดโอกาสให๎เด็กตัดสินใจอยูํเสมอ 
และผู๎ใหญํจะต๎องสร๎างบรรยากาศให๎เด็กมีความรับผิดชอบ ละเว๎นการตําหนิติเตียน 

๓. พํอแมํ และครูจะต๎องหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็กในเรื่องที่เด็กสามารถ
ตัดสินใจได๎ด๎วยตนเอง เพราะการที่ผู๎ใหญํตัดสินใจแทนเด็ก เป็นการนาไปสูํการไมํรู๎จักความรับผิดชอบ
ของเด็ก 

๒.๕.๘ ความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียน 
พระราชบัญญัติดังกลําวนํามาสูํการปฏิรูปการเรียนรู๎เปิดโอกาสให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง

มีสํวนรํวมในการดําเนินการ เป็นแนวทางใหมํๆ ให๎ครู พํอแมํ ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ให๎
การศึกษา จัดหลักสูตร และการบริหารจัดการให๎เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู๎ที่กลมกลืนกับท๎องถิ่น การ
ลดทอน กรอบ กฎ ระเบียบ คําสั่งของสํวนกลาง เพ่ือให๎เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ ในด๎าน
การจัดการศึกษา ได๎มีสํวนรํวมคิด วางแผน รํวมปฏิบัติ กํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลกับโรงเรียน 
สํงเสริมความรู๎ให๎กับบุตรหลานในความปกครองทั้งท่ีบ๎านที่โรงเรียนเป็นประจํา และสม่ําเสมอจะทําให๎
บุตรหลานประสบความสําเร็จทางด๎านการศึกษาสูงขึ้น และจะสํงผลให๎บุตรหลานประสบผลสําเร็จใน
ชีวิตด๎วยเชํนกัน๒๑๐ 

ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่สําคัญอยํางหนึ่งความรู๎สึก
รับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัย และทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให๎เกิดการปฏิบัติตาม
ระเบียบ เคารพสิทธิของผู๎อ่ืน ทาตามหน๎าที่ของตนเอง และมีความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบ คือ
ความยอมรับรู๎แล๎วตอบสนอง ไมํใชํเพียงแคํคิดอยูํในใจ ต๎องเป็นความยอมรับรู๎แล๎วตอบสนอง คือ การ

                                                           

๒๐๙ประเทิน มหาขันธ,์ สอนเด็กให๎มีความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖), หน๎า ๓๖. 
๒๑๐เจตน์สุดา ทศานนท์, การมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงราย, 

วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, ๒๕๔๗), หน๎า ๑๕. 



๑๐๗ 

ตอบสนองตํอสิ่งที่ต๎องกระทําความรับผิดชอบอาจแบํงได๎เป็น ๓ ชนิด คือ ความรับผิดชอบตํอสังคม 
ซึ่งหมายความวํา ต๎องรับผิดชอบตํอสมบัติของสังคม รับผิดชอบตํอบุคคล หรือคําของสังคม ความ
รับผิดชอบตํอตนเอง และความรับผิดชอบตํอธรรมหรือตํอพระธรรม๒๑๑ 

ความรับผิดชอบจึงนับวําเป็นสิ่งที่สําคัญอยํางยิ่งที่จะต๎องปลูกฝังตั้งแตํเด็กๆ โดย
จะต๎องเน๎นให๎เด็กตระหนักรู๎ถึงคุณคําของความรับผิดชอบ ความสําคัญของความรับผิดชอบ และมี
ความตั้งใจที่จะปฏิบัติความรับผิดชอบด๎วยความเต็มใจ และตั้งใจ มีความรับผิดชอบทั้งความคิด 
คําพูดการกระทํา ตระหนักถึงบทบาทหน๎าที่ของตนเอง ตลอดจนถึงประโยชน์โดยรวม และผู๎ที่มีความ
รับผิดชอบควรจะต๎องเป็นผู๎ที่มีสํานึกรับรู๎ด๎วยตัวเอง ไมํโทษผู๎อ่ืนสิ่งอ่ืนที่อยูํรอบตัวเรา รู๎คุณคําค๎นหา
ศักยภาพจากตัวเอง มีสิ่งใดผิดพลาดเกิดขึ้น ให๎เริ่มต๎นปรับปรุงแก๎ไขจากตัวเอง ไมํปูองกันตัวเองโดย
โทษสิ่งอื่นรอบตัว และการปลูกฝังความรับผิดชอบควรปลูกฝังตั้งแตํวัยเด็กมาเรื่อยๆจนกระทั่งโตเป็น
ผู๎ใหญํ จนบํมเพาะให๎เป็นสํวนหนึ่งของบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของบุคคล อาทิเชํน ฝึกให๎เด็ก
รับผิดชอบในการทํางานบ๎านชํวยเหลือพํอแมํ รับผิดชอบตํอการเรียน สิ่งเหลํานี้จะสํงผลให๎เด็กมีการ
พัฒนาความรับผิดชอบยิ่งๆขึ้นไป ความรับผิดชอบจึงเป็นคุณธรรมหนึ่งที่จําเป็นต๎องปลูกฝังให๎เกิดกับ
ทุกคน๒๑๒ 

ในการดํารงชีวิตของคนเราตํางก็มีบทบาทแตกตํางกันไป ตามเพศ วัย และกาลเทศะ
แตํสิ่งหนึ่งที่สําคัญท่ีจะต๎องมีควบคูํกันไปกับการทําบทบาทหน๎าที่นั้นๆ ก็คือ ความรับผิดชอบ ทุกวันนี้
การที่สังคมเดือดร๎อน วุํนวายสาเหตุหนึ่งก็เกิดจากคนขาดความรับผิดชอบนั่นเอง ขาดความ
รับผิดชอบตั้งแตํตัวเอง ครอบครัว การศึกษา หน๎าที่การงาน และสังคมโดยรวมการปลูกฝังความ
รับผิดชอบจึงเป็นสิ่งที่ทุกฝุาย ควรชํวยกันรณรงค์ ความรับผิดชอบจึงมีความสําคัญ และจําเป็นต๎อง
ปลูกฝังให๎แกํเด็ก เพราะความรับผิดชอบเป็นเสมือนรากฐานที่สําคัญที่จะทําให๎กิจการตํางสําเร็จลุลํวง
ชํวยให๎การอยูํรํวมกันในสังคมเป็นไปอยํางราบรื่น และสงบสุข๒๑๓ 

การมีสํวนรํวมเป็นพ้ืนฐานในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  การบริหาร
ราชการในยุคใหมํจึงควรสํงเสริมให๎ทุกฝุายที่มีสํวนได๎สํวนเสียมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น และ
กําหนดแนวทางของโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งจะกํอให๎เกิดความผูกพัน  ความรับผิดชอบรํวมกัน 
และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้นโรงเรียนเป็นหนํวยงานการศึกษาที่ถือได๎วําเป็นการ
บริการสาธารณะอยํางหนึ่งของรัฐที่จะต๎องจัดให๎ประชาชนอยํางทั่วถึง  และมีคุณภาพรวมทั้ง
สนองตอบตํอความต๎องการของประชาชน ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงมีผู๎ที่มีสํวนได๎
สํวนเสียอยูํหลายฝุาย เชํนผู๎ปกครอง คร ูนักเรียน  ชุมชน องค์กรเอกชน เป็นต๎น ดังนั้นจึงต๎องให๎ผู๎ที่มี
สํวนเกี่ยวข๎องเหลํานั้นได๎มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาให๎มากที่สุด ซึ่งสามารถทําได๎หลาย

                                                           

๒๑๑พุทธทาสภิกข,ุ ศีลธรรมกับมนุษย์โลก, หน๎า ๓๗๖-๓๘๘. 
๒๑๒กรมการศาสนา, คูํมือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ตอนที่ ๒, หน๎า ๒. 
๒๑๓จรรจา สุวรรณทัต และดวงเดือน พันธุมนาวิน, พฤติกรรมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๑๒), หน๎า ๒๔. 



๑๐๘ 

วิธี  วิธีหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับกันอยํางกว๎างขวางในปัจจุบันคือการบริหารจัดการโรงเรียนโดยใช๎โรงเรียน
เป็นฐานซึ่งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝันกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพ และสําเร็จตามเปูาหมายนั้น 
จําเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือ ชํวยเหลือ สนับสนุนจากผู๎ปกครองนักเรียน ประชาชน องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น และองค์กรตํางๆในชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา การจัดการของโรงเรียน 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวําเป็นสถาบันที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนมาอยํางช๎านาน การจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนจะต๎องพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต๎องการของชุมชน ทั้งนี้เพ่ือให๎
ผู๎เรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมของตนเองอยํางมีความสุข ทําให๎ผู๎เรียนมีความรัก และหวงแหน
ท๎องถิ่นของตนเอง และโรงเรียนยังได๎ใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอยํางมากมายในการจัด
การศึกษา เชํน ทุนทรัพย์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่นนอกจากนี้แล๎วการจัดการศึกษาต๎องตระหนัก 
และให๎ความสําคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชนในการจัดการศึกษา๒๑๔ ในสหรัฐอเมริกา การ
จัดการศึกษาได๎เปิดโอกาสให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา มีความผูกพันใกล๎ชิดกับโรงเรียน 
คณะกรรมการจากผู๎ปกครองเข๎ามาบริหารโรงเรียน เป็นหุ๎นสํวนของโรงเรียน เพ่ือประกันวําโรงเรียน
ได๎รับการสนับสนุนเพื่อคุณภาพการศึกษา 

จากเอกสารดังกลําวสรุปได๎วําการปลูกฝัง และการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวม
ของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา สามารถทําได๎ดังนี้ คือ ควรพัฒนาตั้งแตํยัง
เป็นวัยเด็ก และควรจะพัฒนาไปเรื่อยๆ ฝึกให๎เด็กมีรู๎จักตัดสินใจด๎วยตนเอง โดยที่ผู๎ใหญํไมํควรตัดสินใจ
แทนเด็ก จัดให๎เด็กมีประสบการณ์ความรับผิดชอบด๎วยตัวเองอยํางเหมาะสม และควรให๎เด็กทราบด๎วย
วําผู๎ใหญํหวังอะไรจากตัวของเขา ผู๎ใหญํต๎องคอยให๎คําแนะนําแกํเขาเมื่อเขาต๎องการความชํวยเหลือ   
เป็นต๎น 

๒.๖ บริบทข๎อมูลของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เดิมใช๎ชื่อวํา โรงเรียนราษฎร์ของวัด เกิดขึ้นตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยโรงเรียนราษฎร์ของวัด พุทธศักราช ๒๔๘๘ โรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาได๎ประสบปัญหาในการดาเนินงานมาโดยตลอด เนื่องจากในชํวงแรกๆ ได๎รับ
อุดหนุนเหมือนโรงเรียนเอกชนทั่วไป และไมํสามารถเก็บคําธรรมเนียมการเรียนจากผู๎ปกครองนักเรียนได๎ 
สาเหตุจากผู๎ปกครองนักเรียนร๎อยละ ๙๕ มีฐานะยากจน จึงทาให๎โรงเรียนบางแหํงต๎องเลิกกิจการ และ
บางแหํงก็ได๎โอนกิจการให๎รัฐบาล (ในอดีต) 

๒.๖.๑ ประวัติความเป็นมา  และการด า เนินงานโรงเรี ยนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา หมายถึง โรงเรียนเอกชนที่วัดเป็นผู๎ถื อ
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ มาตรา ๑๕ (๑) และ (๓) แหํงที่วัดเป็น
ผู๎รับใบอนุญาต โดยมีคณะสงฆ์ พระภิกษุเป็นผู๎บริหาร ดําเนินการ และเป็นเจ๎าของ จัดการเรียนการ

                                                           

๒๑๔กมล สุดประเสริฐ และสุนทร สุนันท์ชัย, วิสัยทัศน์ทางการศึกษา: ทิศทางที่ไทยต๎องทบทวน, หน๎า ๔๗. 



๑๐๙ 

สอน เพ่ือให๎บริการประชาชน "ด๎านการศึกษาสงเคราะห์" ตั้งแตํละดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต๎น และตอนปลาย (ม.๑-๖) ทั้งสายวิทย์-คณิต สายศิลป์ และในระดับวิชาชีพ 

การจัดการศึกษาเอกชนในประเทศไทยมีมานานตั้งแตํในสมัยลานนาไทย ซึ่ง
ประชาชนรวมตัว อยูํในภาคเหนือ และมีความเจริญรุํงเรืองมากกวําภาคอ่ืนของประเทศ การเรียนการ
สอนในสมัยนั้นสํวน ใหญํจะอยูํที่วัด โดนเฉพาะอยํางยิ่งการเรียน การอําน และเขียนหนังสือ และได๎มี
วิวัฒนาการมาเป็นลําดับจนกระท่ังสมัยกรุงศรีอยุธยาได๎มีการจัดการศึกษาเป็นรูปแบบระบบ โรงเรียน
ขึ้น โดยจัดตั้ง โรงเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอน นอกเหนือจากการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในวัด และ
ในวัง หรือในบ๎าน อยํางในสมัยลานนาไทย และสุโขทัย ได๎แกโรงเรียนที่เรียกวํา โรงเรียนสามเณร  
ซึ่งจัดตั้งเพ่ือการสอน ศาสนาควบคูํกับการจัดการสอนวิชาการทั่วๆไป ทําให๎ชาวเมืองในสมัยนั้น 
มีความรู๎พอที่จะเข๎ารับ ราชการได๎ และปรากฏวําวําโรงเรียนเอกชนเหลํานั้นได๎รับความนิยมมาก 
ตํอมาในสมัยต๎นกรุง รัตนโกสินทร์ ได๎มีโรงเรียนเอกชนแบบสมัยใหมํ (แบบตะวันตก) เพ่ิมมากขึ้น และ
ดํารงกิจการมา จนถึงปัจจุบันนี้เชํน โรงเรียนอรุณประดิษฐ์ (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๐๘) เปลี่ยนมาเป็นชื่อ
ในปัจจุบันเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๐ โรงเรียนอัสสัมชัญ (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๒๐) 

ปีการศึกษา ๒๕๒๑–๒๕๒๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได๎นา
ข๎อเสนอดังกลําวมาดาเนินงานโครงการทดลองพัฒนาโรงเรียนราษฎร์ของวัด เพ่ือการกุศลขึ้น โดยได๎
คัดเลือกโรงเรียนในภูมิภาคตํางๆ จานวน ๑๑ โรงเรียน เข๎ารํวมโครงการได๎แกํ โรงเรียนพุทธมงคล
นิมิต โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ์วิทยาลัย โรงเรียนวัดบ๎านโปุงสามัคคีคุณูป
ถัมภ์ โรงเรียนมัธยมวัดใหมํกรงทอง โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม โรงเรียนวินิตศึกษา โรงเรียนพยุหะ
วิทยา โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา โรงเรียนธรรมราชศึกษา และโรงเรียนพินิตประสาธน์ โดยให๎จัดตั้ง 
“สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล” ขึ้นเป็นครั้งแรก โดยมีพระธรรมญาณมุณี ผู๎รับใบอนุญาต
โรงเรียนวินิตศึกษา ได๎รับการคัดเลือกเป็นประธานสภารูปแรก๒๑๕ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ได๎รับการพัฒนาให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า 
และเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นจากเดิมมาก สานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะ
ให๎การสนับสนุนถึง ร๎อยละ ๑๐๐ ตามแนวทางของบัตรอุดหนุนคําเลําเรียน ทําให๎โรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา มีหลักประกันความมั่นคงด๎านการเงินจากรัฐในระดับหนึ่ง อยํางไรก็ตาม
การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ให๎มีความเจริญก๎าวหน๎ายั่งยืนนั้นจะหวังเพียง
การสนับสนุนจากงบประมาณที่เป็นเพียงเงินอุดหนุนอยํางเดียวเทํานั้นไมํเป็นการพอเพียง ผู๎บริหาร
โรงเรียน และคณะครูซึ่งเป็นผู๎ที่ต๎องปฏิบัติงานในโรงเรียนจาเป็นที่ต๎องมีแนวความคิด และหลักการทา
งานให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกด๎วย จึงจะทาให๎การพัฒนา
โรงเรียนประสบผลสําเร็จได๎๒๑๖ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจัดวําเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่ง ซึ่งได๎รับ
อนุญาตให๎จัดตั้งเป็นโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช ๒๔๘๘ ซึ่งได๎จัดการ

                                                           

๒๑๕อุดม นําณิ, ส านักงานกลุํมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, โรงเรียนพินิจประสาธน์ อําเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา, (ปราจีนบุรี: เจตนารมณ์ภัณฑ์, ๒๕๕๓), หน๎า ๕. 

๒๑๖เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๖. 



๑๑๐ 

เรียนการสอนแบบเดียวกับโรงเรียนสามัญทั่วไป ขณะเดียวกัน ก็มีจุดเน๎นที่ต๎องการให๎นักเรียนนั้น มี
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีจุดประสงค์ มุํงเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมซึ่งนําไปสูํการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยํางถูกต๎องโดยการควบคุมกาย 
วาจา ใจ ให๎อยูํในกรอบคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ไมํเบียด เบียนตนเอง และบุคคล
อ่ืน สามารถสร๎างประโยชน์ให๎แกํตนเอง และสังคม ตลอดจนมีลักษณะของความเป็นผู๎นํา และผู๎ตามที่
ดี เพ่ือการดํารงตนเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข๒๑๗ 
ขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได๎รับการสนับสนุน จากคณะสงฆ์ซึ่งเปิดโอกาสให๎วัด พระสงฆ์ และชุมชน ได๎
เข๎ามามีบทบาทในการจัดการ ศึกษาอยํางเต็มที่ โดยมีกระทรวงศึกษาศึกษาธิการได๎สํงเสริมสนับสนุน 
และให๎การอุดหนุนแกํโรงเรียนเป็นพิเศษ เพราะถือวํา โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
เป็นโรงเรียนต๎นแบบประเภทการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ให๎แกํบุคคลที่ไมํสามารถพ่ึงตนเองได๎ 
หรือไมํมีผู๎ดูแล หรือด๎อยโอกาส๒๑๘ ในปีการศึกษา ๒๕๒๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ได๎ออกนโยบาย และแผนงานให๎สอดคล๎องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๒๐ จึงได๎
เพ่ิมเติมนโยบายการพัฒนาการศึกษาในด๎านปริมาณวํา “จะสํงเสริมการจัดโรงเรียนราษฎร์การกุศล
มากขึ้นเป็นพิเศษ” 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ ได๎กําหนดขอบขํายการบริหารงานโรงเรียน  
ซึ่งเกี่ยวข๎องกับการงานแผนปฏิบัติงาน ทั้งภายนอกภายในโรงเรียน วําผู๎บริหารโรงเรียนจะต๎อง
วางแผนที่สามารถปฏิบัติได๎ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนมากมายหลายประการ๒๑๙ ได๎แกํ 

๑. การบริหารงานวิชาการ เป็นภาระหน๎าที่สําคัญ ซึ่งเกี่ยวของกับการเรียนการสอน
โดยตรง และเกี่ยวข๎องกับงานทุกงานในโรงเรียน เชํน การจัดครูเข๎าสอน การจัดแผนการเรียน การจัด
ตารางสอน การพัฒนาสื่อ การพัฒนาหลักสูตร การวัด และ ประเมินผลการเรียน 

๒. การบริหารงานธุรการ เป็นงานบริการ และสนับสนุนด๎านการเรียนการสอน ให๎มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือบริการฝุายงาน หรือกลุํมวิชาตํางๆ ในโรงเรียนให๎สามารถปฏิบัติงานได๎ โดย
ไมํมีอุปสรรค และมีความคลํองตัว ซึ่งจะสํงผลให๎การเรียนการสอน เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 
ขอบขํายของการบริหารงานธุรการ เชํนการวางแผน และการบริหารงานธุรการ การบริหารงานพัสดุ 
การบริหารงานการเงิน และบัญชี ตลอดจนการบริหารงานทะเบียนสถิติ 

๓. การบริหารงานบุคคล หมายถึง การใช๎คนเพ่ือทางานให๎ได๎ผลดีที่สุด ในระยะเวลา
สั้นที่สุด และสิ้นเปลืองงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์น๎อยที่สุด และในขณะเดียวกัน คนที่ทํางานก็มี
ความสุข ความพอใจในการทํางานด๎วย ขอบขํายของ การบริหารบุคคล คือการคัดเลือก  และสรรหา
บุคลากร การบํารุงรักษาบุคลากร และ การให๎บุคลากรพ๎นจากงาน 

                                                           

๒๑๗ส. ศิวรักษ,์ ปรัชญาการศึกษาศาสตร์ และศิลป์แหํงการปฏิรูปการเรียนร๎ู, หน๎า ๙. 
๒๑๘ผํองศิริ เรียงตระกูล, “การมีสํวนรํวมของชุมชนในการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา ลําปาง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๔), หน๎า ๑๙. 

๒๑๙กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, แนวทางการวัด และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๔), หน๎า ๓-๑๐. 



๑๑๑ 

๔. การบริหารงานกิจการนักเรียน เป็นงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงนอก เหนือ
จากการเรียนการสอนปกติ เป็นงานที่มุํงสํงเสริมชีวิตความเป็นอยูํของนักเรียน ให๎เป็นไปด๎วยดี อันจะ
สํงผลตํอไปถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรู๎ความสามารถ หรือ ความถนัด ความสนใจของนักเรียน 
ขอบขํายของการบริหารงานกิจการนักเรียนที่สําคัญ คือ การรับนักเรียน การจัดกลุํมนักเรียน การ
รักษาวินัย การจัดบริการ และสวัสดิการ การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นต๎น 

๕. การบริหารงานอาคารสถานที่ เป็นหน๎าที่ที่ผู๎บริหารโรงเรียนจะต๎องเอาใจใสํ ดูแล
รักษา และตกแตํงซํอมแซม ให๎สามารถใช๎ประโยชน์ได๎อยํางคุ๎มคํา  สร๎างเสริม บรรยากาศ และ
สภาพแวดล๎อมที่สะอาดสดชื่น รํมรื่น สวยงาม แกํบุคลากรทั้งภายใน และ ภายนอกโรงเรียน ขอบขําย
ของการบริหารงานอาคารสถานที่ที่สําคัญ ได๎แกํ การจัดสร๎าง อาคารสถานที่ การใช๎อาคารสถานที่ 
การบํารุงรักษา การควบดุมดูแลอาคารสถานที่ 

๖. การบริหารงานบริการ และงานสัมพันธ์กับชุมชน งานบริการเป็นงานสําคัญในการ
สํงเสริมสนับสนุน ให๎ทุกงานดฎเนินการไปตามเปูาหมาย ทั้งในด๎านการศึกษา การบริการอันเป็นการ
สร๎างประโยชน์ และความเจริญให๎กับชุมชน และโรงเรียนก็ต๎องอาศัยทรัพยากรจากชุมชนมาพัฒนา
โรงเรียนอีกด๎วย โดยกําหนดภาระหน๎าที่ ของผู๎บริหารในการสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชนคือ การ
วางแผน และกําหนดกิจกรรม โครงการ และเผยแพรํเกียรติประวัติของโรงเรียนสูํชุมชน สอน
ประชาชน บริการชุมชน ตลอดจนการทาหลักฐานตํางๆ 

อยํางไรก็ตามภายหลังการบริหารงานของโรงเรียนราษฎร์ของวัดบางแหํงมี
ข๎อบกพรํอง ไมํอยูํในระเบียบที่ดี และวัดบางแหํงก็พยายามจะเปิดโรงเรียนราษฎร์ของวัดขึ้นทั้งที่ไมํ
เป็นการสมควร ในการประชุมมหาเถรสมาคมครั้งที่๕/๒๕๐๙ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๐๙ จึงมีมติให๎
เจ๎าคณะจังหวัดถือปฏิบัติวํา “ไมํอนุมัติการจัดตั้ง และการโอนโรงเรียนราษฎร์ของวัดจนกวําจะแก๎ไข
ปรับปรุงระเบียบโรงเรียนราษฎร์ของวัด” พุทธศักราช ๒๔๘๘ ให๎เหมาะสม๒๒๐ 

ตลอดเวลาที่ผํานมา การดําเนินงานของโรงเรียนราษฎร์ของวัดคงเป็นไปด๎วยแรง
ศรัทธาของเจ๎าอาวาส และผู๎เกี่ยวข๎องเชํนเดียวกับโรงเรียนราษฎร์โดยทั่วไป ไมํได๎รับการอุดหนุนเป็น
กรณีพิเศษจากทางราชการหรือคณะสงฆ์แตํประการใด๒๒๑ 

นโยบายการวางรากฐานกระตุ๎นเตือนตลอดจนปลูกศรัทธาแกํโรงเรียนในโครงการ
ทดลองให๎เข๎าใจ และเข๎าถึงความมุํงหมายวัตถุประสงค์นโยบาย และแนวทางการพัฒนาการศึกษาทั้ง
ในด๎านปริมาณ และคุณภาพตามแผนงานบริหาร และสํงเสริมการศึกษาในสํวนที่ต๎องดําเนินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการตํางๆได๎ผลดีพอสมควร นอกจากนี้ผู๎บริหารโรงเรียนในโครงการทดลอง
โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎รับใบอนุญาตของโรงเรียนมีความกระตือรือร๎นตํอการบริหารโรงเรียนมากขึ้น  
และหลายๆ โรงเรียนสามารถชักจูงให๎ประชาชนในชุมชนได๎ทําประโยชน์แกํโรงเรียนหลายๆ รูปแบบ
เชํนการบริจาคเงินสมทบทุนการกํอสร๎างทุนการศึกษาตลอดจนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น โดยมีจุดประสงค์มุํงเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมซึ่งนาไปสูํการประพฤติปฏิบัติ

                                                           

๒๒๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๑), หน๎า ๘-๙. 

๒๒๑อ๎างแล๎ว. 



๑๑๒ 

ตามหลักธรรม และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอยํางถูกต๎องโดยการควบคุมกายวาจาใจให๎อยูํใน
กรอบคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามไมํเบียดเบียนตนเอง และบุคคลอ่ืนสามารถสร๎าง
ประโยชน์ให๎แกํตนเอง และสังคมตลอดจนมีลักษณะของความเป็นผู๎นํา และผู๎ตามที่ดีเพ่ือการดํารงตน
เป็นพลเมืองที่ดีในสังคมประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข๒๒๒ 

แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๒๐ กระทรวงศึกษาธิการได๎กําหนดนโยบายพัฒนา
การศึกษาวํา“จะสํงเสริมให๎จัดโรงเรียนราษฎร์การกุศลให๎มากขึ้นเป็นพิเศษ” สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จึงได๎นําเสนอโครงการปรับปรุงโรงเรียนราษฎร์ของวัด ในรูปแบบของโครงการ
ทดลองพัฒนาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล โดยให๎ประสานงานกันตั้งเป็น “สภาโรงเรียน
ราษฎร์ของวัด” ขึ้นมีพระธรรมญาณมุนี ผู๎รับใบอนุญาตโรงเรียนวินิตศึกษา ได๎รับการคัดเลือกเป็น
ประธานสภารูปแรก ได๎ออกนโยบาย และแผนงานให๎สอดคล๎องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๒๐ จึงได๎เพ่ิมนโยบายการพัฒนาการศึกษาในด๎านปริมาณวํา “จะสํงเสริมการจัดโรงเรียน
ราษฎร์การกุศลมากขึ้นเป็นพิเศษโดยมีคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการปฏิบัติการทาหน๎าที่
สํงเสริมดูแลควบคุมโรงเรียนที่เข๎ารํวมโครงการโครงการนี้ได๎รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการได๎เริ่ม
ดําเนินการในลักษณะโครงการทดลองตั้งแตํปีการศึกษา ๒๕๒๑ มีโรงเรียนราษฎร์ของวัดเสนอชื่อเข๎ารํวม
โครงการจํานวน ๑๑ โรง ได๎แกํ โรงเรียนพุทธมงคลนิมิต โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน โรงเรียนสุวรรณ
รังสฤษฎ์วิทยาลัย โรงเรียนวัดบ๎านโปุง “สามัคคีคุณูปถัมภ์” โรงเรียนมัธยมวัดใหมํกรงทอง โรงเรียนวัดมหา
พุทธาราม โรงเรียนวินิตศึกษา โรงเรียนพยุหะวิทยา โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา โรงเรียนธรรมราชศึกษา 
และโรงเรียนพินิตประสาธน์ ในจํานวน ๔๐ โรง โครงการทดลองนี้มีกําหนด ๓ ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 
๒๕๒๑ – ๒๕๒๓) 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ที่วัดหรือมูลนิธิวัดจัดตั้งขึ้นก็เพ่ือ
ชํวยเหลือเกื้อกูลเด็ก และเยาวชนที่ยากจนบางแหํงมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง และบางแหํงมีนักเรียน
พระภิกษุสามเณรเรียนรํวมด๎วย นอกจากการจัดการศึกษาสงเคราะห์แกํเด็ก และเยาวชนให๎มีสถานที่
เรียนหนังสือแล๎ว พระภิกษุสงฆ์ยังให๎ความสงเคราะห์การศึกษาแกํเด็ก และเยาวชนผู๎กําลังศึกษาใน
สถานศึกษาตํางๆ ทั่วประเทศ อาท ิตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาด๎วย๒๒๓ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่วัดหรือมูลนิธิวัดจัดตั้งขึ้นก็เพ่ือ
ชํวยเหลือเกื้อกูลเด็ก และเยาวชนที่ยากจนบางแหํงมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง และบางแหํงมีนักเรียน
พระภิกษุสามเณรเรียนรํวมด๎วยนอกจากการจัดการศึกษาสงเคราะห์แกํเด็ก และเยาวชนให๎มีสถานที่
เรียนหนังสือแล๎วพระภิกษุสงฆ์ยังให๎ความสงเคราะห์การศึกษาแกํเด็ก  และเยาวชนผู๎กําลังศึกษาใน
สถานศึกษาตํางๆทั่วประเทศอาทิตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาชั้นประถมศึกษามัธยมศึกษาด๎วย 
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษา) นอกจากนี้ในด๎านหลักการที่จะพัฒนาโรงเรียนทั้งด๎านบริหาร และ
วิชาการนั้นปรากฏวําทางด๎านวิชาการได๎ผลเป็นที่นําพอใจสํวนทางด๎านบริหารเชํนจัดให๎มีการบริหาร
โรงเรียนในรูปคณะกรรมการจัดการโรงเรียนโดยตั้งองค์กรกลาง “สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการ

                                                           

๒๒๒ส. ศิวรักษ,์ ปรัชญาการศึกษาศาสตร์ และศิลป์แหํงการปฏิรูปการเรียนร๎ู, หน๎า ๙. 
๒๒๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงํชาติ, ความส าเร็จในการปฏบิัติภารกจิของวัด, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน๎า ๒๐. 



๑๑๓ 

กุศล” ถึงแม๎วําจะปฏิบัติหน๎าที่ได๎ไมํครบถ๎วนแตํสภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศลก็ได๎เป็น
แกนกลางประสานงานระหวํางโรงเรียนในโครงการทดลองกับเจ๎าหน๎าที่ทั้งด๎านนโยบายด๎านการ
บริหารศึกษา 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เป็นโรงเรียนเอกชนที่วัดเป็นเจ๎าของ 
และมีเจ๎าอาวาสเป็นผู๎รับใบอนุญาตโดยตําแหนํง การบริหารโรงเรียนอยูํในรูปของคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา การจัดการศึกษาแบบเรียนฟรีโดยไมํเก็บคําธรรมเนียมการเรียน รัฐให๎
การอุดหนุน คําใช๎จํายรายหัวนักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ และโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มี
จํานวนทั้งสิ้น ๒๐ โรงเรียน๒๒๔ 

การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พอสรุปได๎๒๒๕ ดังนี้ 
๑. เพ่ือชํวยเหลือชุมชนด๎านการศึกษา และเผยแพรํศาสนาธรรมสูํเยาวชนไทย 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือการกุศลโดยไมํหวังผลกาไร มุํงสงเคราะห์เด็กยากจน และเด็ก

ด๎อยโอกาสทางการศึกษา 
๓. มุํงปลูกฝังให๎เยาวชนไทยเป็นผู๎ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นเลิศ

ทางด๎านวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๔๒ มีพระราชบัญญัติการศึกษาใหมํวํา การศึกษานั้นนอกเหนือจากรัฐ 

เอกชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแล๎ว ให๎บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามที่กําหนดที่ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอ่ืน สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎ภายในชุมชน เพ่ือให๎
ชุมชนมีการจัดการศึกษา มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูล ขําวสาร และรู๎จักเลือกสรรด๎านภูมิปัญญา และ
วิทยาการตํางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา และความต๎องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหวํางชุมชน๒๒๖ 

ในด๎านผลการปฏิบัติงานโดยทั่วไป บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ กลําวคือจากการดําเนิน
โครงการตํางๆ ของโรงเรียนในระยะดาเนินการทดลอง วัดเป็นศูนย์รวมใจ การให๎การศึกษาแกํ
ประชาชนทั้งด๎านความรู๎ และจริยธรรม ประชาชนผู๎ยากไร๎ในท๎องถิ่นได๎รับการศึกษาจากโรงเรียนที่จัด
การศึกษาดี ตลอดจนในชํวงการดําเนินการโครงการทดลองนี้ ทั้งท๎องถิ่น รัฐ และเอกชนได๎มีสํวนรํวม
ในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ในด๎านหลักการที่จะพัฒนาโรงเรียนทั้งด๎านบริหาร และวิชาการนั้น 
ปรากฏวําทางด๎านวิชาการได๎ผลเป็นที่นําพอใจ สํวนทางด๎านบริหาร เชํน จัดให๎มีการบริหารโรงเรียน
ในรูปคณะกรรมการจัดการโรงเรียน และบริหารทั้ง ๑๑ โรงเรียน โดยตั้งองค์กรกลาง “สภาโรงเรียน

                                                           

๒๒๔พระธรรมโกศาจารย์, พุทธวิธีบริหาร, หน๎า ๒๑. 
๒๒๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธ ศาสนา,  

หน๎า ๓๘-๕๐. 
๒๒๖กฎกระทรวงศึกษาธิการ, รํางพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๕๒), หน๎า ๕. 



๑๑๔ 

ราษฎร์ของวัดเพื่อการกุศล” ถึงแม๎วําจะปฏิบัติหน๎าที่ได๎ไมํครบถ๎วนแตํสภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือ
การกุศล ก็ได๎เป็นแกนกลางประสานงานระหวํางโรงเรียนในโครงการทดลอง กับเจ๎าหน๎าที่ทั้งด๎าน
นโยบายด๎านการบริหารศึกษา นโยบายการวางรากฐานกระตุ๎นเตือน ตลอดจนปลูกศรัทธาแกํโรงเรียน
ในโครงการทดลองให๎เข๎าใจ และเข๎าถึงความมุํงหมาย วัตถุประสงค์ นโยบาย และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาทั้งในด๎านปริมาณ และคุณภาพตามแผนงานบริหาร และสํงเสริมการศึกษา ในสํวนที่ต๎องดา
เนินตามวัตถุประสงค์ของโครงการตํางๆ ได๎ผลดีพอสมควร นอกจากนี้ ผู๎บริหารโรงเรียนในโครงการ
ทดลอง โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎รับใบอนุญาตของโรงเรียนมีความกระตือรือร๎นตํอการบริหารโรงเรียนมาก
ขึ้น และหลายๆโรงเรียนสามารถชักจูงให๎ประชาชนในชุมชนได๎ทาประโยชน์แกํโรงเรียนหลายๆ
รูปแบบ เชํน การบริจาคเงินสมทบทุนการกํอสร๎าง ทุนการศึกษา ตลอดจนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน๒๒๗ 

๒.๖.๒ เป้าหมายของโรงเรียนการกุศลของวัด 
เปูาหมายของโรงเรียนการกุศลของวัด พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ควบคูํคุณธรรม มี

ความก๎าวหน๎าเต็มศักยภาพทางรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนระดับดี มีภาพลักษณ์ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธ ภายใต๎ปรัชญาของ 
โรงเรียน พัฒนาคุณภาพครูผู๎สอนให๎มีการพัฒนาตนเอง มีความรู๎ความสามารถ มีคุณธรรมมีจริยธรรม 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ยึดมั่นในอุดมการณ์โรงเรียน และมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู๎นํา เสียสละ 
ทุํมเท อุทิศตน รับผิดชอบ และมีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารการจัดการ เน๎นการมีสํวนรํวมเป็น
ระบบ โปรํงใส มีประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศในการทํางาน พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน 
อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล๎อมให๎มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง สะอาด รํมรื่น มีบรรยากาศทางการศึกษา 
สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ได๎รับการพัฒนาเหมาะสมพอเพียง และเอ้ือตํอการเรียนการ
สอน สํงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน เน๎นด๎านศาสนา กีฬา ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ และ 
กิจกรรมสร๎างความสัมพันธ์กับชุมชน๒๒๘ 

การพัฒนาโรงเรียนแบบการมีสํวนรํวม โดยการรํวมมือระหวํางบ๎าน วัด โรงเรียน มี
คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการผู๎บริหารภายใน เป็นฝุายกําหนดนโยบาย เปูาหมาย 
วางแผนงาน แบํงงานเป็น ๖ ด๎าน คือด๎านวิชาการ กิจการนักเรียน บุคลากร ธุรการ และแผนงาน 
อาคารสถานที่ และความสัมพันธ์กับชุมชน หลักการทํางานเป็นทีม กระจายอํานาจการทํางานเป็น 
ระดับชํวงชั้น ได๎แกํ ระดับปฐมวัย (อ.๑-อ.๓) ชํวงชั้นที่ ๑ (ป.๑-ป.๓) ชํวงชั้นที่ ๒ (ป.๔-ป.๖) ชํวงชั้นที่ 
๓ (ม.๑-ม.๓) และชํวงชั้นที่ ๔ (ม.๔-ม.๖) มีหัวหน๎าเป็นหัวหน๎าชํวงชั้น แตํละชํวงชั้นแบํงกลุํมยํอยเป็น 
ระดับ มีหัวหน๎าระดับเป็นฝุายควบคุมดูแลมอบหมายงาน แบํงหน๎าที่กันรับผิดชอบเป็นระดับ เป็นชํวง 
ชั้น อาทิ ครูเวรดูแลความปลอดภัยหน๎าโรงเรียน วันหยุด งานปกครอง งานกิจกรรม ฯลฯ การอยูํ 
รํวมกันแบบวิถีพุทธ บรรยากาศการทํางานเป็นแบบครูกับศิษย์ พ่ีกับน๎อง เพ่ือนกับเพ่ือน เหมือน 

                                                           

๒๒๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา,  
หน๎า ๑๐-๑๘. 

๒๒๘โรงเรียนมัธยมวัดใหมํกรงทอง, ธรรมนูญโรงเรียนมัธยมวัดใหมํกรงทอง, (ปราจีนบุรี: โรงเรียน มัธยมวัด
ใหมํกรงทอง, ๒๕๕๐), หน๎า ๙. 



๑๑๕ 

ครอบครัวเดียวกัน อาศัยหลักกัลยาณมิตรในการอยูํรํวมกัน ยึดหลักการทํางานมากกวําคําตอบแทนให๎ 
พออยูํ พอกิน พอเพียง ด๎วยอุดมการณ์ จริงใจ เสียสละ สามัคคี และมีความรับผิดชอบงาน การ
ดําเนินงานตามวงจรงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู๎เรียน และบุคลากร ยึดหลักรํวมกันคิด 
รํวมกันทํา รํวมกันแก๎ไขปัญหา และรํวมกันพัฒนา ภายใต๎หลักปรัชญาของโรงเรียนคือ “สุวิชาโน ภวํ 
โหติ, ผู๎รู๎ดี เป็นผู๎เจริญ” 

กระบวนการบริหารงานตามแนวของเดมมิ่ง (Deming) คือแบบ (PDCA) การวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (check) การปฏิบัติ (Action) ดังนั้น กระบวนการ 
บริหารงานทั้ง ๔ ขั้นตอนจะต๎องปฏิบัติตํอเนื่องกันไปไมํสิ้นสุดซึ่งเขียนได๎วํา (plan-do-check-act) ซึ่ง
เสมือนกับเป็นวงจรอันหนึ่งเรียกวําวงจรเดมมิ่ง (The Deming Cycle) วงจรหรือวงล๎อ เป็นเครื่องมือการ
บริหารอยํางตํอเนื่องในการติดตามพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมาย โดยวงจรเดมมิ่งเป็น กระบวนการหนึ่ง ซึ่ง
สามารถที่จะนํามาใช๎ได๎เป็นอยํางดีในการควบคุมคุณภาพหรือการบริหารคุณภาพ๒๒๙ 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
ในการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับ “รูปแบบการสร๎างความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของ

นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ได๎มีผู๎สนใจทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เป็นจํานวนมาก
ซึ่งแตํละทํานก็ได๎ศึกษาในประเด็นที่ใกล๎เคียงกัน ซึ่งผู๎ศึกษาวิจัยขอนําเสนอในรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

๒.๗.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาด๎านความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวม 
กิ่งแก๎ว  วานิชกูล ทําการศึกษา เรื่อง การมีสํวนรํวมในการสํงเสริมให๎มีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือศึกษาการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด๎านการสํงเสริมให๎มี
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการรํวมสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น  

ตลอดจนศึกษาปัญหา และรวบรวมข๎อเสนอแนะ ด๎วยวิธีการประยุกต์ใช๎วิธีการวิจัยเชิงคุณภา   เก็บ
รวบรวมข๎อมูลด๎วยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร๎างวิเคราะห์ข๎อมูล  และเสนอผลการวิเคราะห์เชิง
พรรณนาจากกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลที่เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนราชบพิธ ปีการศึกษา 

๒๕๔๘ จํานวน ๑๕ คน ผลการวิจัย พบวํา๒๓๐ 
๑. การมีสํวนรํวมในการสํงเสริมให๎มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  และการรํวม

สืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น พบวําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
บทบาทในด๎านการสนับสนุน การระดมทรัพยากร ในรูปของทุนทรัพย์ เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ทางการ
ศึกษา สําหรับการมีสํวนรํวมสนับสนุนแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และการรํวมเป็นวิทยากรให๎กับ
โรงเรียน 

                                                           

๒๒๙เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๑๙๙. 
๒๓๐กิ่งแก๎ว  วานิชกูล, การศึกษาการมีสํวนรํวมในการสํงเสริมให๎มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนราชบพิธเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), บทคัดยํอ. 



๑๑๖ 

๒. ปัญหาการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการสํงเสริมให๎มี
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการรํวมสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น  

พบวํา ในด๎านการรํวมระดมทุนทรัพย์  และอุปกรณ์ทางการศึกษา รวมทั้งการชํวยสืบสานจารีต
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น ปัญหาเนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ไมํสามารถสละ
เวลามารํวมประชุมได๎ เพราะต๎องประกอบอาชีพ และโรงเรียนขาดการประสานงานที่ดี 

๓. การรวบรวมข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับการสํงเสริมให๎มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  และการรํวมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท๎องถิ่น  พบวําให๎โรงเรียนปรับปรุง
การประสานงานให๎เป็นระบบ  และจัดทําข๎อมูลเกี่ยวกับอาชีพ   ตําแหนํงหน๎าที่การงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผู๎ปกครองทุกคน อีกทั้งควรสร๎างความตระหนักถึงบทบาท หน๎าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการมีสํวนรํวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

สมประสงค์ วิทยเกียรติ และคณะ ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยมีจุดมุํงหมายเพ่ือ (๑) ศึกษาสภาพการมีสํวนรํวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาที่อยูํในปัจจุบัน  (๒)  ศึกษาความคิดเห็นของประชาชน และตัวแทนของหนํวยงานที่
รับผิดชอบจัดการศึกษา  และ (๓) เสนอแนวทางสํงเสริมให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
นักวิจัยได๎ดําเนินการศึกษากรณีตัวอยําง ๕ ชุมชนที่ประสบผลสําเร็จในการมีสํวนรํวมจัดการศึกษา  
ด๎วยการสังเกต และการสัมภาษณ์ข๎อมูลที่ได๎จากกรณีตัวอยําง  นักวิจัยได๎นํามาพัฒนาแบบสอบถาม
สํงทางไปรษณีย์ไปยังกลุํมตัวอยํางซึ่งใช๎การสุํมแบบหลายขั้นตอน  เพ่ือให๎ได๎กลุํมตัวอยํางในระดับ
อําเภอ และระดับตําบล  ซึ่งประกอบด๎วยประชาชน และตัวแทนของหนํวยที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษา  รวมกลุํมตัวอยํางทั้งหมด จํานวน ๔๕๐ คน และใช๎การวิเคราะห์เนื้อหากับข๎อมูลที่ได๎จาก
กรณีตัวอยําง  สํวนข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถาม วิเคราะห์ด๎วยคําสถิติร๎อยละ  มัชฌิมาเลขคณิตสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสถิติที และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบวํา๒๓๑ปัจจุบันผู๎นําชุมชนมี
โอกาสเข๎าไปรํวมเป็นที่ปรึกษา และกรรมการโรงเรียน  ผู๎ทรงคุณวุฒิในชุมชนได๎มีสํวนรํวมเป็น
วิทยากร ผู๎ปกครองนักเรียน และชาวบ๎านจะมีสํวนรํวมในการประชุม  รํวมแรง  รํวมออกเงินหรือ
สิ่งของในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน กลุํมตัวอยํางเห็นวํา กิจกรรมที่ชุมชนควรเข๎าไปมีสํวน
รํวม คือการชํวยประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การสํารวจความต๎องการทางการศึกษาของชุมชน และ
การจัดทําแผนการศึกษาของชุมชน สํวนแนวทางสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา  คือการให๎
ประชาชนเข๎าไปมีสํวนรํวมในรูปคณะกรรมการการศึกษาของชุมชน  การเปิดโอกาสให๎ชุมชนเข๎าไปมี
สํวนรํวมในทุกกิจกรรมการศึกษาในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การมีสํวนรํวมในรูปเครือขําย
การศึกษา การสนับสนุนทรัพยากร  และการจัดตั้งองค์กรการศึกษาของชุมชนขึ้นเป็นหนํวยงานอิสระ
โดยตรงในการดูแลการจัดการศึกษาของชุมชน ข๎อเสนอแนะแนวทางสํงเสริมให๎ชุมชนมีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษาของคณะผู๎วิจัย คือ ในขั้นแรกต๎องมีการเตรียมความพร๎อมให๎ผู๎นําชุมชน  และ
ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทของตนเองในการเข๎าไปมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา ควรมี
การพัฒนาผู๎บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให๎เห็นความสําคัญของการมีสํวนรํวมของชุมชน 

                                                           

๒๓๑สมประสงค วิทยเกียรติ และคณะ, “แนวทางการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา, 
รายงานการวิจัย, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), บทคัดยํอ 



๑๑๗ 

ยอมรับฟังความคิดเห็น มีทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานรํวมกับชุมชน ขั้นที่สอง คือสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของทุกคนในชุมชนในการจัดการศึกษาทุกเรื่อง โดยเปิดโอกาสให๎เข๎ามารํวมด๎วยวิธีการ
ตํางๆ ที่ชุมชนเห็นวําเหมาะสมได๎รับการยอมรับ  รู๎สึกวํามีคุณคํา มีศักดิ์ศรี  และมีความภาคภูมิใจที่
เข๎ามามีสํวนรํวม  ซึ่งจะนําไปสูํการสร๎างเครือขํายรํวมกันในชุมชน  ทั้งนี้รัฐจะต๎องกําหนดเปูาหมาย 
และมาตรการในการสํงเสริมที่ชัดเจน  เพ่ือจูงใจให๎เกิดการมีสํวนรํวม  นําไปสูํความเกี่ยวข๎องผูกพัน 
และตกลงรํวมใจกันให๎การมีสํวนรํวมนั้นคงอยูํตลอดไป 

ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และ ดารณี ค าวัจนัง๒๓๒ ทําการวิจัยเรื่อง “แหลํงเรียนรู๎ : เพ่ือ
การปฏิรูปการเรียนรู๎ และหลักสูตร สถานศึกษา” แหลํงเรียนรู๎ เพ่ือการปฏิรูปการโดยกลําวถึง การ
เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู๎ที่โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมที่ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการ
เรียนรู๎ได๎หลายลักษณะ เชํน การเรียนรู๎ตามความสนใจของผู๎เรียน การเรียนรู๎เป็นกลุํม การเรียนรู๎จาก
สภาพจริง ที่มีแหลํงเรียนรู๎ในชุมชน โดยจะทําให๎ผู๎เรียนสามารถสร๎างหรือสรุปความรู๎ด๎วยตนเองหรือ
ออกแบบการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับความสนใจของตนเอง เป็นการเรียนรู๎ผํานประสาทสัมผัสทั้งห๎า ซึ่ง
จะทําให๎ความรู๎หรือการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียนมีประสบการณ์เป็นการเรียนรู๎ที่มีความหมาย และประทับอยูํใน
ความทรงจําของผู๎เรียนตลอดไป จึงสอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เน๎นให๎ผู๎เรียนเรียน
อยํางมีความสุข สอดคล๎องกับแนวทางการจัดการเรียนรู๎ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๔๔  ที่เน๎นการให๎สอดคล๎องบริบทที่แตกตํางกันของแตํละโรงเรียน และแตํละชุมชน  แหลํงเรียนรู๎
ที่สามารถนํามาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ทั้ง ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ ที่มีอยูํทั้งในห๎องเรียน นอก
ห๎องเรียน และนอกโรงเรียน ที่จะทําให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ และในตอนท๎ายผู๎เขียน
ยังได๎ให๎ข๎อมูลแหลํงเรียนรู๎ที่สําคัญในประเทศไทย ที่ทางราชการสนับสนุนให๎จัดทําขึ้น และสํงเสริมให๎
เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่ครูสามารถนํานักเรียนไปทัศนศึกษา ได๎แกํแหลํงเรียนรู๎ ที่เป็นพิพิธภัณฑสถาน
แหํงชาติ อุทยานประวัติศาสตร์ อุทยานแหํงชาติ วนอุทยาน สวนพฤกษศาสตร์ และอ่ืนๆ 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยดังกลําวสามารถสรุปความรับผิดชอบได๎วํา ความ
รับผิดชอบจะต๎องประกอบด๎วย การรู๎จักหน๎าที่ที่ตนต๎องกระทํา และปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย
อยํางเต็มความสามารถ ด๎วยความเต็มใจ และตั้งใจ มีความมุํงมั่นในการปฏิบัติหน๎าที่การงานให๎
บรรลุผลสําเร็จตามความมุํงหมาย และยอมรับผลที่เกิดข้ึนทั้งที่ดี และไมํดี กลําวคือรับผิด และรับชอบ 
และนําผลที่ได๎มาปรับปรุงแก๎ไขให๎ดียิ่งขึ้นทั้งตํอตนเอง และสังคม และต๎องทราบถึงประเภทของความ
รับผิดชอบ ความสําคัญของความรับผิดชอบ การพัฒนา และปลูกฝังความรับผิดชอบเพ่ือที่จะพัฒนา
ให๎ผู๎เรียนมีความรับผิดชอบยิ่งๆขึ้นไป 

 
 
 

                                                           

๒๓๒ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ และ ดารณี คําวัจนัง,  แหลํงเรียนรู๎: เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู๎ และหลักสูตร 
สถานศึกษา, รายงานการวิจัยบรรณิทัศน์การพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนร๎ู, (กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์, ๒๕๔๕), หน๎า 
บทคัดยํอ. 



๑๑๘ 

๒.๗.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน 
ธนู ศรีทอง และคณะ ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพ และเนื้อหาการเรียนการ

สอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑” ผลการวิจัยพบวํา๒๓๓ 
๑. สภาพการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์

ภาค ๑๑ มีข๎อค๎นพบดังนี้  ๑) ด๎านอาคารสถานที่ สํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมมีอาคารเรียน
เพียงพอ มีความเหมาะสม และมีความสะอาด  ๒) ด๎านสภาพแวดล๎อม มีบรรยากาศทางธรรมชาติที่
รํมรื่น และเอ้ือตํอการเรียนการสอน  ๓) ด๎านบุคลากรที่เป็นครู มีความรู๎เหมาะสมกับวิชาที่สอน มี
ความสามารถในการสอน มีความเมตตากรุณาตํอผู๎เรียน ประพฤติตนเป็นที่เคารพทั้งในเวลา และนอก
เวลาสอน  ชํวยเหลือให๎คําปรึกษาแกํผู๎เรียน อดทนตํอพฤติกรรมของผู๎เรียน อุทิศตนในการสอนอยําง
สม่ําเสมอ  ๔) ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์ มีการเรียนการสอนอยํางตํอเนื่องในชํวงเข๎าพรรษา ให๎ทําแบบฝึกหัดอยํางสม่ําเสมอ เน๎น
การทํองจํา ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีการติวเข๎มกํอนสอบ ๕) ด๎านสื่อ
เทคโนโลยีการสอน มีกระดานดําหรือไวท์บอร์ดในห๎องเรียน และ มีการใช๎เทปบันทึกเสียง สํวนสื่อ
ประเภทอ่ืนๆ มีการใช๎น๎อยมาก 

๒. เนื้อหาที่ใช๎ในการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๑๑ มีข๎อค๎นพบดังนี้  ๑) ด๎านความสอดคล๎องกับพระธรรมวินัย มีความสอดคล๎องกับ
พระธรรมวินัยทั้งในด๎านเนื้อหา และด๎านโครงสร๎าง  ๒) ด๎านความสอดคล๎องกับเปูาหมายการศึกษา
ของชาติ มีความสอดคล๎องกับเปูาหมายการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙) กลําวคือ การ
ปลูกฝัง และเสริมสร๎างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ๓) ด๎าน
ความสอดคล๎องกับเปูาหมายการสร๎างศาสนทายาท มีความสอดคล๎องกับเปูาหมายของการสร๎างศาสน
ทายาท กลําวคือ มีเนื้อหาที่สํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมวินัย และสามารถเผย
แผํพระพุทธศาสนาได๎  ๔) ด๎านความทับซ๎อนของเนื้อหาในแตํละชั้น มีความทับซ๎อนในการใช๎หนังสือ
ประกอบหลักสูตรบางเลํมในระดับนักธรรมชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก  ๕) ด๎านการพัฒนาเนื้อหา มีการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามโอกาสอันสมควรทั้งในด๎านเนื้อหาวิชา และตําราทีใ่ช๎ในการเรียนการสอน 

๓. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตํอการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมใน
เขตการปกครองคณะสงค์ภาค ๑๑ พบวํา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูํในระดับมากทุกด๎าน ซึ่งเรียง
อันดับคําเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปหาน๎อยได๎ดังนี้  คือ  ด๎านกิจกรรมการเรียนการสอน ด๎าน
สภาพแวดล๎อม ด๎านเนื้อหาที่ใช๎ในการเรียนการสอน ด๎านเทคโนโลยีการสอน ด๎านบุคลากรที่เป็นครู 
ด๎านอาคารสถานที่ ( ̅ = ๔.๑๙, ๔.๑๑, ๔.๐๒, ๓.๙๙, ๓.๙๑, ๓.๗๒ และ S.D. = ๐.๘๐, ๐.๘๖, 
๐.๘๗, ๐.๙๓, ๐.๙๐, ๐.๘๓) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวํา มีคําเฉลี่ยเลขคณิตอยูํในระดับพึง

                                                           

๒๓๓ธนู ศรีทอง และคณะ, “การศึกษาสภาพ และเนื้อหาการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
หน๎า ก-ข. 



๑๑๙ 

พอใจมาก  ̅ = ๓.๙๙ S.D. = ๐.๑๖  สรุปได๎วํา นักเรียนมีความพึงพอใจตํอการเรียนการสอนพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๑ อยูํในระดับพึงพอใจมาก 

จากผลการวิจัยมีข๎อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช๎ ดังตํอไปนี้ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหํงชาติควรกําหนดนโยบาย และแผนเพ่ือสํงเสริม และสนับสนุน การจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม คณะสงฆ์ซึ่งเป็นผู๎รับผิดชอบโดยตรงควรถือเป็นวาระเรํงดํวนในกําหนด
นโยบาย และแผนเพ่ืออํานวยการ กํากับดูแล และพัฒนาสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรมีบทบาท และมีสํวนรํวมในการจัดฝึกอบรม และ
การศึกษาวิจัยเพื่อนําเสนอข๎อมูลให๎แกํรัฐ และคณะสงฆ์ สํานักเรียน และสํานักศาสนศึกษา ควรเรํงรัด
ให๎มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมในทุกๆ ด๎าน 

พระมหาขวัญชัย กิตฺติปาโล  ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการสํารวจพฤติกรรมการ
ดํารงชีวิตตามหลักธรรมวัฒนมุข ๖ ของนักเรียนมัธยมศึกษา” ผลการวิจัย พบวํา๒๓๔ นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต๎น และตอนปลาย ในเขตพ้ืนที่ อําเภอแก๎งคร๎อ จังหวัดชัยภูมิ ในกลุํมที่เข๎ารํวม
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาสํวนใหญํเป็นเพศชาย มีอายุต่ํากวํา ๑๔ ปี กําลังเรียนอยูํชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได๎เกรดเฉลี่ยสูงกวํา ๒.๙๕  บิดา และมารดประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม หรืออาชีพอิสระบิดามารดามีรายได๎น๎อยกวํา ๘,๐๘๘.๗๓ บาทตํอเดือน   สํวนกลุํมไมํเข๎า
รํวมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ใหญํเป็นเพศหญิง  มีอายุสูงกวํา ๑๔ ปี กําลังเรียนอยูํชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได๎เกรดเฉลี่ยสูงกวํา ๒.๙๕ บิดา มารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพ
อิสระ  บิดามารดามีรายได๎น๎อยกวํา ๘,๐๘๘.๗๓ บาทตํอเดือน  ผลดํารงชีวิตตามหลักธรรมวัฒนมุข  
๖ ในกลุํมเข๎ารํวมพิธีกรรม พบวํา  โดยภาพ รวม  อยูํในระดับ “มาก” และรายด๎านทั้ง ๖  อยูํในระดับ  
“มาก”  สํวนกลุํมที่ไมํเข๎ารํวมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยูํในระดับ “ปานกลาง” 
ด๎านความไมํมีโรค, ความมีสุขภาพดี(อาโรคยะ) สุขภาพจิต อยูํในระดับ “ปานกลาง”  ด๎านความ
ประพฤติดี มีวินัยไมํกํอเวรกัน ได๎ฝึกในมรรยาทอันงาม (ศีล) อยูํในระดับ  “ปานกลาง”  ด๎านศึกษา
แนวทางการดูแบบอยํางเข๎าถึงความคิดของพุทธศาสนิกชนผู๎เป็นบัณฑิต (พุทธานุมัต) อยูํในระดับ  
“มาก” ด๎านดําเนินชีวิต และกิจการงานโดยทางชอบธรรม (ธรรมานุวัติ) อยูํในระดับ  “มาก” ด๎านใฝุ
เลําเรียนหาความรู๎ ฝึกตนให๎เชี่ยวชาญ และทันตํอเหตุการณ์  (สุตะ) อยูํในระดับ  “มาก”  ด๎านเพียร
พยายามไมํระยํอ, มีกําลังใจแข็งกล๎าไมํท๎อถอยเฉื่อยชา เพียรก๎าวหน๎าเรื่อยไป  (อลีนตา)อยูํในระดับ 
“ปานกลาง”  และด๎านความไมํมีโรค, ความมีสุขภาพดี (อาโรคยะ) สุขภาพกาย  มีอยูํในระดับ  
“น๎อย”  จากการหาคําแปรปรวนในการเพ่ือคําความแตกตํางระหวํ างกลุํมเข๎ารํวมพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา และไมํเข๎ารํวมพิธีกรรม ตํอการดํารงชีวิตตามหลักธรรมวัฒนมุข ๖  ได๎จากคําเฉลี่ย
ของตัวแปรตาม  ๖  ด๎าน เมื่อใช๎สถิติ  t –test ในการหาคําความแตกตํางระหวําง ๒ กลุํม พบวํา  
แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ แสดงวํา  ผลของการเข๎ารํวมพิธีกรรทาง
พระพุทธศาสนามีผลตํอการดํารงชีวิตตามหลักวัฒนมุข ๖ นักเรียนมัธยมศึกษา 

                                                           

๒๓๔พระมหาขวัญชัย กิตฺติปาโล, “ผลการสํารวจพฤติกรรมการดํารงชีวิตตามหลักธรรมวัฒนมุข ๖ ของ
นักเรียนมัธยมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน๎า ก-ข. 



๑๒๐ 

สุมาลี กาญจนชาตรี ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
สํงเสริมคุณลักษะ ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในการสร๎างความรู๎ตามแนวคอนสตรักติวิซึม” 
ผลการวิจัยสรุปได๎๒๓๕ดังนี้ ๑. คุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษาในการสร๎างความรู๎ ตาม
แนวคอนสตรักติวิซึมประกอบด๎วย ๓ คุณลักษณะ คือ การกํากับตนเอง ทักษะทางสังคม และทักษะ
ในการสืบสอบ ๒. กระบวนการเรียนการสอนที่สํงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน ระดับประถมศึกษา
ในการสร๎างความรู๎ตามแนวคอนสตรักติวิซึมประกอบด๎วย ๔ ขั้นตอน คือ ๑) เกิดความขัดแย๎งทาง
ปัญญา นักเรียนเกิดความขัดแย๎งทางความคิดที่เป็นผลจากความรู๎เดิม กับข๎อมูลที่รับเข๎ามาใหมํไมํ
สอดคล๎องกัน ๒) แสวงหาคําตอบ นักเรียนจัดกลุํม และดําเนินการค๎นหาคําตอบ เพ่ือลดความขัดแย๎ง
ทางปัญญาที่เกิดขึ้น ๓) ตรวจสอบความเข๎าใจ นักเรียนสร๎างความรู๎ของตนเองผํานการเจรจาตํอรอง
ทางสังคม ๔) ใช๎ความรู๎ที่เรียนมา นักเรียนนําสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ไปแล๎ว มาใช๎ในบริบทอ่ืนๆ ๓. นักเรียนมี
พฤติกรรมการกํากับตนเอง และพฤติกรรม ที่แสดงทักษะในการสืบสอบสํวนใหญํอยูํในระดับควร
ปรับปรุง สํวนพฤติกรรมที่แสดงทักษะทางสังคมอยูํในระดับพอใช๎ ทั้งกํอน และหลังการเรียนด๎วย
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ๔. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกํากับตนเอง และ
พฤติกรรม ที่แสดงทักษะสังคม และทักษะในการสืบสอบสูงกวํากํอนเรียน อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .๐๕ 

ประเสริฐ จรรยาสุภาพ ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการกําหนดขนาด
โรงเรียนที่เหมาะสมเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา” ผลการวิจัยพบวํา๒๓๖ ๑. อายุครู เงินเดือน
ครู ขนาดห๎องเรียน และ ระยะเวลาเปิดดําเนินการของโรงเรียน มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับขนาด
ของโรงเรียน ขณะที่อัตราสํวนนักเรียนตํอครู คาบการสอนครูตํอสัปดาห์ มีความสัมพันธ์ในทางลบกับ
ขนาดโรงเรียน โดยโรงเรียนที่มีอายุครู เงินเดือนครู ขนาดห๎องเรียน ระยะเวลาเปิดดําเนินการของ
โรงเรียนมากที่สุด และ คาบการสอนครูตํอสัปดาห์น๎อยที่สุด คือโรงเรียนในเขตการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สํวนโรงเรียนในเขตการศึกษาที่ ๑๑ มีขนาดตัวแปรตรงกันข๎าม ๒. ต๎นทุน
ดําเนินการ และต๎นทุนรวมของโรงเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับขนาด และความเป็นเมืองของ
โรงเรียนโดยเงินเดือน และคําจ๎างประจําเป็นต๎นทุนที่มีความสําคัญสูงสุด รองลงไป คือ คําใช๎สอย 
ครุภัณฑ์ วัสดุ คําสาธารณูปโภคซึ่ง ๔ รายการหลังได๎รับการจัดสรรจากรัฐไมํสอดคล๎องกับคําใช๎จําย
จริง ดังเชํนเงินบํารุงการศึกษาท่ีใช๎ไปเพ่ือคําใช๎จํายเหลํานี้ สํวนโรงเรียนที่มีต๎นทุนตํอหัวต่ําที่สุด ได๎แกํ 
โรงเรียนขนาดกลาง ๓. อายุครู เงินเดือนครู จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนห๎องเรียน ความเป็น
เมือง และระยะเวลาเปิดดําเนินการของโรงเรียน เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับต๎นทุน
ดําเนินการของโรงเรียน ขณะที่อัตราสํวนนักเรียนตํอครู ขนาดห๎องเรียน มีความสัมพันธ์ทางลบกับ

                                                           

๒๓๕สุมาลี กาญจนชาตรี, “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สํงเสริมคุณลักษะ ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในการสร๎างความรู๎ตามแนวคอนสตรักติวิซึม”, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชา
หลักสูตร และการสอน), (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

๒๓๖ประเสริฐ จรรยาสุภาพ, “การพัฒนารูปแบบการกําหนดขนาดโรงเรียนที่เหมาะสมเชิงเศรษฐกิจของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาพัฒนศึกษา), (คณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), บทคัดยํอ. 



๑๒๑ 

ต๎นทุนกําเนินการของโรงเรียน ยกเว๎น ความเป็นเมือง ขนาดห๎องเรียน และระยะเวลาเปิดดําเนินการ
ของโรงเรียนขนาดใหญํ และใหญํพิเศษไมํมีความสัมพันธ์กับต๎นทุนดําเนินการอยํางมีนัยสําคัญ ๔. เมื่อ
พิจารณาคําใช๎จํายที่เกิดขึ้นตามสภาพที่เป็นอยูํจริง ขนาดโรงเรียนที่เหมาะสมเชิงเศรษฐกิจของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ได๎แกํ โรงเรียนขนาดกลาง เพราะมีต๎นทุนตํอหัวต่ําที่สุดเพียง ๘,๘๐๑.๓๒บาท 
หากใช๎แบบจําลองที่ได๎จากงานวิจัย โดยกําหนด อัตราสํวนนักเรียนตํอครูเป็น ๒๕ ขนาดห๎องเรียน ๔๐ 
คน คาบการสอนของครูตํอสัปดาห์ เป็น ๒๕ คาบ โรงเรียนขนาดเล็กจะมีต๎นทุนตํอหัวต่ําที่สุดเพียง 
๗,๗๙๖.๗๖ บาท 

พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การนําหลักธรรมที่ได๎จาก
การเข๎าคํายคุณธรรมไปใช๎ในชีวิตประจําวันของนักเรียนในจังหวัดเชียงใหมํ” ผลการวิจัยพบวํา๒๓๗ 
นักเรียนที่เข๎าคํายคุณธรรมแล๎ว มีการนําหลักธรรมไปใช๎ในชีวิตประจําวัน ตั้งแตํร๎อยละ ๗๐ ขึ้นไปที่
ปฏิบัติทุกครั้ง ได๎แกํ การเคารพธงชาติตรงเวลา, รองลงมาความเคารพ และเดินผํานครูแล๎วก๎มหัว 
สํวนที่ไมํได๎นําไปใช๎หรือใช๎น๎อยได๎แกํ สํงการบ๎านไมํตามกําหนด และโกรธเมื่อถูกตักเตือน สํวนที่เคย
ฟังเทศน์จากสื่อตํางๆ มีไมํถึงครึ่ง แตํเมื่อทดสอบสมมุติฐานแล๎วพบวํา ปัจจัยคือเพศ, อายุ และผลการ
เรียนของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับการนําหลักธรรมบางข๎อที่ได๎จากการเข๎าคํายคุณธรรมไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน สํวนความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ไมํมีความสัมพันธ์หรือมีเหตุผล ตํอการนํา
หลักธรรมไปใช๎ นอกจากนี้นักเรียนที่เข๎าคําย มีข๎อเสนอแนะเป็นอันหนึ่งวํา ควรคิดชั่งใจในการใช๎เงิน  
และไมํหลงใหลในอบายมุข 

อมรวิชช์ นาครทรรพกลําวไว๎วํา  ปัจจุบันกระแสบริโภควัตถุนิยมที่กลืนกินจิต
วิญญานเด็กไทย ซ้ําร๎ายสถาบันศาสนาเองที่เคยเป็นเสาหลักทางปัญญาก็ดูจะอํอนพลังไปมากในการ
เป็นที่พ่ึงหรือดึงดูดจิตใจเด็ก ให๎มีหลักธรรมปะจําใจ ทํามกลางสภาวะปัญหาที่หลากหลายกํอให๎เกิด
คําถามที่นําสนใจวํา เหตุวิบัติทางศีลธรรม จริยธรรมของเด็กไทยที่เกิดขึ้นนั้นเป็นเพราะสังคมไทย
ทราม หรือวัฒนธรรมไทยเสื่อม หรือเพราะเด็กไทยเลวลง จากงานวิจัยโครงการติดตามสภาวการณ์
เด็ก และเยาวชนรายจังหวัดของ สกว. และงานวิจัยของนิสิตคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปี ๒๕๔๖ ชี้ให๎เห็นวํา๒๓๘ วัยรุํนไทยกําลังถูกล๎อมกรอบด๎วยสภาพปัจจัยทางสังคมที่ชักนําไปในทาง
เสื่อมมากกวําทางดี โดยเฉพาะการใช๎ชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ จากงานวิจัยระบุวํา ร๎อยละ ๖๐ ใช๎ชีวิต
ตามห๎างสรรพสินค๎า ดูภาพยนตร์ใช๎อินเตอร์เนต เพ่ือการพูดคุย เลํนเกมร๎อยละ ๔๕ ไมํไปทําบุญ ร๎อย
ละ ๖๕ ไมํเคยฟังพระเทศน์เลยในรอบ ๑ เดือนสิ่งเหลํานี้เป็นสัญญานที่อธิบายถึงความหํางเหินจาก
ศาสนาไปในตัวด๎วย เป็นที่นําสังเกตวําในพ้ืนที่จังหวัดยะลาซึ่งมีผู๎นับถือศาสนาอิสลามเป็นสํวนใหญํ 
และศาสนาอิสลามมีหลักปฏิบัติ เครํ งครัดที่ เป็นข๎อห๎ามที่ เกี่ยวข๎องกับพฤ ติกรรมทางเพศ 
ที่นอกเหนือจากการแตํงงานอยํางถูกต๎องตามหลักศาสนาอิสลามเทํานั้น 

                                                           

๒๓๗พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร, การนําหลักธรรมที่ได๎จากการเข๎าคํายคุณธรรมไปใช๎ในชีวิตประจําวัน   
ของนักเรียนในจังหวัดเชียงใหมํ พ.ศ.๒๕๔๗”, รายงานการวิจัยโครงการฝึกอบรมพัฒนานักวิจัย รํุนที่ ๒, (มหาวิทยาลัย
มหามกุฎ, ๒๕๔๗), บทคัดยํอ. 

๒๓๘อมรวิชช์ นาครทรรพ, เด็กไทยในมิติวัฒนธรรม, รายงานการวิจัย สกว. ของนิสิตคณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: องค์การสงเคราะห์ทหารผํานศึก, ๒๕๔๘), หน๎า ๔๖-๖๕. 



๑๒๒ 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และคณะ ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การสํงเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ:กรณีศึกษากลุํมเด็กเยาวชน และข๎าราชการภาครัฐ”มี
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้๒๓๙ ๑) ศึกษาปัจจัย และเงื่อนไขที่สํงผลตํอการสํงเสริมคุณธรรมในกลุํม 
เด็ก เยาวชน และข๎าราชการภาครัฐ ๒) ศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ในกลุํมเด็กเยาวชน และ
ข๎าราชการ ภาครัฐ ๓) ศึกษาการสํงเสริมคุณธรรมในกลุํม เด็ก เยาวชน และข๎าราชการภาครัฐ  
๔) ศึกษาการดําเนินงานสํงเสริมคุณธรรม ในกลุํมเด็ก เยาวชน และข๎าราชการ ภาครัฐ ๕) สร๎าง และ
พัฒนารูปแบบการสํงเสริมคุณธรรมในกลุํมเด็ก เยาวชน และข๎าราชการภาครัฐกลุํมตัวอยํางใน
การศึกษาครั้งนี้ ได๎แกํ นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ๑,๐๘๐ คน ผู๎บริหาร และครู 
๙๒ คน และ ผู๎ปกครอง/ชุมชน ๑,๐๘๓ คน คน รวมทั้งสิ้น ๒,๒๕๕ คน เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย 
ได๎แกํ ๑) แบบบันทึก ๒) แบบสอบถาม และ ๓) แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคําที และวิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา สรุปผลการวิจัย มีดังนี ้

๑. ปัจจัย และเงื่อนไขที่สํงผลตํอการสํงเสริมคุณธรรมพบวําปัจจัยด๎านครอบครัว 
มีคําเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ได๎แกํ ปัจจัยด๎านภาครัฐ เอกชน ด๎านชุมชน และสิ่งแวดล๎อม และปัจจัย
ด๎านองค์กรทางศาสนา มีคําเฉลี่ยต่ําสุด 

๒. กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมพบวําการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนามีคําเฉลี่ยสูงสุด
รองลงมา ได๎แกํ การอบรมสั่งสอนจากครอบครัว การเสริมสร๎างภูมิค๎ุมกัน การเสริมสร๎างประสบการณ์
และการสร๎างเครือขํายมีคําเฉลี่ยต่ําสุด 

๓. การสํงเสริมคุณธรรมพบวํา การเป็นแบบอยํางที่ดี มีคําเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
ได๎แกํ การกําหนดกฎระเบียบที่สํงเสริมคุณธรรม การจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม การมีสํวนรํวม
สํงเสริมคุณธรรม และการสร๎างสื่อสํงเสริมคุณธรรม มีคําเฉลี่ยต่ําสุด 

๔. การดําเนินงานสํงเสริมคุณธรรม พบวําด๎านการจัดกิจกรรม มีคําเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาได๎แกํ ด๎านการประเมินผล การวางแผน การประสานงาน การจัดองค์กร และด๎านการจัด
งบประมาณมีคําเฉลี่ยต่ําสุด 

อภิชา แดงจ ารูญ ได๎ศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมกับนักเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพฯ ผลการวิจัย พบวํา๒๔๐ กิจกรรมที่
จัดให๎นักเรียนมีสํวนรํวม ได๎แกํ การสวดมนต์ไหว๎พระตอนเช๎ากํอนเข๎าเรียน การอบรมศีลธรรมใน
ชั่วโมงเรียน การตักบาตรประจําปี ทั้งนี้พบวําหลังจากที่ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม นักเรียนมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สิ่งที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนได๎มากที่สุด คือ นิทาน และ
วีดิทัศน์ ตามลําดับกิจกรรมทีพั่ฒนาคุณธรรมตามแนวทางการบริหารจิตเจริญปัญญามีการประยุกต์ใช๎

                                                           

๒๓๙สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และคณะ (รองศาสตราจารย์ ดร.), การสํงเสริมคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ: 
กรณีศึกษากลุํมเด็กเยาวชน และข๎าราชการภาครัฐ, รายงานการวิจัยนี้ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกรมการศาสนา
กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒, (กรุงเทพมหานคร กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๒), บทคัดยํอ 

๒๔๐อภิชา แดงจํารูญ, การศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพฯ, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), บทคัดยํอ. 



๑๒๓ 

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาให๎เหมาะสมกับวัย โดยพบวําหลังจากที่นักเรียนได๎ฝึกกิจกรรม
สําคัญ ได๎แกํ การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การกําหนดอิริยาบถยํอย การฟังธรรม และการรํวม
กิจกรรมอ่ืนๆ นักเรียนได๎เรียนรู๎ และสามารถแยกแยะได๎วําสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เข๎าใจเรื่องความดีความ
ชั่ว สามารถควบคุมอารมณ ์และมีสติสัมปชัญญะ 

ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน ได๎เสนอทฤษฎีต๎นไม๎จริยธรรม หลังจาก
ได๎วิเคราะห์พฤติกรรมที่นําปรารถนา และพฤติกรรมที่ไมํนําปรารถนาของคนไทยวํา มีสาเหตุทางจิตใจ
อะไรบ๎าง โดยได๎ทําการวิเคราะห์ และสรุปเป็นระยะๆ ตั้งแตํปี พ.ศ. ๒๕๒๓, พ.ศ. ๒๕๒๖ และ พ.ศ. 
๒๕๒๘ ผลการวิจัยพบวํา บุคคลที่เป็นคนเกํง และเป็นคนดี คือเป็นพลเมืองดี ทํางานมีอาชีพซื่อตรง 
ขยันขันแข็ง และชํวยในการพัฒนาประเทศทางเศรษฐกิจแลประชาธิปไตยนั้น เป็นผู๎ที่มีจิตลักษณะที่
สําคัญ ๘ ประการ ตํอไปนี้ในระดับสูง คือสํวนที่เปรียบเหมือนเป็นรากของต๎นไม๎จริยธรรม ได๎แกํ๒๔๑ 
๑) สติปัญญาความเฉลียวฉลาด ๒) สุขภาพจิต ๓) ประสบการณ์ทางสังคม สํวนที่เปรียบเหมือนเป็นลํา
ต๎นของต๎นไม๎จริยธรรม ได๎แกํ ๔) ความสามารถในการใช๎เหตุผลเชิงจริยธรรม ๕) ลักษณะมุํงอนาคต 
และควบคุมตน ๖) ความเชื่ออํานาจในตน ๗) คุณธรรมคํานิยม และทัศนคติ และ ๘) แรงจูงใจ 
ใฝุสัมฤทธิ์ 

จิตลักษณะทั้ง ๘ ประการนี้เปรียบเหมือนราก และลําต๎นของต๎นไม๎ (ประการที่ ๑-๓ 
เปรียบเหมือนรากของต๎นไม๎, และประการที่ ๔-๘ เปรียบเสมือนลําต๎น) ซึ่งสํงผลให๎เกิดดอก และผล 
นั่นหมายถึง พฤติกรรมการเป็นคนดี และเป็นคนเกํง ซึ่งประกอบไปด๎วยสํวนที่เปรียบเหมือนเป็นดอก
ผลของต๎นไม๎จริยธรรม ได๎แกํ ๑) พฤติกรรมสุขภาพ ๒) พฤติกรรมการขยันเรียน ๓) พฤติกรรมการ
ทํางาน ๔) พฤติกรรมพลเมืองดี และ ๕) พฤติกรรมพัฒนาสังคม 

โดยมีการอบรมเลี้ ยงดู เป็นตัว เสริมสํ งให๎ดอกผลสวยงามโดดเดํนมากขึ้น 
ซึ่งเปรียบเสมือนกิ่งก๎านของต๎นไม๎ พฤติกรรมทั้ง ๕ ด๎าน มีดัชนีชี้วัดอยูํ ๕ ประการ คือ 

๑. ตัวชี้วัดพัฒนาการทางสติปัญญา การรู๎ การคิด (ตามทฤษฎีของเพียเจท์) เชํน การ
รู๎การคิดข้ันรูปธรรมนั้นบุคคลมักจะแก๎ไขปัญหาข๎อขัดแย๎งด๎วยกําลังกาย และอาวุธ สํวนผู๎ที่มีการรู๎การ
คิดในขั้นนามธรรมนั้นจะแก๎ไขปัญหาด๎วยการเจรจาตํอรองตกลงโดยสันติวิธี 

๒. ตัวชี้วัดพัฒนาการทางจริยธรรม (ตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก) ซึ่งแบํงพัฒนาการ
เหตุผลทางจริยธรรมของมนุษย์ที่จะตัดสินใจกระทําหรือไมํกระทําสิ่งใดๆ นั้นม ี๖ ขั้นตอน 

ขั้นที ่๑ ทําเม่ือเห็นวําตนเองได๎เปรียบ 
ขั้นที ่๒ ต๎องการรางวัลที่เป็นวัตถุสิ่งของ 
ขั้นที ่๓ ทําตามที่ผู๎อื่นเห็นชอบ 
ขั้นที ่๔ ยึดถือกฎระเบียบ กฎหมาย 
ขั้นที ่๕ มีตนเป็นเอกเทศ และควบคุมตนเอง 
ขั้นที ่๖ ยึดอุดมคติสากล มีหิริ และ โอตตัปปะ 

                                                           

๒๔๑ดวงเดือน พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต๎นไม๎จริยธรรม, การวิจัย และการพัฒนาบุคคล, (กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๕๔๓), หน๎า ๙๖ - ๙๗. 



๑๒๔ 

๓. ตัวชี้วัดความพร๎อมทางจิตใจ เชํนจิตลักษณะ ๘ ประการ (ตามทฤษฎีต๎นไม๎
จริยธรรม) 

๔. ตัวชี้วัด ความเป็นศาสนิกชน เชํน ความเชื่อทางศาสนา การปฏิบัติทางศาสนา 
และวิธีการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนา 

๕. ตัวชี้วัดทางการศึกษา ได๎แกํ ๑) ระดับการศึกษา ๒) คุณภาพของสถานศึกษา  
๓) ผลการเรียนปีสุดท๎าย (ไมํวําจะจบในระดับชั้นใดก็ตาม) และ ๔) ทักษะทางภาษาไทย ซึ่งสะท๎อนให๎
เห็นถึงความสามารถในการใช๎ภาษา และสติปัญญาของผู๎ตอบ 

เกศินี ไตรรัตนทรัพย์ ได๎ศึกษาการพัฒนาทางจริยธรรมของสมาชิกของมูลนิธิอริย
สถานธรรมแหํงปัญญา อําเภอเมืองเชียงใหมํ โดยศึกษาจากกลุํมตัวอยําง ๒๐ คน เครื่องมือที่ใช๎ 
ในการศึกษาเป็นแบบวัดความฉลาดทางจริยธรรมของ ถาวร รามโยธิน ซึ่งนํามามาปรับใช๎ แบํงเป็น ๕ 
ด๎าน คือ ด๎านความรับผิดชอบ ด๎านความซื่อสัตย์ ด๎านความสามัคคี ด๎านความเสียสละ และด๎านความ
เมตตากรุณา สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลคือ จํานวน คําร๎อยละ และคําไคสแควร์ ผลการวิจัย
พบวํา๒๔๒ หลังจากการเข๎ารํวมอบรมการพัฒนาทางจริยธรรมแล๎ว สมาชิกมีการพัฒนาทางจริยธรรม
ทั้ง 5 ด๎านเพ่ิมขึ้นตามลําดับตั้งแตํครั้งแรกถึงครั้งสุดท๎ายอยํางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๑ ยกเว๎นด๎าน
ความสามัคคี และด๎านความเสียสละ มีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยํางมีนัยสําคัญท่ี ระดับ ๐.๕ 

มนต์ชัย ทับบุญ ได๎ทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม และทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ด๎วยแนวทางการปลูกฝังจริยธรรม” รายวิชาสังคมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแกํน ผลการวิจัย พบวํา๒๔๓ ๑) นักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูํ 
ในขั้นที่ ๒ ทําตามผู๎อ่ืนเห็นชอบ โดยมีคําเฉลี่ย ๓.๕๓ ซึ่ง ผํานเกณฑ์ที่กําหนด ๓.๐ และมีจํานวน
นักเรียนผํานเกณฑ์ที่กําหนดร๎อยละ ๘๕.๒ ซึ่งผํานเกณฑ์ที่กําหนดคือร๎อยละ ๗๐ และ ๒) นักเรียนมี
คะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์เทํากับ ๑๖.๖ คิดเป็นร๎อยละ ๘๓ ซึ่งผํานเกณฑ์ที่กําหนดร๎อยละ ๗๕ 
และมีจํานวนนักเรียนผํานเกณฑ์ร๎อยละ ๘๘.๙ ซึ่งผํานเกณฑ์ที่กําหนดร๎อยละ ๗๕ 

วรรณี ดวงดีทวีรัตน์ ได๎ศึกษาถึง การปรับตัวของครอบครัวในชุมชนชนบทในสภาพ
การเปลี่ยน แปลงของสังคม ผลจากการศึกษาพบวํา๒๔๔การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมในสภาพสังคมปัจจุบันมีสํวนทําให๎ชุมชน และครอบครัวได๎รับผลกระทบในแทบทุกด๎าน 
โดยในด๎านอาชีพ และการผลิต พบวําทําให๎ชุมชน และครอบครัวมีความหลากหลายในการประกอบ
อาชีพมากขึ้น อาชีพในภาคเกษตรถูกลดความสําคัญลง เนื่องจากชุมชน และครอบครัวมีทางเลือกใน
การประกอบอาชีพอ่ืนเพ่ิมมากขึ้น การแลกเปลี่ยนที่เคยมีตํอกันเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากผลผลิตจาก
การประกอบอาชีพในภาคเกษตรมีจํานวนลดลง และเงินตรามีบทบาทในการแลกเปลี่ยนมากขึ้น 

                                                           

๒๔๒เกศิน ีไตรรัตนทรัพย์, “การพัฒนาทางจริยธรรมของสมาชิกของมูลนิธิอริยสถานธรรมแหํงปัญญา อําเภอ
เมืองเชียงใหมํ”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๔๗), บทคัดยํอ. 

๒๔๓มนต์ชัย ทับบุญ และคณะ, “การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม และทักษะการคิดวิเคราะห์ ด๎วยแนวทางการ
ปลูกฝังจริยธรรม”,  รายงานการวิจัยคณะศึกษาศาสตร์, (ขอนแกํน มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๕๔), บทคัดยํอ. 

๒๔๔วรรณี ดวงดีทวีรัตน์, การปรับตัวของครอบครัวในชุมชนชนบทในสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม, 
รายงานการวิจัย, (สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๔๐), บทคัดยํอ. 



๑๒๕ 

นอกจากนี้ผู๎หญิงมีโอกาสไปทํางานนอกบ๎านเพ่ิมขึ้น ชุมชน และครอบครัวมีรายได๎ และการใช๎จํายที่
เพ่ิมมากข้ึนด๎วย วิถีชีวิตของชุมชน และครอบครัวมีความแปลกแยกไปจากเดิม ความสัมพันธ์ระหวําง
กันมีความเหินหํางไปบ๎าง ความสัมพันธ์แบบเครือญาติมีลดลงความสัมพันธ์ระหวํางกันของสมาชิก 
ในครอบครัวได๎รับผลกระทบ เนื่องจากอิทธิพลการได๎รับสื่อหรือสิ่งยั่วยุจากสังคมภายนอก สําหรับ
ประเพณี คํานิยม และความเชื่อบางอยํางของชุมชน และครอบครัว เชํน การบวช การมีคูํครอง การ
รักษาพยาบาล การบริโภคบทบาทงานระหวํางเพศ ได๎รับผลกระทบบ๎าง เนื่องจากการที่ชุมชน  และ
ครอบครัวให๎ความสน ใจ เกี่ยวกับเรื่องของการทํามาหาเลี้ยงชีพ การประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงปาก
เลี้ยงท๎องทําให๎ไมํมีเวลาที่จะใสํใจกับวิถีปฏิบัติ และรูปแบบการดําเนินชีวิตบางอยํางดังเชํนในอดีต 

อมรวิชช์ นาครทรรพ ได๎ศึกษาถึงภัยทางสังคมของเยาวชน พบวํา๒๔๕ปัญหาทาง
สังคมในขณะนี้เริ่มสูงขึ้น ดูได๎จากคดีอาชญากรรม และยอดการเข๎าสถานพินิจของเยาวชนอายุต่ํากวํา 
๑๘ ปีเพ่ิมสูงขึ้น โดยปี ๒๕๔๙ ที่ผํานมามีเยาวชนเข๎าสถานพินิจถึง ๔๐,๐๐๐ คน เฉลี่ยถึงวันละ
ประมาณ ๑๐๐ คน สํวนสภาวการณ์เรื่องเพศ พบหญิงอายุต่ํากวํา ๑๙ ปี แนวโน๎มทําคลอดสูงขึ้น ปีที่
ผํานมาสูงถึง ๗๐,๐๐๐ คน จากเดิม ๕๐,๐๐๐ คน จากตัวเลขแสดงให๎เห็นวําวัยรุํนมีเพศสัมพันธ์กํอน
วัยอันควรมากขึ้น และเด็กในโรงเรียนประมาณ ๑๕% หรือ ๘๐๐ - ๙๐๐ คน มีปัญหาในครอบครัว 
พบด๎วยวําเด็กท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยต่ํากวํา ๒.๐๐ ล๎มเหลวทางการเรียน มีพฤติกรรมกินเหล๎า สูบ
บุหรี่ มากกวําเด็กอ่ืน ๒ - ๓ เทํา 

วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์ ได๎ทําวิจัยเรื่อง “หลักการบริหาร
การศึกษาตามแนวพุทธธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล๎องของหลักพุทธธรรม
กับหลักการบริหารการศึกษาที่ครอบคลุมถึง ๓ หลักการครองตน หลักการครองคน หลักการครอง
งาน และเพ่ือเสนอหลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม วิธีการศึกษานี้ผู๎วิจัยได๎ใช๎ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงพัฒนาใช๎เทคนิควิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ และเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัยพบวํา หลัก
พุทธธรรมที่สอดคล๎องกับหลักการบริหารการศึกษา มีจํานวน ๒๑ หลักธรรม แยกตามหลักการครอง
ตน การครองคน และการครองงาน ได๎ดังนี้ ๒๔๖การครองตน สอดคล๎องกับ ๑๙ หลักพุทธธรรม ได๎แกํ 
กัลป์ยาณมิตตตาโยนิโสมนสิการ ธรรมคุ๎มครองโลก ๒ ธรรมทําให๎งาม ๒ ธรรมมีอุปการะมาก ๒ กุศล
มูล ๓ สันโดษ ๓สุจริต ๓ อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อธิษฐานธรรม ๔ 
เบญจธรรม พละ ๕ กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรม การ
ครองคนสอดคล๎องกับ ๑๕ หลักพุทธธรรม ได๎แกํ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมคุ๎มครองโลก 
๒ ธรรมทําให๎งาม ๒ กุศลมูล ๓ สุจริต ๓ อธิปไตย ๓ ฆราวาสธรรม ๔ พรหมวิหาร ๔ สังหควัตถุ ๔ 
กัลยาณมิตรธรรม ๗ สัปปุริสธรรม ๗ อปริหานิยธรรม ๗ อริยทรัพย์ ๗ และทศพิธราชธรรมการครอง
งาน สอดคล๎องกับ ๑๐ หลักพุทธธรรม ได๎แกํ กัลยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมทําให๎งาม ๒ ธรรม
มีอุปการะมาก ๒ สุจริต ๓ อิทธิบาท ๔ พละ ๕ ฆราวาสธรรม ๔ สังคหวัตถุ ๔ และสัปปุริสธรรม ๗ 

                                                           

๒๔๕อมรวิชช์ นาครทรรพ, ภัยทางสังคมของเยาวชน, รายงานการวิจัย, (สาขาจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๐), บทคัดยํอ. 

๒๔๖วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ,์ หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ, วารสารศึกษาศาสตร์ 
๑๘, ๒, พฤศจิกายน ๒๕๔๙ – มีนาคม ๒๕๕๐), หน๎า ๖๓-๘๔. 



๑๒๖ 

นอกจากนี้ ยังพบวํา มีจํานวน ๗ หลักธรรมที่สอดคล๎องกับหลักการบริหารการศึกษาด๎านการครองตน 
การครองคน และการครองงาน ได๎แกํ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ ธรรมทําให๎งาม ๒ สุจริต ๓ 
ฆราวาสธรรม ๔ สังคหวัตถุ ๔ และสัปปุริสธรรม ๗ 

ถวิล อรัญเวศ ได๎ศึกษา การนําพุทธวิธีในการสอนมาใช๎สอนจริยศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา พบวํา๒๔๗ ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาจริยศึกยาตามแบบพุทธวิธี
ในการสอนกับการสอนตามปกติแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลําวคือนักเรียนที่เรียนจากวิธี
สอนตามแบบพุทธวิธีในการสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจริยศึกษาสูงกวํานักเรียนที่เรียนจากวิธี
สอนตามปกติ ๒ นักเรียนที่เรียนจากวิธีสอนตามแบบพุทธวิธีในการสอน และนักเรียนที่เรียนจากการ
สอนตามปกติ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กลําวคือ ทั้งกลุํมทดลอง และกลุํมควบคุมตํางก็มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนมาก 

ณัฏฐกิตติ์ ศรีสันต์การศึกษา“ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในภาคตะวันออก” ผลการวิจัยพบวํา๒๔๘ ๑) ปัญหาในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธด๎าน
กายภาพ โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัญหาที่พบคือ ความพอเพียงของอาคารสถานที่การจัด
กิจกรรมเพื่อสํงเสริมผู๎เรียนให๎ดูแลอาคารสถานที่ และการจัดการสอนพุทธธรรมเพ่ือสํงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ๒) ด๎านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัญหาที่พบคือความมีอิสระ
ในการจัดกิจกรรมของนักเรียน สํงเสริมการจัดกิจกรรมเข๎าคํายพุทธบุตรเพ่ือฝึกอบรมให๎เกิดการกิน 
อยูํดี ฟังเป็น ตามหลักไตรสิกขา และการได๎รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
๓) ด๎านการเรียนการสอน โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัญหาที่พบคือ การนําเทคนิควิธีการสอน
ใหมํๆ  มาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน การสํงเสริมให๎มีการนําหลักธรรมมาเป็นฐานในการวิเคราะห์ 
และแก๎ปัญหา และการนําครูไปศึกษาดูงานที่จัดการศึกษา ๔) ด๎านบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ์ 
โดยรวมอยูํในระดับปานกลาง ปัญหาที่พบคือ การสํงเสริมบรรยากาศใฝุรู๎ ใฝุเรียน ใฝุสร๎างสรรค์ การ
แสดงความเคารพตํอครู ทั้งตํอหน๎า และลับหลัง และการสํงเสริมให๎ครูได๎ปฏิบัติธรรมในโอกาสสําคัญ 
๕) ด๎านการบริหารจัดการ อยูํในระดับปานกลางปัญหาที่พบคือ การจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือใช๎
ในการบริหารโรงเรียน การจัดทําข๎อมูลสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการศึกษา ให๎มีความ
สอดคล๎องกับองค์กรทุกระดับ และการจัดทําระบบสารสนเทศ มีความเป็นปัจจุบันเพ่ือใช๎ในการ
บริหารโรงเรียน ๖) เปรียบเทียบปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาคตะวันออก จําแนกตาม
สถานภาพการดํารงตําแหนํงขนาดของโรงเรียน และวุฒิการศึกษา โดยรวม และรายด๎าน พบวํา
แตกตํางกันอยํางไมํมีนัยสําคัญทางสถิติ ๗) แนวทาง การพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในภาคตะวันออก พบวําโรงเรียนวิถีพุทธจะประสบความสําเร็จต๎องพัฒนาที่ตัวบุคลากร คือครูกํอน 
ครูต๎องเป็นครูวิถีพุทธจริงๆ วิถีพุทธเป็นเรื่องของจิตใจ เป็นนามธรรม ถ๎าไมํพัฒนาบุคลากร คือครูกํอน 
ก็จะต๎องพัฒนาไปพร๎อมๆ กันกับนักเรียน 

                                                           

๒๔๗ถวิล อรัญเวศ, การนําพุทธวิธีในการสอนมาใช๎สอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, รายงานการวิจัย, 
(ขอนแกํน: มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๓๔). 

๒๔๘ณัฏฐกิตติ์ ศรีสันต์, “ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาคตะวันออก”, 
รายงานการวิจัย, (ชลบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), บทคัดยํอ. 



๑๒๗ 

๒.๗.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวม 
ของนักเรียน 

สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบ และวิธีการจัดสวัสดิการสังคม
ที่เหมาะสมสําหรับกลุํมเด็ก และเยาวชนโดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น” ผลการวิจัยพบวํา๒๔๙

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสําหรับกลุํมเด็ก และเยาวชนโดยองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นได๎แกํรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแบบพหุลักษณ์ ซึ่งเป็นการจัดสวัสดิการสังคมที่ต๎องอาศัย
ความรํวมมือของทุกภาคสํวนในสังคม โดยบูรณาการเข๎ากับภูมิปัญญาท๎องถิ่น ทรัพยากรในท๎องถิ่น  
และวัฒนธรรมท๎องถิ่น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะต๎องทําหน๎าที่เป็นผู๎สนับสนุน และผู๎อํานวยความ
สะดวก สําหรับวิธีการจัดสวัสดิการสังคมแบํงได๎เป็น ๘ ขั้นตอน ได๎แกํ ขั้นตอนที่ ๑ การสํารวจ ข๎อมูล
ชุมชน และสภาพปัญหาของกลุํมเด็ก และเยาวชน ขั้นตอนที่ ๒ การจัดเวทีระดมความคิดเห็นของภาคี
ตํางๆ ขั้นตอนที่ ๓ การรํวมกันวางแผนการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุํมเด็ก และเยาวชน ขั้นตอน ที่ 
๔ การระดมทุน และทรัพยากรตํางๆ ขั้นตอนที่ ๕ การนําแผนงาน กิจกรรม และโครงการตํางๆ ไปสูํ
การปฏิบัติ ขั้นตอนที่ ๖ การสร๎างกลไกในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการ เชํน เครือขํายเด็ก และเยาวชน
ขั้นตอนที่ ๗ การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับกลุํมเด็ก และ
เยาวชน และขัน้ตอนที่ ๘ การให๎ข๎อมูลปูอนกลับ 

ปรีชา กันธิยะ ได๎วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวม
ใน การสอนศีลธรรม” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอน 
ศีลธรรม และการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรม ด๎วย
กระบวนการวิจัย และพัฒนา ผลการวิจัยพบวํา๒๕๐ 

๑. สภาพการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมประกอบด๎วย
ปรัชญา คือคุณธรรมนํา ความรู๎ สร๎างทักษะอาชีพ พัฒนาสังคม วิสัยทัศน์ คือเสริมสร๎างคุณธรรม 
ความรู๎พัฒนามาตรฐานอาชีพ อนุรักษ์สืบทอด ศาสนพิธี พัฒนาคนดีมีคุณธรรม และความสมานฉันท์ 
ให๎สังคมเป็นสุขตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในด๎านพันธกิจมุํงที่
จะ ปลูกฝัง และเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม บูรณาการระบบศาสนาวัฒนธรรม รํวมกับระบบ
การศึกษา พัฒนาจิตใจ และความสามารถให๎เยาวชนรํวมพัฒนาสังคม และสํวนรวม และเปูาหมาย 
คือการมุํงที่จะ พัฒนาสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม โดยอบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่เด็ก 
และเยาวชน สามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวัน สํวนมากเห็นวําด๎านปัญหาในการบริหารโรงเรียนพระ
มีสํวนรํวมใน การสอนศีลธรรมที่พึงประสงค์ ควรบริหารจัดการบุคลากรอยํางเหมาะสม ด๎าน
ข๎อเสนอแนะตํอการ บริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรม ควรวางแผนรํวมกันทั้ง
ผู๎สนับสนุน และ ผู๎รับผิดชอบ ด๎านสภาพการจัดหลักสูตร และการสอนศีลธรรม ควรจัดการศึกษา
หลักธรรมโดยใช๎ เทคนิค และวิธีการสอนในรูปแบบตํางๆ ด๎านสภาพการนิเทศการสอน พระนิเทศ 

                                                           

๒๔๙สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์, “รูปแบบ และวิธีการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับกลุํมเด็ก และเยาวชน
โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น”, ปีท่ี ๑๕ ฉบับที ่๓๐ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕, วารสาร มฉก.วิชาการ, หน๎า ๔๗. 

๒๕๐ปรีชา กันธิยะ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรม”, 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑), บทคัดยํอ. 



๑๒๘ 

มีน๎อยโรงเรียน ต๎องการพระนิเทศโดยตรง ด๎านสภาพการพัฒนาการสอนควรพัฒนาคุณภาพการ
บริหารโดยการอบรบ ด๎านกระบวนการ และแนวทางในการเรียนการสอนให๎แกํพระสอนศีลธรรม 
ด๎านสภาพการจัดสื่อการ สอนยังขาดสื่อการสอน และงบประมาณในการจัดทําสื่อไมํเพียงพอ ด๎าน
สภาพการจัดกิจกรรมควรจัด กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันสําคัญทางศาสนา ด๎านสภาพการ
บริหารงบประมาณบริหาร งบประมาณโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดงบงบประมาณให๎เพียงพอ ด๎าน
สภาพการประเมินผล ประเมินทั้งการเรียนการสอน หลักสูตร และวิธีการสอน ด๎านสภาพการบริหาร
ทั่วไปสภาพอาคาร สถานที่มีความพร๎อม และเหมาะสมควรจัดห๎องจริยธรรมในโรงเรียน 

๒. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรม 
ประกอบด๎วย รูปแบบหลักของการบริหารแบบยํอยอีกรูปแบบ (๑) รูปแบบหลักการบริหารโรงเรียนที่ 
พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรม (๒) รูปแบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการ 
สอนศีลธรรมในโรงเรียน (๓) รูปแบบยํอยการบริหารงานวิชาการด๎านการจัดการหลักสูตรของโรงเรียน
ที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๔) รูปแบบยํอยการบริหารงานวิชาการด๎านการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๕) รูปแบบยํอย 
การบริหารงานวิชาการด๎านการจัดสื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยีของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอน 
ศีลธรรมในโรงเรียน (๖) รูปแบบยํอยการบริหารงานวิชาการด๎านการนิเทศการศึกษาของโรงเรียน 
ที่ พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๗) รูปแบบยํอยการบริหารงานวิชาการด๎านการวัด 
และ ประเมินผลผู๎เรียนของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๘) รูปแบบการ
บริหาร บุคคลของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๙) รูปแบบการ
บริหารงานการเงิน ของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (๑๐) รูปแบบยํอย
การบริหารงานทั่วไป ด๎านงานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนที่พระมีสํวนรํวมในการสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน (๑๑) รูปแบบยํอยการบริหารงานทั่วไปด๎านกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนที่พระมี
สํวนรํวมในการสอน ศีลธรรมในโรงเรียน (๑๒) รูปแบบยํอยการบริหารงานทั่วไปด๎านงานอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนที่พระ มีสํวนรํวมในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

พระมหาอ านาจ ปวฑฺฒโน ได๎วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษา
พระ ปริยัติธรรม” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพ และปัญหาอุปสรรคการจัดการ 
การศึกษาพระปริยัติธรรม (๒) เพ่ือการบูรณาการหลักพุทธธรรมสําหรับการจัดการการศึกษา 
พระ ปริยัติธรรม (๓) เพ่ือนําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม ระเบียบวิธี
วิจัย เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณเก็บข๎อมูลจาก
กลุํม ตัวอยําง ๓๑๗ รูป จากแบบสอบถามของบุคลากร คือ ผู๎บริหาร อาจารย์ เจ๎าหน๎าที่ และ
นักเรียนใน สํานักเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ข๎อมูลด๎วยสถิติพรรณนา และสถิติอนุมาน 
การวิจัยเชิง คุณภาพ ผู๎วิจัยได๎ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข๎อง จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู๎ให๎ข๎อมูล
หลักท่ีเป็น ผู๎ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๒ รูป ผลการวิจัยพบวํา๒๕๑ 

                                                           

๒๕๑พระมหาอํานาจ ปวฑฺฒโน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๑๒๙ 

๑. สภาพการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมในปัจจุบันนี้  พระสังฆาธิการได๎
ดําเนินการ พัฒนารูปแบบที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการเพ่ือการบูรณาการที่เหมาะสมกับการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมให๎ มีความสอดคล๎องตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ตลอดจนถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับ
สํานักเรียน เพ่ือสํงเสริมการสร๎างทรัพยากรบุคคลคือพระภิกษุ สามเณร ผู๎เป็นศาสนทายาทสืบทอด
อายุ พระพุทธศาสนาในอนาคต นอกจากนั้น ปัญหาอุปสรรคการจัดการเพ่ือการบูรณาการที่ไมํ
เหมาะสม กับการศึกษาพระปริยัติธรรมในปัจจุบันนี้ สาเหตุสําคัญมาจากวิสัยทัศน์ไมํชัดเจน พันธกิจ
ไมํเหมาะสม กระบวนการจัดการภายในสํานักเรียนไมํชัดเจน เชํน การบริหารบุคคล การบริหาร
การเงิน การบริหารวัสดุอุปกรณ์ และการจัดการเป็นต๎น 

๒. การบูรณาการหลักพุทธธรรมสํา หรับการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม ตาม
หลักการจัดการประกอบด๎วย การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารบุคคล การอํานวยการ และ
การควบคุมเป็นต๎น ตามหลักอิทธิบาท ๔ ประกอบด๎วยฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสาเป็นต๎น ตาม
หลักสาราณียธรรม ๖ ประกอบด๎วยเมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม สาธารณโภคี 
สีลสามัญญตา และทิฏฐิสามัญญตาเป็นต๎น 

๓. นําเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม ผลการแจก 
แบบสอบถามแกํบุคลากรกลุํมตัวอยําง จํานวน ๓๑๗ ชุด พบวํา ผู๎บริหาร อาจารย์ เจ๎าหน๎าที่ และ 
นักเรียน มีความคิดเห็นตํอการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม โดยภาพรวมอยูํใน 
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแตํละด๎านพบวํา ผู๎บริหาร อาจารย์ เจ๎าหน๎าที่ และนักเรียน มีความ
คิดเห็นตํอการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม แตํละด๎านอยูํในระดับปาน กลาง 
คือ ตามหลักการจัดการประกอบด๎วย การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารบุคคล การอํานวยการ 
และการควบคุมเป็นต๎น ตามหลักอิทธิบาท ๔ ประกอบด๎วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และ วิมังสาเป็นต๎น 

ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู๎ให๎ข๎อมูลหลักซึ่งเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๒ รูป ที่มี
บทบาทสําคัญในการบริหารการศึกษาในแตํละสํานักเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พบวํา ผู๎ให๎ข๎อมูล
หลักท่ีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตํอการพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติ ธรรม โดย
ภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแตํละด๎านพบวํา ผู๎ให๎ข๎อมูลหลักมีความคิดเห็น ตํอการ
พัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม แตํละด๎านอยูํในระดับปานกลาง คือ การวางแผน 
การจัดองค์การ การอํานวยการ และการควบคุมเป็นต๎น สํวนด๎านการบริหารบุคคล ผู๎ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นอยูํในระดับมากที่สุด โดยกลําวถึงการบริหารบุคคลวํา สํานักเรียนขาด แคลนนักเรียนทุก
ชั้นประโยค ตั้งแตํประโยค ๑-๒ จนถึงประโยค ป.ธ.๙ และขาดแคลนอาจารย์ผู๎สอน ทุกชั้นประโยค
เชํนเดียวกัน 

๒.๗.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
การวิเคราะห์งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์การพัฒนาความรับผิดชอบแบบ

มีสํวนรํวมของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ด๎านการศึกษา ในอดีตถึง
ปัจจุบัน อันประกอบด๎วย วิชาการ กิจกรรมวิทยากร ชุมชน หลักเกณฑ์ สื่อสาร ตัดสินใจ ควบคุม 
งบประมาณ ความคิดเห็น คุณธรรมจริยธรรม ปัญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานการศึกษา 
แนวโน๎ม ความพึงพอใจ จิตสังคม ปัจจัยค้ําจุนหน๎าที่ การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดนั้น เพ่ือ
แก๎ไขปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา ตํอไป 



๑๓๐ 

วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ ได๎ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงสูํความเป็นเลิศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ” มีความสอดคล๎องกับผลการศึกษา 
ในเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่พบวํา๒๕๒ ยุทธศาสตร์การดําเนินงานสูํผลสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด๎วย ยุทธศาสตร์การมี
สํวนรํวม ยุทธศาสตร์การมอบงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์การกํากับติดตามงาน 
ยุทธศาสตร์การใช๎เทคโนโลยี ยุทธศาสตร์การระดมทรัพยากร ยุทธศาสตร์ของการประสานงาน 
ยุทธศาสตร์การบูรณาการ และยุทธศาสตร์การบริหารที่เน๎นคุณภาพท้ังองค์กร 

มยุรี ศรีทอง ได๎วิจัยเรื่อง “การบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธ ศาสนา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษาจังหวัดลพบุรี” ผลการ 
วิจัยพบวํา๒๕๓ ยึดหลักปรัชญา คือ การชํวยกันเป็นสุขในโลก การจัดการเรียนการสอน โดยเน๎นให๎
นักเรียนมีความรู๎ เพ่ือศึกษาตํอในระดับสูง ประกอบอาชีพอยํางมีคุณภาพ มีความเสียสละ ขยันอดทน 
การดําเนินการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนางานของโรงเรียนทั้งด๎านวิชาการ กิจกรรม
นักเรียน บุคลากร ธุรการ และการเงิน อาคารสถานที ่ความสัมพันธ์กับชุมชน 

พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต  (โนทายะ) ได๎ทําวิจัยเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงาน และ
แนวคิด ในการจัดตั้ง โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ
การบริหารโรงเรียนการกุศลของ วัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยสํวน
บุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และ แนวทางการพัฒนา การบริหารงานโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบวํา๒๕๔ ๑) ความคิดเห็นของบุคลากรตํอการ
บริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี โดยรวมอยูํในระดับมาก มี
คําเฉลี่ยที่ ๓.๙๗ เมื่อจําแนกรายด๎าน พบวํา บุคลากรมีความคิดเห็นตํอการ บริหารงานโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ในด๎านกิจการนักเรียน มีคําเฉลี่ยสูงสุดที่ ๔.๐๑ ด๎าน
ธุรการ และการเงิน มีคําเฉลี่ยตํ่าสุดที่ ๓.๙๖ ๒) ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตํอการ 
บริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี จําแนกตามปัจจัยสํวนบุคคล 
พบวํา เงินเดือน สวัสดิการ มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับสมมติฐาน สํวน

                                                           

๒๕๒วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์, “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒”, วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต(สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา), (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน๎า บทคัดยํอ. 

๒๕๓มยุรี ศรีทอง, “การบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาเอกชน: กรณีศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษาจังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร
การศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐), บทคัดยํอ. 

๒๕๔พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต  (โนทายะ), “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ราชบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยํอ. 



๑๓๑ 

ปัจจัยด๎าน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน ตําแหนํง ไมํแตกตํางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
๓) ปัญหา และอุปสรรค ที่  เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนการกุศลชองวัดใน
พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ได๎แกํ ๑) บุคลากรสํวนมากขอไปสอบบรรจุเข๎ารับราชการครูเนื่องจาก
บุคลากรไมํพึงพอใจในหน๎าที่ และสวัสดิการที่ได๎รับ ซึ่งแตกตํางจากโรงเรียนของรัฐบาล ๒) เน๎น
กิจกรรมที่หลากหลายจึงมีผลกระทบด๎านคุณภาพของกิจกรรม ๓) ขาดงบประมาณในการจัดสร๎าง
อาคารเรียนให๎เพียงพอตํอจํานวนนักเรียน ๔) ข๎อเสนอแนะ และแนว ทางการบริหารโรงเรียนการกุศล
ชองวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี ๑) ควรสํงเสริมบุคลากรให๎มี คุณภาพในทุกๆ ด๎าน เพ่ือ
ประสิทธิภาพงานที่ดีในด๎านวิชาการ บุคลากร กิจการนักเรียน ธุรการ และการเงิน อาคารสถานที่ 
ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ๒) ควรบริหารกิจกรรมนักเรียน อาคารสถานที่ และ งบประมาณ
อยํางมีคุณภาพ และ ๓) ควรจัดสวัสดิการให๎บุคลากรในสถานศึกษาอยํางพอเพียง และเหมาะสม 

ศรีนวล ศรีสวัสดิยาภรณ์ ได๎วิจัยเรื่อง “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา สังกัดสานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน“ ผลการวิจัยพบวํา๒๕๕การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติปานกลาง ห๎องสมุดเป็นแหลํงวิชาการ มีการสอนเสริมทั้ง
ผู๎เรียนช๎า และผู๎เรียนดี ความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน น๎อยกวํางานด๎านอ่ืน เชิญบุคลากร
ชุมชนมาเป็นวิทยากร เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ งานบุคลากร มีหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ การขึ้นเงินเดือน  และ
สวัสดิการอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดให๎ นอกนั้นรับจากรัฐบาล มีสภาพปฏิบัติในระดับปานกลาง ครูยังไมํพึ ง
พอใจในสวัสดิการ ที่ผู๎บริหารจัดให๎ 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวม
ของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พอสรุปได๎วํา การบริหารงานโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ก็เพ่ือชํวยเหลือชุมชนด๎านการศึกษา และเผยแพรํศาสนาธรรมสูํ
เยาวชนไทยจัดการศึกษาเพ่ือการกุศลโดยไมํหวังผลกําไร มุํงสงเคราะห์เด็กยากจน  และเด็กด๎อย
โอกาสทางการศึกษามุํงปลูกฝังให๎เยาวชนไทย เป็นผู๎ที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความเป็นเลิศทางด๎าน
วิชาการ และการดําเนินชีวิตที่ถูกต๎อง 

จากการศึกษาค๎นคว๎า และรวบรวมผลงานวิจัยทั้งใน และตํางประเทศที่กลําวมาแล๎ว
แสดงให๎เห็นวํา การประยุกต์จริยธรรมเชิงพุทธในการพัฒนาเด็กในชุมชนพหุวัฒนธรรม จึงเป็น
แนวทาง และกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพตํอการปลูกฝัง และหลํอหลอมให๎เด็กในชุมชนพหุวัฒนธรรม มี
คุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ดังกลําวข๎างต๎นเข๎าไปในชีวิตประจําวันจนกลายเป็นวิถี
ดํารงชีวิตของแตํละบุคคลตํอไป 

 
 

                                                           

๒๕๕ศรีนวล ศรีสวัสดิยาภรณ์, “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา”, สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา, สถาบันราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๖), 
บทคัดยํอ. 



๑๓๒ 

๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร๎างความรับผิดชอบแบบมีสํวนรํวมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ สื่อออนไลน์ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข๎องเพ่ือนํามาแล๎วสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
ภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดทฤษฎี 
- การพัฒนารูปแบบ 
- การพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรมนักเรียน 
- การพัฒนาความ
รับผิดชอบแบบมีสํวน
รํวมของนักเรียน 
 

หลักพุทธธรรมทีเ่กี่ยวข๎อง
กับความรับผิดชอบตํอผู๎อื่น 

และสังคม 
- กตัญญูกตเวท ี
- สังคหวัตถ ุ๔ 
- สัปปุริสธรรม ๗ 
- ทิศ ๖ 
- พละ ๔ 
 

สภาพการดําเนินงาน
สร๎างความรับผดิชอบ
แบบมีสํวนรํวมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา 

 

การสร๎างความรับผิดชอบแบบ
มีสํวนรํวม  ๕  ประการ ได๎แกํ  
๑) ความรักผกูพันตํอองค์กร   
๒) ความมจีิตสาธารณะ  
๓) ความมภีาวะผู๎นาํเยาวชน  
๔) ความรับผดิชอบ  
๕) การทํางานเป็นทีม 

๑. ทบทวนเอกสาร และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 
๒.แบบสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก(Indepth 
Interview) 
๔. การสนทนากลุํม 
(Focus Group) 
๕. การวิเคราะห์ข๎อมูล 
๖. การอภิปรายผล  
 

รูปแบบการสร๎างความรับผิดชอบแบบ
มีสํวนรํวมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 



บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม(Mixed Methodology)  โดย
ขั้นตอนแรกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  โดยการ
สัมภาษณ์ และการสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เพ่ือประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา และโดยการรูปแบบที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพมาปรับเป็นแบบประเมิน
พิจารณาความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยกลุ่มปฏิบัติจริงคือ
บุคลากรในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ ได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๖ ขั้นตอนการศึกษาองค์ประกอบและสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบ

มีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๓.๑ ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย 

โดยแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาสภาพการด าเนินงานสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียน  ประกอบด้วย  ๔  ระยะคือ 

ระยะที่ ๑ การเตรียมโครงการวิจัย  โดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการข้อมูลสารสนเทศ หนังสือ วารสาร เว็บไซต์ งานวิจัยทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  เพื่อน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าโครงร่างการวิจัย น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

ระยะที่ ๒ การก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง(Simi-Structured Interview) ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับแก้ตามค าแนะน า 

ระยะที่ ๓ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยก าหนดผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน  คือ  ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน



๑๓๔ 

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ในเขตภาคใต้   ซึ่งได้แก่  ผู้รับใบอนุญาต  ผู้จัดการ  และ
ผู้อ านวยการโรงเรียน  รวม จ านวน ๙ รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะลึก (Purposive Sampling) 

ระยะที่ ๔ ศึกษาข้อมูลสภาพการด าเนินงานสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขตภาคใต้ โดยการศึกษาขอมูลเชิงเอกสาร 
จากโรงเรียนคือ แผนด าเนินงานประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีของโรงเรียน 

แล้วน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างรูปแบบความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน  ประกอบด้วย  
๒  ระยะคือ 

ระยะที่ ๑  การร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ขั้นตอนนี้เป็นการน าองค์ประกอบที่ได้จากระยะที่ ๔ ใน
ขั้นตอนที่ ๑ ไปสัมภาษณ์ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๗ ท่าน ซึ่งเลือกแบบเจาะลึก (Purposive 
Sampling) เกี่ยวกับโครงสร้าง และองค์ประกอบพร้อมทั้งรายละเอียดรูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือประกอบการ
ร่างรูปแบบ 

ระยะที่ ๒ การสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  โดยใช้การสนทนาอิงผู้เชี่ยวชาญ โดยขอความเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๒ ท่าน เป็นการพิจารณาร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จากขั้นตอนที่ ๒ ระยะที่ ๑ ประมวลความ
คิดเห็นและสรุปเป็นรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา 

ขั้นตอนที่  ๓ การประเมินรูปแบบความรับผิดชอบแบบมีส่ วนร่ วมของนักเรียน  
ประกอบด้วย  ๓  ระยะคือ 

ระยะที่ ๑ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย  โดยการน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๒ มา
สรุปเป็นรูปแบบ และพัฒนาเป็นแบบสอบถามและปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  
จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ ท่าน  พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
(Content Validity) น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์โดยใช้เทคนิค IOC 
เลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่า ๐.๖ ขึ้นไป และปรับปรุงแบบสอบถาม แล้วน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทดลองใช้ (try-out) จ านวน ๓๐ คน น าผลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ของ
แบบสอบถามด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
ปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 

ระยะที่ ๒  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการน าแบบสอบถาม
ที่ได้จากข้ันตอนที่ ๒ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในสถานศึกษาสังกัดกลุ่มโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา  ในพ้ืนที่ภาคใต้ จ านวน ๒๖๕ คน  น าข้อมูลที่ได้มาท าการตรวจสอบความ



๑๓๕ 

ถูกต้องและวิเคราะห์ผล แปรผลวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้องค์ประกอบในการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๓.๒ ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญท่ีใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ จะใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ ขั้นตอนด้วยกันคือ 

๑. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับ ผู้ให้ข้อ มูล ส าคัญ (Key 
Informant) ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบกึ่งเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันการตัดสินใจเชิงพุทธสาหรับผู้บริหารสถานศึกษาสานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กรุงเทพมหานคร 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ประชากรที่
ก าหนดครั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ก าหนดผู้เชี่ยวชาญ ที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ผู้ให้
ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของนักเรียน จ านวน ๗ รูป/คน ดังนี้ 

ที ่ รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง 
๑ ดร.เกษม ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
๒ ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์   ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิ 
๓ ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร   ผู้จัดการโรงเรียนควนวิเศษมูลนิธิ 
๔ คุณสมพงษ์  ช่วยเนียม   ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา 
๕ ดร.เลื่อน  จิระวิศิษฐาภรณ์   ผู้จัดการพุทธมงคลนิมิตร 
๖ พระพิศาลสิกขกิจ   ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา 
๗ พระครูเมตตาภิรม  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร 

ผู้วิจัย ไดก้ าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ตามจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสม คือ จ านวนตั้งแต่ 
๕ คน ขึ้นไป เพราะอัตราการลดของความคลาดเคลื่อนจะมีน้อยมาก คือ ประมาณ ๐.๘ – ๑.๐ ดังนั้น 
จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ จ านวน ๗ รูป/คน เหมาะสมในการเป็นกลุ่มประชากรของการวิจัย
ครั้งนี้ 

๒. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) จ านวน ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 

 
 
 



๑๓๖ 

ที ่ รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่ง 
๑ พระราชสุทธิวิมล,ดร.   เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ 
๒ พระมหาสหัส  ฐิตสาโร, รศ. เจ้าคณะอ าเภอขนอม 

๓ พระมหาญาณวัฒน์  ฐิตว
ฑฺฒโน   

อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๔ รศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๕ รศ.ดร.สิน  งามประโคน อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๖ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๗ ดร.เกษม  แสงนนท์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๘ ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๙ ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 

๑๐ ดร.กษมา  ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
๑๑ ดร.ธีระพงษ์ สมเขาใหญ่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม. พุทธบริหารการศึกษา มจร.

นครศรีธรรมราช 
๑๒ ดร.ทองดี  ศรีตระการ เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 

๓.๒.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) 

ประชากร  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขต
ภาคใต้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนทั้งสิ้น ๘๒๕ คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) มาจากประชากร คือ ผู้บริหาร และครู ในกลุ่ม
โรงเรียนการกุศลของวัดในเขตภาคใต้ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ R.V.Krejcie 
กับ D.W.Morgan๑ เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากที่สุด จึงได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๒๖๕ รูป/คน ตามตารางความสัมพันธ์ของประชากร และกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ และมอร์แกน 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามโรงเรียน 

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑. แจ้งวิทยา ๑๔๗ ๕๑ 
๒. สมานคุณวิทยาทาน ๑๐๐ ๓๕ 
๓. พุทธมงคลนิมิต ๘๙ ๓๑ 
๔. มัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ ๖๗ ๒๓ 
๕. วัดนิกรรังสฤษฏ์ ๗๗ ๒๗ 

                                                           

๑R.V.Krejcie & D.W.Morgan อ้างใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
ด้วย SPSS, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๙. 



๑๓๗ 

โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๖. อัมพวันวิทยา ๓๒ ๑๑ 
๗. พระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม ๕๘ ๒๐ 
๘. ฆังคะทวีศิลป์ ๗๔ ๒๖ 
๙. พุทธยาคมศรียาภัย ๒๕ ๙ 
๑๐. ท้าวราษฎร์สงเคราะห์ ๓๖ ๑๓ 
๑๑. ชัยมงคลวิทย์ ๔๒ ๑๕ 
๑๒. สามัญศึกษาวัดแจ้ง ๑๑ ๔ 

รวม ๘๒๕ ๒๖๕ 
กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยนี้ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือและอธิบาย ลักษณะของเครื่องมือ

ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ดังนี้ 

๓.๓.๑ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept Interview) 
ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยและวิเคราะห์สาระส าคัญจากนิยามศัพท์

เชิงปฏิบัติการแล้วได้ร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบคุณภาพในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

๑. การใช้ถ้อยค าสานวนภาษาของข้อค าถาม 
๒. โครงสร้างของประเด็นเนื้อหาค าถามที่ครอบคลุมสาระส าคัญ เกี่ยวกับรูปแบบการ

สร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๓. กรอบประเด็นและข้อคาถามครอบคลุมเนื้อหาส าคัญที่ต้องการตามวัตถุประสงค์

การวิจัยทีก่ าหนดไว้ 

๓.๓.๒ แบบสอบถาม (Questionnaires) ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ดังนี้ 

ผู้วิจัย ได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากงานวิจัยต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสภาพความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน ๑ ฉบับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บทความ 
ต ารา คัดส าเนาจากรายงานการวิจัยหรือบทความตามเว็บไซต์ 

๒. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้างกรอบของ
ค าถาม โดยสร้างเครื่องมือ จากกรอบเนื้อหาในค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 



๑๓๘ 

๓. เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่
ปรึกษาแนะน า 

๔. น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ ท่านเพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง (Validity) ทั้งความตรงของเนื้อหา (Content validity) และความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยการหาค่า IOC (Rovinelle & Hambleton) 

๕. น าเครื่องมือที่ตรวจสอบแล้วแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง
โรงเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและและรอง
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และ โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนาภาคใต้ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงรายข้อ และ
สัมประสิทธิ์ของความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๘๕ 

๖. น าเครื่องมือที่แก้ไขปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว ไปเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดับ โดยแต่ละระดับคะแนนมี ความหมาย ดังนี้ 

ฉบับที่ ๑ แบบสอบถามรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ ระดับความส าคัญต่อการ
สร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ว่าข้อ
ค าถามในแต่ละข้อนั้นมีความส าคัญต่อการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัย
สร้างขึ้นจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น ามาสร้างเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน ๑ ฉบับ จ าแนกเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกรายการ 
(Checklist) และเติมข้อมูลลงในช่องว่างเกี่ยวกับ ขนาดของโรงเรียน ต าแหน่ง และระดับการศึกษา
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ การพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาว่าข้อค าถามในแต่ละข้อนั้นมีความส าคัญต่อการ
สร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนปฏิบัติในระดับใด ในการประเมินสามด้านคือ  ความ
เหมาะสม   ความเป็นไปได้  และความเป็นประโยชน์ โดยมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด ๕ มาตราวัด ดังนี้ Likert, Rensis ๒(1967) 

๕ หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  
ในระดับมากท่ีสุด 

๔ หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  
ในระดับมาก 

                                                           

๒Likert, Rensis, “The Method of Constructing and Attitude Scale”, Reading in Attitude 
Theory and Measurement, Fishbeic, Matin, Ed.,( New York : Wiley & Son, 1967), pp. 90-95. 



๑๓๙ 

๓ หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็นประโยชน์  
ในระดับปานกลาง 

๒ หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  
ในระดับน้อย 

๑ หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็นประโยชน์  
ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์๓ ดังนี้ 
๔.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด 
๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็น

ประโยชน์ ในระดับมาก 
๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็น

ประโยชน์ ในระดับปานกลาง 
๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็น

ประโยชน์ ในระดับน้อย 
๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ในระดับน้อยที่สุด  
การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเป็นแบบสอบถาม

และเพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีคุณภาพเหมาะสมและมีค่าความเชื่อมั่นสูงผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการสร้าง
และหาคุณภาพของแบบสอบถามดังนี้ 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากต ารา เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือเตรียม
สร้างแบบสอบถาม 

๒. การสร้างข้อค าถามผู้วิจัยได้สร้างข้อค าถามขึ้นจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีการ
บริหารโครงการจากการศึกษาเอกสารจึงได้ตัวแปรการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียน ซึ่งประกอบด้วย ชื่อรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบความรับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม จ านวน ๕ องค์ประกอบ กิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม และเงื่อนไขส าคัญ
การน ารูปแบบไปใช้ หลังจากนั้นจึงน าข้อค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องความครอบคลุมของเนื้อหา 
พร้อมทั้งตรวจสอบข้อบกพร่องของการใช้ภาษา น าข้อเสนอแนะที่ได้มาท าการปรับปรุงข้อความและ
ความถูกต้องของข้อค าถาม 

๓. น าข้อค าถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว  
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๕ คน  พิจารณา เพ่ือพิจารณาคัดกรองตัวแปรตามความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างของตัวแปรโดยท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชมหาจุฬาลงกรณราช

                                                           

๓John W. Best, Research in Education, 4 th ed., (New Jersey: Prentice–Hall Inc., 
1981), p. 182. 



๑๔๐ 

วิทยาลัย เชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการคัดกรองตัวแปรที่เห็นว่าสอดคล้องกับโครงสร้างหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี ซึ่งพบว่า ตัวแปรมีความสอดคล้องกับโครงสร้าง หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้อง 
ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

ถ้าเห็นว่าตัวแปรดังกล่าวเหมาะสม ให้คะแนน  ๑  คะแนน 
ถ้าไม่แน่ใจว่าตัวแปรดังกล่าวเหมาะสม ให้คะแนน  ๐  คะแนน 
ถ้าเห็นว่า ตัวแปรดังกล่าวไม่เหมาะสม ให้คะแนน -๑  คะแนน 

หลังจากนั้นจึงน าผลจาการคัดกรองของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามและนิยาม(IOC : Index  of Congruence) โดยใช้เกณฑ์ตั้งแต่ ๐.๖๐ ขึ้นไปเลือกไว้
ใช้๔ ผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า  ข้อค าถามทุกข้อมีค่าตั้งแต่ ๐.๖๐ – ๑.๐๐  จึงสามารถ
น าไปใช้ได้ 

๔. น าข้อค าถามที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข จัดท าเป็น
แบบสอบถามน าไปทดลองใช้ (Try-Out)  กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐ คน คือโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
จ านวน ๑๕ คน โรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม จ านวน ๑๕ คน ในการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่ม
ตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

๑) ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา
และครู ในการเก็บข้อมูลเพื่อทดลองใช้เครื่องมือ 

๒) น าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูล และแบบสอบถามไปยัง
สถานศึกษาโดยผู้วิจัยไปด าเนินการแจกแบบสอบถามและรอรับคับคืนด้วยตนเองในวันนั้น 

๓) น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และให้คะแนน 
หลังจากนั้นจึงน ามาหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach,s Alpha Coefficient) (Cronbach,๑๙๙๐) โดยมี
เกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามต้องไม่ต่ ากว่า .๗๐  จึงเป็นแบบสอบถามที่เชื่อถือได้ พบว่า
แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ๐.๙๙๐ จึงจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยจากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการ

                                                           

๔สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์,  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : สามลดา, 
๒๕๕๕), หน้า ๓๒. 



๑๔๑ 

สถานศึกษาสังกัดกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ
ข้อมูลการวิจัยจากผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 

๒. รวบรวมรายชื่ อสถานศึกษาสั งกัดกลุ่ ม โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ และท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  โดยเริ่มจากการสุ่มด้วยวิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง  โดยก าหนดเลือกโรงเรียนที่มีการสอนในระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาด้วย  ได้
จ านวนโรงเรียน ๑๒ โรงเรียน  จาก ๑๖ โรงเรียน  ด้วยเหตุผลเพราะรูปแบบนี้อาจจะไม่เหมาะส าหรับ
โรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะระดับปฐมวัย  หลังจากนั้นจึงจัดท าบัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ใช้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง แล้วก าหนดสัดส่วนของแต่ละโรงเรียนจากจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่เปิดจากตารางความสัมพันธ์
ระหว่างประชากรและกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 

๓. ผู้วิจัยส่งหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัย พร้อมกับแบบสอบถามและซอง เอกสารที่
ติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงตัวผู้วิจัยเอง และบัญชีรายชื่อผู้บริหารและครูที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง ไปยัง
สถานศึกษาสังกัดกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้  เพ่ือขอความร่วมมือ
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งแบบสอบถามไปยังผู้บริหารและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวนตามบัญชีที่แนบ
อีกต่อหนึ่ง พร้อมกับนัดวันรับแบบสอบถามคืนโดยขอความร่วมมือกับผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัด
กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ได้จัดส่งแบบสอบถามกลับคืนทาง
ไปรษณีย์กลับใส่ซองเอกสารที่แนบไป ซึ่งผู้วิจัยได้จ่าหน้าซองถึงตัวผู้วิจัยเองและติดแสตมป์ไว้
เรียบร้อยแล้ว หลังส่งแบบสอบถามไป ๒  สัปดาห์ ส าหรับแบบสอบถามบางส่วนผู้วิจัยได้เดินทางไป
รับด้วยตนเอง 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และให้คะแนนหลัง
จากนั้นจึงน าไปวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าแบบสอบถามมีความสมบูรณ์สามารถใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้จ านวน  ๒๖๕ ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยแบ่งออกเป็น การวิจัยเชิงคุณภาพ และ

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนี้ 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนระเบียบวิธีวิจัย

โดยเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลให้เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)การดาเนินการวิจัย

ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบ
การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งการลงเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ด้วยตัวเองตามระเบียบวิธีวิจัย และตามประเด็นโจทย์วิจัย วิธี
ด าเนินงานวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth 
Interview : IDI) โดยผู้เชี่ยวชาญ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การ
สังเคราะห์เนื้อหา (Synthesis) และเผยแพร่ น าข้อมูลที่ได้คืนข้อมูลสู่สถานศึกษาทั้งหมด เพ่ือพัฒนา
รูปแบบต่อไปซึ่งด าเนินการ ดังนี้ 



๑๔๒ 

๑) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๒) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพการโดยการการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview 
: IDI) โดยผู้เชี่ยวชาญ 

๓) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษาครั้งนี้ จะเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ ที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน ๘ รูป/คน 

๔) น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ สรุปผล และ
น าเสนอเขียนเป็นความเรียง 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ 

๑) วิเคราะห์ตัวแปรการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน ามาสร้างเป็นตารางวิเคราะห์ความถี่
ของตัวแปรและสรุปเป็นตัวแปรที่ศึกษา 

๒) วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ความถี่ (Frequency)  และร้อยละ (Percentage) 

๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในครั้งนี้เพ่ือให้ถูกต้องตามหลักระเบียบวิธีวิจัย ผู้วิจัยจึงเลือกใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

๑. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยผู้วิจัยได้ 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity)และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดังนี้ 
๑) หาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีการวิเคราะห์หาค่า

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามหลักประเด็นหลักของแบบสอบถาม  โดยใช้สูตรการ
หาค่า IOC (Index  of Congruence) ของพวงรัตน์ ทวีรัตน์  (๒๕๔๘) 

IOC    =      
N

R  

เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องของข้อความกับประเด็นหลักที่ศึกษา 
R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
๒) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

Alpha Coefficient ของ ครอนบัค (Cronbach,s Alpha Coefficient) (Cronbach,๑๙๙0) โดยใช้
สูตร 



๑๔๓ 








 
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K

 
เมื่อ K  แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

2

tS  แทน ผลรวมค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
2

tS  แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
K  แทน จ านวนข้อในแบบสอบถาม 
๒. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ ประกอบด้วย KMO : Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy ดังนี้ 

๑) ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรของElifson และคณะ (๑๙๙0) 
 
ร้อยละ  = ความถี่ของรายการนั้นX ๑๐๐ 
    ความถี่ท้ังหมด 
๒) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยใช้สูตรของ Ferguson๕ (1981) 

n

X
X




 
 
เมื่อ X  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
 X  แทน ผลรวมของคะแนน 
 n แทน จ านวนผู้ตอบ 
๓) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรของ 
Ferguson๖ (1981) 

1

)( 2
2







n

n

X
X

S
 

เมื่อ S  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 2X  แทน ผลรวมของคะแนนที่ยกก าลังสอง 

 
2)( X แทน ผลรวมคะแนนก่อนยกก าลังสอง 

 n แทน จ านวนผู้ตอบ 

                                                           

๕Ferguson, George A., Statistical Analysis in Psychology and Education, 5th ed. 
(Singapore : McGraw – Hill International Book Co, 1981), pp. 34-36. 

๖Ibid., pp. 34-36. 

 = 



๑๔๔ 

๓.๖ ขั้นตอนการศึกษาองค์ประกอบและสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ขั้นตอนการศึกษาองค์ประกอบและสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ ๓.๑ แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

๑.๑ เตรียมโครงการวิจยั 
๑.๒ ก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ ของการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ๙ คน 

-ผลการประเมิน 
รูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนรว่ม
นักเรียน 

สรุปข้อค้นพบที่ได้จากการวจิัย  
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
จัดท าร่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
น าเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

๓.๑ พัฒนาแบบสอบถามโดยใช้ขอ้มูลจากขั้นที่ ๒.๒ ปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาและปรับแก้ตามค าแนะน า  
๓.๒ ส่งแบบสอบถามหาค่าความสอดคล้อง (IOC)โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕คน และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
๓.๓ ทดลองใช้แบบสอบถาม (Try out) จ านวน ๓๐ ชุด และ
น ามาหาค่าความเชื่อมั่น 
๓.๓ ประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสมของรูปแบบการ
สร้างความรับผิดชอบแบบมีสว่นร่วม จากผู้ปฏิบัติจริง  

- ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 
-องค์ประกอบ(ร่าง)รูปแบบ
การสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมนกัเรียน  
 

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได้ 

๑.การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน
เพื่อร่างรูปแบบการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา 

๒.การสร้างรูปแบบการ
สร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา 

 

๓.ประเมินรูปแบบการ
สร้างความรับผิดชอบแบบ
มีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 

 

รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมนกัเรียน 
 

รายงานการวิจยั 
ฉบับสมบูรณ ์

๒.๑ ร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีสว่นร่วมของ
นักเรียน  

๒.๒ การสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนรว่ม
โดยการสนทนาอิงผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๑๒ รูป/คน 

 

(ร่าง)รูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนรว่ม
นักเรียน 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม(Mixed Methodology)  
โดยขั้นตอนแรกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ศึกษาองค์ประกอบของการการ
สร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) สร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยการน าองค์ประกอบที่ได้จากการวิจัยเชิง
คุณภาพ  จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม มาศึกษาและเก็บข้อมูลประเมินรูปแบบที่ได้จากการ
สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม โดยการพิจารณาความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในเขตภาคใต ้

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๖๕ รูป/คน และสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ( Key Informant ) ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ ซึ่งได้แก่ ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อ านวยการโรงเรียน  รวม 
จ านวน ๘ รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะลึก (Purposive Sampling)  และจัดท าสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) กับผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านการ
พัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ด้านความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) จ านวน ๑๒ รูป/คน ทั้งนี้ผลการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น ๖ ส่วน ตามล าดับ ดังนี้ 

๔.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ การวิเคราะห์หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
๔.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
๔.๔ การเสนอรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 



๑๔๖ 

๔.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทาการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 

รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๖๕ รูป/คน การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ อายุ ประสบการณ์ท างาน และวุฒิการศึกษา ดังรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีผลการวิเคราะห์ดังตารางที ่๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
๑) สถานภาพ 

พระภิกษุ 
ฆราวาสชาย 
ฆราวาสหญิง 

 
๖ 

๖๐ 
๑๙๙ 

 
๒.๒๖ 

๒๒.๖๔ 
๗๕.๑๐ 

๒) อายุ 
น้อยกว่า ๓๐ ปี 
๓๐- ๕๐ ป ี
มากกว่า ๕๐ ปี 

 
๗๓ 

๑๒๔ 
๖๘ 

 
๒๗.๕๕ 
๔๖.๗๙ 
๒๕.๖๖ 

๓) ประสบการณ์ท างาน 
น้อยกว่า ๕ ปี 
๕-๑๐ ป ี
มากกว่า ๑๐ ปี 

 
๗๐ 
๘๒ 

๑๑๓ 

 
๒๖.๔๒ 
๓๐.๙๔ 
๔๒.๖๔ 

๔) วุฒิการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๒๓ 

๒๑๓ 
๒๙ 

 
๘.๖๘ 

๘๐.๓๘ 
๑๐.๙๔ 

รวม ๒๖๕ ๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นฆราวาสหญิง ซึ่งมี
จ านวนมากถึง ๑๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๐ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๐-๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๔๖.๗๙ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานมามากกว่า ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๖๔ และส่วนใหญ่จบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓๘ 

ผลการประเมินความเหมาะสม 

ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้  มีการน าเสนอผลดังตารางที่ ๔.๒ 

 



๑๔๗ 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต ้

ส่วนประกอบรูปแบบ X  SD ระดับ 
๑. ชื่อรูปแบบ  ๔.๐๘ ๐.๕๗ มาก 
๒. หลักการ ๔.๑๕ ๐.๖๘ มาก 
๓. วัตถุประสงค์ ๔.๑๘ ๐.๕๐ มาก 
๔. องค์ประกอบรูปแบบ ๔.๑๙ ๐.๔๓ มาก 
๕. กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ๔.๑๙ ๐.๔๒ มาก 
๖. ปัจจัยสนับสนุน ๔.๑๓ ๐.๔๐ มาก 
๗. การวัดประเมินผล ๔.๑๑ ๐.๓๒ มาก 
๘. เงื่อนไขการน าไปใช้ ๔.๑๒ ๐.๔๙ มาก 

รวม ๔.๑๔ ๐.๒๘ มาก 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบ
มีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ 
ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๑๔) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากเหมือนกัน  
โดยส่วนประกอบ “องค์ประกอบรูปแบบ” และส่วนประกอบ “กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = ๔.๑๙) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (X = ๔.๑๘) ส่วนการวัด
ประเมินผลรูปแบบมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (X = ๔.๑๑) 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้  มี
การน าเสนอผลดังตารางที่ ๔.๓ 
ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบการสร้างความ

รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ 

ส่วนประกอบรูปแบบ X  SD ระดับ 
๑. ชื่อรูปแบบ  ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 
๒. หลักการ ๔.๐๔ ๐.๖๖ มาก 
๓. วัตถุประสงค์ ๔.๐๘ ๐.๖๑ มาก 
๔. องค์ประกอบรูปแบบ ๔.๐๕ ๐.๔๘ มาก 
๕. กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ๔.๐๖ ๐.๔๖ มาก 
๖. ปัจจัยสนับสนุน ๔.๑๓ ๐.๔๘ มาก 
๗. การวัดประเมินผล ๔.๑๔ ๐.๒๙ มาก 
๘. เงื่อนไขการน าไปใช้ ๔.๐๖ ๐.๖๒ มาก 

รวม ๔.๐๗ ๐.๓๖ มาก 



๑๔๘ 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ 
ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๐๗) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากเหมือนกัน  โดยส่วนประกอบ การวัดประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = ๔.๑๔) รองลงมาคือปัจจัย
สนับสนุน (X = ๔.๑๘)  ส่วนชื่อรูปแบบมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (X = ๔.๐๑) 

ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
สร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขต
ภาคใต้  มีการน าเสนอผลดังตารางที ่๔.๓ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ในเขตภาคใต ้

ส่วนประกอบรูปแบบ X  SD ระดับ 
๑. ชื่อรูปแบบ  ๔.๑๕ ๐.๕๖ มาก 
๒. หลักการ ๔.๑๘ ๐.๕๘ มาก 
๓. วัตถุประสงค์ ๔.๐๘ ๐.๕๙ มาก 
๔. องค์ประกอบรูปแบบ ๔.๑๙ ๐.๔๖ มาก 
๕. กิจกรรมสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ๔.๑๗ ๐.๕๒ มาก 
๖. ปัจจัยสนับสนุน ๔.๑๘ ๐.๕๒ มาก 
๗. การวัดประเมินผล ๔.๒๒ ๐.๔๖ มาก 
๘. เงื่อนไขการน าไปใช้ ๔.๒๖ ๐.๕๐ มาก 

รวม ๔.๑๘ ๐.๓๔ มาก 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ 
ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดับมากเหมือนกัน  โดยส่วนประกอบ เงื่อนไขการน าไปใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = ๔.๒๖) รองลงมาคือการวัด
ประเมินผล (X = ๔.๒๒) ส่วนวัตถุประสงค์รูปแบบมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (X = ๔.๐๘) 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

๔.๒ การวิเคราะห์หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
หลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

พระราชบัญญัติดังกล่าวน ามาสู่การปฏิรูปการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ เป็นแนวทางใหม่ๆ ให้ครู พ่อแม่ ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ให้การศึกษา จัด
หลักสูตร และการบริหารจัดการให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่กลมกลืนกับท้องถิ่น การลดทอน กรอบ 
กฎ ระเบียบ ค าสั่งของส่วนกลาง เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ ในด้านการจัดการศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมคิด วางแผน ร่วมปฏิบัติ ก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลกับโรงเรียน ส่งเสริมความรู้ให้กับ
บุตรหลานในความปกครองทั้งที่บ้านที่โรงเรียนเป็นประจ าและสม่ าเสมอจะท าให้บุตรหลานประสบ
ความส าเร็จทางด้านการศึกษาสูงขึ้น และจะส่งผลให้บุตรหลานประสบผลส าเร็จในชีวิตด้วยเช่นกัน๑ 

ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่งความรู้สึก
รับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตาม
ระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ทาตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบ คือ
ความยอมรับรู้แล้วตอบสนอง ไม่ใช่เพียงแค่คิดอยู่ในใจ ต้องเป็นความยอมรับรู้แล้วตอบสนอง คือ การ
ตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องกระท าความรับผิดชอบอาจแบ่งได้เป็น ๓ ชนิด คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซึ่งหมายความว่า ต้องรับผิดชอบต่อสมบัติของสังคม รับผิดชอบต่อบุคคล หรือค่าของสังคม ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อธรรมหรือต่อพระธรรม๒ 

ความรับผิดชอบจึงนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กๆ โดยจะต้อง
เน้นให้เด็กตระหนักรู้ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบ ความส าคัญของความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจ
ที่จะปฏิบัติความรับผิดชอบด้วยความเต็มใจและตั้งใจ มีความรับผิดชอบทั้งความคิด ค าพูดการกระท า 
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนถึงประโยชน์โดยรวม และผู้ที่มีความรับผิดชอบควร
จะต้องเป็นผู้ที่มีส านึกรับรู้ด้วยตัวเอง ไม่โทษผู้อ่ืนสิ่งอ่ืนที่อยู่รอบตัวเรา รู้คุณค่าค้นหาศักยภาพจาก
ตัวเอง มีสิ่งใดผิดพลาดเกิดขึ้น ให้เริ่มต้นปรับปรุงแก้ไขจากตัวเอง ไม่ปูองกันตัวเองโดยโทษสิ่งอ่ืน
รอบตัว และการปลูกฝังความรับผิดชอบควรปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กมาเรื่อยๆจนกระทั่งโตเป็นผู้ใหญ่ จน
บ่มเพาะให้เป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของบุคคล อาทิเช่น ฝึกให้เด็กรับผิดชอบในการ
ท างานบ้านช่วยเหลือพ่อแม่ รับผิดชอบต่อการเรียน สิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้เด็กมีการพัฒนาความ
รับผิดชอบยิ่งๆขึ้นไป ความรับผิดชอบจึงเป็นคุณธรรมหนึ่งที่จ าเป็นต้องปลูกฝังให้เกิดกับทุกคน๓ 

                                                           

๑เจตน์สุดา ทศานนท์, การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงราย , 
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 

๒พุทธทาสภิกขุ, ศีลธรรมกับมนุษย์โลก, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๐), หน้า ๓๗๖-
๓๘๘. 

๓กรมการศาสนา, คู่มือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ตอนที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
กรมศาสนา, ๒๕๒๕), หน้า ๒. 



๑๕๐ 

ความรับผิดชอบ ตรงกับค า ในภาษาอังกฤษว่า“Responsibility” ซึ่งมาจากค า ๒ ค า คือ 
“Response” และ “Ability” หมายถึง ความสามารถที่จะท าจะแสดงออกมาเองให้เหมาะสมตาม
หน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายในสังคม อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบวินัย ฯลฯ 

ท่านพุทธทาสภิกขุ กล่าวว่า๔ ความรับผิดชอบ คือ ความยอมรับรู้แล้วตอบสนอง ไม่ใช่เพียงแค่
คิดอยู่ในใจ ต้องเป็นความยอมรับรู้แล้วตอบสนอง คือ การตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องกระท าความรับผิดชอบอาจ
แบ่งได้เป็น ๓ ชนิด คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งหมายความว่า ต้องรับผิดชอบต่อสมบัติของสังคม 
รับผิดชอบต่อบุคคล หรือค่าของสังคม ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อธรรมหรือต่อ     
พระธรรม 

ความรับผิดชอบว่าเป็นความขยันขันแข็ง ซื่อสัตย์มีหิริโอตตัปปะ พยายามท างานของตนให้ลุล่วง
ไปด้วยดี โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่นรวมทั้งมีการเตรียมวางแผนไว้ล่วงหน้าด้วย นอกจากนี้ยังรับรู้
และยอมรับการกระท าของตนเองไม่ว่าผลการกระท านั้นจะเป็นอย่างไร ซึ่งอาจแบ่งประเภทของความ
รับผิดชอบได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

๑. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม จะต้องด ารงตนให้อยู่ในฐานะที่สามารถช่วยตนเองได้ รู้ว่าอะไรผิด อะไรถูก ยอมรับการ
กระท าของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองย่อมจะ
ไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนว่าสิ่งที่ตนจะกระท าลงไปนั้นจะมีผลเสียหายหรือไม่ และจะเลือกปฏิบัติแต่
สิ่งที่จะท าให้เกิดผลดีเท่านั้น 

๒. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาวะหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้อง และ
มีส่วนร่วมต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่อง ที่ผูกพันเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่าง 
ตั้งแต่สังคมขนาดเล็กถึงสังคมขนาดใหญ่ และบุคคลมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติ  
ต่อสังคม ดังต่อไปนี้ คือ 

ก. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
ข. ความรับผิดชอบต่อบิดามารดา 
ค. ความรับผิดชอบต่อครู อาจารย์ และโรงเรียน 
ง. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน๕ 
 
 
 

                                                           

๔พุทธทาสภิกขุ, ศีลธรรมกับมนุษย์โลก, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๐), หน้า ๓๗๖-
๓๘๘. 

๕พรรัตน์ แก่นทอง, “การใช้บทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบต่อชุมชนของนักเรียนช้ัน ม.๑
โรงเรียนสายน้ าผึ้ง”, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร), ๒๕๒๙, หน้า ๒๔-๒๕. 



๑๕๑ 

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น ๒ 
ประเภทคือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

ก. ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
๑. การขจัดปัญหาทุกชนิดที่ท าให้ตนเอง เป็นทุกข์ (เพ่ือน) 
๒. การรู้จักหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติ 
ข. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑. ความรับผิดชอบต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๒. ความรับผิดชอบต่อครอบครัวหน้าที่การงานของตนเอง 
๓. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
๔. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
๕. ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 

ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกิดจากการฝึกฝนอรรมตั้งแต่วันเด็กและจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวัน
รุ่น ผู้ใหญ่จึงต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กแนะนาและส่งเริมในสิ่งที่ถูกที่ควรให้เขาได้รู้จักแก้ปัญหาและค่อยๆ 
ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เขา เพราะนอกเหนือจากการมีวินัยและความรับผิดชอบตามธรรมชาติ อันอาจ
เกิดขึ้นได้เองแล้ว เด็กยังเรียนรู้วินัยและความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดยอาศัยการสั่งฝึกปรือจากบุคคล
แวดล้อม ลักษณะเช่นนี้เป็นกฎธรรมชาติของการอยู่ร่วมกันในสังคม๖ 

การพัฒนาจริยธรรมความรับผิดชอบควรพัฒนาให้ครบถ้วนทั้งทางร่างกายและจิตใจ กล่าวคือ 
การพัฒนาความรู้ ความคิดและสติปัญญา การปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมให้เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาตนเอง
ประเทศชาติ และการสร้างมาตรฐานจริยธรรมความรับผิดชอบในชีวิตของผู้เรียนด้วย๗ 

การฝึกเด็กให้มีความรับผิดชอบนั้น ไม่มีเวลาใดที่จะสายเกินไป แม้ว่าเด็กจะอยู่ในวัยทารก พ่อ
แม่ก็สามารถฝึกสอนให้เด็กมีความรับผิดชอบได้ การฝึกสอนจะได้ดีก็ต่อเมื่อสถานการณ์เอ้ืออานวย หรือสร้าง
สถานการณ์ข้ึนในตอนต้นๆ ความรับผิดชอบที่เด็กพึงจะมีต้องควบคู่ไปกับการเล่นเสมอ เพราะว่าการเล่นเป็น
ชีวิตจิตใจของเด็ก แต่การงานและความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เด็กไม่ชอบ แต่อย่างไรก็ตามเด็กจะมีความ
รับผิดชอบได้ดีก็ต่อเมื่อมีงานหรือกิจกรรมให้ทาแม้ว่าเด็กจะพอใจในการเล่น ถ้าสามารถเปลี่ยนของเล่นให้
เป็นงานได้ หรือให้เด็กทางานด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลินเหมือนกับการได้เล่น ก็จะทาให้เด็กสามารถทา
งานได้ ความรับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น การเล่นจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการในการเตรียมตัวเด็กให้มีความ
รับผิดชอบ เด็กจะเรียนรู้ในการรับผิดชอบถ้าหากมีความพร้อมหรือมีสถานการณ์ดังต่อไปนี้ 

๑. เด็กรู้จักตัดสินใจ การตัดสินใจที่ถูกต้องของเด็กได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่ และ
เสริมแรงด้วยการให้รางวัลตามความเหมาะสม 

๒. พ่อแม่ และครู จะต้องสร้างสถานการณ์หรือเปิดโอกาสให้เด็กตัดสินใจอยู่เสมอ
และผู้ใหญ่จะต้องสร้างบรรยากาศให้เด็กมีความรับผิดชอบ ละเว้นการต าหนิติเตียน 

                                                           

๖กิ่งแก้ว อัตถากร,ท าไมต้องมีวินัย, (มนุษยศาสตร์ปริทัศน,์ ๒๕๒๔),หน้า ๑๙. 
๗เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ, จอมปราชญ์นักการศึกษา สังเคราะห์ วิเคราะห์ และประยุกต์ 

พระราชด ารัสด้านการศึกษาและการพัฒนาคน, (กรุงเพทมหานคร: ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐-๒๑. 



๑๕๒ 

๓. พ่อแม่และครูจะต้องหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็กในเรื่องที่เด็กสามารถตัดสินใจ
ได้ด้วยตนเอง เพราะการที่ผู้ใหญ่ตัดสินใจแทนเด็ก เป็นการนาไปสู่การไม่รู้จักความรับผิดชอบ 
ของเด็ก๘ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เดิมใช้ชื่อว่า โรงเรียนราษฎร์ของวัด เกิดขึ้นตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ของวัด พุทธศักราช ๒๔๘๘ โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาได้ประสบปัญหาในการดาเนินงานมาโดยตลอด เนื่องจากในช่วงแรกๆ ได้รับอุดหนุนเหมือน
โรงเรียนเอกชนทั่วไป และไม่สามารถเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนจากผู้ปกครองนักเรียนได้ สาเหตุจาก
ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๙๕ มีฐานะยากจน จึงทาให้โรงเรียนบางแห่งต้องเลิกกิจการและบางแห่งก็ได้โอน
กิจการให้รัฐบาล 

โรงเรียน จึงเป็นสถาบันทางการศึกษา ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการหล่อหลอม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือไปเป็นสมาชิกที่ดี มีคุณภาพ เพ่ือออกไปพัฒนาสังคมในอนาคต 
เด็กจึงเป็นทั้งทรัพยากรและผู้ใช้ทรัพยากร ตามแนวคิด ๔ ประการ คือ 

๑. เด็กเป็นเปูาหมายรวมของการศึกษาเล่าเรียน ซึ่งมีจุดประสงค์ที่จะเปลี่ยน
พฤติกรรม ของเด็กให้เป็นไปตามแนวทางที่ปรารถนา เพราะถ้าปราศจากเด็กแล้ว โรงเรียนก็ไม่ต้องมี
หรือตัง้อยู่ไม่ได ้โรงเรียนจะมีแต่ผู้บริหาร คร ูและอาคารสถานที่ได้อย่างไร เด็กจึงเป็นทรัพยากร ปูอน
กระบวนการของโรงเรียน 

๒. เด็กเป็นจุดเริ่มต้นของสังคม โรงเรียนจึงต้องจาลองเวทีสังคม เพ่ือให้เด็กได้มี
โอกาสฝึกฝนลักษณะนิสัยตามแนวที่สังคมปรารถนา ดังนั้น โรงเรียนจึงมีหน้าที่พัฒนาทรัพยากรคือ
เด็ก เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนมากที่สุด ชุมชนหรือสังคมจะเกิดหรือตาย อยู่ที่คุณภาพของเด็กที่
จะเติบโตเป็นสมาชิกของสังคมในอนาคต 

๓. เด็กในฐานะทรัพยากร มีลักษณะแตกต่างจากทรัพยากรอ่ืน ตรงที่ว่าเด็กจะเติบโต
ขึ้นเป็นผู้ผลิต และใช้ทรัพยากรในรูปแบบอ่ืนโรงเรียนจึงต้องพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เด็กจะเป็นทรัพยากรที่มีค่าได้ ต่อเมื่อเด็กมีคุณภาพโรงเรียน จึงมีหน้าที่พัฒนาเด็ก
ให้มีคุณภาพท้ังความรู ้เจตคต ิและทักษะความช านาญ๙ 

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบริการที่ทางโรงเรียนจัดให้  
จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รู้จักช่วยตนเอง รู้จัก
ทางานร่วมกันอย่างมีระบบ รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง ในการที่จะพัฒนาจริยธรรม คุณธรรม 
และค่านิยมที่ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ดีงาม อันเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ด้วยเหตุนี้ทาง

                                                           

๘ประเทิน มหาขันธ์, สอนเด็กให้มีความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖), 
หน้า ๒๙-๓๖. 

๙ชัยยงค ์พรหมวงค,์ เอกสารประกอบการสอนชุดวิชา การพัฒนาพฤติกรรมเด็ก, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๗), หน้า ๑๒. 



๑๕๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๔๔ โดยมีจุดประสงค ์
เนื้อหา ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาทางด้านจริยธรรม โดยก าหนด
จริยธรรม และพระพุทธศาสนา ไว้ในสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีจุดประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะที่ดี สามารถควบคุมกาย วาจาและใจให้อยู่ในขอบเขตที่ดีงาม สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ตน
และสังคม ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และปฏิบัติได้จนเป็นนิสัยคุณค่า
ของแบบแผนความประพฤติ และการครองตน ให้อยู่ในครรลองของความประพฤติที่ดีงาม ด้วยจิตสานึก มโน
ธรรมของตนเอง ได้อย่างสมบูรณ์๑๐ 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่วัดหรือมูลนิธิวัดจัดตั้งขึ้นก็เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูล
เด็กและเยาวชนที่ยากจนบางแห่งมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิงและบางแห่งมีนักเรียนพระภิกษุสามเณรเรียน
ร่วมด้วยนอกจากการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กและเยาวชนให้มีสถานที่เรียนหนังสือแล้วพระภิกษุสงฆ์
ยังให้ความสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนผู้ก าลังศึกษาในสถานศึกษาต่างๆทั่วประเทศอาทิตั้งทุน
สงเคราะห์การศึกษาชั้นประถมศึกษามัธยมศึกษาด้วย (ส านักงานคณะกรรมการศึกษา) นอกจากนี้ในด้าน
หลักการที่จะพัฒนาโรงเรียนทั้งด้านบริหารและวิชาการนั้นปรากฏว่าทางด้านวิชาการได้ผลเป็นที่น่าพอใจ
ส่วนทางด้านบริหารเช่นจัดให้มีการบริหารโรงเรียนในรูปคณะกรรมการจัดการโรงเรียนโดยตั้งองค์กรกลาง 
“สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล” ถึงแม้ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ครบถ้วนแต่สภาโรงเรียนราษฎร์ของ
วัดเพ่ือการกุศลก็ได้เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างโรงเรียนในโครงการทดลองกับเจ้าหน้าที่ทั้งด้าน
นโยบายด้านการบริหารศึกษา 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นจากเดิมมาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยเฉพาะให้การสนับสนุน
ถึง ร้อยละ ๑๐๐ ตามแนวทางของบัตรอุดหนุนค่าเล่าเรียน ท าให้โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
มีหลักประกันความมั่นคงด้านการเงินจากรัฐในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามการพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ให้มีความเจริญก้าวหน้ายั่งยืนนั้นจะหวังเพียงการสนับสนุนจากงบประมาณที่เป็นเพียง
เงินอุดหนุนอย่างเดียวเท่านั้นไม่เป็นการพอเพียง ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูซึ่งเป็นผู้ที่ต้องปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนจาเป็นที่ต้องมีแนวความคิดและหลักการทางานให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกด้วย จึงจะท าให้การพัฒนาโรงเรียนประสบผลส าเร็จได้๑๑ 

ในด้านผลการปฏิบัติงานโดยทั่วไป บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กล่าวคือจากการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของโรงเรียนในระยะด าเนินการทดลอง วัดเป็นศูนย์รวมใจ การให้การศึกษาแก่ประชาชนทั้งด้านความรู้
และจริยธรรม ประชาชนผู้ยากไร้ในท้องถิ่นได้รับการศึกษาจากโรงเรียนที่จัดการศึกษาดี ตลอดจนในช่วงการ
ด าเนินการโครงการทดลองนี้ ทั้งท้องถิ่น รัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ในด้าน
หลักการที่จะพัฒนาโรงเรียนทั้งด้านบริหารและวิชาการนั้น ปรากฏว่าทางด้านวิชาการได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 

                                                           

๑๐กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย (ฉบับทดลอง), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘), หน้า ๒๒. 

๑๑อุดม นาณิ, ส านักงานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, โรงเรียนพินิจประสาธน์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา, (ปราจีนบุรี: เจตนารมณ์ภัณฑ์, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 



๑๕๔ 

ส่วนทางด้านบริหาร เช่น จัดให้มีการบริหารโรงเรียนในรูปคณะกรรมการจัดการโรงเรียน และบริหารทั้ง ๑๑ 
โรงเรียน โดยตั้งองค์กรกลาง “สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล” ถึงแม้ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่
ครบถ้วนแต่สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล ก็ได้เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างโรงเรียน 
ในโครงการทดลอง กับเจ้าหน้าที่ทั้งด้านนโยบายด้านการบริหารศึกษา นโยบายการวางรากฐานกระตุ้นเตือน 
ตลอดจนปลูกศรัทธาแก่โรงเรียนในโครงการทดลองให้เข้าใจและเข้าถึงความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ นโยบาย 
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพตามแผนงานบริหารและส่งเสริมการศึกษา  
ในส่วนที่ต้องด าเนินตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่างๆ ได้ผลดีพอสมควร นอกจากนี้ ผู้บริหารโรงเรียน 
ในโครงการทดลอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้รับใบอนุญาตของโรงเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการบริหารโรงเรียนมาก
ขึ้น และหลาย โๆรงเรียนสามารถชักจูงให้ประชาชนในชุมชนได้ทาประโยชน์แก่โรงเรียนหลายๆรูปแบบ เช่น การ
บริจาคเงินสมทบทุนการก่อสร้าง ทุนการศึกษา ตลอดจนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพ่ิมมากขึ้น๑๒ 

เปูาหมายของโรงเรียนการกุศลของวัด พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม มีความก้าวหน้า
เต็มศักยภาพทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนระดับดี มี
ภาพลักษณ์ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางวิถีพุทธ ภายใต้ปรัชญาของ โรงเรียน พัฒนาคุณภาพ
ครูผู้สอนให้มีการพัฒนาตนเอง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมมีจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ยึด
มั่นในอุดมการณ์โรงเรียน และมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้น า เสียสละ ทุ่มเท อุทิศตน รับผิดชอบและมีคุณภาพ 
พัฒนาระบบบริหารการจัดการ เน้นการมีส่วนร่วมเป็นระบบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศในการ
ท างาน พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมให้มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง 
สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศทางการศึกษา สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาเหมาะสม
พอเพียง และเอ้ือต่อการเรียนการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เน้นด้านศาสนา กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์ และ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน๑๓ 

การพัฒนาโรงเรียนแบบการมีส่วนร่วม โดยการร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน มี
คณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการผู้บริหารภายใน เป็นฝุายก าหนดนโยบาย เปูาหมาย วางแผนงาน 
แบ่งงานเป็น ๖ ด้าน คือด้านวิชาการ กิจการนักเรียน บุคลากร ธุรการและแผนงาน อาคารสถานที่ และ
ความสัมพันธ์กับชุมชน หลักการท างานเป็นทีม กระจายอ านาจการท างานเป็น ระดับช่วงชั้น ได้แก่ ระดับ
ปฐมวัย (อ.๑-อ.๓) ช่วงชั้นที่ ๑ (ป.๑-ป.๓) ช่วงชั้นที่ ๒ (ป.๔-ป.๖) ช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑-ม.๓) และช่วงชั้นที่ ๔  
(ม.๔-ม.๖) มีหัวหน้าเป็นหัวหน้าช่วงชั้น แต่ละช่วงชั้นแบ่งกลุ่มย่อยเป็น ระดับ มีหัวหน้าระดับเป็นฝุาย
ควบคุมดูแลมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบเป็นระดับ เป็นช่วง ชั้น อาทิ ครูเวรดูแลความปลอดภัย
หน้าโรงเรียน วันหยุด งานปกครอง งานกิจกรรม ฯลฯ การอยู่ ร่วมกันแบบวิถีพุทธ บรรยากาศการท างานเป็น
แบบครูกับศิษย์ พ่ีกับน้อง เพ่ือนกับเพ่ือน เหมือน ครอบครัวเดียวกัน อาศัยหลักกัลยาณมิตรในการอยู่
ร่วมกัน ยึดหลักการท างานมากกว่าค่าตอบแทนให้ พออยู่ พอกิน พอเพียง ด้วยอุดมการณ์ จริงใจ เสียสละ 

                                                           

๑๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, 
หน้า ๑๐-๑๘. 

๑๓โรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทอง, ธรรมนูญโรงเรียนมัธยมวัดใหม่กรงทอง, (ปราจีนบุรี: โรงเรียน 
มัธยมวัดใหม่กรงทอง, ๒๕๕๐), หน้า ๙. 



๑๕๕ 

สามัคคี และมีความรับผิดชอบงาน การด าเนินงานตามวงจรงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากร ยึดหลักร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ไขปัญหา และร่วมกันพัฒนา ภายใต้หลักปรัชญา 
ของโรงเรียนคือ “สุวิชาโน ภว  โหติ, ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ” 

๔.๓ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

การด าเนินงานการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้  มีผลการศึกษาใน ๒  มิติ ดังนี้ 

๔.๓.๑ ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ คือ ผู้บริหารโรงเรียนการกุศล 
ของวัดในพระพุทธศาสนา จ านวน ๗ ท่าน ได้ข้อมูลดังนี้ 

ดร.เกษม  ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ ได้ให้ความเห็นว่า๑๔ การไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เผื่อแผ่แบ่งปัน เอ้ือเฟือเกื้อกูลผู้คนและชุมชน จิตส านึกสาธารณะ เป็นค า
เดียวกับจิตสาธารณะ จิตส านึกสาธารณะ ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกิดจากการฝึกฝนอรรมตั้งแต่วัน
เด็กและจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวันรุ่น ผู้ใหญ่จึงต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กแนะน าและส่งเริมในสิ่ง
ที่ถูกที่ควรให้เขาได้รู้จักแก้ปัญหาและค่อยๆ ปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เขา การพัฒนาจริยธรรม
ความรับผิดชอบควรพัฒนาให้ครบถ้วนทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความกตัญญูกตเวทีเป็นพ้ืนฐานของ
คนด ีเป็นบ่อเกิดของคุณธรรมอื่น ๆ และเป็นฐานช่วยเกื้อหนุนส่งเสริมให้คนกระท าความดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
เป็นเครื่องหมายของคนดี บุคคลที่จะมีทั้งความกตัญญูและกตเวทีอย่างสมบูรณ์นั้นหาได้ยาก และ
ก่อให้เกิดมงคลแก่ชีวิต ในด้านการได้รับยกย่องความเจริญรุ่งเรือง และความประสบสุขในโลกนี้และ
โลกหน้า ความกตัญญูกตเวที เป็นคุณธรรมที่ส าคัญส าหรับมนุษยชาติเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ 
ท าให้มีความสัมพันธ์กันในสังคมมนุษย์และเป็นบ่อเกิดแห่งความรับผิดชอบต่อความเป็นมนุษย์  และ
เป็นคุณธรรมเบื้องตนของมนุษยธรรมทั้งหลาย เพราะเป็นเครื่องท าลายความเห็นแก่ตัวซึ่งเป็นศัตรู
ส าคัญของความด ีเป็นเหตุให้เกิดความสุขุม รอบคอบความส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ดร.วัฒนา จินดาวัฒน์ ผู้อ านวยการและผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ให้ความเห็นว่า การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมให้กับนักเรียนนั้น  
เรื่องแรกที่ต้องปลูกฝังให้เกิดกับผู้เรียน  คือ การสร้างความรักองค์กร ให้กับผู้เรียน  ให้เขาเกิด
ความรู้สึกรักผูกพันธ์กับหน่วยงาน องค์กรของตนเอง ตั้งแต่บ้าน โรงเรียน ชุมชน จะท าให้เขาเกิด
คุณธรรม ความรับผิดชอบ จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ ในการที่จะมีส่วนร่วมกันในการจะท าสิ่งที่ดีให้
เกิดข้ึนได้ โดยโรงเรียนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
หรือกิจกรรมตามหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมต่างๆ ให้กับผู้เรียน ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ที่เป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวน้ าใจคนและประสานหมู่ชนไว้ให้มีความสามัคคีกันประกอบด้วย๑๕ 

                                                           

๑๔สัมภาษณ์ ดร.เกษม ศรีสุวรรณ, ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
๑๕สัมภาษณ์ ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์, ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุ , ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๑. 



๑๕๖ 

๑. ทาน ให้ปัน คือ ความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วย
ปัจจัยสี่ ทุน หรือ ทรัพย์สิน สิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจและศิลปวิทยา 

๒. ปิยวาจา พูดอย่างรักกัน คือกล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ชี้แจง แนะน าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ มีเหตุผล เป็นหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงามหรือแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้ก าลังใจ รู้จัก
พูดให้เกิดความเข้าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรีทาให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

๓. อัตถจริยา ท าประโยชน์แก่กัน คือ ช่วยเหลือด้วยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือ
กิจการต่างๆบ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 

๔. สมานัตตตา เอาตัวเข้าสมาน คือ ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอ
ปลายให้ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข์ คือ 
ร่วมสุข ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 

คุณธรรมทั้ง ๔ ประการนี้ จึงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจกันไว้ เสมือนหนึ่ง สลักเพลารถ 
ถ้าหลักธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจเหล่านี้ไม่มี บุคคลก็จะไม่เป็นที่น่าเคารพ รักใคร่ ยกย่องนับถือ เราจึง
ต้องคอยศึกษาและหมั่นเตือนสติตนเองไว้ตลอดว่าในแต่ละฐานะ ที่เราเป็นอยู่นั้น มีหน้าที่อะไรบ้าง 
เมื่อรู้แล้วก็ต้องปฏิบัติตามหน้าที่นั้นให้สมบรูณ์ 

ดร.สัญญา ศรีวิเชียร  ผู้จัดการโรงเรียนวัดควนวิเศษมัธยมมูลนิธิ จังหวัดตรัง 
ประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้  ได้ให้ความเห็นว่า ๑๖ ความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนมีแนวนโยบายสร้างคนดีให้สังคม โดยผู้เรียนต้องมี “มีจิต
สาธารณะ” “สร้างความรับผิดชอบ”  เป็นเรื่องของคุณธรรมที่โรงเรียนด าเนินการโดยจัดให้มีโครงงาน
ซึ่งมีถึง ๓๘ โครงงาน  เช่น โครงงานคุณธรรม มีกิจกรรมเช่น ยิ้ม ไหว้ ทักทาย รู้จักการเคารพตาม
วัยวุฒิ การแสดงความเคารพครู มีครูเป็นที่ปรึกษาโครงงาน มีการพัฒนาโดยมีสภานักเรียน การจัด
กิจกรรมชุมนุม  โดยมุ่งก าหนดวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้อะไร  โรงเรียนได้อะไร  ชุมชนได้อะไร  เช่น
ชุมนุมผูกผ้าระบาย  ชุมนุมดนตรีไทย  มีการติดตามประเมินผลรายภาคเรียน  และที่ส าคัญในแต่ละ
เรื่องต้องมี “การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้” ด้วย 

นายสมพงษ์  ช่วยเนียม  ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา  จังหวัดสงขลา ได้ให้ความเห็น
ว่า๑๗ โรงเรียนได้มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สังคมคาดหวัง ในฐานะที่
เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ต้องมีทั้งความรู้วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม  คือคุณธรรมอย่างหนึ่งที่โรงเรียนมีโครงการ เช่น โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม  
วิถีไทย 

ดร.เลื่อน  จิระวิศิษฐาภรณ์  ผู้จัดการพุทธมงคลนิมิตร ได้ให้แนวปฏิบัติการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมให้กับผู้เรียนว่า๑๘ ความรับผิดชอบที่เด็กพึงจะมีต้องควบคู่ไปกับการ
เล่นเสมอ เพราะว่าการเล่นเป็นชีวิตจิตใจของเด็ก แต่การงานและความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เด็กไม่ชอบ 

                                                           

๑๖สัมภาษณ์ ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์, ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิ, ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑. 

๑๗สัมภาษณ์ คุณสมพงษ์  ช่วยเนียม, ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา, ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์ ดร.เลื่อน  จิระวิศิษฐาภรณ์, ผู้จัดการพุทธมงคลนิมิต, ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑. 



๑๕๗ 

แต่อย่างไรก็ตามเด็กจะมีความรับผิดชอบได้ดีก็ต่อเมื่อมีงานหรือกิจกรรมให้ทาแม้ว่าเด็กจะพอใจใน
การเล่น ถ้าสามารถเปลี่ยนของเล่นให้เป็นงานได้ หรือให้เด็กทางานด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลิน
เหมือนกับการได้เล่น ก็จะทาให้เด็กสามารถทางานได้ ความรับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น การเล่นจึงเป็น
ปัจจัยส าคัญในการในการเตรียมตัวเด็กให้มีความรับผิดชอบ การน าหลักธรรมสัปปุริสธรรมธรรม
ของสัปบุรุษหรือคนดี หรือธรรมของมนุษย์ผู้มีความเป็นมนุษย์สมบูรณ์มี ๗ ประการ ศึกษาให้รู้ให้
เข้าใจ แล้วปฏิบัติให้ได้ ก็จักสามารถรักษาคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ทุกประการได้ สัปปุริสธรรม ๗ 
ประการคือ รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักประมาณรู้จักกาล รู้จักประชุมชน และรู้จักบุคคล คุณธรรม
ทั้ง ๗ ประการย่อมน าบุคคลนั้นไปสู่ความมีคุณค่าอย่างแท้จริง เรียกได้ว่าเป็นคนสมบูรณ์แบบ เป็นคน
ดีแท้ เป็นบุคคลที่น่าคบหาสมาคมด้วยเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการกระท าหรือพฤติกรรมของเขา มีความ
เหมาะสมถูกต้องปราศจากความผิดพลาด น าพาประโยชน์มาให้ทั้งแก่ตนเองและสังคมโดยส่วนรวม 
สามารถน าหมู่ชน สังคม และประเทศชาติไปสู่ความสันติสุขและความเจริญก้าวหน้า สัปปุริสธรรม ๗ 
คือ ธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษ หรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี ๗ ประการ ด้วยกัน ได้แก่ 
ธัมมัญญู คือ รู้จักเหตุ คือ รู้หลักความจริง รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎเกณฑ์แห่งเหตุผล และรู้
หลักการที่จะท าให้เกิดผล เช่น เห็นเหตุการณ์อะไรก็ตามแต่ก็จะรู้ได้ว่าเกิดจากเหตุอะไรเช่น ท าไมฝน
จึงตก สาเหตุมาจากอะไร และผลจะเป็นอย่างไร รู้ว่าจะต้องกระท าเหตุแบบนี้ จึงจะให้เกิดผลที่
ต้องการนั้นๆ อัตถัญญู คือ รู้จักผล รู้ความหมาย รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ คือรู้จักผลที่
จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระท า ซึ่งสามารถก่อให้ เกิดประโยชน์เกิดผลได้จริง อัตตัญญู คือ รู้จัก
ตัวตนของเราเอง ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลังความรู้ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม 
สามารถประเมินตนเองได้ในหลักธรรม มัตตัญญู คือ รู้จักประมาณ เช่น ภิกษุรู้จักประมาณในการรับ
และบริโภคปัจจัยสี่ คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภคทรัพย์ พระมหากษัตริย์รู้จักประมาณ  
ในการลงทัณฑ์อาชญาและในการเก็บภาษี เป็นต้น กาลัญญู คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และ
ระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจ กระท าหน้าที่การงาน เช่น แบ่งเวลา ท าให้ถูกจังหวะ ให้ตรง
เวลา ให้เป็นเวลา ให้ทันเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา เป็นต้น ปริสัญญู คือ รู้จักชุมชน และรู้จัก 
ที่ประชุม รู้กิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้นๆ ว่า ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหา จะต้องท ากิริยาอย่างนี้ จะต้อง
พูดอย่างนี้ ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์อย่างนี้ เป็นต้น ปุคคลปโรปรัญญู คือ ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า 
โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น ใครๆ ยิ่งหรือหย่อนอย่างไร และรู้ที่จะปฏิบัติต่อ
บุคคลนั้นๆ ด้วยดี ว่าควรจะคบหรือไม่ จะใช้จะต าหนิ ยกย่อง และแนะน าสั่งสอนอย่างไร 

พระพิศาลสิกขกิจ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา จังหวัดสงขลา ได้ให้แนว
ปฏิบัติการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมให้กับผู้เรียนว่า๑๙ หลักการของที่นี่คือการศึกษาที่ให้
ผู้เรียนต้องประกอบด้วย พุทธิศึกษา ให้เรียนวิชาความรู้  หัตถศึกษา ต้องท าเป็น พลศึกษา มีสุขภาพ
กายที่ดี จริยศึกษา เน้นเรื่องศีลธรรม ศีลธรรมไม่เฉพาะการเรียนรู้  แต่ต้องเข้าใจและสามารถน าไป
ปฏิบัติได ้“ความรับผิดชอบ” เป็นเรื่องของผู้เรียน  แต่ต้องมีครูคอบก ากับดูแล “การท างานเป็นกลุ่ม” 
ฝึกการสร้างความรับผิดชอบ และการท างานกลุ่มโดยการให้ฝึกท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง  หากมี

                                                           

๑๙สัมภาษณ์ พระพิศาลสิกขกิจ, ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑. 



๑๕๘ 

ปัญหาจึงคอยช่วยแนะน าแก้ไข มีการติดตามประเมินผล  โดยการดูที่ผลงานประเมินผลงาน ตรงตาม
หลักธรรมที่สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติ คือ หลักธรรมเรื่องทิศหกในพระพุทธศาสนา เป็นหลักธรรม
ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ที่มีชีวิตร่วมกันอยู่ในสังคม มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในชีวิตประจ าวัน มี
ความสัมพันธ์กันในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งทางภาครัฐ และเอกชน มนุษย์เป็นสัตว์สังคมติดต่อ
สัมพันธ์ซึ่งกันและกันตั้งแต่สถาบันเล็กสุดของสังคมคือสถาบันครอบครัว จนถึงใหญ่สุดของสังคมคือ
สถาบันชาติบุคคลจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้นต้องเป็นคนที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความประพฤติ
เรียบร้อยดีงาม มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมประจ าใจ มีหลักธรรมยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 

พระครูเมตตาภิรม ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพุทธมงคลนิมิต๒๐ ความรับผิดชอบเป็น
ลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งความรู้สึกรับผิดชอบ ความรับผิดชอบเป็นลักษณะ
ของความเป็นพลเมืองที่ดีที่ส าคัญอย่างหนึ่งความรู้สึกรับผิดชอบ คนขาดความรับผิดชอบนั่นเอง ขาด
ความรับผิดชอบตั้งแต่ตัวเอง ครอบครัว การศึกษา หน้าที่การงาน และสังคมโดยรวมการปลูกฝังความ
รับผิดชอบจึงเป็นสิ่งที่ทุกฝุาย ควรช่วยกันรณรงค์ ความรับผิดชอบจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต้อง
ปลูกฝังให้แก่เด็ก เพราะความรับผิดชอบเป็นเสมือนรากฐานที่ส าคัญที่จะท าให้กิจการต่างส าเร็จลุล่วง
ช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างราบรื่นและสงบสุข คุณธรรมความประพฤติปฏิบัติที่เป็น
หลักประกันของชีวิต ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจในตนเองไม่หวาดหวั่นกลัวภัย มี ๔ ประการ คือ ปัญญา
พละ ก าลังปัญญา คือ ได้ศึกษามีความรู้ความเข้าใจถูกต้องชัดเจนในเรื่องราวที่ตนเกี่ยวข้อง ตลอดถึง
สภาวะอันเป็นธรรมดาของโลกและชีวิต เป็นผู้กระท าการต่าง ๆ ด้วยความเข้าใจเหตุผล และสภาพ
ความจริง วิริยะพละ ก าลังความเพียร คือเป็นผู้ประกอบกิจท าหน้าที่การงานต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา 
ด้วยความบากบั่นพยายามไม่ทอดทิ้งหรือย่อหย่อนท้อถอย อนวัชชพละ ก าลังสุจริตหรือก าลังความ
บริสุทธิ์ คือ มีความประพฤติและหน้าที่การงานที่สุจริตไม่มีโทษ สะอาดบริสุทธิ์ไม่มีใครที่จะติเตียนได้ 
สังคหพละ ก าลังความสงเคราะห์ คือได้ช่วยเหลือเกื้อกูล ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนมนุษย์ เป็น
สมาชิกท่ีมีคุณประโยชน์ต่อชุมชน ผู้ประพฤติตนตามหลักพละ ๔ 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้  จะเห็นได้ชัดว่าทุกโรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน เหมือนกัน  เพราะมีแนวนโยบายของความเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ที่ต้องเน้นคุณธรรมจริยธรรมอยู่แล้ว  ส่วนคุณธรรมคือ ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมนั้น  ส าหรับ
กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้  เบื้องต้นน่าจะประกอบด้วย ๕ ประการคือ  
ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม  การมีภาวะผู้น า  การมีจิตสาธารณะ  และ ความรักองค์กร ได้
สรุปแนวทางในการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนาไว้ ๓  แนวทาง คือ “การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” “การบูรณาการใน
หลักสูตรการเรียนการสอน” และ“การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร” 

                                                           

๒๐สัมภาษณ์ พระครูเมตตาภิรม, ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพุทธมงคลนิมิต, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑. 



๑๕๙ 

๔.๓.๒ ผลการศึกษาจากการศึกษาเอกสารของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ในเขตภาคใต้  ได้แก่ รายงานการประเมินตนเอง ผลการประเมินโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน พบว่า สถานศึกษาแต่ละแห่ง ในกลุ่ม โรงเรียนการกุศลของวัด ในพุทธศาสนามี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆที่เหมาะสมกับผู้ เรียนโดยมีการจัดการ
เรียนรู้หลายรูปแบบเช่นการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติการทดลองจริง แบบเรียนรู้ร่วมกัน แบบใช้
กระบวนการคิด  กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่าน การเขียน การสื่อสารของ
ผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ สื่อสาร มีการพัฒนาครูทุก
คนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ ศูนย์วิทยาบริการ ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครู
เน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาของผู้เรียน จ าเป็น๒๑  จัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านยาเสพ
ติดให้ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ จัดกิจกรรมโครงการอาหารเสริมนม
และโครงการอาหารกลางวันให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ การออกก าลัง
กายโดยจัดโครงการกีฬาและนันทนาการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเล่นกีฬา เช่นกีฬากลุ่ม, กีฬาอ าเภอ
และกีฬาภายใน.เพ่ือให้ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย และจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ 
อาชีพสุจริต ได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดชุมนุมที่หลากหลาย เช่น ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุม
อาสา ชุมนุมภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มีการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือแนะแนว
ทักษะชีวิตและอาชีพที่เหมาะสม มีการจัดโครงการแสดงผลงานนักเรียนเพ่ือแสดผลงานและให้
นักเรียนได้รูส้ึกภูมิใจในผลงานตนเองและประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียน๒๒ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพ่ือให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  และ
ตามนโยบายของการบริหาร “เราจะสร้างคนดีให้สังคม” โดยจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนทุกระดับชั้นรวมทั้งจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย 
พัฒนาคุณธรรมตามหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมเด่น เน้นการศึกษามุ่งประชาธิปไตย สนใจ
กิจกรรม และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียนตลอดถึงการ

                                                           

๒๑โรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ, รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ     
ปีการศึกษา ๒๕๖๐, เอกสารอัดส าเนา. 

๒๒โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์, รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ , 
เอกสารอัดส าเนา. 



๑๖๐ 

ดูแลสุขภาวะจิต และการน านักเรียนไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชุนที่ใกล้เคียงกับสถานศึกษา จัด
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

ผลการด าเนินงานของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พบว่า ในด้านการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารได้ดี  รู้จักวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามหลักประชาธิปไตย 
กล้าแสดงออก   และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเอง  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีไม่ดี 
ส าคัญ มีความจ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้ตระหนักถึง
โทษและพิษของสิ่งเสพติดต่างๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีประโยชน์ รัก
การออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสมความสามารถในการเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ
ในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงความเข้าใจ
เรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย๒๓ สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็น  หรือ
วิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการอ่าน๒๔ 

๔.๔ การเสนอรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนใน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

การด าเนินการสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ รูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาการด าเนินการสร้างรูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้มีผล
การศึกษาใน ๒  มิติ ดังนี้ 

๔.๔.๑ ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนจาก
การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

 

 

                                                           

๒๓โรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ, รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ , เอกสารอัดส าเนา. 

๒๔โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์, รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ , 
เอกสารอัดส าเนา. 



๑๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๑ ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

๔.๔.๒ การสร้างรูปแบบการพัฒนาความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
ในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนผู้บริหารโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๒ ท่าน โดยก าหนด
ประชุม ได้ผล ดังนี้ 

๑. ชื่อรูปแบบ 
“รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของ

วัดในพระพุทธศาสนา” 
๒. หลักการ 
เยาวชน คือพลังส าคัญในการสร้างชาติเพราะฉะนั้นจะท าอย่างไรให้เยาวชนเป็นคน

เก่งแล้ว ต้องฝึกพวกเขาให้เป็นคนดีด้วย ซึ่งก็สอดคล้องกับแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาของ

หลักการ 

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้าง และพัฒนาคณุลักษณะความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 
๒. เพื่อสร้างต้นแบบ การรับผดิชอบแบบมีส่วนร่วม 
 

องค์ประกอบความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร 
๒) ความมีจติสาธารณะ 
๓) ความมภีาวะผู้น าเยาวชน 
๔) ความรับผิดชอบ  
๕) การท างานเป็นทีม 

 

กิจกรรมการสร้างความรับผดิชอบแบบมีส่วนร่วมหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสตูร 

 

ปัจจัยสนับสนุน 
การบริหารจัดการ 
บุคลากร 
สื่ออุปกรณ ์
งบประมาณ 

การวัดประเมินผล 

ใช้การประเมินท่ี
หลากหลาย โดยความมี
ส่วนร่วมของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

เง่ือนไขส าคัญการน ารูปแบบไปใช ้
๑) ความเข้าใจ ตระหนัก และเห็น
ความส าคญัของผู้บริหาร 
๒) ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ต้องรู้ในหลกัการ

และมสี่วนร่วมในการด าเนินการ 



๑๖๒ 

ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่ว่า ต้องเยาวชนให้เป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ดังนั้นแนวทางการพัฒนา
เยาวชนให้คนดีต้องอาศัยหลักคุณธรรม  คุณธรรมที่ส าคัญประการหนึ่งคือ “ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วม” โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เป็นโรงเรียนต้นแบบทางพระพระพุทธศาสนา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ต้องพัฒนานักเรียนมีความเข้าเรื่องคุณธรรม 
สามารถน าคุณธรรมมาใช้ในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาผู้ อ่ืน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  จึง
จ าเป็นต้องมีรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้างรูปแบบการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ “ความรับผิดชอบแบบมี

ส่วนร่วม” ส าหรับโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๒) เพ่ือสร้างและพัฒนาคุณลักษณะความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นแก่

นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๓) เพ่ือสร้างต้นแบบความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๔. องค์ประกอบความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย 
ก. ความรักผูกพันต่อองค์กร คือการสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑) มีความรักต่อโรงเรียนและองค์กรของตน 
๒) สร้างชื่อเสียงเกียรติยศให้แก่โรงเรียนในทางท่ีถูกที่ควร 
๓)  มีความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร 
๔) การยอมรับเปูาหมายและค่านิยมองค์กร 
๕)  การมีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
๖) มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียนและของส่วนรวม 
๗) รักและภูมิใจในโรงเรียนและองค์กรของตน 
๘) เคารพและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบข้อบังคับในชุมชนของตน 
๙) มีความผูกพันต่อครอบครัวภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๑๐) มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

และมีความกตัญญูกตเวที 
ข. ความมีจิตสาธารณะ คือการสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑) มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของชุมชน 
๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 
๓) รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นโดยมีจิตส านึกในการให้และการอาสาสมัคร 
๔) ช่วยกันสร้างสรรค์ชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามน่าอยู่อาศัย 
๕) ให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน เช่น ช่วยปลูกต้นไม้ ช่วยขุดลอกคูคลอง 
๖) ความรับผิดชอบต่อสังคม การมุ่งเน้นที่จะท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืน หรือส่วนร่วม 
๗) การปฏิบัติงานส่วนรวมโดยไม่หวังผลต่อแทนเป็นเงินทอง 
๘) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ 



๑๖๓ 

๙)เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๑๐) รักษาสุขลักษณะของชุมชน เช่น การทิ้งขยะให้เป็นที่ ช่วยก าจัดสิ่งปฏิกูล

ต่างๆ เป็นต้น 
๑๑) อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ไม่ขีดเขียนท าลายโบราณวัตถุในชุมชน 

ช่วยกันดูแลสาธารณสมบัติ 
ค. ความมีภาวะผู้น าเยาวชน 

๑) รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลและมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒) มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ตามสมควรแก่วัยจริยธรรมและคุณธรรม 
๓) มีความคิดสร้างสรรค์ 
๔) มีความยุติธรรม 
๕) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
๖) ความใจกว้าง 
๗) มีความรู้ความสามารถในภารกิจที่จะกระท า 

ฆ. ความรับผิดชอบ  
๑) รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียน คือ ตั้งใจเล่าเรียน ประพฤติตนเป็นคนดี 
๒) เชื่อฟังค าสั่งสอนอบรมของครูอาจารย์ 
๓) กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ 
๔) รักษาความสะอาดของโรงเรียน 
๕) ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
๖) มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อส่วนรวมตามสมควรแก่วัย 
๗) ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
๘) ท างานด้วยความเพียร พยายาม  และ อดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
๙) ตั้งใจเล่าเรียน หมั่นใฝุหาความรู้และฝึกฝนตนเองในด้านประสบการณ์ต่างๆ 
๑๐) รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่นรวมทั้งกฎเกณฑ์และกติกาในสังคม 

ง. การท างานเป็นทีม 
๑) มีการก าหนดภารกิจและเปูาหมายของทีมงาน 
๒) มีการมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ 
๓) มีการสื่อสารกันอย่างเปิดเผย 
๔) มีการกระจายความเป็นผู้น า 
๕) มีการตัดสินใจร่วมกัน 
๖) มีความรักใคร่ปองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน 
๗) ส่งเสริมเพ่ือนในทางท่ีถูกที่ควร 
๘) มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการท างานมีศักดิ์ศรี 
๙) มีส่วนร่วมในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
๑๐) รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
๑๑) ช่วยตักเตือนเมื่อเห็นเพื่อนกระท าผิด 



๑๖๔ 

๕. กิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
ก. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑) ส่งเสริมความรักความผูกพันธ์ต่อองค์กรด้วยหลักธรรม  “กตัญญูกตเวที” 
๒) ส่งเสริมจิตสาธารณะด้วยหลักธรรม  “สังคหวัตถ”ุ 
๓) ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยหลักธรรม  “สัปปุริสธรรม” 
๔) ส่งเสริมความรับผิดชอบด้วยหลักธรรม  “ทิศ ๖” 
๕) ส่งเสริมการท างานเป็นทีมด้วยหลักธรรม  “พละ๔” 

ข. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน 
๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ 

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย

ความสะดวกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

๖) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดา มารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 

ค. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ชุมนุมทาง

วิชาการต่างๆ เช่น ชุมนุมบ าเพ็ญประโยชน์  ชุมนุมผูกผ้าประดับ  ชุมนุมสิ่งประดิษฐ์  ชุมนุมเหล่านี้
อาจไม่เกี่ยวข้องกับวิชาใด วิชาหนึ่งเพียงวิชาเดียวในชั้นเรียน แต่อาจเกี่ยวข้องในหลายหมวดวิชา
ด้วยกัน ซึ่งเกี่ยวกับการด ารงชีวิตและหน้าที่ตลอดจนความต้องการและความสนใจของเด็ก 

๒) กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ ประเภทนี้ มี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้ค้นหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง ซึ่งมักจะไม่
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนโดยตรง เช่นกิจกรรมออกค่ายอาสา  กิจกรรมโครงงานเพ่ือชุมชน 

๓) กิจกรรมที่เป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กาของโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้ มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความรักความผูกพันต่อองค์กร เช่น  พาน้องเข้าห้องเรียน  ยกย่องเชิดชูศิษย์เก่า  
สร้างเครือข่าย  สมาคมศิษย์เก่า 

๔) กิจกรรมที่พัฒนาทางด้านจิตใจและศีลธรรม กิจกรรมประเภทนี้ ได้แก่ ลูกเสือ 
ยุวกาชาด กิจกรรมศาสนาต่างๆ 



๑๖๕ 

๕) กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาการ
อยู่ร่วมกันการเข้าร่วมสังคม และการพักผ่อนหย่อนใจ 

๖) กิจกรรมทางด้านกีฬา กิจกรรมทางด้านนี้ นับว่ามีความส าคัญในการช่วยให้
เด็กมีความสามัคคีและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

๖. ปัจจัยสนับสนุน 
๑) การบริหารจัดการ การบริหารจัดการของโรงเรียนต้องมุ่งเน้นการสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
๒) บุคลากร ต้องมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความ

รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓) สื่ออุปกรณ ์ต้องมีความพร้อม 
๔) งบประมาณ โรงเรียนต้องมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
๗. การวัดประเมินผล   ใช้การประเมินที่หลากหลาย โดยความมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
๑) ศึกษาพฤติกรรมบ่งชี้ ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมแต่ละองค์ประกอบ  

ทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
๒) วิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
๓) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคลก่อนการพัฒนา เพ่ือก าหนดแนว

ทางการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้เรียน 
๔) สร้างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินที่หลากหลาย โดยมีส่วนร่วม

ของหลายฝุาย 
๕) ก าหนดวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

ที่ต้องการพัฒนา 
๖) ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ และประเมินผู้เรียนเป็น

ระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า 
๗) ด าเนินการประเมินผู้เรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
๘) รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

๘. เงื่อนไขส าคัญการน ารูปแบบไปใช้ 
๑) ความเข้าใจ ตระหนักรู้ และความเห็นความส าคัญในการสร้างความรับผิดชอบ

แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องเข้าใจรายองค์ประกอบของรูปแบบการสร้างความ

รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาอย่างชัดเจน 
 
 
 



๑๖๖ 

๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง  “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งนี้ ได้องค์ความรู้คือ  รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วม  ซึ่งต้องนักเรียนให้ประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ ๕  ประการได้แก่ ๑) ความรักผูกพันต่อ
องค์กร  ๒) ความมีจิตสาธารณะ ๓) ความมีภาวะผู้น าเยาวชน ๔) ความรับผิดชอบ ๕)การท างานเป็น
ทีม ซึ่งในการสร้างดังกล่าวต้องกิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม  ๓ ประการคือ 

๑. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างคุณลักษณะแต่ละอย่างต้องมีหลักธรรมมา
ใช้ในการก ากับแตกต่างกันไป คือ (๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร ใช้หลักธรรม กตัญญูกตเวที  (๒) ความมีจิต
สาธารณะ ใช้หลักธรรม สังคหวัตถุ (๓) ความมีภาวะผู้น าเยาวชน  ใช้หลักธรรม สัปปุริสธรรม (๔) ความ
รับผิดชอบใช้หลักธรรม  ทิศ ๖ (๕) การท างานเป็นทีม ใช้หลักธรรม พละ ๔ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางคือ (๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง (๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (๖) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้น
ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

๓. กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีแนวทางคือ (๑) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบแบบ
มีส่วนร่วม (๒) กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ (๓) กิจกรรมที่เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรของโรงเรียน (๔) กิจกรรมที่พัฒนาทางด้านจิตใจและศีลธรรม (๕) กิจกรรมทางสังคมและ
นันทนาการ (๖) กิจกรรมทางด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่๔.๒ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

ความผกูพนัธ์

องค์กร 

ท างานเป็นทีม 

จิตสาธารณะ ภาวะผู้น า 

รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

ความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 

กตญัญูกตเวที 

สงัคหวตัถุ สปัปุริสธรรม 

ทิศ ๖ พละ ๔ 



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการพัฒนาด้านความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ๒) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ผู้วิจัย ได้ใช้วิธีการ
วิจัยแบบผสม(Mixed Methodology) โดยขั้นตอนแรกเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยการสัมภาษณ์ จ านวน ๗ รูป/คน และการสร้างรูปแบบการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาโดยการสนทนา
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๑๒ รูป/คน และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือประเมิน
รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
และโดยการรูปแบบที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพมาปรับเป็นแบบประเมินพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยกลุ่มปฏิบัติจริงคือ บุคลากรในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ ซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๖๕ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม และแบบ
ประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยข้อมูลเชิงพรรณนา และข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติที่ใช้  ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเรื่อง“รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผู้วิจัย สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ ดังนี้ 

๕.๑.๑ ผลการศึกษาหลักการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา 

จากการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ในเขตภาคใต้ จะเห็นได้ชัดว่าทุกโรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เหมือนกัน เพราะมี
แนวนโยบายของความเป็นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาที่ต้องเน้นคุณธรรมจริยธรรมอยู่แล้ว 
ส่วนคุณธรรม คือ ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมนั้น ส าหรับกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ภาคใต้ เบื้องต้นนักเรียนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมที่จะต้องปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ คือ ๑) ความรับผิดชอบต่อชุมชน ๒) ความรับผิดชอบต่อบิดามารดา ๓) ความรับผิดชอบต่อครู 
อาจารย์ และโรงเรียน และ ๔) ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน 



๑๖๘ 

ความรับผิดชอบจึงนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็กๆ โดยจะต้องเน้นให้
เด็กตระหนักรู้ถึงคุณค่าของความรับผิดชอบ ความส าคัญของความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
ความรับผิดชอบด้วยความเต็มใจ และตั้งใจ 

จากการสัมภาษณ์ ได้สรุปแนวทางในการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาไว้ ๓ แนวทาง คือ ๑. การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.การบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอน และ๓. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๕.๑.๒ ผลการสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

(ร่าง) รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย ๘ ส่วนประกอบคือ 

๑. ชื่อรูปแบบ 
๒. หลักการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
๔. องค์ประกอบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย ๑) ความ

รักองค์กร ๒) ความมีจิตสาธารณะ ๓) ภาวะผู้น าเยาวชน ๔) ความรับผิดชอบ และ ๕) การท างาน 
เป็นทีม 

๕. การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  ๑) การประยุกต์
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ ๓) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๖. สิ่งสนับสนุน 
๗. การวัดประเมินผล 
๘. เงื่อนไขส าคัญการน ารูปแบบไปใช้ 

และจากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ก็มีการยืนยันส่วนประกอบรูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ตามนี้  และเพ่ิม
รายละเอียดในประเด็นต่างๆ 

๕.๑.๓ ผลการประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

การประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา ใน ๘ ส่วนประกอบมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม         
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ 
อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๑๔) 

ระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม         
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ 
อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๐๗) 



๑๖๙ 

ระดับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม     
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ 
อยู่ในระดับมาก(X = ๔.๑๘) 

ผลการประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พบว่า ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน
ออก และอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี  รู้จักวางแผน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค ์สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ 
จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีไม่ดี ส าคัญ มีความจ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ และสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้ตระหนักถึงโทษ และพิษของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสมความสามารถในการเล่นกีฬาได้
อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รวมถึงความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย๑ สามารถเขียนสื่อสารได้ดี 
รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความ
คิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ และสังคม    
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้  และตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการอ่าน 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผู้วิจัย สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ ดังนี้ 

๕.๒.๑ ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

จากผลการศึกษาพบว่า คุณธรรมคือ ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมนั้น ส าหรับกลุ่ม
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ มี ๕ องค์ประกอบ คือ ความรับผิดชอบ การท างาน
เป็นทีม การมีภาวะผู้น า การมีจิตสาธารณะ และ ความรักองค์กร โดยมีการสร้างความรับผิดชอบแบบ   
มีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาไว้ ๓ แนวทาง คือ การน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา การบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอน และ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ทั้งนี้เป็นเพราะว่าโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เป็นโรงเรียนเอกชนที่มีวัด โดยเจ้าอาวาส
วัดเป็นผู้รับใบอนุญาต ส่วนหนึ่งมีพระภิกษุเป็นผู้บริหาร และครูผู้สอนอยู่ด้วย มีเป้าหมายหลักคือ      

                                                           

๑โรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ, รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนมัธยมวัดควนวิเศษมูลนิธิ      
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ , เอกสารอัดส าเนา. 



๑๗๐ 

มุ่งจัดการเรียนรู้ควบคู่การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับผู้เรียน และมุ่งสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีสอดคล้องกับ
ถวิล อรัญเวศ๒ ได้ศึกษา การน าพุทธวิธีในการสอนมาใช้สอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา พบว่า ๑. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาจริยศึกยาตามแบบพุทธวิธีในการสอนกับการสอน
ตามปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กล่าวคือนักเรียนที่เรียนจากวิธีสอนตามแบบพุทธวิธี      
ในการสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจริยศึกษาสูงกว่านักเรียนที่เรียนจากวิธีสอนตามปกติ ๒ 
นักเรียนที่เรียนจากวิธีสอนตามแบบพุทธวิธีในการสอน และนักเรียนที่เรียนจากการสอนตามปกติ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กล่าวคือ ทั้งกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุมต่างก็มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นมาก ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมนับเป็นคุณธรรมที่ควรส่งเสริมค าที่ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ)ประธานคณะผู้ปฏิบัติ
หน้าที่สมเด็จพระสังฆราช มาเป็นประธานประกอบพิธีเปิดการสัมมนาโรงเรี ยนการกุศลของวัด 
ณ โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระบรมราชูปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๒ ที่ผ่านมา โรงเรียนการกุศลของวัด เป็นโรงเรียนของพระพุทธเจ้า นักเรียนทุกคนจึงเป็นลูกของ
พระพุทธเจ้ามีพระเป็นตัวแทนของพระพุทธเจ้า ที่น าค าสอนสู่นักเรียน ยิ่งนักเรียนมีความเข้าเรื่อง
หลักธรรม น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามากใช้เท่าไร จะน ามาซึ่งความม่ันคงของสถาบันหลักทั้ง ๓ 
สถาบัน ไม่เฉพาะแต่สถาบันพระพุทธศาสนาเท่านั้น ท าอย่างไรโรงเรียนการกุศลของวัดที่มีอยู่เกือบ 
๑๐๐ แห่ง จะประสานการท างานไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้แนวความคิดที่ว่า โรงเรียนการกุศลของวัด 
เป็นโรงเรียนของพระพุทธเจ้าสอดคล้องกับมยุรี ศรีทอง๓ ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธ ศาสนา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษาจังหวัด
ลพบุรี” ผลการ วิจัยพบว่า ยึดหลักปรัชญา คือ การช่วยกันเป็นสุขในโลก การจัดการเรียนการสอน โดยเน้น
ให้นักเรียนมีความรู้ เพ่ือศึกษาต่อในระดับสูง ประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ มีความเสียสละ ขยันอดทน 
การด าเนินการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนางานของโรงเรียนทั้งด้านวิชาการ กิจกรรม
นักเรียน บุคลากร ธุรการ และการเงิน อาคารสถานที่ ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๕.๒.๒ ผลการสร้างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ผลการร่างรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย ๘ ส่วนประกอบ คือ ๑) ชื่อรูปแบบ ๒) หลักการ  
๓) วัตถุประสงค์ ๔) องค์ประกอบ ๕) วิธีการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ๖) สิ่งสนับสนุน  
๗) การวัดประเมินผล และ ๘) เงื่อนไขส าคัญการน ารูปแบบไปใช้  และผู้ทรงคุณวุฒิก็เห็นด้วยกับ
ส่วนประกอบของรูปแบบนี้  ทั้งนี้เพราะว่าในกระบวนการของการสร้างรูปแบบนั้น เพ่ือให้มีความ

                                                           

๒ถวิล อรัญเวศ, การน าพุทธวิธีในการสอนมาใช้สอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, รายงานการวิจัย, 
(ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๔). 

๓มยุรี ศรีทอง, “การบริหารโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา
เอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษาจังหวัดลพบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหาร
การศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐), บทคัดย่อ. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C_(%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7_%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%93)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%96%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2


๑๗๑ 

เหมาะสม รูปแบบต้องมีส่วนประกอบเบื้องต้น คือ ชื่อ หลักการ และวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นมา และเหตุผลของการมีรูปแบบ ส่วนองค์ประกอบ และวิธีการ เป็นสิ่งที่เป็นการเฉพาะส าหรับ
รูปแบบที่สามารถแสดงรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป และเพ่ือให้รูปแบบมีกระบวนการครบ ก็มี
ส่วนประกอบคือ สิ่งสนับสนุน การวัดประเมินผล และเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้  ซึ่งหากครบ
ส่วนประกอบอย่างนี้ ท าให้ผู้ที่จะน ารูปแบบไปใช้สามารถใช้ได้ง่ายขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ       
สุกัญญา งามบรรจง ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะ       
ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แล้วพบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่าน
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ ได้แก่ ๑) หลักการ ๒) วัตถุประสงค์        
๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ๔) การวัด และประเมินผล ๕) ปัจจัยสนับสนุน ๖) เงื่อนไขส าคัญในการน า
รูปแบบไปใช้๔ และผลการศึกษาของ 

๕.๒.๓ ผลการประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

จากผลการวิจัยพบว่า การประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
ของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ใน ๘ ส่วนประกอบมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก 
ระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก และระดับความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ในเขตภาคใต้ โดยรวม ทั้ง ๘ ส่วนประกอบ อยู่ในระดับมาก เหมือนกันหมด ทั้งนี้
เพราะการประเมินรูปแบบ โดยการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง คือ ครูซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติจริงในการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมได้มาให้ความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ เรื่องความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
และความเป็นประโยชน์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการประเมินรูปแบบของมาดาส สครีเวน และสตัฟฟรี
บีม๕ ได้เสนอแนวทางการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 

๑. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ เป็นลักษณะการประเมินความเป็นไปได้ในการ
น าไปปฏิบัติจริง 

๒. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์เป็นลักษณะการประเมินการสนองตอบ 
ต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

                                                           

๔สุกัญญา งามบรรจง, การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษ
ที ่๒๑, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน, ๒๕๕๙. 

๕Maduas, Scriven and Stufflebeam, Evaluation Model. 1983, pp. 399-402. 



๑๗๒ 

๓. มาตรฐานด้านความเหมาะสม เป็นลักษณะการประเมินความเหมาะสมทั้งในด้าน
กฎหมาย และคุณธรรม 

๔. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม เป็นลักษณะการประเมินความน่าเชื่อถือ 
และได้เนื้อหาครอบคลุม ครบถ้วนตามความต้องการที่ก าหนดไว้อย่างแท้จริง 

สรุปผลการประเมินรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งนี้ ได้องค์ความรู้คือ รูปแบบการสร้างความรบัผิดชอบแบบมีส่วนรว่ม 
ซึ่งต้องนักเรียนให้ประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ ๕ ประการได้แก่ ๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร 
๒) ความมีจิตสาธารณะ ๓) ความมีภาวะผู้น าเยาวชน ๔) ความรับผิดชอบ ๕) การท างานเป็นทีม ซึ่งในการ
สร้างดังกล่าวต้องกิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ๓ ประการคือ 

๑. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการสร้างคุณลักษณะแต่ละอย่างต้องมี
หลักธรรมมาใช้ในการก ากับแตกต่างกันไป คือ (๑) ความรักผูกพันต่อองค์กร ใช้หลักธรรม “กตัญญู
กตเวที” (๒) ความมีจิตสาธารณะ ใช้หลักธรรม “สังคหวัตถุ” (๓) ความมีภาวะผู้น าเยาวชน  
ใช้หลักธรรม “สัปปุริสธรรม” (๔) ความรับผิดชอบใช้หลักธรรม “ทิศ ๖” (๕) การท างานเป็นทีม  
ใช้หลักธรรม “พละ ๔” 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางคือ (๑) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด (๓) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (๔) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (๖) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

๓. กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีแนวทางคือ (๑) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วม (๒) กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความสนใจ และความสามารถพิเศษ (๓) กิจกรรมที่เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์องค์กรของโรงเรียน (๔) กิจกรรมที่พัฒนาทางด้านจิตใจ และศีลธรรม (๕) กิจกรรม
ทางสังคม และนันทนาการ (๖) กิจกรรมทางด้านกีฬา 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

๑. ผลจากการวิจัย ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุ่มการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนา ให้ความเห็นร่วมกันว่า  การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ควรมี
องค์ประกอบ ๕ อย่างคือ ความรักองค์กร การมีจิตสาธารณะ การมีความรับผิดชอบ การมีภาวะผู้น า
เยาวชน และความสามารถในการท างานเป็นทีม ดังนั้น ควรน าเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมกลุ่มโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขตภาคใต ้เพ่ือมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณธรรม
นักเรียนในประเด็นดังกล่าว 



๑๗๓ 

๒. ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการในการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
เป็นไปได้ด้วย ๓ วิธีการ คือการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนั้นผู้บริหารควรมีการประชุมบุคลากรของแต่ละโรงเรียน 
เพ่ือก าหนดวิธีการในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลกับผู้เรียนมากที่สุด 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ 
๑. ควรน าผลการศึกษานี้เป็นข้อมูล ในการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 

เป็นไปได้ด้วย ๓ วิธีการ คือการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. ควรน าผลการศึกษานี้เป็นข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน และสอดคล้องกับ
แนวคิดในการพัฒนาด้านความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

๓. ควรท าการศึกษา การสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม ควรมีองค์ประกอบ ๕ 
อย่างคือ ความรักองค์กร การมีจิตสาธารณะ การมีความรับผิดชอบ การมีภาวะผู้น าเยาวชน และ
ความสามารถในการท างานเป็นทีม ดังนั้น ควรน าเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัด 
ในพระพุทธศาสนาในเขตภาคใต้ เพ่ือมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
ตามหลักทฤษฎีตะวันตก และตะวันออก หรือวิจัยเป็นรายด้าน 

๔. ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในภาคจังหวัดอ่ืนๆ 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

หากมีการวิจัยเกี่ยวกับ “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” ในครั้งต่อไป ผู้วิจัย ขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัย 
ในลักษณะ ต่อไปนี้ 

๑. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๒ ควรศึกษาวิจัย รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

๓. ควรศึกษารูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนในสังกัด
อ่ืนๆ บ้าง 



 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ: 
กมล สุดประเสริฐ และสุนทร สุนันท์ชัย. วิสัยทัศน์ทางการศึกษา: ทิศทางที่ไทยต้องทบทวน.

กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๑. 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาชนประจ าปี  ๒๕๕๐. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๙. 
___________. คู่มือการศึกษาจริยธรรมระดับอุดมศึกษา ตอนที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์         

กรมศาสนา, ๒๕๒๕. 
___________. คู่มือการสร้างเครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๙. 
___________. ศีลธรรม และวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๔. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย (ฉบับทดลอง). กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๘. 
กฎกระทรวงศึกษาธิการ. ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๕๒. 
กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. แนวทางการวัด และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๔. 
___________.  แนวทางการพัฒนา การวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๓. 
กนิษฐา นิทัศน์ พัฒนา. ส านึกทางลังคมของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา . กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ . จอมปราชญ์นักการศึกษา สังเคราะห์ วิเคราะห์ และประยุกต์ 

พระราชด ารัสด้านการศึกษา และการพัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๔๓. 
โกวิทย์ พวงงาม. คู่มือ มิติใหม่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๗. 
จรรจา สุวรรณทัต และดวงเดือน พันธุมนาวิน. พฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๑๒. 
ชัยพร วงศ์วรรณ. การสอนค่านิยม และจริยธรรม. คณะศึกษาศาสตร์: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๔๐. 
ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์. การก าหนด และวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ: ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้.  

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๐. 



๑๗๕ 

ธงชัย ช่อผกา. การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๓. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. การวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS. พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร:   

บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑. 
ธิติมา จ าปีรัตน์. ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของ

นักศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓. 
นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา..การมีส่วนร่วมหลักการพื้นฐาน เทคนิค และกรณีตัวอย่าง. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

เชียงใหม่: สิริลักษณ์การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภาการพิมพ์, 

๒๕๔๗. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์..กลวิธีแนวทางวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน   

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:.ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗. 

น าชัย ทนุผล..หลักการ และยุทธวิธีการพัฒนาชุมชน. เชียงใหม่:.ส านักพิมพ์สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจ้, ๒๕๓๑. 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยทางการวัดผล และประเมินผล. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ. การวิจัยการมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตร..ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรหน่วยที่ ๙. คณะรัฐศาสตร์:.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, ๒๕๔๔. 

ประเทิน มหาขันธ์. สอนเด็กให้มีความรับผิดชอบ. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖. 
ป. หลงสมบุญ (พันตรี). พจนานุกรม มคธ–ไทย. กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ์, ๒๕๔๐. 
ศูนย์ส่งเสริม และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม). สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้าคุณธรรม. 

กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 
ประภาศรี สีหอาไพ. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนา และจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. พิมพ์ครั้งที่ ๕๗. 

นนทบุรี: เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๔๖. 
___________. ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 

๒๕๔๗. 
___________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระ-เพิ่มเติมช่วงที่ ๑/ยุติ). พิมพ์ครั้งที่ 

๑๗. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 
___________. พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย. โครงการต ารา ส านัก ที่ปรึกษากรมอนามัย: 

กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖. 
___________. พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
 
 



๑๗๖ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คนไทยกับป่า. พิมพ์ครั้งที ่๔. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๗. 
___________. คนไทยกับสัตว์ป่า. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๒. 
___________. คุณบิดามารดาสุดพรรณนามหาศาล. กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
___________. พุทธธรรม. (ฉบับปรับปรุง และขยายความ). พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). เรารักแม. กรุงเทพมหานคร: รุงศิลปการพิมพ, ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๘๒. กรุงเทพมหานคร บริษัทพิมพ์สวย 

จ ากัด, ๒๕๕๐. 
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญานันทภิกขุ). กตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี. กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภา, ๒๕๓๖. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ธรรมะ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๓๘. 
พินิจ รัตนกุล. ปัญหาจริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน: ทัศนะของนักปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๒๒. 
พุทธทาสภิกข.ุ  
พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของจริยธรรม. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓. 
___________. แนะแนวจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: บริษัทศิริพัธต์, ๒๕๐๕. 
___________. กตัญญูกตเวทีเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรของโลก. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๓๖. 
___________. บรมธรรมภาคปลาย. กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๕. 
___________. พ่อแม่สมบูรณ์แบบ. กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ์, ๒๕๒๗. 
___________. พุทธจริยา. กรุงเทพมหานคร: หจก. การพิมพ์พระนคร, ๒๕๑๕. 
___________. ศีลธรรมกับมนุษย์โลก. กรุงเทพมหานคร: ธรรมทานมูลนิธิ, ๒๕๒๐. 
เยาวดี วิบูลย์ศรี. การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
มิยากาวะ. ทาดาโอะ. เศรษฐมิติเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: รู้แจ้ง, ๒๕๕๐. 
มิ่งสรรพ์ ขาวสะอาด. กติกา เครื่องมือ และการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม. 

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ, ๒๕๓๘. 
ยุพาพร รูปงาม..การมีส่วนร่วมของข้าราชการส านักงบประมาณในการปฏิรูประบบราชการ. สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์ 

พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ปัญหา และอุปสรรคที่ส าคัญของการพัฒนาชุมชน.:.ประชาชนข้าราชการ และผู้น า

รัฐบาล. กรุงเทพมหานคร.:.ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๐. 
วีระชัย มีชอบธรรม. สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ๖. กรุงเทพมหานคร: หจก. อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๗. 
วุฒิสาร ตันไชย. การกระจายอ านาจ และการปกครองท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: ธรรมดาเพรส, ๒๕๔๕. 



๑๗๗ 

ศูนย์ส่งเสริม และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม). สังคมมีคุณค่าจากต้นกล้าคุณธรรม. 
กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 

สมยศ ทุ่งหว้า. สังคมชนบทกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
๒๕๓๔. 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ้ง, 
๒๕๓๙. 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (จวน อุฏฺฐายี). มงคลในพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์กิตติวรรณ, ๒๕๓๘. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษย์ และการพัฒนาตน. กรุงเทพ: บริษัทอักษราพิพัฒน์ จ ากัด, ๒๕๔๓. 
สมาน อัศวภูม.ิ การศึกษา และการสังเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคณะกรรมการ

สถานศึกษา และสถานศึกษาเครือข่ายของผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ รุ่นที่ ๑. 
กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๙. 

ส. ศิวรักษ์. ปรัชญาการศึกษาศาสตร์ และศิลป์แห่งการปฏิรูปการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: เรือนแก้วการพิมพ์, ๒๕๔๕. 

สุมน อมรวิวัฒน์. การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ทักษะกระบวนการ เผชิญสถานการณ์. 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. การพัฒนาโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธ ศาสนา. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๑. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

หน่วยศึกษานิเทศก์. ชุดการสอนการปลูกฝัง และการสร้างค่านิยมพื้นฐานเรื่องความรับผิดชอบ. 
กรุงเทพมหานคร: จงเจริญการพิมพ์, ๒๖๒๖. 

อคิน รพีรัตน์. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภณการพิมพ์, ๒๕๒๗. 

อรทัย ก๊กผล. การบริหารปกครองสาธารณะ: การบริหารรัฐกิจในศตวรรษที่ ๒๑. พิมพ์ครั้ง ๒. ปทุมธานี: 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต, ๒๕๕๖. 

อุดม น าณิ. ส านักงานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา. โรงเรียนพินิจประสาธน์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดพะเยา. ปราจีนบุรี: เจตนารมณ์ภัณฑ,์ ๒๕๕๓. 

อุทัย บุญประเสริฐ. หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๖. 

อ านาจ อนันตชัย..การระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบทในการพัฒนาชนบท
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตร และสหกรณ์. กรุงเทพมหานคร.:.ส านักงานพิมพ์วิคตอรี่เพเวอร์
พอยพ์ จ ากัด, ๒๕๒๗. 

 
 
 



๑๗๘ 

(๒) บทความ:  
ศุภรัตน์ รัตนมุขย์. บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตส านักทางลังคม. วารสาร, ๑๕ (๑), 

๒๕๔๔. 
อรศิริ เกตุศรีพงษ์. สังคหวัตถุ ๔: วัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการจัดการความรู้.  วารสาร Productivity 

World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต ปีที ่๑๒ ฉบับที ่๖๘ (พฤษภาคม -มิถุนายน ๒๕๕๐. 
อุทุมพร จามรมาน. โมเดล. วารสารวิชาการ, ปีที ่๑ ฉบับที ่๒, ๒๕๔๑. 

(๓) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย: 
เกษมสันต์ มีจันทร์. การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. วิทยานิพนธ์

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๕๒. 

จรุีรัตน์ นันทิยทวีกุล. การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ ในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาแนะแนว). 
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

เจตน์สุดา ทศานนท์. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงราย .  
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, 
๒๕๔๗. 

บุญส่ง หาญพานิช. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๖. 

เจตน์สุดา ทศานนท์. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเชียงราย .  
วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, 
๒๕๔๗. 

ทิพย์ลาวัลย์ หลานไทย. ความคิดเห็นของนักเรียนต่อผลการเข้าค่ายพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตย์
พานิซนุภูลจังหวัดกระบี่ . วิทยานิพนธ์สาขาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษภาควิชา
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต กระบี่, ๒๕๔๕. 

ผ่องศิริ เรียงตระกูล. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด         
ในพระพุทธศาสนา ล าปาง. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารการศึกษา. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 

พรชัย รอดสมจิตร. ความส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมของเด็กนักเรียน ชั้นประถมศึกษา   
ที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ที่อยู่ในครอบครัวปกติในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗. 

พรรัตน์ แก่นทอง. การใช้บทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบต่อชุมชนของนักเรียนชั้น ม.๑โรงเรียนสาย
น้ าผึ้ง. วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๙. 



๑๗๙ 

พรสุภา วสุนธรา. ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการเผชิญปัญหา และอุปสรรคกับความรับผิดชอบ 
ในงานของนักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๔๙. 

พิจิตรา พงษ์จินดากร. การทดลองสอนความรับผิดชอบแก่เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปัญญาต่างกัน 
โดยวิธีกลุ่มสัมพันธ์. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๖. 

พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี). ความกตัญญูกตเวทีในฐานะคุณธรรมค้าจุนสังคมจากมุมมอง
พระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา. มหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาเจิม สุวโจ. บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้: ศึกษาเฉพาะกรณี      
พระอธิการพงษ์ศักดิ์ เตชธมฺโม. ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระมหาบุญกอง คุณาธโร. การศึกษาเชิงวิเคราะห์ความกตัญญู (กตญฺญุตา) ในพระพุทธศาสนาเถรวาท, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระมหาภูเนตุ จันทร์จิต. หน้าที่ของมารดาบิดาในพุทธจริยศาสตร์. วิทยานิพนธ์อักษรศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา จริยศาสตร์ศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑. 

พระมหาอุทัย มูลแก้ว. การจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักพระธรรมวินัยปิฎก. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 

พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ). รูปแบบภาวะผู้นาตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหารมหาวิทยาลัยสงฆ์
ไทย. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต). พระธรรมวินัย กฎหมาย ทิฏฐิ และผลประโยชน์ กรณีความเห็น
ขัดแย้งกันในเรื่อง พ.ร.บ. สงฆ์ ฉบับใหม่. ใน สารนิพนธ์พุทธศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ ๔๗. 
รวบรวม และจัดพิมพ์โดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง  รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียน 

โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม  ความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  ท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและตอบ ให้ครบทุกข้อ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์
ในการศึกษาวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของ
นักเรียนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาต่อไป 
 แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาโดยใช้หลักเกณฑ์  การก าหนดมาตราวัดเป็น ๕ ระดับ (Five point Rating Scale) 
 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับ
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ  ค าตอบของท่าน
จะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 
 ๒. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้ว  กรุณาตรวจสอบอีกครั้งว่าได้ตอบครบทุกข้อแล้ว
หรือไม่  แบบสอบถามที่ค าตอบครบทุกข้อเท่านั้นจึงจะถือเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  และน าไปใช้
เป็นข้อมูลส าหรับการท าวิจัยในครั้งนี้ 
             ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม  และ
ขอขอบคุณ/ขอเจริญพรพรขอบคุณในความร่วมมือที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 
 

พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ  สุริยว โส) 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย     ลงใน  (.....)  หน้าข้อความที่เป็นจริง 
 ๑.  สถานภาพ 
  
  (.....) พระภิกษุ         (.....)  ชาย             (.....) หญิง 
 ๒.  อายุ 
       
                   (.....) ต่ ากว่า ๓๐ ปี      (.....)  ๓๐ – ๕๐ ปี      (.....) ๕๑  ปีขึ้นไป 
 
 ๓. ประสบการณ์ท างาน 
 
        (.....) ต่ ากว่า  ๕  ปี       (.....) ๕ – ๑๐ ปี         (.....)  ๑๑ ปีขึ้นไป   
 
 ๔.  วุฒิการศึกษา 
        (....) ต่ ากว่าปริญญาตรี   (.....)  ปริญญาตรี     (.....) สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาโดยใช้หลักเกณฑ์  การก าหนดมาตราวัดเป็น ๕ ระดับ (Five point 
Rating Scale) 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน  เกี่ยวกับความ
เหมาะสม  ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วมส าหรับโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑. ช่ือรูปแบบ 
    “รูปแบบการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมของนักเรียน
โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา” 

               

๒. หลักการ 
เ ย า ว ช น 

คือพลั งส าคัญในการ
สร้างชาติเพราะฉะนั้น
จะท าอย่างไรให้เยาวชน
เป็นคนเก่งแล้ว ต้องฝึก
พวกเขาให้เป็นคนดีด้วย 
ซึ่ ง ก็ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ น ว คิ ด ข อ ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ช า ติ 
พุ ท ธ ศั ก ร าช  ๒๕๔๒ 
ที่ว่า ต้องเยาวชนให้เป็น
คนเก่ง ดี และมีความสุข 
ดั ง นั้ น แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาเยาวชนให้คนดี
ต้องอาศัยหลักคุณธรรม  
คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ส า คั ญ
ประการหนึ่งคือ “ความ
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม” โรงเรียนการกุศล
ข อ ง วั ด ใ น
พระพุทธศาสนา เป็น
โรงเรียนต้นแบบทาง
พระพระพุทธศาสนา มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข 
ต้องพัฒนานัก เรียนมี
ความเข้าเรื่องคุณธรรม 
สามารถน าคุณธรรมมา
ใช้ในการพัฒนาตนเอง  
พั ฒ น า ผู้ อื่ น  พั ฒ น า
สังคมและประเทศชาติ 
จึงจ าเป็นต้องมีรูปแบบ
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วมส าหรับโรงเรียนการ

               



๑๘๘ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

กุ ศ ล ข อ ง วั ด ใ น
พระพุทธศาสนาข้ึน 
๓.  วัตถุประสงค์ 
         ๑ )  เ พื่ อ ส ร้ า ง
รู ป แ บ บ ก า ร ส ร้ า ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์  “ ค ว า ม
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม” ส าหรับโรงเรียน
ก า ร กุ ศ ล ข อ ง วั ด ใ น
พระพุทธศาสนา 

               

๒) เพื่อสร้าง
และพัฒนาคุณลักษณะ
ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วมให้เกิดข้ึนแก่
นักเรียนโรงเรียนการ
กุ ศ ล ข อ ง วั ด ใ น
พระพุทธศาสนา 

               

๓) เพื่อสร้าง
ต้นแบบความรับผิดชอบ
แบ บ มี ส่ ว น ร่ ว มข อ ง
นักเรียนโรงเรียนการ
กุ ศ ล ข อ ง วั ด ใ น
พระพุทธศาสนา 

               

๔. องค์ประกอบความ
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม  ประกอบด้วย 
      ๔ . ๑  ค ว า ม รั ก
ผูกพันต่อองค์กร คือ
การสร้ า ง ใ ห้ผู้ เ รี ยนมี
คุณลักษณะดังนี้ 
   ๑ )  มี คว ามรั กและ
ภูมิใจในโรงเรียนและ
อ ง ค์ ก ร ข อ ง ต น
  

               

   ๒ )  ส ร้ า ง ชื่ อ เ สี ย ง
เกียรติยศให้แก่โรงเรียน
ในทางที่ถูกที่ควร 

               

   ๓) มีความเต็มใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ
สถานศึกษา 

               

   ๔)  การยอมรับ
เป้าหมายและค่านิยม
ของสถานศึกษา        

               

   ๕) การมีส่วนร่วมใน
การเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

               

   ๖) มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสมบั ติของ
โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ข อ ง
ส่วนรวม 

               

   ๗) เคารพและปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนี ยม
ป ร ะ เ พ ณี  ร ะ เ บี ย บ

               



๑๘๙ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ข้อบังคับในชุมชนของ
ตน 
   ๘) มีความผูกพันต่อ
ครอบครัวภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

               

   ๙) มีความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี   ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมไทย  
และม ี

ความกตัญญูกตเวที 

               

๔ . ๒  ค ว า ม มี จิ ต
สาธารณะ คือการสร้าง
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
    ๑) มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมของชุมชน 

               

    ๒) มีส่วนร่วมในการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ประเทศชาติ 

               

    ๓)  รู้ จั กช่วย เหลือ
ผู้อื่นโดยมี จิตส านึกใน
การให้และมีจิตอาสา 

               

    ๔) มีส่วนร่วมปฏิบัติ
ใ ห้ ชุ ม ช น มี ส ภ า พ 
แวดล้อมสะอาดสวยงาม
น่าอยู่อาศัย 

               

    ๕) ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การมุ่งเน้นที่
จะท าประโยชน์ต่อผู้อื่น 
หรือส่วนร่วม 

               

    ๖)  การปฏิบั ติงาน
ส่วนรวมโดยไม่หวังผล
ต่อแทนเป็นเงินทอง 

               

    ๗)  ช่วยเหลือผู้ อื่น
ด้วยความเต็มใจและพึง
พอใจ 

               

    ๘)เข้าร่วมกิจกรรมที่
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

               

   ๙) รักษาสุขลักษณะ
ของชุมชน เช่น การทิ้ง
ขยะให้เป็นที่ ช่วยก าจัด
สิ่งปฏิกูลต่างๆ เป็นต้น 

               

  ๑ ๐ )  อ นุ รั ก ษ์
สิ่ งแวดล้อมในชุมชน 
เช่น ไม่ขีดเขียนท าลาย
โบราณวัตถุ ในชุมชน 
ช่วยกัน ดูแลสาธารณ
สมบัติ 

               

๕.๓ ความมีภาวะผู้น า
เยาวชน 

               



๑๙๐ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

     ๑) รู้ จักคิดอย่างมี
เหตุผลและมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     ๒) มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ตามสมควรแก่
วั ย จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุณธรรม 

               

     ๓ )  มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 

               

    ๔) มีความยุติธรรม                 
    ๕) มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

               

    ๖ )  มี ค ว า ม เ ป็ น
ประชาธิปไตย 

               

    ๗ )  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในภารกิจ
ที่จะกระท า 

               

๔.๔ ความรับผิดชอบ  
    ๑ )  รั บ ผิ ด ชอบ ใน
หน้าที่ของนักเรียน คือ 
ต้ังใจเล่าเรียน ประพฤติ
ตนเป็นคนดี 

               

    ๒) เชื่อฟังค าสั่งสอน
อบรมของครูอาจารย์ 

               

    ๓) กตัญญูรู้คุณของ
ครูอาจารย์ 

               

    ๔) รักษาบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 

               

    ๕) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว  โรงเรียน และ
สังคม 

               

    ๖ )  มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเองต่อ
ผู้อื่นและต่อส่วนรวม
ตามสมควรแก่วัย 

               

    ๗ )  ต้ั ง ใ จ แ ล ะ
รับผิดชอบในหน้าที่การ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

               

    ๘) ท างานด้วยความ
เพียร พยายาม  และ 
อดทนเพื่อให้งานส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

               

   ๙ )  ต้ั ง ใ จ เ ล่ า เ รี ย น 
หมั่นใฝ่หาความรู้และ
ฝึกฝนตน เอง ใน ด้ าน
ทั กษะประสบการณ์
ต่างๆ 

               

  ๑๐) รู้ จักเคารพสิทธิ
ข อ ง ผู้ อื่ น ร ว ม ทั้ ง
กฎเกณฑ์และกติกาใน
สังคม 

               

๔.๕ การท างานเป็นทีม                



๑๙๑ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

   ๑ )  มี ก า ร ก า ห น ด
ภารกิจและเป้าหมาย
ของทีมงาน 
   ๒) มีการมอบหมาย
งานตามบทบาทหน้าที่ 

               

   ๓) มีการสื่อสารกัน
อย่างเปิดเผย 

               

   ๔) มีการมอบหมาย
หรือแบ่งงานอย่างเป็น
ธรรม 

               

   ๕ )  มี ก า ร ตัดสิ น ใ จ
ร่วมกัน 

               

   ๖ )  มี ค ว าม รั ก ใ ค ร่
ป ร อ ง ด อ ง กั น ใ น ห มู่
เพื่อนนักเรียน 

               

   ๗ )  ส่ ง เ ส ริ ม เ พื่ อ น
ในทางที่ถูกที่ควร 

               

   ๘) มีทักษะและเจต
คติที่ ดีต่อการท างานมี
ศักด์ิศรี 

               

   ๙) มีส่วนร่วมในการ
ท า ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ส าเร็จ 

               

๖. กิจกรรมการสร้าง
ความรับผิดชอบแบบมี
ส่วนร่วม 
๕ .๑  หลั กธ รรมทาง
พระพุทธศาสนา 
     ๑) ส่งเสริมความรัก
ความผูกพันธ์ต่อองค์กร
ด้ ว ย ห ลั ก ธ ร ร ม  
“กตัญญูกตเวที” 

               

     ๒ )  ส่ ง เ ส ริ ม จิ ต
สาธารณะด้วยหลักธรรม  
“สังคหวัตถุ” 

               

    ๓) ส่งเสริมภาวะผู้น า
ด้วยหลักธรรม  “สัปปุ
ริสธรรม”     

               

     ๔)  ส่ ง เสริมความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ด้ ว ย
หลักธรรม  “ทิศ ๖” 

               

     ๕ )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท า ง า น เ ป็ น ที ม ด้ ว ย
หลักธรรม  “พละ๔” 

               

๕.๒ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
     ๑) จัดเนื้อหาสาระ
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
สนใจและความถนั ด 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคล 

               

     ๒ )  ฝึ ก ทั ก ษ ะ                



๑๙๒ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

กระบวนการคิด การ
จั ด ก า ร  ก า ร เ ผ ชิ ญ
สถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา เช่น การเรียนรู้
แบบโครงงาน 
     ๓) จัดกิจกรรมให้
ผู้ เ รียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้คิดได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

               

     ๔) จัดการเรียนการ
สอน โดยผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กั น  ร ว ม ทั้ ง ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรม ค่านิยมที่ ดี
งามและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

               

     ๕ )  ส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู จั ด
บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัย เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ จัดการ
เ รี ย น รู้  ทั้ ง นี้ ค รู แ ล ะ
ผู้ เ รี ยนอาจเรี ยนรู้ ไป
พร้อมกัน จากสื่อการ
เรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 

               

     6) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้เกิดข้ึนได้
ทุกเวลา ทุกสถานที่ มี
ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่วมมือกับบิดา มารดา
ผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุ ม ช น ทุ ก ฝ่ า ย  เ พื่ อ
ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ต า ม
ศักยภาพของผู้เรียน 

               

๖ .๓  กิ จกร รม เ ส ริ ม
หลักสูตร 
     ๑) กิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ชุมนุมทางวิชาการต่างๆ 
เ ช่ น  ชุ ม นุ ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์  ชุมนุมผูกผ้า
ป ร ะ ดั บ   ชุ ม นุ ม

               



๑๙๓ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

สิ่ งป ระ ดิษ ฐ์   ชุ มนุ ม
เหล่านี้อาจเกี่ยวข้องใน
หลายหมวดวิชาด้วยกัน 
ซึ่งเกี่ยวกับการด ารงชีวิต
แล ะหน้ า ที่ ตล อดจน
ความต้องการและความ
สนใจของเด็ก 
     ๒) กิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาความสนใจและ
ความสามารถพิเศษ ที่มี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียน
ไ ด้ ค้ นห าหรื อพัฒน า
ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ความสามารถพิเศษของ
ตนเอง เช่น กิจกรรม
อ อ ก ค่ า ย อ า ส า  
กิจกรรมโครงงานเพื่อ
ชุมชน 

               

     ๓) กิจกรรมที่ เป็น
การสร้ างภาพลักษณ์
องค์ก าของโ รง เรี ยน 
กิจกรรมประเภทนี้  มี
จุดมุ่ งหมายเพื่อสร้าง
ความรักความผูกพันธ์
ต่อองค์กร เช่น  พาน้อง
เข้าห้องเรียน  ยกย่อง
เชิดชูศิษย์ เก่ า   สร้ าง
เครือข่าย  สมาคมศิษย์
เก่า 

               

     ๔ )  กิ จ ก ร ร ม ที่
พัฒนาทาง ด้าน จิตใจ
และศีลธรรม กิจกรรม
ประเภทนี้ ได้แก่ ลูกเสือ 
ยุ ว ก า ช าด  กิ จ ก ร ร ม
ศาสนาต่างๆ 

               

     ๕ )  กิ จ กร รมทา ง
สังคมและนันทนาการ 
กิจกรรมประเภทนี้ จัด
ข้ึนเพื่อพัฒนาการอยู่
ร่ ว ม กั น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
สังคม และการพักผ่อน
หย่อนใจ 

               

     ๖ )  กิ จ ก ร ร ม
ทางด้านกีฬา กิจกรรม
ท า ง ด้ า น นี้  นั บ ว่ า มี
ความส าคัญในการช่วย
ให้เ ด็กมีความสามัคคี
และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

               

๖. ปัจจัยสนับสนุน 
     ๑ )  ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ การบริหาร
จัดการของโรงเรียนต้อง
มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ค ว า ม

               



๑๙๔ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่ ว ม ใ ห้ เ กิ ด ข้ึ น กั บ
นักเรียน 
     ๒) บุคลากร ต้องมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
เสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ค ว า ม
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่ ว ม  ร ว ม ทั้ ง เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี 

               

๓) สื่ออุปกรณ์ ต้องมี
ความพร้อม 

               

๔)งบประมาณ โรงเรียน
ต้องมีการจัดสรร
งบประมาณอย่าง
เพียงพอเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ความ
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วม 

               

๘.การวัดประเมินผล      
     ๑) ศึกษาพฤติกรรม
บ่งชี้  ความรับผิดชอบ
แบบมีส่วนร่วมแต่ละ
องค์ ป ระกอบ  ทั้ ง  ๕ 
องค์ประกอบ  

               

 ๒) วิเคราะห์พฤติกรรม
บ่งชี้  เพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนาแต่ละ
องค์ประกอบ 

               

      ๓ )  ศึ ก ษ า ข้ อมู ล
พื้ น ฐ า น ข อ ง ผู้ เ รี ย น
ร า ย บุ ค ค ล ก่ อ น ก า ร
พัฒนา เพื่อก าหนดแนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ใ ห้
สอดคล้องและเหมาะสม
กับพฤติกรรมของผู้เรียน 

               

๔) สร้างหรือเลือก
เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินที่หลากหลาย 
โดยมีส่วนร่วมของหลาย
ฝ่าย 

               

๕) ก าหนดวิธีการพัฒนา
คุณลักษณะอันให้
สอดคล้องกับพฤติกรรม
ของผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนา 

               

๖) ด าเนินการพัฒนา
ผู้ เรียนตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ และประเมิน
ผู้เรียนเป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้า 

               

๗) ด าเนินการประเมิน                



๑๙๕ 

 
รูปแบบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ผู้ เรียนหลังการพัฒนา
และสรุปผลการประเมิน 
๘ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
พั ฒ น า ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง 

               

๘. เง่ือนไขส าคัญการ
น ารูปแบบไปใช้ 
๑) ความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ และ
ความเห็นความส าคัญใน
การสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่วมของนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

               

๒)  ผู้ มีส่ วน เกี่ ยว ข้อง 
ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ ร า ย
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
รูปแบบการสร้างความ
รับผิดชอบแบบมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง นั ก เ รี ย น
โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนาอย่าง
ชัดเจน 

               

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมส าหรับโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ค าชี้แจง โปรดเขียนข้อเสนอแนะลงในที่ว่าง 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบรูปแบบ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ............................
................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ................... 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบ 
............................................................................................................................... .................................
................................................................................................................................................................ 

เจริญพรขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 



ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๗ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผศ.ดร.วีระยุทธ  ชาตะกาญจน์ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 
 
 

 



๑๙๘ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ดร.วัฒนา จินดาวัฒน์  ผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 
 
 

 



๑๙๙ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ดร.สัญญา ศรีวิเชียร  ประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขต
ภาคใต้ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 

 



๒๐๐ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผศ.ดร.วีระยุทธ  ชาตะกาญจน์ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 
 
 

 



๒๐๑ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ดร.วัฒนา จินดาวัฒน์  ผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 
 
 

 



๒๐๒ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 109 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 
 

      17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ดร.สัญญา ศรีวิเชียร  ประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขต
ภาคใต้ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุรยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
และได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือการวิจัยซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทาง
วิชาการมา ณ โอกาส นี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
    พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล 08 0071 4186 

 



๒๐๓ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 146 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 
www.mcu.ac.th 

    6  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ดร.กษม ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย จ านวน ๑๕ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล  
และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์
จ า ก ท่ า น 
ให้นิสิตได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือการวิจัย (Try Out) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทาง
วิชาการต่อไป หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี และขอกราบขอบคุณใน
ความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความเคารพ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
ติดต่อประสานงาน :- 
 พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล  ๐๘ 0071 4186 
 

 



๒๐๔ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 146 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔ 
www.mcu.ac.th 

    6  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย จ านวน ๑๕ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ นิสิตได้จัดท าเครื่องมือการวิจัยเพ่ือที่จะเก็บรวบรวม
ข้อมูล และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านให้นิสิตได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือการวิจัย (Try Out) ซ่ึง
จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดี 
และขอกราบขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความเคารพ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

 
 

ติดต่อประสานงาน :- 
 พระครูประโชติกิจจาภรณ์ 08 1893 5397 
  น.ส.มณี อาลากุล  ๐๘ 0071 4186 

 

 



๒๐๕ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ ์
ดร.เกษม ศรีสุวรรณ   ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์   ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิ 
ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร   ผู้จัดการโรงเรียนควนวิเศษมูลนิธิ 
คุณสมพงษ์  ช่วยเนียม   ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา 
ดร.เลื่อน  จิระวิศิษฐาภรณ์   ผู้จัดการพุทธมงคลนิมิตร 
พระพิศาลสิกขกิจ    ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา 
พระครูเมตตาภิรม   ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ดร.กษม ศรีสุวรรณ ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๐๗ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ดร.วัฒนา  จินดาวัฒน์  ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๐๘ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร  ผู้จัดการโรงเรียนควนวิเศษมูลนิธิ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๐๙ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร  ผู้จัดการโรงเรียนควนวิเศษมูลนิธิ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๑๐ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  คุณสงพงษ์  ช่วยเนียม  ผู้จัดการโรงเรียนแจ้งวิทยา 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๑๑ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ดร.เลื่อน  จิระวิศิษฐาภรณ์  ผู้จัดการพุทธมงคลนิมิตร 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๑๒ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

นมัสการ  พระพิศาลสิกขกิจ  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนแจ้งวิทยา 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๑๓ 

ที ่ศธ ๖๑๐๓.๓/ว 164 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐๙ ๓๐๓๐ ๕๐๓๘  โทรสาร  ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๓๔
www.mcu.ac.th 

    ๒๔  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖1 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย 

นมัสการ  พระครูเมตตาภิรม  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แนวทางการสัมภาษณ์และแบบบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ) ฉายา สุริยว โส นามสกุล ชูช่วย รหัสประจ าตัว
นิสิต 5901102019 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
อนุมัติให้ท าดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการสร้างความรับผิดชอบแบบมีส่วนร่วมของนักเรียนโรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา” เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความ
อนุเคราะห์ให้นิสิตได้ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป ส่วนวันเวลาและสถานที่ที่จะให้สัมภาษณ์ สุดแท้แต่ท่านจะก าหนด หลักสูตรฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจักได้รับความอนุเคราะห์ด้วยดีและขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือทางวิชาการมา ณ โอกาส นี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณามาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญปู่) 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

ติดต่อประสานงาน :- 
นิสิตผู้วิจัย :-  โทร  08 1893 5397 
เจ้าหน้าที่ฯ :-  น.ส.มณี  อาลากุล 
   โทร ๐๘ ๐๐๗๑ ๔๑๘๖ 

 



๒๑๔ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 

๑. พระราชสุทธิวิมล,ดร. 
 เจ้าคณะจังหวัดกระบี่ 
๒. พระมหาสหัส  ฐิตสาโร, รศ. 
 เจ้าคณะอ าเภอขนอม 
๓. พระมหาญาณวัฒน์  ฐิตวฑฺฒโน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
๔. รศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
๕. รศ.ดร.สิน  งามประโคน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
๖. ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
๗. ดร.เกษม  แสงนนท์ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
๘. ดร.สัญญา  ศรีวิเชียร 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ภาคใต้ 
๙. ดร.วัฒนา จินดาวัฒน์ 
 ผู้อ านวยการ/ผู้จัดการโรงเรียนพระมหาธาตุมูลนิธิมัธยม 
๑๐. ดร.กษมา  ศรีสุวรรณ 
 ผู้จัดการโรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ 
๑๑. ดร.ธีระพงษ์ สมเขาใหญ่ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ม. พุทธบริหารการศึกษา มจร.นครศรีธรรมราช 
๑๒. ดร.ทองดี  ศรีตระการ 
 เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร พธ.ด. พุทธบริหารการศึกษา 
 



 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล : พระครูประโชติกิจจาภรณ์ (สุริยัญ ชูช่วย/สุริยวํโส) 
ว/ด/ป (เกิด) : ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
ภูมิล าเนา : ๔ หมู่ ๒ ต.ท่างิ้ว อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (จริยศึกษา) 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน 
 : เป็นพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๑๐ 
 : เป็นครูสอนศีลธรรมประจําโรงเรียน 
 : เจ้าอาวาสวัดท้าวราษฏร์ ตําบลกําแพงเซา อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 : รองเจ้าคณะอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 : ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนวัดท้าวราษฎร์สงเคราะห์ 
 : ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท้าวราษฎร์สงเคราะห์ 
อุปสมบท : ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 
สังกัด : วัดท้าวราษฏร์ เลขที่ ๑ หมู่ ๓ ตําบลกําแพงเซา อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปีท่ีเข้าศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา : ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดท้าวราษฏร์ เลขที่ ๑ หมู่ ๓ ตําบลกําแพงเซา อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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