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บทคัดย่อ 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้าง
พลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ๒)เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ และ ๓) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลัง
เชิงบวกส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย คือ ประชากรของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ อ.กันทรลักษณ์ จ. ศรีสะ
เกษได้แก่ บุคลากร ครู-อาจารย์ รวม ๓๑ คน นักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คนและ
ผู้ปกครองนักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คน ทุกข้อค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค 
(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๘๙ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การหาค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิจัย พบว่า :  
๑. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษา และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้
๑) หลักคิดการจัดการเรียนการสอน (๑)  วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรเป็นวิทยาลัยแห่งการส่งเสริม
คุณธรรมน าการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน (๒) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ควร
เป็นแบบอย่างในเกียรติคุณด้านการจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นน าทั้งระดับภาคหรือ
ระดับประเทศ (๓) ผู้บริหารและครูควรเป็นแบบอย่างในการอบรมพัฒนาจิตใจ เสริมสร้างปัญญาทาง
วิชาการและวิชาชีพ ฯลฯ ๒) หลักการการจัดการเรียนการสอน (๑) ควรสอดแทรกหลักพุทธธรรมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการ (๒) ควรมีการบูรณาการหลักพุทธธรรม
ในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา (๓) กิจกรรมการเรียนรู้มีทั้งในและนอกห้องเรียนทุกสาขาวิชา 
กล่าวได้ว่า ข้อคิดเห็นโดยทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์มีสาระใจความส าคัญที่กล่าวได้เลยว่า 
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มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางและกระบวนการปฏิบัติจริงของวิทยาลัยอาชีวศึกษา     
จุลมณีศรีสะเกษ เป็นส่วนมากทั้งหลักการการด าเนินงานและหลักคิดการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโดย
ภาพกว้างผู้ถามการสัมภาษณ์มุ่งเน้นการจัดการองค์ประกอบส าคัญ ๕ ประเด็น คือ ๑) มีหลักพุทธ
ธรรมน าการจัดการศึกษา ๒) มีความมุ่งหมายการพัฒนาเยาวชนให้ดีแล้วมีความเก่งตาม ๓) บูรณา
การเนื้อหาสาระการเรียนรู้ร่วมกับหลักพุทธธรรม ๔) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาเยาวชน
ทั้งด้านกายภาวนา ศีลภาวนา และจิตตภาวนา ๕) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกมิติที่บ่งบอกถึงผู้
จบการศึกษา ซึ่งถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะของความดีงาม ถึงพร้อมด้วยคุณภาพเยาวชน และมี
คุณธรรมพร้อมการด าเนินชีวิตที่สง่างาม เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางด้านสติปัญญา หรือพุทธพิสัยมีความ
พร้อมด้านเจตคติหรือจิตพิสัยถึงพร้อมด้วยความสามารถในการท างานหรือทักษะพิสัยและสุดท้าย
ส าคัญยิ่งคือ ความถึงพร้อมด้วยบุคลิกภาพ คุณลักษณะความเข้าใจและใฝ่รู้อยู่ตลอดเวลาจนเป็นผู้มี
อุปนิสัยที่ดีมคีุณธรรม (Charcteristic) จนกล่าวได้อย่างมั่นใจว่า ลูกๆ เยาวชนทุกคนมีความพร้อม ทั้ง
ด้านวิชาการที่ครบถ้วน มีความพร้อมด้านวิชาชีพอย่างมั่นใจ และมีความพร้อมด้านวิชาชีวิตด้วย
คุณธรรม จริยธรรมที่เพียงพอ 

๒. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุ
ลมณีศรีสะเกษ พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของลูกๆ เยาวชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรี-สะเกษ 
เกิดจากการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีทั้งคุณภาพ มีคุณธรรม มีหลักธรรมไตรสิกขา ซึ่งเน้นการมี
ศีล สร้างสมาธิ และเกิดปัญญาในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน ก่อให้เกิดพลังเชิงบวก ๔ แนวทาง 
คือ การคิดบวกอย่างมีสติการสร้างแรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาและ
ความอบอุ่นของลูกๆ เยาวชนจากความเมตตา กรุณาของพ่อครู แม่ครู ในสถานศึกษาด้วยรูปแบบการ
สอนของพ่อครู แม่ครูที่มีศิลปะ สีสันและลีลา ๔ แนวทางส าคัญ คือ การอบรมบ่มเพาะ การฝึกฝน
กล่อมเกลา การปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่างและการจูงใจโน้มน้าวใจเชิงคุณธรรม ซึ่งพ่อครู แม่ครู ทุก
ท่านจะมีกิจกรรมเชิงบูรณาการการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้แล้ววิทยาลัยอาชีวศึกษาจุ
ลมณี ศรีสะเกษยังได้มีการจัดโปรแกรม กิจกรรมสร้างสรรค์และส่งเสริมคุณค่าของหลักธรรมเป็น
โปรแกรมประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ และโปรแกรมกิจกรรมพิเศษต่างๆ ทั้ง ๑๔ กิจกรรม พลังเชิงบวก
ทั้งภายในตัวคนและภายนอกตัวคนจึงเกิดขึ้นต่อลูกๆ เยาวชนตลอดเวลา ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้  
คุณธรรมการด าเนินชีวิตและความพร้อมในการท าอาชีพสุจริต 

๓. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา หลักพุทธธรรมไตรสิกขา
สามารถน ามาบูรณาการได้กับความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระทุกสาขาวิชาทุกองค์ความรู้
บูรณาการกับการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนและบูรณาการเข้ากับการพัฒนาพลังเชิงบวกเพ่ือ
การเรียนรู้ของเยาวชนในทุกๆ ด้าน ผลลัพธ์การบูรณาการจะน ามาซึ่งสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ทั้ง ๔ มิติที่
ท างานคือ ผู้เรียน ๑) มีพุทธิพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม ๒) มีจิตพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม  
๓) มีทักษะพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม ๔) มีอุปนิสัยใฝ่รู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรม การวิจัยครั้งนี้
ตอบวัตถุประสงค์ครบถ้วนทุกประการ 
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Abstract 

The objectives of this dissertation were; 1. to study theory, concept and 
principle of positive empowerment for vocational students and principle of Buddhist 
educational administration for vocational institutions, 2. to study the present state of 
teaching and learning in Chulamani Sisaket Vocational College, and 3. to develop 
teaching management process for positive empowerment of students in Chulamani 
Sisaket Vocational College based on Buddhist educational administration. The 
samples used in the study were 31 teachers and personnel, 684 students and 684 
students’ parents of Chulamani Sisaket Vocational College in Kantharalak district of 
Sisaket province. The data were collected through questionnaires with reliability at 
0.89 and analyzed by percentage, mean and standard deviation. 

The research results found that: 
1. The theory, concept, positive empowerment principle and Buddhist 

educational administration principle for vocational college consisted of; 1) Teaching 
and learning management concept, (1) Vocational college should provide morality 
based education for students into ASEAN Community, (2)  Vocational college should 
be a model of Buddhist based management regionally and nationally, (3) 
Administrators and teachers should be the model in mental development, academic 
development and professional development, and 2) Principle of teaching and 
learning management consisted of (1) Buddhist principles should be integrated in 
learning activities for desirable characteristics, (2) Buddhist principles should be 
integrated in every course of subjects, and (3) Learning activities in every course of 
subjects should be arranged in and outside classroom. Chulamani Sisaket Vocational 
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College places a focus on management in 5 aspects; 1) Buddhist based education 
management, 2) Good first and intelligent, 3) Learning contents integrated with 
Buddhist principles, 4) Learning activities based on physical, moral and mental 
development, and 5) Measurement and evaluation in all dimensions to indicate that 
the graduates accomplished with knowledge and characteristics.   

2. The current state of teaching and learning management in Chulamani 
Sisaket Vocational College results from incorporation of qualified management, 
virtues and principles of the Threefold Training in every learning activity to enhance 
positive empowerment in 4 aspects; positive thinking with mindfulness, virtue based 
inspiration, positive thinking for development, and Loving-kindness and compassion 
based warmth. Students were tamed and trained with 4 methods; training, practicing, 
sampling, and convincing. There were also creative activities and virtue support 
activities daily and weekly, and 14 extra activities.  

3. In the development of teaching management process for positive 
empowerment of students in Chulamani Sisaket Vocational College based on 
Buddhist educational administration, the principles of the Threefold Training should 
be integrated in every course of subjects and learning activities in order to create 
positive empowerment to the learners in 4 dimensions; 1) qualified and virtual 
cognitive domain, 2) qualified and virtual affective domain, 3) qualified and virtual 
psychomotor domain, and 4) qualified and virtual learning habit. 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักด์ิ  บุญปู่ ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ พระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร, 
ดร. กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ที่ได้กรุณาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าชี้แนะตรวจแก้ไขจนท าให้
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ จบลงอย่างสมบูรณ์ ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณไว้ในโอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้ง
ด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยพร้อมทั้งค าแนะน าเพ่ิมเติมที่เป็น
ประโยชน์ 

ขอกราบขอบพระคุณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบดุษฎีนิพนธ์
ผู้ทรงคุณวุฒิตลอดถึงเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง อีกทั้งให้ค าแนะน าชี้ทางออก     
บอกทางให้ได้แก้ไขด้วยดี จนท าให้ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้จบลงอย่างสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ทุกท่าน เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ได้เมตตาประสิทธิ์ประสาท 
ถ่ายทอดความรู้ ความดี ประสบการณ์และวิทยาการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  เพ่ือนๆ นิสิตทุกรูป/คน      
ทีเ่ป็นกัลยาณมิตรคอยเป็นก าลังใจให้ค าแนะถามไถ่ พ่ีน้องญาติมิตรที่ขวนขวายส่งเสริมช่วยเหลือด้วยดี
เสมอมา 

ขอกราบขอบคุณ บิดา มารดา ที่ได้สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้วิจัยได้ศึกษาเล่าเรียน ขอบคุณ 
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้  ถ่ายทอดประสบการณ์  ที่เป็นก าลังใจ  และบริการ
แนะน า แก่ผู้วิจัยตลอดมา ประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณ
แด่บิดาและมารดา ครู อาจารย์ เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทุกท่านและขอมอบประโยชน์นี้ให้แด่
พระพุทธศาสนาสืบต่อไปเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการค้นคว้าวิจัยต่อไป 

 

แม่ชีระเบียบ  ถิรญาณี 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 
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บทที ่๑ บทน า ๑ 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๗ 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ ๘ 

  
บทที ่๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๙ 

๒.๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ๙ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ๑๘ 
๒.๓ ทฤษฎีทางการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษา ๓๕ 
๒.๔ แนวคิดพลังเชิงบวก ๔๖ 
๒.๕ การจัดอาชีวศึกษาในประเทศไทย ๕๔ 
๒.๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๔๕  

(ปรับปรุง ๒๕๔๖) ๖๐ 
๒.๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๔๖ ๖๔ 
๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ๖๗ 
๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับพุทธบริหารการศึกษา ๗๓ 
๒.๑๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ๗๗ 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗๙ 
๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๓ 

  
บทที ่๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๙๕ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๕ 
  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๙๗ 
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  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๙๘ 
  ๓.๔ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ๙๙ 
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(Questionnaire) ๑๐๕ 
  ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ 

แบบเจาะลึก (In – depth Interview) ๑๑๒ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

(Focus Group Discussion) ๑๔๒ 
  ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๖๒ 
  
บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๕๖ 
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๖๖ 
  ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๗๕ 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๘๘ 
  
บรรณานุกรม ๑๘๙ 

ภาคผนวก ๑๙๗ 
  ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๙๘ 
  ภาคผนวก ข รายนามผู้เชี่ยวชาญและทรงคุณวุฒิ ๒๐๑ 
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๓.๑ แบบแผนการวิจัย : R & D ๙๖ 
๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ๑๐๕ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ยระดับของความเห็นเกี่ยวกับจุดมุ่งเน้นความส าคัญ 

ของการจัดการเรียนการสอน ๑๐๖ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ยระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร ๑๐๗ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ๑๐๘ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ ๑๐๙ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัด และประเมินผล ๑๑๐ 
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๒.๑ แผนภาพแสดงความสัมพันธ์การจัดการศึกษา ๑๕ 
๒.๒ แบบจ าลองกรวยแห่งประสบการณ์ ๔๐ 
๒.๓ แสดงความแตกต่างของการศึกษาทั่วไปและการอาชีวศึกษา ๕๘ 
๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๓ 
๓.๑ หลักการ 6’C Technic of Contents Analysis ๑๐๒ 
๔.๑ พุทธบูรณาการเรียนรู้ของหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑๑๓ 
๔.๒ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ๑๑๖ 
๔.๓ จุดมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้อาชีวศึกษาเชิงพุทธ ๑๑๘ 
๔.๔ ระบบองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๑๒๑ 
๔.๕ ระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรมน ามาซึ่งพลังเชิงบวกของเยาวชน ๑๒๓ 
๔.๖ ผลส าเร็จในการเรียนรู้จากพลังเชิงบวกท่ีใช้ ๑๒๕ 
๔.๗ แหล่งก าเนิดพลังเชิงบวกและการส่งผลส าคัญ ๑๒๗ 
๔.๘ กรอบความคิดการบูรณาการหลักไตรสิกขากับการเรียนการสอน ๑๒๘ 
๔.๙ ระบบและกระบวนการบูรณาการหลักธรรมไตรสิกขา 

กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๑๓๑ 
๔.๑๐ ความเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเชิงพุทธที่เป็นทั้งบ้าน วัด  

และโรงเรียนในที่เดียวกัน ๑๓๒ 
๔.๑๑ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและครู – อาจารย์ ต่อการสร้างเสริมพลังเชิงบวก 

เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา ๑๓๕ 
๔.๑๒ กรอบพลังเชิงบวกในหน้าที่การเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์การเรียน ๔ ประการ ๑๓๖ 
๔.๑๓ พลังการขับเคลื่อนระบบการสอนที่ดีร่วมกับพลังงานบริหารจัดการคน 

และระบบในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ๑๓๗ 
๔.๑๔ ผลของพลังเชิงบวกต่อการสร้างเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ ๑๓๘ 
๔.๑๕ ๔ พลังส าคัญท่ีมีผลต่าง ๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ๑๓๙ 
๔.๑๖ หลักพุทธธรรมของผู้น าเชิงพุทธเพื่อการสร้างสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ๑๔๑ 
๔.๑๗ ระบบและกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาสถานศึกษาที่ชัดเจน ๑๔๕ 
๔.๑๘ องค์ประกอบของพุทธบริการการศึกษาระบบการจัดการเรียนการสอน ๑๖๐ 
๔.๑๙ กระบวนการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือสร้างองค์ความรู้การวิจัย ๑๖๒ 
๔.๒๐ องค์ความรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวก 

เพ่ือการเรียนรู้ : ๗๒๙ ๑๖๓ 
๕.๑ หลักพุทธธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ๑๖๙ 
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๕.๒ สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษ ๑๗๒ 
๕.๓ องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงพุทธบริหาร ๑๗๔ 
๕.๔ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของหลักสูตรกับหลักพุทธธรรม 

ในการออกแบบการเรียนการสอน ๑๗๕ 
๕.๕ หลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารวิชาการสร้างเสริมพลังเชิงบวก 

เพ่ือการเรียนรู้ วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต ๑๗๙ 
๕.๖ วิชาชีพ วิชาการ วิชาชวีิต เปน็ผลผลิตจากหลักพุทธธรรม 

น าการจัดการศึกษาเสริมแรงด้วยพลังเชิงบวก ๑๘๒ 
๕.๗ คุณลักษณะภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงพุทธ ๑๘๔ 

 
 



บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่
ได้รับทั้งการศึกษาที่ดีและมีระบบกระบวนการหล่อหลอม พฤติกรรมการด าเนินชีวิตให้มีวินัยมีความ
รับผิดชอบและมีคุณธรรมประจ าตนที่เหมาะสม การบริหารควรได้มีแนวทางการจัดการเชิงพุทธวิถี 
หรือ การมีหลักพุทธธรรม เพ่ือการมาประยุกต์ใช้ ในการบริหารงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งด้าน
การบริหาร งานวิชากร งานบุคคลกร ครู-อาจารย์ บริหารกิจการนักเรียน งานงบประมาณและกิจการ
ทั่วไปตลอดรวมถึงการบริหารการมีส่วนร่วมกับภาคชุมชน สังคม และเอกชน ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ดีมีประสิทธิภาพด้วยระบบพุทธบริหาร สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงาน ในระบบธรรม
มาภิบาล๑ที่มุ่งแน่นการจัดการงานต่างๆ ขององค์กรเชิงสร้างสรรค์ ให้มีความโปร่งใส มีความ
รับผิดชอบ สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและน ามาซึ่งผลลัพธ์การจัดการที่มีความถูกต้อง ทั้ง
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม และความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลทางการจัดการที่ดี เกิดสัมฤทธิ์ผล
ของของการเรียนการสอนที่สร้างเสริมคุณธรรมการบริหาร และจริยธรรม วัฒนธรรม เชิงการจัดการที่
ดี ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว
ก้าวหน้าของสังคมและศีลธรรมอันดีงามของประชาชน”๒ จนเกิดเป็นบรรทัดฐานซึ่งยึดถือเป็น
มาตรฐานของพฤติกรรม และแนวทางในการปฏิบัติซึ่งจะต้องเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์ของคนในสังคม๓ 
โดยเริ่มจากการจัดการอาชีวศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ที่ได้รับทั้ง
การศึกษาที่ดีและมีระบบกระบวนการหล่อหลอม พฤติกรรมการด าเนินชีวิตให้มีวินัยมีความ
รับผิดชอบและมีคุณธรรมประจ าตนที่เหมาะสมตามแนวทางพุทธวิถีพฤติกรรม  

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคนให้มีอาชีพ ถ้ามีอาชีพอยู่แล้วให้
มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป และเพ่ือให้สามารถเปลี่ยนอาชีพใหม่ที่ดีกว่าเดิม ซึ่งจะให้การศึกษาที่
เกี่ยวกับพ้ืนฐานทฤษฎีสัมพันธ์วิชาชีพ และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ โดยจะต้องอาศัยและพ่ึงองค์ความรู้

                                                 

๑จุมพล  หนิมพานิช, การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ : หลักการ แนวคิด และกรณีตัวอย่าง 
ของไทย, (กรุงเทพฯมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุขโขทัยธรรมธิราช, ๒๕๔๘), หน้า ๔๔๙-๔๕๑. 

๒พระมหาสนอง ปัจโจปการี, มนุษย์กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๕๓), หน้า ๓๓๓. 

๓Alvesson,M,  Organization  culture and  ideology, (New York : McGraw-Hill, 1989), 
pp.4-18. 
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ในด้านอาชีพโดยตรง ซึ่งขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการองค์ความรู้เหล่านั้น ให้ดีมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด อยู่ที่ผู้บริหารท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวความคิดการสร้างองค์ความรู้ การอาชีวศึกษาใน
เรื่องหลักการ ประเภทของการอาชีวศึกษา รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาไทยและการอาชีวศึกษา
ของประเทศต่างๆ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี ออสเตรเลีย อังกฤษ สหรัฐอเมริกา แคนาดา เป็นต้น นอกจากนี้
สิ่งที่จะช่วยให้การพัฒนารูปแบบการบริหารความรู้ในสถาบันการอาชีวศึกษาไทยได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพบริบทของไทยจ าเป็นต้องศึกษาค้นคว้า ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวความคิดด้าน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เป็นอัตลักษณ์ความเป็นไทย ว่ามีรูปแบบการบริหารจัดการอย่างไร ซึ่ง
ในประเด็นเหล่านี้จะเป็นตัวหลักในการมองภาพของอาชีวศึกษาไก้อย่างชัดเจน น าไปสู่การพัฒนา
รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

การอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาวิชาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพให้สามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้ โดยมีสถานศึกษา ครู เป็นผู้ให้ความรู้ ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  
เป็นการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคลากรด้านฝีมือ ส าหรับอาชีพหนึ่ง หรือกลุ่มอาชีพช่างหรืองานต่างๆ ให้มี
การศึกษาวิชาพ้ืนฐาน วิชาทฤษฎีและวิชาฝึกภาคปฏิบัติ โดยเน้นฝึกภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ การให้
ศึกษาวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมคนให้สามารถประกอบอาชีพด ารงตนอยู่ในสังคมได้  การจัดการ
อาชีวศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์นั้น ผู้จัดจะต้องเข้าใจหลักการของการอาชีวศึกษาอย่างถ่องแท้
และลึกซึ้ง ได้เสนอแนะหลักการของการอาชีวศึกษาไว้ ซึ่งการอาชีวศึกษานั้น เป็นการเตรียมคนเข้าสู่
อาชีพ และท างานด้วยความส าเร็จ มีเป้าหมายมุ่งที่งาน และสัมพันธ์กับการมีงานท า ต้องสอดคล้อง
กับ เศรษฐกิจ สังคม วุฒิภาวะของผู้เรียน จัดขึ้นส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถร่วมกิจกรรมต่ างๆ 
ในฐานะพลเมืองของสังคม ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นเข้าสู่อาชีพ และบุคคลที่มีสิทธิเลือกอาชีพที่ตน
ปรารถนาได้ จะบริการสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพคือการให้บริการในเรื่องที่สังคมต้องการ และผู้
ต้องการได้ประโยชน์มากที่สุด ที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันตามวิธีสอน และความสัมพันธ์กับผู้เรียน
จะต้องให้ความส าคัญคุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียนเป็นผู้สอนด้วย จะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื่อได้จัดให้กลุ่ม
ที่ต้องการและได้รับประโยชน์จากการฝึกเท่านั้น การฝึกประสบการณ์เฉพาะหลายๆ ครั้ง เพ่ือให้เกิด
ทักษะที่จ าเป็นในการหางานท า ขึ้นอยู่กับครูฝึกต้องมีประสบการณ์วิชาชีพในการประยุกต์ทักษะ 
ความรู้ การปฏิบัติงาน เมื่อการฝึกงานนั้นกระท าในลักษณะเช่นเดียวกับงานจริง คือ การใช้ขั้นตอน
การท างาน เครื่องมือ เครื่องจักร เหมือนกับที่ใช้ในการท างานจริงในอาชีพนั้นๆ ผู้ฝึกจะต้องมี
ความสามารถในการผลิตขั้นต่ าระดับหนึ่งเพ่ือที่จะท างานและรักษาต าแหน่งงานไว้ให้ได้ ถ้าการ
อาชีวศึกษาไม่สามารถจัดให้ได้ถึงขั้นนี้แล้วก็ไม่มีประสิทธิผลทั้งรายบุคคลและสังคม จะมีเนื้อหา
จ านวนหนึ่งที่เป็นเนื้อหาอาชีพนั้นโดยเฉพาะและไม่มีคุณค่าในทางปฏิบัติของอาชีพอ่ืน แหล่งเนื้อหา
สาระที่เชื่อถือได้ของการฝึกแต่ละอาชีพ มาจากแหล่งเดียวเท่านั้นคือประสบการณ์ของผู้ช านาญงาน
ในอาชีพนั้น การสร้างนิสัยการปฏิบัติงานจะได้ผลก็ต่อเมื่อผู้ฝึกได้ท าจริง ไม่ใช่ท าแบบฝึกหัด หรือ 
ท างานปลอม การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพต่อเมื่อมีการจัดการในลักษณะยืดหยุ่นแทนการ
มีมาตรฐานที่ตายตัวเกินไป ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะสูง ถ้าจัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกจ าลองสภาพแวดล้อมการท างานให้เหมือนสภาพการท างานจริง ประสิทธิภาพของการ
อาชีวศึกษาจะสูง เมื่อจัดให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ใช้ความสนใจ นิสัย ความถนัด และมันสมองของ
ผู้นั้นอย่างเต็มที่ รัฐมีหน้าที่ที่จัดให้รายบุคคลได้รับการฝึกเพ่ือประกอบอาชีพได้ตามที่แต่ละบุคคล
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ตั้งเป้าหมายไว้ ขณะที่พยายามลดค่าใช้จ่ายต่อหัว แต่ต้องใช้งบประมาณขั้นต่ าจ านวนหนึ่งซึ่งถ้าจ่าย
ต่ ากว่าจ านวนนี้ จะไม่สามารถจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้ และถ้าไม่สามารถให้การ
สนับสนุนงบประมาณขั้นต่ าได้ ก็ไม่สมควรที่จะจัดระบบอาชีวศึกษา๔ 

ระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีเพ่ือการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคนให้สามารถ
ผลิตผลงานไปพร้อมๆ กับการเรียนรู้ที่ได้สั่งสมความรู้จากประสบการณ์เรียนรู้และปฏิบัติงาน  การ
พัฒนาวิธีการท างานและระบบงานขององค์การไปพร้อมกัน  หลักการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์
ดังกล่าวสอดคล้องกับหลักและกระบวนการพัฒนาคนของไทยตามแนววิถีพุทธที่ว่ามนุษย์ต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ตลอดเวลาโดยไม่ประมาท  นอกจากนั้นยังเชื่อว่าชีวิตที่ดีของมนุษย์เป็นชีวิตแห่งการ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  ระบบการพัฒนามนุษย์ตามแนววิถีพุทธที่บัญญัติไว้ใน
พระไตรปิฎกที่นักการศาสนา ได้ให้ทัศนะโดยยึดค าสอนของพระพุทธศาสนา การเรียนรู้ตามแนววิถี
พุทธ พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาแห่งการศึกษา (สิกขา) การเรียนรู้ หรือการฝึกฝนตนเองเป็น
กระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบ เน้นการฝึกฝนด้วยความพากเพียรความพยายาม และด้วยสติปัญญา
ของตนเอง๕ มีหลักการปฏิบัติ ๓ ประการซึ่งเรียกว่า “ไตรสิกขา” (The Three Fold Learning) ที่
สอดคล้องกับองค์ประกอบแห่งการด าเนินชีวิตของมนุษย์ กล่าวคือ ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และ
ด้านปัญญา โดยปัญญาที่ช่วยให้ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จหมายถึง 
ความรู้ความเข้าใจข้อมูลรวมทั้งศิลปะวิทยาการต่างๆ การเข้าถึงเนื้อหาความหมายได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจน การรับรู้ การเรียนรู้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งต่างๆถือว่าเป็น
ความรู้ในระดับเรื่องราวต่างๆ รู้จุดมุ่งหมายรู้ประเด็น สามารถจะอธิบายและก าหนดเป็นหลักการได้ 
เช่น ความรู้ในเทคนิควิธีการสื่อสาร การถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจและความต้องการของตนให้ผู้อ่ืน
ได้รับทราบ เป็นต้นรวมทั้งการคิดการวินิจฉัยที่ถูกต้องชัดเจนและเที่ยงตรง ความรู้จักแยกแยะ
วิเคราะห์ วิจัยสืบสาวเหตุปัจจัยของเรื่องต่างๆ ท าให้สามารถแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ รวมทั้ง
ความรู้ที่ใช้ในการบริหารจัดการกิจการให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ความสามารถเชื่อมสัมพันธ์
ประสบการณ์กับข้อมูลและองค์ความรู้ต่างๆ เข้าเป็นภาพองค์รวมที่ชัดเจน หรือเชื่อมโยงกับข้อมูล
ความรู้ใหม่ได้ ปัญญาที่ช่วยให้บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม หมายถึง ความรู้เข้าใจ การเข้าถึง
และรู้เท่าทันความจริงของสังขาร คือ โลกและชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ 
สามารถตัดสินใจได้ถูกต้องท าให้จิตใจหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์และมีชีวิตที่เป็นอยู่ด้วยปัญญา
อย่างแท้จริง การศึกษาแบบไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นหลักใหญ่ของพระพุทธศาสนาเป็น
ระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการพัฒนาคน ครบทั้ง ๓ อย่างที่ประสานสัมพันธ์ หรือบูรณา
การกันอยู่ในลักษณะใด ลักษณะหนึ่งตามความเหมาะสมกับกรณีนั้นๆ และยังเป็นเครื่องมือส าหรับ
การพัฒนามนุษย์ที่รอบด้าน ในพุทธศาสนาเรียกว่า การพัฒนา ๔ ด้าน หรือพัฒนาแบบองค์รวม 
(Development of the Whole) มีความสอดคล้องกับหลักพัฒนามนุษย์ของ John Dewey 

                                                 

๔เมธี  ปินันธนานนท์, การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 
๒๕๓๐), หน้า ๑๔๘ - ๑๔๙. 

๕สุ มล   อมรวิ วัฒน์ ,หลั กบู รณาการทางการศึ กษาตามนั ยแห่ ง พุทธธรรม ,  ( นนทบุ รี
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), หน้า ๓๗ - ๓๙. 



๔ 

ประกอบด้วย การพัฒนาทางร่างกาย (Physical Development) การพัฒนาทางจิตใจ (Emotional 
Development) การพัฒนาทางสังคม (Social Development) และการพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา (Intellectual Development)  ซึ่งการพัฒนาปัญญา คือ ปัญญาที่รู้เท่าทันธรรมดาของสิ่ง
ต่างๆ ที่มีอยู่บนโลกและการมีชีวิตที่เข้าถึงความจริงแท้ ถึงขั้นท าให้จิตใจเป็นอิสระหลุดพ้นจากความ
ทุกข์โดยสมบูรณ์ การพัฒนาทางปัญญานี้เรียกว่า ปัญญาภาวนาหรือเรียกว่า ภาวิตปัญญาเป็นการ
พัฒนาระดับสูงสุด ด้านปัญญา ด้านคุณธรรมและความสุขหรือความมีอิสรภาพปราศจากทุกข์ เป็น
องค์ประกอบร่วมของสภาวะอันหนึ่งอันเดียวกันที่บูรณาการเข้าด้วยกัน เป็นหลักการที่เราจะต้องท า
ให้ได้ในการศึกษา๖  

สภาพปัญหาของระบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในปัจจุบัน คือ ขาดการสร้าง
พลังเชิงบวกให้กับนักศึกษาให้เป็นพลังเสริมการเรียนรู้อย่างครบวงจรทั้งการเรียนรู้วิชาชีพ วิชาการ 
และวิชาชีวิตด้วยหลักพุทธธรรม ไตรสิกขา 

ประเด็นการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีหัวข้อศึกษาวิจัยที่ส าคัญ คือ หลักการเสริมสร้างพลังเชิง
บวก ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ โดย
การวิเคราะห์ สภาพปัญหาการจัดการสอนเดิมที่เป็นอยู่ แล้วรวบรวมข้อมูล จากวิธีวิทยาการวิจัยให้ได้
เป็นค าตอบ เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างพลังเชิงบวกที่ด าเนินการควบคู่ไปกับ
หลักพุทธธรรม ไตรสิกขา ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ ด้านศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมการวิจัย ได้ค้นพบว่า ผู้วิจัยส่วนใหญ่มีแนวทางและเนื้อหาการวิจัยในด้านการบริหารงาน
วิชาการ หรือ แนวทางการจัดการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วม เป็นส่วนใหญ่ยังขาดงานวิจัย ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนด้วยการเสริมพลังเชิงบวก (Positive Power) และการใช้หลักธรรม 
ไตรสิกขา ร่วมกันกับการเสริมพลังเชิงบวกก็ยังไม่มีวิจัยเล่มไหนได้ด าเนินการวิจัยไว้เลย 

ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ระบบการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องมีการ
เสริมพลังเชิงบวกด้วยการบูรณาการในกระบวนและการกิจกรรมการสอนที่เหมาะสม สอดคล้องและ
ผสมผสานด้วยหลักธรรม ไตรสิกขา ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามี ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นส าคัญ ผลงานวิจัย
ครั้งนี้จะตอบโจทย์วิจัยตามที่กล่าวแล้วได้เป็นอย่างด ี

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา  วิทยาลัย
อาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย ๓ ประการ 
คือ 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                                                 

๖พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ๒๕๔๓ : ๑๓ - ๑๗. 



๕ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุ
ลมณีศรีสะเกษ 

๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา เป็นอย่างไร 

๑.๓.๒ สภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะ
เกษ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา เป็นอย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษา เรื่อง กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษา ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเนื้อหาของการวิจัย ประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. กระบวนการจัดการเรียนการสอน คือ การก าหนดความมุ่งหมายการเรียนรู้ การ
ออกแบบกิจกรรมการสอนและกิจกรม การวัดและประเมินผล 

๒. แนวหลักการใช้พลังบวกเชิงจิตวิทยา การเรียนรู้ เพ่ือการเสริมแรงจูงใจ ในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเรียนรู้ ทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

๓. การสังเคราะห์หลักพุทธจิตวิทยาร่วมกับหลักการเสริมพลังเชิงบวก เพ่ือก าหนด
เป็นชุดของข้อมูล เชิงหลักคิด + หลักการ + หลักฐานการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 

๔. หลักการบริหารงาน ที่อธิบายถึงกระบวนการวางแผน (Planning) การจัดรูป
องค์กร (Organizing) การบริหารงานบุคลากร (Strafing) การอ านวยการ (Directing) การควบคุม 
(Controlling) 

๕. หลักพุทธธรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ หลักไตรสิขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) และ
หลักธรรม ความเป็นผู้จัดการที่ดี คือ หลักธรรม ปาปณิกธรรม ๓ 



๖ 

๖. สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ทั้งพุทธพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย 
(Affective Domain)  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และ อุปนิสัย (Characteristic 
Domain) 

๗. ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการ  คือ สมรรถนะความรู้ ความสามารถของ
นักศึกษา ที่มีคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานและประกอบด้วย ๓ วิชาหลักร่วมกัน คือ การมีหลักวิชาการ มี
หลักวิชาชีพ และการมีหลักการมีหลักวิชาชีวิตที่แท้จริง 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 

๑. เชิงปริมาณ 
๑) ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มประชากรของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ อ.กันทรลักษณ์ จ. ศรีสะเกษ 
(๑) จ านวน บุคลากร ครู-อาจารย์ รวม ๓๑ คน 
(๒) จ านวน นักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คน 
(๓) จ านวนผู้ปกครองนักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คน 

๒) กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ใช้ระดับค่าความเชื่อมั่น ๙๕% 

มีระดับค่า ความคาดเคลื่อน ๕% ได้กลุ่มตัวอย่างด้วยการก าหนดขนาดตัวอย่างค านวณจากสูตร Taro 
Yamane ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๑๒ คน ใช้วิธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยค านวณจากสูตร  

n  =   N    

          ๑+Ne
๒
 

n  =  ขนาดตัวอย่าง  
N =  จ านวนประชากรที่จะศึกษา  

e
๒
  =  ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 

ซึ่งในงานวิจัยที่ก าหนดให้มีความคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ ๕ หรือ ๐.๐๕ 
ดังนั้น  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (n) มีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
n  =          ๑,๓๙๙    

          ๑+๑,๓๙๙ (.๐๕
๒
) 

 
n  =        ๑,๓๙๙    
              ๔.๔๙๗๕ 
n  =        ๓๑๑.๐๖๑๗  
 
 



๗ 

๒. เชิงคุณภาพ 
๑) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์ รายบุคคล 

จ านวน ๒๐ รูป/คน โดยมีเกณฑ์ การคัดเลือกผู้ให้สัมภาษณ์ ดังนี้ 
(๑) พระสังฆาธิการ  จ านวน ๕   รูป 
(๒) ผู้บริหารการศึกษา  จ านวน ๕   คน 
(๓) บุคลากร/คร-ูอาจารย์  จ านวน ๕   คน 
(๔) ผู้ปกครองของนักศึกษา จ านวน ๕ คน 
รวมทั้งหมด จ านวน ๒๐ คน 

๒) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) เพ่ือการสังเคราะห์และก าหนดรูปแบบพุทธบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยใช้พลังบวก 
จ านวน ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 

(๑) พระสังฆาธิการ จ านวน ๓ รูป 
(๒) ผู้บริหารการศึกษา จ านวน ๓ คน 
(๓) บุคลากร/คร-ูอาจารย์ จ านวน ๓ คน 
(๔) นักศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน ๓ คน 
รวมทั้งหมด จ านวน ๑๒ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ อ.กันทรลักษณ์ จ. 
ศรีสะเกษ  

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงเดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมระยะเวลาท าการวิจัย ๖ เดือน 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  

กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ
ให้มีความเป็นระบบตั้งแต่แรกเริ่มจนสิ้นสุดการสอน 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการออแบบและก าหนดประเด็นการสอนที่มี
สาระส าคัญ คือ การก าหนด ความมุ่งหมายการสอน การก าหนดเนื้อหาการสอน การก าหนดกิจกรรม
การสอนและการจัดประเมินผล 

การเสริมสร้างพลังเชิงบวก หมายถึง แนวคิดและแนวทางการก าหนดกิจกรรม สร้าง
เสริมการเรียนรู้ด้วยหลักพุทธบริหารและหลักจิตวิทยาเสริมแรงทางการเรียนรู้อันจะน ามาซึ่งคุณภาพ
การสอนและคุณค่าการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ การเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งวิชาชีพ 
วิชาการและวิชาชีวิต 



๘ 

พุทธบริหาร หมายถึง การประยุกต์หลักธรรมที่เหมาะสมต่อการบริหารงานในองค์กร 
โดยเฉพาะหลักธรรมสร้างเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยหลักธรรมไตรสิกขา และหลักธรรมของผู้น าการ
จัดการที่ดี ปาปณิกธรรม ๓ 

การจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษา หมายถึง ระบบการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทั้งงานบริหาร งานบุคลากร งานกิจการนักศึกษา และงานความสัมพันธ์กับชุมชุนและ
เอกชน ด้วยหลักการบริหาร POSDC (การวางแผน, การจัดองค์กร, การก ากับดูแล, การสั่งการ, การ
ควบคุม) 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑.๖.๑ ท าให้ทราบระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือการเสริมสร้างพลังทางบวกการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

๑.๖.๒ ท าให้ได้หลักธรรมเพ่ือการเสริมสร้างพลังทางบวกการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการที่เหมาะสม 

๑.๖.๓ ท าให้ได้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการเสริมสร้างพลังทางบวกการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

๑.๖.๔ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดระบบการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาให้มีรูปแบบการบูรณาการทั้งหลักการสอน หลักพุทธธรรมและหลักการแสริมแรงจูงใจการ
เรียนรู้ 

๑.๖.๕ อาจารย์มีความชัดเจนในการพัฒนากิจกรรม การสอนเชิงบูรณาการที่ดีต่อการ
สร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 



บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษา โดยแบ่งหัวข้อเรื่องดังต่อไปนี้ 

๒.๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓ ทฤษฎีทางการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษา 
๒.๔ แนวคิดพลังเชิงบวก 
๒.๕ การจัดอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
๒.๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง ๒๕๔๖) 
๒.๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับพุทธบริหารการศึกษา 
๒.๑๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๑ แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒๑ 

การจัดการศึกษาที่กล่าวถึงหลักการส าคัญของการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่ง
รวมถึงจุดมุ่งหมายและสาระเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการจัดการ และการประเมินผล องค์กรที่
จัดท าหลักสูตร และเงื่อนไขของความส าเรจจอ่ืน  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตจมตามศักยภาพ ไม่ได้กล่าว
โดยตรงว่า ต้องยึดหลักนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนเพราะอาจจะสร้างป๎ญหาเชิง

                                                 

๑ดูเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตั้งแต่มาตรา ๒๒ - ๓๐ ว่าด้วยการจัด
การศึกษา, ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, หน้า ๗ - ๙. 



๑๐ 

กฎหมายในการบังคับใช้ และการตีความ นอกจากนั้นในปรัชญาการเรียนการสอนควรหลีกเลี่ยง
แนวคิดแบบสุดโด่งที่แยกขั้วระหว่างการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูมาตรา ๒๒ จึงกล่าว
อย่างเป็นกลาง  ไว้โดย "ถือว่าผู้เรียนมุ่งความส าคัญที่สุด"ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

๑. ความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

๓. ความรู้ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิป๎ญญาไทยและการ
ประยุกต์ใช้ภูมิป๎ญญา 

๔. ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 

๕. ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา ๒๓ กล่าวถึงเนื้อหาสาระหรือทิศทางของเนื้อหาสาระของหลักสูตรโดยทั่วไปแต่

อาจจะเน้นมาทางหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานมากหน่อย  โดยเฉพาะการแบ่งกลุ่มการเรียนรู้เป็น ๕ 
กลุ่ม ตามวรรคหนึ่งถึงวรรคห้าของมาตรา ๒๓ ในข้อเทจจจริง การก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
จะต้องพิจารณาระดับการศึกษา ประเภทของการศึกษา และความถนัดส่วนบุคคลมาประกอบด้วย 
การศึกษาระดับที่สูงขึ้นไปย่อมจัดหลักสูตรที่เน้นสาขาวิชาและสาขาวิชาเฉพาะมากยิ่งขึ้น  แต่ถ้าเป็น
หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานกจควรจะต้องมีองค์ประกอบที่เรียกว่า หลักสูตรแกนกลางที่เน้นตัวร่วมหรือ
ค่านิยมร่วม(Core Values) ระดับชาติ และจะต้องมีหลักสูตรที่สะท้อนป๎ญหา และวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นด้วย จึงเป็นการวางหลักการทั่วไป ส่วนความแตกต่างในแต่ละระดับจะน าไปกล่าวไว้ในมาตรา 
๒๗ นอกจากนี้การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือปูองกันและแก้ไขป๎ญหา 

๓. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 

๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง  อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝ๎งคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น



๑๑ 

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  

๖. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ซึ่งฝุายรัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่าง
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรานี้จะช่วยส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งรวมความถึงการศึกษา
ต่อเนื่องในความหมายเดิมของระบบการศึกษานอกโรงเรียน ฉะนั้น การจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ 
(ต่อเนื่อง) จึงกระท าได้ในชุมชนต่าง  โดยให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษาให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและให้น าผลการ
ประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย รวมทั้งให้คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
หน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพป๎ญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ซึ่งก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าหลักสูตรไว้เป็น ๒ ระดับ ระดับชาติให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลาง ส่วนระดับท้องถิ่นให้สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจัดท าสาระหลักสูตรที่เกี่ยวกับท้องถิ่น การจัดท าหลักสูตรของสองส่วนนี้  เป็นการเสริมซึ่งกัน
และกัน การสอนหลักวิชาตามหลักสูตรแกนกลางนั้นสามารถน าเอาเนื้อหาสาระของท้องถิ่นเข้ามาเป็น
ส่วนประกอบได้เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิชาประวัติศาสตร์ ที่มุ่งหมายให้นักเรียนเข้าใจประวัติความเป็นมา
ของชุมชนของตนเอง และของชาติ หรือการสอนวิชาชีพกจจะสามารถน าข้อมูลอาชีพในท้องถิ่นมาเป็น
วัตถุดิบของการเรียนการสอนมีจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง "เพ่ือความเป็นไทย" นั้น กจหมายถึง
ความเป็นไทยในลักษณะที่มีเอกลักษณ์จากชาติอ่ืน ฉะนั้น ความเป็นไทยในความหมายนี้รวมถึง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิป๎ญญาท้องถิ่นทุก  แห่งที่ปรากฏในอาณาจักรไทยป๎จจุบัน 

ทางด้านหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม ต้อง
มีลักษณะหลากหลายทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่ง
พัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้ว 
ยังมีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนาสังคมร่วมกับให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแขจงของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนมี



๑๒ 

การจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัดเลือกสรรภูมิป๎ญหาและความ
ต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนร่มกับ
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ทั้งนี้ การบริหารและการจัด
การศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕๒ ใน มาตรา ๓๗ 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา 
จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรค
หนึ่ง กระทรวงอาจจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังต่อไปนี้เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขต
พ้ืนที่การศึกษากจได ้

๑. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติป๎ญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ 

๒. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๓. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
๔. การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่

การศึกษา ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนด
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นอกจากนี้หลักการจัดการศึกษานอกระบบ ยึดหลักการและความมุ่งหมายโดยภาพรวม
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับหลักการการศึกษานอกระบบ หลักความเสมอภาค 
การมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ กระบวนการเรียนรู้ ความหลากหลาย ความยืดหยุ่น การบูรณาการ 
การกระจายอ านาจ เพ่ือให้การศึกษานอกระบบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนความเชื่อพ้ืนฐานของ
การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นความเชื่อท่ีแสดงจุดยืนอย่างชัดเจนว่า การศึกษาอาจเกิดขึ้นได้ทุกหน
ทุกแห่ง ไม่เฉพาะในโรงเรียนเท่านั้น การศึกษานอกระบบอาจพิจารณาได้ ๒ มิติ คือ 

มิติที ่๑ เป็นการศึกษาท่ีจัดขึ้นนอกเหนือจากท่ีจัดในโรงเรียน โดยมีหลักสูตรวิธีการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลเช่นเดียวกัน แต่กจมีความยืดหยุ่นสามารถปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพของชุมชน ผู้เรียนสามารถน าเนื้อหาจากสภาพแวดล้อม หรือความต้องการของผู้เรียนมาก าหนด
เป็นหลักสูตรกจได้ แนวคิดดังกล่าวให้ความส าคัญกับความเป็นมนุษย์ที่มีเลือดเนื้อ มีชีวิต จิตใจ มี
อารมณ์ มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีเสรีภาพที่จะเลือกและตัดสินใจ สามารถรับผิดชอบต่อสิ่งที่ตน
ตัดสินใจ เป็นมนุษย์ที่พัฒนาได้ด้วยตนเอง มิใช่เครื่องจักรหรือผู้จ านนที่จะถูกใครบังคับชี้น าได้ โดยไม่
ยินยอม มนุษย์เป็นผู้ที่สามารถคิดเองได้ สามารถคิดเป็น รู้จักผิดชอบชั่วดี ประเดจนส าคัญคือ มนุษย์
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มิใช่ถูกสอน เมื่อเขาปรารถนาที่จะเรียน กจจะขวนขวายที่จะเรียน และ

                                                 

๒ดูเพิ่มเติมในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕). 



๑๓ 

สามารถเรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งจนน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ของตนได้ 

มิติที่ ๒ เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นส าหรับผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียน เป็นผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึง
บริการที่โรงเรียนจัดให้ได้ โดยข้อจ ากัดต่าง  ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ที่ส าคัญคือส่วนใหญ่เป็นผู้ใหญ่ ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ในการใช้ชีวิตและการ
ท างานมาระดับหนึ่ง สามารถรับผิดชอบตนเองได้ การจัดการศึกษาจึงใช้หลักการสอนผู้ใหญ่ 
(Andragogy) เป็นหลักการส าคัญ นั่นกจคือ เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และ
ครูผู้สอนในการวางแผนการเรียนร่วมกัน ต้องเข้าใจเหตุผลของการเรียน มีเปูาหมายของการเรียนที่
ชัดเจน ผู้เรียนสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับตนเองได้ ผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ที่
จะร่วมตัดสินใจกับกลุ่มเพ่ือนและครูว่าจะเรียนอะไร อย่างไร มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
ของตนเอง ผู้จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนจะต้องเข้าใจธรรมชาติ จิตใจและอารมณ์
ของกลุ่มเปูาหมายและจัดโอกาสให้เรียนด้วยตนเอง เรียนจากของจริง เอาความรู้และประสบการณ์
จากการท างานมาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ด้วย การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านร่างกาย ความคิด จิตใจ สติป๎ญญา และ
สภาพแวดล้อม๓ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบจึงยึดหลักการส าคัญ ๕ ประการ คือ หลัก
ความเสมอภาคทางการศึกษา หลักการพัฒนาตนเองและการพ่ึงพาตนเอง หลักการบูรณาการการ
เรียนรู้และวิถีชีวิต หลักความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และหลักการเรียนรู้ร่วมกันและ
การมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนี้ 

๑. หลักความเสมอภาคทางการศึกษา กลุ่มเปูาหมายของการศึกษานอกระบบ
ส่วนมากเป็นผู้พลาดโอกาส และผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งอาจมีความแตกต่างทางด้านสถานภาพ
ในสังคม อาชีพเศรษฐกิจ และข้อจ ากัดต่าง  ในการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบต้องไม่มีการเลือกปฏิบัติ หากแต่สร้างความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

๒. หลักการพัฒนาตนเองและการพ่ึงพาตนเอง การจัดการศึกษานอกระบบจะต้อง
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตน สามารถเรียนรู้ 
เกิดความส านึกที่จะพัฒนาตนเองได้ เป็นคนคิดเป็น ปรับตัวเพ่ือให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เรียนด้วยตนเอง พ่ึงพาตนเอง เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติ
สุขท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

๓. หลักการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต หลักการนี้อยู่บนพ้ืนฐานของการจัดการ
เรียนรู้ที่สัมพันธ์กับสภาพป๎ญหา วิถีชีวิต สภาพแวดล้อมและชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน ซึ่งป็นหลักการ
ที่ส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สิ่งดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ

                                                 

๓อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ๒๕๕๑, หลักการของการจัดการศึกษานอกระบบ และ
ปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : https://panchalee.wordpress. 
com หลักการของการจัดการศึกษา/ [๑ มกราคม ๒๕๖๐]. 

https://panchalee.wordpress/


๑๔ 

จัดการเรียนรู้เป็นลักษณะของการบูรณาการจึงมีความเหมาะสม โดยบูรณาการสาระต่าง  เพ่ือการ
เรียนรู้ และบูรณาการวิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
อย่างเป็นองค์รวม 

๔. หลักความสอดคล้องกับป๎ญหาความต้องการและความถนัดของผู้เรียน หลักการนี้
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักความต้องการของตนเอง สามารถจัดการศึกษาให้กับตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ครู กศน. มีบทบาทในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน
ร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ วิธีการเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่ง
เป็นกระบวนการการศึกษานอกระบบที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕. หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม
ผู้เรียนนับว่าส าคัญ เป็นการส่งเสริมและสร้างกัลยาณมิตรในกลุ่มผู้เรียน ก่อให้เกิดความร่วมมือความ
ผูกพัน เอ้ืออาทร การช่วยกันและกัน ปลูกฝ๎งวินัยในตนเอง ฝึกความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรเกิดขึ้น
ส าหรับผู้เรียนที่มีวุฒิภาวะ ส าหรับการมีส่วนร่วมของชุมชน กจนับว่าเป็นหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษานอกระบบ ชุมชนสามารถเข้ามาร่วมในการจัดท าหลักสูตร สถานศึกษา การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนในเรื่องอ่ืน  เพ่ือผลิตผู้เรียนที่เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน
ต่อไป๔ 

นอกจากนี้ การจัดการศึกษานอกระบบมีปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ
ความคิดในการจัดกิจกรรมที่ควรเรียนรู้ท าความเข้าใจ ได้แก่ 

๑. ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เน้นแนวความคิดในเรื่องการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา มุ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม 

๒. ปรัชญามนุษยนิยม (Humanism) ให้ความส าคัญกับความเป็นมนุษย์ ตระหนักถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับในความแตกต่างนั้น การพัฒนาคนจึงมุ่งไปที่การพัฒนาเป็น
รายบุคคล จึงต้องค านึงถึงความต้องการของบุคคลและยอมรับความรู้และประสบการณ์ของบุคคล ซึ่ง
จะเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

๓. ปรัชญาอัตถิภาวนิยม (Existentialism) เน้นความเคารพในเสรีภาพส่วนบุคคล 
การยอมรับผลของการกระท าและการตัดสินใจให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบของตนเองต่อการ
กระท าทางสังคม การจัดการศึกษาจึงมุ่งเสริมสร้างพลังในการพัฒนาและการตัดสินใจของบุคคล 

๔. ปรัชญาการศึกษาในกลุ่มปฏิรูปก้าวหน้า (Radicalism) กลุ่มปรัชญานี้เป็นที่รวม
ของแนวคิดที่วิพากษ์การศึกษาที่จัดอยู่โดยทั่วไป มุ่งใช้การศึกษาเป็นกลไกของการแก้ป๎ญหาและ
แสวงหาทางออกในสังคม เช่น กลุ่มที่ปฏิเสธระบบโรงเรียน (Deschooling) ของอิวาน อิลลิช กลุ่ม

                                                 

๔ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, อ้างใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ๒๕๕๑, 
หลักการของการจัดการศึกษานอกระบบ และปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ , [ออนไลน์], 
แหล่งข้อมูล : https://panchalee.wordpress. com/2009/03/28/หลักการของการจัดการศึกษา [๑ มกราคม 
๒๕๖๐]. 

https://panchalee.wordpress/


๑๕ 

ของเปาโล แฟร์ ที่วิพากษ์การศึกษาซึ่งสะท้อนนัยของการกดขี่ จ าเป็นที่จะต้องสร้างมโนส านึกใหม่ใน
การเรียนรู้ เป็นต้น๕ 

แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒๖ ระบุไว้ใน
มาตรา ๒๒ ความว่า ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือว่า 
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให ผู เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเตจมตามศักยภาพและในมาตรา ๒๙ ระบุว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องคกรปกครองส่วนทองถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขมแขจงของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรูภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และ
รู้จักเลือกสรรภูมิป๎ญญาและวิทยาการต่าง   เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพป๎ญหาและความ
ต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหว่างชุมชน 

นอกจากนี้การจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก ๓ ประกอบหลัก ได้แก่ 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียน ซึ่งมีความ
สมพันธ์ ดังภาพที่ ๒.๑ ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒.๑  แผนภาพแสดงความสัมพันธ์การจัดการศึกษา 
ที่มา : ผดุงชัย ภู่พัฒน์ 

                                                 

๕ส านักงาบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, การจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘), หน้า ๓๐ - ๓๑. 

๖ดูเพิ่มเติมใน, ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒, หมวด 
ที่ ๔, แนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๒ - ๓๐, หน้า ๗ - ๙. 

๗ผดุงชัย  ภู่พัฒน์, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง , การเสริมสร้างความรู้
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน, หน้า ๑ - ๒. (อัดส าเนา). 
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๑๖ 

 
การจัดการศึกษาเน้นจ าเป็นที่จะต้องมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  เพ่ือช่วยก าหนด

คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์หลังจากได้รับการเรียนการสอน โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะ
เป็นตัวบ่งชี้ให้เหจนถึงแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็น
แนวทางในการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน ส่วนการจดประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรมที่
พยายามตอบสนองให้เกิดผลลัพธ์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซึ่งจะแสดงให้เหจนถึงความเป็นไปได้
และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวมทั้งให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอย่าง
เป็นรูปธรรมอีกด้วย ในขณะเดียวกันการประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศย้อนกลับซึ่ง
สะท้อนให้เหจนถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพของจัดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งช่วย
ตัดสินผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่ และมากน้อย
เพียงใดสารสนเทศที่ได้จากการประเมินผลการเรียนจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนากระบวนการทางการศึกษาใหม่ความเหมาะสมและอยู่บนพ้ืน 
ฐานของการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง  ขึ้นไป 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ ด้าน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา หลักสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษา รวมทั้งสภาพแวดล้อม
และการบริการป๎จจัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้คือ  ครู ซึ่งมี
องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง ๒ ส่วน ได้แก่ คุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินผลของครู  ครูที่ดีต้องมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็น
แบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับผู้ปกครองและชุมชนได้ดี และสิ่งส าคัญที่สุดคือ 
ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ถ่ายทอดความรู้ และต่อยอดความรู้ให้ผู้เรียนได้) 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ที่จะเกิดกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก ครูต้องมี
ความเชื่อว่า “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” จึงจะสามารถ
พัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง  ที่ใช้ในการสอนเพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอน หรือการจัดการเรียนรู้ของครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเตจมตาม
ศักยภาพ ครูมืออาชีพต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิต มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์
อย่างยั่งยืน พร้อมที่จะเจริญเติบโตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติป๎ญญา และเป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาติในอนาคต๘ 

รูปแบบการศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดนั้นแบ่ง
ออกเป็น ๓ รูปแบบใหญ่  ได้แก่ 

๑. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเรจจการศึกษาที่แน่นอน 

                                                 

๘มานิตย์  อิ่มอ่อง, แนวคิดการจัดการศึกษา, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : http://www.kbws.ac.th  
[๑ ธันวาคม ๕๙]. 



๑๗ 

การศึกษาในระบบเช่นนี้ หมายถึงการศึกษาที่จัดรูปแบบไว้แน่นอนเป็นเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน ส่วน
ใหญ่จัดในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน ซึ่งเรารู้จัก
คุ้นเคยกันดีอยู่แล้ว การศึกษาในระบบอาจจัดในชั้นเรียนหรือเป็นการศึกษาทางไกลกจได ้

๒. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญ
ของการส าเรจจการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพป๎ญหา
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่มตัวอย่างของการศึกษานอกระบบ ได้แก่ การศึกษานอก
โรงเรียน การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง  เป็นต้น 

๓. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ
หรือแหล่งความรู้อื่น  การศึกษารูปแบบนี้มีความยืดหยุ่นสูง เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเรียนรู้สามารถเลือก
เนื้อหาที่สนใจเป็นประโยชน์กับตนได้ และสามารถใช้เวลาที่ปลอดจากภารกิจการงานอ่ืนศึกษาเล่า
เรียนได้ จึงเรียกว่าเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยมีหลากหลาย 
เช่น การฟ๎งบรรยายพิเศษ การศึกษาจากเอกสาร การเยี่ยมชม การชมการสาธิต การรับฟ๎งรายการ
วิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ การสืบค้นเนื้อหาสาระจากอินเทอร์เนจตหรือแหล่งเรียนรู้
ต่าง  เป็นต้น เนื่องจากรัฐมีหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้  ผู้บริหารและครูควรเข้ามามีส่วน
ใกล้ชิดร่วมมือกับประชาชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๙ 

นอกจากนี้ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF 
: HEd) เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับ
คุณวุฒิ ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผล
การเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เวลาที่ต้องใช้ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ การเปิดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรู้
จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษา
ว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางป๎ญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ๑๐ กล่าว
ได้ว่า การจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ แลการศึกษาตามอัธยาศัย ในทุก  หลักสูตร
และทุก  สถาบันการศึกษาในประเทศไทยจะต้องมีความเชื่อมโยงไปสู่มาตรฐานทางด้านการศึกษา

                                                 

๙ปรัชญา  เวสารัชช์, หลักการจัดการศึกษา, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : http://www.moe.go. 
th/wijai/principle%20edu.htm [๑ ธันวาคม ๕๙]. 

๑๐สถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd), [ออนไลน์], 
แหล่งข้อมูล : http://www.academic.nu.ac.th/content_view.php?n_id=42 [๘ พ.ย.๕๖]. 

http://citcoms.nu.ac.th/
http://www.academic.nu.ac.th/content_view.php?n_id=42


๑๘ 

ของชาติที่ได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การสอนมีความหมายหลายอย่าง เชน หมายถึง การถ่ายทอดความรู การฝกให้ผู้เรียนคิด 
แกป๎ญหาต่าง  การจัดสิ่งแวดลอมและกจิกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ ใหผู
เรียนเกิดการเรียนรู การสร้างหรือจัดสถานการณเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู การแนะแนวทางแก่
ผู้เรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู้ 

สรุปแลว การสอนจะมีลักษณะ๑๑ ดังนี้ คือ มีการจัดด าเนินการของผูสอน เพ่ือใหผูเรียน
เกิด การเรียนรู โดยผูเรียนท ากิจกรรมที่ อาศัยกระบวนการ (process) ของสมอง เชน ฟง อาน พูด 
เขียน โยงความสัมพันธ เปรียบเทียบ เพ่ือใหเกิดความรูดังกลาว ผลการเรียนรูอาจอยูในรูปของความ
เข้าใจ การคิดวิเคราะห การประเมินผล ฯลฯ การจัดด าเนินการของผูสอนอาจอยูในรูปบรรยาย 
อธิบาย สาธิต  หรือปฏิบัติ ใหดูใหอานเนื้อหาสาระใหอภิปรายใหท าแบบฝกหัดใหศึกษาจากสื่อต่าง  

๒.๒.๑ แนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีไดแก 

๑. บรรยากาศสิ่งแวดลอมเป็นองคประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ ครูควรพัฒนาและจัด
อย่างเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดความศรัทธา ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มตนที่ดีอย่างหนึ่งของการเรียน การ
สอนอย่างเป็นระบบ 

๒. การเรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้นไดทุกแหงทุกเวลา ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิตการ
สอน ในยุคปจจุบันจะต้องเป็นการสงเสริมใหผูเรียนรักที่ จะเรียนรูอย่างตอเนื่องตลอดชีวิตเป็นการ
เรียนรูด้วยตนเอง ไมใชการเรียนแบบมี ครูสอน ครูจะชวยไดเพียงชวงหนึ่งของชีวิต จะต้องเรียนด้วย
ตนเอง 

๓. ผลของการเรียนรูนั้นผูเรียนสามารถน าไปสูกระบวน การปฏิบัติ จริงในชีวิตได
ดังนั้น สิ่งที่จัดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูควรเป็นสิ่งที่ เกี่ยวของกับผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  สร
างความรูเอง และคนพบความรูไดด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการเนนว่าสามารถน าไปใชในชีวิตไดอย่างแท
จริง 

๔. การเรียนรูที่ดีจะเกิดการปฏิบัติจริง ด้วยการสัมผัสและสัมพันธโดยผูเรียนเอง คือ 
ผูเรียนควรจะไดมีโอกาสสัมผัสของจริง  สถานการณจ าลอง การไดทดลองท า การไดร่วมในกระบวน
การกลุม จะท าใหผูเรียนรูวิธีการอยูร่วมกันในสังคม และการแกปญหาของชิวตไดอย่างมีสติและใชป
ญญา กลาวคือ การจัดการเรียนการสอนควรเนนผูเรียนเป็นส าคัญ (learner centered) ของการ
พัฒนา ใหผูเรียนได้เรียนตามความต้องการและใหโอกาสผู้เรียนมีสวนร่วมในการวางแผนและด าเนิน
กิจกรรมการพัฒนาตนเองให เตจมศักยภาพโดยครูเป็นผูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมให 

                                                 

๑๑บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, กรงเทพฯ - ชมรมเดจก, ๒๕๔๑, หน้า ๒. 



๑๙ 

๕. ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานในชนบทที่มีอยู่อย่างมากมายหลาย
สาขา มีคาบงบอกถึงความเจริญมาเป็นเวลานาน การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรทองถิ่น จะ
น าเอา ทรัพยากรอันมีคาของทองถิ่นและภูมิปญญาของทองถิ่นชาวบานมาใชในการเรียนการสอน เช
น  ด้านอาชีพเกษตรกรรม ดนตรี  วรรณกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  อันจะสงผลใหผูเรียนรูจักท
องถิ่นของตน เกดิความรักผูกพันกับทองถิ่น รวมทั้งใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพด้วย 

๖. การเรียนรูของผูเรียนไมใชอยูที่ การสอนและระยะเวลาที่ยาวนาน แตแกนแทของ
การ เรียนอยทูี่ การเรียนรูของผูเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนควรเป็นการบวนการที่จัดให
ผูเรียนไดรจูักการเรียนรู้วิธีแสวงหาความรูด้วยตนเอง โดยใชรูปแบบและเทคนิควิธีที่หลากหลาย 

๒.๒.๒ หลักการเรียนรูที่สําคัญ 

การจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการหลักสูตรทองถิ่นมี หลักการเรียนรูที่ส าคัญ ดังนี้ 
๑. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ (system  

approach) 
วิธีการเชิงระบบ คือ การน าเอาองคประกอบหลาย  สวนมารวมกันอย่างมีความสอด

คลองสัมพันธและสงเสริมซึ่งกันและกัน จนเกิดสัมฤทธิ์ ผลตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวโดยทั่วไปองค
ประกอบที่ส าคัญของวิธีการเชิงระบบจะมีอยู ๓ ส่วน คือ 

๑) Input : ปจจัยหรือสิ่งน าเข้า (ไดแก ความรูและกระบวนการเรียนการสอนที่ 
ครูจัดใหแกผูเรียน) 

๒) Process : กระบวนการ (ไดแก กระบวนการที่ผูเรียนน าความรูจาก Input 
ไปขยายผล หรือทดลองใชกับชีวิตจริง ) 

๓) Output : ผลผลิตหรือผลส าเรจจขั้นสุดทายตามที่คาดหวัง คือ ผลการเรียนรูที่
ผูเรียน ไดรับจากการน าความรูนั้นไปขยายผลหรือทดลองกับชีวิตจริงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฏี เชิงระบบ (system approach) คือ การจัดองค
ประกอบที่ เป็นกิจกรรมส าคัญของการเรียนการสอนไวใหมี ความสอดคลองสัมพันธและสงเสริมซึ่งกัน
และกันเพ่ือช่วยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ ก าหนดไวรูปแบบของการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี เชิงระบบ ไดก าหนดองคประกอบที่เป็นกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ สอดคลองสัมพันธกันไว ๘ ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ ๑ คนหาปญหา (แท) คือ ปญหาที่มาจากเหตุ 
ขั้นที่ ๒ ก าหนดความต้องการ (ท่ีเป็นรูปธรรม) 
ขั้นที่ ๓ ก าหนดจุดประสงค (ท่ีปฏิบัติได) 
ขั้นที่ ๔ ก าหนดหัวขอเนื้อหา (ท่ีเป็นรูปธรรม) 
ขั้นที่ ๕ ก าหนดกระบวนการเรียนการสอน เทคนิค สื่อ และเวลาที่ครอบคลุม I-P-O  
ขั้นที่ ๖ การตรวจสอบประสิทธิภาพเบื้องตน 
ขั้นที่ ๗ การสอน 
ขั้นที่ ๘ การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

๒. การเรียนรูที่ผเูรียนสําคัญท่ีสุด (learner centered) 



๒๐ 

การเรียนรูที่ ผูเรียนส าคัญที่สุดเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู
เรียนได เรียนรูที่ตรงกับความรูและตามระดับความสามารถ (self-paced learning) หรือเป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและท ากิจกรรมในสิ่งที่ตรงกับสภาพป
ญหาของตนเองเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่ก าหนดไว โดยเนนกิจกรรมที่ ผูเรียนสามารถน าความรูไปใช
กับชีวิตของตนเอง โดยเนนกระบวนการและกิจกรรมที่ หลากหลายทั้งกระบวนการกลุม และศึกษา
ด้วยตัวเอง 

การเรียนรู ที่  ผู เรียนส าคัญที่สุดจึ ง เป็นการเรียนการสอนที่  ยอมรับความรู  
ความสามารถ  ความสนใจ และความต้องการของผูเรียนเป็นหลัก โดยครูเป็นผูร่วมวางแผน เป็นผูให
ค าแนะน าใน ฐานะผูมีความรูและประสบการณมากกว่าแตการวางแผนการเรียนจริง  นั้นต้องเปิด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนร่วมอย่างสูงสุดโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 
๑) ครูศกึษาปญหาและความต้องการของผูเรียน 
๒) ผูเรียนและครูร่วมกันวางแผนในเรื่องที่จะเรียน 
๓) ผูเรียนท าความเข้าใจจุดประสงคของการเรียนรูกอนเริ่มกิจกรรมการสอน

เสมอ 
๔) ผูเรียนและครูร่วมกันก าหนดเนื้อหา กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนรวมทั้ง 

ประเมินผลการเรียนรู 
๕) ผูเรียนท ากิจกรรมร่วมกันและเกิดการเรียนรูด้วยตนเองที่ สามารถน าความรู

ไปใชในชีวิตประจ าวันได โดยกิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลายเพ่ือท าใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

๖) ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนเอง จากจุดประสงคที่ก าหนดไว 
๓. การเรียนรูตามสภาพจริง  (authentic  learning) 
การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษใหม ไดปรับเปลี่ยนเป็นการเสริมสรางใหมนุษย

สามารถสรางความรูความสามารถและปญญาด้วยตนเอง  โดยครูและผูเรียนเป็นผูร่วมกันวางแผนการ
เรียนสิ่ งที่ เรียนมาจากความต้องการของผูเรียนเอง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะ ดังกลาวจะ
ท าใหการเรียนรูเกิดข้ึนอย่างรวดเรจวและตอบสนองชีวิตจริงไดเป็นลักษณะของการ จัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง  โดยค านึงชีวิตและองคความรูของผูเรียนที่มี หลากหลายรอบ   ตัว ซึ่งสามารถกระท าได
ดังนี้ 

๑) การเรียนโดยการปฏิบัติ ในชีวิตจริง  สามารถถายโยงไปสูสถานการณใหมได
ดีกว่าการน าความรูจากที่ เรียนทั่ว  ไปที่ไมใชสภาพชีวิตจริง 

๒) ผูเรียนไดใชความคิดและปฏิบัติ อย่างมีความหมายตอผูเรียน  เนื่องจากผู
เรียนได คิดงานเองและปฏิบัติ ตามความคิดของเขา ยอมท าใหเกิดความมุงมั่นและท าใหเสรจจเพ่ือที่ 
จะไดเหจนผลแหงการคิดนั้น 

๓) เนนใหผูเรียนอยากคิด อยากทดลองปฏิบัติ การก าหนดปญหาที่ทาทายยั่วยุ
และเป็นไปไดในชีวิตจริงนอกจากมี ความหมายตอผูเรียนแลว  ยังท าใหผูเรียนไมเบื่อหนายอยากคิด
อยาก ท าใหส าเรจจ 



๒๑ 

๔) เนนใหผูเรียนอยากคิดและปฏิบัติด้วยแนวทางของตนเอง แนวคิดที่เนนชีวิต 
จริงมุงเนนใหผูเรียนแกปญหาด้วยวิธีของตนเอง ปฏิบัติในสิ่งที่ตนชอบ ดังนั้นการก าหนดงานควรเปิด 
กวางใหผูเรียนไดมีอิสระในการคิด ไมควรเป็นงานที่ท าตามค าสั่งเฉพาะ จะไมกอใหเกิดความคิด สราง
สรรค 

๕) สงเสริมใหน าความรูจากหลายเนื้อหาวิชาประยุกตใชใหเป็นธรรมชาติของชีวิต
จริง 

๖) การเรียนการสอนและการประเมินผลเกิดข้ึนพรอมกัน 
๔. การเรียนรูแบบมีสวนร่วม (participatory learning) 
หลักการเรียนรู แบบมีส วนร่วมมาจากความเชื่อที่ ว่าการเรียนของคนเราเป็น

กระบวนการ สรางความรูด้วยตัวของผูเรียนเอง  โดยมีครูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ เอ้ือ
อ านวยใหเกิดการสรางความรูมากกว่าถายทอดจากครูสูผูเรียน ดังนั้นกระบวนการสรางความรูจึงต้อ
งอางอิง ประสบการณ์ผู้เรียนเป็นการเรียนที่ผูเรียนเป็นฝุายกระท า (learning is doing) อันจะท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการกระท าใหม   อย่างต่อเนื่องการเรียนรู้ในลักษณะนี้ จึงย้ าถึงลักษณะทาง
สังคมของการเรียนรู้ที่เกิดจากปฏิสมพันธ์ระหว่างผู เรียนด้วยตนเอง และระหว่างผู้เรียนกับครูท าให
เกิดการขยายผลของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู่มากไปอย่างกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกใน
ลักษณะต่าง  เป็นเครื่องมื่อในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และการสังเคราะหความรู 

การจัดการเรียนการสอนแบบมีส วนร่วม เป็นการเสริมสรางบรรยากาศที่ เป็น
ประชาธิปไตย  เคารพศักดิ์ศรี ของความเป็นมนุษย ใหความรักความอบอุน ไววางใจซึ่งกันและกัน
ระหว่างครูกับผูเรียน เป็นบรรยากาศที่เสริมสรางความพึงพอใจใหแกทุกคน บรรยากาศในการเรียน
การสอนเป็นการกระตุนใหทุกคนอยากรูอยากเหจน เปิดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูด้วย
ตนเองตาม สภาพจริง อันมีผลการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ซึ่งสรุปเป็นหลักการเรียนรูแบบมีสวน
ร่วมได ดังนี้ 

๑) กิจกรรมการเรียนเป็นการเรียนรูที่ อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
๒) การเรียน คือ กิจกรรมที่ท าใหเกิดการเรียนรูใหม  ที่ทาทายอย่างตอเนื่องเป็น

การเรยีนรูจากการปฏิบัติจรงิของผูเรียน (active  learning)  
๓) มีปฏิสัมพันธระหว่างผูเรียนด้วยกันเอง และระหว่างครูกับผูเรียน 
๔) ปฏิสัมพันธที่ท าใหเกิดการขยายผลของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไป

อย่างกวางขวาง 
๕) มีการสื่อสารหลายทาง เชน การพูดหรือการเขียน เป็นเครื่องมือในการ

แลกเปลี่ยนการวิเคราะหและการสังเคราะหความรู 

๒.๒.๓ การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู และ
พัฒนา ตนเองไดและถือว่าผูเรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องสงเสริมใหผูเรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เตจมศักยภาพซึ่งแบงเป็นประเดจนส าคัญได ๓ ประการ คือ 



๒๒ 

๑. การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดและพัฒนาตนเอง
ได หมายความว่าการจัดการศึกษาจะต้องค านึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยในมาตรา ๔ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย สิทธิ เสรี ภาพของบุคคลยอม ไดรับความคุมครอง ค าว่าศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษยหมายถึงมนุษยเป็นผูทรงสิทธิ์ ในชีวิตของตน มนุษยมีฐานะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาไดพรอมกับมี
ศักยภาพที่จะร่วมกับมนุษยอ่ืนพัฒนาสังคมได มนุษยมีอิสระที่จะพัฒนาตนเองและตามรัฐธรรมนูญได
บัญญัติ ไวในมาตรา ๔๓ วรรคแรกว่า “บุคคลยอมมีสิทธิ์ เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมน
อยกว่าสิบสองปที่รัฐบาลจะต้องจัดใหอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเกจบคาใชจาย” การจัดการ
ศึกษาดังกลาวต้องสามารถพัฒนาผูเรียนในด้านความรูและคุณธรรมจริยธรรม  ผูเรียนต้องเจริญเติบโต
ตามศักยภาพและสรางความเชื่อมั่นแกชุมชนทองถิ่นไดอย่างเพียงพอ สรางบุคคลแหงการเรียนรู คิด
เป็นพ่ึงตนเองไดเอ้ือตอการด ารงชีวิตและท าประโยชนแกสังคม 

๒. ถือว่าผูเรียนส าคัญที่สุด การจัดการเรียนรูโดยใหโอกาสแกผูเรียนไดคนพบความรู
เอง โดยมีสวนร่วมในการสรางผลิตผลที่มี ความหมายแกตนเอง การเรียนรูที่มี พลังความคิดมากที่สุด 
เกิดข้ึนเมื่อผูเรียนมีสวนร่วมในการสรางสิ่งที่ดีมี ความหมายตอตนเอง สิ่งที่ตนเองชอบและสนใจ และ
ด้านกระบวนการเรียนรู ผูจัดต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเคารพ ในศักดิ์ ศรีความ
เป็นมนุษย สิทธิ หนาที่ของผูเรียน มีการวางแผนการออกแบบกิจกรรมและการจัดประสบการณ การ
เรียนรูอย่างมี ความหมายเป็นระบบและที่ส าคัญที่สุดต้องเนนประโยชนสูงสุดที่ จะเกิดกับผูเรียนเป็น
ส าคัญ 

๓. กระบวนการจัดการศึกษาต้องสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ
เตจม ศักยภาพ กระบวนการเรียนรู คือการคนหาการปฏิบัติ แสดงว่ารูจริง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู จะต้องตรงกับสภาพจริงในวิถีชีวิตของผูเรียนในชุมชนและสังคม บรรยากาศการเรียนรูสอดคล
องกับการด ารงชีวิตใชสื่อที่ หลากหลายเหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูและความสนใจของผู
เรียน ใหผูเรียนไดใชสมองทุกสวน (whole brain approach) มีสวนร่วมเสนอกิจกรรมและลงมือ 
ปฏิบัติจริงตามล าดับขั้นตอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเตจมศักยภาพ เพราะแตละ
บุคคลมี ความสามารถแตกต่างกันซึ่งการดเนอร ไดศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายของสติปญญา 
และไดจ าแนกความสามารถของตนได ๑๐ ประเภท คือ ด้านภาษาตรรกะและคณิตศาสตร ดนตรี 
การเคลื่อนไหว ศิลป/มิติสัมพันธ ความสัมพันธระหว่างบุคคล/การสื่อสารความรูสึก /ความลึกซึ้ง
ภายในจิตใจ ความเข้าใจธรรมชาติ  ด้านจิตวิญญาณ (spiritual)และด้านจิตนิ ยม (existential) การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนที่ หลากหลายเหมาะกับความสนใจและวิธี การเรียนของผูเรียนแตละคน
จะสงผลการสรางเสริมศักยภาพ ความเกงหรือความสามารถของผูเรียนแตละบุคคลตาม ธรรมชาติ
และเตจมศักยภาพ๑๒ 

                                                 

๑๒อุษณีย โพธิสขุ, กลยุทธทางการศึกษา: ผูเรียนสําคัญที่สุด, วารสารวิชาการ, (๒๕๔๒), ๒(๑๒), 
หน้า ๓๔. 



๒๓ 

อุษณีย โพธิสุข๑๓ กลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเป็นศูนยกลางว่าเป็นกล
ยุทธในการสอนรูปแบบใหมเพ่ือเนนผูเรียนเป็นส าคัญ มีหลักการสอนดังนี้ 

๑. มีกิจกรรมหลากหลายที่ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได การสอนต้อง
ตอบสนองวิธี การท างานของสมอง (whole brain approach) ที่แตกต่างกันลักษณะของจิตวิทยาที่
ต่างกัน 

๒. การสอนที่เนนการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง เชน การคิดอย่างมีการวิ
เคราะหโดยใชหลักเหตุผล ตรรกะ การแกปญหาอย่างสรางสรรค การคิดอย่างอภิปญญา ฯลฯ 

๓. การสอนแบบบูรณาการวิชาต่าง  เข้าด้วยกัน 
๔. ผูเรียนต้องมีสวนร่วมในการเรียนรูของตน ผูเรียนควรมีสิทธิ์ในการก าหนดทิศทาง

ในการเรียนรูเสนอสิ่งที่อยากเรียนรู 
๕. ผู เรียนต้องมีส วนร่วมกับสังคม และสังคม ชุมชนต้องมีส วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
๖. การพัฒนาหลักสูตร การวางแผน การสอน และการประเมินผลการเรียนรู ของผู

เรียนรูที่ สอดคลองกัน 
๗. เนนการสอนทั้งรูปแบบเรียนรูโดยจิตใตส านึก (subconscious) และจิตส านึก 

(conscious) 
๘. เวลาในการเรียนการสอนสวนใหญเป็นเวลาที่ ใหผูเรียนไดแสดงออก หรือท า

กิจกรรมครูลดบทบาทการควบคุมและการใชเวลากับดูแลสั่งสอน 
๙. การสอนไมจ าเป็นเฉพาะในหองเรียนเทานั้น 

ทิศนา  แขมมณี๑๔  ใหแนวคิดไวว่า การสอนแบบเนนนักเรียนเป็นส าคัญ  หมายถึง การ
สอนโดยใหนักเรียนมีสวนร่วมในการเรียนรู (participation) กับปรัชญาเบื้องตนของ การจัดการ
ศึกษาที่ว่าต้องจัดใหผูเรียนไดพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน คือ  ด้านรางกาย ด้านอารมณ ด้านสังคม และ
ด้านสติปญญาจงึจะสามารถท าใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

วัฒนาพร  ระงับทุกข๑๕ กลาวว่า การจัดกาเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ คือ
วิธีการส าคัญที่สามารถสรางและพัฒนา“ผูเรียน”ใหเกิดคุณลักษณะที่ต้องการในยุคโลกาภิวัฒน
เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ ใหความส าคัญกับผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูด้วย
ตนเองเตจมที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้ เป็นแนวคิดที่ มีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎี 
การเรยีนรูต่าง  ที่ ไดพัฒนามาอย่างตอเนื่องยาวนาน และเป็นแนวทางที่ ไดรับการพิสูจนว่าสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะทีต่้องการอย่างไดผล 

                                                 

๑๓ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, การพัฒนาการคิด, กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ๙๑๑๙ เทคนิคพ
ริ้นติ้ง, ๒๕๕๑. 

๑๔ทิศนา  แขมมณี, การคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, กรุงเทพฯ: โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๐, หน้า ๕. 

๑๕วัฒนาพร  ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เนนผูเรยนเป็นศูนย์กลาง, (พิมพครั้งที่ ๒), กรุงเทพฯ: 
คอมพิวเตอรกราฟฟต, ๒๕๔๒, หน้า ๙. 



๒๔ 

ประเวศ  วะสี๑๖  กลาวว่า การเรียนรูที่ยึดผูเรียนส าคัญท่ีสุด หมายถึง การเรียนรูในสถาน
การณจริง สถานการณของแตละคนไมเหมือนกัน จึงต้องเอาผูเรียนแตละคนเป็นตัวตั้ง ครูจัดให
นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรมและการท างาน อันน าไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกด้าน 
ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคม และทางสติปญญา ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณ
ด้วย 

โกวิท  ประวาลพฤกษ๑๗ กลาวว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งหลายที่ส าคัญ
ที่สุดคือต้องใหผูเรียนเป็นผูตัดสินใจเอง ผูเรียนจะต้องก าหนดเอง ตัดสินใจว่าเขาจะไปทางไหนไป
อย่างไร เพราะฉะนั้น ตรงนี้จึง เป็นที่มาของการเรียนรู ที่  เราเรียกว่า ผู เรียนเป็นศูนยกลาง 
กระบวนการทั้งหลายที่ส าคัญท่ีสุด คือ ผูสอนต้องรจูักการจัดเงื่อนไข 

สุมณฑา  พรหมบุญ๑๘ ไดกลาวอัญเชิญพระราชด ารัสตอนหนึ่งของสมเดจจพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ดังนี้  “แนวโนมการศึกษาในทศวรรษหนาอีกอย่างหนึ่งที่มักจะได
ยินไดฟงกันอยทูุกวันคือ การศึกษาท่ีใหนักเรียนเป็นศูนยกลาง ใน ๒-๓ วันนี้ไปที่ ไหนรูว่าเป็นอย่างไร 
กจ ต้องแตงเอาเอง เข้าใจว่าวิธีการสวนหนึ่งของการศึกษาท่ีนักเรียนหรือเดจกเป็นศูนยกลางนี้  เป็นสิ่งที่ 
สอนกันมานานแลว ตอนขาพเจาเดจก   กจ เคยไดรับการศึกษาแบบนี้  คือ ครูเอาใจใสสงเสริมใหนัก
เรียนคนควาหาความรูด้วยการใช สุ จิ ปุ ลิ  และการศึกษา ๔ อย่าง คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา พล
ศึกษา และหัตถศึกษา” 

สุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย๑๙  กลาวว่า การเรียนรูที่ เนนผูเรียนเป็นส าคัญที่สุด ต้องเริ่มจาก 
ความต้องการและมีสวนร่วมของผูเรียนทุกขั้นตอน โดยเฉพาะในการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู
อยาใหผิดธรรมชาติ ของความเป็นจริงต้องเป็นไปตามชีวิตของผู เรียน ใหผูเรียนร่วมกันเลือกสรร 
จัดสรางความพอใจไมจ ากัดพ้ืนที่ การเรียนรูเพียงแคหองเรียนเปิดโอกาสใหผูเรียน เลือกแหลงกา
รเรียนรูที่ หลากหลายวิธี การเรียนรูด้วยตัวเอง 

มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเนนความส าคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา๒๐ ในเรื่องตอไปนี้ 

                                                 

๑๖ประเวศ  วะสี, วิสยทัศนของกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, วิชาการ, ๒ (๑), 
หน้า ๘ – ๑๑, ๒๕๔๓, หน้า ก. 

๑๗โกวิท  ประวาลพฤกษ์, การเรียนรู้มาตรฐานคุณภาพและการประเมินแท้, กรุงเทพมหานครสถาบัน
พัฒนาคุณภาพวิชาการ, ๒๕๔๖, หน้า ๔. 

๑๘สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมี่วม . กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓, หน้า ๑๑. 

๑๙สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย, ร่วมคิดรวมเขียนปฏิรูปการเรียนรู้ ผู ูเรียนสําคัญที่สุด, กรุงเทพฯ: พริก
หวานกราฟฟก.๒๕๔๓ , หน้า ๑๒๒. 

๒๐กรมสามัญศึกษากรมสามัญศึกษา, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕., กรุงเทพฯ: กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖, หน้า ๑๒. 



๒๕ 

๑. ความรู เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ ของตนเองกับสังคม ได แก ่
ครอบครัว ชุมชน ชาติ  และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเป็นมาของสังคมไทย
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยเป็นประมุข 

๒. ความรแูละทักษะด้านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเข้าใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ง
แวดลอมอย่างสมดุลยั่งยืน 

๓. ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประ
ยุกตใชภูมิปญญา 

๔. ความรูและทักษะด้านคณิตศาสตร และด้านภาษาเนนการใชภาษาอย่างถูกต้อง 
๕. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวของ
ด าเนินการ๒๑ดังตอไปนี้  

๑. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรู มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

๓. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝึกการปฏิบัติ ใหท าไดคิดเป็น 
ท าเป็น  รักการอานและเกิดการใฝรอูย่างตอเนื่อง 

๔. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต่าง  อย่างไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี งามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

๕. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี ความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเป็น
สื่อการเรียน สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรยีนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทต่าง  

๖. การจัดการเรียนรูใหเกิดไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานการร่วมมือกับ บิดา 
มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา ๒๕ รัฐต้องสงเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร
อุทยาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู
อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ๒๒ 

มาตรา ๒๖ ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู ไปใน 
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษา 

                                                 

๒๑อ้างแล้ว, ๒๕๔๖, หน้า ๑๓. 
๒๒อ้างแล้ว, ๒๕๔๖, หน้า ๑๔ - ๑๖. 



๒๖ 

ใชวธิีการทีห่ลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาตอและใหน าผลการประเมินผูเรียนตามวรรค
หนึ่งมาใชประกอบพจิารณาด้วย 

มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรตามวัตถุประสงคใน 
วรรคหนึ่งในสวนที่ เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงคเพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดี ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรา๒๘ หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลตาม 
มาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  ต้องมีลักษณะหลากหลายทั้งนี้ ใหจัดตามความ
เหมาะสม ของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ สาระ
ของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพต้องมุงพัฒนาคนใหมี ความสมดุลทั้งด้านความรู ความคิด 
ความสามารถ ความดี งาม และความรับผิดชอบตอสังคมส าหรับหลักสูตรการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่ จะ พัฒนาวิชาการ 
วิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

มาตรา ๒๙ ใหสถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแขจงของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือให
ชุมชนมี การจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา 
และวิทยากรต่าง  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนใหมี การแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหว่างชุมชน 

มาตรา ๓๐ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ 
ส่งเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา การ
ปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ หมวด ๔ จะส าเรจจไดนั้นถือว่า ครูเป็นหัวใจ
ส าคัญที่สุดในการปฏิรูปการเรียนรู ครใูนฐานะผูท าหนาที่ผูจัดการหรือผูก ากับการเรียนรู ต้องมีความรู
ความเข้าใจในการที่ จะจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผูเรียน 
จะต้องเอาชีวิตจริงของ ผู เรียนเป็นตัวตั้ง และมีความเชื่อว่าผู เรียนทุกคนสามารถเรียนรู ไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 

ฉะนั้นในการเรียนรูที่แทจริงจะต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู และกระบวนการเรียนรู
จะต้องเปิดโอกาสใหผูเรียนเป็นผูเสนอในสิ่งที่ อยากรูไมใชครูอยากสอน เลือกวิธีการ แหลงเรียนรูที่
หลากหลาย ครูไมควรก าหนดรูปแบบวิธี การเรียนรูแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน แตควรคอยสงเสริม 
สนับสนุน กระตุ้นใหผูเรียนมี ความกระตือรือรน มีความอยากใครรูเสาะแสวงหาแหลงเรียนรูอยู
ตลอดเวลา แลวเราจะพบว่าบรรยากาศแหงการเรียนรูที่ผูเรี ยนรูไดมี โอกาสเลือก และมีสวนร่วม
ตลอดทุก ขั้นตอนเป็น บรรยากาศแหงการเรียนรูที่เป็นธรรมชาติ  ผูเรียนรูมีความสุขกับสิ่งที่คนพบสู
องคความรูไดด้วยตนเองของผูเรียนรู เป็นความรูที่มี ความหมายและถาวร๒๓   

ลักษณะการเรียนรูที่พงึประสงค ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

                                                 

๒๓ประเวศ  วะสี , วิสัยทัศนของกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วิชาการ,๒(๑), 
หน้า ๘ – ๑๑. ๒๕๔๓, หน้า ๘ - ๑๑.  



๒๗ 

ผูทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู นักการศึกษา นักคิด  ครูอาจารย ผูบริหาร ผูเรียน และทุก
ฝุายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ได ใหความคิดเหจนเกี่ยวกับลักษณะผู เรียนรู และลักษณะ
กระบวนการ เรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ สรุปเป็นสาระส าคัญได
ดังนี้๒๔ คือ 

ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเป็นคนดี  คนเกง และคนมี ความสุข  
คนดี คือ  คนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่ แสดงออก เชน มีวินัย มี ความเอ้ือเฟอเกื้อกูล 
มี เหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเหจน
และลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรว่มกับผูอ่ืนอย่างมีความสุข 

คนเกง  คือ  คนที่มีสมรรถภาพสูง ในการด าเนินการชีวิต  โดยมีความสามารถด้านใดด้าน
หนึ่งหรือรอบด้าน หรอืมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ความสามารถทางคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ ด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
มี ภาวะผูน า รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เป็นตน เป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ทัน
เทคโนโลยี มีความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเตจมศักยภาพ และท าประโยชนใหเกิดแกตน 
สังคม และประเทศชาติ ได 

คนมีความสุข  คือ  คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจมใสรางกายแขจงแรง 
จติใจเขมแขจง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพ ปลอดพนจากการตกเป็นทาสของ
อบายมุข และสามารถด ารงชีวิตไดอย่างพอเพียงแกอัตภาพ   

ลักษณะกระบวนการเรียนรู ที่ พึงประสงค กระบวนการเรียนรู ที่ พึงประสงค คือ 
กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอย่างตอเนื่องตลอดชีวิต  สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่
เป็นกระบวนการเรียนรูที่มีความสุขบูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนรูเกี่ยวกับตนเองกับสังคม สาระการเรียนรู สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ทันสมัย 
เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงไดเรียนรูตามสภาพจริง  สามารถน าไปใชประโยชนไดอย่างกวาง
ไกลเป็นกระบวนการที่มีทางเลือก และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  นาสนใจ เป็นกระบวนการเรียนรู
ร่วมกัน โดยมีผูเรียนรู ครู และผูมีสวนร่วมเกีย่วของทุกฝุายร่วมจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูและ
มุงมั่นประโยชนของผูเรียน เป็นส าคัญเพ่ือใหผูเรียนเป็นคนดี คนเกง และคนมีความสุข มีนักวิชาการ
หลายทานไดคิดทฤษฎี ต่าง  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนไวอย่างหลากหลาย 

จากแนวคิดขางตนสรุปไดว่า แนวคิดในการจัดประสบการณ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็น
ส าคัญ เป็นการมงุพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน โดยเนนใหความส าคัญกับผูเรียน ไดเลือก
เรียนตามความสนใจและความถนัด มีสวนร่วมและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูตามแนวคิด ๕ ทฤษฎี 
ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได

เลจงเหจนว่าการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งกระบวนการเรียน 

                                                 

๒๔คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู , ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญที่สุด. กรุงเทพฯ:ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. ๒๕๔๓, หน้า ๑๑ - ๑๒.  



๒๘ 

การสอนในสังคมขอมลูขาวสารนั้น ต้องมุงหวังใหเกิดการเรียนรดู้วยวิธีการอันหลากหลาย และเกิดขึ้น
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เพราะผู เรียนต้องแสวงหาความรู และเรียนรูตลอดเวลา ทั้งการรู จักใช
เทคโนโลยี และสื่อสารสนเทศต่าง  ใหเป็นประโยชนแตอดีตจนถึงปจจุบันการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของไทยยังไมเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหมี ลักษณะ“มองกวาง มองไกล ใฝรู” ศูนยพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนจึงน าเสนอหลักการแนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนการสอน ๕ ทฤษฎี  ดังนี้ 

ทฤษฎีการเรียนรูอย่างมีความสุข 
กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ๒๕  ไดกลาวถึงแนวคิดทฤษฎี  และกระบวนการเรียนรูอย่างมี 

ความสุข ใหโรงเรียนเป็นแหลงคนพบสิ่งมหัศจรรยด้วยตัวเองของเดจกเอง ลักษณะการจัดการเรียนรู มี 
สภาพผอนคลาย มีอิสระ และยอมรับความแตกต่างของบุคคลมี หลากหลายในวิธีการเรียนรูซึ่งองค
ประกอบของการเรียนรูอย่างมี ความสุขนั้นมี ๖ ด้าน ด้วยกันคือ 

๑. เดจกแตละคนไดรับการยอมรับว่าเป็นมนุษยที่มีหัวใจและสมอง 
๒. ครูมคีวามเมตตา จริงใจ และออนโยนตอเดจกทุกคนโดยทั่วถึง 
๓. เดจกเกิดความรัก และภูมิ ใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกเวลา 
๔. เดจกแตละคน ไดมีโอกาสเลือกเรยีนตามความถนัดและความสนใจ 
๕. บทเรียนสนุก แปลกใหมจูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาขอมูล

เพ่ิมเตมิ ด้วยตนเองในสิ่งที่ สนใจ 
๖. สิ่งที่เรียนรูสามารถน าไปใชในชีวิตประจ าวัน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูอย่างมีความสุข 
๑. บทเรียนควรเริ่มจากงายไปหายาก ค านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการ

ยอมรับของเดจกแตละวัยมีความตอเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอ่ืน  เพ่ือเสริมสร
างความเขา้ใจตอชีวิตและโลกรอบตัว 

๒. วิธีการเรียนสนุกไมนาเบื่อและตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียน การ
น าเสนอเป็นไปตามธรรมชาติ ไมยัดเยียดหรือกดดัน เนื้อหาที่เรียนไมมากเกนิไปจนเดจกเกิดความลาจน
เดจกหมดความสนใจ 

๓. ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริ มกระบวนการคิดในแนวต่าง  ของ
เดจก  รวมทั้งความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห จากการประมวลขอมูลและขาวสารต่าง  คิดปญหา
อย่างมี ระเบยีบ 

๔. แนวการเรียนรูต้องสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ เพ่ือเปิดโอกาสใหเดจกได
สัมผัสความงามและความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัว บทเรียนไมจ ากัดสถานที่ หรือเวลาและทุกคนมี
สิทธิ์เรียนรูเทาเทยีมกัน 

๕. มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนนั้น  เปิด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนร่วมในกิจกรรมนั้น  ภาษาท่ีใชในการจูงใจเดจกนุมนวลใหก าลังใจและ
เป็นไปในเชิงสรางสรรค 

                                                 

๒๕กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูอย่างมีความสุข, กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๐, หน้า ๓๒ - ๘๖. 



๒๙ 

๖. สื่อที่ใชประกอบการเรียนเราใจใหเกิดการเรียนรูเข้าใจตรงตามเปาหมายที่ก าหนด
ไวอย่างชัดเจนคือ มุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูชัด (learn to know) เรียนจนได (learn to do) 
และเรียนเพื่อจะเป็น (learn to be) 

๗. การประเมินผล มุงเนนพัฒนาการของเดจก โดยรวมมากกว่าจะพิจารณาจากผล
การ ทดสอบทางวิชาการ และเปิดโอกาสใหเดจกไดประเมินตนเองด้วย 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนร่วม 
สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ๒๖ ไดกลาวถึง แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการ

จัดการ เรียนรูแบบมีสวนร่วม คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเป็นศูนยกลาง
การเรียนต้องใหเดจกทุกคนมีสวนร่วมในกิจกรรม เอาใจเข้าไปร่วมหรือร่วมใจ ด้วยใจต้องไปจดจอในสิ่ง
ที่เขาเรียน และการเนนผูเรียนเป็นศูนยกลางการเรียนรูนั้นมิไดเนนเฉพาะ ผูเรียนกับครูเทานั้น ผูเรียน
จะต้องมี ปฏิสัมพนัธกับบุคคลรอบด้าน ไมว่าจะเป็นในชุมชน สังคม พอ แม เพ่ือน และคนดอยโอกาส
กว่า ซึ่งจะท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทักษะทางสังคม การอยูร่วมกับผูอ่ืนท างานร่วมกับผูอ่ืน ซึ่งการ
เรียนรูแบบส่วนรวมนั้นชวยใหผูเรียนไดประสบการณที่สัมพันธ กับชีวิตจริงไดรับการฝกฝนทักษะ
ต่าง  การแสวงหาความรู การคิดการจัดการกับความรู การแสดงออก การสรางความรูใหม และการ
ท างาน กลมุซึ่งจะท าใหผูเรียน “เกง ดี มีความสุข” ซ่ึงไดเสนอเป็น ๓ แนวคดิ ดังนี้ 

๑. การเรียนรูแบบกระบวนการกลุม (group process/group activity/group 
dynamic) การเรียนรูแบบกระบวนการกลุม หมายถึง กระบวนการเรียนรูของกลุมผูเรียน ตั้งแต ๒ 
คนขึ้นไป ผูเรียนแตละกลุมจะต้องมีแรงจูงใจร่วมกันในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยที่แตละคนในกลุมมี
อิทธิพลตอกันและกัน 

หลักการส าคัญของกระบวนการกลุม คือ ผูเรียนเป็นศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนรูจา
กกลุม มากที่สุด ผูเรียนไดคนพบและสรางสรรคความรูด้วยตัวเอง โดยครูเป็นผูจัดกระบวนการ ใหแก
ผูเรียนแสวงหาค าตอบ เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการกลุม ไดแก เกม 
บทบาทสมมติ  กรณีตัวอย่าง การอภิปรายกลุม 

๒. การเรียนรูแบบร่วมแรงร่วมใจ (cooperative learning) 
การเรียนรูแบบร่วมแรงร่วมใจ เป็นวิธีการเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรียน ใหผูเรียน ไดเรียนรูร่วมกันเป็นกลุมเลจก  สมาชิกแตละคนจะต้องมีสวนร่วมในการเรียนรูและ
ความส าเรจจของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเหจน และการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้ง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามี การประสานงานกันอย่างเป็นระบบ (multidisciplinary team) ซึ่งจะ
มีนัก จิตวิทยาหรือจิตแพทย นักแนะแนว ครู และผูปกครองทุกคน รวมทั้งผูบริหารด้วย 

หลักการของการจัดการเรียนรูแบบร่วมแรงร่วมใจจะจัดกลุมผูเรียน ใหคละกันทั้งด้าน
ความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด เพ่ือเปิดโอกาสใหผูเรียนแตละคนน าศักยภาพของตน 
มาเสริมสร้างความส าเรจจของกลุม โดยผูเรียนชวยเหลือกัน มีปฏิสัมพันธทางบวก ไววางใจกันและ

                                                 

๒๖สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู แบบมีส่วนร่วม , กรุงเทพฯ: ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐, หน้า ๑ - ๗๗. 



๓๐ 

ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพ่ือน เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบร่วมแรงร่วมใจ ไดแก
การเล่าเรื่องรอบวงกลม มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคิด  เป็นตน 

๓. การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (constructivism) 
การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู เป็นวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนจะต้องแสวงหาความรู

และสรางความเข้าใจขึ้นด้วยตัวเอง ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียน ไดมีโอกาสเรียน
รู และแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืน  หรือไดพบสิ่งใหม  แลวน าความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง
ตรวจสอบกับสิ่งใหม  

หลักการของการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู คือ การเรียนรูเป็นกระบวนการ
สรางสรรคความรู ความรูเดิมเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการสรางสรรคความรูใหม และคุณภาพของการ
เรียนรู มี ความสัมพันธกับบริบทที่เกิดขึ้น บทบาทของครู คือ เป็นผูอ านวยความสะดวกใหผูเรียนสร
างสรรคความรู ความเข้าใจ ตนเอง ชวยใหผูเรียนสรางความคิดรวบยอดใหสมบูรณชวยตรวจสอบ
ความถูกต้องของความคิดรวบยอดและชวยใหผูเรียนน าความรูมาจัดท าแผนผังความคิด 

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
ทิศนา  แขมมณี  และคณะ๒๗  ไดกลาวถึง แนวคิด ทฤษฎี การเรียนรู เพ่ือพัฒนา

กระบวนการคิด คอืการพัฒนากระบวนการคิดพบว่าเรื่องที่มีการศึกษากันมากที่สุด เรื่องเกี่ยวกับการ
คิดโดยตรง ได้แก (critical thinking, creative thinking, problem solving และ decision 
making) การใชความ คิดซึ่งจัดกลุมไดเป็น ๓ กลมุคือ 

๑. ทักษะการคิด  (thinking  skill) เป็นค าที่แสดงออกถึงการกระท าหรือพฤติกรรม
ที ่ ซ่ึงต้องใชความคิด  การเปรียบเทียบ การสังเกต การจ าแนก การจัดหมวดหมู 

๒. ลักษณะการคิด  เป็นค าท่ีแสดงลักษณะของการคิด เชน คิดถูก คิดกวาง คิดคลอง  
คิดรอบคอบ ซึ่งไมไดแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการกระท าโดยตรง 

๓. กระบวนการคิด  เป็นการคิดรอบด้าน คิดใหลึกซึ้งถึงแกน หรือสาเหตุที่มาของ
การคิด อาจจะต้องคิดไกลเพ่ือพิจารณาถึงผลที่ จะตามมาและอาจจะต้องมีการประเมินตัดสินคุณคา 
เป็นตน 

การพัฒนากระบวนการคิด  คือ การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงใหเกิดขึ้น โดยอาศัยทักษะ 
การคิดขั้นพ้ืนฐานและขั้นกลาง และการคิดต้องเป็นไปตามล าดับขั้นมีกระบวนการที่ชัดเจนการบวน
การคิดท่ีส าคัญและจ าเป็นที่ เลือกมาใช คือ “กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ” ซ่ึงกระท าไดกจ จะ
สามารถน าไปใชในการแกไขปญหา การตัดสินใจ การริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติ การสรางและการ
ผลิตสื่อ รวมทั้งการน าไปศึกษาวิจัยต อไป การศึกษาคนคว า การวิเคราะห ขอมูล โดยเลือก
กระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณมาวิเคราะหและไดจัดท าเป็นมิติของการคิดไว ๖ ด้านคือ 

๑. มิติด้านขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชในการคิด คือขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลเกี่ยวกับ
สังคม  และสิ่งแวดลอม และขอมูลวิชาการ 

                                                 

๒๗ทิศนา  แขมมณี และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ: ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๑, หน้า ๑ - ๒๓๖. 



๓๑ 

๒. มิติด้านคุณสมบัติที่เอ้ืออ านวยตอการคิดคุณภาพของการคิดสวนหนึ่งต้องอาศัย 
คุณสมบัติสวนตัวบางประการ เชน คนที่ใจกวาง ใฝรู เอ้ืออ านวยใหการคิดเป็นไปอย่างกวางขวางขึ้น 
รับฟงมากขึ้นกจจะไดรับขอมูล จะมีความกระตือรือรนที่ จะแสวงหาความรูหรอืค าตอบ 

๓. มิติด้านกระบวนการคิดจะต้องมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน (basic skill) ยังมีทักษะที่
เป็น ระดับแกนส าคัญ (core thinking skill) และระดับสูงขึ้น (highter order) 

๔. มิติด้านลักษณะการคิด  “กระบวนการคิด” ซึ่งไดเลือกสรรว่ามีความส าคัญ และ
สมควรน าไปใชในการพัฒนาเดจกและเยาวชนของชาติ ๘ ประการ ไดแก การลองคิด  คิดหลากหลาย
คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดกวาง คิดไกล คิดลึกซึ้ง  และคิดอย่างมีเหตุผล 

๕. มิติด้านกระบวนการคิด  กระบวนการอ่ืน เช น กระบวนการคิดแกปญหา 
กระบวนการคิดตัดสินใจ กระบวนการคิดรเิริ่มสรางสรรค และกระบวนการวิจัย เป็นตน 

๖. มิติด้านการควบคุม และประเมินการคิดของตน การรูตัวถึงความคิดของตนเองใน 
การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือการประเมินการคิดของตน และใชความรูนั้นในการควบคุมหรือ
ปรับการกระท าของตนเองการคิดลักษณะนี้ เรียกว่า “การคิดอย่างมียุทธศาสตร” (strategic 
thinking) 

การประยุกตใชมี ๓ รูปแบบ 
๑. รูปแบบส าเรจจรูป คือ สามารถน าโปรแกรมส าเรจจที่มีผูสรางไวแลวไปใชไดเลยซึ่งม ี

ขอจ ากัด 
๒. รูปแบบหรือกระบวนการสอนที่มีผูพัฒนาขึ้นไปประยุกตใช ซ่ึงครูสามารถพัฒนา  

ผูเรียนไดทั้งด้านเนื้อหาสาระและการคิดไปพรอม  กัน 
๓. การสอดแทรกบูรณาการในการสอนปกติ จุดนี้เนนใหเกิดความเข้าใจว่าทักษะการ

คิด แตละด้านคืออะไร มีองคประกอบส าคัญคืออะไร พฤติกรรมอะไรที่บงบอกถงึทักษะแตละด้าน 
เนื่องจากการพัฒนาความคิดเป็นสิ่งส าคัญ จึงไดมี การคนหาวิธีการต่าง  เพ่ือน ามาใชใน 

การพัฒนาความสามารถ ในป ค.ศ. 1984 ไดมี การประชุมนักการศึกษาของประเทศต่าง  ที่  The  
Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin State เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
ความคิดของ เดจกพบว่าแนวทางท่ีนักการศึกษาใชในการด าเนินการวิจัยและทดลองเพ่ือพัฒนาการคิด
นั้นสามารถ สรุปได ๓ แนวคือ 

๑. การสอนเพ่ือใหคิด  (teaching for thinking) เป็นการสอนเนื้อหาวิชาการ โดยมี
การสอนเสริมหรือปรับเปลี่ยนเพื่อเพ่ิมความสามารถในด้านการคิดของเดจก 

๒. การสอนการคิด  (teaching of thinking)  เป็นการสอนที่เนนเกี่ยวกับกระบวน
การทาง สมองที่น ามาใชในการคิดโดยเฉพาะ เป็นการฝกทักษะการคิด  ลักษณะของงานที่น ามาใช
สอนจะไม  เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน แนวทางการสอนจะแตกต่างกันออกไปตาม
ทฤษฎี และความเชื่อพ้ืนฐานของแตละคนที่น ามาพัฒนาเป็นโปรแกรมการสอน 

๓. การสอนเกี่ยวกับการคิด (teaching about thinking) เป็นการสอนที่เนนการใช
ทักษะ การคิดเป็นเนื้อหาสาระของการสอน โดยการชวยเหลือใหผูเรียน ไดรูและเข้าใจกระบวนการ
คิดของตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะการคิดที่เรียน “metacognition” คือ รูว่าตนเองรูอะไร ต้องการรู
อะไร และ ยังไมรอูะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได 



๓๒ 

ทฤษฎี การเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย: ศิลปะ ดนตรี  กีฬา 
สุกรี  เจริญสุข และคณะ ๒๘ ไดกลาวถึง แนวคิด  ทฤษฎี และกระบวนการเพ่ือพัฒนา

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย รวบรวมทฤษฎี แนวคิดการเรียนวิชาศิลปะดนตรี  กีฬา วิชาทั้ง ๓ เป็น 
วิชาทกัษะชวยใหเกิดสุนทรียภาพร่วมกันและหัวใจของวิชาทั้ง ๓ คือ “สะอาดกาย เจริญวัย สะอาดใจ 
เจริญสุข” วิชาเหลานี้ สามารถสรางความสมบูรณทางด้านรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา ใหเข้า
กับสังคมไดอย่างมี  จริยธรรม การเรียนรู ศิลปะ ดนตรี และกีฬา เป็นการพัฒนาผูเรียนใหมีความสม
บูรณทุกด้าน ไดแก 

๑. ด้านรางกาย มีสุขภาพสมบูรณ 
๒. ด้านจิตใจและอารมณ มีจิตใจทีร่าเริงแจมใส 
๓. ด้านสติปญญา มีทักษะทางศิลปะ ทักษะในการเลนดนตรี และเลนกฬีาเป็น 
๔. ด้านสังคม มีน้ าใจนักกีฬา รูแพ รชูนะ รูอภัย 
๕. ด้านจริยธรรม ประพฤติดี ประพฤตชิอบ 

วิชาทั้ง ๓ วิชานี้  มี ธรรมชาติ ที่เหมือนกันจึงมี ทฤษฎี การเรียนรู เป็นแนวคิด ๓ สวน
ร่วมกัน คือ 

๑. ทฤษฎี ความเหมือน เรียนรูสุนทรียภาพ โดยการเรียนแบบและการท าซ้ า 
๒. ทฤษฎี ความแตกต่างเรียนรูสุนทรียภาพ โดยการแสวงหาความแตกต่าง เป็น

ความต้องการสิ่งใหม   เพ่ือความมีชีวิตชีวาเพ่ือใหทันกับเหตุการณที่ เรียกว่า แหกคอก และทาง
เทวดา 

๓. ทฤษฎี ความเป็นฉัน เรียนรูสุนทรียภาพ โดยแสวงหาตัวเองอวดความเป็นฉันและ
ใน ความเป็นฉันคอืรากเงาทางวัฒนธรรมของชุมชน 

ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทางศิลปะ ดนตรี  กีฬาของผูเรียนนั้น สามารถจัดไดเป็น 
๕  ขั้นตอนคือ 

๑. การเลียนแบบเป็นกระบวนการที่เดจกจะต้องไดยินเสียงดนตรี  ไดเหจนและไดสัมผัส 
แลวอาศัยการเลียนแบบเพื่อที่จะลอกเลียนใหเหมือนแบบ 

๒. การท าซ้ าเป็นการย้ าทักษะเพ่ือใหเกิดความแมนย า ช านาญ สามารถควบคุม
ก ากับและ จัดการไดอย่างมีประสิทธิภาพควรใหผูเรียนท าซ้ า ใหทองจนขึ้นใจ 

๓. การแหกคอกเกิดจากการท าซ้ าจนขึ้นใจแลว ซ้ าจนเกิดความเบื่อหนาย จ าเจ มี
ความรูสึกที่ต้องการเปลี่ยนแปลง แตการเปลี่ยนแปลงมี ความคงเดิมไวเป็นบางสวน และบางสวนที่
แสดงออกความเป็นตัวของตัวเอง 

๔. ทางเทวดา เป็นการสรางสรรคผลงานขึ้นมาใหม มีทักษะที่ สมบูรณ มีความถูก
ต้องและ แมนย า มีความเป็นตัวของตัวเอง สามารถปฏิบัติ ไดทันที โดยไมต้องคิด และสามารถคิด
ออกมาไดเรื่อย  โดยไมซ้ ากัน 

                                                 

๒๘สุกรี  เจริญสุข และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปดนตรี
กีฬา, กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๔๐, หน้า ๓ - ๘๘. 



๓๓ 

๕. ความเป็นฉัน คือการเรียนรูจนแตกฉาน สามารถสรางงานที่มีลักษณะพิเศษเป็น
ของ ตัวเอง ยากที่บุคคลอ่ืนจะลอกเลียนแบบได ในขณะเดียวกันงานนั้นมี กลิ่นอายและวิญญาณทาง 
วัฒนธรรมไทยด้วย 

 
 
 
 
 

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ 
อําไพ  สุจริตกุล และคณะ๒๙ ไดกลาวถึง แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการ เพ่ือพัฒนา

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย การฝกฝน กาย วาจา ใจ คือ 
๑. การฝกกาย ใหฝกโดยยึดคุณธรรมของมนุษย ประกอบด้วย ฝึกสติปฎฐาน ๔ ฝึก

ความ มี สติ ประกอบด้วย ฝึกอิริยาบถใหญ อิริยาบถยอย ฝึกสติ ภาวนา เจริญสติ เพ่ือพัฒนาปญญา
และ  ฝึกวิปสนากรรมฐานเพ่ือใหรูจักก าหนดอิริยาบถของมนุษยคือ ยืน เดิน นั่ง นอน ขึ้นมาถึงขั้น
บุคลิกภาพที่ดีของมนุษย 

๒. การฝกวาจา เนนการฝกใหเป็นผูมีสัจวาจา มีมธุรสวาที และใชวจี ประโยชน
ประกอบด้วยการฝกอิริยาบถต่าง  ในชีวิตประจ าวันฝึกสมาธิ ภาวนา 

๓. การฝกใจเพ่ือพัฒนาจิตตามหลักพุทธศาสนา ประกอบด้วยการฝกจิตใจใหมี
คุณภาพที่ดีงาม คือใจงาม มี เมตตา กรุณา กตัญ  ู กตเวที ฝึกจิตใจ ใหมีความสามารถ คือใจสามารถ
มี สติ สมาธิ อดทน ขยัน และฝกจิตใจใหมีสุขภาพดี  คือใจดี ราเริง เบิกบาน ชื่นชม ปลอดโปรง สงบ  
คลายเครียด 

การสรางลักษณะนิสัยตามแนวทางขางตนจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปวิธีการการปลูกฝง 
คุณธรรมจริยธรรมเชนที่ ว่านี้ไมใชปลูกฝงด้วยการ “จดที่ ครูสั่ง ฟงที่ ครูพูด” แตจะต้องไดมาด้วย กล
ยุทธ การสอนใหม  เชน 

๑. เทคนิคการฝกสต ิและสมาธิ แบบใหม   ที่เข้าถึงรสนิยมของเดจก  
๒. การเรียนรูด้วยการเลน การใชเกม ละครและกิจกรรมสนุก   ที่แฝงสาระและแง

คิดทางคุณธรรมจริยธรรม   
๓. การเรียนรูจากชีวิตจริงด้วยกิจกรรมชุมนุม กรณีตัวอย่างการโตวาที ในหัวขอที่

เป็น ปญหาทางคุณธรรมในชีวิตจริงของเดจก เชน เรื่องพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เป็นตน 
๔. การแนะแนวด้วยครูทุกคน มิใชปลอยใหเป็นแตหนาที่ของครูแนะแนว ครูทุกคน

ต้องยึดถือคตินิยมของการเป็นพอแมที่ สองทีต่้องดูแลเอาใจใส น าทางชีวิตที่ดี ใหเดจกทุกคน 
๕. การประเมินผลอย่างตอเนื่อง ด้วยการเอาใจใสเดจกเป็นรายบุคคล การพัฒนา 

“สมุดรายงานลักษณะนิสัย” ที่ชวยใหครูจับรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของเดจกและสามารถ

                                                 

๒๙อ าไพ  สุจริตกุล และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรยภาพและลักษณะนิสัย :การฝึกฝน
ภาย วาจา ใจ, กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๐, หน้า ๑ - ๒๖. 



๓๔ 

ร่วมมือกับผูปกครองในการปองกันแกปญหาลักษณะนิสัยของเดจกแตละคนไดอย่างถูกต้อง เหมาะสม
และ ทันเวลา 

โดยแนวทางดังกลาวนี้ จ าเป็นที่ครูทุกคนต้องตระหนักและเข้าใจบทบาทของตัวเองใน 
ฐานะ “ผูน าทางจิตวิญญาณ” ของเดจก  สามารถหากลยุทธใหม  ที่เหมาะสมกับวัยและรสนิยมของ
เดจกเพ่ือการปลูกฝงลักษณะนิสัยและคุณธรรมไดอย่างมี ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูต้องเอาใจ
ใสพัฒนาลักษณะนิสัยเดจกอย่างจริงจัง จึงจะเป็นปจจัยของการสรางเดจกรุนใหมที่มี ความพรอม ทาง
กาย วาจา ใจ ที่ เผชิญโลกไดอย่างมั่นคงและผาสุข 

จากทฤษฎีการเรียนรู ๕ ทฤษฎี ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ นับว่า
เป็น ทฤษฎีที่ส าคัญส าหรับการปฏิรูปการเรียนรู ครูควรน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเกิด 
ประสิทธิภาพแกผูเรียนได 

แนวความคิดการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นศูนยกลางแบบโมเดลซิปปา๓๐ 
(CIPPA model)  ไดกลาวถึง  แนวความคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ ยึดนักเรียนเป็นศูนยกลาง
แบบโมเดลซิปปา สรุปไดดังนี้ 

Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวความคิดของ Constructivism กลาวคือ 
กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรเป็นกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมี โอกาสสรางความรูด้วยตนเอง ซึ่งจะท าใหผู
เรียนมีความเข้าใจและการเกิดการเรียนรูที่มี ความหมายตอตนเอง การที่ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความ
รดู้วยตนเองนี้ เป็นกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนร่วมทางสติปญญา 

Interaction หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมรอบตัวกิจกรรมการเรียนรูที่
ดีจะต้องเปิดโอกาสใหผูเรียนไดมี ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล แหลงความรูที่ หลากหลายซึ่งเป็น
การช่วยใหผูเรียนมีสวนร่วมทางสังคม 

Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมี โอกาสเคลื่อนไหวรางกาย โดยการท า 
กิจกรรมในลักษณะต่าง  ซ่ึงเป็นการชวยใหผูเรียนมีสวนร่วมทางรางกาย 

Process Learning หมายถึง การเรียนรูกระบวนการต่าง  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควร
เปิด โอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูกระบวนการต่าง  ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต เชน 
กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแก ป ญหา กระบวนการกลุ ม 
กระบวนการพัฒนาตนเอง เป็นตน การเรียนกระบวนการเป็นสิ่งที่ส าคัญเชนเดียวกับการเรียนรู 
เนื้อหาสาระต่าง  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเป็นการชวยใหผูเรียนมีสวนร่วมทางด้าน สติ ป
ญญาอีกด้านหนึ่ง 

Application หมายถึง การน าความรูที่ ไดเรียนรูไปประยุกตใช ซ่ึงชวยใหผูเรียนไดรับประ
โชนจากการเรียนรู และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติมขึ้นเรื่อย   กิจกรรมการเรียนรูที่มี แต
เพียงการสอน เนื้อหาสาระ ใหผูเรียนเข้าใจโดยขาดกิจกรรมการน าความรูไปประยุกตใชจะท าใหผู
เรียนขาดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี กับการปฏิบัติซึ่งจะท าใหการเรียนรูไมเกิดประโยชน เทาที่ควร
การจัดกิจกรรมที่ ชวยใหผูเรียนมีสวนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย  ด้าน

                                                 

๓๐ทิศนา  แขมมณี, การคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด, กรุงเทพฯ: โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี ๒๕๔๒, หน้า ๑๔ - ๑๕. 



๓๕ 

แลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัดใหแนวด าเนินการของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอน
ที่ เนนผูเรียนเป็นศูนยกลาง 

ครูผูสอนเป็นบุคลากรทีส่ าคัญที่สุด ในการน าแนวความคิดการจัดกระบวนการเรียนรูที่ เน
นผูเรียนเป็นศูนยกลางไปสูความส าเรจจ ครูผูสอนจึงต้องไดรับการพัฒนาใหมีความรูพรอมในทุก  ด้าน
ไม ว่าจะเป็นเจตคติที่ดี  การยอมรับและการตระหนักในความส าคัญ ความรูความเข้าใจ และทักษะ
การปฏิบัติที่ถูกต้องชัดเจนเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมสื่อและนวัตกรรม รวมทั้งวิธีการวัดและ 
ประเมินผลตามยุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นศูนยกลาง๓๑ 

๒.๓ ทฤษฎีทางการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษา 

๒.๓.๑ ทฤษฎี หลักการ และรูปแบบทางการศึกษาที่ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯ 

ทิศนา แขมณี ๓๒ ได้กล่าวถึงทฤษฎีและการจัดการศึกษา สรุปเป็น ๓ ประการ ดังนี้ 
๑. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเอง เป็นพัฒนาการทางเชาว์ป๎ญญาที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซับข้อมูลหรือประสบการณ์
ใหม่เข้าไปอย่างสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางป๎ญญาเดิมที่มีอยู่มีสาระ ๓ ประการ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาการทางเชาว์ป๎ญญาเป็นไปตามล าดับ ๔ ขั้น คือ 
ขั้นมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
ขั้นมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์ที่เก่ียวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ขั้นมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์ถ่ายทอดความรู้ทางสังคมและการมีวุฒิภาวะ 
ขั้นบุคคลมีกระบวนการพัฒนาความสมดุลโครงสร้างทางป๎ญญา 
พัฒนาการทางเชาว์ป๎ญญา/กระบวนการรู้คิด/กระบวนการทางป๎ญญาเป็น

กระบวนการรู้คิดของสมองใน การปรับ เปลี่ยน ลด ขยาย จัดเกจบ และใช้ข้อมูลที่รับเข้ามาทาง
ประสาทสัมผัสท าให้เกิดการรู้สึก การ รับรู้ จินตนาการ การระลึกได้ การจ า การคงอยู่ การแก้ป๎ญหา 
การคิด และอ่ืน  ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วน ของกระบวนการรู้คิดในความรู้และความจริง โดยการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ความรู้และความจริง ดังนั้นสิ่งที่ ครูได้พยายามถ่ายทอดความรู้และความจริงให้แก่ผู้เรียนจึง
รับสิ่งที่ครูถ่ายทอดได้อย่างเข้าใจตามที่ครู ต้องการ แต่ผู้เรียนมีประสบการณ์แตกต่างกันจึงให้
ความหมายแก่สิ่งเดียวกันนั้นแตกต่างกันอันเป็น ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ต้องให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพื่อให้ก้าวหน้าจากระดับพัฒนาการท่ีเป็นอยู่ ไปถึงระดับพัฒนาการที่ผู้เรียนมีศักยภาพจะไปถึง
ได ้

๒) การใช้ทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ที่มุ่งวัตถุประสงค์ ๔ ประการ คือ ผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน จะเกิดจากกระบวนการสร้าง

                                                 

๓๑อ้างแล้ว, ๒๕๔๒, หน้า ๑๔ - ๑๕. 
๓๒ทิศนา  แขมณี, รูปแบบการเรียนการสอนทางเลือกที่หลากหลาย, กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  



๓๖ 

ความรู้และผู้เรียน ตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น เปูาหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องมาจากการ
ปฏิบัติงานจริง เปูาหมายการสอนของครูเปลี่ยนจากความรู้ที่แน่นอนตายตัวเป็นการสาธิตใน กระบวน 
การแปลความหมาย และการสร้างความหมายที่หลากหลาย ให้การเรียนรู้ทักษะต่าง ของ  ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพถึงข้ันท าและแก้ป๎ญหาจริงได้บทบาทของครูและผู้เรียนสรุปได้คือ 

บทบาทครู สร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรมให้เกิดขึ้น โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ใน บรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การร่วมมือ และการแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ประสบการณ์ ระหว่างผู้เรียน และกับบุคคลอ่ืนให้ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขึ้น ซับซ้อนขึ้น 
และหลากหลายขึ้นเปลี่ยนบทบาทจากเดิมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และควบคุมการเรียนรู้ไปเป็นการให้
ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ กล่าวคือ เปลี่ยนจากการให้
ความรู้ไปเป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ 

การประเมินผลการเรียนการสอน ต้องเป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมายอย่าง
ยืดหยุ่นรายบุคคลในวิธีการที่หลากหลาย และให้มีการพิจารณาจากสังคม กล่าวคือ เป็นการประเมิน
ตามสภาพจริง ประเมินจากเพ่ือน และใช้แฟูมผลงาน 

บทบาทผู้เรียน สามารถมีบทบาทการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ความ
ร่วมมือ การแลกเปลี่ยนในความรู้ ความคิด และประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน และผู้อ่ืน  ที่จะส่งเสริม
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่กว้างข้ึน ซับซ้อนขึ้น และหลากหลายขึ้น 

สามารถมีบทบาทการเรียนรู้อย่างเตจมที่ ในการน าตนเองและควบคุมตนเองใน
กระบวนการเรียนรู้ต่อการเรียน กฎระเบียบ การแก้ป๎ญหา ร่วมกันพิจารณาแก้ป๎ญหา ข้อขัดแย้งใน
ความคิดเหจนต่าง และรับผิดชอบร่วมกันต่อการใช้ห้องเรียน 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถสร้าง
ชิ้นงานได้ตาม ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructivism) ใน 
ของการเรียนรู้ที่ดีซึ่งเกิดจากการสร้างพลังความรู้ในตนเองและด้วยตนเองของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนมี
โอกาสได้สร้างความคิดและน าความคิดสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
ความรู้ที่ผู้ เรียนสร้างขึ้นในตนเองนี้จะมีความหมายต่อผู้เรียน อยู่คงทน ไม่ลืมง่าย และสามารถ
ถ่ายทอดความคิดของตนได้ดี และสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

๓) การสร้างสรรค์ชิ้นงาน มีป๎จจัยส าคัญ ๔ ประการคือการใช้สื่ออุปกรณ์ วัสดุ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ที่มีความสะดวกต่อการใช้งานอย่างพอเพียง และหลากหลายบรรยากาศที่
มีหลายทางเลือก ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท าในสิ่งที่สนใจ สิ่งที่มีแรงจูงใจในการคิด การท าและการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมที่แตกต่าง ซึ่งเอ้ือต่อการสร้างความรู้ ความสามารถ ความถนัด  และ
ประสบการณ์ซึ่งส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือกัน สร้างสรรค์ผลงาน ความรู้ และพัฒนาทักษะทางสังคม
บรรยากาศที่เป็นมิตร ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น สบายใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

๒. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้ เรี ยนเป็นศูนย์กลางแบบเน้น
ประสบการณ์ (Student Centered Instruction Experiential) 

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด าเนินการใน ๒ ประเดจน ดังนี้ 
๑) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ (Experimental Learning) ให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ก่อนผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่ง



๓๗ 

ที่เกิดขึ้น และคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกันจนผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนรู้ได้
แล้วจึงน าความคิดนั้นไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่  ขั้นตอนการเรียนรู้เน้นที่ประสบการณ์ ๔ 
ขั้นตอน คือรับประสบการณ์รูปธรรมตามที่ผู้สอนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมในเรื่องที่
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ประสบด้วยตนเอง ขั้นสังเกตอย่างไตร่ตรอง ผู้เรียนมีการสะท้อนความคิดและ
อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ประสบมาหรือเกิดขึ้นในสถานการณ์การเรียนรู้นั้นขั้นสร้างแนวคิดเชิง
นามธรรม ผู้เรียนมีการสร้างความคิดรวบยอดหลักการ สมมติฐานจากประสบการณ์ที่ได้รับขั้นทดลอง
ประยุกต์หลักการไปใช้ในสภาพการณ์ใหม่ ผู้เรียนน าความคิดรวบยอดและหลักการที่สร้างขึ้นไป
ประยุกต์ในสถานการณ์ใหม ่ 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เน้นประสบการณ์ ๒ ขั้นตอน คือขั้นติดตามผล
และให้โอกาสผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนผลการทดลอง ประยุกต์ใช้ความรู้ ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ 
หรือปรับเปลี่ยนความคิด หลักการ ตามความเหมาะสมขั้นวัดและประเมินผลใช้การประเมินผลการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้สอน 

๒) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้เผชิญสภาพการณ์จริง ป๎ญหาจริง ในบริบทจริง และร่วมกันศึกษาเรียนรู้ แสวงหาความรู้ 
ข้อมูล และวิธีการที่จะแก้ไขป๎ญหานั้น ได้รับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในชีวิตจริง จัดให้
ผู้เรียนเผชิญสภาพการณ์จริงและในบริบทจริงได้ในห้องเรียนโดยการจัดกิจกรรมจ าลองที่สะท้อน
ความเป็นจริงให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดแก้ป๎ญหาหรือปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะใช้
ความรู้ทักษะต่าง  และแก้ป๎ญหาการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองนั้น เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ได้เรียนรู้ความรู้ในระดับลึก ได้เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับโลกแห่งความเป็น
จริง ได้อภิปรายสนทนาในเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ ได้รับผลการตัดสินใจและการกระท าของตนจาก
สังคมหรือตามเกณฑ์มาตรฐานในชีวิตจริง 

เกณฑ์ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ๕ ประการ คือผู้เรียนได้พัฒนาการคิด
ขั้นสูง โดยผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริง ป๎ญหาจริงในบริบท ผู้สอนมีการจัดกิจกรรมในห้องเรียนที่
จ าลองหรือสะท้อนความเป็นจริงให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดแก้ป๎ญหา เข้าไปสวมบทบาทในสถานการณ์นั้น
ผู้เรียนได้ความรู้ที่ลึกซึ้ง โดยผู้เรียนได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ป๎ญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการ
ต่าง  จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ศึกษาท าความเข้าใจ ความรู้และข้อมูล และน าข้อมูลความรู้มา
ใช้ในการตัดสินใจแก้ป๎ญหาความเชื่อมโยงของสิ่งที่เรียนรู้กับโลกแห่งความเป็นจริง  โดยผู้เรียนมีการ
ตัดสินใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือแก้ป๎ญหาการอภิปรายหรือการสนทนาที่เป็นแก่นสาร  โดย
ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระท าของตนจากสังคมตามเกณฑ์มาตรฐานในชีวิตจริงการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากสังคมในผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ 
ความเข้าใจ สะท้อนความคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของตน 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงผู้สอนได้ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและเจตคต ิ

๒.๓.๑.๒ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะพิสัย 
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถของผู้เรียนในการปฏิบัติ ทาง

ร่างกายซึ่งเป็นการท างานของกล้ามเนื้อที่อาจต้องใช้หลายส่วนประกอบกัน เกิดจากการสั่งงานของ



๓๘ 

สมองซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์กับความรู้สึก และทักษะที่เกิดขึ้นภายในร่างกาย เช่น ทักษะด้านการคิดเป็น
การฝึกการใช้งานสมองแสดงออกมาให้เหจนเป็นการกระท ารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนา
ทักษะ เป็นการมุ่งพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท า การแสดงออกต่าง  
ซึ่งต้องใช้หลักการ วิธีการ และรูปแบบที่สามารถให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านความสามารถของ
ผู้เรียน 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะพิสัยแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
(Davis, Instructional Model for Psychomotor Domain) แนวคิดของรูปแบบเดวีส์ ได้ระบุ
ว่า ทักษะส่วนใหญ่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย   ได้
ก่อนแล้วจึงเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะท าให้ผู้ เรียนประสบผลส าเรจจได้ดีและเรจวขึ้น  
กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นสาธิตทักษะให้ผู้เรียน 
ได้เหจนทักษะการกระท าในภาพรวมโดยสาธิตให้ผู้เรียนตั้งแต่ต้นจนจบในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ และ
ให้ค าแนะน าการสังเกต ชี้แนะจุดส าคัญที่ควรสนใจ ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย แบ่ง
ทักษะส่วนใหญ่ให้เป็นทักษะย่อยหรือแบ่งสิ่งที่กระท าออกเป็นส่วนย่อย และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วน
ให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามทีละส่วนขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดย
ไม่มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่งผู้เรียนท าได้ เมื่อได้
แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ จนกระทั่ง
ครบทุกส่วนขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วผู้สอนแนะน าเทคนิควิธีการที่จะช่วยให้
สามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ประณีตสวยงามขึ้น รวดเรจวขึ้น ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง  ขั้นให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะย่อย ต่อเนื่องกันจน
จบ และฝึกปฏิบัติหลายครั้งจนสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 

ผลที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์  ผู้เรียนจะสามารถ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะปฏิบัติได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ ตามทฤษฎี หลักการ 
และรูปแบบทางการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ได้เป็น รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
สร้างประสบการณ์ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นจัดเตรียมสถานที่เรียนรู้เฉพาะทาง ขั้น
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ วิชาชีพ ขั้นประยุกต์ใช้ประสบการณ์การเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติจริง ขั้นวัดผลและประเมินผลและขั้นประมวลผลลัพธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นสร้าง
ประสบการณ์ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ 

๒.๓.๒ สื่อการเรียนการสอน 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ๓๓ ได้กล่าวถึงสื่อการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ สื่อการเรียน
การสอน/สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการส าหรับใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตนคติ ไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือวัสดุ (Materials) 

                                                 

๓๓ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ, สื่อการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอน ชุดวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕, หน้า ๑๒. 



๓๙ 

หมายถึง ผลิตกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่มีการผุพังสิ้นเปลืองได้ง่ายอุปกรณ์ (Equipment) หมายถึง 
ผลิตกรรมทางวิศวกรรมที่เป็นเครื่องมือต่าง  วิธีการ (Techniques) หมายถึง ระบบ กระบวนการ 
กิจกรรมต่าง  ที่ต้องค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักสังคมวิทยา ภาษา ฯลฯ ที่น ามาใช้ในการศึกษา 

๑. ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอนจ าแนกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ (๑) สื่อการเรียนการสอนประเภท

วัสดุ เป็นวัสดุการสอนที่ จ าแนกเป็น ๒ กลุ่ม คือวัสดุการสอนที่มีผู้จัดจ าหน่ายเป็นวัสดุการสอน
ส าเรจจรูป ได้แก่ สิ่งพิมพ์ เป็นหนังสือและต าราในรูปแบบต่าง  ชุดอุปกรณ์ (Kit) เป็นชุดวัสดุที่เตรียม
ไว้ส าหรับสอนเนื้อหาหลาย  อย่าง เช่น ชุดอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ที่มีเคมีภัณฑ์ หลอดทดลอง
ต่าง  ชุดการสอน (Package) เป็นชุดสื่อการสอนที่เตรียมไว้ส าหรับสอนเรื่องใด เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
จะน าไปสอนเรื่องอ่ืน ไม่ได้วัสดุการสอนที่ครูจัดท า/หามาเอง เป็นวัสดุที่ครูสามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น
และวัสดุที่ครูผลิตขึ้นมาเอง เป็นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น (๒) สื่อการเรียนการสอน
ประเภทอุปกรณ์ เป็นเครื่องมือที่ครูน ามาใช้ประกอบการสอนโดยตรง เช่น ของจริงหรือหุ่นจ าลอง 
และเครื่องมือที่ใช้ส าหรับเสนอวัสดุ เช่น เครื่องฉายทั้งหลาย เครื่องมือทดลองทางวิทยาศาสตร์ และ
ครุภัณฑ์ทุกประเภทในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เป็นต้นความหมายอุปกรณ์ มีความหมาย ๒ นัย 
คือเครื่องมือ (equipment) เครื่องช่วย ซึ่งครอบคลุมทั้งวัสดุและเครื่องมือต่าง  (๓) สื่อการเรียนการ
สอนประเภทวิธีการ เป็นกิจกรรมทุกอย่างที่ครูหรือนักเรียนจัดขึ้นทั้งในและนอกห้องเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน วิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งที่ครูใช้เป็นเครื่องมือถ่ายทอดความรู้และ
เปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงค์ท่ีครูหรือนักเรียนจัดขึ้น 

วิธีการเป็นสื่อการเรียนการสอนที่ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่าง
กระฉับกระเฉง และมีประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติวิธีการที่ใช้มี ๙ ประเภท คือ การสาธิต 
การทดลอง การแสดงบทบาทสมมติเกมส์ การจ าลองสถานการณ์ การฝึกปฏิบัติจริงหลังจากการเรียน
ทฤษฎี ทัศนศึกษา กิจกรรมอิสระ และกิจกรรมที่ท าข้ึนตามโครงการลักษณะของสื่อประเภทวิธีการที่
เกี่ยวข้อง ๓ วิธี คือ วิธีการของครูและนักเรียนทั้งชั้น โดยอาจเป็นกิจกรรมที่ครูท าให้นักเรียนดู  หรือ
นักเรียนท าและดูโดยมีครูคอยแนะน าวิธีการของนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยทั้งที่เป็นการแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรมกลุ่มในเวลาเรียนและกิจกรรมกลุ่มที่ท างานเป็นโครงการ และวิธีการของนักเรียนเป็น
รายบุคคลทั้งที่ครูมอบหมาย หรือเพ่ือนมอบหมายในฐานะสมาชิกของกลุ่มและที่นักเรียนเลือกปฏิบั ติ
เอง 

รายละเอียดของสื่อประเภทวิธีการของ ๕ ประเภท คือ วิธีการสาธิต เป็นกิจกรรมที่
มุง่แสดงให้นักเรียนเหจนวิธีการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือให้นักเรียนท าเป็นหลังจากดูการสาธิตและได้ฝึกฝน
ตามวิธีการทดลอง เป็นกิจกรรมที่ครูและนักเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้ได้ค าตอบตามสมมติฐานหรือทฤษฎีที่
ก าหนด โดยที่ทุกกลุ่มวิชาสามารถใช้การทดลองเพ่ือวิจัยและหาค าตอบได้ทั้งนั้นวิธีการจ าลอง
สถานการณ ์เป็นวิธีการที่สร้างเลียนแบบสถานการณ์จริงมีส่วนประกอบต่าง  มาก เพราะการจ าลอง
สถานการณ์จริงต้องมีสภาพแวดล้อมเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยและผู้ที่อยู่ในสถานการณ์จ าลองสามารถจับ
หรือแตะต้องได้วิธีการฝึกปฏิบัติจริงหลังการเรียนทฤษฎี เป็นวิธีการที่ใช้กับการสอนกลุ่มสาระต่าง  
เช่น ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ งานศิลปะ งานฝีมือ งานช่าง ฯลฯ การสอนกระบวนการที่มีขั้นตอน
จ าเพาะ เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ และการฝึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านจริยธรรมโดยการฝึกปฏิบัติ



๔๐ 

จริงในทันทีที่นักเรียนเรียนภาคทฤษฎีเสรจจแล้วหรือเป็นกิจกรรมที่มีการนัดหมายให้ฝึกปฏิบัติใน
ภายหลัง วิธีการท ากิจกรรมที่จัดขึ้นตามโครงการ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนท าขึ้นตามโครงการซึ่งต้องมี
การวางแผนเตรียมการล่วงหน้า และมีระยะเวลาท างานนานพอ 

๒. ประสบการณ์การเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเรจว ขึ้นอยู่กับ

ประเภทของสื่อด้วย และการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง  ซึ่ งมีทั้ งประสบการณ์ทางตรง 
ประสบการณ์ทางอ้อม สิ่งที่เป็นประสบการณ์รูปธรรม และเป็นประสบการณ์นามธรรม 

ประสบการณ์ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้มีโอกาสประสบด้วยตนเอง โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง
ห้า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง คือ การได้ยิน ได้เหจน ได้สัมผัส ได้กลิ่นและได้ลิ้มรส
ประสบการณ์เรียนรู้ของมนุษย์เป็นไปตามล าดับ กรวยแห่งประสบการณ์ โดยล าดับของประสบการณ์
แบ่งออกเป็น ๑๐ ชั้น ดังแผนภาพ สรุปส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒.๒ แบบจ าลองกรวยแห่งประสบการณ์ 
ที่มา : ชัยยงค์ พรหมวงศ์และคณะ 
ประสบการณ์ตรงจากเจตนา ผู้เรียนได้ประสบสัมผัสเองโดยประสาททั้งห้า ซึ่งต้องมีเจตนา

และวัตถุประสงค์ที่แน่นอนให้ผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์และได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ด้วย
ตนเอง เช่น การฝึกในโรงงาน การทดลองวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการประสบการณ์จากการจ าลอง
สถานการณ์หรือของจริง เป็นการเรียนรู้จากการจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงสภาพการณ์จริง ที่ไม่
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงได้ ประสบการณ์จากการสาธิต ที่แสดงให้ดูถึงการท างาน วิธีการ 
หลักปฏิบัติ การผลิตการใช้วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการต่าง  ในการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับกระบวนการและ



๔๑ 

การปฏิบัติงาน อาทิ การสาธิตการใช้จักรเยจบผ้า ฯลฯ ผู้เรียนจะสามารถสังเกตขั้นตอนรายละเอียด
และการท างานของเครื่องมือที่ใช้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติตามได้ทันที๓๔ 

๓. สื่อประสม 
สื่อประสม (Multiple Media /Multi-Media) เป็นการน าเอาสื่อการสอนหลาย 

ประเภทมาใช้ร่วมกันการจัดการเรียนการสอนอย่างมาสัมพันธ์กันและมีคุณค่าที่ส่ งเสริมซึ่งกันและกัน 
จ าแนกประเภทของสื่อประสมตามจุดมุ่งหมายเป็น ๒ รายการ คือ ใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายหลายหลาย
อย่าง สื่อประสมประเภทนี้มักอยู่ในรูปของสื่อหลายชนิดมาอยู่รวมกัน แล้วใช้สอยได้หลายเรื่อง 
เรียกว่า ชุดอุปกรณ ์(kit) ใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่าง สื่อประสมประเภทนี้มักจัดอยู่ในรูปสื่อหลาย
ชนิดมารวมกันแต่สอนได้เพียงเรื่องเดียว เรียกว่า ชุดการสอน (Package) การจัดการเรียนการสอนที่
สาระของเนื้อหาแตกต่างกันจึงจ าเป็นต้องใช้สื่อการสอนแต่ละประเภทพร้อมกันหรือในช่วงเวลาการ
เรียนการสอนแต่ละครั้ง เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยบทบาทของสื่อประสม คือ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาให้ครบทุกเรื่องและครอบคลุมทุกสาระผู้เรียนและผู้สอนใช้เวลาในการ
จัดการเรียนการสอนไม่มากผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุลคลสามารถเรียนรู้ไปพร้อม  กันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ส่ือการเรียนการสอนกับการจัดสภาพการณ์ที่เอื้อต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
การจัดสภาพการณ์ที่เอ้ือต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการใช้สื่อการ

เรียน การสอน กระท าได้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างกระฉับกระเฉง มีโอกาส
รับทราบค าติชมทันท่วงที มีความภาคภูมิใจในความส าเรจจ และได้ใคร่ครวญเรียนรู้ไปทีละน้อย
ตามล าดับชั้น การจัดสภาพการณ์ดังกล่าวจะกระท าได้โดยใช้สื่อการสอนในรูปแบบต่าง  เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีครูได้ก าหนดไว้ คือ การจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียน ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมทุกครั้งที่ครูสอนเรื่องใด ไม่ปล่อยให้ผู้เรียนฟ๎ง
เฉย  หรือ เพียงแค่ลอกหรือจดบันทึกตามครูให้ผู้เรียนหาความรู้ด้วยตัวเอง ได้คิดใคร่ครวญด้วย
ตัวเองก่อนครูแนะค าตอบมีส่วนร่วมในกิจกรรมครอบคลุมการปฏิบัติทุกอย่าง เช่น การตอบค าถาม 
การอภิปรายกลุ่ม การทดลองการประกอบกิจกรรมต้องจัดให้มีแบบฝึกปฏิบัติ “Work book” ที่มีการ
วางแผนไว้ล่วงหน้า กิจกรรมทุกอย่างต้องมีเครื่องมือให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรม ที่เหมาะสมกับเรื่องที่
จะเรียน และเม่ือผู้เรียนประกอบกิจกรรม ควรก าหนดเกณฑ์เวลาไว้เพื่อให้ผู้เรียนหัดท างานให้ทันเวลา
แต่มิใช่การเร่งรัด 

การจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนรับทราบค าติชมทันท่วงทีที่ผู้เรียนสามารถจะตรวจสอบ
ค าตอบได้เอง เน้นการติชมทางบวกที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจแม้ผู้เรียนตอบผิด ค าติชมมุ่งให้
ผู้เรียนมองเหจนสิ่งถูกผิด ควรกระตุ้นผู้เรียนรู้จักประเมินและให้คะแนนตนเองหรือให้คะแนนเพ่ือน 
การจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้รับความภาคภูมิใจในความส าเรจจให้งานเหมาะสมกับความสามารถ
ของผู้เรียนงานที่ยากจะท าให้ผู้เรียนเกิดความล้มเหลวและพกความไม่เชื่อมั่นในตนเองติดตัวไปครูควร
หาเครื่องมือหรือวิธีการปูองกันผู้เรียนท าพลาดไว้ให้มากที่สุด ความภาคภูมิใจจะเกิดขึ้นได้กจต่อเมื่อ

                                                 

๓๔ชัยยงค์  พรหมวงศ์ และคณะ, สื่อการเรียนการสอน, ในเอกสารการสอน ชุดวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕, หน้า ๑๐ - ๑๑.  
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ผู้เรียนเกิดความพอใจ โดยได้รับแรงเสริมในรูปแบบต่าง  ครูจึงต้องจัดสภาพการณ์ให้สัมพันธ์กับ
สภาพการณ์ที่ ๒ คือ การให้ค าติชมทันท่วงที 

การจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใคร่ครวญตามล าดับชั้น จ าแนกเรื่องที่จะ
สอนออกเป็นความคิดรวบยอดย่อย แล้วสอนเนื้อหาทีละความคิดรวบยอดตามที่แบ่งไว้แล้ว โดยต้อง
ให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมทันทีมีโอกาสใคร่ครวญเรื่องที่เรียนให้ลึกซึ้ง โดยจัดให้มีสื่อประเภท
บทเรียนส าเรจจรูป บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีผู้เรียนจะสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง ผลการวิเคราะห์การ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนนั้นผู้สอนต้องจัดสภาพการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๕. ทฤษฎีและหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
สื่อการสอนมีอยู่หลากหลายรูปแบบหลากหลายประเภท การเลือกสื่อการสอนมี

ความส าคัญมากต่อกระบวนการเรียนการสอน อย่างไรกจตามในการเลือกสื่อการสอนพึงระลึกไว้เสมอ
ว่า “ไม่มีสื่อการสอนอันใดที่ใช้ได้ดีที่สุดในทุกสถานการณ์” ในการตัดสินใจเลือกใช้สื่อการสอนต้อง
พิจารณาถึงป๎จจัยหลาย  อย่างร่วมกัน ผู้ใช้สื่อไม่ควรยกเอาความสะดวก ความถนัด หรือความพอใจ
ส่วนตัวเป็นป๎จจัยส าคัญในการเลือกสื่อการสอนเพราะอาจเกิดผลเสียต่อกระบวนการเรียนการสอนได้
แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกสื่อการสอนกจเป็นอีกประเดจนหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจและให้ค าแนะน าไว้
หลากหลายมุมมอง ในที่นี้จะน าเสนอเฉพาะแนวคิดของโรมิสซอว์สกี้ และแนวคิดของเคมพ์และสเมล
ไล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

J. Romiszowski๓๕ ได้เสนอแนวทางอย่างง่ายในการพิจารณาเลือกใช้สื่อการสอนไว้
ว่า ในการเลือกสื่อการสอนนั้นมีป๎จจัยหลายอย่างที่มีผลต่อการเลือกสื่อที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 
ป๎จจัยเหล่านั้น ได้แก่ 

๑) วิธีการสอน (Instructional Method) การเลือกวิธีการสอนเป็นป๎จจัยแรกที่
ควบคุมการเลือกสื่อ หรืออย่างน้อยที่สุดกจเป็นสิ่งที่จ ากัดทางเลือกของการใช้สื่อการสอนในการ
น าเสนอ เช่น ถ้าเลือกใช้วิธีการสอนแบบอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เพ่ือแบ่งป๎น
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่าง 

๒) งานการเรียนรู้ (Learning Task) สิ่งที่มีอิทธิพลต่อทางเลือกในการเลือกสื่อ
การสอนอีกประการหนึ่งคือ งานการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน เพราะสิ่งนี้จะเป็นสิ่งที่จ ากัดหรือควบคุมการ
เลือกวิธีการสอน ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมผู้ตรวจการ หรือทักษะการบริหารงาน 

๓) ลักษณะของผู้เรียน (Learner Characteristics) ลักษณะพิเศษเฉพาะของ
ผู้เรียนกจเป็นป๎จจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเลือกสื่อการสอน ตัวอย่างเช่น การสอนผู้เรียนที่
เรียนรู้ได้ช้า โดยการใช้หนังสือหรือเอกสารเป็นสื่อการสอน จะเป็นสิ่งที่ยิ่งท าให้เกิดป๎ญหาอ่ืน  
ตามมาในกระบวนการเรียนการสอน ผู้เรียนกลุ่มนี้ควรเรียนรู้จากสื่ออ่ืน  ที่ท าการรับรู้และเรียนรู้ได้
ง่ายกว่านั้น 

                                                 

๓๕Romiszowski, Alexander J. 1999. "Educational Systems Design Implication of 
Electronic Publishing", Educational Technology. 34 (September 1994), 6 - 12. 
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๔) ข้อจ ากัดในทางปฏิบัติ (Practical Constrain) ข้อจ ากัดในทางปฏิบัติในที่นี้
หมายถึง ข้อจ ากัดทั้งทางด้านการจัดการ และทางด้านเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นป๎จจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ทางเลือกในการเลือกใช้วิธีการสอนและสื่อการสอน เช่น สถานที่ใช้สื่อการสอน สิ่งอ านวยความ
สะดวก ขนาดพื้นท่ี งบประมาณ เป็นต้น 

๕) ผู้สอนหรือครู (Teacher) สื่อการสอนแต่ละชนิดไม่ว่าจะมีข้อดีอย่างไร แต่
อาจไม่ถูกน าไปใช้เพียงเพราะผู้สอนไม่มีทักษะในการใช้สื่อนั้น  นอกจากประเดจนในเรื่องทักษะของ
ผู้สอนแล้ว ประเดจนในเรื่องทัศนคติของผู้สอนกจเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเลือกสื่อการสอนเช่นกัน 

Jerrold E. Kemp และ Don C. Smelle ๓๖  เสนอว่า นอกจากงานการเรียนรู้
หรือสถานการณ์การเรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ก าหนดถึงสื่อที่จะเลือกใช้แล้ว สิ่งส าคัญประการต่อมาใน
การพิจารณาเลือกใช้สื่อการสอนคือ คุณลักษณะของสื่อ ซึ่งผู้สอนควรศึกษาคุณลักษณะของสื่อแต่ละ
ชนิดประกอบในการเลือกสื่อการสอนด้วย คุณลักษณะของสื่อ (Media Attributes) หมายถึง 
ศักยภาพของสื่อในการแสดงออกซ่ึงลักษณะต่าง  เช่น การเคลื่อนไหว สี และเสียง เป็นต้น 

คุณลักษณะของสื่อที่สําคัญ ได้แก่ 
๑) การแสดงแทนด้วยภาพ (เช่น ภาพถ่าย ภาพกราฟิก) 
๒) ป๎จจัยทางด้านขนาด (เช่น การใช้/ไม่ใช้เครื่องฉายเพื่อขยายขนาด) 
๓) ป๎จจัยทางด้านสี (เช่น สีสันต่าง  ขาว-ด า) 
๔) ป๎จจัยทางด้านการเคลื่อนไหว (เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว) 
๕) ป๎จจัยทางด้านภาษา (เช่น ข้อความ/ตัวอักษร เสียงพูด) 
๖) ความสัมพันธ์ของภาพและเสียง (เช่น ภาพที่มี/ไม่มีเสียงประกอบ) 
๗) ป๎จจัยทางด้านการจัดระเบียบข้อมูล (ก าหนดให้ดูทีละภาพตามล าดับ หรือ

ตามล าดับที่ผู้ชมเลือก) 
๑. หลักการเลือกสื่อ 

๑) เลือกสื่อการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้สอนควรศึกษาถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ วัตถุประสงค์ใน

ที่นี้หมายถึงวัตถุประสงค์เฉพาะในแต่ละส่วนของเนื้อหาย่อย ไม่ใช่วัตถุประสงค์ในภาพรวมของ
หลักสูตร 

๒) เลือกสื่อการสอนที่ตรงกับลักษณะของเนื้อหาของบทเรียน 
เนื้อหาของบทเรียนอาจมีลักษณะแตกต่างกันไป เช่น เป็นข้อความ เป็นแนวคิด 

เป็นภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว เป็นเสียง เป็นสี ซึ่งการเลือกสื่อการสอนควรเลือกให้เหมาะสมกับลักษณะ
ของเนื้อหา 

๓) เลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
ลักษณะเฉพาะตัวต่าง  ของผู้เรียนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สื่อการสอน ใน

การเลือกสื่อการสอนต้องพิจารณาลักษณะต่าง  ของผู้เรียน เช่น อายุ เพศ ความถนัด ความสนใจ 

                                                 

๓๖Kemp , Jerrold E. & Dayton, Deane K, Planing and Producing Instructional Media, 
New York :Jerrold E. Kemp Macmillan. (1989). 



๔๔ 

ระดับสติป๎ญญา วัฒนธรรม และประสบการณ์เดิม ตัวอย่างเช่น การสอนผู้เรียนที่เป็นนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาควรใช้เป็นภาพการ์ตูนมีสีสันสดใส 

๔) เลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับจํานวนของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ในการสอนแต่ละครั้งจ านวนของผู้เรียนและกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนสอน ในห้อง
กจเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องน ามาพิจารณาควบคู่กันในการใช้สื่อการสอน เช่น การสอนผู้เรียนจ านวนมาก 
จ าเป็นต้องใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ซึ่งสื่อการสอนที่น ามาใช้อาจเป็นเครื่องฉายต่าง  และเครื่อง
เสียง เพ่ือให้ผู้เรียนมองเหจนและได้ยินอย่างทั่วถึง ส่วนการสอนผู้เรียนเป็นรายบุคคล อาจเลือกใช้
วิธีการสอนแบบค้นคว้า สื่อการสอนอาจเป็นหนังสือบทเรียนแบบโปรแกรม หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เป็นต้น 

๕) เลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
สภาพแวดล้อมในที่นี้อาจได้แก่ อาคาร สถานที่ ขนาดพ้ืนที่ แสง ไฟฟูา เสียง

รบกวน อุปกรณ์อ านวยความสะดวก หรือ บรรยากาศ สิ่งเหล่านี้ควรน ามาประกอบการพิจารณา
เลือกใช้สื่อการสอน ตัวอย่างเช่นการสอนผู้เรียนจ านวนมากซึ่งควรจะใช้เครื่องฉายและเครื่องเสียง 

๖) เลือกสื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 
ควรเลือกใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจผู้เรียนได้  ซึ่ง

อาจจะเป็นเรื่องของ เสียง สีสัน รูปทรง ขนาด ตลอดจนการออกแบบและการผลิตด้วยความประณีต 
สิ่งเหล่านี้จะช่วยท าให้สื่อการสอนมีความน่าสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ 

๗) เลือกสื่อการสอนที่มีวิธีการใช้งาน เก็บรักษา และบํารุงรักษา ได้สะดวก 
ในประเดจนสุดท้ายของการพิจารณา ควรเลือกสื่อการสอนที่มีวิธีการใช้งานได้

สะดวก ไม่ยุ่งยาก และหลังใช้งานควรเกจบรักษาได้ง่าย  ตลอดจนไม่ต้องใช้วิธีการบ ารุงรักษาที่
สลับซับซ้อนหรือมีค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาสูง 

๒. หลักการใช้สื่อการสอน 
๑) เตรียมตัวผู้สอน เป็นการเตรียมความพร้อมของตัวผู้สอนในการใช้สื่อการสอน 

โดยการท าความเข้าใจในเนื้อหาที่มีในสื่อ ขั้นตอน และวิธีการใช้สื่อ เป็นต้น 
๒) เตรียมจัดสภาพแวดล้อม เช่น สถานที่ ห้องเรียน ห้อง Lab วัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องไม้เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  
๓) เตรียมตัวผู้เรียน เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเรียน อาจมีการทดสอบ มีการ

อธิบายวิธีการใช้สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง บอกวัตถุประสงค์ แนะน าหรือให้ความคิดรวบยอดของ
เนื้อหาในสื่อนั้น  เป็นต้น 

๔) การใช้สื่อให้เหมาะกับขั้นตอนและวิธีการตามที่ได้เตรียมไว้แล้ว และควบคุม
การน าเสนอสื่อ เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 

๕) การติดตามผล ( Follow Up ) หลังจากการใช้สื่อการสอนแล้ว ควรมีการ
ติดตามผลเพ่ือเป็นการทดสอบว่า ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสื่อที่น าเสนอไปนั้นอย่าง
ถูกต้องหรือไม่ เช่น การให้ผู้เรียนตอบค าถาม อภิปราย ท ารายงาน เป็นต้น เพ่ือผู้สอนจะได้ทราบ
จุดบกพร่อง สามารถ น ามาแก้ไขปรับปรุงส าหรับการสอนในครั้งต่อไป 



๔๕ 

๓. ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน 
๑) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่ก าลังจะ

เรียนนั้น สื่อที่ใช้ในขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้าง หรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน 
ยังมิใช่สื่อที่เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง และควรเป็นสื่อที่ง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอันสั้น 
เช่น ภาพ บัตรค า เป็นต้น 

๒) ขั้นด าเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขั้นที่จะให้ความรู้ 
เนื้อหาอย่างละเอียดเพ่ือสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนควรเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหา และวิธีการ
สอน ต้องมีการจัดล าดับขั้นตอนการใช้สื่อให้เหมาะและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อใน
ขั้นนี้จะต้องเป็นสื่อที่เสนอความรู้อย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรี ยน เช่น สไลด์ แผนภูมิ วีดี
ทัศน์ เป็นต้น 

๓) ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทดลองน าความรู้ที่เรียนมาแล้วไปใช้แก้ป๎ญหาในขั้นฝึกหัดโดยการลงมือฝึกปฏิบัติเอง
สื่อในขั้นนี้จึงเป็นสื่อที่เป็นประเดจนป๎ญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิดโดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองมากที่สุด เช่น 
ภาพ บัตรป๎ญหา สมุด แบบฝึกหัด เป็นต้น 

๔) ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการย้ าเนื้อหาบทเรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้อง
และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ขั้นสรุปควรใช้เวลาเพียงสั้น  สื่อที่สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้ อหา
ส าคัญทั้งหมด เช่น แผนภูมิ แผ่นโปร่งใส เป็นต้น 

๕) ขั้นประเมินผู้เรียน เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนไปถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ สื่อในขั้นการประเมินนี้มักจะเป็นค าถามจาก
เนื้อหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบด้วยกจได ้

๔. การประเมินผลการใช้สื่อการสอน 
๑) ประเมินการวางแผนการใช้สื่อเพ่ือดูว่าสิ่งต่าง  ที่วางไว้สามารถด าเนินไป 

ตามแผนหรือไม่ หรือเป็นไปเพียงตามหลักการทฤษฎีแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง จึงต้องเกจบรวบรวม
ข้อมูลไว้เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงในการวางแผนครั้งต่อไปให้การใช้สื่อการสอนเกิดความสอดคล้องและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการใช้ 

๒) ประเมินกระบวนการการใช้สื่อ เพ่ือดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขั้นตอนประสบ
ป๎ญหาหรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการปูองกันไว้หรือไม่ เช่น 
ผู้เรียนได้ยินเสียงของสื่ออย่างชัดเจนทั่วถึง 

๓) ประเมินผลที่ได้จากการใช้สื่อเป็นผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงว่า เมื่อเรียน
แล้วผู้เรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้หรือไม่ และผลที่ได้นั้นเป็นไปตาม
เกณฑ์หรือต่ ากว่าเกณฑ์ 

จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การใช้สื่อการเรียนการสอนได้เป็น คู่มือการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใช้สื่อครบที่ ๓ ประเภท คือใช้สื่อประเภทวัสดุ เพ่ือการศึกษาเรียนรู้เป็นชุดการสอนรายวิชาที่
ได้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ใช้สื่อประเภทอุปกรณ์ เพ่ือการฝึกทักษะปฏิบัติงานเป็นหน่วยฝึก
ทักษะในห้องเรียนรู้เชิงปฏิบัติการใช้สื่อประเภทวิธีการ เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสร้างประสบการณ์ให้มีสมรรถนะ 



๔๖ 

๒.๔ แนวคิดพลังเชิงบวก 

พลังทางบวก เป็นลักษณะพ้ืนฐานมีความส าคัญต่อชีวิตจิตใจของวัยรุ่นเป็นคุณลักษณะ
ทางบวกที่เป็นจุดแขจงของชีวิตที่ผลักดันให้วัยรุ่นมีมุมมองทางบวกมากขึ้น อีกทั้งเป็นพลังสร้างสรรค์
เชิงบวกของวัยรุ่น ประกอบด้วย การต้องการพิสูจน์ตนเองให้เป็นที่ยอมรับ การมีอิสระในการเรียนรู้
ความอยากรู้อยากเหจน การมีความคาดหวัง และการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์๓๗  Csikzentmihalyi 
and Csikzentmihalyi ๓๘ ได้ให้ความหมายของพลังทางบวกว่าเป็นความเข้มแขจงของคุณลักษณะ
ต่าง  (Character strengths) เป็นคุณลักษณะที่สะท้อนถึงจุดแขจงที่ท าให้บุคคลมีชีวิตที่ดีและมี
ความสุขรวมทั้งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานอย่างมีความสุข 

Buckingham and Clifton๓๙ ได้จ าแนกพลังทางบวกเป็น ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านภูมิป๎ญญา
และความรู้ ด้านความกล้าหาญ ด้านการมีความสัมพันธ์ ด้านความยุติธรรม ด้านการควบคุมอารมณ์
และด้านการรู้จักความจริงของชีวิต และองค์ประกอบของพลังทางบวก องค์ประกอบของพลัง
ทางบวก และได้จ าแนกพลังทางบวกเป็น ๓๔ ประเดจนประกอบด้วย การมุ่งความส าเรจจ การคิดริเริ่ม
ความสามารถในการปรับตัวการวิเคราะห์ด้วยเหตุด้วยผลการจัดการความเชื่อการบังคับ การ
ติดต่อสื่อสาร การแข่งขันการติดต่อเชื่อมโยงความคงเส้นคงวา การค านึงถึงสิ่งรอบข้าง การพิจารณา 
การตัดสินใจการพัฒนา การมีระเบียบวินัย การค านึงถึงใจผู้อ่ืนใจเขา ใจเรา การจัดล าดับความส าคัญ
การมุ่งอนาคตการยอมรับร่วมกันการใช้ความคิดการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มความแตกต่างระหว่าง
บุคคล การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ การมีเชาวน์ป๎ญญาการเรียนรู้ การบรรลุเปูาหมาย การมองโลกใน
ทางบวกการมีสัมพันธภาพ การมีความรับผิดชอบการปรับปรุงแก้ไขความมั่นใจในตนเอง การท าตนให้
มีคุณค่า กลยุทธ์ และการชนะใจตนเองและ The Search Instituteได้ จ าแนกพลังทางบวกเป็น ๒ 
กลุ่ม คือกลุ่มป๎จจัยภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนการเสริมพลังอ านาจขอบเขตและความคาดหวัง และ
การรู้จักใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ และกลุ่มป๎จจัยภายใน ได้แก่ ความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ คุณค่าด้านบวก 
ความสามารถทางสังคมและอัตลักษณ์บวกวัยรุ่นกับพลังทางบวก 

สมร  ทองดี ๔๐ สรุปลักษณะ พลังทางบวกของวัยรุ่นที่เป็นจุดแขจงที่ช่วยผลักดันให้วัยรุ่นมี
มุมมองทางบวกมากข้ึนดังนี้ ๑) วัยรุ่นเป็นวัยที่ต้องการสร้างสัมพันธภาพ ๒) วัยรุ่นต้องรักการเรียน มี
ความตั้งใจมุ่งมั่นศึกษาเล่าเรียน ๓) วัยรุ่นเป็นวัยที่ฝุาฟ๎นอุปสรรค กล้าแสดงออกมีเปูาหมายในชีวิต 
และคิดถึงอนาคตของตนเอง ๔) วัยรุ่นเป็นวัยที่ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม 
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๔๗ 

๒.๔.๑ ความหมายความคิดเชิงบวก 

Seligman๔๑ ให้จ ากัดความของการคิดเชิงบวกหรือการมองโลกในแง่ดี หมายถึง การที่
บุคคลยอมรับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้น และมีแนวโน้มที่จะเชื่อว่าการไม่ประสบ ความส าเรจจเป็น
ความ ล้มเหลวเพียงชั่วคราวเท่านั้น และเชื่อว่าไม่ใช่เป็นเพราะความผิดของตนเอง แต่เป็นเพราะ
ความสภาพแวดล้อม ความโชคร้ายหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้กระท าจะไม่วิตกกังวลกับ อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เมื่อต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที่เลวร้ายจะรับรู้ว่าเป็นสิ่งท้าทายและพยายามเอาชนะ อุปสรรคเพ่ิมขึ้น ซึ่ง
ตรงกัน  ข้ามกับการมองโลกในแง่ร้าย หรือมีความคิดเชิงลบ ซึ่งผู้มีมุมมองในเชิงลบจะเป็น บุคคล
ลักษณะซึมเศร้าได้ง่าย ประสบความส าเรจจในการท างานน้อยกว่าความสามารถที่มีอยู่ เกิดความ
กดดันได้ง่ายและรู้สึกชีวิตไม่น่าพอใจอย่างที่ควรจะเป็น 

Makin and Lindly๔๒ กลา่วว่า การคิดในด้านบวกไม่ใช่การมองโลกในแง่ดีแบบมืดบอด 
แต่  เป็นวิธีการคิดที่เน้นมองสิ่งต่าง ใหม่ในด้านบวกมากกว่าที่จะมองแต่ด้านลบ เช่นคนที่บอกกับ
ตนเองว่า  “ ตัวฉันเป็นคนไม่มีความหมาย” เมื่อไม่สามารถท าบางสิ่งบางอย่างได้ส าเรจจกจให้ความคิด
ใหม่ว่า  “ฉันยังขาดทักษะในการท างานนี้” ซึ่งเป็นการมองความสามารถของตนในแง่บวกและตาม
ความเป็น จริง 

เทิดศักดิ์  เดชคง๔๓ กล่าวว่า การคิดเชิงบวก หรือการมองโลกในด้านบวก คือการรับรู้
และแปลความหมายของเหตุการณ์ในด้านบวกและมีทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองอีกทั้งจะ  
เป็นบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีและมีความม่ันคงทางอารมณ์การมองโลกในแง่ดีหรือมีความคิดเชิงบวกไม่ใช่
เป็นเพียงการมองสิ่งแวดล้อมภายนอกเท่านั้นแต่ยังรวมถึงการมองหรือการมีความคิดต่อตนเองต่อโลก
ภายนอกและ ต่ออนาคตว่าเตจมไปด้วยความหวัง บุคคลที่มีความคิดเช่นนี้กจจะมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ในลักษณะที่ดีดว้ย 

นิภา  แก่วศรีงาม๔๔  ให้ความหมายการคิดเชิงบวกว่าเป็นกระบวนการทางความคิด ของ
บุคคลที่เกิดจากการที่คนมีรูปแบบรับรู้และการรู้คิด (Perception cognitive style) ไปในทิศทาง ที่ดี
มองและรับรู้สิ่งต่าง ตามความเป็นจริง เป็นเหตุเป็นผลด้วยอารมณ์ที่ผ่องใสจึงท าให้มีพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม การคิดบวกเป็นการโน้มนา้วจิตใต้ส านึกในทางที่ด ี

ดังนั้นจึงพอสรุปได้ว่า การคิดเชิงบวก เป็นกระบวนการทางความคิดของบุคคลที่เกิด จาก
การรับรู้และแปลความหมายไปในทางที่ดี เป็นการสร้างเจตคติและแนวโน้มจิตใต้ส านึกที่ดีต่อ ตนเอง 
ต่อผู้อ่ืน และต้อวัตถุหรือสถานการณ์ต่าง  ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าให้ยอมรับสภาพป๎ญหาที่ เกิดขึ้นอย่าง
เข้มแขจงสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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๔๘ 

๒.๔.๒ ความสําคัญของการคิดเชิงบวก 

ประทีป  จินงี่ กล่าวว่าความคิด การกระท าและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นย่อมจะเป็นเรื่องที่มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันโดยตรง โดยส่วนใหญ่คนคิดอย่างไร มักจะแสดงออกหรือมีพฤติกรรมเป็นไป
อย่างที่คิด และโดยปกติแล้วความคิดเชิงลบจะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ง่าย เพราะธรรมชาติของคนเรานั้น
พร้อมจะมองเหจนความบกพร่องมากกว่ามองเหจนข้อดี ในขณะที่ความคิดเชิงบวก ต้องอาศัยมุมมอง
และการคิดที่ลึกกว่านั้น ไม่ใช่การคิดชั้นเดียวจากการเหจนแล้วสรุปความเลยว่าสิ่งนั้ นไม่ดีแต่ต้อง มา
จากมุมมองที่เชื่อ ว่าทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้น (โดยเฉพาะเรื่องไม่ดี) ย่อมมีประโยชน์หรือความดีแฝงอยู่
ด้วยเสมอ 

ดังนั้นการมองโลกเชิงบวก (Positive thinking) จึงหมายถึงการมองสิ่งต่าง  อย่างเข้าใจ 
ยอมรับได้ในด้านลบมองป๎ญหา ความทุกข์ความไม่ราบรื่นเป็นเรื่องธรรมดา หากรู้จักเลือกใช้ประโยชน์
จากด้านบวกที่แฝงอยู่จากสิ่งนั้น  ได้ เหตุการณ์บางอย่างที่ไม่สามารถเลือกได้ว่าจะให้เกิดหรือไม่ให้
เกิด แต่เมื่อเกิดขึ้นไปแล้ว เราเลือกได้ว่าจะมองและรู้สึกได้อย่างไรการคิดเชิงบวก เป็นพ้ืนฐานส าคัญ
ในการต่อยอดอีก สองข้อที่เหลือนั่นคือการสู้ไม่ถอย และความคิดสร้างสรรค์ เมื่อคิดเชิงบวกท าให้มี
แรงจูงใจในการคิดและท าเพ่ือแก้ป๎ญหาเป็นการสู่ ไม่ใช่ถอยหนีการคิดเชิงบวกท าให้คนรู้สึกสบายไม่
ตึงเครียด ซึ่งนั่นเป็นภาวะที่เหมาะส าหรับการคิดสิ่งใหม่  เป็นภาวะที่บางคนเชื่อว่าท าให้สติป๎ญญา
เฉียบแหลมขึ้น ลองนึกถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ซึ่งกจเหมือนกล่องความคิดเราตอนที่เหจนตามจริงนั้น
สภาพกล่องความคิดกจด าเนินการไปตามระเบียบ พอเราคิดบวกคลื่นความคิดจิตใจกจกระเพ่ือมไปใน
แนวสบาย  แต่พอคิดลบกระแสความคิดกจเริ่มตีกันวุ่นวายคิดซ้ายทีขวาทีหรือบางทีหลาย เรื่อง
พร้อม  กัน ยิ่งคิดยิ่งโมโห ยิ่งขุดข้อมูลเก่าบ้าง เติมแต่งใหม่บ้างยุ่งกันใหญ่ การคิดเชิงบวกเป็นวิธีการ
คิดที่เกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลสามารถฝึกฝน และพัฒนาได้ ซึ่งการเรียนรู้การคิดเชิงบวกเป็นการ
เรียนรู้ในการแปลความหมายของเหตุการณ์ต่าง  ในด้านบวก ซึ่งไม่ได้เป็นการหลอกตัวเอง เป็นเพียง
การแปลความหมาย การมองมุมมองใหม่  ที่เป็นการสร้างสรรคเ์ป็นประโยชน์มีคุณค่ามากกว่ามุมมอง
เดิมอย่างในกรณีของการเกิดเหตุการณเ์ดียวกันพบป๎ญหาเดียวกัน บุคคลที่คิดเชิงบวกมีมุมมองการคิด
ที่จะเลือกคิดสิ่งสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์มีความสุข ส่วนบุคคลที่คิดลบมองโลกในแง่ร้ายกจจะอยู่กับ
ความทุกข์ความสับสน วิตกกังวล ความคาดหวังต่อว่า ไม่พบค าตอบในการแก้ป๎ญหา ดังนั้น การ
เปลี่ยนแปลงความคิดเชิงบวกจึงมีความส าคัญ และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนได ้ สรุป
ได้ว่า ถ้าหากคนที่มีทัศนคติเชิงบวกนั้นอยู่ใกล้  กับใคร เขาจะให้พลังแก่คนที่อยู่รอบข้างและช่วยดึง
ศักยภาพของคนเหล่านั้นออกมา แล้วยังเพ่ิมความตระหนักในโอกาสที่จะเกิดข้ึนอีก ในทางตรงกันข้าม 
เมื่อเราอยู่ใกล้  คนที่มองโลกในแง่ร้าย กจจะท าให้เรารู้สึกหดหู่และหมดความหวัง และความเชื่อมั่น 
ลงไดค้นที่มองโลกในแง่บวกนั้นเปรียบเสมือนคนที่ส่องสว่างมาที่ปลายอุโมงค์ เขาจะเปืดโอกาสให้เรา
เหจนถึงความเปน็ไปได้ คนประเภทนี้จะมีแนวความคิดที่ว่า “ไม่มีอะไรที่เป็นไปไม่ได้” คนที่มองโลกใน



๔๙ 

แง่ดีนั้น หากอยู่ ใกล้กับใคร เขาจะช่วยให้เราเหจนผลประโยชน์และช่องทางของ “ค าตอบเชิง
สร้างสรรค”์ ซึ่งคนที่มองโลกในแง่รา้ยนั้นจะมองขา้ม คิดว่าไมม่ีทางออกไม่มีทางแก้๔๕ 

เทิดศักดิ์  เดชคง กล่าวว่า การที่เราจะมองโลกด้านบวกได้ นั้นกจมีลักษณะที่เป็นไป
ตามล าดับขั้น และต้องประสบกับเหตุการณ ์ด้านบวกมาพอสมควร ดังนั้นเดจกทารกที่เกิดมาแล้วได้รับ
การดูแลตามสมควรไม่อดอยากอาหาร ได้รับการสัมผัสอย่างสม่ าเสมอ กจจะสร้างความสุขความพึง
พอใจ เมื่อเดจกทารกเติบโตขึ้นเดจกกจควรได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมกับความต้องการเพราะหากพ่อ
แม่ตอบสนองต่อความต้องการน้อยเกินไปกจจะเกิดความขาดแคลนความรู้สึกที่ดี  และน าไปสู่การแปล
ความหมายของโลกใบนี้เป็นด้านลบ ขณะที่การตามใจเดจกจนเกินไปนั้นกจส่งผลเสียต่อการมองโลกด้วย
เช่นกัน หากเดจก คุ้นเคยกับเหตุการณ์ที่ตนเองจะต้องสมหวังอยู่ตลอดเวลากจจะท าให้มีความไวต่อการ
ไมไ่ดด้ังใจ ไมส่มหวัง และได้แบง่ช่วงการเรียนรู้ออกเปน็ ๓ ช่วง คือ 

๑. การเรียนรู้ในชว่งเรียน 
วัยเรียนเป็นวัยที่เดจกจะเรียนรู้ที่จะมองโลกและเกิดโลกทัศน์วิธีคิดต่าง เริ่มตั้งแต่การ

พบ เจอประสบการณ์ต่าง  การให้ความสนใจมิตรภาพ ทั้งจากครูและนักเรียนด้วยกันเรื่อยไปจนถึง
การพบเจออุปสรรค ป๎ญหาที่ต้องเอาชนะในระยะแรก   ครูย้อมเป็นผู้ที่ช่วยเหลือ เสนอแนะหา
ทางออกแก่นักเรียน ในเวลาต่อมากลุ่มเพ่ือนอาจเป็นกลุ่มที่ช่วยเหลือกันและกัน สิ่งที่ควรจะได้กจคือ
การใช้ความพยายามแก้ไขปญ๎หาจะตอ้งน ามาซึ่งการเรียนรู้ว่า “หากใช้ความพยายามหรือคิดวิเคราะห์
บ้างกจจะผ่านพน้ปญ๎หาหรืออุปสรรคได้” 

๒. การเรียนรู้ในวัยรุน่ 
วัยรุ่นเป็นวัยที่ได้รับผลกระทบจากการมองโลกและวิธีคิดต่าง  ที่ได้สะสมมาตั้งแต่

เดจกประกอบกับภาวะอารมณ์วัยรุ่นที่มีความอ่อนไหวต่อสิ่งเร้าต่าง  จึงท าให้การเรียนรู้ที่จะมองโลก 
ด้านบวกเป็นไปได้ยากขึ้น แต่กจพบว่ามีป๎จจัยส าคัญที่จะช่วยให้วัยรุ่นได้ผ่านพ้นความสับสนและ เกิด
ความมั่นคงทางอารมณ์ได้ป๎จจัยเหล่านี้ได้แก่การมีสัมพันธภาพที่ดีทั้งต่อพ่อแม่ครูหรือเพ่ือนกจตาม 
เยาวชนวัยรุ่นจะตอ้งเจออุปสรรคต่าง  ไมว่่าจะเปน็การเรียน การคบหาเพ่ือน แต่กลุ่มเพ่ือนกจสามารถ
จะแบ่งป๎นประสบการณ์ช่วยเหลือให้ก าลังใจกันและกันการรู้ว่าป๎ญหาตนมิใช่ป๎ญหาเฉพาะตนเท่านั้น 
แต่คนอ่ืน  เขากจพบกับป๎ญหาแบบเดียวกันนี้กจจะสร้างความรู้สึกยอมรับได้ว่าป๎ญหานี้เป็นเรื่อง
ธรรมดาไม่ใหญ่โต การแลกเปลี่ยนมุมมองกับผู้ อ่ืนกจจะช่วยแก้ไขการมองที่ผิดพลาดของตน เช่น เรา
อาจมองว่าเพ่ือนคนนี้เหจนแก่ตัว แต่เพ่ือนที่เราคุยด้วยคนนี้อาจให้มุมมอง ว่าเขาเป็นคนประหยัด
เพราะต้องเกจบเงินไว้ใช้จ่ายการรับค าแนะน าหรือตัวอย่างจากผู้อ่ืนจะท าให้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ไข
ป๎ญหาและการปรับตัวต่าง  ในเวลาอันรวดเรจวกว่าการลองผิดลองถูกด้วยตนเองอย่างเดียวการได้รับ
ก าลังใจการสนับสนุนจากเพ่ือน ครูหรือพ่อแม่กจตาม จะช่วยสร้างพลังใจ สามารถมองตนเองว่ามี
ความสามารถ ร่วมกับการได้รับการสนับสนุนจนสามารถ ผ่านพน้อุปสรรคได้ วัยรุ่นจึงเป็นวัยที่มีความ
เสี่ยงและเปน็โอกาสส าคัญในการเรียนรู้หากโอกาสต่าง นั้นไดเ้กิดข้ึนหรือค้นพบได ้

๓. การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ ่

                                                 

๔๕ประทีป  จินง่ี, การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement), เอกสารประกอบการ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑.  



๕๐ 

ผู้ใหญ่เป็นวัยที่บุคลิกภาพได้ตกผลึกอย่างเตจมที่แล้วแต่จากประสบการณ์ ผู้ใหญ่กจยัง
เรียนรู้ไดอี้ก เพียงแตต้่องมีแรงจูงใจเช่น มองเหจนป๎ญหาของตนถูกบังคับจากสถานการณ์ต่าง หรือแม่
แตก่ารเจจบปุวยร้ายแรง มุมมองเช่นนี้กจเป็นเรื่องท่ีดีและน าไปสู่การอบรมที่ใช้เวลาพอสมควรและมีการ
ติดตามตอ่เนื่อง กจจะปรับเปลี่ยนมุมมองด้านบวกของคนในวัยผู้ใหญใ่ห้เกิดข้ึนได้๔๖ 

โดยสรุปแล้วการมองโลกดา้นบวกจึงอาจแบ่งเปน็ล าดับขั้นได้ดังนี้ 
๑. การพบเหจนด้านบวกกจสามารถบอกได้ว่านี้คือด้านบวก ตัวอย่างเช่น การที่มีคนซื้อ

ของมาฝากเรา เรากจควรดีใจแม้ว่าของชิ้นนั้นอาจไม่ค่อยมีราคา (ตรงกันข้าม การต าหนิว่า “ซื้อมา
ท าไมกจไมรู่้” กจเปน็การเจอบวก (ของฟรี) แล้วไมเ่หจนด้านบวกกลับเป็นทุกข์) 

๒. คือการพบเหจนด้านลบแล้วสามารถมามองหาด้านบวกได้ตัวอย่างเช่น การที่เราถูก
ต าหนิในการท างานกจสามารถมองเหจนได้ว่าอาจมีประโยชน์ในแง่ที่ว่าน ามาปรับวิธีการท างานได้ 
(ตรงกันข้าม การหงุดหงิดไม่พอใจจะท าให่เกิดอารมณ์ด้านลบ ไม่สามารถเรียนรู้และได้ประโยชน์จาก
เหตุการณน์ี้เลย) ขั้นนี้เป็นขั้นที่ยากกว่าขั้นแรก 

๓. การรูปเหตุและป๎จจัยของสิ่งที่เกิดขึ้น เช่น รู้ว่าตนดีอย่างไรจึงท าให้เพ่ือนซื้อของ
มาฝากรู้ว่าอาจมีข้อบกพร่องตรงไหนจึงถูกต าหนิรู้อย่างนี้แล้วจะท าให้อารมณ์ทั้งบวกและลบ (พอใจ
และไมพ่อใจ) ลดความเขจมข้นลง เกิดภาวะอารมณ์ที่เปน็กลางไมข่ึ้นลงไปตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

ยุทธนา  ภาระนันท์๔๗ กลา่วว่าการที่จะสามารถคิดเชิงบวกขึ้นอยู่กับป๎จจัยภายในของคน
นั้นที่ผสมผสานกับการมองป๎จจัยภายนอกที่เกิดขึ้นโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตน (Self efficacy) เป็นความมั่นใจว่า
ความสามารถของตนเพียงพอในการรับมือและเอาชนะสิ่งท้าทายทีต้่องเผชิญ 

๒. ความหยุ่นตัว (Resiliency) เป็นความสามารถด้านบวกในการต้านทานและรับมือ
กับความเครียดและอุปสรรคป๎ญหาอีกทั้งสามารถรื้อฟ้ืนตนเองกลับสู่ปกติไดอ้ย่างรวดเรจวหลังเผชิญกับ
สถานการณท์ี่ยากล าบาก 

๓. ความหวัง (Hope) เป็นความรู้สึกด้านบวกต่อจุดมุ่งหมาย (Goal) ว่าจะส าเรจจได้
ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจความมุ่งมั่นพากเพียร (Willpower) ในการค้นหาและท าตามกระบวนวิธี 
(Waypower) เพ่ือมุง่สู่จุดหมายนั้น 

๔. การมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นความสามารถในการคาดหวังผลลัพธ์ที่ดี 
ท่ามกลางอุปสรรคป๎ญหา เป็นมุมมองที่เชื่อว่าโลก บุคคล และเหตุการณ์นั้นมีความสัมพันธ์ เชื่อมโยง
ที่ดีตอ่กัน จึงยอมเกิดผลอันดีในที่สุด 

บันไดขั้นที่ ๑ : มองตังเองว่าดี 
การที่คนเราจะมองโลกหรือมองคนอ่ืนในแง่ดีได้ต้องมาจากพ้ืนฐานที่มองและเชื่อว่า

ตนเองดีเสียก่อน เหมือนกับที่มีค ากล่าวไว้ว่า “ถ้าท้องเราอ่ิม เราจึงจะรู้จักแบ่งป๎น” ขั้นตอนเพ่ือการ
มองตัวเองว่าดีมีดังตอ่ไปนี้ 

                                                 

๔๖เทอดศักดิ์  เดชคง, มีดีบ้างไหม. พิมพ์ครั้งท่ี ๒, กรุงเทพฯ: มติชน, ๒๕๔๗.  
๔๗ยุทธนา  ภาระนันท์, คิดเชิงบวก กุญแจไขพลังสมอง (Positive Thinking), เอกสารฝึกอบรม 

ด้วยการบริหารจัดการสมัยใหม่, ๒๕๕๑. 



๕๑ 

- หาข้อดีของตนเองลองส ารวจพิจารณาข้อดีของตนเอง (ไม่ใช่การเข้าข้างตัวเอง) 
อาจมีความดีเลจก   น้อยเช่น พาคนแก่ข้ามถนน ช่วยลูกนกที่ตกต้นไม้ฯลฯเพ่ือให้เกิดความรักและ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

- ถ่อมตัว การมองเหจนความดีของตนเองนั้น มีไว้เพ่ือบอกตัวเราเองให้เกิดความ
พึงพอใจในตัวเองรักตัวเองแต่ไมใ่ช่เพ่ือขม่หรือคุยทับคนอ่ืนการถ่อมตัวจึงเป็นคุณสมบัติอย่างหนึ่งที่พึง
จะมีคูก่ัน 

- ลดข้อบกพร่อง เคยมีค ากล่าวว่า “คนเราจะฉลาดได้กจต่อเมื่อรู้ว่าตัวเองโง่
ตรงไหน” เช่นเดียวกัน การที่เราจะเป็นคนที่น่ารักได้นอกจากจะรู้จุดแขจง (ข้อดี) แล้ว ยังควรต้อง
ส ารวจจุดอ่อน ของตนเองด้วย เมื่อเรายอมรับได้ว่านั่นคือข้อบกพร่องของเราจริง  กจจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงได้ในที่สุด 

- เพ่ิมความดีแม้จะรู้ว่าตนมีข้อดีในด้านใดบ้างกจไม่ควรหยุดตัวเองไว้เพียง เท่านั้น 
แต่ควรเพ่ิมคุณสมบัติอ่ืน  ที่ดีให้มากยิ่งขึ้น อาจเริ่มต้นด้วยการตั้งเปูาหมายเป็นข้อ  ว่าคุณอยากจะ
ท าอะไรดี  เพ่ิมข้ึนบ้างแล้วคอ่ย   ฝึกฝนไปทีละข้อ 

บันไดขั้นที่ ๒ : มองคนอ่ืนว่าด ี
เมื่อผ่านบันไดข้ันแรกมาแล้ว จะท าให้เราเริ่มตระหนักว่าคนทุกคนล้วนแต่ไม่สมบูรณ์

ย่อมมีขอ้บกพร่องมากน้อยแตกตา่งกันออกไป (แมแ้ตต่ัวเองกจมีข้อเสีย) ดังนั้นการมีชีวิตที่มีความสุขจึง
หมายถึงการอยู่ร่วมกันโดยเลือกมองและใช้ประโยชน์จากความดีที่ผู้อ่ืนมีอยู่โดยไม่ใช้การ เสแสร่งแต่
มองเหจนความดีของเขาจริง   

บันไดขั้นที่ ๓ : มองสิ่งที่เหลืออยูไ่ม่ใช่สิ่งท่ีขาดหาย 
เมื่อเกิดป๎ญหาหรืออุปสรรคต่าง  ขึ้น สิ่งที่มักมองเหจนได้ชัดกจคือป๎ญหา เช่น เป็น

มะเรจง เศรษฐกิจไม่ดีแต่การมองโลกเชิงบวกสอนให้เรามองความทุกข์หรือป๎ญหานั้นเป็นเรื่องธรรมดา 
(สิ่งที่เกิดขึ้นแล้วย่อมกลับไปแก้ไขไม่ได้) แล้วพิจารณาดูว่าในวิกฤติที่เราพบนั้นมีข้อดีอะไรแฝงอยู่หรือ
จะใช้ประโยชน์จากป๎ญหานั้นได้อย่างไรบ้าง เช่น ผู้ปุวยที่เป็นมะเรจงรู้สึกว่ารักตัวเองมากขึ้น เลิกท า
อะไรไร้สาระ แล้วหันมาให้ความส าคัญกับการพัฒนาจิตใจมากขึ้น เช่น ฝึกสมาธิช่วยเหลืองานการ
กุศล หรือคนที่ประสบป๎ญหาเศรษฐกิจรู้สึกว่าแม้รายได้จะลดลง (สิ่งที่ขาดหาย) แต่กจได้มีเวลาอยู่กับ
ครอบครัวมากขึ้น และมีโอกาสท างานอดิเรกที่ไม่มีเวลาท า (ส่วนที่เหลืออยู่) เป็นต้น 

บันไดขั้นที่ ๔ : หม่ันบอกตัวเอง 
ขึ้นชื่อว่าเป็นความคิดมักจะอยู่กับเราไม่นาน แต่ความคิดกจมักเป็นต้นทางและบ่อเกิด

ของการกระท าดังนั้นเราจึงจ าเป็นต้องท าให้ความคิดดี  อยู่กับเราตลอดเวลา เช่น บอกตัวเองว่าเป็น
คนเก่งทุกครั้งที่ท าอะไรส าเรจจแม้จะเป็นเพียงความส าเรจจเลจกน้อย บอกตัวเองว่าเพ่ือนร่วมงานกจเป็น
คนดีคนหนึ่ง แม้เขาจะมีข้อบกพร่องอีกหลายอย่าง บอกตัวเองว่าเราโชคดีที่ได้ท างานยาก  แม้
ค่าตอบแทนจะน้อยแต่กจท าใหเ้ราไดป้ระสบการณ์ที่หาไม่ไดง่้าย   ฯลฯ 

บันไดขั้นที่ ๕ : ใช้ประโยชน์จากกคําว่าขอบคุณ 
เคยมีค าสอนจากอาจารย์เซนท่านหนึ่งกล่าวว่า เมื่อต้องพบเจอเรื่องร้ายจงยิ้มแล้ว

กล่าวค าว่าขอบคุณ เพราะนั่นคือแบบทดสอบที่ดีของการมีชีวิตที่เข้มแขจง หากคนด่าว่าคุณแทนที่จะ
โต้ตอบการกล่าวค าว่าขอบคุณจะช่วยลดท่าทีความรุนแรงลงได้เกือบทั้งหมด ทั้งยังท าให้บุคคลนั้น



๕๒ 

แปลกใจและอาจกลับไปพิจารณาพฤติกรรมของตัวเองได้โดยที่คุณไม่ต้องพูดอะไรสักค าหากเราตั้งสติ
และพินิจพิเคราะห์อุปสรรคต่าง อย่างมากพอจะรู่สึกขอบคุณต่อข้อขัดข้องเหล่านั้น อย่างน้อยมันกจ
ท าให้เราเรียนรู้ที่จะเข้มแขจงมากยิ่งขึ้น เข้าใจความผิดพลาดว่าสิ่งใดไม่ควรท า (แม้ยังไม่รู้ว่าจะต้องท า
อย่างไรจึงจะส าเรจจกจตาม) และช่วยให้รอบคอบมากขึ้นเพ่ือไม่ผิดพลาดซ้ าอีก๔๘ 

จากที่กล่าวมานั้นสามารถสรุปได้ว่า การคิดเชิงบวกก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองอีกทั้งจะ
เป็นบุคคลที่มีสุขภาพจิตดี และมีความมั่นคงทางอารมณ์มองโลกในแง่ดี สามารถแก้ไขคิดวิเคราะห์  
ป๎ญหาไดด้ีซึ่งบุคคลจะต้องพบเจอปญ๎หาอุปสรรคต่าง  ในการด าเนินชีวิตประจ าวันตลอดช่วงอายุของ
มนุษย์สามารถการเรียนรู้การลองผิดลองถูกสามารถเกิดขึ้นได้โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นช่วงวัยที่กระท า
อะไรโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์อ่อนเยาว์ต่อความคิด ประสบการณ์และการพิจารณาไตร่ตรองด้วยเหตุผล 
ซึ่งถ้าสร้างความคิดความรู้สึกยอมรับไดว้่าป๎ญหานี้เป็นเรื่องธรรมดา ไม่ใหญ่โต กจจะสามารถปรับตัวได้
เหมาะสมกับสถานการณท์ี่เกิดขึ้น 

๒.๔.๓ แนวทางการพัฒนาการคิดบวก 

นิภา  แก้วศรีงาม๔๙  กล่าวถึงแนวทางการคิดบวกไว้ ๒ ประการ ประการแรก คือการ
รับรู้ตนเองและผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม (I’m OK., You’re OK.) โดยที่การรับรู้และยอมรับตนเอง ( I’m 
OK.) เป็นการมองตนเองอย่างที่ตนเป็น ตนมี ไม่ดูถูก หรือดูหมิ่นในสิ่งที่มีและเป็นอยู่ เพราะถ้าหาก
คนไม่ยอมรับตนเอง ใครที่ไหนจะยอมรับเรา การไม่ยอมรับตนเอง และรับรู้ว่าตนเองด้อยค่า จะท าให้
เกิดเป็นปมด้อย มีความท้อแท ้มองตนเองและสิ่งที่ตนเองเกี่ยวข้องไปในทางลบ แต่ถ้าหากเรายอมรับ
ว่า แม้เราอาจจะมีโอกาสไม่เท่าผู้อื่น หรือมนุษย์เราเลือกเกิดไม่ได้ แต่มนุษย์เลือกที่จะพัฒนาตนเองได้ 
สร้างโอกาสให้กับตนเองได้ แต่อาจจะต้องเพียรพยายามให้มากกว่าผู้ที่มีโอกาส หรือเกิดมา
เพียบพร้อมสมบูรณ์มากกว่าเรา คนเหล่านี้มีตัวอย่างให้เหจนกันอยู่มากมาย ไม่ว่าจะส าเรจจการศึกษาใน
ขณะที่ท างานไปเรียนไป สร้างหลักฐานชีวิตและสร้างธุรกิจมาจากจุดเริ่มต้นที่เป็นศูนย์ โดยมีความ
พร้อมและมีอารมณ์ท่ีมุ่งสู่จุดมุ่งหมายที่ดีงาม รู้คิด ปรับปรุง ควบคุมและพัฒนาตนเองในกลยุทธ์ และ
วิธีการที่สร้างให้เกิดประโยชน์สุขซึ่งถือได้ว่าเป็นความรับผิดชอบในชีวิตที่ตนเองเลือกตัดสินใจ  ส่วน
การรับรู้และยอมรับบุคคลอ่ืน  ( You’re OK.) บุคคลที่เราเลือก และตัดสินใจที่จะไปเกี่ยวข้องด้วย
นั้น ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน หรือลูกค้า ฯลฯ กจย่อมที่จะมีความแตกต่างกันไปใน
แต่ละบุคคล ซึ่งอาจจะเป็นบุคคลที่มีลักษณะนิสัยที่สอดคล้อง หรือไม่สอดคล้องกับเรากจตาม คนเรา
ควรเข้าใจในความคิดและลักษณะที่เป็นจริง ปรับตนเองและอารมณ์ไปในเชิงบวก เพ่ือยอมรับในความ
เป็นเขาเหล่านั้น ให้เกียรติและรับรู้สิ่งที่ดีงามท่ีทุกคนมีอยู่ นิสัยที่ไม่ดีหรือสิ่งที่ไม่ดีของเขาที่ไม่ได้ส่งผล
ต่องานหรือชีวิตเรา กจน่าที่จะ “อุเบกขา” ได้บ้าง โดยการคิดว่าเขาผู้นั้น รวมทั้งบิดา มารดา และ
อาจารย์ของเขา น่าจะร่วมกันรับผิดชอบในสิ่งไม่ดีนั้น  เอง 

                                                 

๔๘วิรตี  ศรีอ่อน, Positive Thinking, นิตยสาร HELTH & CUISINE, ธันวาคม ๓(๓๕): ๒๕๔๖,หน้า 
๔๑ - ๔๖. 

๔๙นิภา  แก้วศรีงาม, “ความคิดเชิงบวก(Positive Thinking) พึงคิดว่าทุกป๎ญหามีทางออก ไม่ใช่ทุกทาง
ออกเป็นป๎ญหา”, วารสารวงการครู. ๑๒, ๑ (ธันวาคม ๒๕๔๗) : ๗๖ - ๗๘.  



๕๓ 

ประการที่สอง การยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในสังคมและงานของตน ท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในสังคม และหน้าที่การงานที่ตนเองตัดสินใจเข้าไปใช้ชีวิตอยู่ เพราะความภูมิใจจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ดี มีใจที่นั่นจะมีสมองคิดตามสิ่งที่ตั้งใจ ที่ใดมีสมองกจจะเกิดการกระท าตาม
สมองนั้น สังคมกจจะได้รับการพัฒนา คนเราจะพยายามพัฒนางานที่ตนรักอยู่ตลอดเวลา แต่ในขณะที่
เรามีความภาคภูมิใจอยู่นั้น กจจะต้องมีระบบความคิดที่ยอมรับค าวิจารณ์และข้อต าหนิด้วย เพราะ
มนุษย์ย่อมมีโอกาสผิดพลาดได้ จึงควรปรับอารมณ์ให้คิดที่จะน าค าวิจารณ์นั้นมาปรับปรุง และถือว่าผู้
วิจารณานั้นได้ท าประโยชน์ให้กับเรา เนื่องจากค าวิจารณ์จะเป็นเสมือนกระจกส่องหลัง ที่จะท าให้เรา
มองเหจนจุดบอด หรือข้อด้อยที่เราอาจจะมองข้ามไป ค าวิจารณ์จึงเป็นข้อมูลที่ควรน ามาพิจารณา เพ่ือ
การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 

เรวดี  ทรงเที่ยง๕๐ กล่าวถึงแนวทางการคิดบวกไว้ว่า เป็นทักษะที่สามารถเรียนรู้และ
ฝึกฝนได้ ซึ่งสิ่งส าคัญของการฝึกทักษะการคิดเชิงบวก กจคือ การใช้การโต้แย้ง ( Disputation - D) ใน
ชีวิตประจ าวัน เซลิกแมนได้เชื่อมโยงให้เหจนถึงความสัมพันธ์ระหว่างวงจร ABC กล่าวคือ ความเชื่อที่
เฉพาะอย่างน าไปสู่ความท้อแท้ เศร้าใจ และความเฉื่อยชา ดังนั้น ความเชื่อ ( Belief - B) ที่มีต่อสิ่งที่
เป็นปรป๎กษ์ (Adversity - A) หรือเหตุการณ์ที่ไม่ดี หรืออุปสรรคเหล่านั้น จะท าให้บุคคลมีพฤติกรรม
ต่าง  ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์ ความรู้สึก หรือการกระท า ซึ่งเป็นผลที่ตามมาโดยตรงจากแนวความเชื่อ
นั้น ( Consequence - C) โดยที่อุปสรรค หรือสิ่งที่เป็นปรป๎กษ์ ( Adversity-A) เป็นการบันทึกโดย
การบรรยายสิ่งที่ได้เกิดขึ้น ไม่ใช่การประเมินสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่เป็นอุปสรรค เช่น คนแย่งที่จอดรถที่
ท่านก าลังจะจอด สามีภรรยาทะเลาะกัน เพ่ือนไม่ยอมพูดด้วย เป็นต้น ส่วนในเรื่องของความเชื่อ 
(Belief - B) เป็นการบันทึกความคิด ความเชื่อ และแปลความหมายต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรคนั้น โดยแยก
ความคิดออกจากความรู้สึก การบันทึกส่วนนี้เป็นเรื่องความคิด  เช่น คิดว่าฉันเป็นคนไม่มี
ความสามารถ ฉันไม่เคยท าอะไรถูกเลย ท าให้ผลที่ตามมา ( Consequence - C) เป็นการบันทึก
ความรู้สึกและสิ่งที่ได้ท าการบันทึกผลที่ตามมา สามารถเขียนถึงอารมณ์ ความรู้สึก และการกระท าได้
อย่างหลากหลาย เช่น ความรู้สึก เศร้า วิตกกังวล และรู้สึกผิด เช่น ฉันรู้สึกท้อแท้ไม่มีพลังที่จะท า
ต่อไป ฉันเศร้าและหดหู่ใจมาก ฉันจะไปขอโทษ ฉันไม่สนใจใยดีอะไรอีกแล้ว และการฝึกทักษะการมี
ความคิดเชิงบวกตามรูปแบบ ABC ของมาร์ติน เซลิกแมนนั้น ( Martin Seligman) อาศัย
แนวความคิดของอัลเบอร์ตเอลลิส (Albert Ellis) ซึ่งสามารถท าได้โดยการบันทึกเหตุการณ์ที่เป็น
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของตนเอง โดยใช้แบบบันทึก ABC แล้วอ่านสิ่งที่บันทึกไว้อย่าง
รอบคอบ จะเหจนความเชื่อที่อธิบาย หรือแปลความหมายในแง่ร้าย จนท าให้เกิดความรู้สึกเฉื่อยชา 
หมดก าลังใจ และรู้สึกท้อแท้ใจ ส่วนสิ่งที่เป็นความเชื่อที่อธิบายหรือแปลความหมายในแง่ดีนั้น จะ
ก่อให้เกิดพลังและมีก าลังใจมากขึ้น ดังตัวอย่างการบันทึก ABC ในเหตุการณ์ทางลบ 

อารี  พันธ์มณี๕๑ กล่าวถึงแนวทางการคิดบวกไว้ว่า ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วล้วนดีเสมอ เพราะ
เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าของชีวิต ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ที่ดี สมหวัง ผิดหวัง ส าเรจจ ล้มเหลว เสียใจ 
เศร้าใจ อ่ิมเอมใจ ล้วนเป็นประสบการณ์ชีวิตทั้งสิ้น หากเป็นสิ่งดี ส าเรจจ กจท าให้มีก าลังใจที่จะก้าวเดิน

                                                 

๕๐เรวดี  ทรงเที่ยง,“การคิดเชิงบวก.” วารสารดวงแก้ว. ๑๒(๑), ๒๕๕๐. : ๖๙ - ๗๖. 
๕๑อารี  พันธ์มณี, ฝึกให้คิดเป็น คิดให้สร้างสรรค,์ กรุงเทพฯ : ใยไหม. ๒๕๔๗, หน้า ๔. 



๕๔ 

ต่อไป แต่หากสูญเสีย ล้มเหลว กจให้คิดพลิกผันด้วยการคิดว่าประสบการณ์เหล่านั้น ท าให้ได้รู้ถึงคุณค่า
ของความสมหวัง ความส าเรจจ ได้สัมผัสกับความรู้สึกสูญเสีย เจจบปวด ทุกข์ ได้เกิดการเปรียบเทียบ
ระหว่างทุกข์กับสุข การเข้าใจโลกความจริงที่ว่า ไม่มีใครในโลกนี้จะได้ทุกอย่างและตลอดไป ไม่ว่าจะ
เป็นความสุข ความทุกข์ เศร้า เสียใจ ผิดหวัง สมหวัง แต่ทุกคนต่างกจประสบความสุข ทุกข์ เศร้า 
เสียใจ สมหวัง ระคนกัน หากมีได้กจมีเสีย มีชนะกจมีแพ้ มีสุขกจมีทุกข์ และไม่มีสิ่งใดอยู่ยั่งยืนตลอดไป 
ทุกคนผ่านขั้นตอนและได้รับสิ่งเหล่านี้ แต่คนที่มีความรู้สึกนึกคิดในเชิงบวก จะมองเรื่องเหล่านี้เป็น
เรื่องปกติ และมีความหวังว่าเมื่อเรื่องร้ายผ่านพ้นไป เรื่องดี    กจจะเข้ามา ชีวิตจึงมีความหวังต่อสิ่งดี 
  กจจะไม่เกิดความท้อแท้ มีความหวัง และมีก าลังใจเพ่ือก้าวเดินต่อไป ควรมีทัศนคติเชิงบวก การคิด
แต่สิ่งดี   ทั้งต่อตัวเองและผู้อ่ืน เน้นสิ่งดี สวยงาม และเป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงการคิดในทางลบ และ
เลือกคิดแต่สิ่งดี   หรือหามุมมองดี   เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส เปลี่ยนป๎ญหาให้เป็นป๎ญญา เปลี่ยน
ความล้มเหลวให้เป็นความส าเรจจ รู้จักที่จะชื่นชมบุคคล สิ่งรอบข้าง บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม หัด
เป็นคนมองโลกสวยงาม รวมทั้งขอบคุณตนเองที่คิด รู้สึก และกระท าในสิ่งที่ดี ชื่นชมความส าเรจจของ
ตนเองและผู้อ่ืน  ไม่ต าหนิ กจจะท าให้เกิดความสุขใจ เกิดก าลังใจ เชื่อมั่นในตนเอง และกระตือรือร้น 
และเชื่อม่ันในคุณความดี การท าดีนั้นเป็นผลมาจากการคิดดี ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนเป็นเกราะก าบังภัย 
ดังที่ว่า “ความดีคือเกราะคุ้นกันตน” และเชื่อในกรรมดี บางครั้งการคิดดีท าให้เราไม่มีศัตรู คนอ่ืนกจจะ
คิดดีกับเรา การคิดดีท าให้เกดิความรู้สึกสบายใจ สมองปลอดโปร่งเหจนแต่สิ่งที่สวยงาม ซึ่งเรามีโอกาส
ที่จะเป็นไปตามความคิดของตนเองมีมาก ดังที่ว่า “เราคิดอย่างไร เรากจเป็นอย่างนั้น” 

๒.๕ การจัดอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

การศึกษาของไทยในสมัยโบราณบิดามารดาเป็นผูอบรมสั่งสอนบุตรธิดา ซึ่งเป็นการศึกษา
ในบาน ตอมาเริ่มมีการศึกษานอกบาน ในสมัยสุโขทัยมีวัด และวังเป็นผูจัดขึ้น โดยมีภิกษุหรือเจานาย
ราชตระกูลเป็นผูสอน ในรัชสมัยสมเดจจพระนารายณมหาราชยุคกรุงศรีอยุธยาไดมีคณะมิชชันนารี
นิกายโรมันคาทอลิก ชาวฝรั่งเศสไดรับพระบรมราชานุญาตใหจัดตั้งโรงเรียนขึ้นเพ่ือเผยแพรศาสนา 
รวมทั้งใหการศึกษาแกประชาชนชาวไทยที่กรุงศรีอยุธยา นับเป็นการจัดตั้งโรงเรียนราษฎรเป็นครั้ง
แรก๕๒ โรงเรียนนี้เรียกโดยทั่วไปว่า โรงเรียนสามเณร ตอมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนไดมีคณะ
มิชชันนารีชาวอเมริกันเข้ามาเผยแพรศาสนาอีกครั้งหนึ่ง ท าใหการด าเนินงานจัดการศึกษาของ
โรงเรียนราษฎรกลับฟนฟูขึ้นภายหลังจากที่ไดซบเซาไปเมื่อครั้งเสียกรุงศรีอยุธยา ในระยะนี้ไดมีการ
จัดตั้งโรงเรยน  ีส าหรับเดจกชายเดจกหญิงขึ้นโดยคณะมิชชันนารีเรียกกันว่าโรงเรียนเชลยศักดิ์ ในป
พุทธศักราช ๒๔๒๕ ตนรัชกาลพระบาทสมเดจจพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวโรงเรียนเชลยศักดิ์ไดเปลี่ยน
ชื่อเป็นโรงเรียนบุคคลและอยูในความควบคุมดูแลตรวจการของกระทรวงธรรมการในพุทธศักราช 
๒๔๖๑ ปริมาณโรงเรียนของเอกชนเพ่ิมมากขึ้น จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎรฉบับ

                                                 

๕๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน , แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ,กรุงเทพฯ : ส านัก
นายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๘, หน้า ๗.  



๕๕ 

แรกเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนบุคคลเป็นโรงเรียนราษฎร ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติโรงเรียน
ราษฎรอีกหลายฉบับจ านวนโรงเรียนเอกชนได เพ่ิมมากขึ้นตามล าดับจนกระทั่งในปพุทธศักราช 
๒๕๑๕ ไดมีการจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท าหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
พิจารณาโรงเรียนเอกชนใหไดมาตรฐาน ในปจจุบันจากสถิติการศึกษาเอกชนส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนท าหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณาโรงเรียนเอกชนใหไดมาตรฐานในปจจุบัน
จากสถิติการศึกษาเอกชน๕๓ ไดแบงโรงเรียนเอกชนออกเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนมีสายสามัญ
และสายอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาพิเศษ 

การศึกษาวิชาชีพในประเทศไทยไดเริ่มมานานตั้งแตสมัยสุโขทัย เป็นการศึกษาวิชาชีพ ที่ 
ไดรับการถายทอดภายในครอบครัว เชน งานช่างทอ ช่างไม ช่างเหลจก ฯลฯ งานศิลปะต่าง  พบตาม
วัดวาอาราม งานช่าง  งานการเกษตร ไดรับการถายทอดจากบิดามารดาไปสูลูกหลาน 

ลูกผูหญิงไดรับการเรียนรูเกี่ยวกับงานบานงานเรือน การทอผาและการประกอบอาหาร 
ในสมัยอยุธยาการถายทอดวิชาชีพคลายกับสมัยสุโขทัย แตมีชาวยุโรปมาคาขายกับไทยชาติแรก คือ 
โปรตุเกสจึงน าความรูใหมเข้ามาเผยแพร ไดแก การตอเรือ การใชปนใหญ การคหกรรม ในสมัย
รัชกาลที่ ๑ ตั้งกรมสิบหมูเพ่ือฝกบุคคลใหเป็นช่างหลวง ช่างเขียน ช่างแกะ ช่างปูน ช่างกลึง ช่างหิน 
ช่างหลอช่างบุ ช่างรัก และช่างสลัก เพ่ือประโยชนในการสรางประสาทและวัด ในสมัยพระบาทสมเดจจ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหแตงตั้งโรงเรียนหลวงในพระมหาราชวังขึ้น เมื่อป
พุทธศักราช ๒๔๑๔ ขึ้นเป็นครั้งแรกและในปพุทธศักราช ๒๔๓๐ ไดโปรดฯ ใหตั้งกรมศึกษาธิการเพ่ือ
ท าหนาที่ดูแลจัดตั้งโรงเรียนในจังหวัดต่าง  ในปพุทธศักราช ๒๔๔๑ ไดก าหนดใหมีการอาชีวศึกษา 
โดยระบว่าเป็นการเรียนวิชาเฉพาะใหมีความช านาญ เชน วิชาชีพ วิชาเพาะปลูก ฯลฯ ตอมาในป
พุทธศักราช ๒๔๕๒ กระทรวงธรรมการไดแบงการศึกษาออกเป็น ๒ ประเภท๕๔  คือ โรงเรียนสามัญ
ศึกษาและโรงเรียนวิสามัญศึกษาตอมาไดกลายเป็นอาชีวศึกษา 

๒.๕.๑ ความหมายของการอาชีวศึกษา 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน๕๕  ไดใหความหมายอาชีวะ ไวดังนี้  อาชีวะ  หมายถึง 
การเลี้ยงชีวิตการท ามาหากิน งานที่ท าประจ าเพื่อเลี้ยงชีพและค าว่าอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่
มุงไปในทางช่างฝมือ 

บุศรินทร   ปทมาคม๕๖  ไดใหความหมายไวว่า  การอาชีวศึกษา หมายถึง การใหพ้ืนฐาน
วิชาชีพซึ่งประกอบด้วยความรู ความช านาญในการที่ จะใหเกิดประโยชน์ตอสังคมและเศรษฐกิจ  

                                                 

๕๓อ้างแล้ว, ๒๕๓๘, หน้า ๑.  
๕๔เจริญ  สุวโรจนวงศ, วิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงของกรมอาชีวศึกษาใน ๖๔ ปทองของคุณภาพ, 

กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา. ๒๕๓๑, หน้า ๔๑.  
๕๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๒๕, หน้า ๘๙๙.  
๕๖บุศรินทร ปทมาคม, แนวนโยบายอาชีวศึกษากับสภาวการณของประเทศไทย, ศูยนศึกษา ๒๐ 

(๔). ๒๕๒๗, หน้า ๓๔.  



๕๖ 

วิรัช  กมุทมาศ๕๗  ไดใหความหมายไวว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือ
เตรียมบุคคลใหมี อาชีพเป็นหลักฐานในอนาคต และเพ่ือชวยผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญ ก้าว
หนาในอาชีพของตน  หรือเปลี่ยนอาชีพใหมที่ดีกว่าเดิม 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน์๕๘  ไดใหความหมายไวว่า  การอาชีวศึกษาเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  การอาชีวศึกษาจึงเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิต  โดยมุงเนนใหผูไดรับการศึกษา หรือฝกอบรม
ในด้านนี้ ได้มีสมรรถภาพในการท างาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมทั้งความรู
ความสามารถและทักษะในการผลิต  การแปรรูปและการจ าหนาย 

จากความหมายของนักวิชาการ พอสรุปไดว่า อาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาที่ใหความรู
พ้ืนฐานด้านวิชาชีพซึ่งประกอบด้วยความรู ความช านาญโดยมุงเนนใหผูไดรับการศึกษาหรือฝึกอบรม
ไดมี สมรรถภาพในการท างาน เพ่ือเป็นการเตรียมบุคคลใหมี ความพรอมที่จะไปประกอบ อาชีพใน
อนาคต  นอกจากนี้ ยังเป็นการชวยผูที่มีอาชีพอยูแลวใหมี ความเจริญก้าวหนาในอาชีพการงาน ของ
ตนหรือเปลี่ยนอาชีพใหมที่ดกีว่าเดิม  ตลอดจนเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของบุคคลซึ่งจะกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจ  

๒.๕.๒ ความสําคัญของการอาชีวศึกษา 

ความส าคัญของการอาชีวศึกษาในป๎จจุบันเป็นยุคแห่งความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
สมัยใหม่ที่ช่วยส่งผลให้การผลิตมีผลสูงทั้งด้านปริมาณและคุณภาพแต่ประสิทธิภาพใน ผลผลิตและ
บริการทั้งหลายจะเปน็ที่ พอใจต้องอาศัยการด าเนินงานของผู้ที่มีความช านาญในงานสาขาต่าง  อย่าง
มาก ผู้ช านาญงานเหล่านี้จะต้องได้รับความรู้โดยวิธีการที่ ถูกต้องด้วยกระบวนการทางการศึกษา
หลายรูปแบบการอาชีวศึกษานับว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่ให้ความรู้แก่ผู้ที่จะไปประกอบอาชีพด้วยความ
มั่นใจมีทักษะอย่างดี หากประเทศไทยปรารถนาที่ จะเพ่ิมผลผลิตในด้านต่าง   สามารถแข่งขันได้ทั้ง
ราคาและคุณภาพปรารถนาที่ จะแก้ป๎ญหาการว่างงานของคนไทย  และปรารถนาที่จะให้เยาวชนมี  
อิสระเสรีที่จะเลือกวิถีชีวิตของตนในการประกอบสัมมาอาชีวะตามความต้องการความถนัดของตนแล
ว  จะต้องมีการปรับปรุงและขยายการอาชีวศึกษาของประเทศชนิดแขงกับเวลา โดยรีบดวนที่สุด๕๙  
ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาเป็นแนวทางที่ จะพัฒนาหลักการส าคัญ ๓ ประการ๖๐  คือ  หลักการศึกษา
เพ่ืออาชีพ หลักการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และหลักการศึกษาเพ่ือการประหยัดให ประสบ
ผลส าเรจจเป็น รูปธรรมนั่นกจคือ การจัดการอาชีวศึกษาใหครบวงจร  โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
การสอน ไปสูการเรียนท าให้เกิดทักษะมากกว่าการเรียนรู มุงการจัดการมากกว่าการเรียนจดจ า มุงให

                                                 

๕๗วิรัช  กมุทมาศ, โครงการเงินกู/ยืมจากธนาคารโลกเพ่ือการปรับปรุงการอาชีวศึกษา, อาชีวศึกษา 
๒ (๓). ๒๕๒๗, หน้า ๔๙.  

๕๘ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน์, การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา, กรุงเทพฯ : พิมพดีจ ากัด, ๒๕๔๒, 
หน้า ๑๓.  

๕๙วิเวก  ปางพุฒิพงศ, กรมอาชีวศึกษา ๒๕๒๒ - ๒๕๒๕, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพสารพัดชางแผนกช่าง
พิมพ.๒๕๒๕), หน้า ค าน า. 

๖๐บรรจง  ชูสกุลชาติ, สารของอธิบดีกรมอาชีวศึกษา, (กรุงเทพฯ : กรมอาชีวศึกษา, ๒๕๒๙), หน้า ๕. 



๕๗ 

ทักษะสะทอนไปสู การผลิต การสรางสรรค ตลอดจนสามารถจ าหน ายและบริการไดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ไทย การอาชีวศึกษาเป็นประสบการณที่มี
คุณคาอย่างยิ่งที่จะสรางพ้ืนฐานอาชีพโดยการสรางคนใหมีคุณภาพอย่างแทจริง๖๑ ใหรูจักน าความรูที่
ไดรับไปประยุกต เพ่ือใชทรัพยากรของชาติอย่างประหยัดถูกต้องและเหมาะสมรูจักน าเทคโนโลยี 
ไปใชเพ่ือเพ่ิมผลผลิตอย่างเตจมที่ โดยพยายามสรางคนเพ่ือสรางงาน สรางงานเพ่ือสรางเศรษฐกิจ ซึ่ง
เป็นเปาหมายส าคัญท่ีสุดของการสรางชาติ 

ดังนั้นการอาชีวศึกษาจึงมีความส าคัญตอการพัฒนาประเทศเป็นอันมาก การอาชีวศึกษา
เป็นการศึกษาที่มีอยูคูกับมนุษยตั้งแตเกิดมนุษยในโลก การจัดการศึกษาในสมัยก่อน มุ่งเน้นเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างแท้จริง แต่มาในสมัยป๎จจุบันการอาชีวศึกษามุ่งเพ่ือสร้างคนให้มีคุณภาพอย่างแท้ จริง
โดยสร้างคนเพ่ือสร้างงาน และสร้างงานเพ่ือสร้างเศรษฐกิจอันจะเกิดประโยชน์สูงสุด เหมาะสมกับ
สภาพสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติ 

๑. หลักการอาชีวศึกษา 
การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมกิจกรรมที่เป็นประสบการณในด้าน

การศึกษาที่จะชวยใหบุคคลไดคนพบความสามารถของตนเอง เพ่ือใชในการท างานและประกอบ
อาชีพ นอกจากนี้การอาชีวศึกษายังหมายถึง การมุงผลิตก าลังคน โดยมุงใหผูส าเรจจการศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษา ทางด้านเทคนิคศึกษามีคุณภาพที่จะเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให
แกชาติ ก าลังคนที่ผลิตโดยการอาชีวศึกษามีหลายระดับ ดังนี้ 

๑) ก าลังคนระดับก่ึงฝมือ 
๒) ก าลังคนระดับช่างฝมือ 
๓) ก าลังคนระดับช่างเทคนิค 
๔) ก าลังคนระดับช่างเทคนิคชั้นสูง 

การอาชีวศึกษาจึงเป็นการศึกษาที่แตกต่างจากการศึกษาทั่วไป ในแงที่ว่าเป็น
การศึกษาเพ่ือการท างานและประกอบอาชีพ โดยการจัดการศึกษาจึงต้องจัดเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ความสามารถ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีตออาชีพ รวมทั้งการสรางอุปนิสัยที่ดีและจ าเป็นในการ
ท างาน การอาชีวศึกษาไดน าแนวความคิดของบลูม๖๒ มาใชและดัดแปลงตามลักษณะของการจัด
อาชีวศึกษา ซึ่งมุงเนนไปในด้านการพัฒนาอาชีพ ไดเนนความส าคัญด้านทักษะมากกว่าด้านสติ ป
ญญาและด้านเจตคติเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความช านาญด้านอาชีพ ทั้งด้านการผลิต การท าการตลาด  
การขาย โดยสามารถน าความรูด้านทฤษฎี และปฏิบัติไปใชในชีวิตประจ าวัน  ดังจะพิจารณาไดจากรูป
สามเหลี่ยมตอไปนี้ 

 
 

                                                 

๖๑สัมพันธ ทองสมัคร, การอาชีวศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต, อาชีวศึกษา ๔ (๒๓). 
๒๕๒๙, หน้า ๑๔ - ๑๕.  

๖๒Bloom, Benjamin S. (1976). Human Characteristics and School Learning. New York 
: McGraw  -  Hill, Inc. 1976, p. 11.   



๕๘ 

ทักษะ 

เจตคต ิ

สติป๎ญญา 

  

เจตคติ 

ทักษะ 
การศึกษาท่ัวไป การอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๒.๓ แสดงความแตกต่างของการศึกษาท่ัวไปและการอาชีวศึกษา๖๓ 
 

สรุปหลักการอาชีวศึกษาไม่ว่าการอาชีวศึกษาจะผลิตก าลังคนระดับใดกจ ตามเพ่ือ
ปูอนแรงงานส่วนไหน การอาชีวศึกษาควรค านึงถึงความต้องการ ๓ ประการ  ดังนี้ 

๑) ความต้องการด้านบุคคล บุคคลมีความต้องการทางกายภาพ  (ปจจัย ๔) 
ต่างกันที่ เป็นพ้ืนฐานของการด ารงชีวิต ไดแก่ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค
นอกจากนี้ยังมี ความต้องการทางสังคม ไดแก ความรัก ความเอาใจใส ความปลอดภัย การยกยองนับ
ถือ ความส าเรจจในชีวิต และบุคคลกจยังมี ความถนัด ความสนใจและความสามารถท่ี แตกต่างกันด้วย 

๒) ความต้องการทางสังคม เพ่ือใหผูประกอบอาชีพไดด ารงอยูในสังคมอย่างมี
คุณภาพ มีประโยชน และมีสวนร่วมรับผิดชอบในสังคม รูจักหนาที่แหงตน 

๓) ความต้องการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศชาติประเทศ 
ต้องการแรงงานในด้านใด ต้องการช่างฝมือ ช่างเทคนิค  หรืออาชีพประเภทใดที่ ขาดแคลนและ
จ าเป็นตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือจะไดจัดวางหลักสูตรอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ และความ
ต้องการของงาน อาชีพและสถานประกอบการ 

๒. จุดมุงหมายของการอาชีวศึกษา 
๑) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของประเทศ 
๒) เพ่ือฝกอบรมใหบุคคลมีงานท าและมีรายได 

                                                 

๖๓ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพ,๒๕๔๒), หน้า 
๑๕. 

สติ 
ป๎ญญา 



๕๙ 

๓) เพ่ือสนองความต้องการข้ันพื้นฐานในการด ารงชีพ 
๔) เพ่ือพัฒนาความสามารถความถนัดความสนใจของบุคคลใหมีความพึงพอใจ

ในงานนั้น  
๕) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเจริญก้าวหนาแหงตน 
๖) เพ่ือให้ประเทศไดมีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเศรษฐกิจและ สังคม 

เพ่ือความมั่นคงแห่งชาติ 
๓. ทฤษฎีเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา 
นักอาชีวศึกษาคนส าคัญ  คือ  โปรเซอรและควิกเลย (Prosser and Quigley) ได

สรุป ทฤษฎี เกี่ยวกับอาชีวศึกษาไว ๑๖ ขอ โดยมุงเนนการฝกงานซ้ า    ที่เป็นการฝกในโรงงานที่มี
เครื่องมอืและอุปกรณต่าง   ไดมาตรฐานของอาชีพนั้นจนเป็นนิสัย๖๔ ดังนี้ 

๑) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์  ผลต อเมื่อสามารถพัฒนาให ผู เรียนมี นิสัย
ปรับตัวใหเข้ากับสิ่งแวดลอมไดอย่างดี (Environmental Habit)  ตามมาตรฐานงานที่วางไว 

๒) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลตอเมื่อเราพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยของการคิด 
(Thinking Habit)  ใหไดมาตรฐาน 

๓) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลตอเมื่อเราพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยในการท างาน 
(Working Habit) ใหไดมาตรฐานทั้ง ๓ ขอเป็นพ้ืนฐานอาชีพ (General Vocational Educations) ที่ 
ผูเรียนทุกคนต้องมีความสามารถใหไดมาตรฐาน 

๔) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลตอเมื่อเราจัดใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนได
ตาม ความสามารถและความต้องการ (Ability and Need) 

๕) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อเราจัดใหผูเรียนสามารถเลือกเรียน ได
ตามความถนัดและความสนใจ (Aptitudeand Interesting) 

๖) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อเราจัดการฝกนิสัยใหผูเรียนไดมี การฝ
กซ้ า  ซาก  (Repetitive Training) เพ่ือใหเกิดทักษะอาชีพ (Vocational Skill) ที่เหมือนกับการ
ท างานในชีวิตจริง 

๗) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อสอนด้วยครูที่มีประสบการณสูงมาก  
(Experienced  Instruction) 

๘) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อใหผูเรียนท าซ้ า  กัน จนเกิดทักษะ ถึง
ขั้นมาตรฐานอาชีพ (Employment Skilled Standard) 

๙) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อจัดการศึกษาใหถูกต้องตามความ
ต้องการของท้องตลาด (Training  to Market Requirement) 

๑๐) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดนั้นต้องสร้างนิสัยการท างานใหผูเรียน โดย
การท าตามทฤษฎีการฝึกงาน (Theory of Job Training) คือ ต้องฝกด้วยเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ
อุปกรณจรงิที่มี ขนาด  คุณภาพเทามาตรฐานของตลาดแรงงาน 

                                                 

๖๔อ้างแล้ว, ๒๕๔๒, หน้า ๑๘ - ๑๙.  



๖๐ 

๑๑) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดนั้น เนื้อหาวิชาต้องเขียนขึ้นด้วยผูเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวของและก าลังท างานอยูในวงการนั้น (Origin of Content) 

๑๒) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดจะต้องเน้นใหผูเรียนไดศึกษาในเนื้อหา 
เฉพาะอาชีพนั้น (Specific Occupational Content) อย่างเชี่ยวชาญจริง  

๑๓) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อปฏิบัติตามทฤษฎี แห่งการบริการ 
(The Service Theory) คือ การใหบริการที่จะใหเกิดประโยชนกับกลุมที่ประกอบอาชีพนั้น โดยการ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) 

๑๔) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อปฏิบัติ ตามทฤษฎีของกลุมผูเรียน 
(Working Theory of Group Characteristics) คือ การฝกใหตรงตามที่ สังคมต้องการและจัดให 
เหมาะสมกบันักเรียนแตละกลุมที่ปฏิบัติงาน 

๑๕) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อปฏิบัติ ตามทฤษฎีของการบริหาร 
แบบยืดหยุน (The Theory of Elastic Administration) คือ การบริหารอาชีวศึกษาจะต้อง
เปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงไปตามความต้องการของสังคมและใหทันตอความก้าวหนาทางเทคโนโลยี 

๑๖) การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ ผลไดตอเมื่อปฏิบัติตามทฤษฎีแหงคาใชจาย (The 
Cost Theory) และครูอาชีวศึกษาต้องไมยอมประนีประนอม (The Principle of Compromise) ใน
การที่จะลดตนทุนการฝก และใชจายเกี่ยวกับวัสดุ ไมควรลดจ านวนการฝึกใหนอยลงจนขาด 
มาตรฐานและคุณภาพ 

สรุปไดว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีวศึกษาของโปรเซอรและควิกเลย เนนไปที่หลักการ 
เนื้อหาวิชา ครูผูสอน ตัวผูเรียน วัสดุอุปกรณฝกงานต่าง   ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานงานอาชีพ 

๒.๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง ๒๕๔๖)
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  ๒๕๔๕ 

หลักการ 
๑. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือพัฒนา 

ก าลังคนระดับฝีมือให มีความช านาญเฉพาะด้าน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่ เหมาะสม 
สามารถ  ประกอบอาชีพไดตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 

๒. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหเลือกเรียนไดอย่างกวางขวาง เพ่ือเนนความช านาญ 
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู เรียนถายโอน 
ผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการ 
และสถานประกอบอาชีพอิสระได 

๓. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

๔. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น 



๖๑ 

จุดหมาย 
๑. เพ่ือใหมีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

น าไปปฏิบัติ งานอาชีพไดอย่างมีประสิ ทธิภาพ  สามารถเลือกวิถี การด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติ 

๒. เพ่ือใหเป็นผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ มี 
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพไดก้าวหนา 
อยูเสมอ 

๓. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียนรักงาน รัก
หน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมูคณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง และผู้อ่ืน 

๔. เพ่ือใหเป็นผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู ร่วมกัน  มี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หน่วยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ  อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเหจน
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่ง
แวดลอมที่ด ี

๕. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน ตนเอง 
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น  

๖. เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ  ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ด ารงรักษาไว้ 
ซึ่งมคีวามมั่นคงของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  พระ
มหากษัตริยเป็นประมุข 

 
 

หลักเกณฑการใช้หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช  ๒๕๔๕ 

๑. การเรียนการสอน 
๑) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  ผู เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี

เรียนที่ ก าหนดและน าผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอ
เทียบ ความรูและประสบการณไดรบั 

๒) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถน ารายวิชาไปจัดฝึก
ในสถานประกอบการ ไมนอยกว่า ๑ ภาคเรยีน 

๒. เวลาเรียน 
๑) ในปการศึกษาหนึ่ง  ใหแบงภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน

ละ ๒๐ สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาค
เรียนฤดูรอนไดอีกตามที่ เหจนสมควรประมาณ ๕ สัปดาห 

๒) การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปิดท าการสอนไมนอยกว่าสัปดาห
ละ ๕  วัน คาบละ ๖๐ นาท ี(๑ ชั่วโมง) 



๖๒ 

๓. หน่วยกิต ใหมีจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกว่า ๑๐๒ หน่วยกิต การ
คิดหน่วย กิตถือเกณฑ ดังนี้ 

๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกว่า ๒๐ 
ชั่วโมง มีค่า ๑ หน่วยกิต 

๒) รายวิชาที่ประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียนการ
สอน ก าหนด ๒-๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกว่า ๔๐-๕๐ ชั่วโมง มีคา ๑ หน่วยกิต 

๓) รายวิชาที่น าไปฝกงานในสถานประกอบการ ก าหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงาน 
ไมน่อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง  มีคา ๑ หน่วยกิต 

๔) การฝกอาชีพในระบบทวิภาคีใชเวลาฝกไมนอยกว่า ๔๐ ชั่วโมง มีคา ๑ หน่วย
กิต 

๕) การท าโครงการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร 
๔. โครงสร้าง 
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ.  

๒๕๔๖) แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชาฝึกงานและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
๑) หมวดวิชาสามัญ 

(๑) วิชาสามัญทั่วไป เป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
(๒) วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ เป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานสัมพันธกับวิชาชีพ  

๒) หมวดวิชาชีพ 
(๑) วิชาชีพพ้ืนฐาน  เป็นกลุมวิชาชีพสัมพันธที่เป็นพ้ืนฐานที่จ าเป็นใน

ประเภท วิชานั้น  
(๒) วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลมุวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น  
(๓) วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุมวิชาชีพที่ มุงใหผูเรียนมี ความรูและทักษะ

เฉพาะด้านในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
(๔) โครงการ 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี 
๔)  ฝึกงาน 
๕) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเป็นไปตามก าหนดไวในโครง
สรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่
ก าหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ทั้งนี้  สถานศึกษาต้องก าหนด
รหัสวิชา จ านวนคาบเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามระเบยีบที่ก าหนดไวในหลักสูตร 

๕. โครงการ 
๑) สถานศึกษาต้องจัดใหผูเรียนจัดท าโครงการในภาคเรียนที่ ๖ ไมนอยกว่า 

๑๖๐ ชั่วโมง ก าหนดใหมีคา ๔ หน่วยกิต 
๒) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติ เชน เดียวกับ

รายวิชาอ่ืน  



๖๓ 

๖. ฝึกงาน 
๑) ใหสถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ 

อย่างนอย ๑  ภาคเรียน 
๒) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติ เชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืน  
๗. การเข้าเรียน 
พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า

ด้วย การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๘. การประเมินผลการเรียน 
ใหเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๙. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สถานศึกษาต้องจัดใหมี กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบ

วินัย ของตนเองและสงเสริมการท างาน  ใชกระบวนการกลุมในการท าประโยชนตอชุมชน ทะนุบ ารุง  
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง การ
ท างาน 

๑๐. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
๑) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก

เสรี ตามท่ีก าหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
๒) ไดจ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา 

และสาขาวิชา 
๓) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากว่า  ๒.๐๐ 
๔) เข้าร่วมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
๕) ประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

๑๑. การแก้ไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
๑) ให้อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผูมีอ านาจในการเพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือยกเลิก 

ประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน รายวิชา และโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 
๒๕๔๕ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

๒) ใหผูบริหารสถานศึกษาเป็นผูมีอ านาจเพ่ิมเติม แกไขเปลี่ยนแปลงรายวิชา
ต่าง  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ โดยต้องรายงานใหตนสังกัดทราบ 

 
 
 



๖๔ 

๒.๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช ๒๕๔๖ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

หลักการ 
๑. เป็นหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูช านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม สามารถ
เป็นหัวหนางานหรือเป็นผูประกอบการได ้

๒. เป็นหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมี สมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู เตจม
ภูมิ ปฏิบัติไดจริงและเข้าใจชีวิต 

๓. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมี สวนร่วมในการเรียน การ
สอนวิชาชีพสามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการ
เรียนรูและประสบการณได 

จุดหมาย 
๑. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

หรือศกึษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
๒. เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรต่าง  ประยุกตใชในงาน 

อาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
๔. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิ ใจในงานอาชีพ รักงาน รัก

องคกร สามารถท างานเป็นหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
๕. เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเริ่ มสรางสรรค มีความสามารถใน การ

จดัการการตัดสินใจและการแกปญหา  รูจักแสวงหาแนวทางใหม   มาพัฒนาตนเองประยุกค์ใช้ความ
รใูนการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอย่างตอเนื่อง 

๖. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ
แขจงแรงทั้งรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับการปฏิบัติ ในอาชีพนั้น    

๗. เพ่ือใหเป็นผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูร่วมกันมีความ
รับผิ ดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ื อสังคม เข้าใจและเหจนคุณคา
ของศิลป วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความส าคัญของสิ่งแวดลอม 

๘. เพ่ือใหตระหนักและมีส วนร่วมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศโดย เป็นก าลังส าคัญในด้านการผลิตและใหบริการ 

๙. เพ่ือใหเหจนคุณคาและด ารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติ
ตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

๑. การเรียนการสอน 



๖๕ 

๑) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  ผู เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี
เรียนที่ ก าหนดและน าผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได สามารถถายโอนผลการเรียนและ
ขอเทียบความรูและประสบการณได 

๒) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถน ารายวิชาไปจัดฝ
กในสถานประกอบการ ไมนอยกว่า ๑ ภาคเรียน 

๒. เวลาเรียน 
๑) ในปการศึกษาหนึ่ง  ใหแบงภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียนปกติ ภาคเรียน

ละ ๒๐ สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาค
เรียน ฤดูรอนไดอีกตามที่เหจนสมควร ประมาณ ๕ สัปดาห์ 

๒) การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปิดท าการสอนไมนอยกว่าสัปดาห
ละ ๕ วัน คาบละ ๖๐ นาท ี(๑ ชั่วโมง) 

๓) เวลาเรียนตามปกติ ส าหรับผู ส าเรจจการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่ ก าหนด ๒ ปี ส าหรับผูส าเรจจการศึกษา
ในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ผูส าเรจจการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต่าง
ประเภทวิชา/สาขาวิชาที่ก าหนดประมาณ ๓ ปี 

๓. หน่วยกิต 
ใหมีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกว่า ๘๕ หน่วยกิต และไมเกิน ๑๐๐ 

หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ ดังนี้ 
๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกว่า ๒๐ 

ชั่วโมง มีคา ๑ หน่วยกิต 
๒) รายวิชาที่ประกอบด้วยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ใหบูรณาการการเรียนการ

สอน ก าหนด ๒-๓ ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกว่า ๔๐-๖๐ ชั่วโมง มีคา ๑ หน่วยกิต 
๓) รายวิชาที่น าไปฝกงานในสถานประกอบการ ก าหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงาน 

ไม่นอ้ยกว่า ๔๐ ชั่วโมง มีค่า ๑ หน่วยกิต 
๔) การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใช เวลาฝกไมนอยกว่า ๔๐ ชั่วโมง มีคา ๑ 

หน่วยกิต  
๕) การท าโครงการใหเป็นไปตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร 

๔. โครงสราง 
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  ๒๕๔๖ แบงเป็น 

๓ หมวด วิชาฝกงานและกิกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
๑) หมวดวิชาสามัญ 

(๑) วิชาสามัญทั่วไปเป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
(๒) วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ เป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

๒) หมวดวิชาชีพ แบงเป็น 
(๑) วิชาชีพพ้ืนฐาน เป็นกลุมวิชาชีพสัมพันธที่ เป็นพ้ืนฐานที่ จ าเป็นใน

ประเภท วิชานั้น   
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(๒) วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลมุวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น  
(๓) วิชาชีพสาขางานเป็นกลุมวิชาชีพที่มุ งใหผู เรียนมี ความรูและทักษะ

เฉพาะด้าน ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
(๔) โครงการ 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี 
๔) ฝึกงาน 
๕) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเป็นไปตาม
ก าหนดไว  ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  ส วนรายวิชาแตละหมวดวิชา 
สถานศึกษาสามารถจัด ตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่นทั้งนี้ 
สถานศึกษาต้อง ก าหนดรหัสวิชา จ านวนคาบเรียนและจ านวนหน่วยกิต ตามระเบียบที่ก าหนดไวใน
หลักสูตร 

๕. โครงการ 
๑) สถานศึกษาต้องจัดใหผูเรียนจัดท าโครงการในภาคเรียนที่  ๖ ไมนอยกว่า 

๑๖๐  ชั่วโมง ก าหนดใหมีคา ๔ หน่วยกิต 
๒) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติ เชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืน  
๖. ฝึกงาน 

๑) ใหสถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ 
อย่างน้อย ๑ ภาคเรยีน 

๒) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรี ยนใหปฏิบัติ เชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

๗. การเข้าเรียน ผูเข้าเรียนต้องมีพ้ืนฐานความรูและคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑) พ้ืนฐานความรู ส าเรจจการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเทา หรือส าเรจจการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท า ผู เข้าเรียนที่ส าเรจจ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูส าเรจจการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพต่างประเภทวิชาและสาขาวิชาที่ ก าหนด  ต้องเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามที่ 
ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ให เป็นไป
ตามขอก าหนดที่ ระบุไวในแตละ  สาขาวิชา 

๒) คุณสมบัติ ใหเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๘. การประเมินผลการเรียน 
ใหเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  ๒๕๔๖ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๙. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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สถานศึกษาต้องจัดใหมี กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบ
วินัย ของตนเอง การสันทนาการ และการสงเสริมการท างานโดยใชกระบวนการกลุม ในการท าประโย
ชน ตอชุมชน ทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม  ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ไมนอยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 

๑๐. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
๑) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือก

เสรี ตามมาตรฐานที่ก าหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
๒) ไดจ านวนหน่วยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา และ 

สาขาวิชา 
๓) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากว่า ๒.๐๐ 
๔) เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่ก าหนด 
๕) ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

๑๑. การแกไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
๑) ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผูมีอ านาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

และยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
๒) ใหอธิบดี กรมอาชีวศึกษาเป็นผูมีอ านาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 

สาขางานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
๓) ใหสถานศึกษาเป็นผูมีอ านาจพัฒนา เพ่ิมเติมรายวิชาใหเหมาะสมกับสภาพท

องถิ่น โดยต้องรายงานใหตนสังกัดทราบ 

๒.๘ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

ในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา หลักการ
แนวคิดในการบริหารภาพรวมของการบริหาร ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการบริหารสถานศึกษามีความ
เหมาะสมผู้เขียนจะได้กล่าวถึงประเดจนดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมุมมองในการบริหาร
สถานศึกษายิ่งข้ึนต่อไป 

ค าจ ากัดความค าว่า “การบริหาร” (Administration) ใช้ในความหมายกว้าง  เช่น การ
บริหารราชการ อีกค าหนึ่ง คือ “การจัดการ” (Management) ใช้แทนกันได้กับค าว่า การบริหารส่วน 
มากหมายถึง การจัดการทางธุรกิจมากกว่าโดยมีผู้ก าหนดความหมายหลายท่านได้ระบุไว้ดังนี้ 

Peter F Drucker : คือ ศิลปะในการท างานให้บรรลุเปูาหมายร่วมกับผู้อ่ืน๖๕ Herbert A. 
Simon : กล่าวว่าคือ กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน 

                                                 

๖๕ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิและวิบูลย์ โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, (กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๖ 
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การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการท าให้สิ่งต่าง  ได้รับการกระท าจนเป็น ผลส าเรจจ 
กล่าวคือ ผู้บริหารไม่ใช่เป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นผู้ใช้ศิลปะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนส าเรจจตามจุดมุ่งหมายที่
ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแล้ว 

ค าว่า “การบริหารการศึกษา” หมายถึง กิจกรรมต่าง  ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนิน 
การ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก  ด้าน นับแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ 
พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง  ที่
อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง  อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเปูาหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 

ค าว่า “สถานศึกษา” หมายความ ว่าสถานพัฒนาเดจกปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน
หรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง ๖๖ การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 
การบริหารเป็นสาขาวิชาที่มีการจัดการระเบียบอย่างเป็นระบบ คือมีหลักเกณฑ์และทฤษฎีที่พึงเชื่อถือ
ได้ อันเกิดจาการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชน์ในการบริหาร โดยลักษณะนี้การบริหารจึงเป็น
ศาสตร์ (Science) เป็นศาสตร์สังคม ซึ่งอยู่กลุ่มเดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา และรัฐศาสตร์แต่ถ้า
พิจารณาการบริหารในลักษณะของการปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ทักษะของผู้บริหารแต่ละคน ที่จะ ท างานให้บรรลุเปูาหมาย ซึ่งเป็นการประยุกต์เอาความรู้ หลักการ
และทฤษฎีไปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม  การบริหารกจจะ
มีลักษณะเป็นศิลป์ (Arts) ป๎จจัยส าคัญการบริหารที่ส าคัญมี ๔ อย่าง ที่เรียกว่า ๔Ms ได้แก ่

๑. คน (Man) 
๒. เงิน (Money) 
๓. วัสดุสิ่งของ (Materials) 
๔. การจัดการ (Management) 

 
กระบวนการบริหารการศึกษา 
จากหลักการบริหารทั่วไป ๑๔ ข้อของ Fayol ท าให้ต่อมา Luther Gulick ได้น ามาปรับ

ต่อยอดเป็นที่รู้จักกันดีในตัวอักษรย่อที่ว่า “POSDCoRB” กลายเป็นคัมภีร์ของการจัดองค์การในต้น
ยุคของศาสตร์การบริหารซึ่งตัวย่อแต่ละตัวมีความหมายดังนี้ 

P – Planning หมายถึง การวางแผน 
O – Organizing หมายถึง การจัดองค์การ 
S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข้าท างาน 
D – Directing หมายถึง การสั่งการ 
Co – Coordinating หมายถึง ความร่วมมือ 

                                                 

๖๖พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, ๒๕๔๗ : ๒๓. 



๖๙ 

R – Reporting หมายถึง การรายงาน 
B – Budgeting หมายถึง งบประมาณ 
ความหมายของทฤษฎีและทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 
ทฤษฎี หมายถึง แนวความคิดหรือความเชื่อที่เกิดขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์มีการทดสอบและ

การสังเกตจนเป็นที่แน่ใจ ทฤษฎีเป็น เซท(Set) ของมโนทัศน์ที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เป็นข้อสรุป
อย่างกว้างที่พรรณนาและอธิบายพฤติกรรมการบริหารองค์กรการทางศึกษา อย่างเป็นระบบ ถ้า
ทฤษฎีได้รับการพิสูจน์บ่อย   กจจะกลายเป็นกฎเกณฑ์ ทฤษฎีเป็นแนวความคิดที่มีเหตุผลและสามารถ
น าไปประยุกต์ และปฏิบัติได้ ทฤษฎีมีบทบาทในการให้ค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏทั่วไปและชี้แนะการ
วิจัย 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเป็นการบริหารบุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 
เพ่ือให้ความร่วมมือและความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้บุคคลทั้ง ๓ กลุ่ม เหจนด้วย
และด าเนินการตามข้อตกลงที่วางไว้และพึงยึดปฏิบัติโดยเคร่งครัด๖๗ ซึ่งเป็นการด าเนินการทุกอย่าง
ในสถานศึกษาตั้งแต่การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานที่การ
บริหารงานธุรการและการเงิน การบริหารงานกิจการนักเรียน นักศึกษา และงานด้านความสัมพันธ์กับ
ชุมชน๖๘ ทางด้าน อมรชัย  ตันติเมธ กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา เป็นความร่วมมือกันด าเนิน
กิจกรรมต่าง  ทั้งด้านบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ตลอดจนค่านิยมให้
ตรงกับความต้องการของสังคม สามารถเป็นสมาชิกที่ดี และมีประสิทธิภาพของสังคม โดยใช้
กระบวนการและทรัพยากรต่าง  ทั้งที่เป็นระเบียบและไม่เป็นระเบียบ๖๙ ใน พ.ศ. ๒๕๕๒ ทางด้าน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารงานสถานศึกษา หรือโรงเรียน ไว้ ๔ กลุ่ม 
ดังนี้๗๐ 

๑. การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓) การวัดผล การประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

                                                 

๖๗Hoy, Wayne K. & Cecil, Masker G. Educational Administration Theory, Research, 
and Practice, (New York : McGraw – Hill Inc, 1996), p. 170. 

๖๘กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๓. 

๖๙อมรชัย ตันติเมธ, การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๐. 

๗๐กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, หน้า ๓๓–๓๘. 



๗๐ 

๗) การนิเทศการศึกษา 
๘) การแนะแนวการศึกษา 
๙) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
๑๑) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๑๒) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
๒. การบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 

๑) การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
๒) การจัดสรรงบประมาณ 
๓) การตรวจสอบ การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 
๔) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๕) การบริหารการเงิน 
๖) การบริหารบัญชี 
๗) การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

๓. การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
๑) การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
๒) การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๔) วินัยและการรักษาวินัย 
๕) การออกจากราชการ 

๔. การบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
๑) การด าเนินงานธุรการ 
๒) งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓) งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔) การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์การ 
๖) งานเทคโนโลยีการสนเทศ 
๗) การส่งเสริมด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
๘) การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๙) การจัดท าส ามโนนักเรียน 
๑๐) การรับนักเรียน 
๑๑) การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๒) การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๓) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 



๗๑ 

๑๔) การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

๑๕) การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
๑๖) งานบริหารสาธารณะ 
๑๗) งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

จะเหจนได้ว่า ขอบข่ายในการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการหรือผู้บริหารโรงเรียนได้
แสดงความเก่งหรือศักยภาพทั้ง ๔ ด้านที่ต้องอาศัยคุณลักษณะเฉพาะตนของผู้บริหารในยุคปฏิรูป
การศึกษาไว้ว่า ต้องมีท้ัง ๖ ป สรุปได้ดังนี ้

๑. ปฏิรูป การท างานของผู้บริหารแบบนี้จะเป็นนักคิด นักพัฒนา ปรับเปลี่ยน
หน่วยงาน และพัฒนางานตลอดเวลา การด าเนินงานต้องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

๒. ประชาธิปไตย เป็นการบริหารงานที่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาจะต้องพบ
กันครึ่งทาง หาแนวทางที่พึงประสงค์ให้ได้ ผู้บริหารจะต้องตัดสินป๎ญหาที่ไม่มีทางออกให้ได้ ผู้บริหาร
จะต้องมีบุคลิกภาพ และการท างานเป็นประชาธิปไตย 

๓. ประสานเป็นลักษณะของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพมากท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การท างานจะค านึงถึงผลส าเรจจของงานเป็นส าคัญ รู้จักใช้ความสามารถ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุด ให้เกียรติและยกย่องอย่างสมศักดิ์ศรี 

๔. ประนีประนอมบุคลิกลักษณะของผู้บริหารแบบนี้พยายามไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
เกิดความขัดแย้ง สิ่งใดที่พอยอมได้กจจะยอม 

๕. ประชาสัมพันธ์ ผู้บริหารลักษณะนี้จะมีบุคลิกที่ว่าจะท าอะไรจะพูดที่ไหนจะเป็น
เรื่องส าคัญทุกเรื่อง มีความสามารถในการโน้มน้าวจูงใจสูง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

๖. ประชาสงเคราะห์ ผู้บริหารลักษณะนี้จะให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานทุกเรื่อง เป็น
ห่วงเป็นใยตลอดเวลา จะประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอความช่วยเหลือ เป็นกัลยาณมิตรกับทุก
คน๗๑ 

นอกจากนี้ ส านักงานปฏิรูปการศึกษา๗๒ ได้อธิบายว่า บทบาทและคุณสมบัติของผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรงใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหาร
บุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได้ ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ เก่งวิชาการ 
๑. มีความรู้ และเป็นผู้น าด้านวิชาการ 
๒. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 

                                                 

๗๑สมบัติ  บุญประเคน, “ผู้บริหารยุคปฏิรูปการศึกษาตามลักษณะ ๖ ป”, วารสารครูขอนแก่น, ปีที่ 
๔๔ ฉบับท่ี ๒ (สิงหาคม ๒๕๔๔) : ๒๐ – ๒๑. 

๗๒ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, “การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔๕ 
ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม ๒๕๔๕) : ๒๓ – ๓๐. 



๗๒ 

๓. สามารถใช้ความรู้ และประสบการณ์แก้ป๎ญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
๔. มีวิสัยทัศน์ 
๕. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๖. ใฝุเรียน ใฝุรู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
๗. รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
๘. ความรับผิดชอบ 
๙. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 
๑๒. ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

ด้านที่ ๒ เกง่การบริหารงบประมาณ 
๑. เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าที่ และกิจการในหน่วยงาน 
๒. มีความรู้ระบบงบประมาณ 
๓. เข้าใจระเบียบคลัง วัสดุ การเงิน 
๔. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๕. มีความระเอียดรอบคอบ 
๖. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
๗. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่เสมอ 
๘. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

ด้านที่ ๓ เก่งการบริหารงานบุคคล 
๑. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล 
๒. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓. มีมนุษยสัมพันธ์ 
๔. มีอารมณ์ขัน 
๕. เป็นนักประชาธิปไตย 
๖. ประนีประนอม 
๗. อดทน อดกลั้น 
๘. เป็นนักพูดที่ดี 
๙. มีความสามารถในการประสานงาน 
๑๐. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกันท างาน 
๑๑. กล้าตัดสินใจ 
๑๒. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 

ด้านที่ ๔ เก่งการบริหารทั่วไป 
๑. เป็นนักวางแผน และก าหนดนโยบายที่ดี 
๒. เป็นผู้ที่ตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งการที่ดี 
๓. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 



๗๓ 

๔. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
๕. รู้จักมอบอ านาจ และความรับผิดชอบแก่ผู้ที่เหมาะสม 
๖. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัวอยู่เสอม 
๗. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อป๎ญหาอุปสรรค 
๘. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

กล่าวได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา จะอยู่ที่ภาวะผู้น าทางการศึกษาที่
เรียกว่า ผู้อ านวยการหรือผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในการ
ด าเนินการงานทั้ง ๔ ประการ ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้งการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม และ
คุณธรรม ตลอดจนค่านิยมที่วางบนพื้นฐานของความถูกต้องอย่างเป็นนักประชาธิปไตย เป็นนักปฏิรูป
ทางการศึกษา นักประชาสัมพันธ์ นักประสานประโยชน์จากฝุายต่าง  นักประชาสังคมสงเคราะห์ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในสถานศึกษาให้เป็นที่รับรู้รับทราบเพ่ือการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชนหรือสังคมโดยรอบต่อไป 

๒.๙ แนวคิดเกี่ยวกับพุทธบริหารการศึกษา 

พระพุทธศาสนาถือว่า เป็นศาสนาแห่งการศึกษาที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าผู้เป็นศาสดาทรง
สั่งสอนเน้นให้พุทธบริษัทเข้าถึงแก่นของพระพุทธศาสนาด้วยป๎ญญา และกระบวน การพัฒนาป๎ญญา
กจคือ การศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งพุทธบริษัทที่ส าคัญเป็นผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนา ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยที่เป็นแบบอย่างแห่งการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา และเป็นผู้ฝึกอบรมสั่งสอนศีลธรรม จริยธรรม และเป็นผู้น าด้าน
จิตใจของประชาชน ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญของพระสงฆ์เกี่ยวข้องกับหน้าที่ทางสังคมดัง
พระพุทธพจน์ที่ว่า “ภิกษุทั้งหลายเธอทั้งหลายจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์และความสุขของชนหมู่มาก
เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพ และมนุษย์ทั้งหลาย” ๗๓ นี้กจ
เป็นการประกาศนโยบายครั้งแรกในการออกเผยแพร่หลักค าสอนแก่ประชาชน ซึ่งถือว่าออกไปให้
การศึกษาแก่ประชาชน โดยมีพระพุทธองค์เป็นผู้การบริหารองค์กรส าหรับการศึกษาในสมัยพุทธกาล
และพระองค์ทรงมีลักษณะความเป็นผู้น าที่ยอดเยี่ยมเป็นแบบอย่างแก่พุทธบริษัทดังค ากล่าวต่อไปนี้ 

พระพุทธเจ้าทรงเป็นผู้รู้ผู้ตื่น และผู้เบิกบานผู้ตรัสรู้ชอบด้วยพระองค์เอง ทรงได้รับยกย่อง
ว่าเป็นพระบรมศาสดา หรือพระบรมครู ที่ทรงสั่งสอนพุทธบริษัททั้ง ๔ คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และ
อุบาสิกา มิเพียงแต่เป็นครูของมนุษย์เท่านั้น เป็นครูของเทวดา ดังที่ปรากฏในภาษาบาลีว่า สตฺถาเทว
มนุสฺสาน แปลว่า พระศาสดาของครูของเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย และมีค าเสริมพระคุณว่า อนุตฺตโร 
ปุริสทฺทมฺสารถี แปลว่า เป็นสารถี ฝึกคนได้ไม่มีใครยิ่งกว่า พระนามเหล่านี้ ชี้ให้เหจนว่าพระองค์เป็น
ผู้น าทางจิตวิญญาณ และพุทธศาสนิกชนทั้งหลายเคารพบูชา และยกย่องเทิดทูนพระองค์ในฐานะทรง

                                                 

๗๓หนวยศึกษานิเทศก, ๒๕๔๒, หน้า ๑๓ - ๑๔ . 



๗๔ 

เป็นนักบริหารองค์การ เพ่ือการศึกษาในพระพุทธศาสนาที่ยิ่งใหญ่ที่สุด ทรงมีพระปรีชาสามารถอย่าง
ยอดเยี่ยมในการบริหาร และได้ทรงประสบความส าเรจจในจัดการศึกษาแก่ภิกษุทั้งหลายเป็นอย่างดี
การบริหารพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล 

การบริหารคณะสงฆ์ของพระพุทธเจ้ามีลักษณะเป็นประชาธิปไตย โดยเน้นให้พระสงฆ์
ปกครองดูแลกันเอง ลักษณะที่เรียกว่าเป็นประชาธิปไตยในหมู่สงฆ์มีปรากฏ ดังนี้ ๑) พระพุทธเจ้าทรง
มอบความเป็นใหญ่ให้แก่คณะสงฆ์ เช่น ให้คณะสงฆ์เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มาขอบวชและท า
พิธีบวชให้ เป็นต้น ๒) พระพุทธเจ้าทรงเคารพในมติของคณะสงฆ์ เมื่อคณะสงฆ์มีมติออกมาอย่างไร
พระบรมศาสดาจะเคารพในมตินั้น ๓) พระภิกษุต้องเข้าร่วมในกิจกรรมของคณะสงฆ์ เช่น การประชุม
ท าอุโบสถสังฆกรรม ทุกครึ่งเดือน และ ๔) การประชุมคณะสงฆ์ พระภิกษุทุกรูปที่เข้าประชุมมีสิทธิ
แสดงความคิดเหจนของตนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีการใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสินการมอบ
ฉันทะเมื่อพระภิกษุรูปใดจ าเป็นต้องออกจากที่ประชุมเพ่ือท าธุระส่วนตัว จะต้องให้ฉันทะก่อน แปลว่า 
อนุญาตให้การประชุมด าเนินการต่อไปได้ แม้มีการลงมติใด  พระภิกษุรูปนั้นต้องยอมรับในมตินั้น๗๔ 
เหตุการณ์หลังจากพระพุทธเจ้าทรงปรินิพพานแล้ว พระภิกษุบางรูปแตกความสามัคคีทางความคิด
เกี่ยวกับหลักค าสอน และแนวทางปฏิบัติตามพระธรรมวินัยของพระสงฆ์ ก่อให้เกิดป๎ญหาทางการ
ปกครองส่งผลกระทบต่อการศึกษาพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก ในขณะเดียวกันพระมหากัสสปะ ซึ่ง
เป็นผู้น าสงฆ์ในสมัยนั้นเหจนว่าเรื่องนี้ปล่อยไว้อย่างนี้ไม่ได้ จึงคิดหาวิธีการแก้ป๎ญหานั้นด้วยการจัดท า
สังคายนา เป็นกระบวนทางศึกษาทบทวนหลัก ค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยจัดเป็นหมวดหมู่อย่างเป็น
ระบบ ซึ่งป๎จจุบันเรียกหนังสือพระไตรปิฎก ชี้ให้เหจนว่าหลักพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการศึกษา
และจัดการบริหารการศึกษาโดยมีกระบวนการจัดการอย่างเป็นรูปธรรมด้วยหลักการ วิธีการ และ
รูปแบบการบริหารส าหรับการศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาพุทธวิธีบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือน าเสนอ
รูปแบบพุทธวิธีบริหารในการจัดการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

หลักการศึกษาพระพุทธศาสนา เรียกว่า ไตรสิกขา ๗๕  หรือ สิกขา ๓ เป็นข้อปฏิบัติที่เป็น
หลักส าหรับฝึกอบรมกาย วาจา จิตใจและป๎ญญา ให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดมุ่งหมายสูงสุด คือพระ
นิพพาน เรียกทั่วไปว่าหลัก ศีล สมาธิ ป๎ญญา 

ศีล หมายถึง การประพฤติดีประพฤติถูกต้องตามหลักทั่ว   ไป ที่มีหลักอยู่ว่า ไม่เป็นการ
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ไม่ท าตนให้เดือดร้อนการที่เก่ียวเนื่องอยู่เป็นสังคมมนุษย์ หรือเกี่ยวข้องกันภายใน
ครอบครัวหรือแม้ที่สุดที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของเครื่องใช้สอยต่าง  ที่เป็นของจ าเป็นแก่ชีวิตซึ่งทั้งหมดนั้น 
เราจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องในหลักที่จะไม่เกิดโทษ หรือเกิดอันตรายขึ้นจากสิ่งเหล่านี้ข้อปฏิบัติเหล่านี้ 
ในชั้นนี้ เรียกว่า ศีล หรือที่เรียกว่า  “สีลสิกขา” แปลว่า สิ่งที่ควรศึกษา หรือควรอบรมที่เป็นชั้นศีล 
เป็นการปฏิบัติ เพื่อความปรกติสงบเรียบร้อย ปราศจากโทษชั้นต้น   ที่เป็นไปทางกาย ทางวาจา ทั้ง
ที่เก่ียวกับสังคม หรือส่วนตัว หรือสิ่งของต่าง  ที่จ าเป็นแก่การเป็นอยู่ 

                                                 

๗๔การบริหารและธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้า. แหล่งข้อมูล: http://www.br. 
ac.th/CAI/Supaporn/Unit23.html [๔ กันยายน ๒๕๕๗] . 
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๗๕ 

สมาธิ หมายถึง ความตั้งใจมั่นแน่วแน่ ได้แก่การท าจิตนั้นให้เหมาะสมที่จะให้การท างาน
ทางจิต เป็นการบังคับจิต ฝึกฝนจิต หรืออบรมจิต ให้จิต อยู่ในลักษณะที่พร้อม  ที่มีสมรรถภาพถึง
ที่สุด  ในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ทางจิต ซึ่งเป็นความมุ่งหมายอันแท้จริงของสิ่งที่เรียกว่า สมาธิ หลักใน
พุทธวจนะ พระองค์ทรงแสดงลักษณะของจิตด้วยค าอีกค าหนึ่งซึ่งเป็นค าที่ส าคัญที่สุด คือค าว่า กมฺมนิ
โย  แปลว่า  สมควรแก่การท างาน ค าว่า สมาธิ มีความมุ่งหมายถึงการบังคับจิต  สามารถบังคับจิตให้
ตั้งอยู่ในภาวะที่พร้อมที่สุด ที่จะท าการงาน ฉะนั้นเราควรจะเข้าใจค าว่าสมาธิกันให้ถูกต้อง  สิ่งที่
เรียกว่า สมาธินี้ ท่านเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  “จิตตสิกขา”  แปลว่า  สิ่งที่ควรศึกษาหรืออบรมในทาง
บังคับจิต หรือเก่ียวกับจิต 

ป๎ญญา หรือ ป๎ญญาสิกขา หมายถึง การฝึกอบรม ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจอันถูกต้อง
และสมบูรณ์ถึงที่สุดในสิ่งทั้งหลายทั้งปวงตามที่เป็นจริง ความหมายของเรื่องนี้ ส าคัญอยู่ที่ตรงที่ค าว่า 
“ตามเป็นจริง” หรือตามที่พระบาลีว่า ยถาภูตัง แปลว่า ตามที่มันเป็นจริง คนเราปกติไม่สามารถรู้
อะไร   ให้ถูกต้องตามที่เป็นจริงคือมักถูกต้องตามที่เข้าใจเอาเอง ทางพระพุทธศาสนาจึงมีระเบียบ
ปฏิบัติ ที่เรียกว่า ป๎ญญาสิกขา ขึ้นอีกส่วนหนึ่ง เป็นส่วนสุดท้าย ส าหรับจะได้ฝึกฝนอบรมให้เกิดความ
เข้าใจ และความเหจนแจ้งในสิ่งทั้งหลายทั้งปวง ตามท่ีเป็นจริงและโดยสมบูรณ์ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต)  กล่าวว่ามนุษย์ที่จะพัฒนาตน พึงมีคุณสมบัติที่เป็น
ต้นทุน ๗ ประการ เป็นหลักประกันของชีวิต ที่จะพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ดังนี้ 

๑. กัลยาณมิตตตา มีกัลยาณมิตร แสวงหาแหล่งพัฒนาและแบบอย่างที่ดี 
๒. สีลสัมปทา ท าศีลให้ถึงพร้อม มีวินัยเป็นฐานของการพัฒนาชีวิต 
๓. ฉันทสัมปทา ท าฉันทะให้ถึงพร้อม  มีจิตใจใฝุรู้ ใฝุสร้างสรรค์ 
๔. อัตตสัมปทา ท าตนให้ถึงพร้อม มุ่งมั่นฝึกตนจนเตจมสุดภาวะที่ความเป็นคนจะให้

ถึงได ้
๕. ทิฏฐิสัมปทา ท าทิฏฐิให้ถึงพร้อม ถือหลักเหตุป๎จจัย มองอะไร   ตรงเหตุและผล 
๖. อัปปมาทสัมปทา ท าความไม่ประมาทให้ถึงพร้อม ตั้งตนอยู่ในความไม่ประมาท 
๗. โยนิโสมนสิการสัมปทา ท าโยนิโสมนสิการให้ถึงพร้อม ฉลาดคิดแยบคายให้ได้

ประโยชน์และความจริง ๗๖ 
สรุปได้ว่า มนุษย์มีศักยภาพหรือความสามารถที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนให้

เป็นไปในทิศทางที่ดีได้โดยอาศัยป๎จจัยภายนอกได้แก่สิ่งแวดล้อมและกัลยาณมิตร และป๎จจัยภายใน
ได้แก่การคิด โดยแยบคาย การกระท าของมนุษย์จึงมีหลักการสอนตามแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ การ
สอนเพ่ือให้บุคคลเข้าถึงความจริงสูงสุดนั้นกจคือ การสอนให้บุคคลขจัดกิเลสตัณหาของตน โดยการ
ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 

การบริหารเป็นการด าเนินงานของผู้น าขององค์กร หรือหน่วยงานในการใช้และประสาน
ทรัพยากรทั้งในและนอกองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้ผลงานตามเปูาหมายขององค์กร  มีนัก
บริหารหลายท่านได้กล่าวถึงการบริหารไว้แตกต่างกันดังนี้ 

                                                 

๗๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ฐานที่มั่นคงของชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖.  



๗๖ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวว่า การบริหาร คือ ศิลปะแห่งการ
ท างานให้ส าเรจจโดยอาศัยคนอ่ืน  นักบริหารมีหน้าที่วางแผน จัดองค์กร อ านวยการ และควบคุม 
ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน  ให้ด าเนินงานไปตามทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุเปูาหมายที่วางไว้
ได้ก าหนดหน้าที่ของผู้บริหารไว้  ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึงการก าหนดนโยบายและมาตรการอันเป็น
แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

๒. การจัดองค์กร(Organizing) หมายถึง การก าหนดต าแหน่งสายบังคับบัญชาใน
องค์การ ว่ามีต าแหน่งอะไรบ้าง แต่ละต าแหน่งมีอ านาจหน้าที่เช่นไร ใครสั่งการใครเป็นต้น 

๓. การแต่งตั้งบุคคลากร(Staffing) หมายถึง การสรรหาบุคลากรมาบรรจุ แต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ ตามหลักแห่งการใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 

๔. การอ านวยการ (Directing) หมายถึง การก ากับสั่งการและมอบหมายให้แต่ละ
ฝุายปฏิบัติงามตามแผนที่วางไว้ 

๕. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามดูว่าแต่ละฝุายปฏิบัติงานไปถึง
ไหนมีป๎ญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นที่ไดและส าคัญคือการปูองกันไม่ให้ย่อหย่อนต่อหน้าที่ ละทิ้งหน้าที่ 
หรือ ทุจริตต่อหน้าที่ ๗๗ 

Gulick, Luther and Urwick  ได้เสนอกระบวนการการบริหารที่ประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญรวม ๗ ประการ หรือที่เรียกว่า “POSDCORB” ดังนี้ 

๑. P = Planning การวางแผน หมายถึง การเตรียมการไว้ล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติ
จริง 

๒. O = Organizing การจัดองค์การ หมายถึง การวางโครงสร้างการท างานภายใน
องค์การเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

๓. S = Staffing การจัดบุคคลเข้าท างาน หมายถึง การจัดบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่หน่วยงานก าหนดไว้ เป็นภารกิจเกี่ยวกับบุคลากรทั้งหมดในเรื่อง
เกี่ยวกับการสรรหาและธ ารงไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีในการท างานด้วย 

๔. D = Directing การอ านวยการ หมายถึง หน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องท าการ
ตัดสินใจในการควบคุมงาน การวินิจฉัยสั่งการที่ดี และถูกต้องเหมาะสม 

๕. Co = Coordinating การประสานงาน หมายถึง หน้าที่ในการประสานงานการ
เชื่อมโยงส่วนต่าง  ของงานเข้าด้วยกัน เพื่อช่วยแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานและเป็นป๎จจัยส าคัญ
ที่จะช่วยให้เกิดความส าเรจจตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

๖. R = Reporting การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เป็นการแสดงข้อเทจจจริง ป๎ญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
รวมถึงการชี้แจงหรือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

                                                 

๗๗พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓๔ - ๓๕.  



๗๗ 

๗. B = Budgeting การงบประมาณ หมายถึง การศึกษาถึงการใช้จ่ายเงินในการ
บริหารงาน ซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่การจัดเตรียม การอนุมัติและการบริหารงานงบประมาณ รวมตลอดถึ ง
การวางแผนการคลัง การท าบัญชี และการควบคุมเพ่ือมีการจ่ายเงินตรงตามเปูาหมายของการบริหาร
ที่ก าหนดไว้ ๗๘ 

จากที่กลาวมานั้นสามารถสรุปไดว่า พุทธการบริหารเป็นแนวความคิดในการบริหาร
จัดการที่น าหลักธรรมและหลักการบริหารสถานศึกษาทีสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ
บริหารงานในด้านต่าง  ของวิทยาลัยการอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๒.๑๐ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เดิมชื่อ 
“โรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณีกันทรารมย์ ” ขอเปลี่ยนชื่อเป็น “ วิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษ ” เมื่อปี  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่งเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ” ใน
ปีเดียวกัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ  ตั้งอยู่ที่ ๕๔/๑ หมู่ ๑๑ ต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์ 
จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๓๐ โทรศัพท.์ ๐๔๕-๖๕๑๗๐๕  โทรสาร. ๐๔๕-๖๕๑๗๐๕ 

ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะ
เกษ เป็นวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษาแนววิถีพุทธ เน้นให้ผู้เรียนมีสติ  มีสมาธิ  มีป๎ญญา น าไปพัฒนา
ทักษะวิชาการงานอาชีพด้วยคุณธรรม ด ารงชีวิตในสังคมอย่างถูกวิธี โดยขยายพ้ืนที่เพ่ิมเพ่ือรองรับ
ความเจริญ และความต้องการของพ้ืนที่บริการ เนื้อที่ ๔  ไร่ ๓ งาน รวมเป็น ๑๐ ไร่ ๒ งาน โดยมี
พระครูพิพัฒนากร เป็นประธานที่ปรึกษา พระครูสถิตธรรมวิมล  เป็นที่ปรึกษา หลวงพ่อวีรศักดิ์ ฐิต
คุโณ เป็นที่ปรึกษา 

พระมหาประยูร  ติกขปฺญโญ เป็นที่ปรึกษา ผู้รับใบอนุญาต คือ นางระเบียบ ชมชื่นธน
โชค  ผู้จัดการ คือนายสมพร  เทพขันธ์  และ นางสมศรี  ศรีบุญเรือง เป็นผู้อ านวยการป๎จจุบัน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ  ด าเนินการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๔  (ปรับปรุง  ๒๕๔๖) เปิดท าการเรียนการสอน 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หลักสูตร ๓ ปี 
แผนกอุตสาหกรรม เปิดสอน 
สาขา  ช่างยนต์ 
สาขา  ช่างอิเลจกทรอนิกส์ 
แผนกพาณิชยกรรม เปิดสอน 

                                                 

๗๘Gulick, Luther and Lyndall Urwick., Paper on Science of Administration, (New York 
: Institute of Public Administration Columbia University, 1937), p 25.  



๗๘ 

สาขา  การบัญชี 
สาขา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขา  เลขานุการ 
แผนกคหกรรม  เปิดสอน 
สาขา  ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
สาขา  เทคโนโลยี 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หลักสูตร (ปวส.) ๒ ปี 
แผนกอุตสาหกรรม  เปิดสอน 
สาขา  ช่างยนต์ 
สาขา  อิเลจกทรอนิกส์ 
แผนกบริหารธุรกิจ  เปิดสอน 
สาขา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขา  การบัญชี 

ปรัชญา 
“ คุณธรรมน าการศึกษา  พัฒนาสู่อาชีพ ” 
วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นเลิศด้านคุณธรรมน าการศึกษา มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนา  

บริการชุมชน ได้มาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ให้คิดเป็นท าเป็น มุ่งสู่การเป็นพลเมือง
ดีของสังคม มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์ คือ “ วิทยาลัยวิถีพุทธ ” ( ธรรมะสวัสดี ) 
อัตลักษณ์ คือ วิถีพุทธ หมายถึง ผู้เรียนใช้หลักธรรมพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิตดังนี้  “ 

บูชาปูชนียาจารย์  สวดมนต์ไหว้พระ  ฝึกปฏิบัติเจริญจิตภาวนา  เป็นกิจวัตรทุกวัน พร้อมสละ 
แบ่งป๎น ” 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม  งานวิจัย โครงงาน  สิ่งประดิษฐ์ 
๓. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน 
๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕. การบริการชุมชน และสังคม 

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณโรงเรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ  อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งอยู่ในตัว

อ าเภอกันทรารมย์  มีลักษณะชุมชนเป็นแหล่งเศรษฐกิจของอ าเภอ อยู่ใกล้ตลาด ร้านค้า  มีอาณาเขต
ติดกับส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรารมย์  มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ 

ทิศตะวันออก ติดเขต  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดเขต  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
ทิศใต ้  ติดเขต  อ าเภอน้ าเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 



๗๙ 

ทิศเหนือ ติดเขต  อ าเภอยางชุมน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ 
อาชีพของประชากรในชุมชนและชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่  งานบริการ  

เกษตรกรรม รับราชการ รับจ้าง  ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย ฯลฯ  ส่วนประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้แก่ การแสดงฟูอนกลองตุ้ม การแข่งเรือ การจัดงานพริกและของดีกันทรารมย์  สภาพ
เศรษฐกิจของชุมชน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้ ฯลฯ  ชาวอ าเภอกันทรารมย์จะประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนมาก  นอกจากฤดูท านาแล้วยังท าการเพาะปลูก  พริก หอม กระเทียม จึง
มีรายได้จากการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ และจากการรับจ้างเกจบพริก  หอม  กระเทียม  รับจ้างทั่วไป 

๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัย ได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
พลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ดังนี้ 

พนิดา สินสุวรรณ, วีระวัฒน พูลทวี และอัญชลี เศรษฐเสถียร๗๙ ไดท าการวิจัยเรื่อง
สภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๒๔ ของครูผู
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขตการศึกษา ๘ และศึกษาเปรียบเทียบความคิดเหจนของครูผูสอน 
กลุมตัวอย่างที่ใชคือครูผู สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในระดับมัธยมตอนปลาย จ านวน ๘๙ คน 
ผลการวิจัยพบว่า๗๙ จุดประสงคของหลักสูตรสามารถน าไปปฏิบัติจริงในหองเรียนไดนอยมาก 
เนื้อหาวิชาไดเสริมความรู พ้ืนฐานใหแกนักเรียนมาก การเรียนการสอนของครูสวนใหญใช วิธีการ
บรรยายและมีกิจกรรมเสริมประกอบการใชสื่อการเรียนการสอนครูสวนใหญไดท าไมบอยครั้ง 
กิจกรรมที่ท าบอยครั้งคือการสวดมนตไหวพระการฝกสมาธิใหมีสติสงบ ปญหาการเรียนการสอน
พบว่าครูไมสามารถสอนไดบรรลุตามหลักสูตรที่มีลักษณะที่เป็นนามธรรมและมีความซ้ําซอนกันมาก
ในแตละระดับชั้นการสอนเนื้อหาใหเกิดความคิดรวบยอดนั้นอยากมาก การจัดกิจกรรมครูสวนใหญ
มีปญหามากเพราะครูสวนใหญขาดทักษะการฝกอบรมและสนับสนุนจากผูบริหารและตลอดจนไมมี
ความรูความสามารถ การวัดประเมินผลยังใชแบบปรนัยเป็นสวนใหญ ทั่งนี้เพราะครูผูสอนไมเข้าใจ
วิธีการวัดผลและประเมินผลที่ถูกต้อง 

พัฒนา  จันทนา๘๐ ไดท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเหจนของนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา ๘ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

                                                 

๗๙พนิดา  สินสุวรรณ, วีระวัฒน พูลทวี และอัญชลี เศรษฐเสถียร, “สภาพการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๒๔ ของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขต
การศึกษา ๘”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๒), หน้า 
๙๖. 

๘๐พัฒนา  จันทนา, “ความคิดเหจนของนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา ๘ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๒), หน้า ๘๖. 



๘๐ 

ศึกษาความคิดเหจนของนักเรียนในเขตการศึกษา ๘ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในด้านเนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดการประเมินผล 
การใช เทคนิควิธีการสอนของครู จากกลุ มตัวอย่าง ๓๖๖ ผลการวิจัยพบว่า๘๐ เนื้อหาวิชา
พระพุทธศาสนาพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดผลการประเมินผล การใช เทคนิค
วิธีการสอนของครูมีความเหมาะสมทุกด้าน และผูวิจัยเสนอแนะในประเดจนส าคัญว่าควรมีการเตรียม
ตัว ผูสอนใหมีความรูความสามารถในการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในเนื้อหาวิชาการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการประเมินผล และเทคนิควิธีการสอนต่าง  

พิมพ์พร  ฟองหล่า๘๑ ได้ท าการวิจัยเรื่อง โดยสภาพป๎ญหาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไปส านักวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยศรีปทุม มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษา
ป๎ญหาและวิเคราะห์ป๎ญหาในการเรียน การสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป ๒) เพ่ือน าเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป กลุ่มเปูาหมายเป็นนักศึกษาที่
ลงทะเบียน IS วิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป (MAT๑๐๑)ในภาคการศึกษา ๒/๒๕๕๔ จ านวน ๓ คน และ
อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน ๕ ท่าน ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ อาศัยการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก และการสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือ จากนั้นน าเสนอผลการวิเคราะห์แบบพรรณนาวิเคราะห์ 
ผลการศึกษา พบว่า ๑) ป๎ญหาจากตัวนักศึกษาท่ีพบมากที่สุดคือ นักศึกษาพ้ืนฐานไม่ดี ไม่มีความถนัด 
ไม่ตั้งใจเรียนไม่สามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการแก้ป๎ญหาได้ ขาดเรียนบ่อย หรือเข้าเรียนช้าไม่
สนใจเรียนไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์ ไม่ชอบการคิดค านวณไม่ชอบท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง ส่วนมาก
เนื้อหาในรายวิชามากและยากเกินไปน่าเบื่อ ๒) ป๎ญหาจากการเรียนการสอน พบมากที่สุด คือ 
อาจารย์เข้มงวดในการท างาน สอนจริงจังท าให้บรรยากาศในการเรียนเครียด ไม่ใช้สื่อการสอน สอน
เรจว สอนไม่น่าสนใจอธิบายไม่รู้เรื่อง และข้อสอบยากเกินไป ๓) ผลจากการสนทนากลุ่มกับอาจารย์ใน
หมวดวิชาคณิตศาสตร์ ป๎ญหาที่เป็นอุปสรรคในการเรียนการสอนเกิดจากความพร้อมในเรื่องเครื่อง
เสียง คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ส่วนป๎ญหาด้านการศึกษานักศึกษาพ้ืนฐานไม่ดี เวลาที่ใช้ท าการสอน
จ ากัด เนื้อหาในหลักสูตรมาก นักศึกษามีจ านวนมาก การดูแลเอาใจใส่ท าได้ไม่ทั่วถึง จึงมีนักศึกษาตก
มาก ๔) แนวทางพัฒนาควรจัดให้มีการสอนเสริมสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ปรับแก้เนื้อหาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับแต่ละคณะเพ่ือจะได้น าไปใช้ได้จริง และตรวจเชจคอุปกรณ์ ในชั้นเรียน ให้เรียบร้อยก่อน
เปิดภาคเรียน 

ธวัช  เติมญวน๘๒ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรจุดมุงห
มายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญา

                                                 

๘๑พิมพ์พร  ฟองหล่า, สภาพป๎ญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไปส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปมหาวิทยาลัยศรีปทุม, งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ปีการศึกษา ๒๕๕๔, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔), หน้า ก. 

๘๒พิมพ์พร  ฟองหล่า, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร, ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การอุดมศึกษา), กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.), พ.ศ. ๒๕๔๘, หน้า ก. 



๘๑ 

ตรีของ สถาบนอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร การวิจัยแบงเป็น ๔ ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ ๑  ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีหลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอนจากเอกสาร ต ารา บทความ 
งานวิจัยต่าง  รวมทั้งสภาพปญหาการจัดการเรียน การสอนของสถาบันอุดมศึกษา  ขั้นตอนที่ ๒ 
ส ารวจสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรม
ศิลปากรตามองคประกอบของคุณภาพ การศึกษาได้แกด้านหลักสูตร ด้านอาจารยด้านกระบวนการ
เรียนการสอน ด้านนักศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล และด้านปจจัยเกื้อหนุน โดยสอบถามความ
คิดเหจนของผูบริหาร อาจารยนักศึกษา และศิษยเกา ขั้นตอนที่ ๓ สรางรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร โดยน าสภาพป๎ญหาขอที่
มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติมารางเป็นรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน แลวน าไปสอบถามความคิดเหจนจากผูเชี่ยวชาญจ านวน ๑๗ คน โดยใช เทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ขั้นตอนที่ ๔ ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร โดยสอบถาม ความคิดเหจนของผูบริหาร
และอาจารยสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เขตภาคกลาง จ านวน ๒๓๑ คน พบว่ามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย ๑) ด้าน
หลักสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร ๒) ด้านอาจารย์ 
ไดแก การสรรหาอาจารยการก าหนดภารกิจของ อาจารยการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยและ
การพัฒนาอาจารย ๓) ด้านกระบวน การเรียนการสอน ไดแก การท าแผนการสอน การจัดท า
ประมวลการสอน การจัดตารางสอน การจัดอาจารยเข้าสอน วธิการสอน และการสอนซอมเสริม ๔) 
ด้านนักศึกษา ได้แก่ การคัดเลือกนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา และคุณภาพบัณฑิต ๕) ด้านการวัด
และประเมินผล ไดแก หลักเกณฑการวัดและประเมินผล และความรับผิดชอบในการวัดและ
ประเมินผล ๖) ด้านปจจัยเกื้อหนุน ไดแกอาคารสถานที่ หองสมุด อุปกรณการสอน และหองพยาบาล 

ชรอยวรรณ  ประเสริฐผล และคณะ๘๓ ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา วิธีด าเนินการวิจัยมี ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศโดยการสัมภาษณ์ จ านวน 
๑๒ คน ๒) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม การ
ตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๕ คน ๓) การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ
การพัฒนสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โดยการ

                                                 

๘๓ชะรอยวรรณ  ประเสริฐผล และคณะ, รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา, วารสารศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี ๑๕ ฉบับพิเศษ พุทธศักราช 
๒๕๕๖, หน้า ๔๓ - ๔๔. 



๘๒ 

สัมมนารับฟ๎งความคิดเหจน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๘๐ คน การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 

๑. ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
๑ วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา องค์ประกอบที่ ๒ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ ๓ สมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม๋โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ ๔ หลักการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบที่ ๕ เงื่อนไขแห่งความส าเรจจ
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

๒. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเหจนสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ ๑ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
องค์ประกอบที่ ๒ วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา องค์ประกอบที่ ๓ เงื่อนไขแห่งความส าเรจจในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

๓. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยภาพรวมมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

ขวัญฟา  รังสิยานนท์๘๔ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
แนวพุทธส าหรับเดจกปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนว
พุทธส าหรับเดจกปฐมวัยด้วยการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนด าเนินการ ๓ ขั้น คือ ขั้นที่ ๑ การสราง
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธ โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานศึกษาภาคสนามจากโรงเรียน
ตัวอย่างวิถีพุทธ  ๔ แห่งสร้างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ (ฉบับร่าง) ทดลองสอนน า
รองและสร้างคู่มือครู รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ  (ฉบับร าง) ตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๗ คน ขั้นที่ ๒ การทดลองใชรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธ โดยใช
การวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัว อย่าง คือ เดจกอายุระหว่าง ๕-๖ ป ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนอนุบาลของ
รัฐ แบ่งเป็น ๒ กลุ่มได้แก่ กลุ่มทดลอง คือเดจกที่ได้รับการขัดเกลาทางสังคมตามรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ แนวพุทธ จ านวน ๒๕ คน และกลุมควบคุม คือเดจกที่ไดรับการขัดเกลาทางสังคม

                                                 

๘๔ขวัญฟา  รังสิยานนท์, การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธส าหรับเดจกปฐมวัย, 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมวิทยา), พ.ศ. ๒๕๕๒, หน้า ๔ - ๕. 



๘๓ 

ตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบปกติ จ านวน ๒๖ คน และขั้นที่ ๓ การประเมินผล
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธ ผูใหขอมูลส าคัญคือครูและเดจกในกลุมทดลอง น าผลมา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แนวพุทธส าหรับเดจกปฐมวัยให้ เป็นฉบับสมบูรณ์การวิ
เคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเอกสารและการวิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความแตกต่างของข้อมูล การวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การเปรียบเทียบจริยธรรมของเดจกด้วย t 
test แบบอิสระและไมอิสระ 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู แนวพุทธส าหรับเดจกปฐมวัยที่
พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจริยธรรมเดจกปฐมวัย ใชหลักธรรม ไดแก
สัมมาทิฏฐิ ไตรสิกขา และปญญาวุฒิธรรม ๔ โดยยึดหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ของเดจก และครูถือ
เป็นตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่ส าคัญในการหล่อหลอม ให เดจกเกิดการเรียนรู ผานการมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรม ๒ ประเภท คือ (๑) กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เนนการส ารวม กาย วาจา ใจ 
ด้วยการเจริญสติในชวงกิจกรรม ยามเชาก่อนรับประทานอาหาร ก่อนนอน  และก่อนกลับบ้าน และ 
(๒) กิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ จากการได้ยิน มองเหจนสดดูม ชิม สัมผัส และรับรู้ 
ด้วยใจ ผ่านสาระการเรียนรู้ ในหน่วยต่าง  โดยลงมือกระท าเป็นรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ
ขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนรูมี ๕ ขั้น คือ การจัดปจจัยสนับสนุนการเรียนรู การฝกการรับรู
การพัฒนาการคิด การลงมือปฏิบัติ และการประเมิน 

คมกฤช  จันทรขจร๘๕ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือ  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีจุดมุงหมายเพ่ือ สราง และประเมินแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย วิธีด าเนินการวิจัยประกอบด้วย ๒ ขั้นตอน ไดแก ๑) การสรางแนวทางการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามอัธยาศัยทั้ง
ของประเทศไทย และต่างประเทศ น ามารางเป็นกรอบแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แลวน า
ไปใหผูเชี่ยวชาญ จ านวน ๑๘ คน ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ และเนื้อหา ๒) ประเมิน
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาความคิดเหจนของผูบริหารสถานศึกษาการศึกษา
นอกโรงเรียน จ านวน ๒๗๔ คน เกี่ยวกับความเป็นไปไดในการน าแนวทางไปปฏิบัตผลการวิจัย พบว่า
แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตที่ผูเชี่ยวชาญเหจนว่าสอดคลอง
และผูบริหารเหจนว่าน าไปปฏิบัติได ประกอบไปด้วย ๔ องคประกอบ คือ ๑) หลักการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ประกอบด้วย ปรัชญานิยาม ความหมาย การเรียนรู้ ลักษณะการจัด และผู้จัด ๒) การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย โปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ๓) การจัดป๎จจัยส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การจัดการ
ความรู้ สื่อและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ๔) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ประกอบด้วย ประเภทของประสบการณ์ วิธีการ หลักการ และจุดมุ่งหมายของการ

                                                 

๘๕คมกฤช  จันทรขจร, การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต, กรุงเทพฯ : (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) พ.ศ. 
๒๕๕๑, หน้า ๔. 



๘๔ 

ประเมินความรู้จากประสบการณ์การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเหจนของผู้ เชี่ยวชาญ และผู้บริหาร
สถานศึกษา พบว่าองค์ประกอบย่อยที่ผู้เชี่ยวชาญ และผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเหจนสอดคล่อง
กัน ได้แก่ นิยามและความหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักการ และจุดมุ่งหมายของการประเมิน
ความรู้จากประสบการณ์ องค์ประกอบย่อยที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเหจนสอดคล่องกันมากที่สุด และ
ผู้บริหารสถานศึกษามีความเหจนด้วยในการปฏิบัติในระดับมาก แต่ระดับของความคิดเหจนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปรัชญาของการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ความหมาย องค์ประกอบ และประเภทของโปรแกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ประเภทของ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การจัดการความรู้ หลักการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาตามอัธยาศัย และประเภทของการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ๘๖ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
พุทธวิธีเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของ
การวิจัยเพื่อ ๑) หาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการอนุ
รักษสิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัย ๒) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัยใน ๓ ด้าน ไดแก ความรูความเข้าใจ เจตคติ และการปฏิบัติการอนุรักษสิ่ง
แวดลอมกอนและหลังการทดลองกลุมตัวอย่างที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชายและหญิง อายุ
ระหว่าง ๕-๖ ปชั้นอนุบาลปที่ ๒ โรงเรียนอนุบาลราชบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี 
เขต ๑ ในภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๗ ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง แบงกลุมตัวอย่างเป็น ๒ 
กลุม คือกลุมทดลองจ านวน ๓๘ คน ไดรับการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี กลุมควบคุม จ านวน ๓๙ 
คน ไดรับการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ซึ่งมีเนื้อหาเชนเดียว
กัน ใชเวลาในการทดลอง จ านวน ๘ สัปดาห   ละ ๔ วัน   ละ ๓๐ นาที รวมทั้งสิ้น ๒๔ ครั้ง 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือรูปแบบ การเรียนการสอนแบบพุทธวิธี คู มือประกอบการใช
รูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีและ แผนการสอน และแบบทดสอบวัดความรู ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัย มีคาความเชื่อมั่น .๗๖ แบบวัดเจตคติตอการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัย มีค่าความเชื่อมั่น .๘๘ และแบบสังเกตพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
ของเดจกปฐมวัย มีคาความเชื่อมั่น .๘๘ แบบแผนการวิจัยใชแบบ Nonrandomized Control – 
Group Pretest – PostestDesign วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และ t – test แบบDependent Sample และแบบ Independent Sample ผลการวิจัยปรากฏว่า
ไดรูปแบบการเรียนการสอบแบบพุทธวิธีที่ยึดธรรมะหลัก คือ หลักอริยสัจ ๔ และธรรมะประกอบ คือ 
หลักกัลยาณมิตรหลักโยนิโสมนสิการ หลักไตรสิกขา และหลักอิทธิบาท ๔ มีขั้นตอนการสอน ๘ 
ขั้นตอน คือ สรางความตระหนักและเจตคติ คิดถึงสาเหตุของปญหาเสนอและคิดทางเลือก วางแผน
ด าเนินการ ประเมินและหาทางเลือก ปฏิบัติตามข้ันตอน ประเมินผลและปรับปรุง วัดประเมินผลและ

                                                 

๘๖ดารารัตน อุทัยพยัคฆ์, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเพื่อเสริมสรางพฤติกรรม
การอนุรักษสิ่งแวดลอมของเดจกปฐมวัย, กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , ปริญญานิ
พนธ กศ.ด.(การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ. ๒๕๔๘, หน้า ๓ - ๔. 



๘๕ 

สรุปผล รวมทั้งไดเอกสารคูมือประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีและแผนการสอน
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธี ประเมินจากผู เชี่ยวชาญพบว่าด้านการน าไปใช มี
ความเหมาะสมมากที่สุดเกือบทุกประเดจน (คาเฉลี่ย ๔.๗๕ – ๔.๘๐) และด้านเนื้อหา มีความ
เหมาะสมมากที่สุดทุกประเดจน (คาเฉลี่ย ๔.๖๐ – ๔.๘๐) 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม พบว่า นักเรียนกลุมท
ดลอง มีคาเฉลี่ยหลังการทดลองมากกว่ากอนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทั้งด้าน
ความรูความเข้าใจ (มากขึ้นรอยละ ๑๒.๙๖) ด้านเจตคติ (มากขึ้นรอยละ ๖.๘๙) และด้านการปฏิบัติ
(มากขึ้นรอยละ ๗.๓๑) และมีคาเฉลี่ยมากกว่ากลุมควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ทั้ง
ด้านความรูความเข้าใจ (t = ๔.๘๖, P = .00) ด้านเจตคติ (t = ๔.๕๕, P = .00) และด้านการปฏิบัติ 
(t = ๓.๘๐, P = .00) 

อัญชลี  ไสยวรรณ์๘๗ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะการ
คิดแสวงหาความรูส าหรับเดจกปฐมวัย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิด
แสวงหาความรู้ส าหรับเดจกปฐมวัย และประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการ
คิดแสวงหาความรู้ส าหรับเดจกปฐมวัย ด้วยการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี
ขั้นตอนด าเนินการดังนี้ ตอนที่ ๑ สร้างโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้
ส าหรับเดจกปฐมวัย โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ๑๐ 
คน และทดลองประเมินโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) กับนักเรียนอนุบาลปีที่ ๓ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๔๗ โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม กรุงเทพมหานครตอนที่ ๒ ศึกษา
น าร่องรูปแบบการเรียนกาสอนโดยทดลองใช้กับนักเรียนอนุบาลปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๔๗ จ านวน ๓ ห้องเรียน ที่โรงเรียนอนุบาลวัดไตรรัตนาราม กรุงเทพมหานคร ตอนที่ ๓ ทดสอบ
ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเดจกปฐมวัย โดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นครูปฐมวัยและเดจก
ปฐมวัยของสถานศึกษา ๓ แห่งคือ โรงเรียนบางบัว(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย สังกัดส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศูนย์อบรมเดจกก่อนเกณฑ์วัดนวลจันทร์ สังกัดฝุายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างทั้ง ๓ กลุ่มใช้ระยะเวลาในการ
ทดลอง รวม ๖ สัปดาห์ จัดการเรียนการสอน ๖ หน่วยการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๔๗ ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับเดจกปฐมวัยให้เป็นฉบับ
สมบูรณ์ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้  ๑. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรู้ส าหรับ
เดจกปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยกระบวนการเรียนการสอน ๔ ขั้นตอนดังนี้ขั้นที่ ๑ การเริ่มต้นคิด 
เป็นขั้นเริ่มต้นด้วยการกระตุ้นให้เดจกเกิดความอยากรู้อยากเหจนโดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างกับวัสดุอุปกรณ์หรือสถานการณ์ แล้วสื่อสารสิ่งที่คิดด้วยการพูดหรืออธิบาย และ

                                                 

๘๗ดารารัตน อุทัยพยัคฆ์, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรูส าหรับเดจก
ปฐมวัย. (กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การศึกษาปฐมวัย). 
พ.ศ. ๒๕๔๘, หน้า ๖ - ๗. 



๘๖ 

กระตุ้นให้สะท้อนสิ่งที่คิดด้วยการบอกเหตุผลที่คิดขั้นที่ ๒ การสร้างความคิด เป็นขั้นกระตุ่นให้คิดย
อนกลับด้วยการทดลอง กระตุนใหคิดคนหาค าตอบที่ถูกต้อง กระตุนใหทดสอบซ้ า และกระตุนใหคิด
ทบทวนจุดบอดของความไมเข้าใจตั้งแตเริ่มตนคิดข้ันที่ ๓ การประมวลความคิด เป็นขั้นการกระตุนให
เดจกบอกขอความรูด้วยการคิดยอนกลับไปที่ขั้นเริ่มตนคิดและขั้นสรางความคิดขั้นที่ ๔ การขยาย
ความคิด เป็นขั้นการกระตุนใหขยายความคิดโดยใชค าถามา “ถา”กระตุนใหคนหาค าตอบเพ่ือยืนยัน
ความคิด และกระตุนใหทดสอความคิดใหมอย่างอิสระ ๒. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรูส าหรับเดจกปฐมวัย ผลการประเมินพบว่า 

๑. เดจกปฐมวัยมีทักษะการคิดแสวงหาความรูหลังการทดลองสูงกว่ากอนการทดลอง
ใชรูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดแสวงหาความรูส าหรับเดจกปฐมวัย ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนรู โดยการสนทนากับเดจกปฐมวัยจ านวน 
๙๒ คน พบว่า หลังการทดลองเดจกปฐมวัยมีความพึงพอใจตอการเรียนรูในระดับมาก มีจ านวนรอยละ 
๗๘.๒ - ๘๕.๑ 

๓. ครูปฐมวัยที่ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเหจนว่ารูปแบบการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมในระดับมาก 

เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ๘๘ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับ
เยาวชนไทย : กรณีศึกษากลุ่มและเครือข่ายเยาวชนที่ท างานด้านจิตส านึกสาธารณะ พบว่าเยาวชน
กลุ่มตัวอย่างทุกคนมีคุณลักษณะของการเหจนแก่ประโยชน์ส่วนรวม อันเนื่องมาจากการไม่เหจนแก่ตัว
และการเสียสละเพ่ือสังคม อันเป็นองค์ประกอบของการมีจิตส านึกสาธารณะ แนวทางในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ ด้วยแนวทางปฏิรูประบบการศึกษา พัฒนาคุณภาพสื่อ  
ร่วมมือกันท างานและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ประสิทธิ์  เขียวศรี และคณะ๘๙ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุ ประสงค์เพ่ือสร้างและ
น าเสนอรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดย
มีวิธีด าเนินการวิจัย ๗ ขั้นตอน คือ ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้อง  ๒) วิเคราะห์
เนื้อหา เพ่ือสร้างแบบร่างพฤติกรรมภาวะผู้น า ๓) การจัดการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณา
แบบร่าง ๔) ตรวจสอบปรับปรุง แก้ไขแบบร่างพฤติกรรมผู้น า ๕) สร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม
ภาวะผู้น า ๖) ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ๗) น าเสนอรูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมผู้น า ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของ

                                                 

๘๘ เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ, การใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการแสวงหาและการเรียนรู้
จริยธรรมของเยาวชน , รายงานการวิจัย , ศูนย์ส่ ง เสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเ ชิงคุณธรรม (ศูนย์ ) , 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑). 

๘๙ประสิทธ์ิ  เขียวศรีและคณะ, “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บรหิารสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน”, รายงานการวิจัย. (กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, ๒๕๕๘), 
หน้า ๗๑. 



๘๗ 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย ๑) หลักการพ้ืนฐาน ๒) วัตถุประสงค์ ๓) การประเมิน ๔) 
การปฏิบัติงาน ๕) การเข้ารับการพัฒนา ๖) การให้รางวัล ๗) การให้ความช่วยเหลือฟ้ืนฟู โดยรูปแบบ
การพัฒนานี้เสนอว่า ควรด าเนินการพัฒนาเฉพาะหลักสูตรที่ผลการประเมินบ่งชี้ว่าจ าเป็น ได้แก่ ๑) 
หลักสูตรการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าในการบริหารจัดการโรงเรียน ๒) หลักสูตรการพัฒนา
พฤติกรรมภาวะผู้น าในการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน ๓) หลักสูตรการพัฒนาพฤติกรรม
ภาวะผู้น าในการบริหารตนเอง ทีมงาน และชุมชนส าหรับพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ค้นพบจากการวิจัยนี้ ส าหรับพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ค้นพบจากการวิจัยนี้มี ๓ ด้าน ๒๓ ข้อ ได้แก่ ด้านที่ ๑ การบริหาร
จัดการโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) การวางแผนยุทธศาสตร์ ๒) การวางแผนปฏิบัติ ๓) การจัด
โครงสร้างองค์การที่สนับสนุนการใช้ภาวะผู้น าทางวิชาการ ๔) การบริหารการเปลี่ยนแปลง ๕) การ
ระดมทรัพยากร ๖) การสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมตัดสินใจของฝุายต่าง   ด้านที่ ๒ การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย  ๗) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนของ
นักเรียน ๘) การพัฒนาความสามารถและคุณภาพในการสอนของครู ๙) การนิเทศการสอนของครู 
๑๐) การประเมินผลการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ๑๑) การออกแบบสร้างและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ๑๒) การประสานงานหลักสูตร  ๑๓) การก ากับ ดูแลการใช้หลักสูตร ๑๔) การ
กระตุ้นให้ก าลังใจครู และนักเรียนในการเรียนการสอน ๑๕) การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑๖) การบริหารเวลา พิทักษ์เวลาการเรียนการสอน โดยท าตัวให้พบเหจนอยู่เป็นนิจในโรงเรียนและ
ชุมชน ด้านที่ ๓ การบริหารตนเอง ทีมงานและชุมชน ประกอบด้วย ๑๗) การเป็นแบบอย่างทาง
คุณธรรมจริยธรรม ๑๘) การเป็นแบบอย่างในทางการเรียนการสอน ๑๙) การยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิดและการกระท าของผู้อื่น ๒๐) การคิดนอกกรอบ ๒๑) การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้
มีความเป็นผู้น า ๒๒) การสื่อสาร และ ๒๓) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน 

ทับทิม  ปาเงิน  ได้ท าการศึกษาวิจัย แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ขนาดเลจกในอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรายทั้ง ๕ งานพบว่า  การบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตร
และการน าหลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับปานกลางแนวทางการพัฒนา คือ  ควรมีการจัดอบรมสั มมนา
เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร  ด้านการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางแนวทางการพัฒนา 
คือ ควรแนะน าให้ครูได้แก้ป๎ญหาการเรียนแก่นักเรียนโดยวิธีการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนและจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับปาน
กลางแนวทางการพัฒนาคือ ควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสมทันต่อความต้องการและควรกระตุ้นให้ครูได้ผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยเพื่อประกอบการเรียนการสอน  ด้านวัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับปานกลางแนวทางการ
พัฒนา คือ ควรส่งเสริมให้มีความรู้ในด้านการวัดผลและประเมินผลและควรก าหนดแนวทางในการวัด
และประเมินผล ระหว่างภาคเรียน ปลายภาคเรียนและตลอดภาคเรียนได้อย่างเหมาะสม ด้านงาน
นิเทศการศึกษาอยู่ในระดับปานกลางแนวทางการพัฒนา คือ ควรจัดท าแบบบันทึกการนิเทศการสอน



๘๘ 

ได้อย่างชัดเจน และควรมีการจัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาอย่างหลากหลายวิธี ครูผู้สอนให้ความ
ร่วมมือและยอมรับผลการนิเทศภายใน ๙๐ 

สมนึก  มุธิตา  ได้ท าการศึกษา ป๎จจัยที่ส่งเสริมและป๎จจัยที่เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเลจก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ทั้ง ๖ 
ด้านพบว่า  ด้านผู้บริหาร ป๎จจัยที่ส่งเสริมคือมีความทุ่มเทและเสียสละ มีวิสัยทัศน์ และความ
รับผิดชอบในการท างาน ในส่วนที่เป็นอุปสรรคด้านคุณธรรมจริยธรรมการส่งเสริมการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง มีวินัยในการใช้เงิน ด้านครูผู้สอนป๎จจัยส่งเสริมความเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคน ความ
ประพฤติและบุคลิกภาพ ทัศนคติต่อวิชาชีพครู ป๎จจัยที่เป็นอุปสรรค ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรการจัดท าแผนการเรียนรู้ความรับผิดชอบการอุทิศตนในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
จริงจัง ในส่วนด้านหลักสูตร ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ และด้านชุมชน สรุปคือ มีการ
ร่วมมือกันวางแผนอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง ๙๑ 

จริน  แก้วอินแสง  ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูฝุายปฏิบัติการสอนมีความคิดเหจนต่อสภาพการปฏิบัติการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกระหว่างผู้บริหารและครู
พบว่า ผู้บริหารมีความคิดเหจนต่อสภาพการปฏิบัติการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก ส่วนครูฝุาย
ปฏิบัติการสอน มีความคิดเหจนต่อสภาพการปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง ๙๒ 

ส าหรับการเตรียมการและการด าเนินการเพ่ือการบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ โดยศึกษาทั้งระบบผู้บริหารให้ความสนใจใน
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีการอบรมบุคลากรในโรงเรียน และจัดสภาพแวดล้อมและ
องค์ประกอบอื่น  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในโรงเรียน ด้านกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอน มีการวางแผนร่วมกันพานักเรียนออกศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง แต่การปฏิบัติยังท าได้น้อยครั้ง
เพราะขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนมีผลงานออกมาบ้าง แต่มีจ านวน
น้อย เพราะขาดการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้ปกครองทราบว่า 
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดีในโรงเรียนทุกขนาด  แต่การเข้ามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาโรงเรียนมีเป็นส่วนน้อย ด้วยทางโรงเรียนมีกิจกรรมให้เข้าร่วมน้อย ด้านการ

                                                 

๙๐ทับทิม  ปาเงิน, “ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเลจกในอ าเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
๒๕๕๒), หน้า๖๙. 

๙๑สมนึก  มุธิตา, “ป๎จจัยที่ส่งเสริมและป๎จจัยที่เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเลจก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ค.ม., (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๕๐), หน้า ๖๗. 

๙๒จริน  แก้วอินแสง, “การบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต., 
(สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



๘๙ 

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ทุกโรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และผู้บริหาร
โรงเรียนพร้อมที่จะรับการประเมินโดยองค์กรภายนอก 

ซิรเกอร มิเชลล เฟรช๙๓ ไดศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็น
ฐานในนักเรียนที่มีความเกง ธรรมดา และความต้องการพิเศษ รวมเข้าด้วยกันในโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงหนึ่ง โดยมีค าถามการวิจัยที่ส าคัญ ๔ ค าถาม คือ (๑)  อะไรเป็นเงื่อนไขที่สนับสนุนหรือยับยั้งการ
รวมนักเรียนที่ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน (๒) อะไรคือผลของการรวมนักเรียนที่
ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน (๓) อะไรคือเงื่อนไขที่มีสวนสนับสนุนใหผูเรียนต้อง
ไดรับการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน และ (๔) อะไรคือความสัมพันธระหว่างวิธีการ
จัดการเรียนการสอนและไมใชวิธีการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาวิจัยของทฤษฎีฐาน
ราก  (Grounded Theory) ร่วมกับการศึกษาเฉพาะราย (Case Study) ในการเกจบรวบรวมขอมูลค
รั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกต การทบทวนเอกสาร ขอมูลที่ไดจะถูกวิเคราะหตั้งแตเริ่มตนเกจบ
รวบรวมขอมูล ตลอดกระบวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาเปรียบเทียบตลอดเพ่ือ
ตรวจสอบความจริง ทบทวนหรือตัดขอความ แกน สาระ และหัวขอใจความส าคัญที่ปรากฏจากการค
นพบในครั้งนี้ออกมาผลการศึกษาครั้งนี้ พบว่าโครงสรางของโรงเรียน ความเชื่อของครู การปฏิบัติ
และประสบการณมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน  ผูเรียนจะไดรับทักษะ
เฉพาะและมีความเข้าใจไดมากยิ่งขึ้น ผู เรียนมีพัฒนาการของทักษะที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ (๑) 
ทักษะการติดตอสื่อสาร (๒) ภาวะผูน าและความเป็นพลเมือง และ(๓) การท างานร่วมกับผูอ่ืนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู เรียนไดรับความรูและความเข้าใจ ๔ ด้าน คือ (๑)ไดเรียนรูว่ามีวิธีการที่
หลากหลายในการเรียนรู้ (๒) ไดเรียนรูวิธีการท างานในสถานการณการท างานจริง (๓) เริ่มตนคนพบ
ว่าชุมชนคืออะไร ชุมชนเป็นทรัพยากรที่มีชีวิตอยู และเป็นแหลงเรียนรูของโรงเรียน และ(๔) ไดหยั่งรู
เข้าใจหลักสูตรของโรงเรียนที่ไดศึกษาอยูดีมากขึ้น ส าหรับเงื่อนไขที่เป็นข้อจ ากัด มี ๓ ประการ คือ 
(๑) สัดสวนตามธรรมชาติของผูเรียนปกติกับผู้เรียนที่มีความสามารถนอย (๒) ความชอบของผูเรียน 
จะถูกก าหนดขึ้นโดยกลุมเพ่ือนเป็นปจจัยน าเข้า และ (๓) ครูและผูใหค าปรึกษาต้องตระหนักและ
เข้าใจลักษณะของชนชั้น การจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชน เป็นฐานต้องเชื่อมตอกับการเรียนในชั้น
เรียนหรือมีวัตถุประสงคที่รวมทักษะด้านวิชาการและโอกาสที่จะไดเรียนรู้ ของผูเรียนทั้งหมดรวมเข้า
ด้วยกัน สุดท้ายขอจ ากัดหรือความตอเนื่องของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐานมี ๕ 
ประการ คือ (๑)การขาดชั้นเรียน (๒) จ านวนชั้นเรียนที่มีความต้องการเฉพาะกรณีนั้นมีมากเกินพิกัด 
(๓)การเข้าถึงของผูเรียนทั้งหมดทีจ่ะไดเรียนวิธีนี้ (๔) ขอจ ากัดของผูเรียนที่มีความสามารถนอยในการ
เรียนรูแบบนี้และ (๕) การจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐานไมไดใหผูเรียนไดมีการฝกปฏิบัติซ้ า 
  อย่างตอเนื่องเพียงพอ 

                                                 

๙๓Ziegler, Michele Flash. (2001). The Impact of Inclusive Community - Based 
Instructionon Students Identified as “Gifted”, “Typical”, and “Special Needs Learners”in a 
High School: An Exploratory Study. Retrieved March 20, 2005, from http//wwwlib.umi.com/ 
dissertations/fullcit/3012575. 



๙๐ 

Harter ๙๔ ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาจุดแขจงที่เป็นพลังทางบวกของนักเรียน ในโรงเรียน 
Midwestern ของสหรัฐอเมริกาในช่วงปี 1994 - 1997 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่เข้าใหม่ เป็นกลุ่ม
ทดลอง จ านวน ๘๐๗ คนและกลุ่มควบคุม จ านวน ๘๔๑ คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน 
ในกลุ่มทดลองมีจุดแขจงที่เป็นพลังทางบวกโดยเฉพาะด้านผลการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม และ Park, 
Peterson and Seligman ๙๕ ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต 
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ใหญ่จ านวน ๕,๒๙๙ คนโดยใช้แบบวัด VIA ทางอินเทอร์เนจต ผลการวิจัยพบว่า 
พลังทางบวก ได้แก่ ความคาดหวังความมีชีวิตชีวา ความกตัญํูความรักและอยากรู้อยากเหจน มี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในชีวิตปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ านวน ๔๑,๕๗๐ คน ๙๖ 

แซสโทร๙๗  (Zastrow) ได้ท าการศึกษาวิจัย พบว่า ความคิดเชิงบวก เป็นส่วนหนึ่งของ
การรักษาโรค สามารถน ามาใช้เพ่ือช่วยผ่อนคลายกล้ามเนื้อ ท าให้รู้สึกสงบ เพ่ิมการรู้สึกตัว และลด
ความวิตกกังวลได ้

สไคเออร์ และคนอ่ืนๆ๙๘ ( Scheirer; et al.) ได้วิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างคนไข้ที่ได้รับ
การผ่าตัดเปลี่ยนหลอดเลือดหัวใจ ซึ่งผู้ที่มองโลกในแง่ดีนั้น จะฟ้ืนตัวเรจวกว่าในช่วงที่พวกเขาได้รับ
การรักษาอยู่ในโรงพยาบาล และภายหลังออกจากโรงพยาบาลแล้ว สามารถที่จะกลับมาท ากิจกรรม
ได้ตามปกติเรจวกว่าผู้ที่มองโลกในแง่ร้าย 

สคูเอตต์๙๙ (Schurtt) ได้ศึกษาการสะท้อนผลการคิดที่เป็นบวก พบว่า การผสมผสานการ
คิดที่เป็นบวก สามารถช่วยลดป๎ญหาต่าง  จากระดับปกติให้ลดต่ าลงได้ เช่น ป๎ญหาความเครียด 
ความเจจบปวด ความเมื่อยล้า นอกจากนั้น ยังพบว่าอีกว่าเราสามารถน าความคิดเชิงบวก ไปใช้ได้ใน
ทุกสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
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๙๑ 

ไพรซ์๑๐๐ ( Price) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของชีวิตที่ยืนยาวกับความคิดเชิงบวก ความไม่มี
ศัตรู ความวิตกกังวล โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ๘๐๐ คน แบ่งเป็นคนที่มองโลกในแง่ดี ๖๐๓ คน และมอง
โลกในแง่ร้าย ๑๙๗ คน ผลการวิจัย พบว่า อายุที่ยืนยาวมีความสัมพันธ์กับความคิดเชิงบวก คนที่มอง
โลกในแง่ร้ายมีอัตราการเสี่ยงต่อความตายสูงกว่าคนที่มองโลกในแง่ดี 

สรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการการเรียนการสอน มีสาระส าคัญ คือ 
การบริหาจัดการการศึกษานั้น ต้องมีการเตรียมการและการด าเนินการเพ่ือการบริหารงานวิชาการให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ โดยศึกษาทั้งระบบผู้บริหารให้
ความสนใจในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีการอบรมบุคลากรในโรงเรียน และจัดสภาพแวดล้อม
และองค์ประกอบอ่ืน  ที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในโรงเรียน ด้านกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน มีการวางแผนร่วมกันพานักเรียนออกศึกษาแหล่งเรียนรู้จริง แต่การปฏิบัติยังท าได้น้อย
ครั้งเพราะขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนมีผลงานออกมาบ้าง แต่มี
จ านวนน้อย เพราะขาดการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้ปกครอง
ทราบว่า ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดีในโรงเรียนทุกขนาด แต่การเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโรงเรียนมีเป็นส่วนน้อย ด้วยทางโรงเรียนมีกิจกรรมให้เข้าร่วมน้อย ด้าน
การประกันคุณภาพการจัดการศึกษา ทุกโรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และ
ผู้บริหารโรงเรียนพร้อมที่จะรับการประเมินโดยองค์กรภายนอก อีกทั้ง ต้องมีการบริหารงานวิชาการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการศึกษา กระบวนการส ารวจสภาพป๎ญหาและกระบวนการหากลยุทธ์ที่ใช้
ในการพัฒนา  โดยยึดหลักความพอประมาณของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการ
สังเกต ตรวจสอบ และการประเมินผล การใช้กระบวนการพัฒนาดังกล่าว ท าให้การปฏิบัติงานการ
ปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ โดยมีป๎จจัยที่ส่งเสริมและป๎จจัยที่เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ อาทิ ด้านผู้บริหาร ป๎จจัยที่ส่งเสริมคือมีความทุ่มเทและเสียสละ มีวิสัยทัศน์ และ
ความรับผิดชอบในการท างาน ในส่วนที่เป็นอุปสรรคด้านคุณธรรมจริยธรรมการส่งเสริมการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง มีวินัยในการใช้เงิน ด้านครูผู้สอนป๎จจัยส่งเสริมความเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคน ความ
ประพฤติและบุคลิกภาพ ทัศนคติต่อวิชาชีพครู ป๎จจัยที่เป็นอุปสรรค ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรการจัดท าแผนการเรียนรู้ความรับผิดชอบการอุทิศตนในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
จริงจัง ในส่วนด้านหลักสูตร ด้านงบประมาณ ด้านอาคารสถานที่ และด้านชุมชน มีการร่วมมือกัน
วางแผนอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยมีป๎ญหาส าคัญที่พบในการบริ
หาการศึกษา จะเป็นเรื่องของ การจัดสรรงบประมาณ  ยังไม่สอดคล้องกับสภาพความต้องการที่
จ าเป็นของแต่ละกลุ่มประสบการณ์หนังสืออ่านประกอบและหนังสือค้นคว้าไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและครู นักเรียนไม่สามารถน าผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนของครูไปใช้ปฏิบัติในชีวิต
จริงได้ ครูมีภาระในการสอนมากไม่มีเวลาผลิตและเตรียมสื่อการสอน ชุมชนยังไม่มีส่วนร่วมในการจัด

                                                 

๑๐๐Price, Katie. (2001). Thinking Positively About the Future Is Good for You. Royal 
Holloway,University of London. Retrieved July 3, 2008, from http://www.rhul.ac.uk/Whats 
New/news2001/thinkpositive.html.. 

http://www.rhul.ac.uk/Whats
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอในการจัดหาหนังสือส าหรับศึกษา
ค้นคว้าของครูและนักเรียน ขาดการวางแผนการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ไม่มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือน ามาปรับปรุงและท าคลังข้อสอบ  เพ่ือการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและทันสมัย 
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๒.๑๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากแผนภาพอธิบายได้ว่า ชุดความคิดของกระบวนการจัดการเรียนการสอน คือ การ

จัดการงานสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมการวัด – ประเมินผลโดยเชื่อมโยง กับ หลักการ
บริหารขั้นพ้ืนฐาน คือ ขั้นการสร้างแผนงาน ขั้นการจัดองค์กร การจัดการบุคลากร การอ านวยการ
ปฏิบัติ และการควบคุม รายงานผล เพ่ือมาเชื่อมโยง กับหลักพุทธธรรม การบริหาร คือ การไตรสิกขา 
และ ปาปณิกธรรม ๓ ร่วมกับ หลักจิตวิทยาการบริหารการเรียนรู้ด้าน การเสริมแรงเชิงบวก กจจะได้

วิเคราะห์กระบวนการจัดเรียนการสอน 

 
 

การใช้พลังเชิงบวก 
 

หลักไตรสิกขา 
หลักปาปาณิกธรรม ๓ 

จิตวิทยาการเรียนรู ้
การเสริมแรงเชิงบวก 

วิเคราะห์หลักพุทธ
ธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการวัด-ประเมินผล 
 
 

 
 

 
 
 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้
 

 
 
 

ด้านเนื้อหาสาระ 

 
ด้านป๎ญญาการ

ด าเนินชีวิต 

 
 

ด้านความใฝรุู ้

 
ด้านเจตคติต่อการ

เรียน 

 
ด้านทักษะการ

ท างาน 

จิตพิสัย อุปพิสัย ทักษะพิสัย พุทธพิสัย 

 
ด้านความมุ่งหมาย 

สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู ้
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนการเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา อาชีวศึกษา 
ซึ่งมีคุณค่าทั้งด้าน วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต ด้วยการมี หลักคิด หลักการ และหลักปฏิบัติ ที่จะท าให้
เกิดสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ๔ ประการ คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และอุปพิสัย ในการใฝุรู้ 
เรียนรู้และความใฝุดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development ) เป็นการศึกษา
ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัย
ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการส ารวจทัศนคติความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน ๓๑๒ คน โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาทัศนคติ ความคิดเห็นและประสบการณ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านกระบวนการสัมภาษณ์ รายบุคคล จ านวน ๒๐ รูป/คน ด้วยแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview ) หลังจากนั้นมีการศึกษา ชุดความคิดเห็นและประสบการณ์ หรือมุมมองของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยกระบวนการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
จ านวน ๑ ครั้ง 

กระบวนการวิจัย R&D 
ขั้น Research : R 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๑๒ คน เพ่ือน าข้อมูล

มาวิเคราะห์ เชิงปริมาณ และสรุปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่มี
อยู่ ที่จะใช้ เป็นแนวทางการในการเก็บข้อมูลด้านการสัมภาษณ์ ต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาส ารวจทัศนะมุมมองความเห็นและประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก รายบุคคล จ านวน ๒๐ รูป/คน เกี่ยวกับระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือน าข้อมูล มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นชุดสรุปเชิงจิตวิทยา การเรียนรู้ ด้วยการเสริมแรงเชิง
บวก (Positive Reinforce mint) เพ่ือการเรียนรู้ เชิงบูรณาการทั้งวิชาชีพ วิชาการ และวิชาชีวิต ใน
การเข้ารับการอบรมบ่มเพาะการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของความเป็นผู้มีคุณธรรมตาม
แนวทางชีวิตวิถีพุทธไตรสิกขา 

ขั้น Development : D 
ขั้นตอนที่ ๑ การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion ) โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

พุทธบริหารการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๒ รูป/คน เพ่ือการสังเคราะห์หลัก พุทธธรรมการ
บริหารการศึกษา หลักการเชิงจิตวิทยาการเรียนรู้ ทั้งด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย 
(Affective Domain)  ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) และอุปนิสัย (Characteristic 
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Domain) เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นสมรรถนะส าคัญของผู้จบการศึกษาที่มีทั้ง วิชาชีพ วิชาการ 
และวิชาชีวิต ติดตัวไปอย่างยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ ๒ การสังเคราะห์ความรู้โดยผู้วิจัย เพ่ือการสังเคราะห์ชุดความรู้ในความเป็น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกของนักศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
นักศึกษาอาชีวศึกษาผ่านระบบการด าเนินงานที่ เป็น “หลักคิด + หลักการ+ หลักปฏิบัติ” เพ่ือการ
จัดการทีเ่ป็นระบบ 

ตารางท่ี ๓.๑ แบบแผนการวิจัย : R & D 

ขั้นตอน ความมุ่งหมาย วิธีการ/เครื่องมือ ผลลัพธ์การวิจัย 
R. (๑) 
ส ารวจความ
คิดเห็น 

ศึกษาส ารวจความ
คิดเห็นจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ใช้การแจกแบบสอบถาม
จ านวน ๓๑๒ ชุด 

บทสรุปความคดิเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่าง เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาระบบการจัดการเรียน
การสอน 

R.  (๒) 
สัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 

ศึกษาส ารวจทัศนะ
มุมมองและ
ประสบการณ์ของ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก 
รายบุคคล ด้วยแบบ
สัมภาษณ์ ที่สอดคล้องกับ
ผลการสังเคราะห์ข้อมูล
ขั้นตอนที่ ๑ 

บทสรุปผลการสัมภาษณ์ 
เกี่ยวกับหลักธรรม การ
บริหารและหลักการเสริมแรง
เชิงบวก เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

D. (๑) 
สนทนากลุ่ม
ย่อย ครั้งที่ 
๑ 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล
เป็นร่างรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

ใช้การสนทนากลุ่มย่อย
ครั้งที่ ๑ เพ่ือจัดท าบทสรุป
ร่าง รูปแบบและ
องค์ประกอบส าคัญ 

จะได้ร่างกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสร้างเสริมพลัง
เชิงบวกของนักศึกษา 

D. (๒) เพ่ือก าหนดรูปแบบ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

สังเคราะห์ข้อมูล ได้ชุดความรู้ที่เป็น
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนสร้างเสริมพลังเชิงบวก
ของนักศึกษา 

บทสรุป ได้ชุดของค าตอบ
ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย 

ได้ใช้กระบวนการวิจัย 
Mixed Method 
Research ที่ถูกต้อง
สมบูรณ์แบบ 

ได้องค์ความรู้จากการวิจัยที่
เป็น กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสร้างเสริมพลัง
เชิงบวกของนักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
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๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๒.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มประชากรของวิทยาลัยการ

อาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ อ.กันทรลักษณ์ จ. ศรีสะเกษ 
๑) จ านวน บุคลากร ครู-อาจารย์ รวม ๓๑ คน 
๒) จ านวน นักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คน 
๓) จ านวนผู้ปกครองนักศึกษาอาชีวศึกษา ทุกชั้นปีรวม ๖๘๔ คน 

๒. กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ใช้ระดับค่าความเชื่อมั่น ๙๕% มี

ระดับค่า ความคาดเคลื่อน ๕% ได้กลุ่มตัวอย่างด้วยการก าหนดขนาดตัวอย่างค านวณจากสูตร Taro 
Yamane ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๑๒ คน ใช้วิธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยค านวณจากสูตร  

n  =   N    

        ๑+Ne
๒
 

n  =  ขนาดตัวอย่าง  
N =  จ านวนประชากรที่จะศึกษา  

e
๒
  =  ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 

ซึ่งในงานวิจัยที่ก าหนดให้มีความคลาดเคลื่อนได้ร้อยละ ๕ หรือ ๐.๐๕ 
ดังนั้น  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (n) มีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
n  =            ๑,๓๙๙    

            ๑+๑,๓๙๙ (.๐๕
๒
) 

n  =         ๑,๓๙๙    
              ๔.๔๙๗๕ 
n  =        ๓๑๑.๐๖๑๗  

๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ์ รายบุคคล 
จ านวน ๒๐ รูป/คน โดยมีเกณฑ์ การคัดเลือกผู้ให้สัมภาษณ์ ดังนี้ 

๑) พระสังฆาธิการ จ านวน ๕ รูป 
๒) ผู้บริหารการศึกษา จ านวน ๕ คน 
๓) บุคลากร/คร-ูอาจารย์ จ านวน ๕  คน  
๔) ผู้ปกครองของนักศึกษา จ านวน ๕ คน 
รวมทั้งหมด จ านวน ๒๐ คน 
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๒. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
เพ่ือการสังเคราะห์และก าหนดรูปแบบพุทธบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยใช้พลังบวก จ านวน ๑๒ รูป/
คน ดังนี้ 

๑) พระสังฆาธิการ จ านวน ๓ รูป 
๒) ผู้บริหารการศึกษา จ านวน ๓ คน 
๓) บุคลากร/คร-ูอาจารย์ จ านวน ๓ คน 
๔) นักศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน ๓  คน 
รวมทั้งหมด จ านวน ๑๒ คน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม ได้จากการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาวิเคราะห์สังเคราะห์ 
แล้วพัฒนาเป็นแบบสอบถาม เพื่อส ารวจระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดย
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ เป็นสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพุทธบริหารการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ใน ๔ ด้าน คือ ๑) การจัดการหลักสูตร ๒) การจัดการสอน ๓) กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 
๔) การวัดและประเมินผล แบบสอบถามถามนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) มี ๕ ระดับ โดยก าหนดระดับความคิดเห็นดังนี้ 

๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง เพ่ือสัมภาษณ์
หลักธรรมและหลักการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาตามแนววิถีพุทธ ที่สร้างขึ้นจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูล เอกสาร งานวินิจฉัยเกี่ยวหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริม
หรือสอดคล้องกับการบริหารงานวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ เป็นค าถามเกี่ยวกับพุทธธรรมการบริหารการศึกษาและหลักการทางจิตวิทยา

การเรียนรู้ด้านการใช้พลังเชิงบวก 



๙๙ 

๓.๓.๓ แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เป็นแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มเพ่ือ
สังเคราะห์คุณลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และการยืนยันความเหมาะสมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๓.๔ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

๓.๔.๑ แบบสอบถาม 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ และหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วพัฒนาเป็นเครื่องมือในการท าวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

๒. น าแบบสอบถามหรือเครื่องมือที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว มาให้กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์พิจารณา ในรูปแบบ Face Validity (ความตรงเชิงพินิจ) 

๓. น าข้อเสนอแนะของกรรมการมาปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
๔. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วมาให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ ท่านตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ เป็นการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิควิธีการวัดดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (item objective congruence index : IOC) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหาและลักษณะการใช้ภาษา จากนั้นผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาใน ๓ มิติ คือ มีความเห็นด้วย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นด้วย ต่อรายการข้อค าถามนั้น ๆ โดย
ก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

+๑  แทน  มีความเห็นว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 o  แทน  ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
-๑  แทน  มีความเห็นว่าไม่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
หลังจากนั้น ใช้วิธีการค านวณหาค่า IOC ของแต่ละข้อค าถาม ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 

๐.๕ ขึ้นไป โดยใช้สูตร 
IOC  =  ∑R/N 
IOC  =  ดัชนีความสอดคล้อง ความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้าง 
∑R  =  ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
N  =  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

๕. น าเครื่องมือที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้ว มาทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (try out) 
โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างชุดหนึ่งที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน ๓o 
คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้วิธีครอนบาค (Cronbach) ค่า
ความเชื่อมั่น (Realiability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับไม่น้อยกว่า ๐.๘๕ 

๖. น าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาให้แบบสอบถามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และน าไปใช้เก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 



๑๐๐ 

๓.๔.๒ แบบสัมภาษณ์ 

๑. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูล เอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกของนักศึกษา  ผู้วิจัยได้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมมาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 

๑) พระสังฆาธิการ ๕ รูป 
๒) ผู้บริหารการศึกษา ๕ คน 
๓) คร-ู อาจารย์ ๕ คน  
๔) ผู้ปกครอง-นักศึกษา ๕ คน 

๒. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ 

๓. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ ก่อนน าไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๒o รูป/คน 

๓.๔.๓ แนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 

๑. สังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เพ่ือสร้างแนวค าถาม
ส าหรับการสนทนากลุ่มในการสังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกของ
นักศึกษาในการเรียนรู้ 

๒. น าแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต้อง
สมบูรณ์ของแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 

๓. ปรับปรุงแก้ไขแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มก่อนน าไปใช้ในการสนทนากลุ่ม
กับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ รูป/คน  

๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

๓.๕.๑ แบบสอบถาม 

๑. ขอหนังสือจากศูนย์บัณฑิตการศึกษา คณะคุรุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ ท่าน ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๒. ผู้วิจัยขอหนังสือศูนย์บัณฑิตศึกษา คณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย ถึงผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 

๓. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะ
เกษ จ านวน ๓๑๒ ฉบับ โดยใช้หลักการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) กับบุคลากร ครู-
อาจารย์ และนักศึกษาทุกคน สามารถเป็นกลุ่มตัวอย่างให้ครบจ านวน ๓๑๒ คน ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ  และรับกลับคืนมาด้วยตนเอง 

 



๑๐๑ 

๓.๕.๒ การสัมภาษณ์ 

๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากศูนย์บัณฑิตศึกษา คณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย ถึงผู้เชี่ยวชาญ ๒o รูป/คน ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 

๒. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๒o รูป/คน พร้อมแบบ
สัมภาษณ์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมในการให้สัมภาษณ์ พร้อมนัดหมายวัน เวลา และ
สถานที่ในการสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ก าหนดวันนัดหมาย 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์ ตามที่นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ใน
การสัมภาษณ์ โดยมีการบันทึกเทป จดบันทึกและถ่ายภาพระหว่างการสัมภาษณ์ 

๓.๕.๓ การสนทนากลุ่มย่อย 

๑. ขอหนังสือจากศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะคุรุศาสตร์มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๒ รูป/คน เพ่ือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย
๑) พระสังฆาธิการ ๓ รูป ๒) ผู้บริหารการศึกษา ๓ คน ๓) ผู้ปกครอง ๓ คน และ ๔) นักศึกษา ๓ คน 

๒. น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ รูป/คน พร้อมแนบแนว
ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม เพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมในการสนทนากลุ่ม พร้อมนัด
หมายวัน เวลา และสถานที่ในการสนทนากลุ่ม 

๓. ด าเนินการสนทนากลุ่ม เพ่ือสังเคราะห์การจัดการเรียนการสอนการใช้พลังเชิง
บวกเพ่ือการเรียนรู้ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาตามแนววิถีพุทธ โดยมีการบันทึกเทป จดบันทึกและ
ถ่ายภาพระหว่างการสนทนากลุ่ม 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

๓.๖.๑ ข้อมูลเชิงปริมาณ 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ โดย
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่
ปัจจุบัน และประสบการณ์ในการท างาน ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

๒. วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพการใช้หลัก
พุทธบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าระดับ แล้วน ามา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่า ๕ ระดับของบุญชม ศรีสะอาด ดังนี้ 

๑) ค่าเฉลี่ย ๑.oo - ๑.๕o หมายถึง ระดับความเห็นด้วยน้อยที่สุด 
๒) ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕o หมายถึง ระดับความเห็นด้วยน้อย 
๓) ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕o หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง 
๔) ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕o หมายถึง ระดับความเห็นด้วยมาก 
๕) ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.oo หมายถึง ระดับความเห็นด้วยมากที่สุด 



๑๐๒ 

๓. หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่
วิเคราะห์ได้มาแปลความหมาย และวิเคราะห์ร่วมกับค่าเฉลี่ย โดยผู้วินิจฉัยใช้หลักการแปลความหมายของ   
ชูศรี วงศ์รัตนะ ที่กล่าวว่า ค่าเฉลี่ยจะต้องแปลควบคู่กับค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพราะถ้าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มีน้อย หรือใกล้ o (ศูนย์) หมายความว่า ข้อมูลนั้นมีการกระจายน้อย แต่ถ้าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูง 
แสดงว่า ค่าเฉลี่ยมีคะแนนกระจายมากตามค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยได้ก าหนดค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

o.oo - o.๗o  หมายถึง  ข้อมูลมีการกระจายน้อย 
o.๗๑ - ๑.oo   หมายถึง  ข้อมูลมีการกระจายปานกลาง 
มากกว่า ๑.oo  หมายถึง  ข้อมูลมีการกระจายมาก๑ 

๓.๖.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) แล้วมีการสังเคราะห์ข้อมูล (Content synthesis) การตีความ สรุปและน าเสนอด้วยการบรรยาย 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) โดยการตรวจสอบและตีความตามหลักการยืนยัน ๓ เส้า (Triangulation Technic) และ
หลักการอิ่มตัวของข้อมูลเชิงคุณภาพ (Data Saturated and Maturity)๒ 

๓. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วย 6’C Technic of Contents Analysis๓ 
 
 
 
             

         
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๓.๑ หลักการ 6’C Technic of Contents Analysis 

                                                 

๑บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น , ๒๕๔๓), 
หน้า ๙๙-๑๐๐. 

๒ชูศรี  วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : เทพมิตการพิมพ์, ๒๕๔๓), หน้า ๘๕. 
๓นภัทร์ แก้วนาค, การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วย 6’C Technic of Contents Analysis, ๒๕๕๕, 

(อัดส าเนา). 



 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิง
บวกส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา มี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะ-
เกษ และเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ด าเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed Method Research) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย การแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) จ านวนทั้งสิ้น ๓๑๒ ชุด ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล ท าการวิเคราะห์และประมวลผลที่ได้
จากแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive stat) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก    
(In – depth Interview) ผู้เชี่ยวชาญ ๒๐ รูป/คน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) เพ่ือสังเคราะห์และก าหนดรูปแบบพุทธบริหารการจัดการเรียนรู้ โดยใช้พลังบวก จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๒๔ รูป/คน ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัย
ออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงปริมาณ จากการแจกแบบสอบถาม 
(Questionnaire) 

๔.๒  ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In – 
depth Interview) 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
สัญลักษณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 
n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
X  = ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 
 



๑๐๕ 

 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากการแจกแบบสอบถาม  

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
(n=๓๑๒) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ   
 ชาย ๑๒๘ ๔๑.๐ 
 หญิง ๑๘๔ ๕๙.๐ 
 รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐ 
๒. อายุ   
 ต่ ากว่า ๓๕ ปี ๒๕๖ ๘๒.๑ 
 ๓๑-๔๕ ป ี ๓๐ ๙.๖ 
 ๔๖-๖๐ ป ี ๒๖ ๘.๓ 
 รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐ 
๓.ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ๒๖๓ ๘๔.๓ 
 ปริญญาตรี ๔๒ ๑๓.๕ 
 สูงกว่าปริญญาตรี ๗ ๒.๒ 
 รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐ 
๔. ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่   
 น้อยกว่า ๕ ปี ๒๔๕ ๗๘.๕ 
 ๕-๑๕  ป ี ๓๙ ๑๒.๕ 
 ๑๖-๒๕ ป ี ๒๕ ๘.๐ 
 ๒๖  ปีขึ้นไป ๓ ๑.๐ 
 รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐ 
๕. ต าแหน่ง   
 บุคลากร ครู-อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา ๓๑ ๑๐.๐ 
 ผู้ปกครอง ๕๐ ๑๖.๐ 
 นักศึกษา ๒๓๑ ๗๔.๐ 
 รวม ๓๑๒ ๑๐๐.๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ มี เพศ

ชาย จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐ เพศหญิง ๑๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐   จ าแนกตาม
ช่วงอายุ ต่ ากว่า ๓๕ ปี จ านวน ๒๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑  ช่วงอายุระหว่าง ๓๑-๔๕ ปี จ านวน 



๑๐๖ 

 

๓๐คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๖ และช่วงอายุ ๔๖-๖๐ ปี จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓  ระดับ
การศึกษาสูงสุด ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน ๒๖๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓  ปริญญาตรี 
จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕  และ สูงกว่าระดับปริญญาตรี จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒.๒  ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ช่วงระยะเวลา น้อยกว่า ๕ ปี จ านวน ๒๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๘.๕  ช่วงระยะเวลา ๕-๑๕  ปี จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ช่วงระยะเวลา ๑๖-๒๕ ปี 
จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐  และช่วงระยะเวลา ๒๖  ปีขึ้นไป ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐   
จ าแนกตามต าแหน่ง บุคลากร ครู-อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา จ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๐ ผู้ปกครอง จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐ นักศึกษา จ านวน ๒๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๔.๐   

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา การจัดการเรียนการสอน โดยรวม และ
รายด้าน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ –  ๔.๖ 

ตอนที่ ๒  เป็นค าถามเกี่ยวกับความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา หรือจุดเน้นการจัดการเรียน
การสอน 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยระดับของความเห็นเกี่ยวกับจุดมุ่งเน้นความส าคัญของการจัดการเรียน 

การสอน 
(n=๓๑๒) 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น 

 
S.D. การแปลผล 

๑. การจัดหลักสูตร มีความส าคัญ ๔.๒๙ .๕๖ มาก 
๒. การจัดการเรียนการสอน มีความส าคัญ ๔.๒๓ .๕๕ มาก 
๓. กิจกรรมการเรียนรู้ มีความส าคัญ ๔.๒๑ .๕๙ มาก 
๔. การวัดและประเมินผล มีความส าคัญ ๔.๒๕ .๕๙ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๔ .๔๙ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าค่าเฉลี่ยระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้ความส าคัญการ
จัดการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก  ( X  = ๔.๒๔) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่าด้านมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดหลักสูตร อยู่ในระดับมาก  ( X    =๔.๒๙ )  รองมา คือ ด้านการวัดและ
ประเมินผลอยู่ในระดับมาก  ( X  = ๔.๒๕)   และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมาก  ( X =๔.๒๑) 

 

 

 

 





๑๐๗ 

 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ยระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร 
(n=๓๑๒) 

 
ล าดับ 

 
การจัดหลักสูตร 

ระดับความคิดเห็น 
 S.D. การแปลผล 

๑ ปรัชญาของหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและมีความสุข ๔.๔๕ .๖๙ มาก 

๒ คณะท างานการพัฒนาหลักสูตรควรมาจากผู้รู้ด้าน
การศึกษาและผู้รู้ด้านพุทธธรรม ๔.๒๖ .๗๐ มาก 

๓ โครงสร้างของหลักสูตรควรบูรณาการวิชาต่างๆ เข้า
กับพุทธธรรม ๔.๑๔ .๘๐ มาก 

๔ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต ๔.๓๕ .๗๙ มาก 

๕ จุดมุ่งหมายรายวิชาควรมุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
ทักษะพิสัย จิตพิสัย พุทธพิสัย และอุปนิสัย ๔.๒๕ .๗๙ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๙ .๕๖ มาก 

จากตารางที่ ๔.๓  พบว่าค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๒๙) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ปรัชญาของหลักสูตรการมุ่งเน้นการ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและมีความสุข มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ( X =
๔.๔๕) รองลงมา คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพและ
วิชาชีวิต มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๓๕) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โครงสร้างของ
หลักสูตรควรบูรณาการวิชาต่างๆ เข้ากับพุทธธรรม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





๑๐๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
(n=๓๑๒) 

ล าดับ การจัดการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 
๑ แต่ละรายวิชาควรเน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม  ๔.๑๓ .๘๐ มาก 
๒ ระบบการเรียนการสอนควรสร้างจากการมีส่วนร่วม

ของครูและผู้เรียน ๔.๒๒ .๗๖ มาก 
๓ กระบวนการเรียนรู้ควรมีแนวทางเชิงสร้างสรรค์และ

การเสริมแรงเชิงบวก ๔.๑๙ .๘๒ มาก 
๔ มีกิจกรรมกระบวนการเรียนเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์และการมีวิจารณญาณไตร่ตรองใคร่ครวญ
ในการด าเนินชีวิต ๔.๓๓ .๗๗ มาก 

๕ มีกิจกรรมการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงามของสังคมไทย ๔.๒๗ .๘๓ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๓ .๕๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๒๓) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีกิจกรรมกระบวนการเรียนเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการมีวิจารณญาณไตร่ตรองใคร่ครวญในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๓๓) รองลงมา คือ มีกิจกรรมการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีงามของสังคมไทย มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก   ( X  = ๔.๒๗)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ แต่ละรายวิชาควรเน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๑๓)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





๑๐๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้  
(n=๓๑๒) 

ล าดับ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. การแปลผล 
๑ มีกิจกรมเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

บูรณาการผสานความรู้และทักษะวิชาชีพ ๔.๒๘ .๗๘ มาก 
๒ มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล (Soft Skill) ของนักศึกษา ๔.๑๖ .๘๐ มาก 
๓ มีกิจกรรม เสริมทักษะ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

(Numerical skill) บูรณาการความละเอียดรอบคอบ 
ประณีตในการใช้ชีวิต ๔.๑๕ .๘๒ มาก 

๔ มีกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและมี
ภูมิคุ้มกัน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ๔.๑๖ .๘๙ มาก 

๕ มีกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจใฝุรู้ ความมีวินัย จน
เป็นอุปนิสัยในการด าเนินชีวิตที่ดี ๔.๓๐ .๘๓ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๑ .๕๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่าค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับมาก   ( X  =๔.๒๑) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจใฝุรู้ ความมีวินัย 
จนเป็นอุปนิสัยในการด าเนินชีวิตที่ดี  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๓๐) รองลงมา คือ มี
กิจกรมเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมบูรณาการผสานความรู้และทักษะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๒๘) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีกิจกรรม เสริมทักษะ การคิดวิเคราะห์
เชิงปริมาณ (Numerical skill) บูรณาการความละเอียดรอบคอบ ประณีตในการใช้ชีวิต  มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๑๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





๑๑๐ 

 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัด และประเมินผล 
(n=๓๑๒) 

ล าดับ 
การวัดและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น 
 S.D. การแปลผล 

๑. มีกระบวนการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ทั้งด้านสติปัญญา เจตคติ และทักษะวิชาชีพ ๔.๓๙ .๗๗ มาก 

๒. มีกระบวนการวัดประเมินผลความสามารถในการบูร
ณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต ๔.๒๓ .๗๖ มาก 

๓. มีกิจกรรมการวัด-ประเมินผล จากสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ วิชาการ-วิชาชีพ และวิชาชีวิต ๔.๑๙ .๘๑ มาก 

๔. กระบวนการวัดประเมินผล การเรียนรู้ควรเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านความรู้ การคิดจิตใจและทักษะทาง
สังคม ๔.๑๕ .๘๑ มาก 

๕. กระบวนการวัด-ประเมินผลควรเสริมสร้างสมรรถนะ
ของความเป็นผู้มี ศีล-สมาธิ-ปัญญา ๔.๒๗ .๘๑ มาก 

เฉลี่ยภาพรวม ๔.๒๕ .๕๙ มาก 

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่าค่าเฉลี่ย ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
โดยรวม  อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๒๕) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีกระบวนการวัด-ประเมินผลการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการทั้งด้านสติปัญญา เจตคติ และทักษะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก 
 ( X  = ๔.๓๙ ) รองลงมา คือ กระบวนการวัด-ประเมินผลควรเสริมสร้างสมรรถนะของความเป็นผู้มี 
ศีล-สมาธิ-ปัญญา มีค่าเฉลี่ย อยู่ ในระดับมาก ( X =๔ .๒๗) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
กระบวนการวัดประเมินผล การเรียนรู้ควรเสริมสร้างพัฒนาการด้านความรู้ การคิดจิตใจและทักษะ
ทางสังคม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ( X =๔.๑๕) 

สรุปได้ว่า ความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา หรือจุดมุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  ๔.๒๔  เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดหลักสูตร อยู่ใน
ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๙  รองมา คือ ด้านการการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๕  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๑ 

๑. ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดหลักสูตร โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ปรัชญาของหลักสูตรการมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรมและมีความสุข มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โครงสร้างของหลักสูตรควรบูรณาการวิชาต่างเข้ากับพุทธธรรม มีค่าเฉลี่ย อยู่ใน
ระดับมาก  





๑๑๑ 

 

๒. ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  มีกิจกรรมกระบวนการเรียนเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการมี
วิจารณญาณไตร่ตรองใคร่ครวญในการด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ มี
กิจกรรมการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทย มีค่าเฉลี่ย อยู่ใน
ระดับมาก  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ แต่ละรายวิชาควรเน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม มีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก  

๓. ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจใฝุรู้ ความมีวินัย จนเป็นอุปนิสัยในการด าเนินชีวิตที่ดี  
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ควรมีกิจกรมเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
บูรณาการผสานความรู้และทักษะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ควรมีกิจกรรม เสริมทักษะ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Numerical skill) บูรณาการความละเอียด
รอบคอบ ประณีตในการใช้ชีวิต  มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก  

๔. ระดับของความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล โดยรวม  อยู่ในระดับมาก 
มี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ควรมีกระบวนการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการทั้งด้าน
สติปัญญา เจตคติ และทักษะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ กระบวนการ
วัด-ประเมินผลควรเสริมสร้างสมรรถนะของความเป็นผู้มี ศีล-สมาธิ-ปัญญา มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ กระบวนการวัดประเมินผล การเรียนรู้ควรเสริมสร้างพัฒนาการด้าน
ความรู้ การคิดจิตใจและทักษะทางสังคม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก   

สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง ๓๑๒ คน เห็นคุณค่า และความส าคัญกับโครงสร้างหลักสูตร 
และองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับมากทุกประเด็นค าถาม คือ 

๑. ปรัชญาของหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและ
มีความสุข 

๒. คณะท างานการพัฒนาหลักสูตรควรมาจากผู้รู้ด้านการศึกษาและผู้รู้ด้านพุทธ
ธรรม 

๓. โครงสร้างของหลักสูตรควรบูรณาการวิชาต่างๆ เข้ากับพุทธธรรม 
๔. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพและ

วิชาชีวิต 
๕. จุดมุ่งหมายรายวิชาควรมุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ทักษะพิสัย จิตพิสัย พุทธ

พิสัย และอุปนิสัย 
๖. แต่ละรายวิชาควรเน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
๗. ระบบการเรียนการสอนควรสร้างจากการมีส่วนร่วมของครูและผู้เรียน 
๘. กระบวนการเรียนรู้ควรมีแนวทางเชิงสร้างสรรค์และการเสริมแรงเชิงบวก 
๙. มีกิจกรรมกระบวนการเรียนเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการมีวิจารณญาณ

ไตร่ตรองใคร่ครวญในการด าเนินชีวิต 



๑๑๒ 

 

๑๐. มีกิจกรรมการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของ
สังคมไทย 

๑๑. ควรมีกิจกรมเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมบูรณาการผสานความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ 

๑๒. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Soft Skill) ของ
นักศึกษา 

๑๓. ควรมีกิจกรรม เสริมทักษะ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Numerical skill) 
บูรณาการความละเอียดรอบคอบ ประณีตในการใช้ชีวิต 

๑๔. ควรมีกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและมีภูมิคุ้มกัน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

๑๕. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจใฝุรู้ ความมีวินัย จนเป็นอุปนิสัยในการ
ด าเนินชีวิตที่ดี 

๑๖. ควรมีกระบวนการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้เชิงบูรณาการทั้งด้านสติปัญญา เจต
คติ และทักษะวิชาชีพ 

๑๗. ควรมีกระบวนการวัดประเมินผลความสามารถในการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถี
ชีวิต 

๑๘. ควรมีกิจกรรมการวัด-ประเมินผล จากสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ วิชาการ-วิชาชีพ 
และวิชาชีวิต 

๑๙. กระบวนการวัดประเมินผล การเรียนรู้ควรเสริมสร้างพัฒนาการด้านความรู้ การ
คิดจิตใจและทักษะทางสังคม 

๒๐. กระบวนการวัด-ประเมินผลควรเสริมสร้างสมรรถนะของความเป็นผู้มี ศีล -
สมาธิ-ปัญญา 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
(In – depth Interview) 

ประเด็นค าถาม 

๔.๒.๑ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงพุทธ 

กลุ่มผู้ให้การสัมภาษณ์ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญของการวิจัยจ านวน ๒๐ รูป/คน ได้ให้
ค าตอบที่เป็นความรู้ ความคิด ความเห็นและประสบการณ์ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการน ามาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แล้ว สรุปเป็นผลการวิจัยในประเด็นค าถามถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชิงพุทธ ซึ่งมีสาระส าคัญของความคิดรวบยอด (Concept) คือ 

๑. การใช้หลักธรรมน าการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักธรรมไตรสิกขา (ศิล : สมาธิ 
: ปัญญา ) 

๒. การก าหนดความมุ่งหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรเชิงพุทธบูรณาการ 



๑๑๓ 

 

๓. การออกแบบและก าหนดกรอบขอบเขตของเนื้อหาเชิงพุทธบูรณาการ 
๔. การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และพุทธบูรณาการ 
๕. การออกแบบกระบวนการวัด-ประเมินผลเชิงพุทธบูรณาการ 

ซึ่งจากประเด็นสาระส าคัญข้างต้นนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เป็นรูปแบบของความสัมพันธ์ของ
แต่ละปัจจัยได้ดังนี ้

             
               
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑  : พุทธบูรณาการเรียนรู้ของหลักสูตรอาชีวศึกษา 
กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลส าคัญได้น าเสนอแนวคิดและแนวทางตลอดจน หลักคิด หลักการ 

หลักธรรม หลักสูตรและหลักปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการอาชีวศึกษา คือ 
๑. หลักคิดการจัดการเรียนการสอน 

๑) วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรเป็นวิทยาลัยแห่งการส่งเสริมคุณธรรมน าการศึกษา
เพ่ือพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 

๒) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ควรเป็นแบบอย่างในเกียรติคุณด้านการจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นน าทั้งระดับภาคหรือระดับประเทศ 

๓) ผู้บริหารและครูควรเป็นแบบอย่างในการอบรมพัฒนาจิตใจ เสริมสร้างปัญญา
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

๔) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ควรเป็นสถานที่ผู้บริหารและครูมีความเป็นผู้ให้อย่าง
แท้จริง 

๕) แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนควรมุ่งเน้นการส่งเสริมความดี เป็นคนดี
แล้วความเก่งจะตามมาเอง 

๖) การมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีสติอยู่เสมอจะเป็นสิ่งน าความปลอดภัยในทุก
สถานการณ์ให้กับเด็กละเยาวชน 

ไตรสิกขา 

 

 
ความรู้เชิงพุทธบูรณาการ 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
เน้นความรู้คู่คุณธรรม 

 

๔ มิติสัมฤทธิผล 

เชิงบูรณาการ 

การวัดและประเมินผล กิจกรรมสร้างสรรค์
และบูรณาการ 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ความมุ่งหมาย 
หลักสูตรการ
อาชีวศึกษา 

หลักธรรมน าการ
เรียนรู้ 

สาระเนื้อหา 



๑๑๔ 

 

๗) ควรอบรมบ่มเพาะสั่งสอนให้เยาวชนทุกคนเจริญด้วยศีล สมาธิและปัญญา
ยิ่งๆ ขึ้นไป 

๘) การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าควรมุ่งเน้นการส่งเสริมรายได้ ทั้งในระหว่าง
เรียนและปิดภาคเรียนที่มีการรับงาน การผลิตมีการจ าหน่ายสิ้นค้า ผลิตภัณฑ์ของนักศึกษาราคาถูก
แต่คุณภาพด ี

๙) ควรมุ่งส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติที่ดีต่องานไม่เลือกอาชีพ ไม่เลือก
งาน ไม่เลือกวัน-เวลา ให้แต่ละคนฝึกฝนจนช านาญมากมายหลากหลายอาชีพ 

๑๐) ควรมีกิจกรรมการปลูกผัก สวนเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกเอง 
ทานเอง ไม่ใช้สารเคมี ไม่มีสารพิษเพ่ือชีวิตที่พอพียง 

๑๑) อบรมบ่มเพาะและหล่อหลอมให้เยาวชนหมั่นรักษาความสะอาดทั้งกายของ
ตน จิตของตนและสะอาดที่อยู่อาศัยอยู่เสมอ 

๑๒) ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะทางอารมณ์ และพัฒนาการทางสังคมที่มี
การออกก าลังกาย เล่นกีฬาอย่างมีความสุขพร้อมความสนุกจากการเรียนรู้ 

๑๓) กระบวนการเรียนรู้มีจุดมุ่งเน้นให้เยาวชนมีสติมีสมาธิและมีปัญญา เพ่ือน าไป
พัฒนาทักษะวิชาการงานอาชีพอย่างเหมาะสม 

๑๔) กิจกรรมการเรียนรู้ให้เยาชนคิดเป็น ท าเป็น บริการเป็น บริหารจัดการเป็น
พร้อมท างานทันท่ีเมื่อจบการศึกษา 

๑๕) มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๑๖) ผลสัมฤทธิ์การศึกษา คือการมีงานท าของเยาวชนเป็นคนดีที่มีความกตัญญู

ต่อพ่อแม่ ครู-อาจารย์ และแผ่นดินเกิด 
๑๗) มีการบูรณาการ หลักพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ 
๑๘) มีการฝึกปฏิบัติจริง จากการศึกษาที่สอดคล้องวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนและ

วิถขีองประชาชน 
๑๙) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกๆ สถานที่ที่ใช้จัดการเรียนการ

สอนเฉพาะในห้องเรียนสี่เหลี่ยมเท่านั้น 
๒๐) ควรมีการประสานการปฏิบัติให้เกิดความร่วมมือกับวัด คณะสงฆ์และภาค

ชุมชน ท้องถิ่น ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนรวมถึงครอบครัวและสถานศึกษาใน
ชุมชน 

๒. หลักการการจัดการเรียนการสอน 
๑) ควรสอดแทรกหลักพุทธธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ท่ีต้องการ 
๒) ควรมีการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา 
๓) กิจกรรมการเรียนรู้มีทั้งในและนอกห้องเรียนทุกสาขาวิชา 
๔) มีการบูรณาการการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตและสอดคล้องกับหลักธรรมไตรสิกขา 
๕) ครูผู้สอนควรเป็นแบบอย่างที่ดี มีความประพฤติเป็นแบบอย่างของนักเรียน

สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็นอย่างสม่ าเสมอ 



๑๑๕ 

 

๖) ครูผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตร มีเมตตาธรรมน าการสอน อบรมบ่มเพาะ
จิตใจลูกๆ ดุจดั่งครู คือ พ่อครู แม่ครูของลูกๆ 

๗) ครูควรปฏิบัติต่อลูกๆ เยาวชนด้วยความอ่อนโยน มีความอดทนและทุ่มเท
สร้างเสริม เติมเต็มชีวิตที่งามสมบูรณ์ให้กับลูกๆ เยาวชน 

๘) ควรมีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาเยาวชนอย่างรอบด้าน สมดุลด้วยกาย ศีล
ภาวนา จิตตภาวนาและปัญญาภาวนา 

๙) ฝึกฝน อบรม กล่อมเกลาให้ลูกๆ เยาวชนเรียนรู้และปฏิบัติธรรมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต และหมั่นภาวนา ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยหลักสัทธรรม ๓ 
คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ 

๑๐) มุ่งเน้นแนะเสริมหนุนให้มีวิธีวิทยาการเรียนรู้เชิงโยนิโสมนสิการ โน้มใจสู่การ
คิดอย่างแยบยล แยบคาย 

กล่าวได้ว่า ข้อคิดเห็นโดยทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์มีสาระใจความส าคัญ
ที่กล่าวได้เลยว่า มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางและกระบวนการปฏิบัติจริงของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ เป็นส่วนมากทั้งหลักการการด าเนินงานและหลักคิดการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งโดยภาพกว้างผู้ถามการสัมภาษณ์มุ่งเน้นการจัดการองค์ประกอบส าคัญ ๕ ประเด็น คือ 

๑. มีหลักพุทธธรรมน าการจัดการศึกษา 
๒. มีความมุ่งหมายการพัฒนาเยาวชนให้ดีแล้วมีความเก่งตาม 
๓. บูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ร่วมกับหลักพุทธธรรม 
๔. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาเยาวชนทั้งด้านกายภาวนา ศีลภาวนา 

และจิตตภาวนา 
๕. วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกมิติที่บ่งบอกถึงผู้จบการศึกษา ซึ่งถึงพร้อมด้วย

คุณลักษณะของความดีงาม ถึงพร้อมด้วยคุณภาพเยาวชน และมีคุณธรรมพร้อมการด าเนินชีวิตที่สง่า
งาม เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางด้านสติปัญญา หรือพุทธพิสัยมีความพร้อมด้านเจตคติหรือจิตพิสัยถึงพร้อม
ด้วยความสามารถในการท างานหรือทักษะพิสัยและสุดท้ายส าคัญยิ่งคือ ความถึงพร้อมด้วยบุคลิกภาพ 
คุณลักษณะความเข้าใจและใฝุรู้อยู่ตลอดเวลาจนเป็นผู้มีอุปนิสัยที่ดีมีคุณธรรม (Charcteristic) จน
กล่าวได้อย่างมั่นใจว่า ลูกๆ เยาวชนทุกคนมีความพร้อม ทั้งด้านวิชาการที่ครบถ้วน มีความพร้อมด้าน
วิชาชีพอย่างมั่นใจ และมีความพร้อมด้านวิชาชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมที่เพียงพอสรุปได้ตาม ภาพ
ที ่๔.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

  

ผู้มีความเป็นคนเก่ง 

 

ผู้มีความกตัญญูกตเวที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๒ : ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เชิงบูรณาการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
กล่าวได้ว่า บทสรุปการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาข้างต้น

สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษทั้งนั้น ในทุกมิติการวัด
และประเมินผลเชิงบูรณาการซึ่งด าเนินการ โดยคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ คณะกรรมการชุมชนและ
ผู้ปกครองเยาวชน รู้ได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ในด้านความประพฤติ กิริยามารยาท ความมีวินัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของลูกๆ เยาวชนทุกคน ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ทั้งในสถานศึกษา 
นอกสถานศึกษา ตลอดจนการมองเห็นได้จากผลผลิต ชิ้นงานการฝึกฝนและการทดสอบการ
ปฏิบัติงานได้จริงของนักศึกษา ซึ่งได้รับโล่รางวัลเกียรติยศและผลงานโดดเด่นมากมาย ในทุกระดับ
การประกวดความดีงามทางการศึกษา 

 

มีศีล ปฏิบัติสมาธิ มีปัญญาทาง
ธรรม 

,u 

มีคุณธรรม มีความสามารถ มี
ปัญญาทางโลก 

 
 

 

ด้านวิชาชีวิต 

 พุทธพิสัย 

 Cognitive Domain 

 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์  
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

ความดีถึงพร้อม 
ด้านคุณลักษณะ 

ความดีถึงพร้อม 
ด้านคุณภาพ 

ความดีถึงพร้อม 
ด้านคณุธรรม 

 ๔ คุณลักษณะพิสัย 

 
 

ทักษะพิสัย 

 Psychomot  
 

อุปนิสัย 

 Characteristic Domain 

 
 

 

ด้านวิชาการ 

 
 

ด้านวิชาชีพ 

 ๓ ถึงพร้อม 

 เป็นเยาวชนคนเก่งของชาติ  เป็นเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

ผู้มีความเป็นคนดี 

 
จิตพิสัย 

 Affective Domain 



๑๑๗ 

 

นอกจากนี้แล้วผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากการวิจัยมีจุดมุ่งเน้นที่เป็นหลักการ หลักคิด หรือหลัก
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเชิงพุทธ ๑๗ ประการ คือ 

๑. เน้นพุทธธรรมน าการเรียนรู้ 
๒. ครู-อาจารย์ และผู้บริหารมีความเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓. เน้นการพัฒนา จิต กาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างครบส่วน 
๔. มุ่งสร้างเยาวชนสู่ความเป็นคนดีแล้วความเก่งจะตามมา 
๕. เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการฝึกสติ พัฒนาสติและใช้สติในการเรียนรู้ การ

ท างานและการด าเนินชีวิต 
๖. เน้นการสร้างกิจกรรมการสอนให้มีการเจริญศีล สมาธิ ภาวนาอยู่เสมอ 
๗. เน้นกิจกรรมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๘. ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะลูกๆ เยาวชนให้รักงานสุจริต ไม่เลือกงาน ไม่เลือกวัน -

เวลา 
๙. ปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีสุขภาวะทางอารมณ์ท่ีงดงาม 
๑๐. มุ่งเน้นการบูรณาการหลักพุทธธรรมไตรสิกขาสู่การจัดการเรียนการสอนทุก

สาขาวิชา 
๑๑.มีผลลัพธ์การเรียนรู้ของเยาวชนคือ คิดเป็น บริการเป็น บริหารจัดการได้ พัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 
๑๒. มุ่งเน้นกิจกรรมส่งเสริมวุฒิภาวะการเรียนรู้อย่างมีความสุขและสอดคล้องกับ

ความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 
๑๓. สร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพมีงานท าที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและ

ชุมชน 
๑๔. อบรมและหล่อหลวมกล่อมเกลา (Socialization) ลูกๆ เยาวชนให้เป็นผู้มีความ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณทุกคน 
๑๕. สร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตส านึกสาธารณะ

ช่วยเหลือและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๑๖. ปลูกฝังและอบรมบ่มเพาะให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของแผ่นดินไทย ให้รัก -

เคารพและศรัทธาสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ด้วยชีวิตและจิตใจอันดีงาม 
๑๗. การบริหารการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ทุกด้านควรได้บูรณาการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งในชุมชน ท้องถิ่น และทุกส่วนงานในรูปแบบของ คชวร. คือ ครอบครัว 
ชุมชน วัดและโรงเรียนเชื่อมปะสานการด าเนินงานให้งานบรรลุผล ให้ทุกคนมีความพอใจ 

สรุปได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลส าคัญมุ่งเน้นหลักคิดและการปฏิบัติทั้ง ๑๗ ประเด็นข้างต้นเพ่ือ
น าไปสู่รูปแบบกระบวนการเรียนรู้การอาชีวศึกษาเชิงพุทธที่มีประสิทธิภาพซึ่งผู้ วิจัย สังเคราะห์ 
บทสรุปเป็นภาพที ่๔.๓ ได้ดังนี ้

 
 



๑๑๘ 

 

มีความเก่ง 

ด้วยปัญญา 

มีความสุข 

ด้วยอริยทรัพย ์

ความเป็นคนด ี

ด้วยคุณธรรม 

             
               
               
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๓ จุดมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้อาชีวศึกษาเชิงพุทธ 
กล่าวได้ว่า หลักคิดและแนวทางปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนข้างต้นทุกมิติสอดคล้อง

กับการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษทั้งหมด โดยเฉพาะการ
มุ่งเน้นพัฒนาลูกๆ เยาวชนด้วยหลักพุทธธรรมไตรสิกขาเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพความพร้อม
ให้กับเยาวชนทุกคนทั้งด้านวิชาชีพที่ดี มีวิชาการมีความรู้ที่เพียงพอและมีความพร้อมด าเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขด้วยวิชาชีวิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติ ความกตัญญู

 
ศิล 

ศีล-สมาธ-ิปัญญา 

 ไตรสิกขา 

 เน้นศีลภาวนา  เน้นจิตภาวนา  เน้นกายภาวนา 

 มุ่งพัฒนา 

ส่งเสริม ๓ วิชา 

วิชาการ วิชาชีวิต วิชาชีพ 

 

 

 

ท าเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ท างานสุจริต 

 มีงานท า 

 

 

 

มีความใฝรุู้อยู่เสมอ 

 

มีการพัฒนาตน 

 มีปัญญารู้รอบ 

 

 

 

มีความกตญัญูเสียสละ
เสียสละ 

 
 

มีภูมิคุม้กันภัย 

 มีคุณธรรมน าชีวิต 

 ได้คนดีของแผ่นดิน 

 สร้างสังคมเข้มแข็ง  ประเทศชาตมิั่นคง 



๑๑๙ 

 

กตเวทีและจิตส านึกสาธารณะ ความเสียสละเพ่ือส่วนร่วม จากกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรก
หลักธรรม ทุกสาขาวิชามีบูรณาการความรู้และหลักธรรมเป็นความมุ่งหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกเนื้อหาส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมทั้งในสถานที่และ
นอกสถานที่ โดยมีครู-อาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษา ท าตัวประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยความ
เมตตา ให้ความรักเอ้ืออาทรให้ก าลังใจ ให้ความอบอุ่น ให้ความรู้ ให้โอกาส ให้ความคิด ให้ความหวัง 
และพร้อมให้อภัยอยู่เสมอ ท าหน้าที่ครู ดุจดั่งพ่อและแม่ของลูกๆ เยาวชนทุกคนด้วยจิตใจ อุดมการณ์
และจิตวิญญาณที่ยิ่งกว่าความเป็นครูทั่วไป ให้สมกับที่ลูกๆ เยาวชนทุกคน มุกระดับชั้ นเรียกขาน
คุณครูและผู้บริหารทุกท่านว่า “พ่อคร-ูแม่ครู” 

ชุดของค าตอบจากผู้ให้สัมภาษณ์การวิจัยซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้
บทสรุปในเชิงขององค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธในกรอบ ๔ 
องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

๑. กรอบความมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอน 
๑) เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในสาระเนื้อหาการอาชีวศึกษา แต่ละ

สาขาวิชาเชิงพุทธบูรณาการ 
๒) เพ่ือพัฒนาเจตคติในการเรียนรู้และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา ทั้งด้านกายภาวนา จิตภาวนาและศีลภาวนา 
๓) เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริตที่มีคุณภาพและมี

คุณธรรม มีวิชาชีวิตด้วยทักษะชีวิตที่ดีงาม ที่มีศีลล้อมจิต มีธรรมล้อมใจไม่ตกอยู่ในความประมาณ 
๔) สร้างสรรค์และส่งเสริมเยาวชนทุกคน ทุกสาขาวิชาการเรียนรู้ให้เป็นคนดีมี

ความเก่ง มีความสุขสู่ความเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของชาติเป็นพลเมืองดีของแผ่นดิน 
๒. กรอบเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
จัดระบบเนื้อหาสาระเพ่ือการเรียนรู้ที่สร้างคนให้มีคุณภาพใช้ความรู้เหล่านี้อย่างมี

คุณธรรม เพ่ือการมีอาชีพสุจริตและเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
๑) สาขาวิชาด้านอุตสาหกรรมทุกสาขาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๒) สาขาวิชาด้านบริหารธุรกิจทุกสาขาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๓) สาขาวิชาด้านศิลปกรรมทุกสาขาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๔) สาขาวิชาด้านคหกรรมทุกสาขาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๕) สาขาวิชาด้านเกษตรกรรมทุกสาขาที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๖) สาขาวิชาอาชีวศึกษาอ่ืนๆ ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๗) จัดเนื้อหาสาระวิชาทักษะชีวิตทั้งด้านการสื่อสาร ภาษา การคิดแก้ปัญหา 

ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๘) จัดเนื้อหาสาระวิชาทักษะอาชีพในทุกกลุ่มทักษะการปฏิบัติที่มีคุณภาพและ

คุณธรรม 
๓. กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑) ใช้หลักธรรมน าการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
๒) เน้นคุณธรรมน าการพัฒนาความรู้ เจตคติและทักษะสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 



๑๒๐ 

 

๓) สร้างกิจกรรมน าให้เกิดการเรียนรู้ การคิด การแก้ปัญหา การปฏิบัติงานได้
จริงอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 

๔) ออกแบบกิจกรรมน าการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมด้านความ
จริงใจ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความรับผิดชอบ ความพยายามและความใฝุรู้อยู่เสมอ 

๕) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านรูปแบบการท าแผนงาน 
โครงการ หรือการวิจัยเพื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพละคุณธรรม 

๖) ออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงการศึกษาเพ่ือการอาชีพและมีงานท าผ่าน
รูปแบบการศึกษา ทวิภาคีหรือไตรภาคีทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและส่งเสริมคุณธรรมทั้งใน
สถานศึกษาในชุมชนและในสถานประกอบการ 

๗) ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สู่การสร้างเยาวชนคนไทยในยุค 
๔.๐ ที่มีศีลสอนจิตมีธรรมะสอนใจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ การท างานและ
การด าเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 

๔. กรอบการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ 
๑) มุ่งเน้นการวัดประเมินความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ ทั้งด้าน

วิชาชีพ วิชาการ และวิชาชีวิตเชิงบูรณาการ 
๒) มุ่งเน้นการวัด ประเมินผลความรู้ ความสามารถทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

ทักษะพิสัย และอุปนิสัยเชิงบูรณาการ 
๓) มุ่งเน้นการวัด ประเมินผลความถึงพร้อมด้านคุณลักษณะความเป็นคนดี เป็น

คนเก่ง เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวทีและมีความสุข 
๔) มุ่งเน้นการวัด ประเมินคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการประกอบอาชีพ ๑๐ ประการ 

คือ 
(๑) ความชื่อสัตย์ 
(๒) ความมีวินัย 
(๓) ความรับผิดชอบ 
(๔) ความใฝุรู้ 
(๕) ความอดทน 
(๖) ความประหยัด 
(๗) ความคิดสร้างสรรค์ 
(๘) ความเสียสละ 
(๙) ท างานเป็นทีม 
(๑๐) ความปลอดภัย 

๕. มุ่งเน้นการวัด-ประเมินผลทักษะ 
ซึ่ ง เป็นซึ่ ง ในการประกอบอาชีพในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่ อสาร 

ภาษาต่างประเทศและทักษะทางสังคม (Social skill/soft skill) รวมถึงทักษะในการคิด และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาการท างาน 



๑๒๑ 

 

กล่าวได้ว่าชุดของค าตอบการจัดองค์ประกอบการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา    
มีสาระปัจจัยส าคัญ ๕ ประการสัมพันธ์กัน คือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๔ ระบบองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

๔.๒.๒ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพเกิดพลังเชิงบวกให้กับนักศึกษา 

๑. เพ่ือการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือการท างาน 
๓. เพ่ือการด าเนินชีวิต 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา การออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ที่มุ่งสร้างเสริมให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษเป็นสถาบันการศึกษาวิถีธรรม
น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาผู้เรียนด้วยวิถีพุทธตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนเป็น
เยาวชนที่ดี มีทักษะวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิตจะน ามาซึ่งพลังเชิงบวกกับนักเรียน หรือผู้เรียนเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือการท างานที่มั่นคงและเพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดี 

โดยเบื้องต้นผู้ให้สัมภาษณ์ต่างได้ให้ความหมายของค าว่าพลังเชิงบวกที่หลากหลายมุมมอง
แต่เมื่อสังเคราะห์นัยความหมายที่เป็นแก่นส าคัญแล้ว พลังเชิงบวกมี ๒ ประเภทหลัก คือ พลังจาก
ภายนอกตัวคน (External Positive Power) และพลังจากภายในตัวคน (Internal Positive Power) 
โดยสามารถจ าแนกกลุ่มพลังเชิงบวกได้ ดังนี้ 

 
 
 
 

 

 ระบบ/การวัด-
ประเมินผล 

 ระบบเนื้อหาสาระ        
การเรยีนรู ้

 กิจกรรมกระบวน           
การเรยีนรู ้

ความมุ่งหมายการศึกษา 

 
ศิล 

ไตรสิกขา 

 หลักพุทธธรรม 



๑๒๒ 

 

พลังเชิงบวกในตน 

     เช่น  ๑. การคิดบวก 

          ๒. การคดิด ี

 ๓. การมสีต ิ

 ๔. การมีปญัญา 

 ๕. การมคีวามศรัทธา 

 ๖. การมีแรงบันดาลใจ 
 
 

พลังเชิงบวกรอบตัว
คน 

     เช่น  ๑. ความอบอุ่นจากครอบครัว 

          ๒. ความรักจากคนรอบข้าง 

 ๓. วัฒนธรรมการเกื้อกูล 

 ๔. ความเมตตากรณุา 

 ๕. ความผูกพันฉันท์มิตร 

 ๖. ภูมิปญัญาของสังคม 
 
 

  
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
กล่าวได้ว่าพลังเชิงบวก (Positive Power) แต่ละประเภททั้งในตัวคนและนอกตัวคน

สามารถผสานพลังร่วมกัน จนเกิดเป็นพลังร่วมเชิงบวก (Positive Power Plus) ที่พลังสูงยิ่งขึ้น 
กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์เน้นว่าสถาบันการอาชีวศึกษา หรือวิทยาลัยอาชีวศึกษาถ้าจัดระบบการ

เรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจะน ามาซึ่งพลังเชิงบวก เกิดพลังเชิงบวกมากมาย ทั้งพลังจาก
ในตัวตนของคน พลังเชิงบวกนอกตัวตนของแต่ละคนรวมถึงพลังร่วมเชิงบวก (Positive Power Plus) 
ก็จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียนแล้วส่งผลดีต่อการเรียนรู้ การท างานและการด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ๒ 



๑๒๓ 

 

เพื่อการมีงานท า 

ที่เข็มแข็ง 

เพื่อการด าเนินชีวิต 

ที่มั่นคง 

เพื่อการเรยีนรู ้

ที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๕ ระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรมน ามาซึ่งพลังเชิงบวกของเยาวชน 

สรุปได้ว่า พลังเชิงบวกทั้งจากภายในคนและภายนอกตัวตนของคน เกิดจากระบบการ
เรียนการสอนที่มีทั้งคุณภาพและคุณธรรมซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ได้น าเสนอชุดของความรู้ที่เป็นพลังเชิงบวก
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนหรือเยาวชน คือ 

๑. การคิดบวกอย่างมีสติ 
๒. แรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม 
๓. การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาที่เหมาะสม 
๔. ความอบอุ่นใจจากความเมตตากรุณา 

กล่าวได้ว่า ข้อเสนอแนะจากกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์จะสามารถน ามาใช้ในการสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีพลังบวกในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พร้อมเผชิญชีวิตได้อย่างมั่นใจและ
น ามาเป็นพลังขับเคลื่อนการท างานในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม โดยมีสาระส าคัญ ผล
การวิเคราะห์ การสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 
 

 
ศิล 

 

ระบบการเรียนรู้ที่มีคณุธรรม 

 ระบบการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

น ามาซึ่งพลังเชิงบวก 

 
 

 

ด้านวิชาชีวิต 

 
 

 

ด้านวิชาชีพ 

 
 

ด้านวิชาการ 

 เกิดสมัฤทธิผล 



๑๒๔ 

 

๔ ชุดความคิดพลังเชิงบวก 
คุณค่าที่เกิดขึ้นของพลังเชิงบวก 

ต่อการเรียนรู้ ต่อการท างาน ต่อการด าเนินชีวิต 
๑. การคิดบวกอย่างมีสติ ๑. มีเปูาหมายการ

เรียนรู้ 
๒. เห็นคุณค่าการ

เรียนรู้ 
๓. มุ่งม่ันทุ่มเท

เรียนรู้ 

๑. มีหลักการท างาน 
๒. มีความขยันอดทน 
๓. มีสติแก้ไขปัญหา 

๑. มองโลกด้านดี 
๒. มองสังคม 
สร้างสรรค์ 
๓. มองผู้อื่นเชิง

บวก 

๒. แรงบันดาลใจเชิง
คุณธรรม 

๑. ศึกษาหลักธรรม 
๒. ปฏิบัติตาม

หลักธรรม 
๓. เผยแผ่

หลักธรรม 

๑. มีคุณธรรมน าการ
ท างาน 

๒. มีหลักธรรมการ
พัฒนาตน 

๓. มุ่งม่ันทุ่มเทต่อ
การท างาน 

๑. มีหลักธรรมน า
ชีวิต 

๒. มีพลังกายพลัง
ใจการใช้ชีวิต 

๓. แก้ปัญหาชีวิต
ด้วยหลักธรรม 

๓. การคิดสร้างสรรค์เพ่ือ
การพัฒนา 

๑. คิดสิ่งใหม่ในการ
เรียนรู้ 

๒. พัฒนาสิ่งใหม่ใน
การเรียนรู้ 

๓. สร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่สู่
สังคม 

๑. มีวิธีการใหม่ใน
งาน 

๒. มีกระบวนการเชิง
สร้างสรรค ์

๓. มีนวัตกรรมใหม่
ในการท างาน 

๑. แสวงหาสิ่งดีๆใน
ชีวิต 

๒. มีความสมสมัย
ในการใช้ชีวิต 

๓. มีนวัตกรรมการ
ด าเนินชีวิต 

๔. ความอบอุ่นใจจากความ
เมตตากรุณา 

๑. มีเปูาหมายที่ดี
ในการเรียน 

๒. มีพลังภายใน
เพ่ือการเรียนรู้ 

๓. มีความอบอุ่นใจ
ที่จะเรียนรู้ 

๑. มีความเอ้ืออาทร
ต่อกัน 

๒. มีสัมพันธภาพที่ดี 
๓. มีวัฒนธรรมความ

เอ้ืออาทรสังคม 

๑. มีพลังในการใช้
ชีวิต 

๒. มีกัลยาณมิตร 
๓. มีเครือข่ายทาง

สังคมท่ีดี  

กล่าวได้ว่า ๔ มิติ ชุดความรู้ในการสร้างสรรค์และส่งเสริมพลังเชิงบวกที่ดีต่อลูกๆ เยาวชน
จะน ามาซึ่งสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาท่ีดีทั้งด้านผลดีต่อการเรียนรู้ (มีคุณภาพทางวิชาการ) ผลดีต่อการ
ท างาน (มีคุณภาพทางวิชาชีพ) และผลดีต่อกี่ด าเนินชีวิต (มีคุณภาพทางด้านชีวิต) ซึ่งผลลัพธ์ส าคัญ
การจดัการเรียนการสอนคือ มุ่งเน้นให้ลูกๆ เยาวชนมีบุคลิกภาพของความเป็นคนดี มีความเก่งและมี
ความสุขใน ๘ ด้าน ดังนี้ 

 

 
 



๑๒๕ 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๖ ผลส าเร็จในการเรียนรู้จากพลังเชิงบวกท่ีใช้ 

นอกจากนั้นแล้วกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ยังได้มีข้อแนะน าในการจัดรูปแบบเทคนิคการสอนเชิง
สร้างสรรค์ เป็นศิลปะการสอน สร้างเสริมพลังเชิงบวกใน ๔ แนวทาง คือ 

๑. การสอนโดยการอบรมบ่มเพาะ 
๒. การสอนโดยการฝึกฝนกล่อมเกลา 
๓. การสอนโดยปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่าง 
๔. การสอนโดยจูงใจโน้มน้าวใจให้เห็นคุณค่าเชิงคุณธรรม 

จะเห็นได้ว่าแนวทางการสอนข้างต้นนี้มีสาระใจความส าคัญ คือการสอนด้วยเมตตาธรรม 
ส่งเสริมการอบรมบ่มเพาะให้ลูกๆ เยาวชนมีศีล ฝึกสมาธิและสร้างปัญญาตามหลักไตรสิกขา ทั้งสอน
ให้รู้เชิงปริยัติ ปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่างเป็นตัวอย่างที่ดีซึ่งมีค่ากว่าค าสอนแล้วให้ใช้ปัญญาไตร่ตรอง 
ใคร่ครวญ จดจ าน าสู่การด าเนินชีวิตที่มีศีลล้อมจิตมีธรรมล้อมใจ ไม่ให้ลู กๆ เยาวชนตกไปในที่เป็น
อบายมุขหรือท่ีเสื่อมจิตเสื่อมใจ 

พลังเชิงบวกจึงเป็นพลังส าคัญที่เกิดขึ้นอยู่เสมอทั้งภายในตัวตนของลูกๆ เยาวชนและ
ภายนอกตัวตนของลูกๆ ทุกคน จากการมีสถาบันการศึกษา มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีทั้ง
คุณภาพและมีคุณธรรมในทุกกิจกรรมในทุกสาขาวิชาและมีโปรแกรมการจัดการพัฒนาลูกๆ เยาวชน
ให้พร้อมเป็นคนดี มีความเก่งและมีความสุขจากตารางโปรแกรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ดังนี้ 

กิจกรรมประจ าวัน เช่น 
๑. กิจกรรมหน้าเสาธง 

๑) การระลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒) กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์แผ่เมตตา 
๓) กิจกรรมการสงบนิ่ง/ท าสมาธิ 
๔) กิจกรรมพุทธศาสนาสุภาษิตวันละบท 

๘ มิติความส าเร็จ            
ต่อผู้เรียน 

มีการปรับตัวที่ดี 

มีวุฒิภาวะอารมณ์ 

เห็นคุณค่าในตนเอง 

มีจิตสาธารณะ 

มีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

มีความเชื่อมั่นตนเอง 

มีทักษะการสื่อสาร 

มีคุณธรรมน าชีวิต 



๑๒๖ 

 

๕) กิจกรรมน้องไหว้พ่ี (ในแถวหน้าเสาธง) 
๖) กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ 
๗) กิจกรรมเดินแถวพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้าห้องเรียน 

๒. กิจกรรมท าความดีระหว่างกัน 
๑) กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
๒) กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร 
๓) กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ (ไม่เสียงดังไม่หก ไม่เหลือ) 
๔) กิจกรรมขอบคุณอาหารหลังรับประทานอาหาร 
๕) กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑ นาที ก่อนเรียน 

๓. กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
๑) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
๒) กิจกรรมร าลึกพระคุณของผู้มีพระคุณ 
๓) กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 

กิจกรรมประจ าสัปดาห์ เช่น 
๑. กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
๒. กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ 

กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๑. กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชาและวันอัฎฐะมี

บูชา เช่น ท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา เวียนเทียน 
๒. หล่อเทียนพรรษา 
๓. จัดสถานที่การตกแต่งอาคารสถานที่และนิทรรศการวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

กิจกรรมพิเศษ อ่ืนๆ เช่น 
๑. การไขปัญหาธรรม 
๒. วันส าคัญของชาติ สาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๓. การประเมินผล การท าความดี 
๔. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความด ี
๕. กิจกรรมอาสาตาวิเศษ 
๖. การบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม 
๗. กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
๘. กิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
๙. กิจกรรมสมาทาน ศีลในวันพระ 
๑๐. กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
๑๑. กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ครูกับนักศึกษาด้วยความเมตตา 
๑๒. กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน 
๑๓. กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาท ี
๑๔. กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา 



๑๒๗ 

 

สรุปได้ว่า พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของลูกๆ เยาวชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรี-
สะเกษ เกิดจากการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีทั้งคุณภาพ มีคุณธรรม มีหลักธรรมไตรสิกขา ซึ่ง
เน้นการมีศีล สร้างสมาธิ และเกิดปัญญาในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน ก่อให้เกิดพลังเชิงบวก ๔ 
แนวทาง คือ การคิดบวกอย่างมีสติการสร้างแรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาและความอบอุ่นของลูกๆ เยาวชนจากความเมตตา กรุณาของพ่อครู แม่ครู ในสถานศึกษาด้วย
รูปแบบการสอนของพ่อครู แม่ครูที่มีศิลปะ สีสันและลีลา ๔ แนวทางส าคัญ คือ การอบรมบ่มเพาะ 
การฝึกฝนกล่อมเกลา การปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่างและการจูงใจโน้มน้าวใจเชิงคุณธรรม ซึ่งพ่อครู แม่
ครู ทุกท่านจะมีกิจกรรมเชิงบูรณาการการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้แล้ววิทยาลัย
อาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษยังได้มีการจัดโปรแกรม กิจกรรมสร้างสรรค์และส่งเสริมคุณค่าของ
หลักธรรมเป็นโปรแกรมประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ และโปรแกรมกิจกรรมพิเศษต่างๆ ทั้ง ๑๔ กิจกรรม 
พลังเชิงบวกทั้งภายในตัวคนและภายนอกตัวคนจึงเกิดขึ้นต่อลูกๆ เยาวชนตลอดเวลา ส่งผลต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ คุณธรรมการด าเนินชีวิตและความพร้อมในการท าอาชีพสุจริตตามภาพที่ ๔.๗ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๗ แหล่งก าเนิดพลังเชิงบวกและการส่งผลส าคัญ 

กิจกรรมประจ าวัน 
 
เช่น  ๑. กิจกรรมหน้าเสาธง 

 ๒. กิจกรรมท าความด ี

 ๓. กิจกรรมก่อนทานอาหาร 

 ๔. กิจกรรมก่อนเลกิเรียน 
 

กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
 
เช่น  ๑. การสวดมนต์ 

 ๒. ท าบุญตักบาตร 

 ๓. ฟังเทศน์ ฟังธรรม 
 

กิจกรรมพิเศษ 
 
เช่น  ๑. ไขปัญหาธรรม 

 ๒. บันทึกความดี 
 ๓. สมาทานศีล 

 ๔. กินั่งสมาธิ ๑ นาท ี
 

 
 

 

คุณค่าการท างาน 

 
 

 

คุณธรรมการด าเนินชีวิต 

 
 

คุณภาพการเรียนรู้ 

 ส่งผลต่อ 

 แรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม  การคิดสร้างสรรคเ์พื่อการพัฒนา  คิดบวกอย่างมีสต ิ

 ระบบการเรียนรู้
คุณภาพ 

 ความอบอุ่นจากความเมตตา 

 ระบบการเรียนรู้ 
คุณธรรม 

 

 

สร้างเสริมพลังเชิงบวก 



๑๒๘ 

 

๔.๒.๓ การบูรณาการหลักธรรมไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ในการจัดการเรียนการ
สอน 

ผู้ให้สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ล้วนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นบุคคลคุณภาพ และเป็นแบบอย่าง
ของผู้มีคุณธรรมทั้งสิ้น ได้กล่าวถึงแนวทางในการบูรณาการหลักพุทธธรรมไตรสิกขา ในการจัดการ
เรียนการสอนว่าควรมีหลักคิด หรือหลักการก่อน ว่าจะบูรณาการอย่างไร ซึ่งได้มีข้อสรุปเบื้องต้น ว่า
ควรอธิบายตามกรอบความคิด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๘  กรอบความคิดการบูรณาการหลักไตรสิกขากับการเรียนการสอน 

โดยที่แต่ละหัวข้อมีสาระส าคัญ คือ 
๑. ความมุ่งหมายการบูรณาการ 

๑) เพ่ือสอดแทรกสาระส าคัญของไตรสิกขาไว้ในโครงสร้างของหลักสูตรได้ทุกๆ 
องค์ประกอบ 

๒) เพ่ือเสริมเติมเต็มให้กับชุดความรู้ทางวิชาการที่จะปลูกฝังลูกๆ เยาวชนให้เป็น
คนที่มีความเก่งและมีความสุข 

๓) เพ่ือให้คุณธรรมกับความรู้อยู่คู่กันในกิจกรรมปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรมของ
เยาวชน 

๔) เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ทางโลก เข้ากับชุดของภูมิปัญญาพุทธธรรมเชิง
บูรณาการศาสตร์ตะวันตกและภูมิปัญญาตะวันออกได้เป็นองค์ความรู้ใหม่สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา
คนและสังคมในปัจจุบัน 

๒. วิธีการบูรณาการ 
๑) สอดแทรกแต่ละเนื้อหาของหลักไตรสิกขาไว้ในความมุ่งหมายของหลักสูตร

หรือวัตถุประสงค์รายวิชา 
๒) ผสมกลมกลืนเนื้อหาสาระของหลักธรรมไว้ในกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม

การสอนเชิงบูรณาการ 

ความมุ่งหมาย 

เชิงบูรณาการ 

ผลลัพธ์ 

เชิงบูรณาการ 

วิธีการ 
เชิงบูรณาการ 

ไตรสิกขา 



๑๒๙ 

 

๓) ออกแบบระบบการเรียนรู้คู่ขนานพร้อมกับการพัฒนาหลักธรรม ศีล สมาธิ 
ปัญญาในการเรียนรู้ทุกสาขา/หัวข้อวิชา 

๔) ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ในความรู้ทางวิชาการ
และการผสานหลักธรรมในการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การท างานในอนาคต 

 
๓. ผลลัพธ์การบูรณาการ 

๑) ท าให้ความมุ่งหมายของหลักสูตรมีคุณค่ามากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎี หรือ
การปฏิบัติที่ขาดหลักธรรม 

๒) ท าให้เนื้อหาสาระของการเรียนรู้ในทุกสาขาวิชามีคุณค่าเชิงการพัฒนา
คุณธรรมน าความรู้สู่การสร้างคนดีให้มีความเก่ง 

๓) ท าให้กิจกรรมเรียนรู้ ได้รับการสอดแทรก เติมเต็มในระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้อย่างกลมกลืน 

๔) ท าให้เครื่องมือและกระบวนการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ได้ความส าคัญกับ
การพัฒนาเยาวชนให้มีหลักธรรมน าการเรียนรู้และใช้หลักธรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติจริง 

ในส่วนของประเด็นการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหลักธรรม
ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) นั้น สามารถบูรณาการได้ในหัวข้อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

๑. บูรณาการกับความมุ่งหมายของหลักสูตร 
๑) ให้ผู้เรียนใช้ไตรสิกขากับการพัฒนาพุทธิพิสัยจากการเรียนรู้ 
๒) ให้ผู้เรียนใช้ไตรสิขากับการพัฒนาเจตพิสัยจากการเรียนรู้ 
๓) ให้ผู้เรียนใช้ไตรสิกขากับการพัฒนาทักษะพิสัยจากการเรียนรู้ 
๔) ให้ผู้เรียนใช้ไตรสิกขากับการพัฒนาอุปนิสัยจากการเรียนรู้ 
๕) ให้ผู้เรียนใช้ไตรสิกขา ในการน าการ าเนินชีวิต 
๖) ให้ผู้ เรียนใช้ไตรสิกขาในการน าการท างานอย่างถูกต้องมีคุณภาพและ

คุณธรรม 
๒. บูรณาการกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรในทุกแผนก 

๑) ไตรสิกขากับการศึกษาการบัญชีธุรกิจ 
๒) ไตรสิกขากับการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
๓) ไตรสิกขากับวิชาเลขานุการ 
๔) ไตรสิกขาการศึกษาเทคโนโลยีอาหาร 
๕) ไตรสิกขาการศึกษางานผ้าและเครื่องแต่งกาย 
๖) ไตรสิกขากับวิชาช่างยนต์ 
๗) ไตรสิกขากับวิชาช่างอิเลกทรอนิกส์ 

๓. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับไตรสิกขา 
๑) ไตรสิกขากับกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
๒) ไตรสิกขากับกิจกรรมอธิบายเนื้อหาสาระ 
๓) ไตรสิกขากับกิจกรรมการสรุปการเรียนรู้ 



๑๓๐ 

 

๔) ไตรสิกขากับกิจกรรมการวัด-ประเมินการเรียนรู้ 
๕) ไตรสิกขากับกิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ 
๖) ไตรสิกขากับกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ 
๗) ไตรสิกขากับกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีวิต 

๔. บูรณาการไตรสิกขากับการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๑) ไตรสิกขากับการผลิตสื่อเพ่ือการพัฒนาพุทธิพิสัย 
๒) ไตรสิกขากับการผลิตสื่อเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัย 
๓) ไตรสิกขากับการผลิตสื่อเพ่ือการพัฒนาทักษะพิสัย 
๔) ไตรสิกขากับการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อพัฒนาอุปนิสัยใฝุรู้ 
๕) ไตรสิกขากับการพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้วิชาชีพ 
๖) ไตรสิกขากับการพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้วิชาชีวิต 
๗) ไตรสิกขากับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิชาทักษะทางสังคม (Social skill/soft 

skill) 
๕. ไตรสิกขากับการพัฒนาพลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู้ 

๑) ไตรสิกขาเพ่ือส่งเสริมการคิดบวกอย่างมีสติ 
๒) ไตรสิกขาเพ่ือส่งเสริมแรงบันดาลใจใฝุรู้เชิงคุณธรรม 
๓) ไตรสิกขาเพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์การพัฒนาตนเอง 
๔) ไตรสิกขาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความเมตตาของครูต่อศิษย์ 
๕) ไตรสิกขาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาและห้องเรียนวิถีพุทธ 

สรุปได้ว่า หลักพุทธธรรมไตรสิกขาสามารถน ามาบูรณาการได้กับความมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระทุกสาขาวิชาทุกองค์ความรู้บูรณาการกับการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
และบูรณาการเข้ากับการพัฒนาพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของเยาวชนในทุกๆ ด้าน ผลลัพธ์การ   
บูรณาการจะน ามาซึ่งสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ทั้ง ๔ มิติที่ท างานคือ ผู้เรียน 

๑. มีพุทธิพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๒. มีจิตพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๓. มีทักษะพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๔. มีอุปนิสัยใฝุรู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

นอกจากนั้นแล้วผู้เรียนหรือเยาวชนยังจะมีทักษะประสบการณ์ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม
และมีคุณค่าทั้งในด้านทักษะความสามารถทางวิชาการ ทักษะความสามารถในวิชาชีพและเกิดทักษะ
ความสามารถในวิชาชีวิตที่พร้อมจะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องพร้อมท างานในอาชีพที่มุ่งหวังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและพร้อมใช้ชีวิตที่ปลอดภัยและมั่นคงตามภาพที ่๔.๙  

 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๙ ระบบและกระบวนการบูรณาการหลักธรรมไตรสิขากับการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 
 
๔.๒.๔ การมีส่วนร่วมและจุดเน้นการเสริมพลังเชิงบวกในการเรียนรู้ของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู-อาจารย์ต่อเยาวชน/ผู้เรียน 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยครั้งนี้ ได้กล่าวถึงแนวทางการบริหารสถานศึกษาหรือการมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู-อาจารย์ ต่อการสร้างเสริมพลังเชิงบวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ข้อสรุปว่า 
สถานศึกษาควรเป็นอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิถีธรรมและวิถีไทยที่มีปริญญาเชิงคุณธรรมน าการศึกษา 
พัฒนาเยาวชนสู่อาชีพและการมีงานท าด้วยวิสัยทัศน์ของการมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นเลิศด้านคุณธรรม
น าการศึกษามีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาบริการชุมชน เป็นมาตรฐานวิชาชีพส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท างานเป็นสู่ความเป็นพลเมืองดีของสังคม และมีทักษะในการด าเนินชีวิต

หลักพุทธธรรม
ไตรสิกขา 

หลักศีล หลักสมาธ ิ หลักปัญญา 

บูรณาการ 

ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

เนื้อหาวิชา 
กิจกรรมการ

เรียนรู ้
สื่อการเรียนรู ้ พลังเชิงบวก

การเรยีนรู ้

สัมฤทธ์ิผลการเรียนรู ้

พุทธิพิสัย 

คุณภาพ+คณุธรรม 
จิตพิสัย 

คุณภาพ+คณุธรรม 
ทักษะพิสัย 

คุณภาพ+คณุธรรม 
อุปนิสัยใฝุรู ้

คุณภาพ+คณุธรรม 

ผลลัพธ์ 

 
 

 

ทักษะความสามารถวิชาชีวิต 

 
 

ทักษะความสามารถวิชาชีพ 

 ทักษะความสามารถวิชาการ 



๑๓๒ 

 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้วยเอกลักษณ์ของความเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ซึ่งมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนใช้หลักธรรมของพระพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต ซึ่งผู้บริหารและครู -อาจารย์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิถีพุทธควรได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการให้ความรัก ความอบอุ่นแก่ผู้เรียนทุกคน โดย
เปรียบสถานศึกษาที่เป็นทั้งบ้าน เป็นวัด เป็นโรงเรียนในสถานที่เดียวกันดังภาพที่ ๔.๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๐ ความเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเชิงพุทธที่เป็นทั้งบ้าน วัด และโรงเรียนใน

ที่เดียวกัน 

สถานศึกษาที่มีความเป็นบ้านหรือเป็นที่พักอาศัยกินอยู่หลับนอนครบวงจรเหมือนอยู่กับ
ครอบครัว มีความเป็นวัดอุปมาว่า ให้เป็นสถานที่สงบเย็นและจัดความรู้วัดความดี จัดปัญญา จัดจิตใจ
ให้เข้มแข็ง จัดบุญบารมี และน าผลการจัดการพัฒนาไปใช้ในชีวิตจริงได้ ส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนคือเป็น
สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่ครบถ้วนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เหมือนน าด้วยคุณธรรม 
หลักธรรมน าการศึกษา สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กล่าวได้ว่าสถานศึกษา เช่นนี้เป็นสถานศึกษาที่มีชีวิตมีจิตวิญญาณของการเป็นบ้านแห่ง
การบ่มเพาะคนดีให้เป็นคนคุณภาพที่มีภูมิคุ้มกันชีวิต อย่างมั่นคงเข้มแข็งและยังยืน ผู้บริหารและครู-
อาจารย์ ควรได้มุ่งเน้นบูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติจริงที่มี
หลักธรรมน าการพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตในชุมชน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนอยู่เสมอ รวมถึงมีการประสานการมีส่วนร่วม สร้างความร่วมมือกับ
วัด คณะสงฆ์และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยที่สถานศึกษาควรมีแนวคิดและ
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ การสอดแทรกหลักพุทธธรรมให้เกิดการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมให้มีการบูรณาการหลักพุทธธรรมการเรียนรู้ทุก
แผนกวิชาและสาระเนื้อหา โดยครู-อาจารย์ ควรได้เป็นแบบอย่างที่ดีในรูปแบบสอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้
เห็น อย่างเสมอต้น เสมอปลาย มีความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียนด้วยเมตตาธรรม มีความอ่อนโยน 
อดทนและอดกลั้น เสริมแรงใจให้ผู้เรียนอยู่เสมอ และควรได้มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนรู้อย่าง
สมดุลย์ทั้ง กาย ใจ สังคม และสติปัญญาจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมในทุกช่วงเวลา
และโอกาสที่เหมาะสมและควรได้มีการจัดโปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้และปฏิบัติธรรมควบคู่กันอย่าง
เป็นระบบทั้งกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมประจ าสัปดาห์ กิจกรรมพิเศษและกิจกรรมทุกโอกาสของวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ควรได้จัดบรรยากาศสถานศึกษา และสภาพแวดล้อมให้มี
ความสงบเงียบ มีความเป็นธรรมชาติร่มรื่นใกล้ชิดชุมชน สะอาด มีระเบียบ ทันสมัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
มีชีวิต มีแปลงงานเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีฟาร์ม มีพ้ืนที่เพาะปลูกและเรียนรู้

เป็นบ้านท่ีอบอุ่น เป็นวัดที่สงบเย็น 

เป็นโรงเรียนท่ีมี
ความสุข 



๑๓๓ 

 

ตามธรรมชาติที่เป็นจริง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพสุจริตเป็นสัมมาอาชีวะ ทั้งครู- 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีความส าคัญต่อการบ่มเพาะและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับศิษย์ มีความประพฤติ
ตามหลักธรรมไตรสิขาอย่างเสมอต้น เสมอปลายในสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรและครู-อาจารย์
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ทั้งการจัดอบรมประจ าปี รายเดือน หรือสัปดาห์ ทั้งการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาจิตใจ การจัดสนทนาธรรม การฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม การศึกษาดูงาน 
ส่งเสริมการถือศีล ๕ เป็นวิถีชีวิต เป็นครู-อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธที่
ศรัทธาแท้จริงในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข พัฒนาตนเองสู่ชีวิตที่ด างามเป็นแบบอย่างที่ดี
กับผู้อ่ืนและมคีวามเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ หรือบุคคลทั่วไป 

ในด้านความสัมพันธ์กับชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ควรมีความเป็นกัลยาณมิตร
กับชุมชน เกื้อกูลกันร่วมมือปูองกัน พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา สร้างความศรัทธา
ให้กับชุมชน ท้องถิ่น สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่
สร้างสรรค์และส่งเสริมภูมิธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คุณค่า และมีมูลค่าเพ่ือทางด้านจิตใจ และการ
พัฒนาชุมชน สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครอบครัว ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมของการส่งเสริมพระพุทธศาสนา รวมถึงการได้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าทางการศึกษาที่
เหมาะสม มีความร่วมมือกันเพ่ือการฝึกพัฒนาอาชีพในชุมชนให้กับพ่อ แม่ ผู้ปกครองของนักศึกษา
ร่วมกันส่งเสริมกิจกรรมการเยี่ยมบ้านเชิงสร้างสรรค์และมีความเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักศึกษา และแก้ไขปัญหาครอบครัวที่มีผลต่อการเรียนรู้ของเยาวชนได้อย่างถูกต้อง มี
กิจกรรมการยกย่องผู้ท าความดี ทั้งครู-อาจารย์ ผู้บริหาร บุคลากรในสถานศึกษารวมถึงคนในชุมชน 
ผู้ปกครองและพ่อแม่ที่มีส่วนร่วมผ่านการพัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมพุทธธรรมและพัฒนาผู้เรียนใน
สถานศึกษาจนเกิดผลดีเป็นที่ประจักษ์แก่สังคมโดยทั่วไป 

กล่าวได้ว่ากลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความส าคัญกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา
และการท าหน้าที่คร-ูอาจารย์ที่ส่งเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑) มีปรัชญาและวิสัยทัศน์บริหารงานอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
๒) ก าหนดเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาวิถีพุทธที่ชัดเจน 
๓) บริหารการศึกษาและดูแลผู้เรียนด้วยหลักเมตตาธรรม 
๔) บริหารสถานศึกษาให้มีความเป็นเหมือน บ้าน วัด โรงเรียนในสถานที่เดียวกัน 
๕) ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาสถานศึกษาและ

ผู้เรียน 
๖) มีความเป็นกัลยาณมิตรกับชุมชนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
๗) ส่งเสริมก าลังใจให้กับนักศึกษาและครู-อาจารย์ในการท าความดี 
๘) จัดโปรแกรมการพัฒนานักศึกษาให้มีหลักธรรมน าการเรียนรู้ทั้งโปรแกรม

ประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์/กิจกรรมพิเศษและกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
๙) จัดสถานที่ทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศให้สงบเงียบเหมาะสมกับ

สถานศึกษาวิถีพุทธ 
๑๐) ดูแลสถานที่ให้มีความเป็นระบบมีระเบียบเรียบร้อยและงดงามมีชีวิต 



๑๓๔ 

 

๑๑) มีกิจกรรมการพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากร ทุกฝุายในทุกๆด้าน 
๑๒) เปิดโอกาสให้ชุมชนและพ่อแม่ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมงานกับสถานศึกษา 
๑๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมการท าความดีทั้งในชุมชนท้องถิ่นในสถานศึกษา เพ่ือยก

ย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทุกฝุายที่ท าความดี 
๒. ครู-อาจารย์ ของสถานศึกษา 

๑) ปฏิบัติหน้าที่สอนด้วยความรักและเมตตาธรรม 
๒) เน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านกาย ใจสังคม และสติปัญญา 
๓) มีกิจกรรมการสอบโดยใช้หลักธรรมและไตรสิขาน าการท างาน 
๔) สอนด้วยกิจกรรมท่ีสัมพันธ์กับท้องถิ่นชุมชน 
๕) ครูสอนโดยสอดแทรกหลักพุทธธรรม คุณธรรม และจริยธรรมในทุกสาขาวิชา 
๖) ครูด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ในรูปแบบ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” 
๗) ครูปฏิบัติการสอนและการอบรมบ่มเพาะศิษย์ด้วยความรักและอ่อนโยน 
๘) ครูมุ่งเน้นการเรียนรู้ของศิษย์ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และให้วิชาชีวิต 
๙) ครูมุ่งเน้นให้มีสร้างและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ของศิษย์ 
๑๐) ครูช่วยฝึกอบรม พ่อ-แม่ หรือ ผู้ปกครองนักศึกษาในด้านการสร้างอาชีพ

เสริมในชุมชน 
๑๑) ครูมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านศิษย์เชิงกัลป์ยาณมิตรกับลูกศิษย์ทุกคน ทุกพ้ืนที่

ในช่วงเวลาปิดภาคการศึกษา 
สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู-

อาจารย์ ดังกล่าวข้างต้น เป็นการเน้นคุณค่าและความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
และการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณธรรม จะน ามาซึ่งพลังเชิงบวก ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธทั้งพลังเชิงบวกในด้านการคิดบวกอย่างมีสติ แรงบันดาลใจเชิงคุณธรรมใน
การพัฒนาตนเอง การคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาและความรัก ความอบอุ่นด้วยเมตตาธรรมจะท าให้
เกิด ๔ พิสัยในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของนักศึกษาและน ามาซึ่งผลลัพธ์สุดท้ายใน ๓ วิชาของ
สถาบัน คือ การพัฒนาวิชาการท่ีเข้มแข็ง มีวิชาชีพสุจริต และมีวิชาชีวิตที่มั่นคงตามภาพที่ ๔.๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

สัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน สัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๑ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและครู – อาจารย์ ต่อการสร้างเสริมพลังเชิง

บวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๔.๒.๕ พลังเชิงบวกเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้สร้างปัญหา เจตคติ ทักษะชีวิต และ

อุปนิสัยของนักศึกษา 
ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ตั้งใจให้ข้อมูลความคิด ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างหลากหลายใน

ประเด็นค าถามข้อนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และจัดระบบข้อมูลได้ค าตอบเป็น ๓ ประเด็นของสาระส าคัญ 
๑. พลังเชิงบวก ๔ ประการในการเรียนรู้เกิดจาก ๒ ปัจจัยส าคัญในการจัดการเรียน

การสอนที่มีคุณภาพและการบริหารที่มีคุณธรรม 

 

 
 

 

การจัดการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพ 

การบริหารสถานศึกษาท่ี
มีคุณธรรม 

บทบาทหน้าท่ีผู้บริหาร 

๑๓ ประการข้างต้น 

บทบาทหน้าท่ีคร-ูอาจารย์
ข้างต้น 

๑๑ ประการข้างต้น 

สร้างเสริมพลังเชิงบวก 

การคิดบวกอย่าง 

มีสต ิ

แรงบันดาลใจเชิง
คุณธรรม 

การคิดสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนา 

ความรัก ความอบอุ่น
ด้วยความเมตตา 

  

 

วิชาชีวิต 

  

 

วิชาชีพ 

 
 

วิชาการ 

 ผลลัพธ์การเรียนรู ้



๑๓๖ 

 

๒. พลังเชิงบวกทั้ง ๔ ประการส่งผลในเชิงเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ ๒ ประการส าคัญ 
คือ แรงผลักดันการเรียนรู้และแรงจูงใจการเรียนรู้ 

๓. พลังเชิงบวกทั้งมวลร่วมกับการเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ท าให้เกิดสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ทั้ง ๔ พิสัย คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัยและอุปนิสัย 

โดยสารสัมพันธ์ของระบบการจัดการมีความเป็นกรอบบทสรุป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๒  กรอบพลังเชิงบวกในหน้าที่การเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์การ

เรียน ๔ ประการ 

การจัดการเรยีนการสอน
คุณภาพ 

คุณภาพการสอน 

คุณภาพการเรยีน 

ระบบการ 

จัดการคณุธรรม 

บริหาร คน งาน วิชาการ องค์กร 

สร้างพลังเชิงบวก 

เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

 

จิตคิดดบีนจิตว่าง 

คิดบวก+สต ิ
 

ใฝุรู้ ใฝุพัฒนาคณุธรรม 

แรงบันดาลใจเชิงธรรม 
 

การพัฒนาคิดใหม่ท่ีดีกว่า 

การคิดสร้างสรรค ์
 

ของพ่อครู-แม่ครู 

การอบรมและความ
เมตตาศิษย์ 

 

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

จิตวิทยาการเรียนรู ้

สัมฤทธ์ิผลการเรียนรู ้
 

 

มีปัญญาทีด่ีจากการเรียนรู ้

พุทธพิสัย 
 

มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู ้

จิตพิสัย 
 

มีทักษะชีวิตที่ดีจากการเรียนรู ้

ทักษะพิสัย 

มีคุณลักษณะนิสัยทีด่ ี

จากการเรียนรู ้

อุปนิสัยใฝุรู้ 

การเสริมแรง 

(แรงผลัก) 
 

แรงจูงใจ 
(แรงดึง) 

 



๑๓๗ 

 

โดยที่แต่ละประเด็นค าตอบของผู้ให้สัมภาษณ์มีสาระส าคัญดังนี้ 
๑. พลังเชิงบวก ๔ ประการ เกิดจากคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

คุณธรรมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
จากแผนภาพจะเห็นได้ว่าพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษาเกิด

จากการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สอดแทรกด้วยคุณธรรมการด าเนินชีวิตและ
จริยธรรมการท างานท่ีดี กอปรกับคูณธรรมการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

๑) การบริหารงานบุคคลและครู-อาจารย์ 
๒) การบริหารจัดการเงิน-งบประมาณ 
๓) การบริหารงานวิชาการ 
๔) การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๕) การบริหารงานพัสดุและโครงการด าเนินงาน 

พลังการขับเคลื่อนระบบการสอนที่ดีร่วมกับพลังงานบริหารจัดการคนและระบบใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ดีก็จะเกิดพลังเชิงบวกแก่ทุกคน ทุกระดับ ทุกฝุาย โดยเฉพาะ ครู ผู้ปกครอง
และเยาวชนที่จะส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษาตามภาพที่ ๔.๑๓  

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๓ พลังการขับเคลื่อนระบบการสอนที่ดีร่วมกับพลังงานบริหารจัดการคนและ

ระบบในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 

คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

 

คุณธรรมการบริหารการ
จัดการ 

 

พลังเชิงบวก ๔ มิต ิ

 

คิดบวก+สต ิ
แรงบันดาลใจเชิง

คุณธรรม 

การคิดสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนา 

ความรัก ความอบอุ่น
จากพ่อแม่ 

 
 

 

มีวิชาชีวิตที่มีคุณธรรม 

 
 

มีวิชาชีพคุณภาพ 

 มีวิชาการเข้มแข็ง 



๑๓๘ 

 

๒. พลังเชิงบวกที่ครบถ้วนทั้ง ๔ ปัจจัย จะท าให้เป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ทั้งแรง
ผลัก (การเสริมแรง) และแรงดึง (การจูงใจ) 

จากแผนภาพใหญ่ข้างต้น ๔ ปัจจัยการเป็นพลังเชิงบวกที่ดีจะน ามาซึ่งจิตวิทยาการ
เรียนรู้ใน ๒ ประเด็น 

๑) ปัจจัยแรงผลักหรือการเสริมแรง 
๒) ปัจจัยแรงดึงหรือการจูงใจ 

จากข้อความข้างต้นนี้สามารถอธิบายเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๔  ผลของพลังเชิงบวกต่อการสร้างเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

กล่าวได้ว่าการที่นักศึกษาเรียนรู้อย่างมีความสุขเกิดจากการที่แรงเสริมเป็นแรงผลักดัน
และแรงจูงใจเป็นแรงดึงพลังความรู้ ความสามารถออกจากตัวตน เพ่ือการใช้สติเชิงบวก การสร้างแรง
บันดาลใจเชิงคุณธรรม การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาและการได้รับความรัก ความอบอุ่นจากความ
เมตตากรุณาของผู้บริหาร ครู-อาจารย์และผู้ปกครองอย่างเหมาะสม พัฒนาเป็นพลังกายและพลังใจ
ในการมุ่งมั่น ทุ่มเท อดทนและบากบั่นการเรียนรู้วิถีพุทธ ทั้งภาคทฤษฏี (ในเชิงปริยัติ) หากปฏิบัติ (ใน
เชิงปฏิบัติ) และปฎิเวธ คือการไตร่ตรอง ใคร่ครวญ การเรียนรู้อย่างรอบคอบ ประณีตในด้านคุณภาพ 
และมีคุณธรรม 

๓. สัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้ง ๔ ประการ เกิดจากพลังจิตวิทยาการเรียนรู้ร่วมกับพลัง
เชิงบวกเพื่อการเรียนรู้ 

สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ (Learning Achievement) ทั้ง ๔ ประการ คือ 
๑) พุทธิพิสัย : การมีสติปัญญาที่ด ี
๒) จิตพิสัย : มีเจตคติท่ีดีจากการเรียนรู้ 

พลัง 

เชิงบวก 

มีสตเิชิงบวก 

แรงบันดาลใจ
เชิงคุณธรรม 

ความคิด
สร้างสรรค์

พัฒนา 

ความอบอุ่น+
ความเมตตา 

แรงเสรมิ 
(ผลักดัน) 

แรงจูงใจ  
(แรงดึง) 

มีความสุขกับ
การเรยีนรู ้



๑๓๙ 

 

๓) มีทักษะชีวิตที่ดีจากการเรียนรู้ 
๔) มีอุปนิสัยใฝุรู้ : มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีจากการเรียนรู้ 

๔ พิสัยการเรียนรู้ข้างต้นนี้เกิดจากพลังปัจจัยร่วมกับผลักดัน ส่งเสริมและเกื้อหนุน 
สัมฤทธิผลที่ดีให้เกิดข้ึนได้ตามภาพที ่๔.๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

     
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๑๕ ๔ พลังส าคัญท่ีมีผลต่าง ๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 

จากแผนภาพอธิบายได้ว่าผู้น า (The Leader) ของผู้บริหารวิทยาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ
จะต้องมีภาวะผู้ (The Leadership) ในการที่จะบริหารการสร้างและใช้พลังเชิงบวกในสถานศึกษาให้
เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งพระราชธรรมสารสุธี เจ้าคณะจังหวัดศรีสะเกษ (๒๐ กันยายน ๒๕๖๐) 
ได้ให้ข้อคิดเห็นสอดคล้องกับผู้ให้สัมภาษณ์อีกหลายท่านว่าผู้น าของวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 
จะต้องมีภาวะผู้น าเชิงพุทธ คือเป็นผู้น าสถาบันการศึกษาที่ศรัทธาเชื่อมั่น และใช้หลักธรรมน าการ
บริหารในรูปแบบภาวะผู้น าวิถีพุทธที่ได้มีการประยุกต์หลักธรรมมาใช้อย่างเหมาะสม ในการบริหาร
โดยเฉพาะหลักธรรมไตรสิกขา หลักพุทธธรรม ปาปณิกธรรม ๓ และ หลักพุทธธรรมพรหมวิหาร ๔ 

โดยมีแนวทางปฏิบัติในการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ คือ 
๑. หลักธรรมไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้รวมถึงกาวัดและประเมินผล ด้วยหลักธรรม ศีล สมาธิ ปัญญา 

๔ สัมฤทธ์ิผลการ
เรียนรู ้

พลังเชิงบวกเพ่ือการ
เรียนรู ้

พลังการจัดการเรยีน
การสอนที่มีคณุภาพ 

พลังการบริหาร
จัดการที่มีคณุธรรม 

พลังจิตวิทยาการ
เรียนรู ้

ภาวะผู้น าและการ
บริหารเชิงพุทธ 

๑ 

๓ ๒ 

๔ ๕ 



๑๔๐ 

 

๒. หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ เพ่ือน ามาเป็นหลักธรรมของความเมตตา ความเอ้ือ
อาทร การดูแลทุกคนในสถานศึกษา ดุจดังคนในครอบครัวใหญ่ ครอบครัวเดียวกัน ที่ผู้น าและทุกคนมี
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ร่วมกัน 

๓. หลักธรรมปาปณิกธรรม ๓ ซึ่งเป็นหลักธรรมของความเป็นผู้น าที่จะใช้การ
บริหารงานเชิงพุทธ คือ 

๑) เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ในงานท่ีชัดเจน (จักขุมา) 
๒) เป็นผู้น าที่มีความเชี่ยวชาญในงานบริหาร (วิธุโร) 
๓) เป็นผู้น าที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีในการบริหารคน (นิสสยสัมปันโน) 

กล่าวได้ว่า ผู้น าเชิงพุทธเท่านั้นที่จะบริหารสถานศึกษาเชิงพุทธด้วยความมีภาวะผู้น า
เชิงพุทธ ที่ใช้หลักธรรมน าการบริหารตามที่กล่าวแล้วข้างต้นจะท าให้เกิดผลลัพธ์ การจัดการสร้างพลัง
เชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑. ใช้ภาวะผู้น าและหลักธรรมเชิงพุทธเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
๒. ใช้หลักพุทธภาวะผู้น าเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณธรรม 
๓. ใช้หลักพุทธภาวะผู้น าเพ่ือการสร้างพลังเชิงบวกท้ัง ๔ ด้าน เพื่อการเรียนรู้ 
๔. ใช้หลักพุทธภาวะผู้น าเพ่ือการสร้างพลังจิตวิทยาการเรียนรู้ทั้งแรงผลักดันและ

แรงจูงใจ 
๕. ใช้หลักพุทธภาวะผู้น าบริหารการพัฒนา ๔ พลังขับเคลื่อน ๔ สัมฤทธิ์ผลการ

เรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างครบถ้วน 
จากแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงพุทธดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปเป็นภาพที ่

๔.๑๖ ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
ภาพที ่๔.๑๖  หลักพุทธธรรมของผู้น าเชิงพุทธเพื่อการสร้างสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
 

 

พลังการจัดการ 

  

 

อุปนิสัย 

  

 

ทักษะพิสัย 

 
 

จิตพิสัย 

 พุทธิพิสัย 

 

 
 

 

หลักพุทธธรรม 

ของผู้น าเชิงพุทธ 

ปาปณิกธรรม ๓ 

- วิธุโร (มีความเชี่ยวชาญงาน) 
- จักขุมา(มีวิสัยทัศน์) 
- นิสสยสมัปันโน(มมีนุษยสมัพันธ์) 

พรหมวิหาร ๔ 

- เมตตา - กรุณา 

- มุทิตา -อุเบกขา 

ไตรสิกขา 

- ศีล - สมาธ ิ

- ปัญญา 

การจัดการเรยีนการสอน
คุณภาพ 

ทุกแผนกวิชา 

การบริหารสถานศึกษา
คุณธรรม 

ทุกมิติการบริหาร 

การสร้างพลังเชิงบวกเพื่อ
การเรยีนรู ้

๔ มิติพลังบวก 

การใช้พลังจิตวิทยาเพื่อ
การเรยีนรู้เ 

ทั้งพลังผลักดันและแรงจูงใจ 



๑๔๒ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสนทนากลุ่มเฉพาะ  
(Focus Group Discussion) 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือการวิจัยครั้งนี้ จ านวน ๑๒ รูป/คน ได้ให้
ข้อคิดเห็น ประสบการณ์และเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้มาก ซึ่งสามารถสรุปใจความ
ส าคัญในแต่ละข้อค าถามได้ดังนี้ 

๔.๓.๑ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู้และหลักพุทธบริหาร
การจัดการเรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในประเด็นค าถามชุดนี้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มย่อยแยกการตอบและการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นเป็น ๒ หัวข้อย่อย คือ 

๑. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

แนวคิด หรือทฤษฎีและหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ควรมีความเกี่ยวข้องกับจิตใจหรือพลังจิตที่เป็นบวก อาจเป็นหลักธรรม ค าสอนที่มุ่งเน้น 
การสร้างความดีการท าความดี การเป็นคนดี หรือการมีสิ่งดีดีในชีวิต เป็นความภาคภูมิใจเป็นความ
อบอุ่นใจ หรือมีความพึงพอใจในสรรพสิ่งที่เกี่ยวข้องก็จะน ามาซึ่งพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ที่ดีได้ 
อาจเป็นแนวคิดของการมองโลกด้านดี เป็นการคิดบวกอย่างมีสติ เป็นการคิดสิ่งใหม่สร้างสรรค์  ถ้า
เป็นหลักคดิพลังเชิงบวกของยุทธนา  ภาระนันท์๑ จะมีหลักการ ๔ แนวทาง คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิต่างมีแนวคิด ทฤษฏีที่หลากหลาย มาอภิปรายจนได้ข้อสรุปที่ชัดเจนกว่า
พลังเชิงบวกมีขอบเขตและประเด็นส าคัญ ๔ มิติ การคิด คือ 

๑) การคิดบวกอย่างมีสติ 

                                                             
๑ยุทธนา  ภาระนันท์, คิดเชิงบวก...กุญแจไขพลังสมอง (Positive Thinking) วันที่ค้นข้อมูล ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๕๓, เข้าถึงได้จากhttp://www.boybdream.com/managernewscontent.php?newid=28655. 

 

ความเชื่อความสามารถตนเอง 

Self efficacy  

การปรับตัวยืดหยุ่น 
 

 

Flexibility 

 
 

มองโลกแง่ด ี

Optimism 
 
 

มีความหวัง 

Hopeness 



๑๔๓ 

 

๒) แรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม 
๓) การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา 
๔) ความอบอุ่นใจจากความรัก ความเมตตา 

๒. หลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอน 
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มย่อยได้น าเสนอแนวคิดเชิงหลักธรรมที่เหมาะสมในการประยุกต์ใช้

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีบทสรุปเป็น ๒ ปัจจัย คือ ประเด็นแรก น าเสนอหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกหลักธรรมเพ่ือเป็นหลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ประเด็นที่สอง คือ 
ประเด็นหลักธรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ก าหนดกันเองนี้ โดยมีบทสรุปแต่ละประเด็น
การอภิปราย ดังนี้ 

๑) เกณฑ์การคิดเลือกหลักพุทธธรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(๑) เป็นหลักธรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความดีเป็นผู้มีศีลมีธรรม 
(๒) เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมการใช้ปัญญาธรรมน าการเรียนรู้และการด าเนิน

ชีวิต 
(๓) เป็นหลักพุทธธรรมที่พัฒนาผู้บริหารหรือครู-อาจารย์ให้มีความเป็นผู้น าที่

มีสติ มีความคิดมีปัญญา มีวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนาองค์กร และบุคลากรด้วยหลักเมตตาธรรม และ
มนุษยธรรม 

(๔) เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมพุทธภาวะผู้น าให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ที่
สามารถท างานร่วมกับผู้ร่วมงานได้อย่างมีความสุขและมีความยั่งยืน 

๒) หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมต่อการบริหารงานการอาชีวศึกษา 
ในสถานศึกษาที่ดีทั้งงานวิชาการ งานการเงิน งานบุคคล งานอาคารสถานที่และ

งานเชิงนโยบายอื่นๆ ที่เป็นปัจจุบัน จนได้ข้อสรุปประเด็นหลักพุทธธรรมที่เหมาะสม 
(๑) หลักธรรมไตรสิกขา เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นเยาวชน คนดี มีศีล สมาธิ และปัญญา 
(๒) หลักพุทธธรรม พรหมวิหาร ๔ เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกันและ

การเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมีความสุข ด้วยความเมตตา ความเอ้ืออาทร ต่อกัน ช่วยเหลือกัน ปรารถนาดี
ต่อกันและร่วมมือร่วมใจกันในองค์กร 

(๓) หลักพุทธธรรมภาวะผู้น า หรือหลักพุทธธรรมเพ่ือการสร้างภาวะผู้น าเชิง
พุทธ คือ หลักธรรม ปาปนิกธรรม ๓ ซึ่งการจะเป็นผู้น าอาชีวศึกษา วิถีพุทธได้ดีนั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ มองไกล มีความช านาญในงานและมีมนุษย์สัมพันธ์ดีไม่ล าเอียง ไม่เลือกที่
รักมักที่ชังในความรักและเมตตาทุกคนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

๔.๓.๒ สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้และประเด็นปัญหาการเรียนการสอน 

ผู้ร่วมสนทนากลุ่มย่อยได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญญาหรือประเด็นที่
ควรได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนในปัจจุบัน ๕ ปัจจัย ส าคัญ คือ 

๑. การแสวงหาแนวทางการพัฒนาพลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วย
เหตุผล ๓ ประการ คือ 



๑๔๔ 

 

๑) เด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบันอยู่ในช่วงยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วและรุนแรงมาก หากขาดสติในการรับรู้สถานการณ์ หรือขาดภูมิคุ้มกันที่ดีในชีวิต เด็กหรือ
เยาวชนจะขาดสิ่งยึดเหนี่ยวในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตที่ดี 

๒) นักศึกษาในสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาต่างจังหวัดมักมีฐานะยากจน มาจาก
ครอบครัวที่ไม่พร้อมทั้งในด้านฐานะ เศรษฐกิจ สภาพสังคมและภูมิคุ้มกันชีวิต จึงต้องมีพลังเชิงบวกมา
รองรับคุ้มครอง ปกปูองความเสียงของภัยต่างๆ ไม่ให้มีผลต่อเด็กและเยาวชน 

๓) สภาพสังคมและปัจจัยแวดล้อมของเยาวชนปัจจุบันมีความท้าทายต่อการรับรู้ 
การอดทน อดกลั้น ไม่ให้เยาวชนออกนอกกรอบการปฏิบัติดี ประพฤติจ าเป็นต้องมีพลังสร้างสรร ค์
เป็นพลังภูมิคุ้มกันชีวิตที่พัฒนาความคิดและจิตใจ เยาวชนให้เข็มแข็งและมีภูมิคุ้มกัน ปกปูอง 
คุ้มครองความปลอดภัย ในชีวิตแห่งการเรียนรู้ การท าอาชีพ การงานและภูมิคุ้นกันชีวิตที่ เข้มแข็ง 
ยั่งยืน 

๒. การสร้างจิตวิทยาการเรียนรู้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษามีแรงจูงใจ ชีวิตที่มีความรักการเรียนรู้ มีความพอใจในการศึกษา 

และมีความสุขกับการได้รับความรู้ ได้รับโอกาส และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และมีชีวิตที่ดี 
เด็กและเยาวชนปัจจุบัน จึงต้องการการดูแลการให้ความรัก ความอบอุ่น มีหลักธรรมน าการเรียนรู้ ให้
มีพลังกาย พลังใจที่เข้มแข็ง มั่นคง เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเติมความสามารถ 

๓. ระบบและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร ครู-อาจารย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
วิถีพุทธ 

บุคคลทุกฝุายทุกส่วนงานในการจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธของอาชีวศึกษา 
ต้องการคนที่มีศรัทธา มีความจริงใจ และเข้าใจต่อกระบวนการ แนวทางและพุทธวิธีการบริหาร 
โดยเฉพาะบุคลากร ครู-อาจารย์ที่ต้องท าหน้าที่งานการสอน งานกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ตลอดจน
งานประกันคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และงานการจัดการเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ประเทศอีกมากมาย ครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา จึงควรต้องมีระบบหรือรูปแบบการ
พัฒนา การปรัชญา พฤติกรรม สมรรถนะในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่สมสมัยอย่างมี
คุณภาพ 

๔. ระบบและรูปแบบการสร้างความเข้าใจกับชุมชน ท้องถิ่นและผู้ปกครอง 
ระบบงานการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นและผู้ปกครองของเยาวชนมี

ความส าคัญมากต่อกลไกการจัดการความเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง  ทั้งในระดับ ครอบครัว ชุมชน 
ท้องถิ่น และระดับสังคมประเทศชาติ 

๕ ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการปฏิบัติของครูและผู้เรียนที่ต้องพัฒนาสู่
ความเป็นคนไทย ๔.๐  

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหาส าคัญ คือ ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องท่าทางเชิง
นโยบาย และเป็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศที่ควรได้รับความร่วมมือจากทุกฝุาย ที่ต้องมีความ
เข้าใจ มีทักษะและความพร้อมในการเป็นคนไทย ๔.๐ เป็นประเทศไทย ๔.๐ อย่างชัดเจนจ าเป็นที่
ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ละบุคลากรควรได้เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาตนเอง มีนวัตกรรมเทคโนโลยี ๔.๐ 
และยุค ๔.๐ อย่างเหมาะสม 



๑๔๕ 

 

กล่าวได้ว่าประเด็นปัญหาส าคัญทั้งหมด ๕ ประการนี้ เป็นสภาพปัญหาในปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้ที่ต้องมีการพัฒนาให้ตรงประเด็น ชัดเจน ตรงเปูาหมายอย่างเป็นรูปธรรม ตาม
ภาพที ่๔.๑๗ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๑๗ ระบบและกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๔.๕.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา

อาชีวศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ผู้ร่วมสนทนากลุ่มย่อยได้ให้ข้อคิดความเห็นต่างๆ เกี่ยวกับกะบวนการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา โดยสรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 
๑. ก าหนดเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 

๑) เป้าหมายเสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยการประกอบอาชีพ เช่น  
(๑) ความซื่อสัตย์ 
(๒) ความมีวินัย 
(๓) ความใฝุรู้ 
(๔) ความรับผิดชอบ 
(๕) ความคิดสร้างสรรค์ 
(๖) ความมีจิตสาธารณะ 

๒) ก าหนดเป้าหมายทักษะส าคัญเพื่อการท างานและด าเนินชีวิต 
(๑) ทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต (Soft skill) 
(๒) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(๔) ทักษะวิชาช่างพ้ืนฐาน 

ระบบพัฒนาครู-
อาจารย์ 

การพัฒนาระบบ
จิตวิทยาการเรียนรู้ 

การสร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วน 

สร้างความเป็น
คนไทย ๔.๐ 

การพัฒนา 
พลังเชิงบวก 



๑๔๖ 

 

(๕) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
๒. ก าหนดกรอบองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๑) เปูาหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒) นิยามความหมายและขอบเขตการเรียนรู้ (แต่ละเปูาหมาย) 
๓) วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
๔) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
๕) สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์/การเรียนรู้ 
๖) หลักพุทธธรรม คุณธรรม จริยธรรมการเรียนรู้ 
๗) พลังเชิงบวกการเรียนรู้ 
๘) การวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ 

๓. ก าหนดรูปแบบและสาระส าคัญการจัดการเรียนการสอนแต่ละเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

โดยผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้จากแหล่งความรู้ ๔ ประการ คือ 

๑) การค้นคว้าทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๒) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละด้านสอบ ๒๐ รูป/คน 
๓) การสนทนากลุ่มย่อยจากผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๒ รูป/คน 
๔) การสังเคราะห์และจัดหมวดหมู่กรอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยผู้วิจัย 

ทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต 

ผลการสังเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือ
การเรียนรู้ของนักศึกษาอาชีวศึกษาเป็นดังนี้ 

ตารางการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือการพัฒนาทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต” 
ค าอธิบาย : เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการของการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ

ประสบการณ์ในการวางตัวในการบริหารชีวิต การรู้จักกาลเทศะและมีความเอ้ือเฟ้ือต่อคนในสังคม
อย่างเหมาสะสม 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต 
๒. เพ่ือให้เห็นความส าคัญของ Soft Skill & Social Skill 
๓. เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่าง

เหมาะสม 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ความหมายของทักษะทางสังคม 

๒. แนวทางการใช้ชีวอจอย่างเหมาะสม 



๑๔๗ 

 

๓. ศิลปะชีวิตและชีวิตวิทยา 
๔. ประสบการณ์ท่ีดีของการใช้ชีวิตในสังคม 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. สื่อ VDO ทักษะการเข้าสังคม/การวางตัว 
๒. สื่อแผ่นภาพการแต่งกาย/บุคลิกภาพ 
๓. อุปกรณ์การสาธิต/การใช้ชีวิตประจ าวัน 
๔. ในงานการบันทึกและน าเสนอการปฏิบัติตัวในสังคม 
๕. การแสดง Role Play ศิลปะการใช้ชีวิตที่ดีในสังคม 

๔. พุทธธรรมคุณธรรมและ
จริยธรรมการเรียนรู้ 

๑. แทรกเสริมหลักสังฆหวัตถุ ๔ ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. ยกตัวอย่างการด ารงชีวิตด้วย หลักพรหมวิหาร ๔ 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสาความเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๔. มีกิจกรรมส่งเสริมให้มีความซื่อสัตย์มีสัจจะในสังคม 

๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีกิจกรรมส่งเสริมการคิดบวกต่อวิชาทักษะทางสังคม 
๒. คุณครูมรการเสริมรงชมเชยในวิชาทักษะทางสังคม 
๓. มีกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจการเรียนรู้ทักษะทางสังคม 
๔. ครูให้ความรัก ความอบอุ่นและมีเมตตาในการสอนทักษะทาง

สังคม 
๖. การวัด-ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินพฤติกรรมการอยู่ในสังคม 
๓. วัดและประเมินความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
๔. วัดและประเมินความซื่อสัตย์/สัจจะ 
๕. วัดและประเมินผลการชัพลังเชิงบวกต่อการเรียนรู้ 

วิชาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาความพร้อมและวุฒิภาวะการใช้เทคโนโลยี” 
ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม มีวุฒิภาวะในการใช้ ICT เป็นเครื่องมือการเรียนรู้การท างาน 
การด าเนินชีวิตเชิงสร้างสรรค์ 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างพลังเชิงบวก 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางวิธีการใช้ ICT อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 
๒. สร้างทักษะและศิลปะการใช้ ICT เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 

การท างานและการด าเนินชีวิตที่ดี 
๓. เพ่ือสร้างประสบการณ์ชีวิตที่ดีในการที่จะต้องอยู่ในโลกยุค

ประเทศไทย ๔.๐ 
 



๑๔๘ 

 

 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. นิยามและขอบเขตสาระส าคัญของ ICT เพ่ือการเรียนรู้การ

ท างานและการด าเนินชีวิต 
๒. ความเข้าใจและการใช้ ICT เป็นเครื่องมือชีวิตประจ าวันเชิง

สร้างสรรค ์
๓. เทคนิคการใช้ ICT ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ การท างานและ

ชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณธรรม 
๔. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิงคุณธรรมของสังคมและ

ประเทศชาติ 
๓ สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม

การเรียนรู้ 
๑. สื่อ VCD ความก้าวหน้าของ ICT ปัจจุบันและอนาคต 
๒. กิจกรรมการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
๓. กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้และการท างาน 
๔. การท างานในการผลิตและใช้ ICT อย่างเหมาะสม 

๔. พุทธธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรมการใช้ ICT 

๑. หลักพุทธธรรมหิริโอตัปปะ 
๒. มุ่งเน้นการมีสติสัมปรัญญะในการใช้สื่ออิเลคทรอนิค 
๓. มีคุณธรรมการใช้สื่อเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
๔. มีพรหมวิหารธรรมในการใช้ ICT ที่เก่ียวกับคนอ่ืน 

๕ พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ICT ๑. มีความคิดเชิงบวกในการใช้สื่อ ICT 
๒. มีสติรอบคอบไตร่ตรองการใช้ ICT 
๓. เพ่ือสร้างประสบการณ์ชีวิตที่ดีในการที่จะต้องอยู่ในโลกยุค

ประเทศไทย ๔.๐ 
๔. มีการคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา ICT 
๕. มีความรักและเมตตาธรรมการใช้ ICT กับผู้อ่ืน 

๖. การวัด -ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๑. วัดและประเมินการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินผลทักษะการใช้ LCT เชิงสร้างสรรค์ 
๓. วัดและประเมินผลโครงการสร้างสรรค์ LCT เพ่ือการเรียนรู้ 
๔. วัดและประเมินผลวุฒิภาวะการใช้ LCT อย่างเหมาะสม 
๕. วัดและประเมินผลพลังเชิงบวกต่อการเรียนรู้ 

วิชาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือการพัฒนาทักษะละความสามารถของนักศึกษาในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ” 

ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้ถึงคุณค่าความจ าเป็น หรือความส าคัญชองภาษาอังกฤษที่
ใช้เพ่ือการเรียนรู้ การท างานและการด าเนินชีวิต พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างสง่างาม 
รวมถึงศิลปะเทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษในแต่ละโอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม 



๑๔๙ 

 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างพลังเชิงบวกการเรียนรู้ 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือสร้างความเข้าใจในคุณค่าความจ าเป็นการเรียนรู้ภา

อังกฤษ 
๒. เพ่ือสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๓. เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ การท างาน

และการด าเนินชีวิต 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพ ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้

อย่างถูกต้อง/คล่องแคล่ว 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

๒. ทักษะการฟังภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
๔. ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
๕. ทักษะการสืบค้นงานวิชาภาษาอังกฤษ 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. VCD เสริมการสนทนาภาษาอังกฤษ 
๒. Role Play การใช้ภาษาอังกฤษในโอกาสต่างๆ 
๓. ท าบัตรค า/ปูายค าศัพท์ส าคัญภาษาอังกฤษ 
๔. กิจกรรม สถานการณ์ที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารเรียนรู้ 

๔. พุทธธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรมการใช้ ICT 

๑. ใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ในการ ใฝุรู้ครบวงจร 
๒. ใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ เพ่ือการวิเคราะห์และระบบการใช้

ภาษาอังกฤษ 
๓. มีหลักธรรม ฆรวาสธรรม ๔ ในการด าเนินชีวิตด้วย

ภาษาอังกฤษ 
๔. ใช้หลักธรรมสังฆหวัตถุ ๔ เพ่ือการใช้ภาษาอังกฤษและอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับชั้น 
๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์ วิธีเรียนภาษาอังกฤษ 
๔. มีความรักและมีความสุขในการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษ 

๖. การวัด-ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๑. วัดทักษะความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ 
๒. วัดทักษะความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษ 
๓. วัดทักษะความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
๔. วัดทักษะความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 
๕. วัดและประเมินผลความสุขในการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษ 

 



๑๕๐ 

 

วิชาทักษะวิชาช่างพื้นฐานและงานอาชีพ 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้  “เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาพ้ืนฐาน” 
ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการในเนื้อหาสาระและการฝึกฝน ทักษะพ้ืนฐาน

งานช่าง เพื่อการท างานหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพและมีคุณค่า 
๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. ให้เข้าใจความรู้ขอบข่ายงานวิชาพ้ืนฐานงานช่าง 
๒. ให้มทีักษะพ้ืนฐานงานช่างประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
๓. ให้มีประสบการณ์เบื้องต้นในการท างานด้านช่างที่เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพอาชีพ 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพ ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้

อย่างถูกต้อง/คล่องแคล่ว 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

๒. ทักษะวิชาชีพเฉพาะ : พ้ืนฐาน 
๓. ทักษะวิชาชีพเลือก : พ้ืนฐาน 
๔. โครงการพัฒนาทักษะ : วชิาชีพ 
๕. ฝึกประสบการณ์ทักษะ : วิชาชีพ 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. สื่อสิ่งประดิษฐ์ชิ้นงานเพื่อการสอน 
๒. สื่อสิ่งประดิษฐ์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
๓. สื่อ VCD การท างานด่านช่าง 
๔. แผนภาพเส้นทางสู่อาชีพช่าง 
๕. ในงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

๔. พุทธธรรม คุณธรรมอริย
ธรรมการเรียนรู้ 

๑. แทรกเสริมหลักพุทธธรรมสัปปุริสธรรม ๗ กิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. ใช้หลักธรรมอริยสัจ ๔ ออกแบบ กรณีศึกษาการเรียนรู้ 
๓. ใช้หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

 ๑. มีสติในการคิดบวกกับวิชาพ้ืนฐานงานช่างและการอาชีพ 
๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้วิชาพ้ืนฐานงานช่าง 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้วิชาพ้ืนฐาน

งานช่าง 
๔. มีความรักและความภาคภูมิใจในการเรียนวิชาพ้ืนฐานงานช่าง

เพ่ือการท าอาชีพ 
๖. การวัด-ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินความรู้ ความเข้าใจวิชาพ้ืนฐานงานช่าง 
๒. วัดและประเมินผลทักษะพื้นฐานงานช่าง 
๓. วัดและประเมินผลการใช้วิชาพ้ืนฐานงานช่างเพ่ือการส่งเสริม

อาชีพและคุณภาพชีวิต 



๑๕๑ 

 

วิชา : ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการคิดที่ถูกต้องและมี
คุณภาพในการแก้ปัญหาการท างานและการด าเนินชีวิต” 

ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เรื่องความรู้การคิด การฝึกทักษะการคิดที่ถูกต้องเหมาะสม
มีความเป็นระบบคิดเชิงบูรณาการได้อย่างมีคุณภาพต่อการใช้การคิดแก้ปัญหาการเรียนรู้ การท างาน
และการด าเนินชีวิต 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือให้เข้าใจความรู้ในการคิดเพ่ือการแก้ปัญหา 
๒. มีกระบวนการและวิธีการคิดที่ถูกต้อง 
๓. มีทักษะการคิดดี คิดถูก และคิดเป็นระบบ 
๔. น าความรู้ในการคิดสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ชุดความรู้ในการคิดข้ันสูง 
๒. ทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ 
๓. ศิลปะการคิดสร้างสรรค์เพ่ือการแก้ปัญหา 
๔. เทคนิควิธีการคิดเชิงบูรณาการ 
๕. กระบวนการน าความรู้การคิดสู่การแก้ปัญหาเชิงองค์รวม 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. ในงานโจทย์ให้ฝึกแก้ไขปัญหาด้วยความรู้การคิด 
๒. VCD เทคนิคและศิลปะการคิดสร้างสรรค์ 
๓. กรณีศึกษาฝึกกระบวนการคิดแก้ปัญหาเชิงบูรณาการ 
๔. ใบงานท าโครงการคิดเชิงระบบ 

๔. พุทธธรรม คุณธรรม
จริยธรรมการเรียนรู้ 

๑. บูรณาการหลักธรรม อริยสัจ ๔ เพ่ือเรียนรู้วิธีคิดเชิงพุทธ 
๒. บูรณาการหลักธรรมโยนิโสมนสิการและปรโตโฆสะฝึกการคิด

แยบยลด้วยใจ 
๓. ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้สมาธิจิตผ่านหลักสัทธรรม ๓ 
๔. แทรกเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการคิด

แก้ไขปัญหา 
๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกต่อการแก้ปัญหาเชิงพุทธ 

๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้การคิดเพ่ือการแก้ปัญหา 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาการคิดการแก้ปัญหา 
๔. มีความรักและความพอใจในการเรียนรู้ การคิดการแก้ไขปัญหา 

๖. การวัด-ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๑. วัดและประเมินความรู้ ในการคิด 
๒. วัดและประเมินผลทักษะการคิดเชิงพุทธ 
๓. วัดและประเมินผลทักษะการคิดเชิงบูรราการ 
๔. วัดและประเมินผลศิลปะเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 



๑๕๒ 

 

การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียน 

ด้านความซ่ือสัตย์ 
๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัยในการท างานการเรียนรู้ และ

การด าเนินชีวิต : วิชาชีพมีความเข้มแข็ง : วิชาการมีคุณภาพ และวิชาชีวิตมีคุณธรรม” 
ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ ซื่อตรงความโปรงใส 
๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือเรียนรู้คุณค่าและความหมายของคุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
๒. ให้มีเจตคติท่ีดีต่อความซื่อสัตย์ในการด าเนินชีวิตและการ

ท างาน 
๓. มีทักษะการคิดการวางแผน การท างานและการได้รับผลของ

งานจากความซื่อสัตย์ 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. เรียนรู้นิยาม ขอบเขตและคุณค่าของคุณธรรมความซื่อสัตย์ 

๒. เรียนรู้ กระบวนการพัฒนาตนเองและทีมงานสู่ความซื่อสัตย์ 
๓. การสร้างงานผลงานและวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใสไร้

การคดโกง คอรัปชั่น 
๔. ศิลปะและเทคนิคการส่งเสริมความซื่อสัตย์ในสังคมอย่าง

ยั่งยืน 
๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม

การเรียนรู้ 
๑. ให้แสดงบทบาท สมมุติที่สื่อถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ 
๒. ให้ท ากรณีศึกษาวิเคราะห์คุณภาพและคุณค่าของคนที่มีความ

ซื่อสัตย์ในสังคม 
๓. มีใบงานบันทึกความซื่อสัตย์ประจ าวัน สอนธรรมเป็น

ประจ าเดือนและประจ าปี 
๔. ท าโครงการสร้างเสริมความซื่อสัตย์ในเยาวชนไทยและ

สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
๔. พุทธธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนรู้ 

๑. สอดแทรกหลักศีล ๕ ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
๒. สอดแทรกหลักธรรมอริยมรรค ๘ ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓. สอดแทรกหลักธรรมไตรสิกขาเพ่ือการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกต่อคุณธรรมความสัตย์ 

๒. มีแรงบันดาลใจที่ดีในการเรียนรู้และใช้ชีวิตด้วยความสัตย์ 
๓. มีการคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้และด าเนินชีวิตด้วยความ

สัตย์ 
๔. มีความสุขมีความพอใจและอบอุ่นใจในการด ารงชีวิตด้วย



๑๕๓ 

 

ความสัตย์ 
๖. การวัด-ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินจากการแสดงบทบาทสมมุติที่ดี 
๒. วัดและประเมินผลจากการท ากรณีศึกษาด้านการแก้ปัญหา 

และตัดสินใจด้วยความสัตย์ 
๓. วัดและประเมินผลความสามารถในการวิเคราะห์คุณค่าของ

ความสัตย์ต่อสังคมไทย 
๔. วัดและประเมินผลศิลปะเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

คุณลักษณะนิสัยด้านความมีวินัย 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะนิสัยด้านมีวินัยของผู้เรียนทั้ง
นิสัยในการเรียนรู้และนิสัยการด าเนินชีวิต” 

ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้ถึงคุณลักษณะของคนที่มีวินัย คุณค่าและความส าคัญของ
การมีวินัย ในเด็กและเยาวชนของสังคมไทย ซึ่งจะท าให้ทุกคนมีคุณภาพ สังคมเข้มแข็ง และ
ประเทศชาติพัฒนาโดยเฉพาะการมีวินัยวิถีพุทธ 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือให้เข้าใจความหมายและขอบข่ายวินัยของเยาวชน 
๒. ให้เห็นคุณค่าและความส าคัญของวินัยที่มีต่อคน สังคม และ

ประเทศชาติ 
๓. ศิลปะและเทคนิคการอบรมบ่มเพาะปลูกฝัง ความมีวินัยใน

เด็กและเยาวชนอย่างยั้งยืน 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. นิยาม ความหมายและขอบข่ายความรู้เรื่องวินัย 

๒. คุณค่าและความส าคัญของวินัยที่มีต่อคน สังคม และ
ประเทศชาติ 

๓. กระบวนการปลูกฝัง บ่มเพาะความมีวินัยในเยาวชนไทย 
๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม

การเรียนรู้ 
๑. VCD น าเสนอความมีวินัยในเด็ก เยาวชนไทย 
๒. กรณีศึกษาเพ่ือการวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านวินัยของ

เยาวชนไทย 
๓. แบบบันทึกความดีด้านความมีวินัยการเรียนรู้ และการด าเนิน

ชีวิต 
๔. ให้ท าโครงงานการปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะนิสัยของเด็กและ

เยาวชนไทยอย่างยั่งยืน 
๔. พุทธธรรม คุณธรรม  
จริยธรรมในการเรียนรู้ 

๑. ใช้หลักหลักธรรมน าการเรียนรู้โดยไตรสิกขา 
๒. สอดแทรกคุณธรรมความรอบรู้สังคมด้วย สัปปุริสธรรม ๗ 
๓. สอดแทรกหลักคุณธรรม ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๔. สอดแทรกหลักธรรม อริยมรรคมีองค์แปดในการเรียนรู้ 



๑๕๔ 

 

๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้  ๑. มีสติในการคิดบวกต่อความมีวินัย 
๒. มีแรงบันดาลใจที่ดีในการเรียนรู้วินัย 
๓. มีการคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาวินัยในคนในสังคม 
๔. มีความสุขมีความพอใจในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตอย่าง

มีวินัย 
๖. การวัด -ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินกระบวนการเรียนรู้และด าเนินชีวิตอย่างมีวินัย 
๓. วัดและประเมินผลความคิดสร้างสรรค์ในการส่งเสริมวินัยใน

คนและในสังคม 

คุณลักษณะนิสัยความใฝ่รู้ 

๑. เป้าเหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาและสร้างเสริมคุณลักษณะนิสัยความใฝุรู้ของ
ผู้เรียนให้มีอยู่อย่างยั่งยืน” 

ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้คุณลักษณะนิสัยความใฝุรู้ ใฝุเรียน ใฝุดีของผู้เรียน เพ่ือการ
เรียนรู้วิชาการได้เข้มแข็ง เรียนรู้วิชาชีพให้พร้อมท างานได้มีภูมิคุ้มกันให้ชีวิตเติบโตแบบปลอดภัย 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือเรียนรู้คุณค่าและความหมายของ ความใฝุรู้ 
๒. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการพฤติกรรมความใฝุรู้ 
๓. เพ่ือฝึกทักษะนิสัยความใฝุรู้ 
๔. เพ่ือสารางประสบการณ์ความใฝุรู้สู่การด าเนินชีวิต 

๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ศึกษาและเรียนรู้คุณลักษณะนิสัยความใฝุรู้ 
๒. คุณลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบุคคลผู้ใฝุรู้ 
๓. กระบวนการฝึกฝนอุปนิสัยความใฝุรู้เพื่อการเรียนรู้ที่ดี 
๔. คุณค่าและความส าคัญของความใฝุรู้ต่อการด าเนินชีวิตที่ดี 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. VCD น าเสนอบุคคลตัวอย่างผู้มีความใฝุรู้ ใฝุเรียน 
๒. กรณีศึกษาให้วิเคราะห์คุณลักษณะผู้มีความใฝุรู้ ใฝุเรียน 
๓. ท าโครงงานการส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยใฝุรู้ในเด็กและ

เยาวชนไทยอย่างยั่งยืน 
๔. พุทธธรรม คุณธรรม

จริยธรรมการเรียนรู้ 
๑. สอดแทรกหลักธรรม อิทธิบาท ๔ ในกระบวนการเรียนการ

สอน 
๒. ส่งเสริมคุณธรรม ความขยัน อดทนและทุ่มเทการท าความดี 
๓. ใช้หลักธรรมไตรตรองให้ใฝุรู้การท าความดี 
๔. มีจริยธรรมด้านความเมตตา ความปรารถนาดีต่อสังคมไทย 

๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกต่อความใฝุรู้ ใฝุดี ในชีวิต 
๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้วยความใฝุรู้ 



๑๕๕ 

 

๓. มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาความใฝุรู้ในตนและคนอ่ืน 
๔. มีความสุขความพอใจในนิสัยความใฝุรู้ของตนและคนอ่ืน 

๖. การวัด-ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๑. วัดและประเมินผลจากการสังเกตนิสัยความใฝุรู้ 
๒. วัดและประเมินผลจากพฤติกรรมการเรียนรู้ในและนอก

ห้องเรียน 
๓. วัดและประเมินผลจากคิดสร้างสรรค์โครงงานสร้างความใฝุรู้ 
๔. วัดความสุขความพอใจในความใฝุรู้ ของตนและคนอ่ืน 

 
คุณลักษณะนิสัยความรับผิดชอบ 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัยความรับผิดชอบให้แก่นักศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน” 

ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัยความรับผิดชอบในการเรียน 
การท างาน การด าเนินชีวิตและจิตส านึกในความรับผิดชอบตนเองของนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวก 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในนิยามความหมายและขอบเขต

ของคุณลักษณะนิสัยความรับผิดชอบ 
๒. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับนิสัยความ

รับผิดชอบ 
๓. เพ่ือเสริมประสบการณ์การพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบ

ต่อการเรียนการท างานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. นิยามความหมายและขอบข่ายสาระส าคัญนิสัยความ

รับผิดชอบ 
๒. คุณค่าและความตระหนักในความส าคัญของนิสัยความ

รับผิดชอบ 
๓. กระบวนการสร้างอุปนิสัยความรับผิดชอบ 
๔. โครงการพัฒนานิสัยความรับผิดชอบอย่างยั่งยืน 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. VCD น าเสนอบุคคลต้นแบบของความรับผิดชอบ 
๒. กิจกรรม Role Play การมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
๓. มีใบงานให้จัดท าบันทึกนิสัยความรับผิดชอบ 
๔. การท าโครงงานการพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบอย่าง

ยั่งยืน 
๔. พุทธธรรม คุณธรรม 

จริยธรรมการเรียนรู้ 
๑. ใช้หลักธนนม สัปปุริสธรรม ๗ น าการสอน 
๒. สอดแทรกหลักธรรม อริยมรรคมีองค์ ๘ ในกระบวนการ

เรียนรู้ 



๑๕๖ 

 

๓. มุ่งเน้นการมีศีล ๕ ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ 
๔. มุ่งเน้นความตระหนักคุณธรรม ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกกับนิสัยความรับผิดชอบ 
๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้นิสัยความรับผิดชอบ 

 ๓. มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ความรับผิดชอบ 
๔. มีความสุขความพอใจในอุปนิสัยของตนเองที่รับผิดชอบต่อ

การเรียนและการท างาน 
๖. การวัด-ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินผลจากพฤติกรรมความรับผิดชอบการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินผลความรับผิดชอบจากการท างานโครงการ 
๓. วัดและประเมินผลจากการสร้างสรรค์วิธีการพัฒนา ความ

รับผิดชอบให้เกิดขึ้นในตนเองและผู้อ่ืน 
คุณลักษณะนิสัยความคิดสร้างสรรค์ 

๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัยความคิดสร้างสรรค์แก่
นักศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 

ค าอธิบาย : เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการของระบบความคิดกับสาระวิชาที่เรียนรู้จะ
ท าให้มีความสามารถในการคิดต่อยอดความรู้ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ เพื่อการเรียนรู้ การท างานและ
การด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวก 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือเรียนรู้วิธีคิดเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
๒. เพ่ือการสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญของ

การคิดต่อการเรียนรู้และการท างาน 
๓. เพ่ือสร้างประสบการณ์พ้ืนฐานการประยุกต์ใช้ความคิด

สร้างสรรค์เพ่ือการด าเนินชีวิต 
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. นิยามความหมายและขอบข่ายการเรียนความคิดสร้างสรรค์ 

๒. คุณค่าและความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
๓. ระบบและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
๔. การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. VCD น าเสนอผลงานการคิดสร้างสรรค์ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 
๓. ใบงานท าโครงการความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 
๔. การแสดง Role Play นักคิดสร้างสรรค์กับผู้สร้างสิ่งใหม่

ให้กับชาวโลก 
๔. พุทธธรรม คุณธรรม 

จริยธรรมการเรียนรู้ 
๑. สอดแทรกคุณธรรมไตรสิกขาเน้นสร้างปัญญาการคิด 
๒. เน้นหลักคิดโยนิโสมนสิการสร้างความคิดเชิงพุทธเพื่อพัฒนา

ชีวิต 



๑๕๗ 

 

๓. เสริมสร้างชุดความคิดเชิงสัปปุริสธรรม ๗ และอิทธิบาท ๔ 
๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้ ๑. มีสติในการคิดบวกต่อความคิดสร้างสรรค์ 

๒. มีแรงบันดาลใจในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ที่ดี 
๓. มีการสร้างสรรค์วิธีคิดใหม่ๆ ให้ได้ผลลัพธ์การคิดท่ีดี 
๔. มีความรักในการคิดมีความพอใจในผลงานการคิดสร้างสรรค์ 

๖. การวัด-ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

๑. วัดและประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินผลโครงงานส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 
๓. วัดและประเมินผลกิจกรรมการคิดสร้างสรรค์ 
๔. วัดและประเมินผลอุปนิสัยการคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ 

คุณลักษณะการมีจิตสาธารณะ (Public mind) 
๑. เป้าหมายการเรียนรู้ “เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนิสัยการมีจิตส านึกสาธารณะของ

นักศึกษาให้เข้มแข็งอย่างยั่นยืน” 
ค าอธิบาย เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการของสาระความรู้ในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือพัฒนา

ตนเองให้มีศักยภาพและความพร้อมในการน าความรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือประโยชน์สาธารณะสู่สั งคม
ประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

๒. กรอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวก 
องค์ประกอบการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ 
๑. เพ่ือความเข้าใจในคุณลักษณะนิสัยการมีจิตส านึกสาธารณะ 
๒. เพ่ือเข้าใจกระบวนการพัฒนาความมีจิตส านักสาธารณะ 
๓. เพ่ือการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติเพื่องานสาธารณะ 
๔. เพ่ือพัฒนาโครงการสร้างเสริมจิตส านึกสาธารณะสู่สังคม 

๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. คุณลักษณะและขอบข่ายของการมีจิตส านึกสาธารณะ 
๒. กระบวนการสร้างเสริมจิตส านึกสาธารณะของเยาวชน 
๓. คุณค่าและความส าคัญของจิตส านึกสาธารณะต่อสังคม 
๔. การท าโครงงานการส่งเสริมจิตสาธารณะสู่สังคม 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ 

๑. Role Play ของการแสดงออกถึงจิตอาสาจิตสาธารณะในสังคม 
๒. VCD โครงการจิตอาสาในงานส าคัญต่างๆ ของชาติ/สังคม 
๓. ใบงานให้ท าโครงการจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา 
๔. แบบบันทึกความดีการมีจิตอาสา จิตสาธารณะแต่ละวัน 

๔ .  พุ ท ธ ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม     
จริยธรรมการเรียนรู้ 

๑. สอดแทรกหลักธรรมอริยทรัพย์ 
๒. เสริมคุณธรรมความเมตตาต่อคนอ่ืนและสังคม 
๓. แทรกหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ การเรียนรู้ 
๔. เสริมหลักคุณธรรมการแทนคุณแผ่นดินเกิด 

๕. พลังเชิงบวกการเรียนรู้  ๑. มีสติในการคิดบวกต่อจิตสาธารณะ 
๒. มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และสร้างเสริมนิสัยจิตสาธารณะ 
๓. มีการคิดสร้างสรรค์เพื่อการท างานจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ 



๑๕๘ 

 

๔. มีความสุข ความพอใจในการท าหน้าที่จิตอาสา จิตสาธารณะ 
๖. การวัด -ประเมินผลการ

เรียนรู้ 
๑. วัดและประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
๒. วัดและประเมินผลการคิดสร้างสรรค์โครงการจิตอาสาเพ่ือ

สถานศึกษา 
๓. วัดและประเมินผลผลงานการเป็นจิตอาสาในสังคม 
๔. วัดผลการบันทึกความดีด้านจิคสาธารณะ 

สรุปได้ว่า การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพ่ือการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานของกระบวนการจัดการเรียนดารสอนในสาระส าคัญดังนี้ 

๑. มีเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 
๑) คุณลักษณะนิสัยเพื่อการประกอบอาชีพ เช่น 

(๑) ความซื่อสัตย์ 
(๒) ความมีวินัย 
(๓) ความใฝุรู้ 
(๔) ความรับผิดชอบ 
(๕) ความคิดสร้างสรรค์ 
(๖) ความมีจิตสาธารณะ 

๒)  เป้าหมายด้านทักษะส าคัญเพื่อการท างานและการด าเนินชีวิต เช่น 
(๑) ทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต 
(๒) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 
(๔) ทักษะวิชาช่างพ้ืนฐาน 
(๕) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

๒. มีการก าหนดกรอบประเด็นส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๙ 

 

 
             

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ก าหนดสาระส าคัญในแต่ละองค์ประกอบ วางแผนลงตาราง กรอบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ตามฟอร์มนี้ของแต่ละเปูาหมายการเรียน (โดยย่อ) 

องค์ประกอบส าคัญการด าเนินงาน สาระส าคัญ 
๑. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 

๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 
๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

๓. สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 
๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

๔. พุทธธรรม คุณธรรม จริยธรรมการเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 
๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

๕. พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 
๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

๖. การวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ ๑. ………………………………………………………………. 

 

เปูาหมายการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

เนื้อหาสาระการเรียนรู ้

การวัดประเมินผลการ
เรียนรู ้

สื่อ/อุปกรณ์กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ค าอธิบายของเปูาหมาย
การเรยีนรู ้

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

องค์ประกอบส าคัญ
ของกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

พลังเชิงบวกการเรียนรู ้          พุทธธรรม คุณธรรม จริยธรรมการเรยีนรู ้

(๑) 

(๒) 

(๓) 

(๔) 

(๕) 

(๖) 

(๗) (๘) 



๑๖๐ 

 

๒. ………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………. 

 
นอกจากนั้นแล้วที่ประชุมได้ให้แนวทางการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็น

แนวทางเชิงพุทธบริหารการศึกษา สรุปได้ ๕ องค์ประกอบส าคัญ คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๑๘  องค์ประกอบของพุทธบริการการศึกษาระบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีสาระส าคัญในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. จุดเน้น ๓ วิชาส าคัญ : อาชีวศึกษา 
๑) วิชาชีพ ต้องเข้มแข็งทุกแผนก/สาขาวิชา 
๒) วิชาการ ต้องเข้มข้นตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพวิชาการ 
๓) วิชาชีวิต เน้นการอบรมบ่มเพาะให้นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรมน าการใช้ชีวิต 

๒. ใช้หลัก ๔ ป. การจัดการบริหารการศึกษา 
๑) มีเปูาหมาย ทุกกิจกรรมการบริหารพุทธวิธี 
๒) มีการลงมือปฏิบัติ ทุกงานวิชาการและงานเชิงคุณธรรมด้วยการลงมือปฏิบัติ 
๓) มีการประเมินผล ทุกกิจกรรมการด าเนินงาน ทั้งภาคปริยัติ ภาคปฏิบัติ ภาค

ปฏิเวธ ในกิจกรรมการเรียนรู้และการอบรมบ่มเพาะ ต้องมีการประเมินความส าเร็จ มิใช่เพียงท างาน
เสร็จแต่ต้องส าเร็จงานด้วย 

 

  

หลักพรหมวหิาร ๔ 
๑. เมตตา ๒. กรุณา 
๓.มุทิตา ๔.อุเบกขา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาชีวิต 

 
 
 
 
 

วิชาการ 

วิชาชีพ 

๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
๑. พุทธพิสัย ๒. จิตพิสยั 
๓.ทักษะพิสัย ๔. อุปนิสัย 
 

หลักธรรมปาปณิกธรรม ๓ 
- วิธูโร - จักขุมา 
-นิสสยะสัมปันโน 

 

๔ ป. การจัดการ 
๑. เปูาหมาย ๒. ปฏิบัต ิ
๓.ประเมิน ๔.ปรับปรุง 
 ๕ ปัจจัยส าคัญ 

พุทธบริหารการศึกษา 
 

๓ วิชาบูรณาการ 



๑๖๑ 

 

๔) มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. เน้น ๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
๑) พุทธพิสัยต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเก่ง 
๒) จิตพิสัยต้องมีการตรวจสอบสังเกตพฤติกรรมความด ี
๓) ทักษะพิสัยต้องทดสอบการท างานได้จริงมีคุณภาพ 
๔) อุปนิสัยเป็นคุณลักษณะนิสัยที่ต้องเรียนรู้พัฒนาและสร้างสรรค์ใฝุรู้อยู่เสมอ 

๔. หลักพุทธธรรม : พรหมวิหาร ๔ 
ครู-ผู้บริหารสถานศึกษาละบุคลากรเน้นการใช้พรหมวิหารธรรมอบรมบ่มเพาะ

เยาวชนให้เป็นคนดี 
 
 
 
   
 
 

๕. หลักพุทธธรรม : ปาปณิกธรรม ๓ 
เป็นหลักธรรมส าคัญของผู้บริหารการศึกษาท่ีต้องมีภาวะผู้น าตามหลักธรรมที่ดี 

๑) มีวิธูโร เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ 
๒) มีจักขุมา เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ยาวไกล 
๓) มีนิสสยสัมปันโน เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุทิตา 

กรุณา 

อุเบกขา 

เมตตา 



๑๖๒ 

 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลการวิจัยจากผลการสัมภาษณ์และผลการ
สนทนากลุ่มย่อย โดยใช้แบบจ าลองการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยเทคนิค ๖’ C Technic๒ ซึ่งมี
กระบวนการส าคัญ ๖ ขั้นตอน : ๖’C คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔.๑๙ กระบวนการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือสร้างองค์ความรู้

การวิจัย 

จากกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนา และการสนทนากลุ่มย่อย
ด้วยเทคนิค ๖’C ดังกล่าวข้างต้น ได้ข้อสรุปส าคัญ ดังนี้ 

๑. มโนทัศน์ (Concept) 
๑) ๔ องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
๒) หลักธรรมน าการศึกษา : ไตรสิกขา 
๓) พลังเชิงบวกการเรียนรู้ (๔ ประการ) 
๔) หลักพุทธธรรมน าการบริหาร พรหมวิหาร ๔ และ ปาปณิกธรรม ๓ 
๕) ๓ จุดเน้นส าคัญผลลัพธ์การเรียนรู้ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 
๖) แนวทางการบริหาร (๔ ป.) 
๗) สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ ๔ ประการ 

                                                             
๒นภัทร์ แก้วนาค, การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วย 6’C Technic of Contents Analysis, 

๒๕๕๕, (เอกสารอัดส าเนา). 



๑๖๓ 

 

แต่ละ Concept ส าคัญก็จะมี Contents สาระเนื้อหาที่ได้วิเคราะห์จ าแนกกลุ่มข้อมูล
และสังเคราะห์จัดหมวดหมู่มาแล้ว เมื่อน ามาสังเคราะห์ทุก Concept และ Contents เข้าหากันด้วย
ความเป็นเหตุผลและตรรกะของสังคมศาสตร์ ท าให้ได้ภาพ Conceptualized Model ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๔.๒๐ องค์ความรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการ

เรียนรู้ : ๗๒๙ 

 ๔ องค์ประกอบ 

ระบบการสอน 

ความมุ่ง
หมาย 

ความรู้คู่
คุณธรรม 

เนื้อหา 

ความรู้ที่มี
ความหมาย 

กิจกรรมการ
เรียนรู ้

การเรยีนรู้อย่างมี
ความรู ้

วัด-ประเมินสภาพ
จริง 

วัด
ประเมินผล 

 

 

 

 
 
 
 

สมาธิ 
ศีล 

ปัญญา 

พลังเชิงบวก 

มีสติการคิดบวก 

ทุกมิติการเรียน 

 

คิดใหม่คิดด ี

 

สร้างสรรคส์ิ่งที่ดีกว่า 
 

 

 
 
 
 
 

พรหมวิหาร ๔ 

ปาปณิกรรม ๓ 

พุทธบริหารการศึกษา 

๔ ป. การจัดการ 

๑. เปูาหมาย  ๒. ปฏิบัต ิ

๓.ประเมิน    ๔.ปรับปรุง 

๓ วิชาผลลัพธ์ 

๑.วิชาชีพ ๒. วิชาการ ๓. วิชาชีวิต 

๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 

๑. พุทธิพิสัย  ๒.จติพิสัย 

๓. ทักษะพิสัย  ๔. อุปนิสัย 

แรงบันดาลใจ 

เชิงคุณธรรม 

ความคิด
สร้างสรรค ์

เพื่อการพัฒนา 

ความสุขความพอใจ 

จากการเรียนรู ้
ด้วยความรักความอบอุ่น 

ไตรสิกขาการสอน 



๑๖๔ 

 

จากแผนภาพข้องต้นอธิบายได้ว่า องค์ความรู้นี้กล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน สร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จุลมณี ศรีกะเกษนั้นมีสาระส าคัญ ๗ ประการหลัก ๒๙ สาระส าคัญย่อยดังนี ้

๑. องค์ประกอบระบบการสอน 
๑) ความมุ่งหมายการเรียนรู้ 
๒) เนื้อหาสาระส าคัญ 
๓) กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔) การวัด-ประเมินผล 

๒. หลักพุทธธรรมไตรสิกขา 
๑) ศีล 
๒) สมาธิ 
๓) ปัญญา 

๓. พลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู้ 
๑) มีสติในการคิดบวกต่อทุกกิจกรรมความรู้ 
๒) มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
๓) มีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ 
๔) มีความรักความพอใจและมีความสุขในการเรียนรู้ 

๔. หลักพุทธบริหารการศึกษา 
๑) ปาปณิกธรรม ๓ ของผู้บริหาร 

(๑) มีวิธุโร มีความเชียวชาญในงาน 
(๒) มีจักขุมามีวิสัยทัศน์ 
(๓) มีนิสสยสัมปันโน มีมนุยษ์สัมพันธ์ดี 

๒) พรหมวิหาร ๔ การบริหารบุคลลากรทุกฝุาย 
(๑) เมตตา 
(๒) กรุณา 
(๓) มุทิตา 
(๔) อุเบกขา 

๕. หลักจัดการ ๔’ ป 
๑) มีเปูาหมายชัดเจนทุกกิจกรรมการบริหาร 
๒) มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
๓) มีการประเมินผลส าเร็จทุกกิจกรรม 
๔) มีการปรับปรุง พัฒนาด้วยหลักการบริหารคุณภาพของ PDCA 

๖. สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
๑) พุทธพิสัย สติ-ปัญญา 
๒) จิตพิสัย จิตใจดี 
๓) ทักษะพิสัย มีความสามารถท างานได้ดี 



๑๖๕ 

 

๔) อุปนิสัย มีลักษณะนิสัยที่ด ี
๗. จุดมุ่งหมาย ๓ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

๑) วิชาชีพ 
๒) วิชาการ 
๓) วิชาชีวิต 



 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย ๓ ประการ คือ ๑) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา และศึกษาหลักพุทธบริหารการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการ
สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ และ ๓) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาจุลมณี ศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

๕.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎี  และหลักการเสริมสร้ างพลังเชิ งบวกเพื่อการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 

๑. หลักคิดการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรเป็นวิทยาลัยแห่งการส่งเสริมคุณธรรมน าการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ควรเป็นแบบอย่างในเกียรติคุณด้านการจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นน าทั้งระดับภาคหรือระดับประเทศ ผู้บริหารและครูควรเป็นแบบอย่างในการ
อบรมพัฒนาจิตใจ เสริมสร้างปัญญาทางวิชาการและวิชาชีพ ควรเป็นสถานที่ผู้บริหารและครูมีความ
เป็นผู้ให้อย่างแท้จริง มีแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนมุ่งเน้นการส่งเสริมความดี เป็นคนดีแล้ว
ความเก่งจะตามมาเอง มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนมีสติอยู่เสมอจะเป็นสิ่งน าความปลอดภัยในทุก
สถานการณ์ให้กับเด็กละเยาวชน ควรอบรมบ่มเพาะสั่งสอนให้ เยาวชนทุกคนเจริญด้วยศีล สมาธิและ
ปัญญายิ่งๆ ขึ้นไป การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าควรมุ่งเน้นการส่งเสริมรายได้ ทั้งในระหว่างเรียน
และปิดภาคเรียนที่มีการรับงาน การผลิตมีการจ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ของนักศึกษาราคาถูกแต่
คุณภาพดี ควรมุ่งส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติที่ดีต่องานไม่เลือกอาชีพ ไม่เลือกงาน ไม่เลือก
วัน-เวลา ให้แต่ละคนฝึกฝนจนช านาญมากมายหลากหลายอาชีพ ควรมีกิจกรรมการปลูกผัก สวน
เกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกเอง ทานเอง ไม่ใช้สารเคมี ไม่มีสารพิษเพ่ือชีวิตที่พอพียง 
อบรมบ่มเพาะและหล่อหลอมให้เยาวชนหมั่นรักษาความสะอาดทั้งกายของตน จิตของตนและสะอาด
ที่อยู่อาศัยอยู่เสมอ ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะทางอารมณ์ และพัฒนาการทางสังคมที่มีการ
ออกก าลังกาย เล่นกีฬาอย่างมีความสุขพร้อมความสนุกจากการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้มีจุดมุ่งเน้น
ให้เยาวชนมีสติมีสมาธิและมีปัญญา เพื่อน าไปพัฒนาทักษะวิชาการงานอาชีพอย่างเหมาะสม กิจกรรม
การเรียนรู้ให้เยาชนคิดเป็น ท าเป็น บริการเป็น บริหารจัดการเป็นพร้อมท างานทันที่เมื่อจบการศึกษา
มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับกิจกรรมการเรียนรู้  ผลสัมฤทธิ์การศึกษา คือการมีงาน



๑๖๗ 

ท าของเยาวชนเป็นคนดีที่มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู-อาจารย์ และแผ่นดินเกิด มีการบูรณาการ หลัก
พุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้ทุกสาขาอาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง จากการศึกษาที่สอดคล้องวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ชุมชนและวิถีของประชาชน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกๆ สถานที่ที่ใช้จัดการ
เรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนสี่เหลี่ยมเท่านั้น มีการประสานการปฏิบัติให้เกิดความร่วมมือกับวัด 
คณะสงฆ์และภาคชุมชน ท้องถิ่น ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนรวมถึงครอบครัวและ
สถานศึกษาในชุมชน 

๒. หลักการการจัดการเรียนการสอน 
ควรสอดแทรกหลักพุทธธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่

ต้องการ ควรมีการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการจัดหน่วยการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา กิจกรรมการ
เรียนรู้มีทั้งในและนอกห้องเรียนทุกสาขาวิชา มีการบูรณาการการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตและสอดคล้องกับ
หลักธรรมไตรสิกขา ครูผู้สอนควรเป็นแบบอย่างที่ดี มีความประพฤติเป็นแบบอย่างของนักเรียนสอน
ให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็นอย่างสม่ าเสมอ ครูผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตร มีเมตตาธรรมน าการสอน 
อบรมบ่มเพาะจิตใจลูกๆ ดุจดั่งครู คือ พ่อครู แม่ครูของลูกๆ ครูควรปฏิบัติต่อเยาวชนด้วยความ
อ่อนโยน มีความอดทนและทุ่มเทสร้างเสริม เติมเต็มชีวิตที่งามสมบูรณ์ให้กับเยาวชน ควรมีการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาเยาวชนอย่างรอบด้าน สมดุลด้วยกาย ศิลภาวนา จิตตภาวนาและปัญญาภาวนาฝึกฝน 
อบรม กล่อมเกลาให้ลูกๆ เยาวชนเรียนรู้และปฏิบัติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต และหมั่นภาวนา 
ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยหลักสัทธรรม ๓ คือ ปริยัติ ปฏิบัติ และ
ปฏิเวธ มุ่งเน้นแนะเสริมหนุนให้มีวิธีวิทยาการเรียนรู้เชิงโยนิโสมนสิการ โน้มใจสู่การคิดอย่างแยบยล 
แยบคาย มีสาระใจความส าคัญที่กล่าวได้เลยว่า มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางและ
กระบวนการปฏิบัติจริงของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ เป็นส่วนมากทั้งหลักการการ
ด าเนินงานและหลักคิดการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโดยภาพกว้างมุ่งเน้นการจัดการองค์ประกอบ
ส าคัญ ๕ ประเด็น คือ 

๑) มีหลักพุทธธรรมน าการจัดการศึกษา 
๒) มีความมุ่งหมายการพัฒนาเยาวชนให้ดีแล้วมีความเก่งตาม 
๓) บูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ร่วมกับหลักพุทธธรรม 
๔) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาเยาวชนทั้งด้านกายภาวนา ศีลภาวนา 

และจิตตภาวนา 
๕) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกมิติที่บ่งบอกถึงผู้จบการศึกษา ซึ่งถึงพร้อม

ด้วยคุณลักษณะของความดีงาม ถึงพร้อมด้วยคุณภาพเยาวชน และมีคุณธรรมพร้อมการด าเนินชีวิตที่
สง่างาม เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางด้านสติปัญญา หรือพุทธพิสัยมีความพร้อมด้านเจตคติหรือจิตพิสัยถึง
พร้อมด้วยความสามารถในการท างานหรือทักษะพิสัยและสุดท้ายส าคัญยิ่งคือ ความถึงพร้อมด้วย
บุคลิกภาพ คุณลักษณะความเข้าใจและใฝุรู้อยู่ตลอดเวลาจนเป็นผู้มี อุปนิสัยที่ดีมีคุณธรรม 
(Charcteristic) จนกล่าวได้อย่างมั่นใจว่าเยาวชนทุกคนมีความพร้อม ทั้งด้านวิชาการที่ครบถ้วน มี
ความพร้อมด้านวิชาชีพอย่างมั่นใจ และมีความพร้อมด้านวิชาชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมที่เพียงพอ 

 
 



๑๖๘ 

๓. หลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า การเสริมสร้างพลังเชิงบวก (Positive Power) มีแนวทางการ

ด าเนินการ คือ 
๑) การเสริมพลังเชิงบวกในตัวตนของเยาวชน 

(๑) การคิดบวกอย่างมีสติ เป็นการคิดบวกที่มีเหตุผล มีความถูกต้อง มีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ หรือการด าเนินชีวิต 

(๒) สร้างแรงบันดาลใจเชิงคุณธรรม เป็นการสร้างเสริมให้เยาวชนมีแรง
บันดาลใจในการท าความดีเป็นคนดี มีอาชีพสุจริตและด าเนินชีวิตดี 

(๓) การคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา เป็นการเสริมสร้างทักษะให้เยาวชนมี
ระบบการคิดมีความรู้ในการคิดดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาตน พัฒนาการเรียนรู้และ
พัฒนาชุมชนสังคมท่ีเหมาะสม 

(๔) พลังความอบอุ่นใจจากความเมตตา จากผู้บริหาร ครู อาจารย์ และ
ผู้ปกครองเป็นการฝึกฝนพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเชิงพุทธที่ทุกฝุาย มีความเมตตา 
ปรารถนาดีต่อกัน เอ้ืออาทรต่อกัน โดยเฉพาะครู-อาจารย์ที่มีความเป็นพรหมแก่ศิษย์ ย่อมแสดงถึง
ความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรต่อศิษย์อยู่เสมอท าให้ศิษย์มีพลังบวกในตนตลอดเวลา 

๒) พลังเชิงบวกรอบตัวของเยาวชน เกิดจากพลังความดี ความมีเมตตาโดยรอบ
จากคนรอบข้างที่ทุกฝุายให้ความเอ็นดู ปราณีและปรารถนาดีต่อศิษย์หรือเยาวชนทั้งพลังบวกจาก
ครอบครัว พลังความรักจากคนรอบข้างมีความผูกพัน ฉันท์มิตรภายใต้วัฒนธรรมการเกื้อกูลดูแลซึ่งกัน
และกันจนน ามาซึ่งพลังเชิงบวกรอบกายของเยาวชนที่มีอยู่ตลอดเวลา 

๓) คุณค่าของพลังเชิงบวก พลังเชิงบวกที่เกิดขึ้นทั้งจากภายในตนและพลังบวก
รอบตัวตนของเยาวชนในสถานศึกษาจะเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อเยาวชน ๓ ประการ 

(๑) พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ จะท าให้เยาวชนมีเปูาหมายในการเรียนรู้ 
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ มุ่งม่ัน ทุ่มเทต่อการเรียนรู้ศึกษาพลังธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรม มีความคิด
ริเริมสิ่งใหม่ เพ่ือการสร้างสรรค์และพัฒนาการเรียนรู้ มีพลังจากภายในและภายนอกที่จะเรียนรู้สู่
ความส าเร็จทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

(๒) พลังเชิงบวกเพ่ือการท างาน พลังเชิงบวกที่เกิดขึ้นในเยาวชนจะท าให้เกิด
การคิดบวกต่อการท างานมีหลักการท างาน มีความขยันอดทน มีสติในการแก้ไขปัญหา มีคุณธรรมการ
ท างานด้วยความซื่อสัตย์ ทุ่มเท มีการคิดสร้างสรรค์การสร้างสิ่งใหม่ในการท างานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

(๓) พลังเชิงบวกต่อการด าเนินชีวิต ผลของการมีพลังเชิงบวกในเยาวชนจะ
น ามาซึ่งการเป็นคนมองโลกในด้านดี มองสังคมเชิงสร้างสรรค์ มองคนอ่ืนในด้านบวก มีพลังธรรมน า
การด าเนินชีวิต มีพลังกาย พลังใจ ในการใช้ชีวิตแก้ปัญหาชีวิตด้วยหลักธรรม มีกัลยาณมิตรและ
เครือข่ายคนในสังคมที่ดี 

 
 



๑๖๙ 

๕.๑.๓ หลักพุทธบริหารการจัดการเรียนการสอน 

๑. หลักพุทธธรรมการจัดการเรียนการสอน 
ได้ข้อสรุปที่ดีว่า การจัดการเรียนการสอนทุกแผนกวิชา ทุกรายวิชา สามารถน้อมน า

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ด้วยหลักธรรมส าคัญคือ ไตรสิกขา ตามแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๕.๑ หลักพุทธธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

จากแผนภาพอธิบายได้ว่า หลักธรรมไตรสิขามีความเหมาะสมอย่างยิ่งต่อการบูรณา
การกับระบบการจัดการเรียนการสอน ทั้ง ๕ องค์ประกอบ คือ 

๑) ไตรสิกขาบูรราการกับการพัฒนาความมุ่งหมายของหลักสูตร 
๒) ไตรสิกขาบูรณาการกับการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
๓) ไตรสิกขาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร 
๔) ไตรสิกขาบูรณาการกับการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๕) ไตรสิกขาบูรณาการกับพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒. ผลลัพธ์การบูรณาการหลักไตรสิกขากับการจัดการเรียนการสอน 
๑) เยาวชนมีพุทธพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๒) เยาวชนมีจิตพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๓) เยาวชนมีทักษะพิสัยที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
๔) เยาวชนมีอุปนิสัยใฝุรู้ที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

๓. หลักพรหมวิหาร ๔ เพื่อการบริหารการจัดการเรียนการสอน ซึ่งครู-อาจารย ์
๑) ให้ความรัก ความเมตตาต่อศิษย์อยู่เสมอ 
๒) ให้ความกรุณาเกื้อกูล ดูแลศิษย์อยู่เสมอ 
๓) มีมุทิตา ยินดีต่อความดีงามของศิษย์อยู่เสมอ 

ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

การผลิตสื่อ
การเรียนการ

สอน 

การใช้พลังเชิง
บวกเพ่ือการ

เรียนรู้ 

ไตรสิกขาบูรณาการ 



๑๗๐ 

๔) เกื้อกูลศิษย์ ให้ศิษย์ได้รับแต่สิ่งดีดีในชีวิต อย่างเต็มความสามารถ 
๔. หลักธรรมปาปณิกธรรม ๓ เพื่อการบริหารการศึกษา 
เป็นหลักพุทธภาวะผู้น าที่ผู้บริหารสถานศึกษา ควรน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเชิง

หลักธรรมน าการบริหารงานอาชีวศึกษา 
๑) เป็นพุทธภาวะผู้น าเพ่ือบริหารการจัดการเรียนการสอน 
๒) เป็นพุทธภาวะผู้น าที่สร้างวัฒนธรรมการบริหารการพัฒนาวิถีพุทธ 
๓) เป็นพุทธภาวะผู้น าที่ส่งเสริมความเอ้ืออาทรเกื้อกูลกันด้วยพรหมวิหารธรรม 

๕.๑.๒ ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีปรัชญามีปรัชญาและวิสัยทัศน์บริหารงานอาชีวศึกษาวิถีพุทธก าหนด
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาวิถีพุทธที่ชัดเจน บริหารการศึกษาและดูแลผู้เรียนด้วยหลัก
เมตตาธรรม บริหารสถานศึกษาให้มีความเป็นเหมือน บ้าน วัด โรงเรียนในสถานที่เดียวกัน ท าหน้าที่
ประสานความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน มีความเป็นกัลยาณมิตร
กับชุมชนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมก าลังใจให้กับนักศึกษาและครู -อาจารย์ในการท าความดี จัด
โปรแกรมการพัฒนานักศึกษาให้มีหลักธรรมน าการเรียนรู้ทั้งโปรแกรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์/
กิจกรรมพิเศษและกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ จัดสถานที่ทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศให้สงบ
เงียบเหมาะสมกับสถานศึกษาวิถีพุทธ ดูแลสถานที่ให้มีความเป็นระบบมีระเบียบเรียบร้อยและงดงาม
มีชีวิต มีกิจกรรมการพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากร ทุกฝุายในทุกๆด้าน เปิดโอกาสให้ชุมชนและพ่อ
แม่ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมงานกับสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการท าความดีทั้งในชุมชน
ท้องถิ่นในสถานศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทุกฝุายที่ท าความดี 

ครู-อาจารย์ ของสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่สอนด้วยความรักและเมตตาธรรม เน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านกาย ใจสังคม 

และสติปัญญามีกิจกรรมการสอบโดยใช้หลักธรรมและไตรสิขาน าการท างาน สอนด้วยกิจกรรมที่
สัมพันธ์กับท้องถิ่นชุมชน ครูสอนโดยสอดแทรกหลักพุทธธรรม คุณธรรม และจริยธรรมในทุก
สาขาวิชาครูด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ในรูปแบบ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” ครูปฏิบัติการ
สอนและการอบรมบ่มเพาะศิษย์ด้วยความรักและอ่อนโยน ครูมุ่งเน้นการเรียนรู้ของศิษย์ทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และให้วิชาชีวิต ครูมุ่งเน้นให้มีสร้างและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของศิษย์ ครูช่วยฝึกอบรม พ่อ-แม่ หรือ ผู้ปกครองนักศึกษาในด้านการสร้างอาชีพเสริมใน
ชุมชน ครูมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านศิษย์เชิงกัลป์ยาณมิตรกับลูกศิษย์ทุกคน ทุกพ้ืนที่ในช่วงเวลาปิดภาค
การศึกษา 

ประเด็นปัญหาปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอน 
บทสรุปของการวิจัยในประเด็นส าคัญด้านสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษ คือ 
๑. การขาดแนวทางการเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา เพราะ 



๑๗๑ 

๑) พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้จะท าให้เด็กและเยาวชนในยุคสมัยปัจจุบันมีสติใน
การรับรู้ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงมีภูมิคุ้มกันชีวิต 

๒) เด็กและเยาวชนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานยากจนจะมีแรงบันดาลใจ มีพลังใจ
ในการเรียนรู้มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ เชิงสร้างสรรค์เป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้ปลอดภัยจากการคิดผิด ตัดสินใจ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๓) สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีสิ่งเร้ายั่วยุต่อการเดินทางผิดของเยาวชนที่จะเข้า
ไปมัวเมาลุ่มหลงกับอบายมุขต่างๆ พลังเชิงบวกที่เน้นการคิดดีมีความรัก ความอบอุ่นจะปกปูอง
คุ้มครองภัยได้ 

๒. กระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นให้มีจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เพ่ือ 

๑) ให้เด็กและเยาวชนมีแรงจูงใจมีความพอใจในการเรียนรู้ใฝุรู้ 
๒) ให้เด็กและเยาวชนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๓) เด็กและเยาวชนจะมีความภาคภูมิใจในการท าความดี มีความอบอุ่นใจใน

สังคมแห่งการฝึกฝนและการเรียนรู้เชิงพุทธ 
๓. สภาพปัญหาด้านระบบการพัฒนาบุคลากร ครู-อาจารย์ของวิทยาลัยได้มีความรู้มี

ความพร้อมในการเป็นแบบอย่างเป็นต้นแบบ การพัฒนาตนอย่างเหมาะสม 
๑) การพัฒนาด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเชิงพุทธบูรณาการ 
๒) การพัฒนาตน ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมน าชีวิตที่ดีงาม 

๔. สภาพปัญหาการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองและชุมชนในวิถีทางการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีพัฒนาการการเรียนรู้ แบบครบองค์ประกอบ 

๑) การพัฒนาพุทธิปัญญาด้วยหลักธรรม 
๒) การพัฒนาจิตตปัญญาด้วยหลักธรรม 
๓) การพัฒนาทักษะปัญญาด้วยหลักธรรม 
๔) การพัฒนาอุปนิสัยที่ดีด้วยหลักธรรม 

๕. สภาพปัญหาแนวทางการปฏิบัติของครู-อาจารย์และเยาวชนที่ควรได้พัฒนาสู่
ความเป็นคนไทย ๔.๐ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 

๑) มีความรู้มีปัญญาพร้อมสู่ความเป็นคนไทย ๔.๐ 
๒) มีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นคนไทย ๔.๐ 
๓) มีทักษะการท างานและการเรียนรู้ในยุคประเทศไทย ๔.๐ 
๔) มีอุปนิสัยใฝุรู้ ใฝุพัฒนาสู่ความเป็นคนไทย ๔.๐ 

สรุปได้ว่าสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษ มี
ประเด็นส าคัญ ๕ ประการ คือ 

 
 
 
 



๑๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่๕.๒ สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษ 

๕.๑.๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพื่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

๑. องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างพลังเชิงบวกเพื่อ
การเรียนรู้ 

๑) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(๑) เป้าหมายด้านคุณลักษณะนิสัย 

- ความซื่อสัตย์ 
- ความมีวินัย 
- ความใฝุรู้ 
- ความรับผิดชอบ 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- ความมีจิตสาธารณะ 

(๒) ก าหนดเป้าหมายด้านทักษะส าคัญเพื่อการท างานและการด าเนินชีวิต 
- ทักษะทางสังคมและการใช้ชีวิต 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 
- ทักษะวิชาช่างพ้ืนฐาน 

การสร้างพลังเชิงบวกเพื่อ
การเรียนรู ้

 
 
 

การมีระบบจิตวิทยาการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 

ระบบการพัฒนาครู-อาจารย ์

 
 
 

 
 
 

 
 

การสร้างการรับรู้และความเข้าใจกับชุมชนหรือผู้ปกครอง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาเด็ก/เยาวชนสู่ความเป็นคนไทย ๔.๐ 



๑๗๓ 

- ทักษะการคิดแบบการแก้ปัญหา 
๒. ก าหนดประเด็นส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน แต่ละหัวข้อวิชา 

๑) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
๒) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
๓) สื่อ/อุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔) หลักพุทธธรรม/คุณธรรม/จริยธรรมการเรียนรู้ 
๕) พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ 
๖) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 

๓. จุดมุ่งเน้นส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 
๑) มุ่งเน้นการพัฒนา ๓ วิชาส าคัญ 

(๑) วิชาชีพ ต้องเข้มแข็งทุกแผนก/สาขาวิชา 
(๒) วิชาการ ต้องเข้มแข็งตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพวิชาการ

อาชีวศึกษา 
(๓) วิชาชีพ ต้องอบรมบ่มเพาะอุปนิสัยให้เยาวชนเป็นคนดี เป็นคนเก่งและมี

ความสุข 
๒) ใช้หลักการบริหารการศึกษา ๔ ป. 

(๑) มีเปูาหมาย การเรียนรู้ที่ชัดเจน 
(๒) มีการปฏิบัติ ทุกหัวข้อ/สาขาวิชาที่เรียนรู้ต้องมีการปฏิบัติ 
(๓) มีการประเมินผล มีกระบวนการวัด -ประเมินผลทุกด้าน ทั้ งด้าน

สติปัญญา จิตพิสัย ทักษะและอุปนิสัยใฝุรู้ 
(๔) มีการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓) เน้น ๔ สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 
(๑) พุทธพิสัย 
(๒) จิตพสิัย 
(๓) ทักษะพิสัย 
(๔) อุปพิสัย 

๔) การใช้หลักธรรมน าการจัดการเรียนการสอน 
(๑) หลักธรรมไตรสิขา พัฒนาระบบการเรียนการสอนเชิงบูรณาการทุก

แผนก/สาขาวิชา 
(๒) หลักธรรมพรมวิหาร ๔ ให้ผู้บริหารครู-อาจารย์และบุคลากร มีหลักธรรม

น าการปฏิบัติหน้าที่ต่อการเรียนการสอนและการอบรมบ่มเพาะลูกศิษย์ 
(๓) หลักธรรมปาปณิกธรรม ๓ ให้ผู้บริหารและผู้น าการบริหารการศึกษามี

ความเชียวชาญในงาน (วิธูโร) มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล (จักขุมา) และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี (นิสสยะสัม
ปันโน) 

กล่าวได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี ๓ ประเด็นหลัก 
คือ 



๑๗๔ 

๑. ก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ 
๒. ก าหนดประเด็นส าคัญของระบบการจัดการเรียนการสอน 
๓. ก าหนดจุดมุ่งเน้นส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน สามารถสังเคราะห์เป็น
แผนภาพ สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๕.๓ องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงพุทธบริหาร 

องค์ประกอบ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

คุณลักษณะนสิัย 

ความซื่อสัตย ์
ความมีวินัย 
ความใฝุรู ้
ความรับผิดชอบ 
ความคิดสร้างสรรค ์
จิตส านึกสาธารณะ 

ทักษะส าคัญ 

ทักษะทางสังคม 
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะทางภาษา 
ทักษะวิชาช่างพื้นฐาน 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

กระบวนการด าเนินงาน 

๑. วัตถุประสงค์การเรียนรู ้
๒. เนื้อหาสาระการเรียนรู ้
๓. สื่อ/กจิกรรมการเรียนรู ้
๔. หลักธรรม/จรยิธรรม 
๕.พลังเชิงบวกเพื่อการเรียนรู ้
๖. การวัด-ประเมินผล 

จุดเน้นส าคัญ 

 

เป้าหมาย  ปฏิบัต ิ
ประเมิน  ปรับปรุง 

 

หลัก ๔ ป. การจัดการ  

พุทธิพิสัย  จิตพิสัย 
ทักษะพิสัย อุปพิสัย  

 

๔ สัมฤทธิผลการเรียนรู้  

วิชาชีพ  วิชาการ  
วิชาชีวิต  

 

๓ วิชาผลลัพธ์ 

 

เมตตา  กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา 

 

พรหมวิหาร ๔ การสอน 
 

ศิล สมาธิ  
ปัญญา 

 

ไตรสิกขาการเรียนรู้ ผู้น ามีวิธูโร  
ผู้น ามีจักขุมา  

 
ผู้น ามีนิสสยะสมัปันโน 



๑๗๕ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัยข้างต้นมีประเด็นข้อค้นพบใหม่ที่น่าสนใจ ๕ ประเด็นส าคัญ คือ 

๕.๒.๑ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาเชิงพุทธ 

จากผลการวิจัยซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้งจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มย่อย มีข้อ
ค้นพบที่น่าสนใจ คือ องค์ประกอบของหลักสูตรทุกปัจจัยนอกเหนือจากมีความสัมพันธ์กับแต่ละปัจจัย
แล้วยังคงต้องมีความสัมพันธ์กับหลักพุทธธรรมที่เหมาะสม หลักธรรมใดหลักธรรมหนึ่งอีกด้วยตาม
ภาพที ่๕.๔ 

 
 
  
             

               
        

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๕.๔ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของหลักสูตรกับหลักพุทธธรรมในการ

ออกแบบการเรียนการสอน 

จากแผนภาพอธิบายได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันใน ๓ มิติ คือ 
๑. ปัจจัยส าคัญของหลักสูตรต้องสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
๒. ปัจจัยส าคัญของหลักสูตรสัมพันธ์กับหลักพุทธธรรม 
๓. กิจกรรมการอกแบบการเรียนการสอนจึงเกิดจากการบูรณาการระหว่างชุด

องค์ประกอบของหลักสูตรแต่ละปัจจัยสัมพันธ์กับหลักพุทธธรรมทั้งโดยรวมและการแยกย่อย 
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของ ผดุงชัย ภู่พัฒน์ ๑ ซึ่งอธิบายถึง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลักสูตร ตั้งแต่จุดมุ่งหมายการศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้และการ
วัดประเมินผล ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้น ามาซึ่งคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์และเป็นไปตาม 

                                                           

๑ผดุงชัย  ภู่พัฒน์, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง “การเสริมสร้างความรู้
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน”, เอกสารอัดส าเนา, หน้า ๑-๒. 

๑. ความมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

๒. เนื้อหาสาระวิชา 

บูรณาการหลักพุทธ
ธรรม/คุณธรรม 

การออกแบบ
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
๓. กิจกรรมการ

เรียนรู ้

๔. การวัด-
ประเมินผล 



๑๗๖ 

ปรัชญาการศึกษา มนุษยนิยม (Humanism) ซึ่งเป็นการเรียนรู้เน้นการให้คุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มนุษย์ต้องเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขที่
สอดคล้องกับแนวคิดของ ชลพรรษ ดวงนภา๒ ที่สรุปได้ว่า หลักการด าเนินชีวิตที่ดีต้องมีการพัฒนา ๔ 
ส่วนอย่างสมดุลคือ การพัฒนากาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปัญญา จึงจะท าให้
ชีวิตมีความสมบูรณ์เป็นการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิตที่ลงตัว 

นอกจากนั้นแล้ว อุษณีย โพธิสุข๓ กลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนย
กลางวาเปนกลยุทธในการสอนรูปแบบใหมเพ่ือเนนผูเรียนเปนส าคัญ มีหลักการสอนดังนี้  

๑. มีกิจกรรมหลากหลาย  
๒. การเรียนรูเน้นทักษะการคิดระดับสูง  
๓. มีการสอนแบบบูรณาการวิชาตางๆ เข้าดวยกัน  
๔. ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนรูของตน  
๕. ให้ผู้เรียนได้แสดงออกมา หรือท ากิจกรรม 
๖. มีการสอนนอกห้องเรียน 

กล่าวได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนข้างต้นนี้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของครู-อาจารย์ ในวิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษในทุกแผนก/สาขาวิชา
อย่างแท้จริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธวัช เติมญวน๔ ซึ่งศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพซึ่ ง ได้ข้อสรุปว่าองค์ประกอบของการสอนนอกจาก
กระบวนการพัฒนาที่มีคือ มีการพัฒนาหลักสูตรที่ดี มีการพัฒนาครู-อาจารย์ มีการท าแผนประมวล
การสอน การพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษา และมีการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ที่ดี นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของ บุญชม  ศรีสะอาด๕ ซึ่งกล่าวถึงหลักการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (Authentic Learning) โดยให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ โดยให้ลงมือปฏิบัติจริงโยง
ประสบการณ์การเรียนรู้การท างานในสภาพจริงเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมายเน้นให้ผู้เรียนได้คิด 
และทดลองปฏิบัติใช้ความรู้จากหลากหลายวิชามาประยุกต์ปฏิบัติมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมกับมี
การประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริงด้วยเช่นกัน 

 
 
 

                                                           

๒ชลพรรษ  ดวงนภา, พุทธศาสนาในการพัฒนาสังคมไทย”, (ออนไลน์) ,HTTP // Pronince m- 
cultare. Go.th, ๒๕๕๓, P 1-2 

๓ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ,  การพัฒนาการคิด, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ๙๑๑๙  เทคนิค 
พริ้นติ้ง,๒๕๕๑). 

๔พิมพ์พร  ฟองหล่า, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร,  ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การอุดมศึกษา), 
(กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.), พ.ศ. ๒๕๔๘, หนา ก. 

๕บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรงเทพฯ - ชมรมเด็ก, ๒๕๔๑), หนา ๒. 



๑๗๗ 

๕.๒.๒. พลังเชิงบวกกับกระบวนการเรียนการสอนและหลักพุทธธรรม 

ผลการวิจัยได้ข้อสรุปว่า การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและการบริหารจัดการศึกษา
ที่มีคุณธรรม จะเป็นพลังสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ได้ใน ๔ ประเด็น คือ 

๑. การมีสติในการคิดบวกกับทุกสาขา/เนื้อหาที่เรียน 
๒. การมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
๓. การมีความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ที่ดี 
๔. มีความสุข ความพอใจและความอบอุ่นใจในการใช้พลังเชิงบวกต่อการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับชุดความคิดของ เทิดศักดิ์  เดชคง๖ ที่กล่าวว่า การคิดบวกเป็นการมองโลก
ด้านบวก เป็นบุคคลมีสุขภาพจิตดี มีความมั่นคงทางอารมณ์มองตนเองและมองโลกด้านดีและมี
พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นชีวิตที่ดี ซึ่งความคิดบวกมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ทั้งการเรียนรู้ในวัย
เด็ก วัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่ เช่นเดียวกับ ยุทธนา  ภาระนันท์๗ กล่าวว่าการคิดบวกเกิดจากปัจจัยภายใน
ของคนผสานกับปัจจัยภายนอกที่สัมพันธ์กับ 

๑. ความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเอง 
๒. มีความยืดหยุ่นพร้อมเผชิญสถานการณ์ 
๓. มีความหวัง มีแรงบันดาลใจสู่จุดหมาย 
๔. เชื่อว่าทุกสรรพสิ่งเกี่ยวโยงกัน เกื้อกูลกัน 

สอดคล้องกับบทสรุปการจัดการศึกษาของ พรบ.ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐-๓๐ ของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (หน้า ๗๙) ซึ่ง สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ที่เหมะสม คือ การ
เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองที่มีความสัมพันธ์กับสังคม ทั้งระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมโลก เรียนรู้ทั้ง
ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ วัฒนธรรมอย่างสมดุล รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทยที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข และ พรบ.
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๙ ยังกล่าวถึงแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การจัด
สาระเนื้อหาความรู้ ต้องฝึกทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้ประสบการณ์จริง รวมถึงการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม สร้างคุณลักษณะนิสัยที่พ่ึงประสงค์ในทุกสาขาวิชา พร้อมกัน
นี้ยังเน้นถึงหลักบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิตเป็นการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงองค์รวมอีกด้วย 

นอกจากนี้แล้ว พิมพ์พร  ฟองหล่า๘ ได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า ปัญหามาจากตัวนักศึกษาเองมากที่สุด เช่น พ้ืนฐานไม่มี ไม่มี
ความคิด ไม่สนใจเรียน บรรยากาศการเรียนไม่หลากหลาย เวลาสอนมีจ ากัด เนื้อหาหลักสูตรมาก ซึ่ง

                                                           

๖เทิดศักดิ์  เดชคง, มีดีบ้างไหม, (พิมพ์ครั้งท่ี ๒), มติชน : กรุงเทพมานคร, ๒๕๔๗. 
๗ยุทธนา  ภาระนันท์, คิดเชิงบวก กุญแจไขพลังสมอง, (Positive Thinking) : เอกสารการอบรมการ

จัดการสมัยใหม่ , ๒๕๕๑. 
๘พิมพ์พร  ฟองหล่า, สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไปส านักวิชา

ศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยศรีปทุม, งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ปีการศึกษา 
๒๕๕๔, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔), หนา ก. 



๑๗๘ 

กล่าวได้ว่า ปัญหาการเรียนรู้เหล่านี้จะสามารถแก้ไขได้ด้วยการเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ ตั้งแต่
การคิดบวกอย่างมีสติ การมีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้มีความใฝุรู้ มีการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนา
และมีความอบอุ่นใจในการเรียนรู้จากความเมตตาของครู สอดคล้องกับแนวคิดของ เรวดี  ทรงเที่ยง๙ 
ซึ่งกล่าวถึงแนวทางการคิดบวกเพ่ือการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้แม้ในชีวิตประจ าวัน มีความ
เชื่อมั่นที่ดีถูกต้อง มีการฝึกคิดบวก แปลความหมายในสิ่งต่างๆเชิงบวก ที่จะน ามาซึ่งก าลังใจ ในการ
เรียนรู้และด าเนินชีวิตได้ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Harter ๑๐ ซ่ึงศึกษาพลังเชิงบวกกับ
ความพึงพอใจในชีวิต พบว่า การมีความคาดหวังที่ดีในชีวิตมีความใฝุรู้ อยากรู้ อยากเห็นจะเป็นแรง
บันดาลใจที่ดีในการเรียนรู้และมีความพึงพอใจกับชีวิตเช่นเดียวกับผลการศึกษาของ Schurtt ๑๑ ซึ่ง
ได้ข้อสรุปว่า การคิดเชิงบวกในกิจกรรมต่างๆ ทั้งการด าเนินชีวิต การเรียนรู้จะช่วยลดปัญหาต่างๆได้ 
ลดความเครียดได้และสรุปว่า พลังการคิดบวกสามารถใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันในทุก
สถานการณ ์

๕.๒.๓ การบริหารการศึกษาด้านวิชาการในมิติของพุทธบริหารการศึกษา 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่ามีองค์ประกอบของหลักพุทธธรรมการบริหารการศึกษาอยู่ ๗ ชุด
ความรู้ คือ 

๑. ชุดความรู้ขององค์ประกอบของหลักสูตร และการสอน (๔ ประการ) 
๒. ชุดความรู้เรื่องพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ (๔ ประการ) 
๓. ชุดความรู้เรื่องหลักการจัดการ (๔’ป) 
๔. ชุดความรู้เรื่องหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ 
๕. ชุดความรู้เรื่องหลักธรรมไตรสิกขา (๓ ประการ) 
๖. ชุดความรู้เรื่องหลักธรรมปาปณิกธรรม ๓ 
๗. ชุดความรู้ผลลัพธ์ ๓ วิชา (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๙เรวดี  ทรงเที่ยง, “การคิดเชิงบวก.” วารสารดวงแก้ว. ๑๒(๑), ๒๕๕๐. : ๖๙-๗๖. 
๑๐Harter JK. Gage Park High School Research Study. In: Hodges TD, Clifton DO. 

Strengths-based development in practice. New Jersey : Wiley and Sons, 2004. 
๑๑Schuett, Margaret. (1997). Reflection on Positive Thinking. New York: Northwest 

Regional  Arthritis Center. 



๑๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๕.๕ หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารวิชาการสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ 

วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต 
จากแผนภาพกล่าวได้ว่า หลักพุทธบริหารการศึกษา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารวิชาการ การจัดระบบการเรียนการสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสมเป็นการใช้
หลักธรรม เพื่อการบริหาร วิชาการ การจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ใน
วิชาชีพ วิชาการและวิชาชีวิตของนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ซึ่งสอดคล้องกับ

 หลักพุทธการบริหารวิชาการ 

ปาปณิกธรรม ๓ 

- วิธุโร 

- จักขุมา 

- นิสสยสมัปันโน 

พรหมวิหาร ๔ 

- เมตตา - กรุณา 

- มุทิตา -อุเบกขา 

ไตรสิกขา 

- ศีล - สมาธ ิ

- ปัญญา 

หลักการจดัการ (๔’ป) 

 มีการปฎิบตั ิ
 มีการประเมิน  มีเปูาหมาย มีการปรับปรุง 

 พลังเชิงบวกเพ่ือการ
เรียนรู ้

 มีสติคดิบวก  ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อ
การพัฒนา 

 พลังเชิงบวกเพื่อการ
เรียนรู ้

 ความรัก ความพอใจ 
ความภูมิใจ 

 ; 

 

วิชาชีวิตนักศึกษา 

 
 

วิชาการนักศึกษา 

 วิชาชีพของนักศึกษา 

 บริหารวิชาการด้าน
หลักสตูรและการสอน 

 เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู ้ ความมุ่งหมาย การวัด-ประเมินผล 



๑๘๐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ ๒๕๔๕) (หน้า ๓๓-๓๘) ซึ่ง
กล่าวถึงขอบข่ายการบริหารการศึกษา ด้านวิชาการ สรุปได้ว่าเป็นการบริหารคุณภาพของหลักสูตร 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอน การ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชย ซึ่งจะเกิดผลลัพธ์สัมฤทธิ์ผลการศึกษาของหลักสูตรอาชีวศึกษาทั้ง
ด้านความรู้ ความเก่งทางวิชาการ การมีความคิดสร้างสรรค์ การเป็นคนดีมีคุณธรรมแล้วความเก่งจะ
ตามมาเป็นผู้มีคุณลักษณะนิสัยความใฝุรู้ รับผิดชอบ และพร้อมความเป็นพลเมืองดีของแผ่นดิน ซึ่ง
สอดคล้องกับบทรูปแบบของ ส านักงานปฎิรูปการศึกษา๑๒ เรื่องการบริหารตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา (๒๕๔๕) ที่กล่าวได้ว่า คุณสมบัติของผู้ดูแลงานวิชาการจะต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ มี
ความรับผิดชอบ พัฒนาตนเองอยู่เสมอและมีความคิดสร้างสรรค์และเป็นผู้เก่งงานวิชาการ กล่าวได้ว่า 
ผู้บริหารและครู-อาจารย์ เหล่านี้ เป็นแบบอย่างของคนดี มีความเก่งให้นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

สอดคล้องกับ พนิดา  สินสุวรรณ, วีระวัฒน พูลทวี และอัญชลี  เศรษฐเสถียร๑๓ ได้ท า
การวิจัยเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา พบว่า ครูสอนแบบบรรยาย มีการให้
สวดมนต์ไหว้พระ ฝึกสมาธิแต่ไม่สามารถสอนให้เกิดความคิดรอบยอดได้ ครูขาดทักษะการฝึกอบรม
การสอน แม้กระทั้งการวัด-ประเมินผลก็เป็นแบบปรนัย ซึ่งไม่เหมาะสมท าให้เห็นได้ว่า หลักการ
ประยุกต์การสอนเชิงพุทธจะต้องมีการสอนเชิงบูรณาการในทุกแผนกสาขาวิชาหรือบูรณาการกับ
ชีวิตประจ าวันจนเกิดความคุ้นชินกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาตามที่ผู้บริหารละครู อาจารย์ใน
วิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษด าเนินการอยู่ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขวัญฟา  รังสิยานนท์๑๔ ซึ่งได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ พบว่า ควรมีการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน เน้นการส ารวมกาย วาจา ใจ ด้วยการเจริญสติ 
ทั้งยามเช้า ก่อนทานอาหาร ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน รวมถึงบูรณาการหลักธรรมในหน่วยการ
เรียนให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการได้สัมผัส รับรู้ด้วยใจในสาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนต่างๆ มีการลง
มือปฏิบัติเป็นรายบุคคลกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ผ่านกระบวนการส าคัญ ๕ ขั้นตอน คือ ๑. มีปัจจัย
สนับสนุนการเรียนรู้ ๒. ฝึกการรับรู้การสัมผัส ๓. ฝึกการคิดที่ดี ๔. มีการลงมือปฎิบัติ ๕. มีการวัด-
ประเมินผลอย่างเหมาะสม  

                                                           

๑๒ส านักงานปฎิรูปการศึกษา, “การบริหารตามแนวทางปฎิรูปการศึกษา”, วารสารวิชาการ ปีที่ ๔๕  
ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม ๒๕๒๕), หน้า ๒๓-๓๐. 

๑๓พนิดา  สินสุวรรณ, วีระวัฒน พูลทวี และอัญชลี เศรษฐเสถียร, “สภาพการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๒๔ ของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เขต
การศึกษา ๘”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๒), หนา ๙๖. 

๑๔ขวัญฟา  รังสิยานนท์, การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัย, 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมวิทยา), พ.ศ. ๒๕๕๒, หนา ๔-๕. 



๑๘๑ 

นอกจากนั้นแล้ว ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ๑๕ ยังได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบพุทธวิธี พบว่า มีสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ครบถ้วน ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและ
ทักษะการปฏิบัติตามเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

๕.๒.๔ ความส าคัญของการสร้างผลลัพธ์เชิงวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิตแก่
นักศึกษา 

ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา จะมีคุณภาพได้ทั้งความสามารถเชิง
วิชาชีพ เก่งด้านวิชาการ และมีทักษะความพร้อมด้านวิชาชีวิตได้รับการจัดการเรียนการสอนจะต้อง
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ใน ๔ มิติ การจัดการ คือ ต้องมีหลักธรรม น าการศึกษาด้วยหลักไตรสิขา น า
การเรียนรู้ เสริมหนุนด้วย หลักกี่อบรมบ่มเพาะ ให้ความเอ้ืออาทรตามหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ที่ได้
ความรักความเมตตาต่อนักศึกษาดุจดังลูกแท้ๆ ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา และเสริมเติมเต็มด้วย
หลักการสร้างเสริมและใช้พลังเชิงบวกเพ่ือการเรียนรู้ที่ดีมีความสมบูรณ์ของนักศึกษาทั้ง กาย ใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ดังภาพที ่๕.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๑๕ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ์, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม
การอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย, ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การศึกษาปฐมวัย), (กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หนา ๓-๔. 



๑๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๕.๖ วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต เป็นผลผลิตจากหลักพุทธธรรมน าการจัดการศึกษา

เสริมแรงด้วยพลังเชิงบวก 
จากแผนภาพข้างต้นกล่าวได้ว่า ค าส าคัญที่ได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีมีทั้งวิชาชีพ มีทั้ง

วิชาการ และมีวิชาชีวิต เกิดจากปัจจัยแห่งความส าเร็จ ๒ ประการ คือ 
๑. การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนด้วยหลักธรรม ทั้งหลักธรรมน า

และหลักธรรมเสริม ด้วยไตรสิกขา และพรหมวิหาร ๔ ที่ผู้บริหารและครู-อาจารย์ ท าหน้าที่อย่าง
เข้มแข็งทั้ง “สอนให้รู้ ท าให้ดู และอยู่ให้เห็น” อย่างสม่ าเสมอ จนเป็นธรรมชาติเป็นธรรมดา และ
เป็นธรรมะ 

๒. การจัดการสร้างเสริมพลังเชิงบวกเสริมหนุนการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบทั้งการให้มี
สติในการคิดบวกกับทุกสรรพสิ่งที่เรียนรู้ การมีแรงบันดาลใจเชิงคุณธรรมเพ่ือการท าความดี มีการคิด

มีสติคิดบวก 

ทุกสรรพวิชา 

มีแรงบันดาลใจ 

การเรียนรู้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

การพัฒนา 

มีความสุขความ
พอใจ การท าความ
ดี 

 องค์ประกอบของ
หลักสตูรและการสอน 

 เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู ้ ความมุ่งหมาย การวัด-ประเมินผล 

หลักพุทธธรรม 

พรหมวิหาร ๔ 
- เมตตา - กรุณา 
- มุทิตา -อุเบกขา 

ไตรสิกขา 
- ศีล - สมาธิ 

- ปัญญา 

เสรมิด้วยพลังเชิงบวก 

สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ 

มีวิชาการท่ีด ี

มีวิชาชีพเข้มแข็ง 

เป็นพลเมืองดีของชาต ิ เป็นคนดีของแผ่นดิน 

วิชาชีวิตที่สมบูรณ ์



๑๘๓ 

สร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ให้เข้มแข็งตลอดจนมีความรัก ความพอใจในการเรียนรู้ ด้วยความ
อบอุ่นกาย-ใจ จากครูและผู้บริหารที่มีแต่พรหมวิหารธรรมให้กับนักศึกษาทุกช่วงเวลาแห่งการเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มุ่งเน้น การพัฒนาคนที่ต่อมสมอง ความต้องการ
ของสังคม ผู้จบการศึกษามีความสามารถในการประกอบอาชีพ ที่คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และจัดการ
เป็น กัญญา ค าศิริพิมาน๑๖  และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ตามหลักพุทธ
ศาสนา ที่ต้องมีหลักธรรมการพัฒนากาย หลักธรรมพัฒนาศีล หลักธรรมพัฒนาจิต และหลักธรรม
พัฒนาปัญญาที่ดีถึงพร้อมด้วยกายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา ชลพรรษ ดวง
นภา๑๗ 

นอกจากนี้แล้ว ประเวศ  วะสี๑๘ ยังได้กล่าวถึงคุณลักษณะการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ คือ ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุขคือ 
เป็นผู้มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความเอ้ือเฟือ รู้หน้าที่  มีความเก่งทั้งด้าน
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปะศาสตร์ มีความสุข เป็นผู้น า รู้จักตนเองเป็นคนทันสมัยกับเหตุการณ์ 
สุขภาพจิตดี ร่าเริง แจ่มใส ปลอดภัยจากการเป็นทาศอบายมุข ด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ 
สอกคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ  กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ๑๙ ซึ่งได้
กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความสุขในชีวิตว่า บรรยากาศการเรียนรู้ผ่อนคลาย ยอมรับความ
แตกต่างหลากหลาย เยาวชนทุกคนมีความเป็นมนุษย์ที่มีทั้งหัวใจและหัวสมอง ครูต้องมีเมตตา จริงใจ 
อ่อนโยนต่อเยาวชนทุกคนอย่างทั่วถึง เยาวชนจะเกิดความรัก ความภูมิใจในตนเอง ปรับตัว ได้
ตลอดเวลาเรียนรู้อย่างสนุก และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

กล่าวได้ว่า แนวคิดการจัดการเรียนการสอนข้างต้น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติจริง
ของการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษทั้งด้าน บุคลิกภาพของครู -
อาจารย์ ก็มุ่งเน้นการเป็นพรหมของศิษย์ที่ดูแล ศิษย์ทุกคนดุจบุตร-หลานจริงๆ ใช้ค ารียกแทนครู แต่
ละท่านว่า “พ่อครู แม่ครู” ทุกครั้ง ทุกคน เชื่อได้ว่าสัมฤทธิผลการเรียนรู้ ส าคัญคือ การน ามาซึ่ง
เยาวชนที่เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีทักษะความสามารถทั้งด้านวิชาชีพ วิชาการ และวิชา
ชีวิตที่ชัดเจน นอกจากนี้แล้ว สุกรี  เจริญสุข และคณะ ๒๐ ได้กล่าวถึงแนวคิดเชิงกระบวนการการ
พัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ในวิชาการด้านดนตรี ศิลปะ กีฬาซึ่งมีหัวใจ คือ “สะอาดกาย 
เจริญวัย สะอาดใจ เจริญสุข” สามารถน ามาซึ่งความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

                                                           

๑๖ประเวศ  วะสี, วิสัยทัศนของกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.วิชาการ , ๒(๑), 
๒๕๔๓, หนา ๘-๑๑. 

๑๗ชลพรรษ  ดวงนภา, พุทธศาสนาในการพัฒนาสังคมไทย”, (ออนไลน์) http//province m-
caiture, ๒๕๕๓.  

๑๘ชลพรรษ  ดวงนภา, พุทธศาสนาในการพัฒนาสังคมไทย”, (ออนไลน์) http//province m-
caiture, ๒๕๕๓.  

๑๙กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรอูย่างมีความสุข, (กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๐), หนา ๓๒-๘๖. 

๒๐สุกรี   เจริญสุข และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรเูพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปดนตรี
กีฬา, (กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หนา ๓-๘๘. 



๑๘๔ 

สติปัญญา มีจริยธรรม มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ สอดคล้องกับแนวคิดเชิงทฤษฎีของ อ าไพ  
สุจริตกุล  และคณะ๒๑ ซึ่งกล่าวถึงแนวทางการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย การฝึกฝนกาย 
วาจาใจ โดยมีหลักธรรมการฝึกสติ ปฏิบัติ ๔ ฝึกเจริญสติพัฒนาปัญหา ฝึกวาจา ให้มีสัจจะวาจา ซึ่ง
ต้องมีกิจกรรมการเรียนการสอน มีแง่คิด มีการแสดงออกถึงความสามารถที่ครู สังเกตพฤติกรรมได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ๒๒ ซึ่งวิจัยพัฒนา จิตสาธารณะของเยาวชนไทย 
พบว่าจะท าให้เยาวชนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัวเสียสละเพ่ือ
สังคม อันจะเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้ที่อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุขด้วยวิชาชีวิตที่
เข้มแข็งดีงาม 

๕.๒.๕ ภาวะผู้น ากับพุทธบริหารการศึกษา 

การเป็นผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงพุทธ ต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะโดดเด่น
ในด้านการปฏิบัติ ธรรม เป็นผู้น าในการพัฒนาจิตใจและภาวนาบริหารงานวิชาการของ
สถาบันการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็นผู้น าเชิงพุทธซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะที่ส าคัญมาก 
จึงจะสามารถน าพาวิทยาลัยอาชีวศึกษาวิถีพุทธสู่ความส าเร็จได้ โดยสรุปเป็นสมรรถนะส าคัญของผู้น า
การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ ได้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
             

         
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๕.๗ คุณลักษณะภาวะผู้น าเชิงพุทธของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงพุทธ 

                                                           

๒๑อ าไพ  สุจริตกุล  และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรเูพ่ือพัฒนาสุนทรยภาพและลักษณะนิสัย :การฝึกฝน
ภาย วาจา ใจ, (กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๐), หนา ๑-๒๖. 

๒๒เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ, การใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการแสวงหาและการเรียนรู้
จริยธรรมของเยาวชน, รายงานการวิจัย , ศูนย์ ส่ง เสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์ ) , 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑). 

ผู้น าเชิงพุทธวิถี 

เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ 

เป็นผู้มีบารมีธรรมสูง 

เป็นผู้มีความเสียสละ 
อดทน 

เป็นผู้มีความศรัทธาใน
ธรรม 

เป็นผู้มีจิตเป็นพรหม 

เป็นผู้น าการพัฒนา
จิตใจ 

เป็นผู้มีคุณธรรม 

เป็นผู้น างานการสร้าง
เครือข่าย 



๑๘๕ 

จากแผนภาพข้างต้น ผู้น าการบริหารสถาบันการศึกษาเชิงพุทธจึงต้องเป็นผู้มีความดี มี
ความเก่งมีคุณธรรมมีความเก่งทางวิชาการ และมีฉันทะ ทุ่มเทกับทุกสิ่งที่ท าเพ่ือเปูาหมายความส าเร็จ
ในการพัฒนาคนดี สร้างสังคมเข้มแข็ง ให้ประทศชาติมั่นคงเป็นการช่วยชาติทางอ้อม บ ารุง
พระพุทธศาสนา ทางตรงและสร้างสังคมดีเชิงบูรณาการสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ประสิทธิ์  เขียว
ศรี และคณะ๒๓  ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องพฤติกรรมผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ได้ข้อสรุป
ว่าผู้น าการบริหารงานวิชาการต้องมีคุณสมบัติที่ดี มีความรูความสามารถในการบริหารนโยบาย 
บริหารหลักธรรมบริหารหลักสูตร และการสอน พัฒนาครู สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เป็นแบบอย่างของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คิดนอกกรอบ และสร้างความสัมพันธ์กับการศึกษาและ
ชุมชน สอดคล้องกับ หลักการบริหารงานที่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ๒๔ กล่าวไว้ว่า การ
บริหารงานต้องมีหลักการเป็นศิลปะแห่งการท างานให้ประสบผลส าเร็จในการจัดการ ๕ ประการ คือ 
มีการวางแผน การจัดการไว้เป็นระบบทั้งด้านการจัดการเชิงนโยบาย มาตรการด าเนินงานและแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี ต้องมีการจัดการองค์กรให้มีโครงสร้างการบริหารการท างานและการประสานการ
ปฏิบัติอย่างครบวงจร มีการแต่งตั้งบุคลากรให้พอดี มีคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสมสามารถท า
หน้าที่ตามที่วางแผนไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการอ านวยการด าเนินงาน มีการสั่งการ การ
มอบหมายและการก ากับควบคุมดูแลให้ทุกคนท างานตามที่ก าหนดให้งานบรรลุเปูาหมายตามที่
วางแผนไว้ ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษางาน
วิชาการของวิทยาลัยจุลมณีศรีสะเกษได้ด าเนินการทุกขั้นตอน ด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ครู -
อาจารย์ทุกท่านทุกระดับ ได้เข้ามาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน จัดระบบการท า
หน้าที่ของแต่ละแผนกวิชา และมีการพัฒนาครู-อาจารย์ให้เหมาะสม ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิถีพุทธที่มองเห็นและเข้าใจได้ในข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกส่วนงานของความเป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารงานของนักวิชาการตะวันตก 
คือ Gulick, Luther and Urwick๒๕ ซึ่งได้อธิบายกระบวนการบริหารงานไว้ ๗ ขั้นตอน เป็น
หลักการ “POSDCORB” คือ 

๑. P = Planning การวางแผน หมายถึง การเตรียมการไว้ล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติ
จริง 

๒. O = Organizing การจัดองค์การ หมายถึง การวางโครงสร้างการท างานภายใน
องค์การเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

                                                           

๒๓ประสิทธิ์  เขียวศรี และคณะ, รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, รายงานวิจัย, (สถาบันพัฒนาครู, ๒๕๕๘), หน้า ๗๑. 

๒๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ฐานที่มั่นคงของชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖. 

๒๕Gulick, Luther and Lyndall Urwick., Paper on Science of Administration, (New York 
: Institute of Public Administration Columbia University, 1937), p 25. 



๑๘๖ 

๓. S = Staffing การจัดบุคคลเข้าท างาน หมายถึง การจัดบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่หน่วยงานก าหนดไว้ เป็นภารกิจเกี่ยวกับบุคลากรทั้งหมดในเรื่อง
เกี่ยวกับการสรรหาและธ ารงไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีในการท างานด้วย  

๔. D = Directing การอ านวยการ หมายถึง หน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องท าการ
ตัดสินใจในการควบคุมงาน การวินิจฉัยสั่งการที่ดี และถูกต้องเหมาะสม 

๕. Co = Coordinating การประสานงาน หมายถึง หน้าที่ในการประสานงานการ
เชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ ของงานเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานและเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะช่วยให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

๖. R = Reporting การรายงานผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เป็นการแสดงข้อเท็จจริง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
รวมถึงการชี้แจงหรือประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

๗. B = Budgeting การงบประมาณ หมายถึง การศึกษาถึงการใช้จ่ายเงินในการ
บริหารงาน ซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่การจัดเตรียม การอนุมัติและการบริหารงานงบประมาณ รวมตลอดถึง
การวางแผนการคลัง การท าบัญชี และการควบคุมเพ่ือมีการจ่ายเงินตรงตามเปูาหมายของการบริหาร
ที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนี้แล้วการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรี
สะเกษยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมาพร  วงษ์ศรีแก้ว๒๖ ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้ข้อสรุปว่า สถานศึกษาจะต้องมีการบริหารงาน
วิชาการอย่างเป็นระบบมีการส ารวจปัญหาการจัดการเรียนการสอน มรการตรวจสอบวิชาการ 
กระบวนการเรียนการสอน ปรับปรุงสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นชุมชน 
วัด บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง ครู -อาจารย์ และ
ผู้บริหารสถาบันการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษได้ด าเนินการอยู่เป็นปกติที่ให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติการเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งด้านวิชาเลี้ยงสัตว์ วิชาการปลูกผัก 
พืชผล การเกษตรสามารถน าผลผลิตที่ได้ไปใช้ในการบริโภคและจ าหน่ายเป็นรายได้ระหว่างเรียนได้
อีกด้วย ซึ่งเป็นการศึกษาที่เยาวชนจะได้รับการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏี ภาคการฝึกฝนและการลงมือ
ปฏิบัติเกิดสัมฤทธิ์ผลข้างต้น พุทธพิสัยมีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตพิสัยมี
ทัศนคติ มีเจตคติที่ดีต่อความรู้ที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิต ด้านทักษะพิสัยคือ สามารถลงมือปฏิบัติ
และท าได้จริงท าได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่วจนเกิดอุปนิสัย มีความใฝุรู้ ฝาเรียนและมีความพอใจ ใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างแท้จริง ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับปัจจัย
แวดล้อมในชุมชน ในสังคมของเยาวชนที่มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรมจึงได้รับการสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมจากชุมชนท้องถิ่นอย่างดีเยี่ยม เยาวชนจะมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับคนอ่ืน ท างาน

                                                           

๒๖สมาพร  วงษ์ศรีแก้ว, “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านโพนทอง สังกัดส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคายเขต ๒”, 
วิทยานิพนธ์ ค.ม., (สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๘, หน้า 
๘๘. 



๑๘๗ 

ร่วมกับชุมชน มีความเป็นผู้น าในการท างานของชุมชนมีทักษะชีวิต ด้านการติดต่อสื่อสาร ค้นพบ
ความหลากหลายในการด าเนินชีวิต ได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานที่จริง (Authentic 
Learning) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Ziegler, Michele Flash๒๗ ที่ได้ศึกษาผลกระทบ ได
ศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเปนฐานในนักเรียนที่มีความเกง ธรรมดา และ
ความตองการพิเศษ รวมเข้าดวยกันในโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง โดยมีค าถามการวิจัยที่ส าคัญ ๔ 
ค าถาม คือ (๑)  อะไรเปนเงื่อนไขที่สนับสนุนหรือยับยั้งการรวมนักเรียนที่ใชวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน (๒) อะไรคือผลของการรวมนักเรียนที่ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุม
ชนเปนฐาน (๓) อะไรคือเงื่อนไขที่มีสวนสนับสนุนใหผูเรียนตองไดรับการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุม
ชนเปนฐาน และ (๔) อะไรคือความสัมพันธระหวางวิธีการจัดการเรียนการสอนและไมใชวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาวิจัยของทฤษฎีฐานราก  (Grounded Theory) รวมกับ
การศึกษาเฉพาะราย (Case Study) ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ใชวิธีการสัมภาษณ การสังเกต 
การทบทวนเอกสาร ขอมูลที่ไดจะถูกวิเคราะหตั้งแตเริ่มตนเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดกระบวนการวิ
เคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชวิธีการศึกษาเปรียบเทียบตลอดเพ่ือตรวจสอบความจริง ทบทวนหรือตัด      
ขอความ แกน สาระ และหัวขอใจความส าคัญที่ปรากฏจากการคนพบในครั้งนี้ออกมาผลการศึกษา
ครั้งนี้ พบวาโครงสรางของโรงเรียน ความเชื่อของครู การปฏิบัติและประสบการณมีอิทธิพลต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเป็นฐาน  ผูเรียนจะไดรับทักษะเฉพาะและมีความเข้าใจไดมากยิ่งขึ้น ผู
เรียนมีพัฒนาการของทักษะที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ (๑) ทักษะการติดต่อสื่อสาร (๒) ภาวะผูน าและ
ความเปนพลเมือง และ(๓) การท างานรวมกับผูอ่ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับความรู
และความเข้าใจ ๔ ดาน คือ (๑)ไดเรียนรูวามีวิธีการที่หลากหลายในการเรียนรู้ (๒) ไดเรียนรูวิธีการ
ท างานในสถานการณการท างานจริง (๓) เริ่มตนคนพบวาชุมชนคืออะไร ชุมชนเปนทรัพยากรที่มีชีวิต
อยู และเปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน และ(๔) ไดหยั่งรูเข้าใจหลักสูตรของโรงเรียนที่ไดศึกษาอยูดีมาก
ขึ้น ส าหรับเงื่อนไขที่เป็นข้อจ ากัด มี ๓ ประการ คือ (๑) สัดสวนตามธรรมชาติของผูเรียนปกติกับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถนอย (๒) ความชอบของผูเรียน จะถูกก าหนดขึ้นโดยกลุมเพ่ือนเปนปจจัย
น าเข้า และ (๓) ครูและผูใหค าปรึกษาตองตระหนักและเข้าใจลักษณะของชนชั้น การจัดการเรียนการ
สอนที่ใชชุมชน เปนฐานตองเชื่อมต่อกับการเรียนในชั้นเรียนหรือมีวัตถุประสงคที่รวมทักษะดาน
วิชาการและโอกาสที่จะไดเรียนรู้ ของผู เรียนทั้งหมดรวมเข้าดวยกัน สุดท้ายขอจ ากัดหรือความ
ต่อเนื่องของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเปนฐานมี ๕ ประการ คือ (๑)การขาดชั้นเรียน (๒) 
จ านวนชั้นเรียนที่มีความตองการเฉพาะกรณีนั้นมีมากเกินพิกัด (๓)การเข้าถึงของผูเรียนทั้งหมดที่จะ
ไดเรียนวิธีนี้ (๔) ขอจ ากัดของผู้เรียนที่มีความสามารถน้อยในการเรียนรูแบบนี้และ (๕) การจัดการ
เรียนการสอนที่ใชชุมชนเปนฐานไมไดใหผูเรียนไดมีการฝกปฏิบัติซ้ าๆ อย่างต่อเนื่องเพียงพอ 

                                                           

๒๗Ziegler, Michele Flash. (2001). The Impact of Inclusive Community-Based 
Instructionon Students Identified as “Gifted”, “Typical”, and “Special Needs Learners”in a 
High School: An Exploratory Study. Retrieved March 20, 2005, from http//wwwlib.umi.com 
/dissertations/fullcit/3012575. 



๑๘๘ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. การอาชีวศึกษาควรได้มียุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาองค์ความรู้ การ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงพุทธให้เข้มแข็งและเผยแพร่อย่างทั่วถึง 

๒. ควรได้มีการออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารการอาชีวศึกษาวิถีพุทธอย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อมการควบคุม ก ากับ ดูแลและการเสริมแรงจูงใจ ให้รางวัลสถานศึกษาวิถีพุทธอย่าง
เหมาะสม 

๓. ควรได้มีนโยบายการบริหารการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา ให้มี
สมรรถนะการบริหารสถานศึกษา อาชีวศึกษาวิถีพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงการบริหาร 

๑. ควรมีระบบการพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา ที่ถึงพร้อมด้วยคุณวุฒิ 
คุณภาพ และคุณธรรมของความเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

๒. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้การบริหารวิชาการอาชีวศึกษาวิถีพุทธให้สามารถ
สร้างผลผลิตการศึกษาที่มีความเข้มแข็ง ทั้งวิชาชีพ วิชาการ และวิชาชีวิต 

๓. ควรมีแบบจ าลองระบบการจัดการงานอาชีวศึกษาวิถีพุทธเชิงองค์รวมในทุกมิติ
ของการจัดการ 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 

๑. ควรศึกษาวิจัย สร้างองค์ความรู้การเสริมพลังเชิงบวกเพ่ือการบริหารวิชาการ 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 

๒. ควรมีการศึกษาชุดความสัมพันธ์ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการสร้าง เสริม
หลักพุทธธรรม น าการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการทุกแผนกวิชาอาชีวศึกษา 
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ทางการจัดการศึกษา มาตราที่ ๒๒-๓๐. 
ส านักงาบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, การจัดการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ,กรุงเทพมหานคร  : ส านัก

นายกรัฐมนตรี, ๒๕๓๘.   
สุกรี   เจริญสุข และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปดนตรี

กีฬา, กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ.  ๒๕๔๐. 
สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีส่วนร่วม, กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ, ๒๕๔๐. 
ทิศนา แขมมณี, การคิดและการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด, กรุงเทพมหานคร : โครงการ

พัฒนาการเรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติส านักนายกรัฐมนตรี, 
๒๕๔๐ 

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๑. 

 , การคิดและการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด, กรุงเทพมหานคร : โครงการ
พัฒนาการ เรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาแห่ งชาติส านัก
นายกรัฐมนตรี. ๒๕๔๒. 

 . รูปแบบการเรียนการสอนทางเลือกที่หลากหลาย, กรุงเทพมหานคร  :ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

เทอดศักดิ์  เดชคง,  มีดีบ้างไหม,  พิมพ์ครั้งที่ ๒ : มติชน, ๒๕๔๗.   
นภัทร์ แก้วนาค, การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วย 6’C Technic of Contents Analysis, 

๒๕๕๕,  (เอกสารอัดส าเนา). 
บรรจง  ชูสกุลชาติ , สารของอธิบดีกรมอาชีวศึกษา, กรุงเทพมหานคร : กรมอาชีวศึกษา .  ๒๕๒๙.    
บุญชม  ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรงเทพมหานคร-ชมรมเด็ก, ๒๕๔๑. 
ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ,  การพัฒนาการคิด,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ๙๑๑๙ 

เทคนิคพริ้นติ้ง,  ๒๕๕๑. 



๑๙๑ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน์, การจัดและการบริหารอาชีวศึกษา, กรุงเทพมหานคร : พิมพดีจ ากัด, 
๒๕๔๒.       

 . จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒. 
เมธี ปินันธนานนท์, การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา, กรุงเทพมหานคร  : โอเดียนสโตร์, ครั้งที่ 

๒, ๒๕๓๐.  
สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย, ร่วมคิดรวมเขียนปฏิรูปการเรียนรู้ ผู ูเรียนส าคัญที่สุด,  กรุงเทพมหานคร: 

พริกหวานกราฟฟก.๒๕๔๓ . 
สุมณฑา พรหมบุญ และคณะ,ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมี่วม . กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ, ๒๕๔๓. 
วิเวก  ปางพุฒิพงศ,  กรมอาชีวศึกษา ๒๕๒๒-๒๕๒๕, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสารพัดชางแผนก

ช่างพิมพ.๒๕๒๕ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เนนผูเรียนเป็นศูนย์กลาง, (พิมพครั้งที่ ๒), กรุงเทพมหานคร: 

คอมพิวเตอรกราฟฟต, ๒๕๔๒. 
อมรชัย  ตันติเมธ, การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย, นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๒.  
อารี พันธ์มณี, ฝึกให้คิดเป็น คิดให้สร้างสรรค์, กรุงเทพมหานคร : ใยไหม. ๒๕๔๗. 
อ าไพ  สุจริตกุล  และคณะ, ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรยภาพและลักษณะนิสัย :การฝึกฝน

ภาย วาจา ใจ, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๐. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย: 

เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ, การใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการแสวงหาและการเรียนรู้
จริยธรรมของเยาวชน , รายงานการวิจัย, ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิง
คุณธรรม (ศูนย์), กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๑. 

ขวัญฟา รังสิยานนท์, การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัย, 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมวิทยา), พ.ศ. ๒๕๕๒. 

คมกฤช จันทรขจร, การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต, กรุงเทพฯ : (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ปริญญานิพนธ
กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) พ.ศ. ๒๕๕๑. 

จริน  แก้วอินแสง, “การบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ 
ครุ ศาสตร์มหาบัณฑิต., สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์, ๒๕๔๕. 

ชรอยวรรณ ประเสริฐผลและคณะ, รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา, วารสารศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 
๑๕  ฉบับพิเศษ พุทธศักราช ๒๕๕๖. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย,  กรุงเทพมหานคร  : เทพมิตการพิมพ์ , ๒๕๔๓. 



๑๙๒ 

ดารารัตน อุทัยพยัคฆ์, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย, กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การศึกษาปฐมวัย) พ.ศ. ๒๕๔๘. 

ทับทิม  ปาเงิน, “ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กใน อ าเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย :                                 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒). 

บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้อต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร  : สุวีริยาสาส์น , ๒๕๔๓. 
ประสิทธิ์ เขียวศรี และคณะ, รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”, รายงานวิจัยสถาบันพัฒนาครู, ๒๕๕๘. 
 , “รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถาน  ศึ ก ษ า ขั้ น

พ้ืนฐาน”, รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา, ๒๕๕๘. 

ผดุงชัย ภู่พัฒน์, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง “การเสริมสร้างความรู้
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน”, เอกสารอัดส าเนา. 

พนิดา สินสุวรรณ, วีระวัฒน พูลทวี และอัญชลี เศรษฐเสถียร , “สภาพการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๒๔ ของครูผู สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตการศึกษา ๘”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๒), หนา ๙๖. 

พัฒนา จันทนา, “ความคิดเห็นของนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา ๘ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๒. 

พิมพ์พร ฟองหล่า, สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไปส านักวิชาศึกษา
ทั่วไปมหาวิทยาลัยศรีปทุม, งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ปีการศึกษา ๒๕๕๔, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔. 

 , การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร, ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การ
อุดมศึกษา), กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.), พ.ศ. ๒๕๔๘,  

สมนึก  มุธิตา, “ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑”,  วิทยานิพนธ์
ค.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, 
๒๕๕๐. 

วัฒนา  สุวรรณไตรย์, “ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสกลนคร”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.,  ภาควิชาประถมศึกษา, 
บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 

 
 



๑๙๓ 

(3) อินเตอร์เน็ต 
 
การบริหารและธ ารงรักษาพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจ้า. แหล่งข้อมูล: http://www.br. 

ac.th/CAI/Supaporn/Unit23.html [๔ กันยายน ๒๕๕๗] 
ปรัชญา   เวสารัชช์ , หลักการจัดการศึกษา , [ออนไลน์ ], แหล่งข้อมูล http://www.moe.go. 

th/wijai/principle%20edu.htm [๑ ธันวาคม ๕๙]. 
มานิตย์ อิ่มอ่อง, แนวคิดการจัดการศึกษา, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : http://www.kbws.ac.th  [๑ 

ธันวาคม ๕๙]. 
ยุทธนา ภาระนันท์, คิดเชิงบวก...กุญแจไขพลังสมอง (Positive Thinking) วันที่ค้นข้อมูล ๒๓ 

มีนาคม ๒๕๕๓,เข้าถึงได้จาก
http://www.boybdream.com/managernewscontent.php?newid=28655. 

สถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, 
TQF:HEd), [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : 
http://www.academic.nu.ac.th/content_view.php?n_id=42 [๘ พ.ย.๕๖]. 

ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน , อ้างใน อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
๒๕๕๑, หลักการของการจัดการศึกษานอกระบบ และปรัชญาการศึกษาที่ เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษานอกระบบ,  [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : https://panchalee.wordpress. 
com/2009/03/28/หลักการของการจัดการศึกษา [๑ มกราคม ๒๕๖๐]. 

อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล, ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ๒๕๕๑, หลักการของการจัดการศึกษานอกระบบ 
และปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ , [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : 
https://panchalee.wordpress.Com หลักการของการจัดการศึกษา/ [๑ มกราคม 
๒๕๖๐]. 

(๔) บทความและวารสาร 

ชลพรรษ ดวงนภา,พุทธศาสนาในการพัฒนาสังคมไทย”, (ออนไลน์) ,HTTP // Pronince m- 
cultare. Go.th, ๒๕๕๓. 

นิภา  แก้วศรีงาม,  ความคิดเชิงบวก,  วารสารวงการครู, ธันวาคม, ๑(๑๒) , ๒๕๔๗. 
 , “ความคิดเชิงบวก(Positive Thinking) พึงคิดว่าทุกปัญหามีทางออก ไม่ใช่ทุกทางออกเป็น

ปัญหา”, วารสารวงการครู. ๑๒, ๑ (ธันวาคม ๒๕๔๗). 
บุศรินทร ปทมาคม, แนวนโยบายอาชีวศึกษากับสภาวการณของประเทศไทย, ศูยนศึกษา ๒๐ (๔).

๒๕๒๗.   
เทิดศักดิ์ เดชคง, มีดีบ้างไหม, (พิมพ์ครั้งที่ ๒) ,มติชน : กรุงเทพมานคร, ๒๕๔๗. 
ประเวศ วะสี, วิสยัทัศนของกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, วิชาการ, ๒ (๑), , 

๒๕๔๓. 
วิรตี  ศรีอ่อน,  Positive Thinking,  นิตยสาร HELTH & CUISINE, ธันวาคม ๓(๓๕): ๒๕๔๖. 

http://www.br/
http://citcoms.nu.ac.th/
http://www.academic.nu.ac.th/content_view.php?n_id=42
https://panchalee.wordpress/
https://panchalee.wordpress/


๑๙๔ 

วิรัช  กมุทมาศ, โครงการเงินกู/ยืมจากธนาคารโลกเพ่ือการปรับปรุงการอาชีวศึกษา, อาชีวศึกษา ๒ 
(๓). ๒๕๒๗.     

เรวดี ทรงเที่ยง,“การคิดเชิงบวก.” วารสารดวงแก้ว. ๑๒(๑), ๒๕๕๐.  
สมบัติ  บุญประเคน, “ผู้บริหารยุคปฏิรูปการศึกษาตามลักษณะ ๖ ป”, วารสารครูขอนแก่น, ปีที่ ๔๔ 

ฉบับที่ ๒ (สิงหาคม ๒๕๔๔) . 
สัมพันธ ทองสมัคร, การอาชีวศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต, อาชีวศึกษา ๔ (๒๓).  

๒๕๒๙.    
ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, “การบริหารตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา”, วารสารวิชาการ, ปีที่ ๔๕  

ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๕). 
อุษณีย โพธิสุข . (๒๕๔๒), กลยุทธทางการศึกษา: ผูเรียนส าคัญที่สุด, วารสารวิชาการ, ๒(๑๒),. 

(๕) สัมภาษณ์ : 

พระราชวรเมธี ดร.รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ต าบลล าไทร  
อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พระศรีธรรมภาณี ดร.ผู้อ านวยการส านักงานพระสอนศีลธรรม  ต าบลล าไทร  อ าเภอ วังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พระราชธรรมสารสุธี. รองเจ้าคณะจังหวัดศรีสะเกษ 
พระมหาวุฒิชัย  วชิรเมธ. ผู้อ านวยการสถาบันวิมุตตยาลัย จังหวัดเชียงราย 
พระภาสกร  ภูริวฑฺฒโน (ภาวิไล). ผู้อ านวยการธรรมสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พระมหาประยูร  ติกฺขปัญฺโญ.ผู้อ านวยการสถานปฏิบัติธรรมจุลมณีศรีสะเกษ 
นางสมลักษณ์  ทองนวล. ผู้อ านวยการกลุ่มการศึกษาเอกชน  จังหวัดศรีสะเกษ 
นายอักษรศิลป์  แก้วมหาวงศ์. ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
นางสาวปัญฑารีย์  ส าราญศิลป์. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
นายโสภา  มะเครือสี.ผู้อ านวยการวิทาลัยเทคนิคกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
นายสมพร  เทพขันธ์ .ผู้จัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 
นายวรชาติ  คูหิรัญญรัตน์.ผู้อ านวยการสถานปฏิบัติธรรมวรชาติ  อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 
ดร.อัฉรา  คหินทพงศ.์ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นายสนธิชัย  สมเกตุ.ผู้อ านวยการโรงเรียนชลประทานผาแตก  จังหวัดเชียงใหม่ 
นายพิศิษฐ์  ลีลาวชิโรภาส.อดตีผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
นายสุริยันต์  สาระบุตร.ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ 
นายสง่า  ยอดไฟอินทร์.ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
นายวิศิษฏ์  วิทยวรการ.ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๒๙  จังหวัดศรีสะเกษ 
นางสุปิติ  ชีวาภัทร.กรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 
นางแสงจันทร์  ไชยชนะ.กรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ 
 



๑๙๕ 
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๑๙๖ 
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Regional Arthritis Center. 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเ์พือ่การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับนักศึกษา

วิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
***************** 

ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการ
เรียนการสอน และศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อ
พัฒนานักศึกษาต่อไป 
แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนที่ ๒ เป็นค าถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวก
ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
๑. ชื่อ......................................................................................................................... ............................ 
๒. ปัจจุบัน อายุ........ปี ด ารงต าแหน่ง............................ ..........จ านวนปท่ีีด ารงต าแหน่ง...................ป ี
๓. วุฒิการศึกษาทางโลก.............................................วุฒิการศึกษาทางธรรม.....................................  
๔. วัน.................................เดือน............................ปี...... ........................................ท่ีใหก้ารสัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ เป็นค าถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวกส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
 ๑. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชิงพุทธ ควรเป็นอย่างไร 
 ๒. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพเกิดพลังเชิงบวกให้กับนักศึกษาในการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิต ควรเป็นอย่างไร 
 ๓. หลักธรรม ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ควรน ามาบูรณาการในการเรียนการสอนอย่างไร 
 ๔. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู-อาจารย์ ควรมีส่วนร่วมและจุดเน้น เสริมพลังเชิงบวกในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอย่างไร 
 ๕. การใช้พลังเชิงบวกในการเป็นจิตวิทยาการเรียนรู้จะสร้างปัญญา เจตคติ ทักษะชีวิตและ
อุปนิสัยใฝ่รู้ของนักศึกษาอย่างไร 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสัมภาษณ์ ครั้งนี้ด้วยดี
และขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 
      อุบาสิการะเบียบ ถิรญาณ ี
     นิสิตหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
   สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



๒๐๐ 

 

ข้อค าถามการสนทนากลุ่มย่อย 
 

 ๑. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเสริมสร้างพลังเชิงบวก เพ่ือการเรียนรู้และหลักพุทธบริหาร
การจัดการเรียนการสอน ควรเป็นอย่างไร 
 ๒. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้และประเด็นปัญหาการเรียนการสอนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จุลมณีศรีสะเกษ ควรเป็นอย่างไร 
 ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างพลังเชิงบวก ส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา ควรเป็นอย่างไร 
 ๔. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ 
 
  



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบภาวะผู้น าเชิง
พุทธของผู้บริหารการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

 
๑.  พระมหาสมบูรณ์ สุธมฺโม, ดร. 
 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินถา ศิริวรรณ 
 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓.  พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ, ดร. 
 อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๔.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพยรัตน์ สีเพชรเหลือง 
 ผู้อ านวยการกองวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายเรืออากาศ  
      กองทัพอากาศ 
 
๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรา โตบัว 
     ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ  : แม่ชีระเบียบ ถิรญาณี 
ว/ด/ป เกิด  : วันเสาร์ที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
ภูมิล าเนา  : ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
การศึกษา  : ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต วิทยาลัยครูสุรินทร์ 
  : ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
หน้าที่การงานปัจจุบัน : ประธานบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ต าแหน่งผู้รับอนุญาต
  : ประธานบริหารโรงเรียนมัธยมจุลมณีศรีสะเกษ ต าแหน่งผู้รับอนุญาต  
ผลงานทางวิชาการ  : บทความวิชาการ เรื่องคุณธรรมกับการพัฒนาเยาวชน 
                          : บทความวิชาการ เรื่องครูดีในดวงใจ 
                          : บทความวิชาการ เรื่องคุณธรรมกับการครองตน ครองคน ครองงาน  
ปีท่ีเข้าศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  : ๕๔/๑ หมู่ ๑๑ ต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๓๐ 
   โทรศัพท์ ๐-๖๔๙๔๑-๖๕๔๖  โทรสาร ๐-๔๕๖๔-๑๗๐๕ 
   อีเมล์ :  www.chumani.com   
 

http://www.chumani.com/

