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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเคือ ๑) เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา ๒) เพื่อ
ศึกษาสภาพนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการ
เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมายไดแก 
ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตร พระสงฆ และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๕๐ 
รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีพรรณนา ผลการศึกษาพบวา 

สภาพนักศึกษา  สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต ไดศึกษาความรูตามหลักสูตรไดรับการอบรมส่ังสอนดวยวิธีท่ีหลากหลายมีทักษะทาง
ปญญาท่ีสามารถคิดวิเคราะห ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกันกับการศึกษายุค
ปจจุบัน 

หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาพบวาเปนการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตตธรรม ๗ 
ประการความเปนคนนารัก เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป มีความรูประสบการณ มีภูมิปญญาอยางแทจริง 
รูจักพูดช้ีแจงใหผูอื่นเขาใจงาย มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอื่น มีความสามารถแถลงเรื่องราวได
อยางลํ้าลึก และไมชักนําไปในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติ
ท่ีถึงพรอม ๘ ประการ คือ ความศรัทธา การฟง การสํารวมกาย วาจา ใจ การเสียสละ มีความเพียร มี
สติ มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให เปนบุคคลท่ีมี
ความสมบูรณการจัดกิจกรรมของนักศึกษายังกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติอีกเปนอัน
มาก กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอท้ังนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และประเทศเปนอยางมาก 

แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีสวน
เกี่ยวของสัมพันธ ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียงองคประกอบภายนอกเทานั้น ส่ิงสําคัญคือ
องคประกอบภายในของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เองท่ีตอง
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เต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซึ่งพรอมท่ีจะหยิบยื่นใหผูอื่นดวยการชักนําใหเกิดความเช่ือ 
ความเคารพ นาเล่ือมใส นานิยมชมชอบ เกิดความซาบซึ้งใจ เมื่อเกิดความศรัทธาข้ึนแลวจิตใจยอม
นอมรับทุกเรื่อง ทําใหสามารถช้ีนําทางความคิด ทัศนคติ คานิยม ความรู ความเขาใจเรื่องราวตางๆ 
ไดอยางถูกตองท่ีเรียกวา สัมมาทิฏฐิ ฉะนั้น กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา ตรงกัน
ขามถาไมมีศรัทธาก็จะไมประทับใจ แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตองประกอบดวยปญญา สัมมาทิฏฐิ 
ควบคูกันไปดวย 
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Abstract 

The aims of this research were: 1) to study the principles of Kalayanamitta-
dhamma (kalyānamitta-dhamma, qualities of a good friend) in Buddhism; 2) to study 
the conditions of the students majoring in social studies at Surindra Rajabhat 
University; 3) to study the ways to promote the principles of Kalayanamitta-dhammas 
to the students in Bachelor of Education Program at Surindra Rajabhat University. 
This study was the qualitative research carried out by using the following research 
tools: in-depth interview of the target groups, including 50 of the administrators, 
lecturers, monks and students in the program. The gathered data were analyzed by 
the descriptive analysis and the research results were as follows:  

The studentsin the Bachelor of Education in Social Studies of Surindra 
Rajabhat Universityhave studied according to the curriculum, have been taught in 
various ways, have intellectual skills in critical thinking,interpersonal skills and 
responsibilities, numerical analysis skills, communication and information technology 
skills that are consistent with modern education. 

Kalayanamitta-dhammas in Buddhism is to strengthen seven elements of 
Kalayanamitta dhammas: to be lovable, to be respected by the general public,to 
have knowledge and experience,to have true wisdom, to be capable ofspeaking and 
clarifyingthings to others to understand easily,to have patience with others’ speech, 
to be capable of profoundly telling stories and not to induce the others in the wrong 
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ways. At the same time, the Kalayanamitta-dhammas must consist of 8qualities, 
including faith, hearing, physical, verbal and mental calm, sacrifice, perseverance, 
consciousness, concentration, and wisdom used as the tools to develop the students 
as a perfect person.Organizing student activities also create many benefits for society 
and the nation. Student activities therefore are very important to both students in 
higher education institutions and the country. 

The guidelines for enhancing the Kalayanamitta principle for students in 
the Bachelor of Education Program involved to help each other is only an external 
element. The important is the internal elementthat the studentsmust be full of 
virtue within the mind which is ready to give to others by inducing faith, respect, 
admiration and appreciation.When faith arises, the mind will embrace all things 
making it able to guide ideas, attitudes, values, knowledge and correctly 
understanding of stories, which is called the right view (sammāditṭhi). 
Therefore,Kalayanamitta principle is influential to the mind in raising faith and 
conversely, if there is no faith, it will not be impressive. The important thing is that 
faith must consist of wisdom.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความเมตตาอนุเคราะหจากหลายๆ ทาน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พระครูสุธีคัมภีร
ญาณ,ผศ.ดร.ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ,พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. กรรมการควบคุม
ดุษฎีนิพนธ ท่ีคําแนะนําชวยเหลือ ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนําปรึกษาดุษฎีนิพนธฉบับนี้จนสามารถสําเร็จ
ลุลวงดวยดีมา ณ ท่ีนี้ดวย 

กราบขอบพระคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สถาบันการศึกษาท่ีให
โอกาสผูวิจัยใหเขาศึกษาเรียนรูอบรมบมเพาะทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาชีวิตท่ีดีงาม  กราบ
ขอบพระคุณคณะกรรมการผูตราจสอบดุษฏีนิพนธทุกทาน  กราบขอบพระคุณพระมหามิตร ฐิตปญ
โญ,รศ.ดร,  ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา  รองศาสตราจารย ดร.
โสวิทย  บํารุงภักด์ิ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร แสงใส   พระมหาพิสิฐ วิสิฎฐปฺโญ (ป.ธ.๙) 
พระมหาสํารอง สฺญโต, ดร.  ครูบาอาจารย บุคลากร เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ผูเปนกัลยาณมิตรทุกทาน ขอขอบคุณเจาของผลงานหนังสือ ตํารา 
บทความทางวิชาการ ท่ีมีสวนสงเสริมสนับสนุนเกื้อกูลในการศึกษาวิจัยถูกตองตรงตามหลักวิชาการ  
ดูแลเอาใจใส ใหคําปรึกษาการวิจัยทุกข้ันตอน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะตางๆ  การอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ จนงานวิจัยสําเร็จดวยความเรียบรอย   

กราบขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สถานท่ีปฏิบัติงานของผูวิจัยท่ีใหโอกาสใน
การทํางาน ใหโอกาสในการพัฒนาศักภยภาพทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต   ขอขอบคุณเพื่อน
รวมงาน ผูเปนกัลยามิตรทุกทาน ขอบคุณญาติพี่นอง ผูมีพระคุณทุกทานท้ังท่ีกลาวนามและมิไดกลาว
นามท่ีมีน้ําใจในการชวยเหลือเอื้อเฟอกื้อกูลแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา   ขอขอบคุณคุณจินตหรา สุขแสวง 
เด็กชายพงศพัฒน สุขแสวง เด็กหญิงจินตพร สุขแสวง ผูเปนกําลังใจสําคัญยิ่งในการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาชีวิต  

คุณความดีอันเกิดจากงานวิจัยเลมนี้   ขอนอมถวายเปนพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา  
ขอนอมอุทิศใหบุพพการีผูใหกําเนิดผูวิจัยคือคุณพอพรม สุขแสวง และคุณแมมา สุขแสวง  ผูใหสังขาร
ชีวิตและสติปญญาในการดําเนินชีวิต  ตลอดถึงครูบาอาจารย ผูมีพระคุณทุกทานท่ีลวงลับไปแลว 
 

 

 นายธงไชย สุขแสวง 
 

๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 



ฉ 

 

สารบญั 
 

เร่ือง หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ข 

กิตติกรรมประกาศ ง 

สารบัญ  จ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ช 

บทท่ี ๑บทนํา ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

๑.๒  คําถามวิจัย ๔ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๖ 

บทท่ี ๒แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 

๒.๑  หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท ๙ 

๒.๕.๑ ความหมายและคํานิยาม ๙ 

๒.๕.๒ ความหมายโดยเนื้อความ ๑๐ 

๒.๕.๓ ประเภทของกัลยาณมิตร ๑๒ 

      ๒.๕.๔ ตัวอยางของกัลยาณมิตร ๑๕ 
      ๒.๕.๕  กัลยาณมิตร ๗ ๑๙ 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณธรรม                 ๒๔ 

๒.๑.๑ การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๔ 
๒.๑.๒ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม ๒๖ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม ๓๓ 

๒.๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ๓๓ 
    ๒.๒.๒ การจัดสภาพแวดลอท่ีเอื้อตอสถานศึกษา              ๓๘ 

๒.๒.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๕๒ 

๒.๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๖๑ 

๒.๕  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู ๘๑ 

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม ๘๑ 

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม ๘๔ 



ช 

 

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๘๖ 

๒.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ๘๘ 
            ๒.๖.๒  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ        ๙๒ 

๒.๗  ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๑๐๓ 
            ๒.๘  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา            ๑๑๑ 
            ๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๒๔ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๑๒๕ 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย     ๑๒๕ 

๓.๒  กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ ๑๒๖ 
๓.๓ เครื่องมือวิจัย ๑๒๗ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๒๗ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๑๒๒ 

๓.๖สรุปกระบวนการวิจัย ๑๒๙ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะหขอมูล ๑๓๐ 

            ๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา ๑๓๐ 

๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร ๑๓๔ 
๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๑๔๑ 

๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม ๑๔๙ 

บทท่ี ๕สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ ๑๗๔ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๗๔ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๗๙ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๘๘ 

บรรณานุกรม ๑๘๙ 

           ภาคผนวก ๒๐๑ 

ภาคผนวก ก.แบบสัมภาษณ ๒๐๒ 

ภาคผนวก ข ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย ๒๐๔ 

ภาคผนวก ค  หนังสือขอสัมภาษณ ๒๐๗ 

ภาคผนวก ง  ภาพประกอบการสัมภาษณและกิจกรรม ๒๑๒ 

ประวัติผูวิจัย ๒๒๗ 

 
 

 

 



ซ 

 

คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
 

ดุษฎีนิพนธฉบับนี้ไดอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
พุทธศักราช๒๕๓๙เลมท่ี๑, ๒,๔, ๕, ๙,๑๐,๑๑,๑๒, ๑๓,๑๕,๑๖, ๑๘, ๑๙,๒๐, ๒๒, ๒๓, ๒๔, 
๒๕,๓๑, โดยใชสัญลักษณและคํายอตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยคือช่ือ
ยอคัมภีร/เลม/ขอ/หนาตัวอยางเชนที.ปา. (ไทย). ๙/๑๐๐/๙๕. หมายถึงพระสุตตันตปฎกทีฆนิกายสีล
ขันธวรรค (ภาษาไทย) เลมท่ี ๙ ขอท่ี ๑๐๐ หนา ๙๕ เปนตน 

พระสุตตันตปฎก 

เลม คํายอ   ช่ือคัมภีร  ภาษา 
๑ วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค (ภาษาไทย) 
๒ วิ.ม. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๔ วิ.จู. (ไทย) = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 
๕ วิ.ป. (ไทย) = วินัยปฎก ปริวารวรรค (ภาษาไทย) 
๙ ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
๑๐ ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    มหาวรรค (ภาษาไทย) 
๑๑ ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย    ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
๑๒ ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
๑๓ ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย   มัชฌิม

ปณณาสก 
(ภาษาไทย) 

๑๕ สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
๑๖ สํ.นิ. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค (ภาษาไทย) 
๑๘ สํ.สฬา. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค

  
(ภาษาไทย) 

๑๙ สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
๒๐ อง. ติก (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๒ องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๓ องฺ.สตฺตก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๓ องฺ.อฏฐก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๔ องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
๒๕ ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
๒๕ 
๓๑ 

ขุ.อิติ 
.ขุ.ป. 

(ไทย) 
(ไทย) 

= 
= 

สุตตันตปฎก 
สุตตันตปฎก 

ขุททกนิกาย 
ขุททกนิกาย 

อิติวุตตกะ 
ปฏิสัมภิทา
มรรค 

(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
 

 



  

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระพุทธศาสนาไดเจริญรุงเรืองผานกาลเวลามาสองพันหารอยกวาป   นับต้ังแตท่ีทรง
ตรัสรู ทรงประกาศหลักธรรมคําส่ังสอนเพื่อประโยชนแกคนทุกหมูเหลาโดยไมจํากัดชาติช้ันวรรณะ
หรือการงานอาชีพ พระพุทธองคทรงเปนครูผูสอนของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 0

๑ พระพุทธเจาเปน
พระบรมครู พระศาสดาผูเปนยอดครู มีคําเสริมพระคุณวา อนุตตโร ปุริสสทฺทมฺมสารถิ แปลวาเปน
สารถีผูฝกคนไดไมมีใครยิ่งกวา ซึ่งเปนความหมายท่ีปราชญและพุทธศาสนิกชนท้ังหลายเคารพบูชา
และยกยองเทอดทูนพระพุทธเจาในฐานทรงเปนนักการสอนท่ียิ่งใหญท่ีสุด ทรงมีพระปรีชาสามารถ
อยางยอดเยี่ยมในกาบอบรมส่ังสอนและไดทรงประสบผลสําเร็จในงานนี้ 1

๒  

การมีตนแบบของการเปนครู ท่ีดีนั้น จําเปนตองศึกษาจากตนแบบครูของโลกคือ
พระพุทธเจา สําหรับหลักพื้นฐานท่ีสําคัญนั้นครูตองมีคุณธรรมตามหลักพุทธศาสน เชน กัลยามิตร ๗ 2

๓

พรหมวิหาร ๔ 3

๔  สังคหวัตถุ ๔ 4

๕  สาราณียธรรม ๖ 5

๖อิทธิบาท ๔ 6

๗  หิริโอตตัปปะ 7

๘  เปนตน ท้ังนี้
คุณธรรมท้ังหลายมิไดเกิดข้ึนในมนุษยเอง จึงจําเปนตองเสริมสรางปลูกฝงฝกหัดขัดเกลาใหมีใหเกิดข้ึน 
เมื่อบุคคลผูมีคุณธรรมประจําใจแลว ยอมทําใหสังคมนาอยู ผูคนในสังคมอยูกันอยางสงบสุข สําหรับ
นักศึกษาท่ีมีความรักและสนใจในวิชาชีพครู จําเปนตองไดรับการเสริมสรางฝกหัดขัดเกลาคุณธรรม
ความเปนครูในระหวางท่ีศึกษาในหลักสูตรครู เพื่อไดพัฒนาตนเองสูความเปนครูและนําไปส่ังสอน
ศิษยตอไป 

                                            

 ๑ วิ. มหา. (ไทย)  ๑/๑/๑ 
๒ พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต, พุทธวิธีในการสอน, พิมพครั้งท่ี  ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการ

ศาสนา) หนา ๑ – ๒. 
๓ อง.ทุก. (ไทย) ๒๐/๙๔/๑๐๘ 

 ๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕ 
 ๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๐,๒๐๕/๑๔๖-๑๔๗,๑๖๗,๒๐๕ 
 ๖ อง.ปฺจก. (ไทย),๒๒/๖๑-๖๔/๙๑-๙๒, 
 ๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓ 

๘ อง.ฺสตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๗, 



๒ 

 

 ประเทศไทยไดรับพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติ ประชากรสวนใหญของประเทศ
จึงมีความเคารพเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา สังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทุกดนอยางรวด
เร็วและจากการพัฒนาประเทศท่ีผานมา  สังคมไทยไดมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและความกาวหนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยไดละเลยความสําคัญของการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรม จึงกอให
เกิดความเสียหาย เกิดปญหาตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและเปนท่ีมาของปญหาสังคมซึ่ง
นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะในกลุมนิสิตนักศึกษาซึ่งเปนพลังสําคัญในอนาคตของ
ประเทศก็สะทอนปญหาดังกลาวอยางนาเปนหวงเชนกัน  จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนหนาท่ีของ
คนไทยทุกคนท่ีตองรวมกันแสวงหาแนวทางแกไขปญหา  เพื่อสรางบุคลากรของประเทศท่ีมีพรอม
ท้ังปญญาความรูและคุณธรรมอันกอใหเกิดประโยชนท้ังสวนตัว สวนรวมและประเทศชาติควบคูกันไป 
สถาบันการศึกษาทุกแหงจึงตองมีภารกิจในการรวมพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเปนคนเกง  คนดีมี
คุณธรรมและมีความสุขในสังคมยุคโลกาภิวัตนนี้อยางเต็มความสามารถคุณธรรมท่ีจําเปนจะตอง
พัฒนาใหเกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยการศึกษาหลักของคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ใชในกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อนอมนําความรูจากแกนแทและสาระ    ไปปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
จึงมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะนักศึกษาสายวิชาชีพครู  

 วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงท่ีไดรับการยกยองใหมีความสําคัญและความจําเปนตอสังคม 
เปนอาชีพท่ีชวยสรางสรรคใหสังคมไปในทิศทางส่ิงท่ีดีงาม   ฉะนั้นกลุมผูประกอบวิชาชีพครูจึงตองมี
ความรับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยองเคารพและไววางใจผูประกอบวิชาชีพครู
มากเทาไรผูประกอบวิชาชีพครูก็ตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพเช่ือถือไววางใจ
เพียงนั้น   การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูจึงเปนมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติของผู
ประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเปนการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการหนึ่งดวยเปน
การยืนยันกับสังคมวาในวิชาชีพครูนั้น ครูจะตองควบคุม สอดสองดูแลความประพฤติของกลุมครู
ดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทางกฎหมายและทางสังคม การควบคุมความประพฤติหรือการ
ปฏิบัติตนของครูนั้นวิธีการท่ีดีท่ีสุดวิธีการหนึ่งคือการสรางจิตสํานึกหรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมี
คุณธรรมสูงถือไดวาเปนครูท่ีมีจรรยาบรรณ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่ อการพัฒนาทอง ถ่ินและ
ศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการเปดการเรียนการสอนหลากหลายสาขา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตมีคุณภาพ สามารถไปประกอบอาชีพท่ีสุจริตได สําหรับการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ซึ่ ง เปนการผลิตบัณฑิตท่ีจะเปนครูนั้น ถือเปนหลักวิชาชีพ ท่ีสําคัญของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตเปนครู  โดยเฉพาะการเรียนการสอนการปลูกฝงคุณธรรมใหแก
นักศึกษาท่ีจะเปนครู  ท้ังนี้เพราะในสังคมยุคปจจุบันไดมีขาวทางส่ือตาง ๆ ท่ีคนท่ีเปนครูและ
นักศึกษาทีเรียนในวิชาชีพครูมีความประพฤติไมเหมาะสม  เชน  โกหกขายสินคาทางออนไลนเกินจริง    
การทะเลาะวิวาทกัน  เลนการพนัน  คายาเสพติด  การขาดความเคารพตอผูใหญ เปนตน  ซึ่งเปน



๓ 

 

พฤติกรรมในแงลบของคนท่ีเรียนเพื่อจะเปนครู ทําใหสะทอนใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาท่ี
กําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ดังนั้น สถาบันท่ีผลิตครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีเสริมสรางอบรมปลูกฝงคุณธรรมท่ี
สําคัญใหกับนักศึกษาท่ีเรียนสายครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนสถาบันอุดมศึกษท่ีใหความสําคัญ
ตอการพัฒนานักศึกษาท่ีจะเปนครูโดยไดมีวิสัยทัศนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําในการผลิตบัณฑิตพัฒนาครู และยกระดับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 8

๙ กําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรตองมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปจจุบันและอนาคต คือ 

 ๑. มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒.มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปน
อยางดี 

๓. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผล และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

๔. มีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

๕. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ 

๖ . มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและทะนุ บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

     ๗. รักประชาธิปไตย ภูมิใจใฝพัฒนาทองถ่ิน 9

๑๐ 

การกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะอันพึ่งประสงคนั้น จําเปนตองทําใหมีปรากฏใน
หลักสูตร ตลอดถึงเสริมสราง สงเสริม สนับสนุน การเรยีนการสอน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ี
มุงใหนักศึกษาไดมีคุณธรรมในใจ เพื่อการเปนบัณฑิตและสําเร็จการศึกษาแลวไปเปนครูดีมีคุณธรรม
นําไปพัฒนาเด็กเยาวช นักเรียนใหมีหลักกัลยามิตรและคุณธรรมตอไป 

  หลักกัลยาณมิตร เปนหลักธรรมท่ีสําคัญท่ีนักศึกษาทุกคนควรนําไปประพฤติปฏิบัติเพื่อ
ความเปนครู  ท้ังนี้เพราะการครูมีความสําคัญยิ่งตอกระบวนการจัดการศึกษา เปนปจจัยท่ีสงผลตอ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาเพราะเปนผูจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท้ังสอนความรูทางวิชาการ
และรวมถึงการอบรมพัฒนาจิตใจใหมีคุณธรรมจริยธรรม ชวยพัฒนาใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโต
เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ชวยพัฒนาความเจริญแกสังคม ประเทศชาติตอไป ดังนั้น สังคมไทยจึงใหการ
ยกยองนับถือครูมองเห็นความสําคัญของครูวาเปรียบเสมือนเปนแมพิมพของชาติ  ครูจึงเปนท่ี
คาดหวังวาเปนผูต้ังมั่นอยูในศีลธรรมเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนา

                                            
๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, คูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๑,  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร.มปป. มปพ.) หนา ๔ 
๑๐ เรืองเดียวกัน หนา ๑๐. 



๔ 

 

ตนเองอยางตอเนื่องซึ่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 1 0

๑๑ ไดกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหเกิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ   สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพ  
มนุษยสัมพันธในการใหการบริการท่ีมีคุณภาพ  นักศึกษาท่ีประกอบดวยหลักกัลยามิตรท้ัง ๗ ยอม
ไดรับการบมพาะหลอหลอมความดีงามเกิดข้ึนชีวิต  ยอมสามารถท่ีจะเปนครูท่ีมีคุณภาพคุณธรรมส่ัง
สอนอบรมใหนักเรียนเปนคนดี คนแกงและมีความสุขในการดําเนินดวยหลักกัลยามิตร 

 สังคมทุกยุคทุกสมัยใหความสําคัญเรื่องแนวทางหลักกัลยามิตรและการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมเพราะการท่ีสังคมสามารถดํารงอยูมาไดทุกวันนี้ เพราะคนสวนใหญยังมีคุณธรรม จริยธรรม 
สังคมจึงยังดํารงความเปนสังคม-ชุมชนอยูได แมวาสังคมยังมีปญหาอยูมาก ในภาพท่ีปรากฏออกมา 
แตมันเปนเพียงปรากฏการณบางสวน ของสังคม สังคมโดยรวมยังมีคุณธรรมจริยธรรมคอย
ประคับประคองอยู หากไมมีคุณธรรมจริยธรรม ปานนี้สังคมคงไมเปนสังคม สังคมเชนนั้นเปนสังคมท่ี
ไมนาอยู แตแมวาสังคมโดยรวมยังมีคุณธรรม จริยธรรมคือยังมีการทําหนาท่ีของตนอยู แตสังคมยังมี
ความเปนหวงเยาวชน เกรงวาเยาวชนท้ังหลายจะพายแพตออํานาจอธรรมท่ีแทรกซึมอยูท่ัวไป ทํา
อยางไรใหสังคมของเรามีภูมิคุมกัน มีภูมิตานทานตอความเลวรายท่ีกําลังกัดกรอนสังคมอยู การสราง
ภูมิคุมกันใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนกําลังเปนพันธกิจของสถาบันการศึกษา เปนภารกิจของครู-อาจารยท่ี
ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหมูนักศึกษาใหได 

จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะศึกษาแนว
ทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรอันเปนคุณธรรมท่ีสําคัญแกนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอันจะเปนขอมูลสําหรับการนําไปเสริมสรางหลักกัลยามิตรเพิ่มมากข้ึน 
และเปนแนวทางใหกับสถาบันการผลิตครูนําไปประยุกตในการพัฒนาหลักกัลยามิตรแกนักศึกษาครู
ตอไป 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๒.๑ แนวคิด ทฤษฎี หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท เปนอยางไร 

๑.๒.๒ สภาพนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนอยางไร 

๑.๒.๓  แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ควรเปนอยางไร 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

                                            

 ๑๑ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ,๒๕๔๖,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖), 



๕ 

 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

๑.๒.๓   เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร
ครุศาส ตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเอกสารเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งผูวิจัยไดวิจัย
เรื่อง แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร 

๑.๔.๑.๑ เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) จะทําการคนควาจากคัมภีร
พระไตรปฎกภาษาบาลี ฉบับ มหาจุฬาเตปฏกํ  ๒๕๐๐ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เปนตน 

๑.๔.๑.๒ เอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) จะทําการคนควา รวบรวมขอมูล
จาก หนังสือ ตํารา  บทความ  วารสาร  บทวิจารณ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.๔.๒  ขอบเขตดานเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย   

๓.๑ ผูใหขอมูลสําคัญแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดแก ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และอาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๒๐คน   

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก 
พระสงฆ นักวิชาการศึกษาดานคุณธรรม ปรัชญา ศาสนา  จํานวน ๑๐ รูป/คน ๓.๑นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  จํานวน ๒๐ คน   

 ๓.๓ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร  จํานวน ๒๐ คน   

๑.๔.๓ ขอบเขตดานเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยการศึกษาสภาพการเรียนการสอน การ
ปลูกฝงคุณธรรม และนําเสนอรูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยกําหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

๑) หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเรถวาทโดยกําหนดขอบเขตตามกิจกรรมเสริม
ความเปนครูและกิจกรรมอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยในสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  



๖ 

 

๒) ศึกษาสภาพการเปนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดย
กําหนดขอบเขตเนื้อหาท่ีต้ัง หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การปลูกฝงคุณธรรมตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  

๓) แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

 แนวทางการเสริมสราง หมายถึงแนวทางการพัฒนา และเสริมสราง เพิ่มพูนหลักกัลยา
มิตรใหดีหรือมั่นคงยิ่งข้ึน เปนกระบวนการฝกหรือพัฒนาใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีแก
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

 กัลยาณมิตร หมายถึง บัณฑิตท่ีมีความประพฤติดีอันประกอบดวยองคคุณแหงกัลยามิตร 
๗ ไดแก๑.ปโย นารักในฐานะท่ีวางใจและสนิทสนม๒. ครุ  นาเคารพในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ
เปนท่ีพึ่งไดและปลอดภัย ๓. ภาวนีโย นายกยองในฐานะทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง๔. 
วตฺตา  รูจักพูดคอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี ๕. วจนกฺขโม  อดทนตอถอยคํา
พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตางๆอยูเสมอและสามารถรับฟงไดดวยความอดทนไมเบ่ือ๖. คมฺ
ภีรญจฺกถํกตฺตา  กลาวช้ีแจงแถลงเรื่องตางๆท่ีลึกซึ้งได ๗. โนจฏฐาเนนิโยชเย  ไมชักจูงไปในทางเส่ือม
เสียซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีดีงามและถูกตองท่ีมีอยูในจิตใจของนักศึกษาผลใหนักศึกษายึดถือและปฏิบัติ
แตส่ิงท่ีดีงามท่ีประโยชนตอตนเองและสวนรวมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและหลักคุณธรรม
สําหรับคร ู

    นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต  สาขาสังขาสังคมศึกษาข้ันปท่ี ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปพุทธศักราช ๒๕๖๑ 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  หมายถึง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสังคมศึกษา
(๕ป ) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ท่ีทําการเปดการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการรับรองจากคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

๑.๖.๑ ไดแนวคิด ทฤษฎีหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

๑.๖.๒ ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร 

๑.๖.๓ ไดศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ีเหมาะสมอันจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยในการ
ผลิตบัณฑิตท่ีจะเปนครูท่ีมีคุณภาพตอสังคมตอไป 

 



๗ 

 

 



  

 

บทที่ ๒ 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในบทนี้แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวการเสริมสรางคุณธรรมแก
นักศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแรกบันดาลโดยสภาพแวดลอม หลักพุทธธรรมเพื่อการปลูกฝง
คุณธรรมแกนักศึกษา งานวิจัยท่ีเกี่ยวของและสรางเปนกรอบแนวคิดในงานวิจัย ซึ่งจะนําไปสู
ความสําเร็จในการพัฒนาทางการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท  

๒.๑.๑ ความหมายและคํานิยาม  

๒.๑.๒ ความหมายโดยเนื้อความ  

๒.๑.๓ ประเภทของกัลยาณมิตร 
๒.๑.๔ ตัวอยางของกัลยาณมิตร  

      ๒.๑.๕ หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ 
๒.๒ แนวคิดเกีย่วกับการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

๒.๒.๑การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๒.๒ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม  

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม  

๒.๓.๑ แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  

๒.๓.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
๒.๓.๔ แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

๒.๔  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู  

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม  

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม  

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

๒.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ  

๒.๗   ขอมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
๒..๘  นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

            ๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 



๙ 

 

๒.๑ หลักกัลยามิตรในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

หลักกัลยาณมิตร ๗ เพื่อใหการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนไปดวยความกระชับและจํากัด
เนื้อหาใหอยูในขายท่ีเหมาะสม ผูวิจัยจึงไดนําเสนอความหมายของ กัลยาณมิตร โดยแบงเปน ๒ 
ประเด็น คือ ความหมายโดยศัพท และความหมายโดยเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายโดยศัพท 

 คําวา กัลยาณมิตร มาจากคําวา กัลยาณะ + มิตร โดยพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับ
ประมวลศัพท ใหความหมายวา กัลยาณะ ไดแก งาม ดี และ มิตร หมายถึง เพื่อนท่ีดี, มิตรผูมี
คุณอันบัณฑิตพึงคบ11

๑ นอกจากนี้คําวา มิตร หรือ มิตฺต ยังมีความหมายตามผูรูทานวิเคราะหวามี
รากศัพทเดียวกับ คําวา เมตตา วิเคราะหไวดังนี้  

 เมชฺชตีติ = มิตฺโต ผูใดยอมรักใครกัน ผูนั้นเรียกวา มิตร มิตฺเตภวาติ = เมตฺตา 
อัธยาศัยท่ีใครประโยชนซึ่งเกิดมีในมิตร เรียกวา เมตตา อีกนัยหนึ่งวา มิตฺตสฺส เอสา ปวตฺตตีติ = 
เมตฺตา อัธยาศัยท่ีใครประโยชนท่ีเปนไปตอมิตรเรียกวา เมตตา12

๒ 

 ในอภิธรรมวิภังคปรากฏความไววา “ความรักใคร กิริยาท่ีรักใคร ภาวะท่ีรักใครใน
สัตวท้ังหลาย เมตตาเจโตวิมุตติ นี้เรียกวา เมตตา”๓ และอีกแหงหนึ่งคือในขุททกนิกาย มหานิ
เทส ไดขยายความหมายของเมตตาไววา “เมตตา ไดแก ความรัก กิริยาท่ีรัก ภาวะท่ีรัก ความ
เอ็นดู กิริยา ท่ีเอ็นดู ภาวะท่ีเอ็นดู ความปรารถนาเกื้อกูลกัน ความอนุเคราะห ความไมพยาบาท 
ความไมปองราย”๔ 

 จากความหมายตามที่กลาวมาจะเห็นวา กัลยาณมิตร ตามรูปศัพทนั้น
หมายถึง เพ่ือนที่ดีเพ่ือนที่งามหรือเพ่ือนที่รักใครคุนเคยที่ดี เพ่ือนรักใคร คุนเคยที่งาม 
เพ่ือนผูมีความเยื่อใย มีน้ําใจเอื้อเฟอที่ดีงาม บุคคลผูมีจิตที่หวังดี มีความรักใคร เปนผู
หวังประโยชนเกื้อกูลตอตนเองและผูอื่นความหมายตามศัพทจะเห็นวาทานมุงเอามิตร
ดีที่เปนบุคคลโดยเฉพาะ 

                                            
๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๙. 
๒ พระพุทธโฆสเถระ ,คัมภีรวิสุทธิมรรค,แปลและเรียบเรียงโดยสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภ

มหาเถร), แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษทั ประยูรวงศพริ้นต้ิง 
จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๕๕๕. 

๓ อภ.ิวิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
๔ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๒๐๒/๕๙๐. 



๑๐ 

 

๒.๑.๒ ความหมายโดยเนื้อความ 

 สําหรับความหมายโดยเนื้อความนั้น กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลผูมีความ
ใฝรูต้ังตนอยูในธรรม เปนผูช้ีแนะแนวทางแหงความเจริญ ส่ังสอนอบรม เปนท่ีปรึกษา เพื่อนท่ีดี 
หนังสือ หรือส่ือหลากหลายรูปแบบท่ีสงเสริมใหเกิดปญญา ส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดี ท่ี
เกื้อกูล ซึ่งจะชักจูง หรือกระตุนใหเกิดปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน 
ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือใหเกิดประโยชนจากความหมายโดยเนื้อความขางตนนี้ แสดงให
ทราบวา กัลยาณมิตร นอกจากจะหมายถึง มนุษยหรือบุคคลท่ีเปนเพื่อนท่ีดีแลว ยังหมายถึง 
หนังสือท่ีดี ท่ีอานแลวใหขอคิดท่ีดี หรือใหความรูท่ีดีมีประโยชน ท้ังนี้เพราะยังมีหนังสือจํานวน
มาก ท่ีไมไดกอใหเกิดประโยชนแกผูอานเมื่ออานแลว ทําใหเกิดความเขาใจผิดตอชีวิต ตอโลก
หรือตอสังคม อาจจะทําใหกลายเปนคนมองโลกในแงราย ไมกอใหเกิด ความคิดสรางสรรค กลับ
เพิ่มพูนความ โลภะ โทสะ โมหะ ข้ึนในตัวผูอาน เชน หนังสือท่ีสอนใหไมรูคุณบิดามารดา หนังสือ
ท่ีสอนการทําลายลางชีวิตเพื่อนมนุษยดวยกัน หรือแมกระท่ังหนังสือลามก ส่ือทางโทรทัศน 
อินเตอรเน็ตท่ีเสนอภาพไมสมควร ท่ีเพิ่มกามกิเลสแกผูอานผูชม ก็ถือวาไมใชกัลยาณมิตร 

 ส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีดีก็สามารถเปนกัลยาณมิตรได เชน โรงเรียนท่ีดี มีความ
สะอาด มีระเบียบ เรียบรอย ไมเปนแหลงเพาะเช้ือโรค หรือไมปลอยใหมีการเสพยาเสพติด
ภายในโรงเรียน และยังมีคุณครูท่ีดีมีความรูและคุณธรรม เปนตนแบบท่ีดีของนักเรียนได
ผูปกครองท่ีดีและขาราชการท่ีดีก็สามารถเปนกัลยาณมิตรได เชนกํานัน ผูใหญบานปลัดอําเภอ 
นายอําเภอ จนถึงผูวาราชการ หรือถาหากเปนขาราชการทางการเมือง ก็เปนขาราชการการเมือง
ท่ีดี เชน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา รัฐมนตรี จนถึงนายกรัฐมนตรีท่ีดี เปนตน 
บุคคลเหลานี้ หากเปนผูมีความดี มีศีลธรรมแนะนําส่ิงท่ีดีมีประโยชน ก็สามารถเปนกัลยาณมิตร
ใหกับคนท้ังหลายได รวมถึงส่ือสารมวลชนท่ีนําเสนอขาวท่ีเปนตรงไปตรงมา ทําใหผูรับส่ือได
สาระและคุณประโยชน โดยเปนส่ือท่ีทําใหผูรับมีความรูความเขาใจ มีการดําเนินชีวิตไปในทางท่ี
ดีงาม เกิดประโยชนท้ังแกตนเองและผูอื่นในสังคมนอกจากความหมาย ตามรูปศัพท และ
ความหมายโดยเนื้อความ ยังมีความหมายตามท่ีผูรูทานกลาวไว ดังตอไปนี้ 

 สมเด็จพระญาณสังวรทรงดํารัสไววา เพื่อนมิตรท้ังหลายซึ่งเปนผูทรงปญญาสามารถ
ท่ีจะใหคําแนะนําอบรมอันถูกตองไดก็เรียกวา กัลยาณมิตร15

๕ 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหความหมายคําวามิตรไววา มิตร หมายถึงบุคคลท่ี
ชวยช้ีแนะแนวทาง ชักจูง ตลอดจนแนะนําส่ังสอน ชักนําผูอื่นใหดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ประสบผลดี
และมีความสุข เจริญกาวหนา พัฒนาในธรรม แมจะเปนบุคคลเสมอกันหรือเปนมารดาบิดา ครู
อาจารย ตลอดท้ังพระสงฆจนถึงพระพุทธเจาก็นับวาเปนมิตร แตเปนมิตรใจดี หรือมิตรมีธรรมท่ี
เรียกวากัลยาณมิตร แปลวา มิตรดีงาม นอกจากนี้ ยังปรากฏความหมายของกัลยาณมิตรท่ีทาน

                                            
๕ สมเด็จพระญาณสังวร (สุวัฑฒนมหาเถระ), สัมมาทิฏฐิตามเถราธิบายของทานพระสา รี

บุตร , (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๔ . 



๑๑ 

 

อธิบายไวในพุทธธรรม16

๖ ดังความวา คนดี คนมีปญญา คนมีคุณธรรม ทางธรรมเรียกวา สัตบุรุษ
บางบัณฑิตบาง ถาคนดี คือสัตบุรุษหรือบัณฑิตนี้ไปทําหนาท่ีชวยเหลือแนะนําส่ังสอน ชักนํา
สัมมาทิฏฐิใหแกผูอื่น ตลอดจนมีความสนใจกระตือรือรนท่ีจะเขาไปหาซักถามขอคําช้ีแนะ
แนวทางจากสัตบุรุษ หรือบัณฑิตไปปฏิบัติ การกระทําของเขาอยางนี้เรียกวา การเสวนาสัตบุรุษ 
หรือคบหาคนดีไมวาสัตบุรุษจะมาทําหนาท่ีให หรือบุคคลนั้นจะไปคบหาสัตบุรุษเองก็ตาม ในเมื่อ
มีการยอมรับหรืออิทธิพลตอกันเกิดข้ึนแลว ก็เรียกวาเขามีกัลยาณมิตร และเรียกภาวะนี้วา กัล
ยาณมิตตตา แปลวาความมีกัลยาณมิตร17

๗ 

 พุทธทาสภิกขุ กลาวไววา...มิตรตามภาษาท่ีคนเขาใจท่ัวไป หมายถึง เพื่อน เกลอหรือ
คนท่ีทําอะไรถูกใจตน ทางภาษาธรรม หมายถึง ธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ธรรมท่ีทําใหพน
ทุกขซึ่งก็คือมรรคมีองคแปด นอกจากนี้ทานยังขยายคําวา มิตร หมายถึง ผูท่ีมีความรักตอเรา แต
ไมใชรักทางกามคุณ แตเปนความรักอยางบริสุทธิ์ เปนประโยชนเกื้อกูลแกกันและกัน และ
หมายถึงผูท่ีรักใครชอบพอกัน ผูรักใครคุนเคยกัน แลวกระทําความดีตอกัน เพื่อใหอยูรวมกันได 
ท้ังทางลับและเปดเผยโดย ไมเลือกเพศ วัย ความรู ชาติ ศาสนา และไมมีใครคิดรายตอกัน ผูรวม
ธุระ ผูอยูในสภาพหรือลักษณะเดียวกัน เชน เปนเพื่อนมนุษยดวยกัน 18

๘ 

 พระราชวรมนุี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดใหความหมาย มิตรและสหายไววา...เพื่อน ใน
ภาษาไทยตรงกับคําในภาษาบาลีวา มิตรและสหาย ท้ังสองคํามีความหมายไมเหมือนกัน บางคน
เปนมิตรแตไมไดเปนสหาย บางคนเปนสหายแตไมไดเปนมิตร ดังนั้น มิตร หมายถึง คนท่ีคบกัน
ดวยความชอบพอรักใคร มาจากศัพทวา เมตตา สวนคําวา สหาย หมายถึง มาดวยกันไปดวยกัน 
สหายเปนลักษณะของคนรวมทํากิจกรรม เพื่อนรวมงานก็เรียกวา สหาย บางคนเปนเพื่อน
รวมงานกันเชนเปนเจานายเปนลูกนองแตไมไดเปนมิตรกัน พวกเขาเปนสหายโดยความจําใจ 
คอยแตคิดวาเมื่อไรอีกฝายหนึ่งจะไปเสียที ไมมีความเปนมิตรเพราะขาดน้ําใจท่ีดีตอกัน ฉะนั้น 
สหายจึงอาจจะไมใชมิตร บางคนเปนมิตรชอบพอกันแตตองอยูไกลไมอาจจะทํากิจกรรมรวมกัน
จึงไมไดเปนสหาย19

๙ 

 ปาน จันทราบุตร กลาววา เพื่อน หมายถึง คนท่ีเราคบหา ทําความสนิทสนมหรืออยู
ใกลชิด อาจเปนผูใหญเหนือเรา หรือเปนคนเสมอหรือตํ่ากวาเราก็ได20 ๑๐ 

                                            
๖ พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท,หนา ๙. 
๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ,พิมพครั้งท่ี ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๖๒๓. 
๘ พระมหาทองพูน สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว), “การคบมิตรในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๑๑. 
๙ พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), เพื่อน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒-๓. 
๑๐ ปาน จันทราบุตร, ศีลธรรมกับปญหาเยาวชน, (กรุงเทพมหานคร: รุงเรืองรัตนการพิมพ, 

๒๕๒๑), หนา ๕๗๘. 



๑๒ 

 

 พระมหารัศมี ชุติโก ใหความหมายวา กัลยาณมิตร หมายถึง มิตรแทท่ีมีความหมาย
ในหลักคุณธรรม ความดีตางๆ ท่ีบุคคลมีและแสดงออกตอผูอื่นอยางไรก็ตาม21

๑๑ 

 ในคัมภีรพระพุทธศาสนา ทานไดอธิบายไววา ผูยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริตเปนตน
ช่ือวา กัณยาณมิตร 2 2

๑๒และการวางตัวเหมาะสม การไดเจรจา สนทนากับ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา 
ถึงพรอมดวยศีล ถึงพรอมดวยจาคะ และถึงพรอมดวยปญญา ไมวาผูนั้นจะเปนคนหนุมหรือคน
แก แลวคอยศึกษาและปฏิบัติตามศรัทธาของทานผูถึงพรอมดวยศรัทธาตามสมควรคอยศึกษาศีล
และปฏิบัติตามศีลของทานผูถึงพรอมดวยศีลตามสมควร คอยศึกษาจาคะของทานผูถึงพรอมดวย
จาคะตามสมควร และ คอยศึกษาปญญาของทานผูถึงพรอมดวยปญญาตามสมควร23

๑๓ 

 สรุปจากการศึกษาความหมายจะเห็นวา ความหมายโดยศัพท ทานมุงเอาความหมาย
ท่ีเปนบุคคล คือจะเปนกัลยาณมิตรไดตองเปนบุคคลผูมีน้ําใจดีงาม เอื้อเฟอ เกื้อกูลประโยชนตน
และผูอื่น สวนความหมายโดยเนื้อหานั้นครอบคลุมไปถึงส่ิงแวดลอมทุกอยาง ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
พัฒนายกระดับความคิดความอาน ความเขาใจท่ีถูกตองถือวาเปนกัลยาณมิตรท้ังส้ินในทางธรรม
แมยังไมไดทําการชวยเหลือแกผูใดปรากฏออกมาเปนรูปธรรม เพียงแคเปนผูยินดีในกุศลธรรม มี
กายสุจริตเปนตน ก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรแลว เพราะวาผูยินดีในกุศลธรรมก็คือ ผูมีกัลยาณมิตร
ภายในนั่นเอง โอกาสตอไปเขาจะแสดงความเปนกัลยาณมิตรท่ีเปนรูปธรรมออกมาผานทาง
รูปแบบตางๆ เปนตนวา การชวยช้ีแนะ บอกกลาว ส่ังสอน แมจะไมแสดงออกมาดวยคําพูด การ
ทําเปนแบบอยางในการเปนผูยินดีในกุศลธรรม ก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรโดยนัยท่ีสมบูรณอยูแลว
นั่นเอง 

๒.๑.๓ ประเภทของกัลยาณมิตร 

 การจัดประเภทของกัลยาณมิตร ในเบ้ืองตนไมพบมีการจัดประเภทของกัลยาณมิตร
ไวโดยตรง จะมีก็แตใช คําวา มิตร ซึ่งเปนคํากลางๆ ทานไดแยกประเภทของมิตร ไวหลายแนว
ดวยกัน ดังความปรากฏในสิงคาลสูตร 2 4

๑๔พระพุทธเจาทรงจําแนกมิตรไว ๒ ประเภท คือ มิตร
เทียมกับมิตรแท และอีกแหงหนึ่งในขัคควิสาณสุตตนิทเทส 2 5

๑๕ทรงจําแนกไวมี ๒ ประเภทเชนกัน 
คืออาคารกมิตร (มิตรครองเรือน) และอนาคาริกมิตร (มิตรไมครองเรือน) 

 ในมิตร ๒ ประเภท คือมิตรเทียมกับมิตรแทนั้น เพื่อใหเปนขอสังเกตประเภทของ
มิตร พระพุทธเจาทรงจําแนกประเภทของมิตรเทียมและมิตรแทไวดังตอไปนี้ 

                                            
๑๑ พระมหารัศมี ชุติโก, “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทกับอาริสโตเติล”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หนา ๑๓. 

๑๒ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๖๒/๒๙๗. 
๑๓ อง.ฺอฏฐก. (ไทย) ๒๓/๕๕/๓๔๔. 
๑๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๔/๒๐๗. 
๑๕ ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๒๓/๔๐๙. 



๑๓ 

 

๑) มิตรเทียม ๔ ประเภท คือ เปนคนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว คนดีแต
พูดคนพูดประจบ และคนท่ีชักนําในทางเส่ือม ผูประกอบดวยลักษณะ ๔ ประการนี้ พึงทราบวา 
ไมใชมิตรแท เปนมิตรเทียม นอกจากไดแสดงแตละประเภทดังท่ีกลาวมาแลวนี้ ยังไดจําแนก
ออกไปอีกประเภทละ ๔ ลักษณะยอยอีก 2 6

๑๖รายละเอียดขอยกไวไมนําเสนอเพื่อกระชับเนื้อหา
และขอนําเขาสูประเด็นท่ีสองซึ่งเปนเนื้อหาท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

 ๒) มิตรแท บาลีใชคําวา สุหทมิตร คือ มิตรท่ีมีใจดี มีความจริงใจ คบหากันดวยความ
บริสุทธิ์ใจ เปนมิตรท่ีบุคคลคบหาสมาคมแลวทําใหมีแตความสุขความเจริญจําแนกออกเปน ๔ 
ประเภท คือ 

 (๑) มิตรมีอุปการะ 

 (๒) มิตรรวมสุขรวมทุกข 

 (๓)มิตรแนะนําประโยชน 

 (๔) มิตรมีความรักใคร27 ๑๗ 

 เมื่อพิจารณาจากความหมายของมิตรแทแลวไมตางจากคําวา กัลยาณมิตร ดังนั้น
ผูวิจัยจึงเห็นวา หากจะมีการจัดประเภทของกัลยาณมิตรแลว มิตรแทท้ัง ๔ ประเภทนี้สามารถ
จัดเปนประเภทของกัลยาณมิตรได ซึ่งในแตละประเภทยังแยกออกไปอีกประเภทละ ๔ ลักษณะ
ดังนี้ 

 ๑. มิตรมีอุปการะ มี ๔ ลักษณะไดแก 

 (๑) ปองกันมิตรผูประมาท 

 (๒) ปองกันทรัพยของมิตรผูประมาทแลว 

 (๓) เมื่อมีภัยก็เปนท่ีพึ่งพํานักได 

 (๔) เมื่อมีกิจท่ีจําเปนเกิดข้ึน ก็ชวยโภคทรัพยให ๒ เทาของทรัพยท่ีตองการในกิจนั้น
28

๑๘มิตรท้ัง ๔ ลักษณะนี้ เปนมิตรผูหวังดี คอยระวัง คอยหามเหตุแหงความประมาทของเพื่อนผู
ต้ังอยูในความประมาท ไมวาจะเปนความประมาทในวัย ประมาทในการศึกษาประมาทในการใช
จายทรัพย ประมาทในการดํารงชีวิต มีอุบายชักนําใหพนจากความประมาทโดยการช้ีใหเห็น
ประโยชนและผลเสียจากความประมาท จึงไดช่ือวาเปนท่ีพึ่งในยามมีภัยไดอยางแทจริง ในยาม
จําเปนขัดสนทรัพย ยังใหความชวยเหลือทรัพยมากกวาท่ีเอยปากขอ ซึ่งแสดงออกถึงความจริงใจ 
และความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือเพื่อน บุคคลใดท่ีมีลักษณะท้ัง ๔ ประการดังท่ีกลาวมานี้เรียกวา 
กัลยาณมิตรประเภทท่ีหนึ่ง 

                                            
๑๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๕๕-๒๕๙/๒๐๗-๒๐๙. 
๑๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๐/๒๐๙. 
๑๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๑/๒๑๐. 



๑๔ 

 

 ๒. มิตรรวมสุขรวมทุกข มี ๔ ลักษณะไดแก 

  (๑) บอกความลับแกเพื่อน 

  (๒) ปดความลับของเพื่อน 

  (๓) ไมละท้ิงในยามอันตราย 

  (๔) แมชีวิตก็อาจจะสละเพื่อประโยชนของเพื่อนได29 ๑๙ 

 เปนมิตรดวยความไวเนื้อเช่ือใจ ปกติไมบอกความลับของตนแกผูอื่นแตสําหรับเพื่อน
ผูรวมสุขรวมทุกขดวยกันมาไมมีความลับไมมีอะไรตองปดบัง แมความลับก็ยอมเปดเผยใหแกกัน
ได ตายแทนกันไดเพื่อประโยชนของเพื่อน ผูใดไดมิตรท่ีมีลักษณะท้ัง ๔ ประการนี้ถือวาได
กัลยาณมิตร ชนิดท่ีวาหายากมาก เพราะนอกจากไมมีความลับ แลวยังสามารถสละชีวิตตายแทน
กันได นี่คือกัลยาณมิตรประเภทท่ีสอง 

 ๓. มิตรแนะนําประโยชน มี ๔ ลักษณะไดแก 

  (๑) หามมิใหทําความช่ัว 

  (๒) แนะนําใหต้ังอยูในความดี 

  (๓) ใหฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟง 

  ๔) บอกทางสวรรคให30 ๒๐ 

 เห็นเพื่อนทําความเสียหาย หาวิธีหรืออุบายหามไมใหทําช่ัว ใหต้ังอยูในกุศลกรรมบถ
สิบประการใหรับฟงส่ิงท่ียังไมเคยฟงมีเรื่องทาน ศีล เปนตน อธิบายใหเขาใจ ส่ิงท่ีละเอียดลึกซึ้ง
ประกอบดวยส่ิงท่ีเปนมงคล ถอยคําท่ีทําใหจิตเกิดความเบิกบาน แจมใส บอกเหตุแหงความดี
อานิสงสแหงกรรมดี เพื่อใหมีจิตเต็มไปดวยกําลัง สามารถเปนท่ีพึงใหแกตนเองตอไป หากผูใดได
บุคคลผูมีลักษณะท้ัง ๔ ประการดังกลาวนี้และประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําของทานถือวาผูนั้น
เกิดมาไมเสียชาติเกิด เพราะไดกัลยาณมิตรผูเกื้อกูลประโยชนในปจจุบันนี้แลวยังไดรูทางสวรรค
ดวยนี้คือ กัลยาณมิตรประเภทท่ีสาม 

 ๔. มิตรมีความรักใคร มี ๔ ลักษณะ ไดแก 

 (๑) ไมพอใจความเส่ือมของเพื่อน 

 (๒) พอใจความเจริญของเพื่อน 

 (๓) หามปรามคนท่ีนินทาเพื่อน 

 (๔) สนับสนุนคนท่ีสรรเสริญเพื่อน31

๒๑ 

                                            
๑๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๒/๒๑๐. 
๒๐ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๓/๒๑๐. 



๑๕ 

 

 มิตรผูมีความรักใครนั้น เมื่อเห็นเพื่อนมีทุกขพลอยไมสบายใจไปดวย ยินดีในความ
เจริญ ไมยินดีในความเส่ือมของเพื่อนไมวาจะเปนความเส่ือมทรัพย หรือเส่ือมจากกุศลท้ังหลาย
ในยามเพื่อนประสบความสําเร็จในชีวิต เชน สําเร็จการศึกษา ไดงานทํา เล่ือนยศ แสดงแตความ
ยินดีเมื่อมีใครติเตียนหรือกลาวรายเพื่อนยอมหาโอกาสคอยแกตางยับยั้งคํานินทาเหลานั้น ตาม
ความเปนจริง เมื่อมีใครสรรเสริญเพื่อนยอมสรรเสริญชวยสนับสนุนรับรองเพื่อนตามความเปน
จริงเชนกัน นี่คือ กัลยาณมิตรประเภทท่ีส่ี 

 จากการศึกษาประเภทของกัลยาณมิตร สรุปไดวา กัลยาณมิตร นอกจากมีความ
หมายถึงบุคคลซึ่งเปนเพื่อนท่ีดี เพื่อนท่ีงาม หรือเพื่อนท่ีรักใครคุนเคย เปนผูช้ีแนะแนวทางแหง
ความเจริญส่ังสอนอบรม เปนท่ีปรึกษามีความเยื่อใย มีน้ําใจเอื้อเฟอท่ีดีงาม ผูมีจิตท่ีหวังดีหวัง
ประโยชนเกื้อกูลตอตนเองและผูอื่นแลว ยังมีความหมายรวมถึงส่ือหลากหลายรูปแบบท่ีสงเสริม
ใหเกิดปญญาและส่ิงแวดลอมทางสังคมโดยท่ัวไปท่ีดีทุกอยาง ท่ีเกื้อกูล ชักจูง หรือกระตุนใหเกิด
ปญญาไดดวยการฟงการสนทนา ปรึกษา ซักถาม อาน ตลอดจนการรูจักเลือกใชส่ือใหเกิด
ประโยชน ในทางธรรมแมยังไมไดทําการชวยเหลือแกผูใดท่ีเปนรูปธรรมจับตองได เพียงแคเปนผู
ยินดีในกุศลธรรม มีกายสุจริตเปนตนก็ถือวาเปนกัลยาณมิตรแลว เพราะผูยินดีในกุศลธรรมคือผูมี
กัลยาณมิตรภายในนั่นเองตอไปเขาจะแสดงความเปนกัลยาณมิตรท่ีเปนรูปธรรมออกมาผานทาง
รูปแบบตางๆ เปนตนวาการชวยช้ีแนะบอกกลาว ส่ังสอน แมจะไมแสดงออกมาดวยคําพูด การ
ทําเปนแบบอยางในการเปนผูยินดีในกุศลธรรมก็ถือไดวาเปนกัลยาณมิตรโดยนัยท่ีสมบูรณแลว 

๒.๑.๔ ตัวอยางของกัลยาณมิตร 

 การปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรนั้น จากการศึกษาพบวา บุคคลท่ัวไปสามารถเปน
กัลยาณมิตรหรือเปนมิตรท่ีดีใหแกกันได เชน บิดามารดาสามารถเปนกัลยาณมิตรใหบุตรธิดาและ
บุตรธิดาก็สามารถเปนกัลยาณมิตรใหบิดามารดา คนรับใชสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับนาย 
นายก็สามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับคนรับใชได ครูบาอาจารยสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับลูก
ศิษยไดในทางตรงขามลูกศิษยสามารถเปนกัลยาณมิตรใหกับครูบาอาจารยไดเชนเดียวกัน ไม
เฉพาะแตมนุษย คนกับสัตวยังเปนกัลยาณมิตรตอกัน หรือกระท่ังสัตวกับสัตวก็เปนกัลยาณมิตร
ตอกันไดการทําหนาท่ีกัลยาณมิตร ไมเพียงใหคําแนะนําหรือชวยเหลือเกื้อกูลใหประสบความสุข
ความเจริญในภพชาตินี้เทานั้น ยังสามารถชวยใหมีชีวิตในภพชาติเบ้ืองหนาหรือชีวิตหลังความ
ตายอีกดวย ดังตัวอยาง ท่ีบิดาเปนกัลยาณมิตรใหกับบุตรดังตอไปนี3้2 ๒๒ 

 ในสมัยพุทธกาลมีมหาเศรษฐีคนหนึ่งช่ืออนาถบิณฑิกเศรษฐี ผูซึ่งเปนมหาอุบาสกใน
พระพุทธศาสนา ทานเศรษฐีเปนผูถึงพรอมดวยศรัทธา มีความมั่นคงในพระพุทธศาสนา แตวาบุตร
ของทานช่ือวา กาละ กลับไมมีความเล่ือมใส ไมปรารถนาท่ีจะไปสูสํานักของพระพุทธเจา แมใน
ยามท่ีพระพุทธเจาเสด็จมาสูเรือนก็ไมปรารถนาจะเห็น ไมปรารถนาจะฟงธรรม ไมปรารถนาทําการ
ขวนขวายกิจเพื่อภิกษุสงฆ ถึงถูกบิดาหามปรามมิใหทําแบบนี้ก็ไมฟง และทําตามในส่ิงท่ีบิดา

                                                                                                                      
๒๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๔/๒๑๑. 
๒๒ ดูรายละเอียดใน ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๑๔๗/๒๗๐. 



๑๖ 

 

ปรารถนา เมื่อเศรษฐีรูวาบุตรของตน ยึดถือทิฏฐิมานะ หากมีความเห็นผิดอยางนี้ตอไป จักตองตก
อเวจีแนนอน 

  ดังนั้น เศรษฐีคิดวาเมื่อตนยังมีชีวิตการท่ีจะใหบุตรของตนเองตกนรกนั้น เปนส่ิงไมควร 
จึงคิดหาอุบายเพื่อใหบุตรไปฟงธรรม โดยจางบุตรใหไปรักษาอุโบสถศีลและฟงธรรม เปนเงิน
จํานวน ๑๐๐ กหาปณะ33

๒๓ครั้งแรกนายกาละ ไดไปสูวิหารรักษาอุโบสถ แตไมไดฟงธรรม เขาไป
นอนตามมุมท่ีเขาตองการ พอรุงข้ึนก็กลับไปบาน บิดาของเขาจึงใหคนรับใชนําอาหารมาใหทาน 
ไมยอมทานอาหารจนกวาจะไดรับเงินวันตอมา เศรษฐีสงเขาไปอีกโดยกําชับวาจะใหเพิ่มเปน 
๑,๐๐๐ กหาปณะ แตมีขอแมวาเขาตองยืนตรงพระพักตรของพระศาสดาแลว เรียนเอาธรรมมา
บทหนึ่ง นายกาละยอมตกลงไปฟงธรรม ยืนตรงพระพักตรของพระศาสดา มีความต้ังใจวาจะ
เรียนเอาบทแหงธรรมบทเดียวแลวจะกลับ  

ลําดับนั้น พระพุทธเจาไดทรงกระทําใหเขาจําบทแหงธรรมไมได เขากําหนดจดจําบท
แหงธรรมนั้นไมได จึงต้ังใจฟงวา จักเรียนบทตอไป การท่ีเขาต้ังใจวาจะเรียนบทตอไป ช่ือวาไดฟง
ธรรมโดยความเคารพ เมื่อเขาต้ังใจฟงโดยเคารพอยางนี้ ธรรมยอมเกิดมีในใจ เขาต้ังใจฟงดวยดี
ดวยคิดวา จักเรียนบทตอไป ในท่ีสุดจึงต้ังอยูในโสดาปตติผลบรรลุเปนพระโสดาบัน เปน
อริยบุคคลช้ันตนในพระพุทธศาสนา พอวันรุงข้ึนนายกาละกลับไปบานพรอมกับภิกษุสงฆมี
พระพุทธเจาทรงเปนประมุข นายกาละกลับบานดวยกังวลวา ขอบิดาอยาไดใหทรัพยตอหนาพระ
พักตรของพระศาสดาเลย เพราะความละอายท่ีตนเองเปนผูรักษาอุโบสถและฟงธรรมเพราะเห็น
แกเงินในวันกอน 

  ในวันนั้น บิดาของเขาตอนรับพระพุทธองค และกราบทูลความพอใจท่ีบุตรของเขาดู
เปล่ียนไป วันกอนไมไดเงินคาจางไปวัดมาก็ไมยอมทานขาว แตวันนี้เขาไมตองการเงิน พระพุทธ
องคจึงตรัสวา การไดโสดาปตติผลของบุตรทาน ประเสริฐยิ่งกวาสมบัติของพระเจาจักรพรรด์ิ 
หรือสมบัติในเทวโลก และพรหมโลก เพราะการไดสมบัติท้ังหลายแมจะเปนสมบัติท่ีประณีต แตก็
ยังไมไดคติท่ีแนนอน คือตองวนเวียนอยูในสังสารวัฏ หรือตกไปสูอบายภูมิ ๔ ในยามท่ีหมดบุญ 
หรือเพราะความประมาท สวนการไดบรรลุเปนพระโสดาบันนั้น แมจะมาเกิดอีก ก็ไมเกิน ๗ ชาติ 
ท่ีสําคัญในระหวางนี้ไมไปสูอบายภูมิท้ัง ๔ แนนอน จะเห็นวาทานอนาถบิณฑิกเศรษฐีนอกจาก
ความเปนบิดาทางโลกท่ีเขาสมมุติกันแลว ยังเปนผูมีสวนแหงบิดาทางธรรมใหแกบุตร คือทาน
เล้ียงดูบุตรของทานใหเติบใหญ ใหวัตถุเครื่องอํานวยความสะดวกทางโลกทุกอยางท่ีสามารถใหได
แลว ยังขวนขวายสมบัติทางธรรมใหบุตรไดครอบครอง ถือวาทานเปนกัลยาณมิตรท้ังทางโลก
และทางธรรมไปพรอมกัน 

                                            
๒๓ อัตราเงินของอินเดียโบราณ มีมาตราดังน้ี ๕ มาสก เทากับ ๑ บาท ๔ บาท เทากับ ๑ 

กหาปณะ. 



๑๗ 

 

อีกเรื่องหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นวาคนรับใชก็เปนกัลยาณมิตรใหกับเจานายของตนเองได
จนนายยอมใหอยูในฐานะอาจารยพนจากการเปนคนรับใชอีกตอไป34

๒๔ 

ในครั้นพุทธกาลมีหญิงรับใชคนหนึ่งของพระนางสามาวดีอัครมเหสีของพระเจาอุเทน 
ช่ือวา นางขุชชุตตรา แตละวันพระราชาไดประทานทรัพยเพื่อเปนคาดอกไมใหแกพระนางสามา
วดี วัน ละ ๘ กหาปณะ นางไดรับหนาท่ีจัดการดอกไมพวกนี้เปนประจํา วันหนึ่ง เจาของรานขาย
ดอกไม ไมวางท่ีจะขายเพราะกําลังจัดเตรียมไทยธรรมเพื่อถวายพระพุทธเจาพรอมกับหมูภิกษุ
สงฆขณะเดียวกันเจาของรานดอกไมไดชวนนางใหมาชวยจัด นางไดอยูชวยจนกระท่ังถึงตอนท่ี
พระพุทธเจาทรงแสดงธรรมเพื่ออนุโมทนา พอนางต้ังใจฟงคําอนุโมทนาจบลง ก็ไดบรรลุเปนพระ
โสดาบันบุคคล เมื่อบรรลุเปนพระโสดาบันข้ึนช่ือวาผิดศีล ๕ ยอมไมมี ปกตินางจะหักคาดอกไมไว 
๔ กหาปณะเปนอยางนี้เรื่อยมาทุกวัน พอบรรลุธรรมเปนพระโสดาบันแลวนางจายคาดอกไม
ท้ังหมด 

เมื่อดอกไมไดมากกวาวันอื่นๆ เปนเหตุใหพระนางสามาวดี สงสัยวาพระราชาคง
ประทานคาดอกไมเพิ่มให ถามนางขุชชุตตรา ไดความวาท่ีผานมาเธอไดยักยอกคาดอกไมไว ๔ 
กหาปณะทุกวัน และเลาเรื่องท้ังหมดใหพระนางฟง พระนางสามาวดีแทนท่ีจะแสดงความโกรธ
เหมือนบุคคลท่ัวๆ ไป กลับไมกลาวโทษ อะไรแกนางเลย แถมยังชมเชยท่ีนางไดมีโอกาสฟงธรรม 
และขอใหนางกลาวสอนธรรมใหฟง นางขุชชุตตราไดนั่งแสดงธรรมท่ีตนไดฟงมา พอนางแสดง
ธรรมจบลง พระนางสามาวดีพรอมดวยหญิงผูเปนบริวารอีก ๕๐๐ คน ไดบรรลุเปนพระโสดาบัน
เชนกัน หญิงท้ังหลายเหลานั้นไดกราบไหวนางขุชชุตตรา และต้ังนางไวในฐานะเปนมารดาและ
อาจารย ในกาลตอมาจึงสงนางไปฟงธรรมกับพระพุทธเจาแลว ใหกลับมาแสดงใหพระนางสามา
วดีพรอมบริวารฟง ทําอยางนี้เปนประจํา ทําใหนางมีความชํานาญในการแสดงธรรม และไดรับ
การตรัสรบัรองจากพระพุทธเจาวา นางเปนผูเลิศกวาสาวิกาท้ังหลายดานการแสดงธรรม 

 จากตัวอยางนี้ แสดงใหเห็นวาคนรับใชเปนกัลยาณมิตรใหกับเจานายของตนเอง จน
สามารถยกตัวเองพนจากฐานะผูรับใช หากแตเจานายนั้นตองเปนผูมีเหตุผล ไมถือตัวจนเกินเหตุ
มีปญญาพิจารณาเห็นในส่ิงท่ีเปนประโยชนมีเมตตาเปนพื้นจิต เหมือนอยางท่ีพระนางสามาวดี 
แมการกระทําการยักยอกคาดอกไมท่ีนางขุชชุตตรากระทําไปแลว เปนเหตุใหถือโกรธได แตกลับ
ไมโกรธ เพราะพระนางเปนคนมีปญญา มีเมตตาจิต มีเหตุผล ไมถือตัวจนเกินงาม ผลสุดทายท้ัง
สองฝายตางก็ไดรับความสุข ถามองอีกมุมหนึ่งจึงสรุปไดวา นี่คือผลจากการท่ีตางฝายตางมีความ
เปนกัลยาณมิตรใหแกกันจึงแสดงผลออกมาเปนท่ีพอใจกันท้ังสองฝาย 

 สวนประเภทของกัลยาณมิตรมี ๒ ประเภทใหญๆ คือ กัลยาณมิตรทางโลก และ
กัลยาณมิตรทางธรรม กัลยาณมิตรทางโลก แนะนําวิธีแสวงหาทรัพยสมบัติ หรือเครื่องอํานวย
ความสะดวกและถือวามีเปนกัลยาณมิตรเบ้ืองตน เพราะคนๆ นั้น สามารถอํานวยประโยชน
ตามท่ีตนประสงค สวนกัลยาณมิตรทางธรรม ไมใชมองเพียงแคไดอะไรจากใคร หากตองมองขาม

                                            
๒๔ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๓/๑๕/๒๒๐-๓๐๙. 



๑๘ 

 

จุดนั้นและพิจารณาวาส่ิงท่ีไดนั้นสามารถทําใหยกระดับชีวิตจิตใจใหดีข้ึน ทําใหเขมแข็งและพึ่งพา
ตนเองไดหรือไม นอกจากนี้ยังสามารถแยกไดอีก ๒ ประเภท คือ กัลยาณมิตรภายใน กับ
กัลยาณมิตรภายนอก กัลยาณมิตรภายใน คือ บรรดากุศลธรรมท้ังหลายท่ีเกิดจากการไดฝกฝน
อบรม ถูกปลูกฝงไวในใจของบุคคล สวนกัลยาณมิตรภายนอก คือ บุคคลผูเปนกัลยาณมิตรหรือ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเราท้ังหมดท่ีชวยใหเราเกิดการพัฒนา ยกระดับจิตใหสูงข้ึน ผูมีธรรมภายใน 
แมจะไมมีกัลยาณมิตรท่ีเปนบุคคลคอยแนะนําส่ังสอนก็ตาม ถือวา ผูนั้นไดกัลยาณมิตรท่ีแทจริง
แลว เพราะธรรมในใจจะเปนตัวคอยช้ีโทษ ตักเตือน แนะนําอยูตลอดเวลา ยิ่งกวาการได
กัลยาณมิตรภายนอก เพราะวากัลยาณมิตรภายนอกไมอาจอยูตักเตือน และแนะนํา ช้ีโทษได
ตลอดเวลา เหมือนดังกัลยาณมิตรภายในไมวาจะยืน เดิน นั่ง นอน ด่ืม ทํา พูด คิด จะติดตามผู
นั้นอยูตลอดไมคาดสายตา  

 กัลยาณมิตรมีความสําคัญได ก็เพราะกัลยาณมิตรมีคุณคาในฐานะท่ีเปนตัวดึงดูด 
เปนตัวชักนําใหเกิดประโยชนแกผูหวังประโยชน ไมวาจะเปนประโยชนทางโลก หรือทางธรรม 
หากไดกัลยาณมิตรคอยช้ีแนะเปนผูกํากับใหชีวิตเบ้ืองตนดําเนินไปดวยดี แมในเบ้ืองตนอาจมี
อุปสรรคมาขวางบาง กัลยาณมิตรก็เปรียบเหมือนมีกําแพงสองขางทางท่ีคอยกันกั้นอุปสรรคและ
ส่ิงไมดีท่ีจะมาถึงตัว อีกท้ังชวยหามตนเองไมใหเดินออกไปหาส่ิงเหลานั้น ชวยใหการดําเนินการ
ไปสูเปาหมายไดสะดวก ในทางธรรมกัลยาณมิตรมีคุณคาท้ังในฐานะท่ีเครื่องหมายเบ้ืองตน 
ทามกลาง และท่ีสุดแหงพรหมจรรย ใครเปนกัลยาณมิตรหรือไมเปนทราบไดโดยการสังเกตดูท่ี
ความเปล่ียนแปลงภายในจิตใจ เมื่อคบบุคคลใดแลว อกุศลธรรมเจริญยิ่งข้ึน กุศลธรรมเส่ือมไป 
บุคคลนี้ไมควรคบ ตรงกันขาม หากคบบุคคลใดแลว อกุศลธรรมเส่ือมไป กุศลธรรมเจริญยิ่งข้ึน 
บุคคลนี้ควรคบแมจะถูกขับไลก็ควรเขาไปหาและนั่งใกล นอกจากนี้ทานใหเลือกคบผูท่ีเสมอกัน
ดวย ศีล สมาธิ ปญญา หรือสูงกวาตน เพราะจะทําใหไมเส่ือมจากกุศลธรรมท้ังหลาย แตก็ยังไม
หามเสียทีเดียว หากมีความจําเปนตองคบกับคนพาล หรือผูท่ีตํ่ากวาตนดวยศีล สมาธิ ปญญา 
ทานแนะนําใหคบหาในฐานะท่ีเปนกัลยาณมิตรใหผู 

นั้น ชวยแนะชวยนํา เพื่อใหเขาพนจากความเปนคนพาล ชวยใหเห็นถูกเกิดปญญา
สามารถพึ่งพาตนเองได  

 จากการศึกษาหลักกัลยาณมิตร สรุปไดวา แนวคิดและหลักการท่ีแทจริงของผูเปน
กัลยาณมิตร คือ ดึงบุคคลท่ีอยูในระดับความคิด ความเขาใจตอชีวิตท่ีตํ่า ข้ึนมาในระดับท่ีควรจะ
เปน แลวคอยหาอุบายวิธีสงเสริมใหดีข้ึนกวาเดิม กลาวคือเปนผูดึงศักยภาพท่ีมีอยูในตัวบุคคล
ออกมาแสดงใหเห็น ใหมีความหวัง สวนผูแสวงหากัลยามิตร คือผูใชศักยภาพท่ีมีอยู ส่ิงท่ีจะเปน
ตัวชวยใหประสบผลสําเรจ็ เปนตัวสรางความมั่นใจแกผูรับการชวยเหลือได บุคคลผูทําหนาท่ีเปน
กัลยาณมิตรจึงตองประกอบดวยองคคุณหรือคุณสมบัติของกัลยาณมิตร คือ ผูเปนกัลยาณมิตร
จะตองเปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก เปนท่ีเคารพมีความหนักแนน เปนบุคคลท่ีอุดมดวยปญญาท้ัง
ทางโลก และทางธรรมอยางพรอมมูล เปนท่ีเจริญใจ จรรโลงใจ มีกําลังใจเห็นแบบอยาง อยากจะ
ทําตาม เปนผูสามารถวากลาวตักเตือน เปนนักพูดคือเปนผูฉลาดในการใชถอยคํา นารับฟง มีเหตุ
มีผล มีหลักการ พูดถูกจังหวะ การพูดนี้เปนส่ิงสําคัญอันหนึ่งท่ีชวยใหผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตร



๑๙ 

 

ประสบความสําเร็จในการชักนําบุคคลผูหลงผิด ทอแท หมดกําลังใจ หมดความยินดีในการทํา
หนาท่ี ใหกลับมีความเห็นถูก มีกําลังใจ เกิดความยินดีท่ีจะทําหนาท่ีนั้นตอ บางครั้งบอกกลาว
แลวแตยังไมชัดเจน ยังสงสัยอยูเขาไปซักถาม เปนผูอดตอถอยคําสูงๆ ตํ่าๆ ได เปนผูท่ีกลาว
ถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งไดสามารถนําใหเขาถึงส่ิงท่ีลึกซึ้งใหยิ่งๆ ข้ึนไปสุดทายไมชักจูงในส่ิงท่ี
เหลวไหลไรสาระ หรือในทางท่ีเสียหาย คือปองกันไมใหทําในส่ิงท่ีไมเปนประโยชนเกื้อกูล ชักชวน
ใหทําแตส่ิงท่ีเปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข 

๒.๑.๕ หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ 

 หลังจากท่ีไดศึกษาความหมาย ประเภทและตัวอยางกัลยาณมิตรแลว ในประเด็นนี้
เปนการศึกษา หลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ ซึ่งเปนคุณสมบัติของกัลยาณมิตรผูสมบูรณดวย
คุณสมบัติทุกๆ ประการ เพราะการท่ีใครสักคนหนึ่งมีจิตหวังเพื่อประโยชนสุขของคนอื่น เพื่อเปน
บุพนิมิตในทางสรางสรรค สรางความเจริญดานจิตใจ การช้ี แนะใหคนอื่นดํารงตนอยูในทางท่ีถูก 
ท่ีดีงาม ชักนําใหกุศลท่ียังไมเกิดใหเกิดข้ึน อกุศลท่ีกําลังจะเกิดข้ึนและท่ีเกิดข้ึนแลวใหเส่ือมไป
บุคคลผูมีความปรารถนาอยางนี้ จําเปนตองมีคุณธรรมสําหรับ ฝกตนเองใหเหมาะกับภาระหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบ ฉะนั้น บุคคลผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรจึงตองประกอบดวยองคคุณ หรือคุณสมบัติ
ของกัลยาณมิตรถึง ๗ ประการ ดังนี3้5 ๒๕ 

 ๑) ปโย หมายถึง เปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก หมายความวาทานประกอบดวยเมตตา 
ทําใหผูท่ีเขาไปหานั่งใกลรูสึกวามีเพื่อน ทําใหเกิดความชุมฉํ่าใจ ไมอางวางวาเหว กัลยาณมิตรท่ีดี
จะทําใหเกิดรูสึกอยางนี้ พระพุทธเจาก็ทําใหพระสาวกมีความสดช่ืน มีความอบอุนใจ มีความ
สบายใจ ทานมีเมตตา ทานมีลักษณะเปนปโย ก็จะรูสึกสบายใจ ชุมฉํ่าใจ เหมือนมีเพื่อนดูแลอยู
ตลอดเวลา 

 ๒)  ครุ หมายถึงเปนท่ีเคารพ มีความหนักแนน เปนบุคคลท่ีอุดมดวยปญญาท้ังทาง
โลก และทางธรรมอยางพรอมมูล จนกระท่ังตระหนักและซาบซึ้งไดดีวา อะไรถูกอะไรผิด อะไรดี 
อะไรช่ัว อะไรควรอะไรไมควร อะไรเปนบุญอะไรเปนบาป แลวดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตอง ท่ี
เปนบุญเปนกุศลอยางมั่นคงแนวแน ไมหวั่นไหวตอความยั่วยวนของส่ิงแวดลอมท่ีทําใหจิตใจ
ตกตํ่าเปนคนรักความยุติธรรมเปนท่ีสุด ไมวาตอหนาอยางไร ลับหลังตองอยางนั้น มีความเมตตา
กรุณาอยูเปนนิจกับทุกคนท่ีเกี่ยวของ คุณสมบัตินี้จะหลอมใหกัลยาณมิตรเปนท่ีนาเคารพของชน
ท้ังปวง 

 ๓) ภาวนีโย หมายถึง เปนท่ีเจริญใจ เปนแบบอยางใหเราได เราไดครูอาจารยเราไดผู
ท่ีทานมีคุณธรรม มีความประพฤติดีงาม เราก็เกิดความรูสึกท่ีเรียกวา จรรโลงใจ มีกําลังใจเห็น
แบบอยาง อยากจะทําตาม ก็ทําใหมีความกาวหนาในชีวิต มีพุทธพจนท่ีตรัสถึงพระภิกษุเถระเปน
ท่ีเจริญใจไววา เพราะประกอบดวยธรรม ๕ ประการคือ “ไมกําหนัดในส่ิงท่ีเปนเหตุใหกําหนัดไม

                                            
๒๕อง.ฺ สตฺตก. (บาลี) ๒๓/๓๗/๒๙. 



๒๐ 

 

ขัดเคืองในส่ิงท่ีเปนเหตุใหขัดเคือง ไมหลงในส่ิงเปนเหตุใหหลง ไมโกรธในส่ิงท่ีเปนเหตุใหโกรธ ไม
มัวเมาในส่ิงท่ีเปนเหตุใหมัวเมา”๒๖หรือ “เปนผูปราศจากราคะ เปนผูปราศจากโทสะ เปนผู
ปราศจากโมหะ เปนผูไมลบหลูคุณทาน เปนผูไมตีตนเสมอ”๒๗ 

 ๔) วตฺตา จ หมายถึง นอกจากจะใหเกิดความรูสึกอยูในใจแลวยังออกมาเปนรูปธรรม
ดวย คือ วตฺตา จ เปนผูสามารถวากลาวตักเตือน เปนนักพูด คือเปนผูฉลาดในการใชถอยคํา นา
รับฟง มีเหตุมีผล มีหลักการ พูดถูกจังหวะ การพูดนี้เปนส่ิงสําคัญอันหนึ่งท่ีชวยใหผูทําหนาท่ี
กัลยาณมิตรประสบความสําเร็จในการชักนําบุคคลผูหลงผิด ทอแท หมดกําลังใจ หมดความยินดี
ในการทําหนาท่ี ใหกลับมีความเห็นถูก มีกําลังใจ เกิดความยินดีท่ีจะทําหนาท่ีนั้นตอ 

 ๕) วจนกฺขโม หมายถึง บอกกลาวแลวบางทียังไมชัดเจน ยังสงสัยอยูเขาไปซักถาม
เปนผูอดตอถอยคําสูงๆ ตํ่าๆ ได คือ บุคคลผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรนั้นถึงเวลาจะวากลาวสอน
จําตองวากลาวสอน แนะนํา การวากลาวสอน แนะนํานั้น แมจะเปนส่ิงท่ีดีมีประโยชนตอผูฟง 
เชน การพูดเรื่องศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา สําหรับผูเปนมิจฉาทิฐิ ผูไมมีศรัทธา ศีล จาคะ 
และปญญา ยอมไมเปนท่ีชอบใจ จึงแสดงออกมาในรูปแบบของการใชถอยคําท่ีหยาบคาย 
ตอตานติเตียน สําหรับผูเปนสัมมาทิฐิยอมชอบใจแสดงออกมาในรูปแบบของการสรรเสริญยก
ยองแสดงความพอใจเมื่อธรรมดาเปนเชนนี้ ผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรจะตองรูเทาทัน อดทนได ท้ัง
ถอยคําท่ีไมนาปรารถนา และถอยคําท่ีนาพอใจ คือไมยินดียินรายจนเกินไป การอดทนตอถอยคํา
ท่ีไมนายินดีก็นับวายากยิ่งแลว ส่ิงท่ียากยิ่งกวาคือ การอดทนตอส่ิงท่ีนายินดี นี่เปนอีกดานหนึ่งท่ี
สําคัญ สําหรับบุคคลผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตร ผูอดทนตอถอยคําหรือเสียงนี้ ฉะนั้น บัณฑิต
หรือผูทําหนาท่ีเปนกัลยาณมิตรจึงตองฝกจิตของตนไมใหเอนเอียง คือไมหวั่นไหว ไมสะเทือนตอ
โลกธรรม ๘ ดวยอํานาจความยินดีหรือยินรายใหสมตามพระพุทธพจนท่ีวา “ภูเขาศิลาลวน เปน
แทงเดียว ยอมไมสะเทือนดวยลมฉันใดบัณฑิตท้ังหลาย ยอมไมเอนเอียงในเพราะนินทาและ
สรรเสริญฉันนั้น”๒๘ 
             ๖)  คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา หมายถึงเปนผูท่ีกลาวถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งได คํากลาว 
สอนธรรมดาสามัญก็เปนความดีของกัลยาณมิตรอยูท่ัวไปแลว แตกัลยาณมิตรท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ
ท่ีจะชวยลูกศิษยไดอยางแทจริงก็คือ ผูท่ีสามารถนําใหเขาถึงส่ิงท่ีลึกซึ้งใหยิ่งๆ ข้ึนไป อันนี้จะเปน
ปจจัยท่ีทําใหเราสามารถกาวหนาในการปฏิบัติ ถาเรื่องลึกซึ้งข้ึนไป ทานไมสามารถแนะนําไดเรา
ก็อยูในระดับธรรมดา ความกาวหนาในการปฏิบัติ ก็ไมเปนไปเทาท่ีควรไปไมไกล หรือไมถึงท่ีสุด
จึงจะตองมีคุณลักษณะขอท่ี ๖ คือสามารถท่ีจะแถลงช้ีแจงเรื่องลึกซึ้งไดดวย ในท่ีนี้คง หมายถึง
เรื่องท่ีเกี่ยวกับฌาน วิปสสนา มรรค ผล และนิพพาน หรืออีกนัยหนึ่ง ถอยคําท่ีควรพูดในการทํา

                                            
๒๖ อง.ฺปฺจ. (ไทย) ๒๒/๘๑/๑๔๙. 
๒๗ อง.ฺปฺจ. (ไทย) ๒๒/๘๒/๑๕๐. 
๒๘ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒๕/๘๑/๕๓. 



๒๑ 
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๒๙ ไดแก ๑.อัปปจฉกถา (เรื่องความมักนอย, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหมีความปรารถนานอย ไมมักมากอยากเดน๒ สันตุฏฐิกถา (เรื่องความสันโดษ, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหมีความสันโดษ ไมชอบฟุงเฟอหรือปรนปรือ ๓. ปวิเวกกถา (เรื่องความสงัด, ถอยคําท่ีชักนําให
มีความสงัดกายใจ ๔. อสังสัคคกถา (เรื่องความไมคลุกคลี, ถอยคําท่ีชักนําใหไมคลุกคลีดวย ๕ วิริ
ยารัมภกถา (เรื่องการปรารภความเพียร, ถอยคําท่ีชักนําใหมุงมั่นทําความเพียร ๖  สีลกถา (เรื่อง
ศีล, ถอยคําท่ีชักนําใหต้ังอยูในศีล ๗. สมาธิกถา (เรื่องสมาธิ, ถอยคําท่ีชักนําใหทําจิตมั่น ๘ 
ปญญากถา (เรื่องญญา, ถอยคําท่ีชักนําใหเกิดปญญา ๙. วิมุตติกถา (เรื่องวิมุตติ, ถอยคําท่ีชักนํา
ใหทําใจใหพนจากกิเลสและความทุกข ๑๐. วิมุตติญาณทัสสนกถา (เรื่องความรูความเห็นใน
วิมุตติ, ถอยคําท่ีชักนําใหสนใจและเขาใจเรื่องความรูความเห็นในภาวะท่ีหลุดพนจากกิเลสและ
ความทุกข 

ไดแก  ถอยคําท้ัง ๑๐ นี้พระผูมีพระภาคทรงรับรองวามีอนุภาพมากดังพระพุทธ
ดํารัสวา 

 ภิกษุท้ังหลาย หากเธอท้ังหลายจะพึงยก กถาวัตถุ ๑๐ ประการนี้ อยางใดอยางหนึ่ง
ข้ึนมากลาว เธอท้ังหลายก็จะสามารถครอบงําเดชานุภาพของดวงจันทร และดวงอาทิตยท่ีมี
ฤทธิ์มากมีอานุภาพมากอยางนี้ดวยเดชานุภาพของตนไดไมจําเปนตองพูดถึงอัญญเดียรถีย
ปริพาชกท้ังหลายเลยแลว กลาวเปนกถาไซร เธอท้ังหลายพึงครอบงําเดช แมของพระจันทร 
และพระอาทิตยผูมีฤทธิ์มีอานุภาพมากอยางนี้ดวยเดชได จะปวยกลาวไปไย ถึงปริพาชก
อัญญเดียรถียท้ังหลายเลา...40

๓๐ 

 ๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย  นอกจากจะชวยแนะนําในทางท่ีดีใหความรูเขาใจ เกิด
ความรูสึกในทางท่ีดีงามและปฏิบัติถูกตองแลว อีกดานหนึ่งก็มีกรอบในทางท่ีไมใหเกิดความเส่ือม
เสียข้ึนคือ โน จฏฐาเน นิโยชเย แปลวาไมชักจูงในส่ิงท่ีเหลวไหลไรสาระ หรือในทางท่ีเสียหาย คือ
ปองกันไมใหทําในส่ิงท่ีไมเปนประโยชนเกื้อกูล มีคติเปนทุกข ทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ ปลอด
โปรงปลอดภัยข้ึนมาวา จะไมทําใหเกิดความเสียหา และเฉออกไปผิดทาง ชักชวนใหทําแตส่ิงท่ี
เปนประโยชนเกื้อกูลมีคติเปนสุข ผูตองการประโยชนจากการไดคบหามิตร พระพุทธองคตรัสวา
ควรคบผูมีคุณสมบัติตามท่ีกลาวมา แมจะถูกขับไลก็ควรเขาไปหา ดังความในพุทธภาษิตท่ีตรัส
สรุปไววา“มิตรเปนท่ีรัก เปนท่ีเคารพ เปนท่ียกยอง เปนนักพูด เปนผูอดทนตอถอยคํา พูดถอยคํา
ลึกซึ้งได ไมชักนําในอฐานะในโลกนี้ ฐานะเหลานี้มีอยูในบุคคลใดบุคคลนั้น จัดวาเปนมิตรผูมุง
ประโยชน และอนุเคราะห ผูตองการจะคบมิตร ควรคบมิตรเชนนั้นแมจะถูกขับไลก็ตาม”๓๑ 

                                            

  ๒๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้ง
ท่ี ๒๗ (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หนา ๒๒๙-๒๓๐.  

๓๐ อง.ฺ ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๑. 
๓๑ อง.ฺสตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๗/๕๘. 



๒๒ 

 

 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๓๒ไดสรุปคุณสมบัติท่ีสําคัญของกัลยาณมิตรอยางเลิศไว
มีสองประการ คือ ทําไดอยางท่ีพูดและมีความเปนอิสระ สําหรับผูมีความปรารถนาท่ีจะ
ชวยเหลือผูอื่นในฐานะท่ีเปนกัลยาณมิตรมีความสําคัญอยางยิ่ง คือ ตองมีคุณธรรมคุณธรรมท่ี
สําคัญท่ีสุดตอบุคคลผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรคือ ความเปนผูกระทําไดจริง พูดอยางไรทําไดอยาง
นั้น หรือทําอยางไรพูดอยางนั้น นี่คือ ตัวดึงดูด อันแรกท่ีปรากฏตอสายตา ผูไดดู ไดฟงพระผูมี
พระภาคไดตรัสเปรียบบุคคลประเภทนี้วา “เหมือนเมฆท่ีคํารามและใหฝนตก”๓๓ เปนเมฆคําราม
ท่ีใหความหวังแกสัตวและพืชไดสวนความเปนอิสระทานกลาววา มองได ๒ ดาน คือ ดานความ
เปนอยูหรือระบบการดําเนินชีวิต และความเปนอิสระภายในใจ ความเปนอิสระนี้เปนส่ิงสําคัญ ผู
ท่ีติดอยูในเครื่องผูกมัดจองจําอยางเดียวกับเขา หรือวาวายวนด้ินรนอยูในกระแสน้ําเช่ียวใน
เกลียวคล่ืนเดียวกับคนอื่นแมแตตนก็ยังชวยไมได จะชวยปลดเปล้ืองหรือรื้อถอนผูอื่นข้ึนมาได
อยางไร คนท่ีติดอยูในระบบท่ีผูกรัดของสังคม ด้ินรนแสวงหาส่ิงตางๆ ตามแนวทางเดียวกับคน
อื่นๆ ดวยคานิยมอยางเดียวกัน มีปญหาบีบรัดกดดันทางดานความเปนอยู การอาชีพของตนและ
ครอบครัวด้ินรนเพื่อความอยูรอดเฉพาะตนและจําเพาะครอบครัวของตนเหมือนกันกับคนอื่นๆ 
เมื่อสังคมเกิดปญหายอมยากท่ีจะมีเวลามีความคิดมาอุทิศใหแกการไถถอนคนอื่นๆ หรือท่ีจะนํา
ผูคนออกไปสูแนว ทางใหมๆ ได เมื่อพยายามทําก็มักเขาแนวท่ีวากันวา พายเรือเวียนวนอยูอาง 
ยิ่งเมื่อท้ังระบบความเปนอยูท้ังจิตใจ ลวนไมเปนอิสระท้ังสองอยาง ก็ยิ่งประสบความสําเร็จได
ยากดวยเหตุนี้  

 พระพุทธเจาจึงทรงวางระบบสงฆใหเปนชุมชนอิสระ มีความเปนอยูหรือระบบการ
ดําเนินชีวิตเปนอิสระจากระบบของสังคมใหญ ดังจะเห็นไดจากวินัยท่ีเปนเครื่องจัดระบบแบบ
แผนของสงฆเมื่อมีระบบชีวิตความเปนอยูเปนอิสระดวยและมีจิตหลุดพนเปนอิสระเปนพื้นฐาน
ดวย ก็จะทําใหสงฆเปนชุมชนอิสระท่ีชวยชักนําส่ิงท่ีดีงามถูกตองเขามาใหแกสังคมสวนใหญอยาง
ไดผล และสามารถเปนแหลงพึ่งอาศัยชวยใหความเปนอิสระระดับตางๆ แกคนในสังคมใหญนั้น
ดวย ในอุปนันทสักยปุตตเถรวัตถุ พระผูมีพระภาคตรัสไววา “บัณฑิตพึงต้ังตนไวในคุณธรรมท่ี
เหมาะสมกอน แลวสอนคนอื่นในภายหลัง จึงจะไมมัวหมอง (ถูกนินทา)”๓๔แสดงใหเห็นถึงความ
พรอมของตนเองกอนคอยชวยเหลือแนะนําผูอื่น และมีพุทธพจนอีกแหงหนึ่งท่ีพระพุทธองคตรัส
ไววา 

   จุนทะ ผูท่ีตนเองก็จมอยูในโคลนเลนอันลึก จะชวยฉุดยกคนอื่นท่ีจมอยูในโคลนเลนอัน    
ลึกข้ึนมาไดนั้น ขอนี้มิใชฐานะท่ีจะเปนไปได ผูท่ีตนเองไมจมอยูในโคลนเลนอันลึก จะชวย
ฉุดยก  คนอื่นท่ีจมอยูในโคลนเลนอันลึกข้ึนมา ขอนี้จึงจะเปนฐานะท่ีเปนไปได ผูท่ีตนเอง
มิไดฝก มิไดอบรม ยังไมหายรอนกิเลส จักฝก จักอบรม จักทําคนอื่นใหหายรอนกิเลสขอนี้

                                            
๓๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๖๓๙. 
๓๓ อง.ฺ จตุกฺก (ไทย) ๒๑/๑๐๑/๑๕๔. 
๓๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๘/๘๑. 



๒๓ 

 

มิใชฐานะท่ีจะเปนไปได ผูท่ีตนเองไดฝกแลว อบรมแลว ดับรอนกิเลสแลว จักฝก จักอบรม 
จักทําคนอื่นใหหายรอนกิเลสขอนี้จึงจะเปนฐานะท่ีจะเปนไปได45 ๓๕ 

 พระพุทธเจาตรัสถึงประโยชนจากการไดอาศัยสัตบุรุษหรือกัลยาณมิตรวา “เหมือน
กอนเมฆใหญเมื่อตกลงมาใหขาวกลาท้ังปวงเจริญงอกงาม ยอมตกเพื่อประโยชน เพื่อเกื้อกูล เพื่อ
ความสุขแกคนหมูมากฉันใด สัตบุรุษเมื่อเกิดในตระกูล ก็ฉันนั้นเหมือนกัน กลาวคือ ยอมเกิดมา
เพื่อประโยชน เพื่อเกื้อกูล และเพื่อสุขแกคนจํานวนมาก ไดแก มารดาบิดา บุตรภรรยา ทาส 
กรรมกร คนใช มิตรและอํามาตย ญาติผูลวงลับไปแลว รวมถึงพระราชา เหลาเทวดา สมณ
พราหมณ”๓๖นอกเหนือจากนี้ยังมีภาษิตของเหลาเทวดาท่ีกลาววาบุคคลควรคบ สัตบุรุษ เพราะ
การคบสัตบุรุษยอมไดรับประโยชนเหลานี้คือ จะรูแจงสัทธรรม 4 7

๓๗ไมเปนผูตกตํ่า ยอมไดปญญา 
ไมเศราโศกในทามกลางผูเศราโศก ยอมรุงเรืองในทามกลางญาติ ยอมไปสูสุคติ ยอมดํารงอยูได
ตลอดไป หลังจากนั้น เทวดาไดกราบทูลถามพระผูมีพระภาควาคําของใครหนอเปนสุภาษิต พระ
พุทธองคตรัสรับรอง คําของเหลาเทวดาเปนสุภาษิตโดยออม แตใหเทวดาตระหนักรับฟงพุทธ
พจนวา “บุคคลควรสมาคมกับพวกสัตบุรุษเทานั้น ความทําความสนิทสนมกับพวกสัตบุรุษ 
บุคคลรูแจงสัทธรรมของพวกสัตบุรุษแลว ยอมหลุดพนจากทุกขท้ังปวง”๓๘ 

 การคบหาสมาคมกับเหลาสัตบุรุษของผูท่ียังไมหลุดพน การคบหานั้นก็เพื่อเปาหมาย
ใหตนเองดํารงอยูในความดีนั้นตลอดไป ในสวนของพระพุทธเจาพระองคทรงมีเปาหมายการคบ
กับสัตบุรุษเพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดคือ ความหลุดพนจากทุกขท้ังปวง เพราะในความคิดของผู
หลุดพนแลวจะเห็นวาแมการดํารงอยูในความดีเชนนั้นได แตก็ไมแนนอน ถือวาเปนความทุกข
ชนิดหนึ่ง สูการหลุดพนจากท้ังดีและไมดีไมไดเนื้อความขางตนเปนการยืนยันไดวา การไดคบกับ
สัตบุรุษนั้นมีแตเอื้อเฟอและเกื้อกูลแตประโยชนใหแกผูใกลชิด นับแตประโยชนภพนี้และภพหนา 
กระท่ังประโยชนสูงสุดคือการไดหลุดพนจากทุกท้ังปวงเหมือนดังพระดํารัสของพระพุทธเจาอีก
แหงหนึ่งวา “ภิกษุท้ังหลาย บุคคลอาศัยสัตบุรุษแลวพึงหวังได อานิสงส (ประโยชน) ๔ ประการ 
คือเจริญดวยอริยศีล เจริญดวยอริยสมาธิ เจริญดวยอริยปญญา และเจริญดวยอริยวิมุตติ”๓๙ ใน
ประวัติพระพุทธศาสนา พระองคุลิมาลเถระถือไดวาเปนตัวอยางท่ีเดนชัดมากเรื่องหนึ่ง ชีวิตใน
เบ้ืองตนทานไมไดอาศัยบุคคลผูเปนกัลยาณมิตรจึงหลงกระทําความผิดโดยการฆาคนถึง ๙๙๙ 
คน ภายหลังทานโชคดีไดอาศัยพระพุทธเจาเปนกัลยาณมิตรใหจึงหลุดพนจากวงจรชีวิตท่ีโหดราย 
กลับไดชีวิตท่ีประเสริฐบุคคลนอกจากจะไดรับประโยชนจากการอาศัยกัลยาณมิตรดังท่ีกลาวมา
ขางตนแลวผูทําหนาท่ีกัลยาณมิตรเอง ก็ไดรับอานิสงสเชนกัน 

                                            
๓๕ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๖/๗๘. 
๓๖ อง.ฺอฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๓๘/๒๙๗. 
๓๗ สัทธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ ไดแก ศีล ๕, ศีล ๑๐, สติปฏฐาน ๔ เปนตน. 
๓๘ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๓๑/๓๕. 
๓๙ อง.ฺจตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๔๒/๓๕๘. 



๒๔ 

 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๒.๑ การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผูรูและนักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

 ๒.๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม 

 สุชีพ บุญญานุภาพ อธิบายความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณหรือ
ธรรมท่ีเปนความดี หมายถึง คุณสมบัติทางกาย วาจา ใจใดๆ ก็ตามท่ีเปนคุณไมเปนโทษ เปนฝาย
ดีมิใชฝายช่ัว50

๔๐ 

 ยนต ชุมจิต กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนความดีความงามท่ีอยูใน
จิตใจของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนท่ียอมรับวาเปนส่ิงถูกตองดีงาม
ของบุคคลท่ัวไป51

๔๑ 

 โกสินทร รังสิยาพันธ ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมไววาหมายถึงสภาพคุณงาม
ความดี52

๔๒ 

 วศิน อินทรสระ ใหความหมายของคุณธรรมตามหลักจริยศาสตรไววา คุณธรรม คือ 
อุปนิสัยอันดีงามซึ่งส่ังสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติ
ติดตอกันมานานเปนเวลานาน พรอมอธิบายและไดใหความหมาย ส้ันๆ วาคุณธรรม คือ ความลํ้า
เลิศแหงอุปนิสัย นอกจากนี้ยังไดอธิบายถึงความหมายท่ีนักปราชญท้ังหลายไดใหไว เชน โสเคร
ติส กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความรูหรือปญญา พรอมท้ังนิสัยและเนนวาคุณธรรม คือ ความรู 
เพลโตเห็นดวยวา คุณธรรมคือความรู อริสโตเติลเห็นวาคุณธรรม คือ การควบคุมแรงกระตุน
ตางๆ และความทะยานอยากไดดวยเหตุผล53

๔๓ 

 นลิน เรืองบุตร ใหความหมายของคุณธรรมวา เปนความดีเลิศเฉพาะอยางในเรื่อง
เกี่ยวกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรม ความกรุณา และกลาวในเชิงเปรียบเทียบคุณธรรมและ
ความช่ัว (Vice) วาเปนความเคล่ือนไหวและการปฏิบัติซึ่งเกี่ยวของกับส่ิงดีและส่ิงเลวเปนเครื่องช้ี
คุณธรรมและความช่ัวก็โดยการไดเกี่ยวของในทางดีท่ีจะทําส่ิงตางๆ และการไดรับส่ิงท่ีไมดีตางๆ 
สําหรับคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญออกัสตินวา กลาววา คุณธรรมเปนคุณภาพฝายดีทาง

                                            
๔๐ สุชีพ บุญญานุภาพ,พระไตรปฎกฉบับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎ

ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๒๔), หนา ๑๖. 
๔๑ ยนต ชุมจิต,ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โอ,เอส,พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๒๖), 

หนา ๓๕.  
๔๒ โกสินทร รังสยาพันธ,ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: ภาคพัฒนาตํารา

และเอกสารวิชาการ หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู, ๒๕๓๐), หนา ๑๓๕. 
๔๓ วศิน อินทสระ,หลักธรรมอันเปนหัวใจพระพุทธศาสนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

ธนธัชการพิมพ, ๒๕๔๑), หนา ๑๐๗ 



๒๕ 

 

จิตใจ ซึ่งบุคคลใชในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง และเปนการทํางานของพระเจาในตัวของเราโดย
เราไมไดเกี่ยวของ และไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญโทมัส อโควนัส
วา คุณธรรมของมนุษยเปนนิสัยท่ีดีท่ีจะทําใหพลังของความมีสติ รูสึกผิดชอบช่ัวดีของคนสมบูรณ
ข้ึนและเบนใหเขาสูทางท่ีดี และไดใชพลังของเขาอยางสมบูรณ54 ๔๔ 

 Good ใหความหมายของคุณธรรมไว ๒ ประการ คือ55

๔๕ 

 ๑. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลไดกระทําตามความตองการและมาตรฐาน
ของสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม๒. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของ
ลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมท่ีไดกระทําจนเคยชิน 

 จากความหมายของคุณธรรมท่ีนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน พอสรุปไดวาคุณธรรม
หมายถึง คุณงามความดีท่ีมนุษยกระทําจนเปนนิสัยท้ังดานรางกาย วาจาและใจ 

 ๒.๒.๑.๒ พฤติกรรมคุณธรรม 

 มนุษยเปนสัตวสังคม ตองอยูรวมกันเปนหมูคณะหรือเปนกลุม ไมสามารถอยูคนเดียว
ในโลกหรือในสังคมได ตองมีการติดตอกัน รวมกันคิดรวมกันทํา จึงจําเปนตองมีคุณธรรมท่ีตองใช
ปฏิบัติตอกันดังนี้ 

 ๑. ความเสียสละ 

 ๒. ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

 ๓. ความสามัคคี 

 ๔. ความเห็นอกเห็นใจ 

 ๕. การใหอภัย 

 ๖. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

๒.๒.๒ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม 

 ทิศนา แขมมณี ไดประมวลทฤษฎี หลักการ แนวคิดท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยม โดยนัยความหมายของคุณธรรม ในความหมายขอองคุณลักษณะหรือ
สภาวะของมนุษยท่ีเปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจสวนจริยธรรม
เปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรมสําหรับ

                                            
๔๔ นลิน บุญเรือง, “ปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธี

เรียนทางไกล สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดยโสธร”,รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ,ม, 
(มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๒ – ๓๓. 

๔๕ Good, Carter V, Dictionary of Education,๐ th ed, New York : McGraw – HallBook 
Company Inc,, 1973,P641. 



๒๖ 

 

คานิยมนั้น เปนหลักการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีบุคคลยึดถือเปนคุณคาหรือแนวทางในการ
ตัดสินใจและการดํารงชีวิต หากคานิยมท่ีแตละบุคคลยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตตรงกัน
เปนจํานวนมาก ส่ิงนั้นกลายเปนคานิยมของสังคมไป คําวา “การพัฒนา”หมายถึง การสราง การ
ทําใหดีข้ึน สมบูรณข้ึน หรือการทําเปนไปตามจุดหมายท่ีกําหนด การพัฒนาส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น 
สามารถทําไดหลายวิธี การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ก็ยอมมีวิธีท่ีหลากหลาย และ
ไดกลาวถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในแงการอบรมส่ังสอนเปนสําคัญ โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อชวยใหทาน ผูสนใจเห็นแนวคิด แนวทางท่ีหลากหลาย ซึ่งผูศึกษาคนควาเห็นวา
เปนเรองท่ีตองทําความเขาใจแนวคิด ทฤษฎีตางๆ จากเอกสารดังกลาว ดังนี5้6 ๔๖ 

 ๑ . การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการปรับพฤติกรรม (Behavior 
Modification)ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning)  

 ทิศนา แขมมณีอธิบายถึง ทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไขแบบการกระทํานี้ วา 
พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ช่ือ สกินเนอร (Skinner) ทฤษฎีนี้อธิบายวาพฤติกรรมของ
บุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปล่ียนไป
ตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซึ่งผลจากการกระทํานั้นมีอยู ๒ 
ประเภท ไดแก ประเภทเสริมแรง(Reinforces) ซึ่งทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพิ่มข้ึน และผล
ประเภทถูกลงโทษ (Punishes) ซึ่งทํามีข้ันตอนหลักๆ ดังตอไปนี5้7 ๔๗ 

 ๑. บงช้ีหรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปนพฤติกรรมท่ีสังเกต
ได 

 ๒. ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการ 

  ๒.๑ ใชตัวเสริมแรงทางสังคม เชน การใหคํายกยอง ชมเชยใหเกียรติเปนตน 

  ๒.๒ ใหรางวัลเปนส่ิงของหรอใชเบ้ียแลกกับส่ิงของท่ีผูปรับพฤติกรรมตองการ 

  ๒.๓ ใหทํากิจกรรมท่ีชอบ เชน การอานหนังสือการตูน การเลนเกมท่ีนักเรียน
ชอบ 

 ๓. ติดตามสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม เมื่อมีพฤติกรรมท่ี
ตองการเกิดข้ึน ควรใหแรงเสริมเปนครั้งคราว เพื่อจะใหพฤติกรรมนั้นคงอยูถาวร 

 ๒. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory)  

                                            
๔๖ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒): ๑ – ๑๓. 
๔๗ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

(วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒) : ๓. 



๒๗ 

 

 ทิศนา แขมมณี ไดกลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget ซึ่งอธิบายวา 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนอยูกับวัยโดยแบงเปน็ ๒ ข้ันใหญๆ คือ 
ข้ันแรกอายุระหวาง ๕-๘ ปเปนข้ันยอมรับกฎเกณฑจ ากผูมีอํานาจเหนือตน (Heteronymous) 
เชน บิดา มารดา ครู และเด็กท่ีโตกวา เด็กจะปฏิบัติอยางเครงครัด และเช่ือวากฎเกณฑ
เปล่ียนแปลงไมได ข้ันท่ีสอง เปนข้ันยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุ
ต้ังแต ๙ ป ข้ึนไป เด็กจะเริ่มมีความคิดวากฎเกณฑ คือ ขอตกลงระหวางบุคคลและผูท่ีใชกฎ
เกณฑจ ะตองรว มมือ และชว ยเหลือซึ่งกันและกัน และกฎเกณฑอาจเปล่ียนแปลงไดตอมา โคล
เบอรก (Kolhberg) ไดพัฒนาแนวคิดตอเนื่องจาก Piaget โดยแบงพัฒนาการออกเปน ๒ ข้ัน 
(Stages) ไดแก58 ๔๘ 

 ข้ันท่ี ๑ ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ ๒-๗ ป) คือการตัดสินใจท่ีจะหลบหลีก
ไมใหตนเองถูกลงโทษ 

 ข้ันท่ี ๒ ข้ันการแสวงหารางวัล (๗-๑๐ ป) คือการตัดสินใจโดยมีความมุงหมายท่ีจะได
ผลตอบแทนท่ีตนพอใจหรือตองการท่ีอยากจะไดตามคํามั่นสัญญา (๑๖ ปข้ึนไป) คือ การ
ตัดสินใจโดยเห็นแกประโยชนของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิอันพึงมิพึงไดของผูอื่น บุคคลท่ีมี
จริยธรรมในข้ันนี้จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

 ข้ันท่ี ๓ ข้ันการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) คือการตัดสินใจเพื่ออุดมคติอันยิ่งใหญท่ี
เปนหลักประจําใจของตน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในข้ันนี้นับวาเปนผูมีจริยธรรมในข้ันสูงสุดบุคคลแต
ละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา หรือมีการพัฒนาเร็ว – ชา ตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรม
ของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลนั้นให และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมี
พัฒนาระดับจริยธรรมใหสูงข้ึนกวาเดิมได โดยการเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรู 

 จากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอื่น การไดแสดงความคิดเห็น
และอภิปรายรวมกับผูอื่น จะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมตํ่า เรียนรูการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ันสูงข้ึนวิธีการ 

การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถทํา
ไดหลายวิธี เชน 

 ๑. ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรม และข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล
เบิรก ใหความเขาใจวา เด็กในชวงอายุตางๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามลําดับ และเด็ก
ในช้ันเรียนแตละคนจะมีข้ันของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไมเทากัน ดังนั้นครูจึงสอนจริยศึกษา
ใหเด็กทุกคนเหมือนกันหมดไมได ครูจําเปนตองวิเคราะหเด็กกอนวาเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรม

                                            
๔๘ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

(วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒) : ๕. 



๒๘ 

 

ในข้ันใด แลวจึงชวยนําใหเขาไดพัฒนาข้ึนในข้ันสูงอีก ๑ ข้ัน โดยการพยายามจัดประสบการณ
ทางสังคมใหเหมาะสมกับพัฒนาการข้ันนั้น 

 ๒. พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนไดจากการท่ีไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ กับ 
ผูอื่น และสภาพแวดลอม การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็นของ
บุคคลอื่นมากข้ึน ซึ่งเขาจะสามารถนํามาใชในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปญหาตางๆ 
โดยเฉพาะ ปญหาเชิงจริยธรรม ดังนั้น การใหเด็กเขากลุมทางสังคมตางๆ จะชวยใหเด็กไดเรียนรู
บทบาทของตนเอง และของผูอื่น อันจะชวยใหเขาไดพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไปอยางรวดเร็ว 

 ๓. ครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึนไดโดยการชวยให
เด็กไดฝกแกปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมบอยๆ และฝกใหเด็กไดวิเคราะหอภิปรายไดแยงกัน 
และตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็น รวมท้ังกฎเกณฑตางๆ ทางสังคมดวย เรื่องท่ีนํามาใชในการ
อภิปรายอาจเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน หรือเปนเรื่องท่ีครูสมมุติข้ึนก็ได แตสถานการณ 
ควรมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงของผูเรียนและควรเปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผล เชิง
จริยธรรมในระดับท่ีตงกับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเปนอยูของผูเรียน และในระดับท่ีสูงกวา การ
เสนอสถานการณปญหานั้นอาจใชส่ือ เชน ภาพ สไลด ฟลมสตริป หรือวีดีทัศน ชวยใหผูเรียน 
เกิดความเขาใจในปญหาชัดเจนข้ึน หรือหากใชวิธีการแสดงบทบาทสมมุติประกอบ ก็จะยิ่งชวย
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในการตัดสินใจและอภิปรายรวมกันนั้น อาจนํากระบวนการกลุมสัมพันธ 
และเทคนิคอภิปรายกลุมแบบตางๆ เขามาชวยใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 

 ๔. วิธีท่ีครูสามารถชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึนไดอีกวิธีหนึ่ง 
ก็คือ การชวยจัดบรรยากาศในหองเรียนและในโรงเรียนใหเอื้อตอการท่ีเด็กจะสามารถแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายโตแยงเกี่ยวกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรมกับเพื่อนๆ ไดอยางเปดเผย
บรรยากาศในท่ีนี้ หมายถึง บรรยากาศของเสรีในการพูดแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ
และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษวิจารณ และการกลาวหาตางๆ 

 ๕. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม โดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม (Social Cognitive Theory) แบนดูลา ทิศนา แขมมณี กลาวถึงทฤษฎีการ
เรียนรางปญญาเชิงสังคม ท่ีพัฒนาข้ึนโดยนักจิตวิยาชาวแคนนาดา ช่ือ AlbertBandura ซึ่ง
ขณะนี้ประจําอยูท่ี Stanford University มลรัฐแคลิฟอรเนียประเทศสหรัฐอเมริกาแบนดูรามอง
กระบวนการเรียนรูวาเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แตไมใชการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมภายนอกเทานั้น59

๔๙ 

                                            
๔๙ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,”

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : ๘, 



๒๙ 

 

 สุวิมล วองวาณิช และคณะ ไดทําการวิจัยและเผยแพรผลการวิจัยพบวาแนวคิดและ
หลักการสําหรับการพัฒนาคุณลักษณท่ีดีของนักเรียนมีดังตอไปนี้60 ๕๐ 

 ๑. การสรางตัวแบบ/ผูนําท่ีดี ท้ังพอแม ผูปกครอง ครู หรือบุคคลตัวอยางในสังคม 

 ๒. การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณอื่นๆใหเปนวิถีชีวิต มีความสอดคลองกับ
ธรรมชาติ ใหพัฒนาตนอยางตอเนื่อง บูรณาการสอดแทรกอยูในชีวิตการเรียน การปฏิบัติงาน
เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงแวดลอม คนกับธรรมชาติ สังคมวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน 

 ๓. การจัดพื้นท่ีสรางสรรคและเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึง
ความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตน ตามความเช่ือ อยูในบริบทการทําความดี มีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม เห็นบทบาทและคุณคาของตัวเองมากข้ึน 

 ๔. คานิยมมาจากตัวแบบท่ีดี โดยการสรางระบบคานิยมใหเด็ก เยาวชนไดเห็นวา
แกนของเด็กไทยคืออะไร ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร 

 ๕. การสรางความรวมมือรวมพลัง จากผูเกี่ยวของทุกฝาย ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทย กําหนดคุณธรรมท่ีเปนเปาหมาย 

 ๖. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณท่ีพึงประสงคมีความสอดคลองกับลักษณะ
โรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และชวงวัยของเด็ก 

 ๗. สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทํากิจกรรมรวมกันเรียนรู
รวมกัน 

 ๘. โรงเรียนตองมีนโยบายไมเนนวิชาการอยางเดียว 

 ๙. สรางแนวรวมและเครือขายท่ีชวยเสริมกําลังใจใหเด็กทําความดี 

 พุทธทาสภิกขุ ไดแสดงความคิดเห็นวา การท่ีเราจะมีการศึกษาดี คือมีคุณธรรม 
จริยธรรมโดยเฉพาะ จะสําเร็จเปนประโยชนตอนกเรียนไดจริงตองมีองค ๓ เปนอยางนอย คือ 

 ๑. มีครูดี คือ มีครูผูซึ่งมีคุณลักษณะสมบูรณ พรอมท้ังดานความรูและความประพฤติ
เหมาะสมตอการเปนผูสอนใหเปนคนดี มีความรูไดอยางแทจริง 

 ๒. มีวิธีการสอนดี คือ เปนผูท่ีสามารถสอนหรือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะแหง
ความเปนพลเมืองดีตามท่ีสังคมตองการได 

                                            
๕๐ สุ วิมล วองวานิชและคณะ, ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเ ชิงคุณธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๑๐๒. 



๓๐ 

 

 ๓. มีส่ิงแวดลอมท่ีดี คือ จัดและพัฒนาส่ิงท้ังปวงท่ีนักเรียนจะเรียนรูไดดวยประสาท
สัมผัสจากทางดานกายและใจ เปนตน ใหมีคุณลักษณะเอื้อตอการพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีความ
ประพฤติดี 

 สาโรช บัวศรี กลาวไววา สถานศึกษาเปนสวนอันสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ครูผูสอนจะตองทําตนใหเปนตัวอยางในทางท่ีดี และตองเอาใจใสในการจัดฝกอบรม
เรื่องจริยธรรมแกนักเรียนอยางจริงจัง และไดเสนอแนะวิธีการดําเนินการเพื่อสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนนั้นกระทําไดดังนี้61 ๕๑ 

 ๑. ต้ังคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจําในโรงเรียน เพื่อทําหนาท่ีกําหนด
แผนงานในเรื่องจริยธรรมตลอดท้ังป และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดนั้นรวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงแกไขแผนการปฏิบัติเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ๒. จัดใหมีแผนงานการสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 

  ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษาอบรม
และการปฏิบัติเรื่องจริยธรรม เชน 

  ๒.๑.๑ คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

  ๒.๑ .๒ ช้ีแจง กระตุน โนมนาว ใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวาการ
ประพฤติตนตามแนวของคุณธรรมจริยธรรมเปนส่ิงมีเกียรติยิ่ง ไมเปนส่ิงนาละอาย เพราะส่ิงท่ีนา
ละอายนั้นคือการทําความช่ัว 

  ๒.๑.๓ ต้ังกลุมหรือชุมชนจริยธรรมศึกษาข้ึนในโรงเรียน 

  ๒.๒ จัดใหมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรม
ไดแก 

  ๒.๒.๑ พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒิ 

  ๒.๒.๒ ผูบริหารโรงเรียน 

  ๒.๒.๓ ครูประจําช้ัน และครูเวรประจําวัน 

 ๓. จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรมตอง
ยกยองสรรเสริญใหเกียรติผูนั้นอยางดี 

 สุพัตรา สุภาพ กลาววาการขัดเกลาทางสังคมเปนส่ิงท่ีมนุษยตองประสบตลอดชีวิต
ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิตท่ีตนเปนสมาชิก เปนการรับเอาคุณคาของกลุมท่ีเรา
รวมดวยในฐานะเปนสมาชิกของกลุมทําใหมนุษยเกิดความเปนตัวตน (Self) คือความรูสึกท่ีตน

                                            
๕๑ สาโรช บัวศรี,จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ, ๒๕๓๒), หนา ๑๕. 



๓๑ 

 

เปนมนุษย แตกตางจากคนอื่น สามารถควบคุมความรูสึกนึกคิด ความประพฤติใหเหมาะสมกับ
วาระและโอกาสตางๆ62

๕๒ 

 กรมสามัญศึกษา ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดย
วิธโีดยตรง ไดแก63 ๕๓ 

 ๑. การใชชุดการสอน 

 ๒. การอบรมหนาเสาธง 

 ๓. การเขาคายคุณธรรม 

 ๔. สอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง 

 ๕. เชิญวิทยากรมาใหความรู 

 ๖. การเขารวมกิจกรรมชุมนุมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 โดยไดกําหนดขอบขายของงานพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมไวดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติ และระเบียบวินัย 

๑.๑ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 

๑.๒ กิจกรรมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห 

๑.๓ กิจกรรมเขาคายนักเรียนใหม 

๑.๔ การรักษาความสะอาด การตรงตอเวลา การแตงกาย การเขาแถวการทํา
ความเคารพ 

๑.๕ มีหลักฐานการจัดและมีการเผยแพร 

 ๒. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

๒.๑ การประหยัดและออม 

๒.๒ การเสียสละ 

๒.๓ ความขยันหมั่นเพียร 

๒.๔ ความอดทน อดกล้ัน 

๒.๕ ความเมตตากรุณา 

                                            
๕๒ สุ พัตรา สุภาพ,นักบริหารการทํางานพฤติกรรมมนุษย จิตวิทยาอุตสาหกรรม, 

(กรุงเทพมหานคร:ธรรมนิติ, ๒๕๓๖), หนา ๓๗. 
๕๓ กรมสามัญศึกษา, เขตการศึกษา ๘, “เอกสารประกอบการสอน ชุดพัฒนาการนิเทศชุดที่ 

๔,”  ฝกวิทยายุทธ, ๒๕๓๕), ๕๕ - ๖๐, 



๓๒ 

 

๒.๖ ความสามัคคี 

๒.๗ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

 ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 

๓.๑ การบําเพ็ญประโยชน 

๓.๒ การปฏิบัติตามกฎจราจร 

๓.๓ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

๓.๔ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

 ๔. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางเกิดประโยชน 

๔.๑ กิจกรรมชุมชน/ชุมนุมตางๆ 

๔.๒ กิจกรรมหารายไดระหวางเรียน 

๔.๓ มีหลักฐานการจัดและการเผยแพร 

  ๕. ยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 

 ๕.๑ แสวงหาขอมูล 

 ๕.๒ บันทึกประวัติ 

 ๕.๓ เผยแพรผลงานหรือใหรางวัล 

 สรุปไดวา คุณธรรมซึ่งมีความหมายวาธรรมท่ีเปนคุณ หรือธรรมท่ีเปนความดีในจิตใจ
ของแตละบุคคลโดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยเกิดเปนพฤติกรรมท่ีทําจนเคยชินซึ่งมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาคุณธรรม เชน การปรับพฤติกรรม การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมการจัดบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเรียนรูดานคุณธรรมและการสังเกตตัวแบบ จึงจําเปนอยางยิ่งตองเสริมสรางคุณธรรม
นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูสามารถนําไปประยุกตใชในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี
ความสุขโดยตองประสานความรวมมือกันของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

๒.๓.๑ แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 วิชาญ  สุวรรณวงษ ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ใน
ทุกๆ ดาน ไดแกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี



๓๓ 

 

ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุ
ให เกิดการเรียนรู และไมมีมลภาวะ64

๕๔ 

 อรพันธุ  ประสิทธิรัตน  ไดใหความหมายสภาพแวดลอมไววา หมายถึง สภาพสภาวะ 
หรือส่ิงตางๆ ท่ีอยูรอบๆ ท่ีมีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนส่ิงท่ีถูกจัดทําสรางข้ึน อาจเปนส่ิงท่ีมี
ชีวิตหรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมท่ีมองเห็นได หรือเปนนามธรรมท่ีไมสามารถมองเห็นได อยูใน
หองเรียนหรือนอกหองเรียน ซึ่งมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การเรียนรู ของ
ผูเรียนและได ช้ีแจงเพิ่มเติมวา พฤติกรรมของผู เรียนจะเปนอยางไรนั้นท่ีเกี่ยวของ หรือไดรับ
อิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนใหญการจัดสภาพแวดลอมท่ีดี ท่ีเหมาะสมกับวัย และระดับ 
ของผูเรียนจะเปนส่ิงท่ีพึงพอใจในการเรียนทําใหเกิดสมาธิและปญญา65

๕๕ 

 ดําริ บุญชู ไดกลาวไววา สภาพส่ิงแวดลอมหมายถึง ส่ิงท่ีมี อยูโดยรอบหรือปะปนกัน
ของสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน ท่ีมีผลกระทบตอส่ิงท่ีมีชีวิต ส่ิงท่ีอยูโดยรอบนี้จะมี
ผลกระทบตอส่ิงท่ีมีชีวิตนั้น มิใชเพียงท่ีเปนรูปธรรมเทานั้น วัฒนธรรม ความเช่ือ คานิยม ฯลฯ ก็
มีผลผูกพัน ความรูสึกนึกคิดและกิจกรรมของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย  ซึ่งเรียกวา เปนสภาพ
ส่ิงแวดลอมท่ีเปนนามธรรมดวย ดังนั้นสภาพส่ิงแวดลอมของมนุษยจึงตอง รวมท้ังสภาพ
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสภาพส่ิงแวดลอมทางสังคมเขาไวดวยกัน66

๕๖ 

 ปฏิคม พงษประเสริฐ ไดกล าวไววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนา ตนเองใน
ทุกๆ ดาน ไดแกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมี บรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย67

๕๗ 

 สุพล อนามัย ไดใหความหมายของการสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววา องคประกอบ
ตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน ไดแก
สภาวะแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความ ปลอดภัย มี

                                            
๕๔ ชาญ สุวรรณวงษ, “การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์๒ ตามการรับรูของ

คร”ู, วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), หนา 
๑๒, 

๕๕ อรพันธุ  ประสิทธิรัตน,รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเทคโนโลยี ทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน, ๒๕๔๕), หนา ๕๔–๕๕ 

๕๖ ดําริ บุญชู, การจัดกระบวนการเรียนรู, วารสารวิชาการ, ๙(๑) ๒๕๔๖): ๑๖-๒๐. 
๕๗ ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ, “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาล

สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก”,สารนิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร :บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,ถายเอกสาร, ๒๕๕๐), หนา ๑๙, 



๓๔ 

 

วัสดุอุปกณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีส่ิงยั่วยุใหเกิด การเรียนรู
และไมมีมลภาวะ68

๕๘ 

 จากความหมายท่ีกลาวมาแลวสรุปได วา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ภายในโรงเรียน ท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองใน 
ทุกๆ ดาน ได แกสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสวยงาม รมรื่นเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มี
ความปลอดภัย มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางการพัฒนาการและเสริมการเรียนรู อยางหลากหลาย มี
ส่ิงยั่วยุใหเกิดการเรียนรู  และไมมีมลภาวะ ซึ่งเปนส่ิงท่ีชวยกระตุนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน 
สามารถพัฒนาตนเองใหไปสูจุดมุงหมายตามท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ กําหนดพฤติกรรม
การท่ีมนุษยอาศัยในสภาพแวดลอม นักจิตวิทยาเช่ือวาแวดลอมมีหนาท่ีเรา ใหมนุษย แสดง
พฤติกรรม ซึ่งในทางจิตวิทยาจัดแบงส่ิงแวดลอม ออกเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๑. ส่ิงแวดลอมภายนอก ไดแกส่ิงซึ่งอยูนอกกายมนุษย เชน วัตถุ ส่ิงของ คนและสัตว 
เปนตน รวมไปถึงส่ิงท่ีเปนนามธรรมซึ่งไมมีตัวตน ไดแกขนบธรรมเนียมเพณี ถาส่ิงแวดลอม 
เหลานี้เราใหมนุษยแสดงพฤติกรรม เราเรียกวา ส่ิงเราภายนอก (External Stimulus)  

 ๒. ส่ิงแวดลอมภายใน ไดแกการกระทําของอวัยวะตางๆภายในของมนุษยเอง เชน
ความหิวกระหาย ถาส่ิงแวดลอมภายในเหลานนี้ เราใหมนุษยแสดงพฤติกรรม เราเรียกส่ิงเรา
ภายใน (Internal Stimulus)  

อรุณชัย กัณฑภา ไดสรุปแนวคิดและหลักความสําคัญท่ีไดกลาวถึงใน ดานการจัด
สภาพแวดลอมในองคกรโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีจะตองเสริมสรางผูเรียนไดรับโอกาส
อันพึงท่ีจะควรไดรับในการพัฒนาศักยภาพตามวัย การพัฒนาองคกร หรือโรงเรียน ส่ิง หนึ่งท่ีมี
การกลาวถึงและใหความสําคัญอยางมาก คือ การจัดสภาพแวดลอมในทุกๆ ดานท่ีสงผลตอ การ
เรียนรูของ ผูเรียน สภาพแวดลอมท่ีดีหมายถึง สวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งท่ีจะสงผลใหผูเรียน 
มีพัฒนาการ มีความปลอดภัย มีแรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจในการแสวงหาความรู 
ตรงกันขาม โรงเรียนท่ีขาดการเอาใจใสในดานสภาพแวดลอมหรือไมเห็นความสําคัญของการจัด 
สภาพ แวดลอมจะทําใหบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาขาดปฏิสัมพันธท่ีดี มีบรรยากาศท่ีนา
เบ่ือ ขาดความอบอุนและบรรยากาศท่ีเปนมิตร และขาดศรัทธาตอโรงเรียน ทําใหสวนประกอบ
ของ คําวา องคกรแหงการเรียนรูขาดความสมบูรณตามมาในท่ีสุด 6 9

๕๙ ในขณะเดียวกัน ประเวศ 
วะสี ไดกลาวถึง ระบบการจัดการศึกษาท่ัวโลกวา จะใชวิชาเปนตัวต้ัง จึงสรางปญหามากมาย 

                                            
๕๘ สุพล  อนามัย, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”,สารนิพนธ กศ,ม, (การบริหาร การศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙), หนา๒๙, 

๕๙ อรุณชัย กัณฑภา, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”,วิทยานิพนธ ค,ม, (สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๒๑, 



๓๕ 

 

ฉะนั้น จําเปนตองศึกษาโดยใชความจริงเปนตัวต้ัง ซึ่งการศึกษาถึงความจริงมีอยู๓ เรื่อง คือ ๑. 
ศึกษาใหรู รักตนเอง เขาใจพื้นฐานความเปนมนุษย ตองเขาใจวาเรา มีวิญญาณรับรูไดจากตนเอง
และภายนอก แลวนํามาสังเคราะหใหสูงข้ึน ปจจุบันการศึกษาของเราสรางคนใหพิการทางกาย
มากมายนัก ๒. ศึกษาใหเขาใจสภาพแวดลอม ซึ่งมีการเช่ือมโยงและเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา
มนุษยควรศึกษารวม ไปกับความจริง ไมแยกจากส่ิงแวดลอมและสามารถสังเคราะหได นอกจาก
จะเขาใจส่ิงแวดลอมแลว การเรียนก็ไมนาเบ่ือ เกิดความสนุก ๓. ศึกษาใหเขาใจปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม และ จัดการศึกษา ให เกิดความสัมพันธ เกื้อกูลตอกัน 
สภาพแวดลอมนั้นมีปฏิสัมพันธกับมนุษยมา ตลอดเวลา ถาศึกษาใหเขาใจจิตคนจะเกิดใน
สภาพแวดลอมนั้น70

๖๐ 

 เชิดชู กาฬวงศ  กลาวถึงแนวคิดและความสําคัญของการจัด สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีจัดมวลประสบการณแกนักเรียน ท้ังทางตรงและทางออม 
เพื่อนําประสบการณเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรให เด็กชอบมาโรงเรียน
เปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติท่ีดีตอโรงเรียน การท่ีโรงเรียนจะ ไดรับการตอบสนอง
จากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน ใหเกิด ความคิด วาตนเองเปน
สวนหนึ่งของสถานศึกษาดังกลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
โรงเรียนตองดําเนินการพัฒนาส่ิงแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู  สามารถปรับ 
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงเพศและวัยของผูเรียน71

๖๑ 

นิตยา ใจดาบ ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา เปนสวนหนึ่ง
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียน และสามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดและ การ
บริหารโรงเรียนท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพจะสงเสริมใหโรงเรียนไดดําเนินไปสูจุดหมายท่ี
ต้ังใจได72 ๖๒ 

 ๑. สภาพแวดลอมการเรียนรู สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม เชน หองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ และส่ือการ
เรียน การสอนครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ผูสอนก็มีความสุขในการสอน ส่ิง
ตางๆ เหลานี้ ก็จะชวยสนับสนุนและสงเสริมให การเรียนการสอนดําเนินดวยความราบรื่น 
สะดวกรวดเร็ว ตามแผน ท่ีวางไว   

                                            
๖๐ ประเวศ วะสี, วิสัยทัศนกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,วารสารวิชาการ

,๒๕๔๒) หนา๙, 
๖๑ เชิดชู  กาฬวงศ, ทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน, วารสารวิชาการ, กรมวิชาการ, ๒๕๔๕), 

หนา ๑๔. 
๖๒ นิตยา ใจดาบ, “ความสัมพันธเชิงคาโนนิคอลระหวางองคประกอบดานลักษณะของนักเรียน

สภาพแวดลอมทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี ๒ ในโรงเรียน รัฐบาล
กรุงเทพมหานคร”,วิทยานิพนธ ค,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต วิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๕๙, 



๓๖ 

 

 ๒. สภาพแวดลอมการเรียนรูสนับสนุนการเรียนรูหลายดาน เชน ทําใหผูเรียนเกิด
ความประทับในเปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปล่ียนเจตคติ
ไป ในทางท่ีดี มีความพึงพอใจในการเรียนชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปจจัยสําคัญใน 
กระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูสึกท่ีเกิดจากตัวผู เรียน ความรู สึกพึงพอใจ สนใจอยาก
เรียน อยากรู  ซึ่งจะเปนตัวนําไปสูการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในท่ีสุด ดังนั้น ถาผูเรียนอยูใน
สภาพ ส่ิงแวดลอมการเรียนรู ท่ีสมบูรณ  ท้ังทางดานกายภาพ จิตภาพ และทางดานสังคมภาพ
แลว จะชวย กระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกดังกลาวได  

 ๓. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีพึงประสงคใหแก
ผูเรียนประสบการณ การเรียนรูข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมตามปกติแลวการรับรู และการเรียนรู 
ของ ผู เรียนจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีได ปะทะสัมพันธกับส่ิงภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของ
ผูเรียนการ ปะทะสัมพันธกับส่ิงตางๆ เปนการสรางประสบการณ  ดังนั้นถาเราตองการใหผูเรียน
ได รับประสบการณ การเรียนรู ท่ีดีก็ตองจัดใหผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีกอน 
แลว สภาพแวดลอมตางๆ เหลานั้นจะเปนตัวกําหนดประสบการณ ของผูเรียนภายหลัง  

 ๔. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน จุดมุงหมายท่ี
สําคัญของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือ มุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 
วาจาและใจตามแบบอยางท่ีสังคมยอมรับกลาวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเปนเครื่องหมาย
ของ คนดี มีการประพฤติ ปฏิบัติสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางดี การท่ีจะหลอหลอม
พฤติกรรมหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคนั้นตองใชเวลา 
และอาศัย ปจจัยหลายอยางประกอบกัน จึงจะสามารถกลอมเกลาผู เรียนได  สภาพแวดลอมการ
เรียนรู ถือวา เปนปจจัยหนึ่ง ท่ีจะชวยปรับหรือโนมนาวพฤติกรรมของผูเรียนโดยเฉพาะ
สภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ีมีบรรยากาศท่ีอบอุนเปนมิตรมีความเปนประชาธิปไตยยอมรับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันตัดสิน ปญหาดวยเหตุผลตางๆ เหลานี้ จะคอยๆ แทรกซึมเขาไปใน
ความรู สึกนึกคิดของผูเรียนสะสมทีละ นอยจนในท่ีสุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพ
รูปแบบในการรับรูตลอดจนคานิยมตางๆ ของ ผูเรียน 

 ๕. สภาพแวดลอมการเรียนรูมีสวนชวยในการควบคุมช้ันเรียนใหผูเรียนมีระเบียบ
วินัยสภาพแวดลอมการเรียนรูเปนตัวกําหนดอาณาเขตของการเรียนทําใหมีบรรยากาศท่ีแตกตาง
ไป จากกิจกรรมอื่น ยกตัวอยางเชน ลักษณะของสภาพแวดลอมในสถานเริงรมย ผูเรียนเมื่ออยูใน
สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีจัดไวอยางเหมาะสม ก็จะรูจักสํารวมอยู ในระเบียบวินัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะถามีการจัดโตะ เกาอี้ของนักเรียนอยางมีวัตถุประสงค จะชวยใหการควบคุมช้ันเรียนมี
ระบบระเบียบ และงายสําหรับผูสอนมากข้ึน  

 ๖. สภาพแวดลอมการเรียนรูเปนแหลงทรัพยากรทางการเรียนการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูในปจจุบันเปนไปอยางกวางขวาง หลายแหงเห็นความสําคัญของมุม วิชาการ ศูนย
วิชาการมุมส่ือการเรียนการสอน ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนสามารถใชเปนแหลง คนควาหา
ความรู เพิ่มเติมได ตลอดเวลาท่ีตองการ เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเปนศูนยกลางไดอยางดี นอกจากนี้แหลง ทรัพยากรการ



๓๗ 

 

เรียนจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนตลอดจนเปนการสราง นิสัยใหใฝเรียน
ใฝรู ศึกษาคนควาดวยตนเองไมยึดติดอยู เฉพาะความรูท่ีได จากผูสอน  

 ๗. สภาพแวดลอมการเรียนรู เสริมสรางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอมการ
เรียนรู ท่ีดีจะทําให บรรยากาศในการเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และส่ิงรบกวน จะชวยสรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดข้ึนทําใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนท่ีจะ ศึกษาหาความรู หรือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ อยางต้ังใจและมีสมาธิยิ่งถา
ผูสอนและเพื่อนรวมช้ัน ซึ่งจัด วาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูดานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะท่ี
อบอุนเปนมิตร ก็จะยิ่งทําให บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค มาก
ยิ่งข้ึน มีความสําคัญตอบริหาร จัดการภายในโรงเรียนเพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข   

 ๘. สภาพแวดลอมการเรียนรูชวยสรางความสัมพันธ อันดีระหวางผูสอนกับผูเรียน
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากและ 
ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน การจัดสถานท่ี โตะ เกาอี้อุปกรณตางๆ ใหงายตอการเคล่ือนไหว
โยกยาย ทําใหผูสอนไปถึงตัวผูเรียนได สะดวก ตําแหนงของผูสอนไมจําเปนตองอยูหนาช้ันเสมอ
ไป ผูสอน อาจนั่งอยูทามกลางผูเรียนเพื่อใหคําปรึกษาแนะแนวทางสภาพแวดลอมเชนนี้ชวยให
ผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน ทําใหได รูจักอุปนิสัยตลอดจนพฤติกรรมของผูเรียนเปน
รายบุคคลไดดีสวน ผูเรียนจะลดความกลัวและมีความกลามากข้ึน กลาพูด กลาแสดงความ
คิดเห็น มีเจตคติท่ีดี ตอผูสอน  

 ๙. สภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเมื่อยลา หรือความ
ออนเพลียทางดานสรีระของผูเรียน เชน การจัดโตะเกาอี้ ท่ีมีขนาดพอเหมาะกับรางของผูเรียน 
ชวยใหการนั่งสบายสามารถนั่งได นานๆ โดยไมปวดหลังการใหแสงสวางในหองเรียนท่ีเหมาะจะ 
ชวยใหผูเรียนคลายความเมื่อยลาของสายตา นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาดวย 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทาน สรุปได วาสภาพแวดลอมในโรงเรียน ความมี
ปฏิสัมพันธรวมกันระหวางครู และนักเรียน รวมท้ังชวยสงเสริมใหนักเรียน เกิดการ เรียนรู 
ตลอดเวลาเพราะนักเรียนได รับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ได ฝกปฏิบัติจริง ดังนั้น 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงเปนองค ประกอบหนึ่งท่ีมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอผูเรียน และ
ชวยให เกิดการเปล่ียนแปลงดานความรู ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและ ประสบ
ผลสําเร็จในการศึกษา  

๒.๓.๒ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของสถานศึกษา 

 สภาพแวดลอมเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของ 
ผูเรียนเพราะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู จะชวยพัฒนาเด็กใหเปนผูเรียนท่ีมีคุณภาพได 
ดังนั้น ครูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมท่ีกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 
ตนเองเต็มศักยภาพเพื่อจะไดเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีตองการ  

 ๒.๓.๒.๑ สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 



๓๘ 

 

 ราตรี ลภะวงศ ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานท่ี คือ การสรางอาคาร
สถานท่ีตลอดจนหองเรียน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงหรือบริเวณท่ี
เหมาะสมและเอื้อประโยชนตอการใชสอย โดยการจัดข้ึนอยูกับสภาพความ เปนไปไดและ
เหมาะสมของหองเรียน วัสดุท่ีใชและความสามารถของการจัดของผูสอนและผูเรียน รวมท้ังการ
จัดสภาพนอกหองเรียน เชน สนามกีฬา สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอม สนาม
เด็กเลน สถานท่ีพักผอน ควรจัดใหเปนระเบียบ สะอาด มีการปลูกไมดอกไมประดับเพื่อเพิ่ม 
ความรมรื่นสวยงาม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการรวมมือรวมใจกันของสมาชิกในโรงเรียน ท้ัง
ดาน ความคิดและแรงงานในการตกแตงและดูแลรักษา 7 3

๖๓ ซึ่งสอดคลองกับ  พรพจน พจนพัฒ
นพล กลาววาส่ิงท่ีโรงเรียนควรจัดใหมี หรือดูแลเอาใจใสเปนอันดับแรกๆและเห็นดวยตาเปลา 
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๖๔ 

๑.  โรงอาหาร หรือสถานท่ีสําหรับประทานอาหาร อันจะกอใหเกิดความสําเร็จแก
นักเรียน คือมีอาหารท่ีดีรับประทาน เปนการเสริมสุขภาพอนามัย และมีการฝกสุข นิสัยในการ
กิน ตลอดจนการรักษาความสะอาดท่ีเกี่ยวกับการเงิน  

 ๒. สถานท่ีเลนกีฬา หรือสถานท่ีพักผอนในยามวางเรียน สามารถชวยนักเรียนใหได
พักผอน หรือเลนระหวางพักเรียนเปนการคลายเครียด ไดฝกสุขนิสัยทางกีฬา และ สงเสริม
สุขภาพ หองสมุด อาจจะอยูในรูปมาตรฐาน หรือในรูป Book Corner หรือรูปใดๆก็ไดตาม 
ความเหมาะสมหองสมุดจะเอื้ออํานวยใหแกนักเรียนคือเสริมสรางความรู สรางนิสัยรักการอาน
และ ไดพักผอนคลายเครียด  

 ๓. หองเรียน จากคูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓) ไดเสนอการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแกการจัดท่ีนั่ง โตะครู การ
จัดมุมเสริมความรู วัสดุอุปกรณ เครื่องใชตางๆ  

 สมาน  ปรีชา กลาวเกี่ยวกับการดําเนินงานดานอาคาร สถานท่ีท่ีดี ผูบริหารตองใช
ความรูความสามารถในการบริหารจึงจะทําใหการดําเนินงานจัด สภาพแวดลอมดานอาคาร
สถานท่ีในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ซึ่งจะตองครอบคลุม
ท้ังดานการจัดหา การดูแลรักษาความปลอดภัย และวางแผนการใชประโยชนให เกิดคุณคาสูงสุด 
และควรเอาใจใสอยางตอเนื่องเพราะสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนเสมือน หนาตาของ
สถานศึกษา บงบอกถึงวิสัยทัศนของผูบริหารและความเอาใจใสของบุคลากรในโรงเรียน อันจะ

                                            
๖๓ ราตรี ลภะวงศ, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ

จังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙), หนา๑๖-๑๗, 

๖๔ พรพจน  พจนพัฒนพล, “การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา๔๐, 



๓๙ 

 

สงผลตอการจัดการเรียนการสอนและสภาวะจิตใจของผูใชอาคารสถานท่ี ซึ่งหมายถึง นักเรียน 
ครูรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมาเย่ียมเยือนสถานศึกษาในโอกาสตางๆ และไดกลาวถึงแนวทางใน
การ จัดสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ดังนี7้5 ๖๕ 

 ๑. ดําเนินการวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนคุมคา โดยใหบุคลากรใน
สถานศึกษามีสวนรวม 

 ๒. จัดใหมีแผนผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนและหองพิเศษ 

 ๓. จัดใหมีการทําตารางและแสดงการใชอาคารสถานท่ี รวมถึงหองพิเศษตาง 

 ๔. ตรวจสภาพและซอมบํารุงอาคารสถานท่ีอยางสม่ําเสมอใหออยูในสภาพพรอมใช
งานได 

 ๕. จัดใหมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ีของบุคลากร 

 ๖. สงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี 

 ๗. จัดสภาพบริเวณสถานศึกษาใหรมรื่น สะอาด สวยงาม นาดู นาเรียนและปลอดภัย 

 ๘. จัดบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอื่นๆ ใหมีความแข็งแรง
สะอาดและแสงสวางเพียงพอ 

จากท่ีกลาวมา โรงเรียนนอกจากจะอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทาง 
การศึกษาแลว ยังมีสวนชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามดานรางกาย จิตใจ ดานสังคมและ
สติปญญาของนักเรียนเปนอยางมากการกําหนดแผนผังอาคารการจัดบริเวณและการจัด 
สภาพแวดลอม เพื่อใหตอบสนองการเรียนรู และการพัฒนาของเด็กโดยหลักการแลวจะไมนิยม 
การวางรูปแบบตายตัวมีการเปล่ียนแปลงท้ังรูปราง ขนาดทรวดทรง เพื่อประโยชนดานการเรียน  
การสอน และการปรับใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอม หากนักเรียนไดพบเห็น 
สภาพบรรยากาศอันดีงาม จะเปนการกระตุนทางสติปญญา เสริมพัฒนาการทางสุนทรีและความ 
ซาบซึ้งในความงามเมื่อเติบโตก็จะสามารถสรางสรรคสภาพแวดลอมทางสังคมไดโดยอาศัย 
ประสบการณในอดีตซึ่งสวนใหญไดมาจากโรงเรียนในชวงการพัฒนาบุคลิกภาพ การจัดสภาพ 
หองเรียนในลักษณะนี้ เปนการเปล่ียนแปลงสภาพของส่ิงเรา เพื่อกระตุนใหเกิด การเรียนรูในส่ิง 
ใหมๆนั่นเอง  

 พรพจน พจนพัฒนพล ไดกลาวถึงแนวทางการจัดสภาพแวดลอมใน หองเรียนไวดังนี้
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๖๖ 

                                            
๖๕ สมาน  ปรีชา, (๒๕๔๘), “การพัฒนาการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนโรงเรียนเมยวดีพิทยาคม อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยเอ็ด เขต 
๓”,วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  มหาสารคาม, ๒๕๔๘), หนา: ๑๔-๑๗, 



๔๐ 

 

 ๑. การจัดท่ีนั่งของผูเรียน จะตองใชเดินไปมาหากัน และความคลองตัวของการ
เคล่ือนยายในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดท่ีนั่งของผูเรียนอาจแบงเปน ๒ ประการใหญๆ คือ 

 ๑.๑ การจัดท่ีนั่งเปนรายบุคคล อาจจัดไดหลายแบบ เชน เรียงเปนแถวตอน ลึก หัน
หนาไปทางกระดานดําท้ังหมด ซึ่งเปนแบบท่ีใชมานาน ปจจุบันเรียกวาการจัดการแบบเกา 
เพราะเห็นวาหลักสูตรแบบเกาใชวิธีใหครูบอก อธิบาย โดยตลอด ผูเรียนเปนผูฟงอยางเดียวไม
ตอง ปฏิบัติกิจกรรมอื่นใด การจัดท่ีนั่งแบบนี้ยังใชไดอยู เมื่อจะปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ ควรปรับปรุง
การจัดท่ีนั่งใหมสําหรับการจัดเปนรูปตัวยู ครึ่งวงกลม บางครั้งก็เกิดปญหามาก ผูเรียนตองนั่ง
เอียงไปขางใด ขางหนึ่งตลอด เพราะตองหันหนาไปดูผูสอนหนาช้ันจะไมเปนผลดีตอสุขภาพ  

 ๑.๒ การจัดท่ีนั่งเปนกลุม หลักสูตรฉบับปรับปรุงกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ กิจกรรม
รวมกัน หรือผูสอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป สําหรับโตะเกาอี้ของผูเรียนท่ีใชในหองเรียน ควรมี
ขนาดพอเหมาะกับผูเรียน มิฉะนั้นจะทําใหอานเขียน และทํากิจกรรมไมสะดวก อาจมีผลทําให 
เสียบุคลิกภาพได  จํานวนโตะเกาอี้ก็ควรมีอยางเพียงพอ กับจํานวนผูเรียนสวนการจัดโตะของ 
ผูสอน ควรจัดใหอยูในท่ีท่ีเหมาะสมอาจจัดไวหนาหองขางหอง  กลางหอง หรือหลังหองก็ได จาก 
งานวิจัยบางเรื่อง เสนอแนะใหจัดโตะผูสอนไวดานหลังหอง เพื่อใหมองเห็นผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 
อยางไรก็ตาม การจัดโตะผูสอนนั้นข้ึนอยูกับการจัดท่ีนั่งของผูเรียนดวย  

 ๒. การจัดหองเรียน และวัสดุอุปกรณ หองเรียนท่ีดีเปรียบเสมือนบานท่ีดีผูอยูอาศัย
จะไดอยูอยางมีความสุข การจัดหองเรียนไดอยางเหมาะสมจะเปนการปลูกฝงนิสัยบางอยาง 
ใหแกผูเรียน เชน ถาหองเรียนสกปรกรกรุงรัง ผูเรียนจะมีนิสัยเคยชินกับความสกปรก ในท่ีสุดก็
จะ เปนคนรักความสะอาดไดยาก ซึ่งองคประกอบสําคัญในการจัดหองเรียนท่ีควรคํานึงมีดังนี้ 

 ๒.๑ สภาพหองเรียน ตองอยูในสภาพท่ีดีและใชการไดเปนสัดสวนมีความ เหมาะสม
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

 ๒.๒ ขนาดหองเรียน ตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียนและเนื้อท่ี พอเพียง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๓. สุขลักษณะในหองเรียน หองเรียนควรใหถูกสุขลักษณะ ดังนี้ 

 ๓.๑ อากาศถายเทไดดีมีหนาตางอยางเพียงพอ และมีประตูเขาออกไดอยางสะดวก 

 ๓.๒ แสงสวางพอเหมาะเพื่อชวยผูเรียนอานหนังสือไดชัดเจนเปนการถนอมสายตา 
หองเรียนมีแสงสวางไมเพียงพออาจแกปญหาได เชน ทําหนาตางหรือบานเล่ือนเพิ่ม ใชไฟหรือ
โคมไฟชวยดัดแปลงหลังคาใหแสงสวางสองผานได ทาสีภายในหอง ฯลฯ  

๓.๓ ปราศจากส่ิงรบกวนตางๆ เชน เสียง ควัน ฝุน ฯลฯ 

                                                                                                                      
๖๖ พรพจน  พจนพัฒนพล, การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา๔๑, 



๔๑ 

 

๓.๔ ความสะอาด ผูเรียนตองชวยกันเก็บกวาดถู เปนการปลูกฝงนิสัยรักความสะอาด
และทําใหผูเรียนทํางานเปนทีม  

๔. การจัดตกแตงหองเรียน ตองมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 ๔.๑ มุมหนังสือในหองเรียนควรมีมุมหนังสือไวใหผูเรียนอานหนังสือจะชวย ใหผูเรียน
อานคลองมีความรูกวางขวาง และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ครูควรหาหนังสือหลายๆประเภท 
ท่ีมีความยากงายพอเหมาะกับวัยของผูเรียนมาใหอาน และควรหาหนังสือชุดใหมมาเปล่ียน 
บอยๆ การจัดมุมหนังสือควรจัดใหเปนระบบ และสะดวกในการหยิบอาน  

 ๔.๒ ส่ือการเรียนการสอน และวัสดุตางๆ ส่ือการเรียนการสอนประเภท หนังสือควร
จัดไวใหเปนระเบียบ อาจอยูรวมกัน มุมหนังสือ หรือแยกไวตางหาก อุปกรณการสอนท่ีผูสอนใช
ประจําเชน บัตรคํา แผนภูมิ ภาพพลิก ฯลฯ ใหจัดไวเปนระเบียบเชนเดียวกัน อุปกรณท่ีใชแลวไม
ควรติดหรือแขวนนวมจนลืมอุปกรณเหลานี้อาจทําใหความสนใจของผูเรียนเปล่ียนไปขณะเรียน 
บทเรียนใหมแตอุปกรณบางชนิด เชน เกม อุปกรณการสะสมคํา อุปกรณการคิดคํานวณ ฯลฯ 
อาจจัดไวท่ีหนึ่งเพื่อใหผูเรียนเลนยามวาง ซึ่งอาจเรียกวามุมฝกสมอง หรือเรียกช่ืออื่นๆก็ได 
สําหรับ วัสดุส้ินเปลืองตางๆเชนกระดาษ สี กาว ฯลฯ ควรจัดไวเปนสัดสวน สะดวกตอการหยิบ
ใชผูสอนควร ฝกนิสัย การจัดของใหเปนระเบียบ เมื่อใชแลวตองเก็บใหเขาท่ีใหเรียบรอย 
หองเรียนจะไดดูเปน ระเบียบ  

 ๔.๓ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนในหองเรียนทุกหองจะมีเครื่องมือเครื่องใช ท่ีจําเปน 
เชน อุปกรณในการทําความสะอาดหอง แปรงสีฟน ยาสีฟน และแกวน้ําของผูเรียน กลองอาหาร 
หรือปนโต ฯลฯ ส่ิงของเหลานี้ ถาไมจัดท่ีสําหรับวางใหดีจะดูเกะกะ สวนมากจะจัดไวตามมุม 
หรือฝาผนังหองเรียน  

 ๔.๔ มุมเสริมความรูกลุมประสบการณตางๆ ควรจัดไวตามความจําเปนไดแก มุม
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม การงานและพื้นฐานอาชีพ 
และภาษาอังกฤษ  

 ๔.๕ การแสดงผังงานของผูเรียน ครูควรจัดใหมีการแสดงผลงานของผูเรียน ใน
หองเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จและมีกําลังใจในการเรียนตอไปท้ังยัง 
สามารถแกไข และพัฒนาผลงานของตนใหดีข้ึนโดยลําดับ ผลงานเหลานี้อาจติดบนปายนิเทศ 
แขวน หรือวางบนโตะ  

 ๔.๖ การจัดท่ีนอนเอนกประสงคในยามวาง ผูเรียนใชหองเรียนเปนสถานท่ี พักผอน 
ท่ีงานท่ีผูสอนมอบหมาย อานหนังสือจากมุมหนังสือ หรือนั่งสนทนากัน หองเรียนท่ีดีควร จัด
สถานท่ีไวใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวเทาท่ีจะทําไดการประดับตกแตงหองเรียน ผูสอนสวน 
ใหญมีหองเรียนมาตรฐานหรือผูสอนท่ีรักความสวยงามจะนิยมประดับตกแตงหองเรียนดวยส่ิง
ตางๆ เชน มาน มูล่ี ภาพ สุภาษิต ฯลฯ  



๔๒ 

 

 ๔.๗ การตกแตงหองเรียนควรทําอยางพอเหมาะไมมากจนเกินไป เชน ติด ภาพสวยๆ
ไมควรฉูดฉาด หรือใชสีสะทอนแสง อาจทําใหผูเรียนเสียสายตาได การประดับตกแตง หองเรียน
ควรคํานึงถึงหลักความเรียบงาย เปนระเบียบ ประหยัด และสวยงาม  

กรมวิชาการ กลาวถึง รูปรางลักษณะของหองเรียนและการ สรางสภาพแวดลอมใน
หองเรียนท่ีมีผลตอการเรียนไววา ครูประถมสวนมากสอนอยูใน หองเรียน เดียว ครู ๑ คน ตอง
รับผิดชอบนักเรียน ๑ หอง ในดานการเรียนรู สวัสดิภาพ และความสุขของ นักเรียน ความพอใจ
ในงานของครู สวนใหญข้ึนอยูกับความสําเร็จในการ ”ปนศิษย” ของตน ปจจัย อยางหนึ่งท่ี
สงเสริมใหบรรลุเปาหมายนี้ก็คือ สถานการณหรือเงื่อนไขท่ีครูสรางข้ึนเพื่อให นักเรียน เกิดการ
เรียนรูนั่นเอง ตัวบงช้ีความเอาใจใสของครูตอเด็กประการหนึ่งก็คือ สภาพของ หองเรียน 
(บางครั้งเรียกรวมๆ วา “บรรยากาศ” ของหองเรียน) ท้ังๆ ท่ีมีการเรียกรองใหครูปรับปรุงการ
สอน ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรใหมีมาตรฐานสูงข้ึน แตครูประถมศึกษาก็ยังสละเวลาท่ีมี
จํากัดมา พัฒนาสภาพแวดลอมดวย ท้ังผูใหญและเด็กตางก็ตองใชเวลาอยูท่ีโรงเรียนวันละหลายๆ 
ช่ัวโมง จึง จําเปนท่ีจะตองสรางบรรยากาศท่ีสบายนาอยูไปในหองเรียนครั้งแรก77

๖๗ 

หองเรียนจะมีสภาพนาเรียนเปนระเบียบเรียบรอยหรือไมนั้น ส่ิงสําคัญอันดับแรกคือ 
การตรวจสอบหองเรียนโดยถามความคิดเห็นของนักเรียน เชน เมื่อเขาไปในหองเรียนครั้งแรก 
หองเรียนมี สภาพนาเรียนหรือไมหรือขาดการตกแตง ยุงเหยิง และไมนาสนใจ โตะ เกาอี้มีขนาด 
เหมาะสมหรือไมส่ือหรืออุปกรณวางไวหยิบงายและเห็นไดชัดเจนหรือไมวิธีทดสอบก็คือ คุกเขา
ลง บนพื้นหองหลายจุดรวมท้ังตรงประตูและกวาดสายตาไปท่ัวหองสักครู วามีอะไรท่ีจะตอง 
ปรับปรุงได อีกโดยไมตองใชความพยายามมากนัก ในทํานองเดียวกัน ควรสอบถามความเห็นของ
ผูใหญวา ตองการใหหองเรียนเปนอยางไร การจัดวางเฟอรนิเจอร ความเรียบรอย และแผนผัง
หองแสดง ประสิทธิภาพของผูจัดหรือไมเหมาะกับการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย หรือไมและอุปกรณทันสมัยนาใชหรือไมหองเรียนท่ีมีความพรอมจะสามารถนําช่ือเสียง
มาสูโรงเรียนและ ทําใหผูเกี่ยวของไมวาจะเปนนักเรียน ผูปกครอง และผูรวมงานคนอื่นๆ สนใจ
โรงเรียนดวย  

 สุนันท สุขสวัสดิ  ไดกลาวถึงหลักการจัดการอาคารสถานท่ีและการจัด สงแวดลอม
อยางเหมาะสมเอาไว ๔ ประการดังตอไปนี7้8 ๖๘ 

                                            
๖๗ กรมวิชาการ,คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ,ศ, ๒๕๓๓ 

ครั้งท่ี๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๕), หนา๑๑๒ – ๑๑๔, 
๖๘ สุนันท สุขสวัสดิ, “สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”,ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา๒๖, 



๔๓ 

 

 ๑. การแบงสัดสวนพื้นท่ีของกิจกรรมตางๆ ในสถาบันการศึกษาอยางชัดเจน เชน
พื้นท่ีอาคารสําหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ พื้นท่ี
สําหรับ การฝกงานพื้นท่ีสําหรับกําจัดส่ิงปฏิกูล  

 ๒. การวางผังบริเวณปลูกสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ เชน ถูกตองตาม
ทิศทางลมเอื้อตอการรับแสงสวางและปองกันเสียงรบกวนได 

 ๓. การจัดใหมีทางเดินเทาระหวางอาคาร เชน ทําทางเดินเทาท่ีมีหรือไมมีหลังคา
เช่ือมระหวางอาคารตางๆ โดยจัดทําจากวัสดุในทองถ่ินหรือใชพันธุไมใหรมเงา พันธ ไมเล้ือยหรือ 
พันธไมพุมดอก  

 ๔. การอนุรักษสภาพแวดลอมท่ีจะใหความสดช่ืนและรมเงาแกนักเรียนหรือนักศึกษา 
เชน ตนไม สนามหญา สระน้ํา ทางน้ําธรรมชาติ ไมดอกไมประดับ รวมท้ังจัดใหมีระบบ การ
กําจัดขยะเปยกขยะแหงใหหมดไป หรือปรับปรุงเพื่อนํากลับมาใชใหมในรูปอื่น เชน การทําปุย
หมัก  

นิพนธ วรรณเวช ไดกลาววา การท่ีอาคารสถานท่ีมีความสะอาดมีระเบียบถูกหลัก
และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการบริหารสถาบันในการจัดหา
ทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการสอน การคนควาและสรางความเปน
ระเบียบเรียบรอยอื่นๆ ดวย ดังนั้นการท่ีสถาบัน นั้นๆ ดวย79

๖๙ 

สรุปไดวา สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี หมายถึง การจัดหองเรียนเปนระเบียบ 
เรียบรอยนาดู อยูในตําแหนงหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอื้อตอประโยชนใชสอยโดยการจัด
ข้ึนอยูกับ สภาพความเปนไปได และความเหมาะสมของหองเรียนวัสดุท่ีใชและความสามารถการ
จัดหองของ ผูสอน และผูเรียน รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีภายนอกและ
ภายในหองเรียน และส่ิงปลูกสรางใหมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ความสะอาด เชน อาคารเรียนอาคารประกอบ สวนหยอม หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการ 
โรงอาหารท่ีถูก สุขลักษณะ หองน้ําหองสวมท่ีมีการดูแลความสะอาดอยางสม่ําเสมอ  อุปกรณใน
หองเรียน สนาม กีฬา เครื่องเลนสนามท่ีพักผอนควรจัดใหเปนระเบียบเรียบรอยมีความเหมาะสม
กับท่ีต้ังของโรงเรียน ความปลอดภัยในสนามเด็กเลน และบริเวณโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกไม
ดอกไมประดับเพื่อเปน การเพิ่มความรมรื่น สวยงาม เพื่อใหเปนศูนยรวมแหงจิตใจของสมาชิกใน
โรงเรียนตลอดไป   

๒.๓.๒.๒ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู 

 สภาพแวดลอมดานการเรียนรู ไดแกการจัดสภาพแวดลอมทางดานการเรียน 
ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตางๆท่ีจะทําใหนักเรียนไดรับความรู 

                                            
๖๙ นิพนธ  จิตตภักดี, ขวัญเปนปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญย่ิงในการปฏิบัติงาน,สารพัฒนาหลักสูตร, ๙๑

(๒), ๒๕๓๘), หนา ๑๙-๒๐  



๔๔ 

 

ประสบการณใหมากท่ีสุด ภายใตบรรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจมใสนาเรียนไมมีสภาพแหงความกลัว 
หวาดผวา วิตกกังวล สงช้ีวัดลักษณะของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการไดแกคร-ูอาจารยมีความ 
กระตือรือรนในการเรงเราใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเองมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมรู จักหาเทคนิค หรือกระบวนการเรียนรู ท่ีเหมาะสมนักเรียนมาชวยเสริม
เปล่ียนแปลงวิธี สอนเพื่อลดความเบ่ือหนาย ซ้ําซากจําเจ  

 ชาญชัย อาจินสมาจาร กลาวถึง การจัดสภาพแวดลอมดานการ จัดการเรียนรูและ
บทบาทของครูไวดังนี้80 ๗๐ 

 ๑. เปนแบบอยางในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสรางสรรคตอเพื่อนรวมงาน
นักเรียนและผูปกครอง 

 ๒. ใชอํานาจอยางยุติธรรม 

 ๓. ใหความอบอุนในการสนับสนุน 

 ๔. สงเสริมความคิด หรือความรวมมืออิสระตอความเหมาะสม 

 ๕. กระตุนนักเรียนใหเรียนรู และใหมาตรการในการเลือกแกนักเรียนในกระบวนการ
เรียนรู 

 ๖. ประกันความสมดุลท่ีมีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ 

 ๗. หาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน การยอมรับวา 
ตนเองมีคุณคา ประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ 

 เนาวรัตน  ลิ ขิตวัฒนเศรษฐ  ใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูตอ การจัด
สภาพแวดลอมดานการเรียนรูในโรงเรียนไวดังนี8้1 ๗๑ 

 ๑. เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชแหลงเรียนรูรวมกับผูเรียน 

 ๒. จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในแหลงเรียนรู ท่ีจูงใจและ เสริมแรงใหเกิดการ
เรียนรู 

 ๓. ปรับสภาพของสถานท่ีเรียนใหผูเรียนเรียนดวยตนเองใหมากท่ีสุด 

  รวมมือกับโรงเรียนและชุมชนดูสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรู ท้ังในและนอก
โรงเรียน 

                                            
๗๐ ชาญชัย อาจินสมาจาร, บรรยากาศในชั้นเรียนและการจูงใจนักเรียน,วารสารวิชาการ,  

๒๕๔๔), หนา ๔๕, 
๗๑ เนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ, (๒๕๔๔). แหลงเรียนรูในโรงเรียนสรางเพ่ือเด็ก มิไดสรางเพ่ือใคร,

วารสารวิชาการ, ๒๙-๓๓.,๒๕๔๔) : ๒๙)  



๔๕ 

 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ กลาวถึงบทบาทของครู ใน การจัดการเรียน การสอนตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและ กิจกรรมใหสอดคลอง กับความ
สนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถ จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ส่ือการ
เรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู82 ๗๒ 

ปรีชา สุคนธมาน กลาวถึงการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม ใหผูเรียนมั่นใจ
โดยครูวา ครูเปรียบเสมือนพอแมอีกคนหนึ่งของนักเรียน จาก ขอความดังกลาว ทํา ใหนึกถึง
คําพูดท่ีวา แลวแตครูเถอะครับ/คะ ฉันยกใหครูก็แลวกัน ฉันฝากลูกดวยนะครู ฯลฯ และยัง มีอีก
หลายประโยคท่ีเราไดยิน ยอมแสดงวาผูปกครองใหความไววางใจและใหความเช่ือมั่นในตัวครู ซึ่ง
ทําใหครูมีภาระเพิ่มข้ึนมาอีกก็คือ การสรางความมั่นใจ ความเช่ือมั่นในตนเองใหกับผูเรียนและ 
เพื่อทําใหผูเรียนรูสึกไดวา เมื่อมาเรียนแลวไดรับความรู ประสบการณ มีแนวคิด มีเหตุผล พรอม
ท่ี จะนําส่ิงท่ีไดรับไปพัฒนาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 8 3

๗๓ ครูตองเสริมสรางความ
มั่นใจ โดยอาศัยเทคนิควิธีตางๆ  

อรุณชัย กัณฑภา กลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดการ
เรียนรูท่ีดีนั้น เปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการแรงจูงใจใน การเรียนรู 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความหมายรวมถึงบรรยากาศ และบรรยากาศโดยสวนใหญในระดับ
โรงเรียนประถมศึกษานั้น ถูกสรางดวยกระบวนการบริหารท่ีจะเปนกุญแจสําคัญท่ีไขไปสู ความ
ปรารถนาของสังคม การสราง การวางแผนการขับเคล่ือนบุคลากรใหไปในทิศทางท่ีเปนสังคม 
เรียนรู  เปนภาระท่ีผูบริหารตองดําเนินการ ครู เปน ท้ังสภาพแวดลอมและเปนผูสราง
สภาพแวดลอมท่ี สงผลโดยตรงใหนักเรียนโดยใกลชิด การนําพาบรรยากาศท่ีดี มีความอบอุน 
รอยยิ้มท่ีสดช่ืน จริงใจ มีเมตตา สรรหาและสรางส่ิงท่ีสรางสรรคใหผูเรียนไดรับประโยชน นับได
วาเปนบุคคลท่ีสราง ส่ิงแวดลอมท่ีดีใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนาดานตางๆ84

๗๔ 

 การจัดสภาพแวดลอมทางดานการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมใหเกิดสภาพดังกลาว ไดแก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค สงเสริมความสามารถของแตละบุคคลให 
นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนแลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง สงเสริม
การ เรียนเปนกลุมมาชวยกันคิด ชวยกันทํา  ระหวางผูสอนและผูเรียน ดังท่ี วิชัย วงษใหญได
กลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลและสงผลกระทบทําใหบรรยากาศในช้ันเรียนมีลักษณะท่ีชวย 

                                            
๗๒ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ, การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา,วารสารวิชาการ, 

๑๐(๓), ๒๕๔๕): ๙, 
๗๓ ปรีชา สุคนธมาน, พัฒนาคนดวยการศึกษา, วารสารวชิาการ, ๓(๑) ๒๕๔๕): ๘.  
๗๔ อรุณชัย กัณฑภา, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”,วิทยานิพนธ ค,ม, (สถาบันราชภัฏ
สวนดุสิต, ๒๕๔๘), หนา ๒๘ 



๔๖ 

 

สงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึงอยูตลอดเวลาในการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนคือ85

๗๕ 

๑. การรวมมือ และการแขงขันของผูเรียนในช้ันเรียน ประกอบดวย บรรยากาศท่ี 
สงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันแกปญหา การใหแรงเสริมหรือรางวัล  

 ๒. ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอน จะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 

๓. ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียน คํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนสําคัญ
ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอกลุมเพื่อนผูสอนและโรงเรียนจะมีผลกระทบตอการเรียนรู 

นอกจากนี้ความสอดคลองกับผลการวิจัยของ พันธณี วิหคโตท่ีศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนของครูดีเดน วิชาภาษาไทย และ วิชาคณิตศาสตร พบวา การสรางปฏิสัมพันธของ
ครูกับนักเรียน อยูในระดับท่ีดี คือ สรางบรรยากาศ ในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
ไดแกการจัดหองเรียนใหนาอยู นาเรียน การสราง บรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการแกไข
ขอบกพรองหรือขอผิดพลาดทันทีท่ีพบ โดยการแนะนําและอธิบายขอผิดพลาด มีการกระตุนให
นักเรียนไดคิดหาเหตุผลใหเกิดความเขาใจ สราง ความสัมพันธท่ีดีเปนกันเองกับนักเรียนใกลชิด
เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด และมีความสนใจนักเรียนท่ี มีปญหาเปนรายกรณี และซอมแกไขเปน
รายบุคคลสภาพแวดลอมท่ีดีจะทําใหทุกคนมีความสุข มี ความมั่นใจ และตระหนักในคุณคาของ
ตนเองการจัดบรรยากาศของการเรียนการสอน ถือเปนปจจัย ท่ีสําคัญมาก ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหไดประสิทธิภาพสูงสุด ความคิดและสติปญญาของเด็กจะพัฒนาได เนื่องจาก
อิทธิพลของส่ิงแวดลอมเปนเครื่องชวยกระตุนใหเปล่ียนแปลงปรับปรุง ตัวเอง ใหเกิดความสมดุล
กับส่ิงแวดลอมตลอดเวลา 8 6

๗๖ ซึ่ง สุนันท สุขสวัสดิ ไดเสนอแนว ทางการสรางบรรยากาศ และ
ส่ิงแวดลอม ท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการ เรียน คือ87

๗๗ 

 ๑. การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
เชน การจัดท่ีนั่งเปนกลุม แผนท่ีนั่งของนักเรียน 

 ๒. การยิ้มแยมแจมใส แสดงอารมณดี 

                                            
๗๕ วิชัย วงษใหญ ,กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ,  

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุรีวิทยาสาสน, ๒๕๓๗), หนา ๑๙๙, 
 ๗๖ พันธณี วิหคโต อางใน อรพรรณ  รัตนวงศ,  “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ศูนย พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จั งหวัดนครนายก” ,  กศ,ม, (การศึกษาปฐมวัย) , 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑),  หนา ๓๒ 
 ๗๗ สุนันท สุขสวัสดิ, “สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริ
ราชพยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”, ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา ๒๗, 

 



๔๗ 

 

 ๓. ใชคําพูดท่ีแสดงความเมตตาและไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียนหรือใช
อํานาจ ขมขูใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทบทเรียนใหคําชม มากวา 
ติ  

 ๔. ใหความรักความอบอุนนักเรียนทุกคนควรมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหนึ่งของหมู
คณะ เปนท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดีโดยตอง 
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

 ๕. ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตองเอาใจใสและสอนหนักเรียนใหอยู
ดวยกันอยางราบรื่น ไมขมแหงซึ่งกันและกัน 

 ๖. ใหความยุติธรรม การปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติ ตอง
พยายามควบคุมอารมณใหได พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 ๗. ใหความไววางใจและยกยองใหนักเรียนทํางานหรือกิจกรรมตามท่ีมอบหมายโดย
ครูเปนท่ีปรึกษาใหนักเรียนใหนักเรียนมีอิสระในการทํางานเขาใจตนเองรับผิดชอบตนเองและ 
เรียนรูดวยตนเอง  

 ๘. มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชนขณะท่ีครูกําลังสอน แม
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปล่ียนกิจกรรมหรือเปล่ียนเทคนิคการสอน เพื่อใหทุก
คน หันมาสนใจบทเรียนตามเดิม  

 ๙. มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคล
สําคัญมีคุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยวิธีสอนแบบตางๆอยาง 
หลากหลาย  

 ๑๐. ใหนักเรียนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนท่ีเกงชวยสอนใหแกนักเรียน
ท่ีเรียนออน 

 ๑๑. ไมแสดงพฤติกรรมท่ีซ้ํา ครูตองพยายามเปล่ียนพฤติกรรมการสอนไมใหซ้ําๆกัน
เปนประจําเพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศท่ีนาเบ่ือหนาย  

 ๑๒. ใหแรงเสริมหรือรางวัลควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนท่ีมีจุดเดนดานตางๆอยาง
ท่ัวถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมเปนกลุมเพราะจะทําใหผู 
ไดรับการชมเชยมีความภูมิใจนักเรียนคนอื่นๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางท่ีดี เปนตน  

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดานการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะคานิยม
ของผูเรียน ใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค การเรียนการสอนนั้นมีองคประกอบทางดาน 
สภาพแวดลอมในการเรียนท่ีละเอียดออน และมีความสําคัญเทาเทียมกับเนื้อหาวิชา และ
จุดประสงค การเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกใชสภาพแวดลอมในการเรียนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนนั้นคือบรรยากาศท่ียกยองหรือ
สงเสริมความสําคัญของ ผูเรียนใหมีความรูสึกรวมสมัย ขจัดชองวางระหวางกันและกัน ใหความ



๔๘ 

 

เปนอิสระ และใช ความสามารถของผูเรียนมาเปนประโยชนในการฝกอบรม ทาทีและพฤติกรรม
ของผูสอนจะตอง แสดงออกวาผูสอนมีความปรารถนาดียกยอง และนับถือสนใจปญหาของ
ผูเรียนอยูตลอดเวลา จึง เปนการสรางบรรยากาศแหงความไวใจซึ่งกันและกัน ท้ังนี้จะตอง
คํานึงถึงความตองการของผูเรียน เปนหลักมากกวาความตองการของผูสอน  

๒.๓.๒.๓ สภาพแวดลอมดานการบริหาร 

เลิศศักด์ิ คําปลิว ไดใหความหมายของ การสภาพภาพแวดลอม ดานการบริหาร 
หมายถึง การดําเนินการโดยวิธีท่ีหลากหลายเพื่อใหครูไดมีโอกาสใชความสามารถ ของตนเอง
เต็มท่ีและสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีไดมากพอในการพัฒนาส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการ จัดการ
เรียนรู เพื่อใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ทุกฝาย ตองมีความรู 
ความเขาใจ รวมถึงรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีชวยสงเสริม 
สนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน88

๗๘ 

 พรพจน พจนพัฒนพล กลาววา การจัดสภาพแวดลอมดานการ บริหาร ไดแกการ
ดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียนใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจ ของบุคลากร 
ซึ่งสังเกตไดจากการดําเนินการงานอยางมีระบบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผการชวยเหลือ เกื้อกูลกัน
ของบุคลากร บุคลากรในโรงเรียนยิ้มแยมแจมใสเปนมิตรตอกันรักใครกลมเกลียวกัน ช้ีวัด
ลักษณะสภาพแวดลอมดานการบริหารไดแกการจัดระบบการทํางานของครู อาจารย สายงาน 
การบังคับบัญชาท่ีมีความเปนกันเอง อบอุน มีความเปนประชาธิปไตย ทุกคนรูจักบทบาทหนาท่ี
ของ ตนเอง รวมถึงการจัดสวัสดิการ และการจัดการดานตางๆ ดวยลักษณะของการบริหารท่ี
กอใหเกิด ส่ิงแวดลอมท่ีดีนั้น เริ่มต้ังแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม 
มีการนําเสนอขอมูลจากการสํารวจสภาพปจจุบัน และปญหามากําหนดเปนนโยบายในการ
แกปญหาและ พัฒนางานของโรงเรียน ซึ่งการมีสวนรวมในการบริหารไมวาจะเปนไปในลักษณะ
ของการมีสวนรวม ตัดสินใจ หรือรวมงานโดยการใหมีสวนรวมในงานเปนการสงเสริมใหมีการ
รวมมือจากกลุมสามารถ เรียนรูพฤติกรรมและความรูสึกทางดานจิตวิทยาของผูมีสวนรวมไดมาก 
ทําใหรูทามีวาแตละคนมี ความสามารถ มีความคิดเห็นอยางไร เปนการเปดโอกาสใหไดใชความรู
ความสามารถของแตละคน อยางเต็มท่ี 8 9

๗๙ ซึ่งสอดคลองกับ ปฏิคม พงษประเสริฐ กลาววาถา
ผูปฏิบัติงานสวนใหญมี ความเขาใจในเรื่องระบบการดําเนินงานของหนวยงานแลว ผูปฏิบัติงาน
สวนใหญมีความเขาใจในเรื่องระบบและเรื่องการดําเนินงาน ผูปฏิบัติยอมอุทิศตนเพื่องาน และมี

                                            

 ๗๘ เลิศศักด์ิ  คําปลิว, “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๑”, วิทยานิพนธ ค,ม, (การการศึกษา), มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หนา๒๐, 
 ๗๙ พรพจน  พจนพัฒนพล, “การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา ๔๔, 



๔๙ 

 

ขวัญในการปฏิบัติงานดี การ มอบหมายงาน และการส่ังการ ก็เปนไปตามสายการบังคับบัญชา
อยางแจมชัดเหมาะสมกับ ความสามารถไมเกินกําลังมอบหมายงาน และติดตามดูแลชวยเหลือ
ถามไถดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกยองชมเชย มีการสรางขวัญกําลังใจ จัดสวัสดิการใหหลายๆ 
รูปแบบ เปนตน 9 0

๘๐ การบริหารทางดาน การวางแผนอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และสงอํานวย
ความสะดวกเปนหลักทางการศึกษา เนน หลักการ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือสังคมใน
อนาคต นักวางแผน และนักบริหารท่ีมี อุดมการณ ตองยึดหลักทางการศึกษาเปนหัวใจสําคัญใน
การทํางานจะตองใชความรูความสามารถ และพยายาม คนหาแหลงสนับสนุนท้ังทางดานการเงิน 
และวัสดุอุปกรณจากแหลงตางๆมาชวยสราง บรรยากาศทางการศึกษาท่ีสงผลท้ังโดยทางตรง
และสงผลตอความคิดสรางสรรคในสังคมในอนาคต91

๘๑ 

 สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนดานการบริหาร คือ การดําเนินการใน 
โรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร และจัดระบบทํางานการ
บังคับ บัญชาท่ีมีความเปนกันเอง มีความเปนประชาธิปไตย บุคลากรในโรงเรียนมีสวนในการ
บริหารและ ตัดสินใจ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนพัฒนางานดานตางๆ ใหบรรลุ
เปาหมายท่ีวาง ไว ซึ่งผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและตองสํานึกตลอดเวลาวา บรรยากาศ
ของการบริหารงานท่ี ดีนั้น ควรใหครูไดมีสวนรวมในการคิด การตัดสินใจและรวมปฏิบัติ ซึ่งสง
เหลานี้จะเปนไปอยาง ราบรื่นข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมดานการบริหารท้ังส้ิน ดังนั้นส่ิงแวดลอมดาน
การบริหารท่ีเหมาะสมจึง เปนองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูและจะชวยใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๒.๓.๒.๔ สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน 

 สภาพแวดลอมท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมากท่ีกําลังศึกษาในระดับ 
ประถมศึกษาเปนกลุมท่ีอยูในชวงอยางเขาสูวัยรุน กําลังเจริญเติบโตเปนผูใหญรางกายและจิตใจ
มี การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรูอยากเห็นและตองการความเปนอิสระ มีการ
สัมพันธกับ เพื่อนอยางมาก กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางดาน
ความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักเรียนสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพล
ตอความเปนอยู และพัฒนาการดานการเลือกคบเพื่อน  

 สมทรง  สรรพสาร กลาววา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ การเรียนรูของนักเรียน 
ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพและสภาพแวดลอมดานสังคมและจิตใจ มีความสําคัญตอการ

                                            

 ๘๐ ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ, “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาล
สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก”,สารนิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หนา ๔๐, 
 ๘๑ นัฐญาพร  ดุษฎี, “การศึกษาสภาพการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕), หนา ๑๙-๒๐, 



๕๐ 

 

เรียนรูของนักเรียน เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพทําใหนักเรียนเกิดความ สนใจการทํา
กิจกรรมการเรียนรู และการเรียนภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความสุข และสภาพแวดลอม ทาง
สังคมและจิตใจมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัวของนักเรียน การเลียนแบบจากครูท่ี 
เปนตนแบบท่ีดี เกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน92

๘๒ 

 พรจิต พีระพัฒนกุล กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงและ พัฒนาการทาง
ความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพคุณธรรม และสัมฤทธิ์ของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลา ในสวนใหญ
อยูในสถานศึกษา จึงตองปรับตัวใหเขาถึงสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อน เพราะกลุมเพื่อน ใหความ
มั่นใจเลยยอมรับในพฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหไมสบายใจ มีความสุข และกลุมเพื่อนนี้ ยังมี
อิทธิพลทําใหนักศึกษามีความเช่ือมั่น มีพฤติกรรมไปตามกลุมท่ีเขายึดอยู93 ๘๓ 

 สุมิตรา ชิตามร กลาววา สภาพแวดลอมดานสังคมกลุมเพื่อน เปนลักษณะของวัยรุน
ท่ีมีความตองการท่ีจะอยูในกลุมอยางมีความสุข เพราะกลุมเพื่อนใหความมั่นใจ และยอมรับ
พฤติกรรมตางๆ ของเขา ทําใหมีความสบายใจ มีความสุขและยังมีอิทธิพล ทําใหนิสิต นักศึกษามี
ความเช่ือ และมีพฤติกรรมไปตามลักษณะท่ีเขายึดอยูและกลุมเพื่อนมีอิทธิพลดังนี้94 ๘๔ 

 ๑. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย 

 ๒. เปนกลุมท่ีจะสนับสนุนและเปนเครื่องมือ ใหบรรลุเปาหมายของพุทธปญญาใน
การศึกษา 

 ๓. เปนกลุมท่ีสนับสนุนสนองอารมณ จิตใจ และความตองการของนักศึกษา 

 ๔. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู และเขาใจชีวิตการเรียนอยูรวมกัน การ
สมาคมและการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกัน 

 ๕. กลุมเพื่อนอาจชวยในการเปล่ียนแปลงดานตางๆ กระตุนใหเกิดความคิดหรือ
ประสบการณหรืออาจจะชวยกันรักษาสภาพท่ีคงเดิมไว  

 ๖. กลุมเพื่อนจะชวยแกไขปญหานักศึกษาท่ีเรียนไมคอยดี หรือมีความผิดหวัง  

                                            
๘๒ สมทรง  สรรพสาร, “การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน

บานดูเด่ือ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนาบทคัดยอ 
 ๘๓ พรจิต พีระพัฒนกุล, “การศึกษาสภาพแวดลอมในการเรียน กรณีศึกษา : สถาบัน เทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย”, (กรุงเทพมหานคร: ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย, ๒๕๔๓), หนา๔๙. 

๘๔ สุมิตรา  ชิตามร, “ทัศนะของนิสิตท่ีมีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, 
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุมศึกษา),  (กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๖), หนา ๒๗)  



๕๑ 

 

ราตรี ลภะวงศ  จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ สภาพแวดลอม ทางการเรียนท่ี
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนรวมช้ัน ซึ่งสรุปไดวา ดังนี้95 ๘๕ 

 ๑. ความสนใจในการเรียนรวมช้ัน ไดแกถือการเรียนเปนเรื่องสําคัญติดตามเนื้อหาท่ี
เรียนตลอด ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากท่ีเรียนในหองเสมอ รวมอภิปราย ตางๆ ในช้ัน
เรียนเสมอ และแขงขันเรียนและทํากิจกรรม  

 ๒. พฤติกรรมไมต้ังใจเรียนของเพื่อนรวมช้ัน ประกอบดวย แตงกายสะอาดเรียบรอย
เฉลียวฉลาด รักสงบ ไมชอบทะเลาะวิวาท เคารพนับถือครูท้ังตอหนาและลับหลัง สนใจ วิธีการ
สอนของครู  

 ๓. การมีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียนของเพื่อนรวมช้ัน เขาหองเรียนชา คุยเสียงดังในขณะ
เรียนอยูในช้ันเรียนออน และโตเถียงครูอยางไรเหตุผล  

สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ดานกลุมเพื่อน เปนการจัดการท่ี 
เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเพื่อนรวมช้ันเรียนประกอบดวย ความสนใจในการเรียน พฤติกรรม
การ เรียน และลักษณะสวนตัวของเพื่อนรวมช้ันเรียนกลุมเพื่อนมีอิทธิพลสําคัญตอการ
เปล่ียนแปลง พฤติกรรมของนักเรียนท้ังวิชาการและ ดานความประพฤติ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
รวมท้ังการ ดําเนินการท่ีสงผลดานจิตใจซึ่งมีความสําคัญตอพัฒนาการดานการปรับตัวของ
นักเรียน เชน การ สงเสริมการทํากิจกรรมกลุม การเขาคายลูกเสือ-ยุวกาชาด การแสดงงาน
ประจําปของโรงเรียน การ แขงขันกีฬาสี ซึ่งรวมถึงการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน 
หรือครูกับครูซึ่งเปนแบบอยางท่ี ดีสําหรับนักเรียน  

ดังนั้นจากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน หากโรงเรียนสามารถจัด 
สภาพแวดลอมท้ังทางดานกายภาพหรือดานอาคารสถานท่ี ดานการเรียนรู ดานการบริหาร และ
ดาน กลุมเพื่อนไดอยางเหมาะสมแลวโรงเรียนก็จะเปนสถานท่ีท่ีสรางความหรรษาใหมๆ ท่ี
รื่นรมย เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียนท่ีจะชวยพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา ใหเปนคนท่ีมีคุณภาพท้ังดานความรูความสามารถท่ีเปนพื้นฐานของการเปนพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ สามารถปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงการพึ่งตนเอง และการดํารงชีวิตท่ีจะ
ประสบผลสําเร็จในอนาคตได     

๒.๓.๓ การปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 การปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ ง เพราะอาชีพครู คือ อาชีพท่ีตองเปนแบบอยางแกนักเรียนและสังคม หารก
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูละเลยการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตนักศึกษานักเรียนแลวถือไดวา

                                            
๘๕ ราตรี ลภะวงศ, “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศ

จังหวัดสระแกว”,วิทยานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), (ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙), หนา ๒๐, 



๕๒ 

 

สถาบันขาดความรับผิดชอบตอสังคม แมวาสถาบันครอบครัวจะเปนสถาบันแรกท่ีตองรับผิดชอบ
ในการปลูกฝงคุณธรรมแกบุตรหลานก็ตาม สถาบันการศึกษาเปนสถาบันท่ีสอง  
 แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมแกนักศึกษามีหลายวิธีการ การปลูกฝงจึงมีหลากหลาย
วิธีการตามความเหมาะสมดังท่ีไดเสนอตามลําดัลตอปนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจําแนกรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการออกเปน ๒ 
ลักษณะ คือ 

 ๑. การบูรณาการภายในวิชา เปนการเช่ือมโยงการสอนระหวางเนื้อหาวิชาในกลุม 

ประสบการณหรือรายวิชาเดียวกันเขาดวยกัน ซึ่งโดยปกติครูผูสอนในวิชาตางๆ จะ
ปฏิบัติอยูแลว 

 ๒. การบูรณาการระหวางวิชา จะมี ๔ รูปแบบ คือ 

  ๒.๑ การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปนการสอนในลักษณะท่ี
ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาวิชาอื่นๆ ในการสอนของตน 

 ๒.๒ การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนโดย
ครูต้ังแต ๒ คนข้ึนไป มาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือ
ปญหาเดียวกันแตสอนตางวิชากันและตางคนตางสอน  

 ๒.๓ การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction)
เปนการสอนลักษณะเดียวกันกับการสอนบูรณาการแบบคูขนาน แตมีการมอบหมายงานหรือ
โครงการรวมกัน 

 ๒.๔ การสอนบูรณาการแบบขามวิชา (Transdisciplinary Instruction) เปน
การสอนทครูผูสอนวิชาตางๆ รวมกันสอนเปนคณะ หรือเปนทีม มีการวางแผน ปรึกษาหารือ
รวมกันโดยกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหารวมกันสอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 

 UNESCO-UNEP ไดจําแนกประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการ
สอนออกเปน ๒ แบบ ดังนี้ 

 ๑. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เปนการสรางหัวเรื่อง (Theme) ข้ึน
มาแลวนําเนื้อหาจากวิชาตางๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเรื่องนั้น ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณา
การแบบนี้วา สหวิทยาการแบบมีหัวขอ (Themetic Interdisciplinary Studies) หรือ การบูร
ณาการท่ีเนนการนําไปใชเปนหลัก (Application-First Approach) การบูรณาการแบบสห
วิทยาการเปนการสรางหัวเรื่องข้ึนมา แลวนําเนื้อหาจากวิชาตางๆ มาโยงสัมพันธกับหัวเรื่องท่ี
กําหนด โดยท่ีการกําหนดหัวเรื่องตองมีหลักการ ดังนี้ 

 ๑.๑ เปนเรื่องท่ีผูเรียนสนใจและมีโอกาสไดเลือกเรียน 

 ๑.๒ เปนเรื่องท่ีสามารถโยงความสัมพันธไดหลายวิชาหรือหลายกลุมประสบการณ 



๕๓ 

 

 ๑.๓ เปนเรื่องท่ีนักเรียนมีประสบการณเดิมอยูแลวและสดคลองกับชีวิตจริงและมี
ความหมายตอผูเรียน 

 ๑.๔ เปนเรื่องท่ีมีแหลงความรูใหผูเรียนไดศึกษาคนคิดอยางหลากหลาย และ
เช่ือมโยงความสัมพันธกับทองถ่ินกับความรูท่ีเปนสากล 

 ๑.๕ เปนเรื่องท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนและสงเสริมพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน 

 ๑.๖ การต้ังช่ือเรื่องตองทันสมัยและนาสนใจยั่วยุใหผูเรียนอยากรู อยากเรียน เชน 
“บานแสนสุข”, “โรครายท่ีใกลตัว”, นักสืบชุมชนคนคนดี”, ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

 ๒. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนการนําเรื่องท่ีตองการจะใหผูเรียนได
เรียนรูไปสอดแทรก (Infution) ไวในวิชาตางๆ ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได
วาการบูรณาการท่ีเนนเนื้อหารายวิชาเปนหลัก (Discipline-First Approch) 

 ทิศนา แขมมณี ไดกลาวถึง การบูรณาการเนื้อหาสาระท่ีมีความเกี่ยวของกันสามารถ
ทําไดหลายลักษณะ ดังนี9้6 ๘๖ 

 ๑. การบูรณาการภายในวิชา (Intradisciplinary) หมายถึง การนําเนื้อหาสาระใน
วิชาเดียวกัน หรือกลุมประสบการณเดียวกันมาสัมพันธกัน เชน ในวิชาภาษาไทยมีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการอาน การเขียนคําประพันธ การพูดจูงใจ ไวยากรณ และวรรณคดี ฯลฯ แทนท่ีผูสอน
จะสอนเนื้อหาสาระท่ีละเรื่องแยกออกจากกัน ผูสอนสามารถนําสาระทุกเรื่องมาสัมพันธเปนเรื่อง
เดียวกันโดยเลือกศึกษาวรรณคดีเรื่อง “พระอภัยมณี” เปนแกนหรือหัวขอหลัก (theme) ใน
การศึกษาเรื่องพระอภัยมณี ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวความงามของภาษา การเขียนคําประพันธ
(กลอน) การใชไวยากรณในคําประพันธ การอานใหไพเราะ ซาบซึ้งและการพูดจูงใจใหเยาวชน
หันมาสนใจวรรณคดีไทย เปนตน 

 ๒. การบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การนําเนื้อหาสาระของ
หลายๆ วิชามาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน ตัวอยางเชน นําเนื้อหาสาระของวิชาภาษาไทย
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศิลปะ และดนตรี มาประสานสัมพันธเปนเรื่องเดียวกัน
ภายใตหัวขอเรื่อง หรือ “Theme” ท่ีเลือกการบูรณาการภายในวิชา หรือ การบูรณาการระหวาง
วิชาสวนใหญจะตองมี“หัวขอเรื่อง”หรือ“theme” เปนหัวขอในการเรียนรู ซึ่งหัวขอนี้สามารถต้ัง
ช่ือไดหลายลักษณะเชน เรียกวา หนวยการเรียนรู ซึ่งอาจจะต้ังตามหัวขอเนื้อหาสาระ (Content 
– Centered)เชน “โครงการทําปุยหมัก” หรืออาจต้ังตามบทบาทหนาท่ีทางสังคม (Social 
Function -Centered) เชน“การเปนพลเมืองดีของประเทศไทย” หรืออาจต้ังตามประสบการณ
ท่ีจัดใหผูเรียน 

                                            
๘๖ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,”

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : ๒, 



๕๔ 

 

(Experienced -Centered) เชน “เรือเจาพระยากับตาวิเศษ” เปนตน 

 นอกจากการบูรณาการเนื้อหาสาระแลว ธํารง บัวศรี กลาววา ควรมีการบูรณาการใน
ลักษณะอื่นๆ ควบคูไปดวย ไดแก การบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูการบูร
ณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ การบูรณาการระหวางความรูและ
การกระทํา การบูรณาการระหวางส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนกับส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจําวันของ
ผูเรียน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดจําแนก
ประเภทของของการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ ดังนี9้7 ๘๗ 

 ๑. จําแนกจากการเช่ือมโยงจุดประสงคหรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชาท่ี
สอนโดยอาจแบงเปนลักษณะหรือประเภทยอยๆ ดังนี้ 

 ๑.๑ การบูรณาการแบบสอดแทรก เปนลักษณะการสอนปกติท่ัวไปท่ีบางชวงไดนํา
เนื้อหาสาระอื่นมาสอดแทรกระหวางการเรียนการสอน เชน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
เรื่องความซื่อสัตยในขณะสอนเรื่องกติกาการเลนฟุตบอล โดยการเตรียมการสอนผูสอนมิได
ดําเนินการละเอียดถึงข้ันวิเคราะหหลักสูตร แตพิจารณาวาเรื่องใดพอท่ีจะแทรกเช่ือมโยงกันได 
และนักเรียนจะไดรับประโยชนมากข้ึนก็จัดสอดแทรก 

 ๑.๒ การบูรณาการภายในวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู เดียวกัน เปนการนํา
จุดประสงค หรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชา หัวเรื่องหรือประเด็นสาระประเด็นตาง ๆ
ท่ีมีในวิชานั้นๆ มาบูรณาการกัน โดยครูผูสอนมีการดําเนินการวิเคราะหกําหนดรายละเอียด
การบูรณาการชัดเจน เชน ในวิชาวิทยาศาสตรนําสาระยอยเรื่องสสาร แรง พลัง งาน เซลลไฟฟา 
และวงจรไฟฟา เปนตน มาบูรณาการสอนในหัวขอเรื่อง “กังหันมหัศจรรย” หรือ วิชาภาษาไทย
นําทักษะการฟง พูด อาน เขียน มาสอนในหัวขอเรื่อง “บานแสนสุข” เปนตน 

 ๑.๓ การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือ สหวิทยาการ เปนการนํา
จุดประสงคหรือมาตรฐานการเรียนรูและหรือสาระวิชาตางๆ ต้ังแต ๒ วิชาหรือกลุมสาระมา
บูรณาการกัน โดยโดยครูผูสอนมีการดําเนินการวิเคราะหกําหนดรายละเอียดการบูรณาการของ
แตละรายวิชาอยางชัดเจน เชน การสอนเรื่อง “ไฟฟาพาสุขสันต” ท่ีนํามาตรฐานการเรียนรู หรือ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระวิชาจากวิชาวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ดนตรี 
นาฎศิลปพลศึกษา คณิตศาสตร ศิลปะ เปนตน มาบูรณาการกัน หรือ การนําสาระคณิตศาสตร
ภาษาไทยและจริยธรรมมาบูรณาการการสอนเรื่อง “การแกไขโจทย ปญหาการบวก” เปนตน 

                                            
๘๗ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักงาน, แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ,ศ, 

๒๕๕๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักนโยบาย
และแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ๒๕๕๑), 



๕๕ 

 

 ๑.๔ การบูรณาการกับชีวิต เปนการกําหนดหัวเรื่อง เนื้อหาสาระ และวิธีการเรียนรู
หรือกิจกรรมตางๆ ท่ียึดหรือใหสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวันเปนหลักกอนแลวจึง
วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีเกิด เทียบโยงกับมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง หรือ
สาระท่ีหลักสูตรกําหนด เชน ครูรวมกับนักเรียนกําหนดจุดมุงหมาย สาระและกิจกรรมการเรียนรู
หรือกําหนดแผนการเรียนรูท่ีเปนเรื่องราวท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เชน “ชนรุนใหมกับการ
พัฒนาชุมชน” ซึ่งเปนเรื่องราวการพัฒนาหรือแกไขปญหาในการดํารงชีวิตในชุมชน เปนตน แลว
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นจนเสร็จส้ิน โดยครูมีบทบาทในการวิเคราะหผลการเรียนท่ี
เกิดข้ึนนั้นวาบรรลุผลการเรียนรูใดท่ีหลักสูตรกําหนดไวบางเพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรู
ตามหลักสูตรตอไป 

 ๒.จําแนกโดยการพิจารณาจากกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๑ บูรณาการลักษณะสอดแทรกกิจกรรมตางๆ โดยท่ีครูสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามปกติแลวสอดแทรกกิจกรรมหรือเช่ือมโยงสาระวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของหรือสัมพันธกับการสอน
นั้นๆมารวมสอน เชน ขณะสอนหองเรียนขาดความสงบครูก็ชวนใหนักเรียนนั่งสมาธิ และ
กลาวถึงประโยชนของสมาธิพรอมกันไปดวย เปนตน 

 ๒.๒ บูรณาการโดยใชกิจกรรมโครงงาน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการทําโครงงานเปนหลักหรือใชประกอบในการเรียนรูเรื่อง นั้น ๆดวย
การทําโครงงานแตละโครงงานโดยปกติจะตองใชความรูและความสามารถลักษณะบูรณาการอยู
แลวโครงงานจึงสําเร็จได การเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงสะทอนการเรียนรูลักษณะการบูรณา
การไดเปนอยางดี 

 ๒.๓ บูรณาการโดยใชกิจกรรมแกปญหา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ
การเรียนรูโดยใชกิจกรรมการแกปญหาเปนหลักในการเรียนรูซึ่งจะมีลักษณะคลายกิจกรรมการ
ทําโครงงาน ท้ังนี้เพราะการเรียนรูจากกิจกรรมการแกปญหาสามารถสะทอนการเรียนรูลักษณะ
บูรณาการไดเปนอยางดีเพราะธรรมชาติการแกปญหามิไดใชความรู ความสามารถอยางเดียวแต
ใชอยางบูรณาการ 

 ๓. จําแนกโดยการพิจารณาจากผูสอน 

 ๓.๑ แบบสอนคนเดียว เปนลักษณะการสอนท่ีครูผูสอนคนเดียว สอนหลายวิชาหรือ
ทุกวิชา และผูสอนทานนั้นจัดการเรียนรแบบบูรณาการในทุกวิชาหรือกลุมวิชาท่ีรับผิดชอบนั้น
โดยการดําเนินการกําหนดหรือวิเคราะหรายละเอียดการบูรณาการอยางชัดเจน 

 ๓.๒ แบบสอนคูขนาน มีลักษณะครู ๒ วิชาข้ึนไปรวมกันกําหนดหัวเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
แลวตางคนตางสอนสาระท่ีเกี่ยวของกับหัวเรื่องนั้นในวิชาตนเอง เชน ครูในสายช้ันวางแผน
กําหนดสอนเรื่อง “สีสัน” โดยในวิชาวิทยาศาสตร ก็สอนเกี่ยวกับความถ่ีของคล่ืนแสง สีตางๆ ครู
ศิลปะก็สอนเกี่ยวกับแมสี และการผสมสี เพื่อวาดรูป วิชาสังคมศึกษา สอนเกี่ยวกับความเช่ือ
เกี่ยวกับสีในสังคมตางๆ วิชาการงานและอาชีพและเทคโนโลยีสอนการยอมผาสีตางๆ จากวัสดุ
ธรรมชาติ เปนตน เมื่อผูเรียนเรียนทุกวิชาแลวก็จะไดภาพความรูท่ีเกี่ยวกับสีสันตามหัวเรื่อง 



๕๖ 

 

 ๓.๓ แบบสอนเปนคณะ (ทีม) การท่ีคณะครูหลายวิชามารวมกันกําหนดหัวเรื่อง
จุดมุงหมาย สาระและกิจกรรมรวมท้ังการวัดและประเมินผลท่ีนํามาจากหลายวิชามาบูรณาการ
กันกําหนดเปนหัวเรื่องใดหัวเรื่องหนึ่งพรอมรายละเอียด แลวรวมกันสอนเปนคณะในหัวเรื่องนั้น 

 ผลงานท่ีเกิดข้ึนก็สามารถใชประเมินไดทุกรายวิชา เปนตน ประเภทและลักษณะ
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท้ังประเภทใหญและลักษณะยอยๆ ขางตนเปนเพียง
ตัวอยางการจัดแบงลักษณะท่ีพบกันท่ัวไป ซึ่งอาจมีการจัดแบงลักษณะอื่นไดอีกมากตามแตจะ
กําหนดความซับซอนหรือองคประกอบท่ีเกี่ยวของมาพิจารณา ซึ่งบางประเภทอาจมีลักษณะผสม
กัน เชน การสอนแบบบูรณาการโดยสอนเปนทีมและใชกิจกรรมโครงงานประกอบกันเปนตน 

 บทสรุป 

 ทิศนา แขมมณี ไดกําหนดตัวบงช้ีการการจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการ ดังนี้98 ๘๘ 

 ๑. ผูสอน หรือผูสอนและผูเรียนมีการจัดเตรียมหนวยบูรณาการ โดยมีการวิเคราะห 
อภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหาสาระและวัตถุประสงค และนําเนื้อหาสาระภายในวิชา/ระหวาง
วิชา มาสัมพันธเปนเรื่องเดียวกันโดยใชวิธีการและกระบวนการตาง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อให
ไดตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 

 ๒. ผูสอน หรือผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถสนองวัตถุประสงคท่ีกําหนด ท้ังนี้กิจกรรมควรมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 

 ๒.๑ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรูหรือสรางความรูในเนื้อหา
สาระท่ีนํามาบูรณาการครบทุกเรื่อง 

๒.๒ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีโอกาสไดใชความรู/เนื้อหาสาระท่ีนํามาบูรณาการ 

๒.๓ เปนกิจกรรมท่ีเนนความเขาใจ มิใชเพียงความจําเนื้อหาสาระ 

๒.๔ เปนกิจกรรมท่ีเนนความสัมพันธเปนภาพรวม 

 ๓. ผูเรียนมีการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ภายใตคําปรึกษาแนะนําของผูสอน 

 ๔. ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันอภิปราย สะทอนความคิด และสรุปการเรียนรูท่ี
ไดรับ 

 ๕. ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนครบถวนทุกดานตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนด 

 สรุปไดวา กลยุทธในการพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการใช
แผนการเรียนรูแบบบูรณาการนั้นโดยเฉพาะแผนการเรียนรูแบบสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

                                            
๘๘ ทิศนา แขมมณี,“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL,” 

วารสารครุศาสตร, ๒๕๔๒ : 



๕๗ 

 

จําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนจะตองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไปในการเรียนการสอน 
เพื่อท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปน
บุคคลท่ีมีคาและสังคมตองการ 

 ๖. กรอบการดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ในการดําเนินงานนั้นจะตองครอบคลุมคุณลักษณะ ๓ ประการ ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

 ๑. คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงามในดาน
ตางๆ ประกอบดวย ๔ ชุด ไดแก 

 ๑.๑ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดให
กระทําการใดๆใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ัง ไดแกความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถ
พึ่งตนเอง การมีวินัย 

 ๑.๒ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดใหกระทํา
การใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางตอเนื่อง ไดแก ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบความสํานึกใน
หนาท่ี ความกตัญู 

 ๑.๓ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึดประวงหรือ
ตักเตือนใหกระทําการใดๆใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว ไดแกความมีสติและรอบคอบ ความต้ังจิต
ใหดี 

 ๑.๔ คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริมใหการ
กระทําใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว ไดแก ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอ
ตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น และความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย
กัน 

 อยางไรก็ตาม โรงเรียนสามารถกําหนดคุณลักษณะดานคุณธรรมตามคุณธรรม๘ 
ประการของรัฐบาลไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ
เพื่อใหไดเด็กดีมีความรู 

 ๒. คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการเขาสังคมและการ
มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ประกอบดวยตัวบงช้ี 

๒.๑ ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

๒.๒ การเคารพสิทธผูิอื่น 

๒.๓ การเสียสละ 

๒.๔ ความมีจิตสํานึกสาธารณะ 



๕๘ 

 

 ๓. คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหา
ความรูการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ประกอบดวยตัวบงช้ี 

  ๓.๑ การรักการอาน 

  ๓.๒ การแสวงหาความรู 

  ๓.๓ ความสนใจใฝรู 

  ๓.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

สรุปไดวา การดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมตองครอบคลุมคุณลักษณะ ๓ ประการ คือ
๑) คุณลักษณะดานคุณธรรม ๒) คุณลักษณะดานสังคม และ ๓) คุณลักษณะดานการเรียนรู ท้ังนี้
เพื่อใหโรงเรียนสามารถกําหนดคุณลักษณะดานคุณธรรม เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเพื่อสงเสริมใหเปน
เด็กดีมีความรู 

๒.๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ๒.๒.๔.๑ งานกิจกรรมเสริมหลักสตูรหรือกิจกรรมนกเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑) ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนักเรียน 
 นพพงษ บุญจิตราดุลย กลาวไวว า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดากิจกรรม
ประกอบ  หรือนอกหลักสูตรท้ังหลายท่ีใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน จัดข้ึนโดยนักเรียน
สมัครใจท่ีจะเขาเรียนและดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและสนับสนุน จากอาจารยและ ไมมี
การใหคะแนนใดๆ ในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กเล่ือนช้ันหรือสําเร็จการศึกษา99

๘๙ 
 กาญจนา ศรีกาฬสินธ ใหความหมายของกิจกรรมนักเรียนวากิจกรรมนักเรียน 
หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดข้ึนนอกเวลาเรียน และนอก
หลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนดใหเรียนในเวลาปกติ ท้ังนี้ดวยความสมัคร ใจของนักเรียนเอง และดวย
ความชวยเหลือเอื้ออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกร
รมท่ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ต้ังแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมนิและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสอืเนตรนาร ี
ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน100

๙๐ 
 คุณลักษณะท่ีกิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุง
พฒนา ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนชวยกันคิดชวยกันทํา 
ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มท่ี รวมถึงกิจกรรมท่ีมุงปลูกฝงความมี

                                            
๘๙นพพงษ บุญจิตราดุล,หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: นิพิธการพิมพ, ๒๕๔๙), 

หนา ๓๘. 
๙๐ กาญจนา  คุณารักษ, การออกแบบการเรียนการสอน, (นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, ๒๕๓๓), หนา  ๔๕๕. 



๕๙ 

 

ระเบียบวินัย รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาท่ีของตนเอง แบงตามความแตกตาง ระหวางกิจกรรมได
เปน ๒ ลักษณะ 
 (๑) กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปน
กิจกรรมท่ี  มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน เพื่อการ     คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม  และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
 (๒)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปน กิจกรรมท่ี
มุง ปลูกฝง ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ นําไปสูพื้นฐานการทํา
ประโยชนใหแกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนพระ
ประมุขซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด 
สมาคม ผูบําเพญ็ประโยชน  และกรมการรักษาดินแดน 
 จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวากิจกรรมนักเรียน หมายถึง บรรดา กิจกรรม
ประกอบ หรือนอกหลักสูตร ท่ีใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน จัดข้ึนโดยความสมัครใจ
ของนักเรียนท่ี โรงเรียนเขาเรียน และดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและสนับสนุนของ 
 ๒) จุดประสงคของการจัดกิจกรรมนกเรียน 
 กรมวิชาการ ไดกําหนดจุดประสงคของการจัดกิจกรรมในโรงเรียนมีรายละเอียด ดังนี้
101

๙๑ 
 (๑) เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวชาตางๆ 
 (๒) เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได  
 (๓) เพื่อเสริมการพฒนาบุคลกภาพ ลกษณะนิสัย ใหมีความรับผิดชอบมีความสามัคคี 
มีระเบยบวินัยมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอื่นและรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน 
 (๔) เพื่อใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเล่ือมใสใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 กิจกรรมท่ีสถานศึกษาอาจเสนอแนะตอผูเรียน มีดังนี้ 
 (๑) กิจกรรมสรางเสริมความรูสึกรกและเห็นคุณคาในตนเอง 
 (๒) กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม 
 (๓) กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
 (๔) กิจกรรมบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 (๕) กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพในการเรียน 
 (๖) กิจกรรมสรางเสริมนิสัยรักการทํางาน 
 (๗) กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใช 
 (๘) กิจกรรมศิลปนนักอาน 

                                            
๙๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๕), หนา ๔ 



๖๐ 

 

 (๙) กิจกรรมเพื่อนท่ีแสนดี 
 (๑๐) กิจกรรมสรางนิสัยการทาประโยชนเพื่อสงคม 
 (๑๑) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 
 (๑๒) กิจกรรมพิทักษปา 
 (๑๓) กิจกรรมเรียนรูรวมกัน 
 นอกจากกิจกรรมตางๆ ท่ีเสนอแนะไวขางตน ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมอื่นๆ ได ตาม
ความตองการ และความสนใจ เชน กิจกรรมทําหนงสือรุน เปนตน กิจกรรมทําหนงสือพมพ
โรงเรยีน 
 สรุป การจัดกิจกรรมในโรงเรียนท่ีดีจะทําใหการพัฒนาการของนักเรียนเกิด
ประสิทธิผลตามหลกสูตรมากข้ึน การจัดกิจกรรมสามารถเลือกจัดไดหลายวิธี แตตองเปดโอกาส
ใหนักเรียนเปนผูดําเนินการเองใหมากท่ีสุด อยางไรก็ตามตองอยูในความดูแลของโรงเรียนเพื่อให
การจัดกจกรรมเปน ไปดวยความเรียบรอยตามหลักการจัดกิจกรรม และระเบียบของกระทรวง
ศึกษาธการ 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรใหแกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต นั้น
เปนเรื่องท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้เพราะนักศึกษาเปนทรัพยาก
มนุษยท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะไดรับการพัฒนาเพื่อการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ดังนี้จึงไดศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีนักวิชาการได กลาวอธิบายไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัยได นํามา
เปนแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 

๒.๓.๑ ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคกร 
เพราะมนุษย เปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปสู ความสําเร็จหรืออาจลมเหลวได และ
ถาองคกรใดมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ องคกรนั้นก็จะประสบความสําเร็จ หรือเปนกระบวนการ
วางแผน ลวงหนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ให
เจริญกาวหนาตอไป  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผูเรียน
เปน ศูนยกลาง ดังจะเห็นได จากการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาและวุฒิ
ภาวะของผูเรียน โดยท่ีพระพุทธเจา ทรงเทียบความพรอมในการศึกษาเลาเรียนเขากับบัวส่ีเหลา 



๖๑ 

 

และทรงจําแนกประเภทของบุคคลท่ีจะเขารับการศึกษาอบรมตามจริต ๖ และท่ีสําคัญ คือ 
พระพุทธเจาทรงมุง ให  ผู เรียนลงมือปฏิ บัติดวยตนเอง เชน การบริหารงานบุคคลใน
พระพุทธศาสนา เริ่มต้ังแต การรับคนเขา มาบวช ท่ีตองมีการกล่ันกรองโดยคณะสงฆ 
พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญ ใหคณะสงฆ ในการให อุปสมบทแก กุลบุตร เมื่อเขามาแลว 
พระบวชใหม จะตองได รับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียนพระอุปชฌาย โดยอยู ภายใต 
การปกครองดูแลของทานจนพรรษาครบ ๕ พรรษา102

๙๒ 

 อาจกลาวได วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากร
มนุษย นั้นเปนการมองมนุษย ในฐานะทรัพยากร คือ เปนทุน เปนปจจัยในการท่ีจะนํามาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สวนการพัฒนามนุษย โดยการมองคนในฐานะเปนมนุษย มีความหมายวา 
มนุษย มีความเปนมนุษย ของเขาเอง ชีวิตมนุษย นั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิตคือ ความสุข 
อิสรภาพ ความดี ความงามของชีวิต ซึ่งเปน เรื่องเฉพาะตัวบุคคล103

๙๓ 

 จากความหมายท่ีกลาวมาในเบ้ืองตนพอสรุปไดวา กระบวนการท่ีผู บริหารใช ศิลปะ
และกลยุทธ ดําเนินการสรรหา คัดเลือกและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให ปฏิบัติงานใน 
องคกร พรอมท้ังสนใจการพัฒนา การบํารุงรักษาให สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองคกรสามารถ
เพิ่มพูน ความรู ความสามารถเพื่อการทุมเทการทํางานให กับองคกร และสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมได อยางมี ความสุข 

 นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการตางประเทศไดให แนวคิดความหมายของการพัฒนาไว วา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การดําเนินความพยายามใดๆ ท่ีจะทําให สมรรถภาพเชิง 
สรางสรรค ของแตละคนสอดคลองกับกับงานในหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นกระทําอยู และเปนกรรมวิธีใน
อันท่ี จะเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทํางานของผู ปฏิบัติงานแต ละคน ท้ังในดานความคิด การ
กระทํา ความสามารถ ความรู ความชํานาญและทัศนคติ ตลอดถึงเพิ่มทักษะดวยการฝกอบรมให 
ปฏิบัติงานได อยางถูกตอง และเพื่อเปนการศึกษาของบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีความรู 
ในเรื่องเทคนิคและ วิชาชีพ เพื่อยกระดับความสามารถให ทันตอความ กาวหนาของวิชาการเพื่อ
สนองความพึงพอใจในเรื่องความอยากรู อยากเห็นของบุคคลนั้น 104

๙๔ 

 ซึ่งองคกรหรือหนวยงานตางๆ จะตองมีความสามารถในการสรรหา พัฒนา และธํารง
กําลังคนให มีคุณภาพสูง (High–Quality Workforce) ซึ่งจะเปนปจจัย ท่ีมีความสําคัญยิ่งในการ

                                            
๙๒ พระธรรมโกศาจารย, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชพระวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓๙. 
๙๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร:ธรรมสภา, ๒๕๓๔), หนา ๕๑. 
 ๙๔ Megginson,  Leon  C.  Personnel  :  A  Behavioral  Approach  to  
Administration. (Homewood: Richard D Irwin, 1976), p. 145. 
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พัฒนาองคกรให มีความสามารถปฏิบัติได ผลดียิ่ง (High–performing Organization)๙๕ หรือ
อาจกลาวได วา “การใช ทรัพยากรมนุษย ใหบรรลุวัตถุประสงค ขององคกร” 

 และกลาวเพิ่มเติมวา “ผูบริหารทุกระดับตองเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดย อาศัยพลังความสามารถของคนปฏิบัติงานใหสําเร็จ”๙๖ และสามารถสราง
กิจกรรมเพื่อให เกิดการ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได อยางดี ซึ่งกิจกรรมท่ีจัดเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในองคกรในสังคม ตอบสนองความตองการของการพัฒนาคนในองคกรและสังคม107

๙๗ 

 สรุปได วา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น หมายถึง กระบวนการท่ีผูบริหารตองให 
ความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยใช กลยุทธ และทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให สามารถใช ความรู ความสามารถได อยางเต็มความสามารถเพื่อผลประโยชน ขององคกร 
รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ อันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนท้ังใน
ปจจุบันและในอนาคตตอไปได 

๒.๓.๒ ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การกําหนดนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรจะตองบูรณาการ
อยางเปนระบบมากข้ึน ท้ังในแงของการบูรณาการกันเองของงานยอยดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากร บุคคลภายในองคกร และการบูรณาการนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใน
องคกรจึงเปนการ ดําเนินงานบนพื้นฐานกระบวนการลูกโซ  (Chain circle) ต้ังแตการวาง
นโยบาย กาํหนดแผนงาน อัตรากําลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีท่ีมีความสามารถเขามาทํางาน
ในอัตราคาตอบแทนท่ี เหมาะสม การวางโครงสรางและกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ การ
ฝกอบรมให คนทํางานได อยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหนง
โยกยาย การพัฒนาศักยภาพคนใน องคกรทํางานได อยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง มีขวัญ
กําลังใจ มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ วัฒนธรรมในองคกร มีความจงรักภักดีจนกระท่ังพนสภาพ
การเปนคนในองคกร ความสําคัญของการ บริหารงานบุคคล พอสรุปได ดังตอไปนี ้

 ๑. เพราะธุรกิจอุตสาหกรรมแขงขันกันมากข้ึน จึงเกิดความตองการคนดีมี
ความสามารถ สูงมาทํางานให  

 ๒. รัฐเล็งเห็นความสําคัญของการใช คนภายใต เงื่อนไขของยุคสมัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เชน ตามหลักมนุษยธรรมสากล สิทธิมนุษยชนขององค การสหประชาชาติ 
และระเบียบ ท่ีเกี่ยวของใหทุกหนวยธุรกิจถือปฏิบัติ 

                                            
๙๕ Harry & Bowin, Human Resources and Technology, (Manchester University, UK. 

Human Resources), Employment [volume 2], p. 6. 
๙๖ 

Mondy&Noe,HumanResourcesDevelopment.(LtsTechnologicalDimension,1986),p.12. 
๙๗ Nadler, Leonard, Designing training program : The critical events model. 

Reading, Mass. Addison – Wesley, ๑๙๘๒, p. ๑๒. 
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 ๓. ความซับซอนและความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเกิดการประดิษฐ คิดคน
วิธีการ และเครื่องมือ เครื่องใช มาอํานวยความสะดวกสบายให แก การดํารงชีวิตในลักษณะท่ี
แขงขันกัน สนอง ความตองการของมนุษย มากข้ึน ทําให เกิดการแขงขันทางธุรกิจอุตสาหกรรม
ไม มีท่ีส้ินสุด แต ละกิจการ ท้ังในระดับประเทศจนถึงระดับโลก จึงตองท้ังสรรหาคัดเลือกและ
เสริมสรางคนดีไว ใชงาน 

 ๔. พลังของสถาบันแรงงานท่ีเติบโตและแข็งแรงข้ึน เปนแรงผลักดันให นายจางตอง
ให ความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพิ่มข้ึน เพื่อไม ใหเกิดปญหาแรงงานซึ่งจะบ่ันทอน
ความ เจริญกาวหนาและความมั่นคงขององคกร 

 ๕. องคกรใหญโตซับซอนมากข้ึน ตามสภาพแขงขันและความเจริญทางเศรษฐกิจ 
การแบงงานกันทําในองคกรขนาดเล็ก ซึ่งจะมีลักษณะคนเดียวทํางานได หลายอยาง แต เมื่อ
องคกร ขยายตัวใชเทคโนโลยีสูงข้ึน ก็ตองการความชํานาญเฉพาะอยางมากข้ึน ซึ่งบางแหงใช
ความชํานาญ เฉพาะอยางมากเกินไป (Overspecialization) ก็จําทําให กระบวนการงาน
บางอยางติดขัดหรือรองาน ถาเกิดความขัดของในจุดใดจุดหนึ่งข้ึน ปญหาตางๆ เหลานี้ตองการ
การบริหารงานบุคคลท่ีดีเพื่อ “put the right man on the right job” (ใชคนใหเหมาะกับ
งาน) 

 ๖. บทบาทของการจัดการเปล่ียนไปจากเดิมเปนอันมาก เพราะตองการผูบริหารมือ
อาชีพ เพื่อมาบริหารงานยามวิกฤตได หรือจัดการงานได ตามสถานการณ โดยใชสหวิทยาการ
เพื่อการ แก ปญหาเพราะความเปล่ียนแปลงของปจจัยแวดลอมท้ังภายในองคกรและภายนอก
องคกร เปล่ียนแปลงรวดเร็วท่ีนักบริหารตองตามใหทันและปรับตัวใหทันอีกดวย 

 ๗. พฤติกรรมศาสตรกาวหนาและเขาไปมีบทบาทการบริหารงานมากข้ึน เพราะผู 
บริหาร จะตองเขาใจธรรมชาติของคนและธรรมชาติของงานมากข้ึนดวย จึงจะอยูกับเพื่อน
รวมงานในองคกร ไดดีมีสมานฉันท108 ๙๘ 

 ฉะนั้น จึงอาจกลาวไดวา กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท้ังมวลอันไดแก การ
เปล่ียนแปลงดานความรู  ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู ใน
รูปแบบตางๆ ซึ่งครอบคลุมกระบวนการการจัดการศึกษาให ทุกคนและทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติอันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติและรวมถึงการ
ฝกอบรม การสอนงาน การสับเปล่ียนหมุนเวียน หรือแม แตกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีก
ดวย109

๙๙ 

                                            
๙๘ บรรยงค โตจนิดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาสน, ๒๕๔๖), หนา ๒๐ 

– ๒๑. 
๙๙ บุญเลิศ ไพรินทร, พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

คณะกรรมการ ขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕. 



๖๔ 

 

 โดยความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูวิ จัยพอสรุปสาระสําคัญได 
ดังตอไปนี้ 

 ๑. ชวยพัฒนาองคกรใหเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย เปนส่ือกลาง
ใน การประสานงานกับแผนกตางๆ เพื่อแสวงหาวิธีการใหได บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขามา
ทํางานในองคกร เมื่อองคกรไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติดังกลาวยอมทําให องคกรเจริญเติบโตและ
พัฒนามากยิ่งข้ึน  

 ๒. ชวยใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคกรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความ
จงรักภักดีตอองค กรท่ีตนปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอผลผลิตขององคกร 

 ๓. ชวยเสริมสรางความมั่นคงแกสังคมและประเทศชาติ ถาการบริหารทรัพยากร
มนุษย ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพแลว ยอมไม กอใหเกิดความขัดแยงระหวางองคกรและ
ผูปฏิบัติงาน ทําใหสภาพสังคมโดยสวนรวมมีความเขาใจท่ีดีตอกัน 110

๑๐๐ 

 นอกจากนี้ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนาวา การพัฒนามนุษย นี้สําคัญท่ีสุด เมื่อพัฒนามนุษย
ข้ึนไปก็คอยๆ ทําใหคนนั้นหางออกไปจากการท่ีจะตกอยูภายใตอิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ 
ทิฐิ คือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํานอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากข้ึน 
สามารถทําส่ิงท่ีดีงามมากข้ึนการท่ีจะสรางสันติก็มีทางเปนไปได โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็
คือการศึกษาซึ่งไดแก ไตรสิกขา นั่นเอง 1 1 1

๑๐๑ ซึ่งสอดรับกับแนวคิดความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ไมวาในสมัยกอนผูบริหารไมเคยใหความสนใจหรือเห็นความสําคัญของการ
บริหารงานบุคคลเลย หรือแมแตในสมัยปจจุบัน 

 สําหรับองคกรขนาดเล็กก็ไมเคยจัดใหมีแผนกบริหารงานบุคคล เพราะเห็นวางาน
บุคคลเปนงานท่ีงายๆ คงไมมีปญหาอะไร ตางมุงใหความสนใจทางดานเทคนิคหรือเครื่องจักร 
เครื่องมือท่ีทันสมัยอยางเดียว จนตอมาเมื่อเกิดปญหาในการทํางานข้ึนท้ังๆ ท่ีมีเครื่องมืออยางดี
ชวยในการปฏิบัติงานจึงคิด กันวาจะตองมีปจจัยอีกอยางหนึ่งท่ีสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาเครื่องมือ
เหลานั้น ผูบริหารจึงตองหันมาสนใจใหความสําคัญเรื่องของคนมากข้ึน และพบวาผูปฏิบัติงานมี
อิทธิพลตอความสําเร็จของงานเปนอยางมาก องคกรใดท่ีใหความเอาใจใสตอคน ผลผลิตของ
องคกรนั้นจะเพิ่มมากข้ึนเพราะคนทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน112

๑๐๒ 

                                            
๑๐๐ พะยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร:  คณะวิทยาการ

จัดการ สถานบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑. 
๑๐๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน พระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๙๖. 
๑๐๒ เสนาะ ติเยาว, การบริหารงานบุคคล,พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๔ – ๑๕. 



๖๕ 

 

 โดยสรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนปจจัยท่ีสําคัญ คือ ความรับผิดชอบในดาน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรจะไม ไดอยูกับผูบริหารดานทรัพยากรบุคคลอีกตอไป แต
จะถูกกําหนดให เปนเรื่องท่ีผูบริหารสายงานดานตางๆ จึงตองรับผิดชอบ และถาบุคลากร
สามารถ เอื้ออํานวยให องคกรบรรลุเปาหมายเพราะวางานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
งานท่ีมุง เลือกสรรคนดี มีความรู ความสามารถ เขามาทํางาน และมีการพัฒนาปรับปรุงให 
บุคลากรมีความรู ความสามารถ ทันสมัยตอสภาพสังคม เนื่องจากทรัพยากรมนุษย เปน
ทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดขององคกร หรือท่ีเรียกวา “ทุนมนุษย” และยังเปนปจจัยท่ีจะบงช้ีถึง
ความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนิน กิจกรรมตางๆ ขององคกร 

๒.๓.๓ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จําเปนตองมีเปาหมายท่ีมุงเนนการสรางความรูสึกให
องคกรมี ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผิดชอบตอบุคลากรภายในองคกร 
และผลกระทบจากการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรท่ีจะมีผลตอสังคมภายนอก ซึ่งตอมาได
ขยายนิยามความรับผิดชอบออกไปสู ความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนเกี่ยวของ
กับ กลุมตางๆ ซึ่งปจจุบันวิธีการใชในการฝกอบรมนั้นมีอยูหลายวิธี ท่ีนิยมใช มีดังตอไปนี้ 

 ๑. การบรรยาย (Lecture) เปนวิธีท่ีใชกันมานานและแพรหลายท่ีสุดวิธีหนึ่ง การ
ฝกอบรม แทบทุกประเภทจะมีการบรรยายแทรกอยูดวยเสมอ เพราะการบรรยายจะเปนวิธีการท่ี
งายท่ีสุดใน การส่ือความหมาย ทําใหเกิดการคลอยตามเพื่อสรางความเขาใจให แกผูฟง การ
บรรยายท่ีมี ประสิทธิภาพนั้นผู บรรยายจะตองมีความรู และทักษะในการพูด การส่ือความหมาย 
การใชเทคนิคหรือ อุปกรณประกอบ และประการสําคัญท่ีสุดผูบรรยายตองมีความสามารถสราง
บรรยากาศท่ีตรึงใจผู เขาฟงตลอดเวลาเพื่อให ผูฟงสามารถทําความเขาใจไดมากท่ีสุด 

 ๒. การประชุม (Conference) การประชุมเปนวิธีการท่ีนิยมใชในการฝกอบรม
พนักงานท่ี มีความรู (Knowledge worker) และผูบริหารต้ังแตระดับกลางข้ึนไป เพราะการ
ประชุมจะมีการเปด โอกาสให ผูเขารวมได แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ  และความคิดเห็น
ระหวางกัน เพื่อแก ปญหา หรือมองหาโอกาสในแต ละเรื่องท่ีทําการประชุม (Opportunity) 
โดยผลของการประชุมจะกอให เกิดความเขาใจในแนวทางเดียวกันและกอให เกิดการ
ประสานงานในขณะปฏิบัติงานตอไป 

 ๓. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing)  การฝกอบรมในรูปแบบนี้จะจัดให ผู 
เขารับ การฝกอบรมแสดงบทบาทตามเรื่องราวท่ีสมมติข้ึนใหเหมือนกับอยู ในสถานการณ จริง
ท่ีสุดเพื่อให ผู เขารับการฝ กอบรมมีความพรอมและสามารถปรับตัวให ทันตอสถานการณ ตางๆ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ตลอดจนวิธีการนี้จะชวยให เกิดความสนุกสนานและสามารถดึงดูดความสนใจ 
รวมท้ังกอให เกิดความ สนิทสนมและความคุนเคยระหวางผู เขารับการอบรมไดเปนอยางดี การ
ฝกอบรมในลักษณะนี้อาจจะ กลาวได วาเปนการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติ (Learn by doing) 

 ๔. การใชกรณีศึกษา (Case study) การฝกอบรมโดยวิธีนี้ถูกนํามาใชเปนครั้งแรกท่ี
คณะ บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย Harvard (Harvard Business School) และไดรับความนิยม



๖๖ 

 

อยาง แพรหลาย สงผลให สถาบันการศึกษาตางๆ ไดนําวิธีการนี้ไปประยุกตใช ในการเรียนการ
สอนหลักสูตร ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) โดยวัตถุประสงคสําคัญของการใช 
กรณีศึกษาก็เพื่อตองการใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถประมวลความรู ทักษะและประสบกา
รณ ท่ีมีมาประยุกตใช ในการวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนภายในระยะเวลาท่ีจํากัด เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญและสามารถตัดสินใจได อยางถูกตองและท่ีสําคัญให ผูเขารับการฝกอบรมทําการศึกษา
และวิเคราะห เพื่อท่ีจะหาวิธีในการแก ปญหา 

 ๕. การสาธิต (Demonstration) การสาธิตเปนวิธีการฝกอบรมท่ีใชในกันมานาน 
เนื่องจากเปนวิธีการท่ีงายไม ซับซอนและสามารถเห็นผลได ระยะส้ัน เพราะเปนการฝกอบรม
โดยแสดง จากตัวอยางจริง โดยผู ฝกสอนจะแสดงตัวอยางพรอมท้ังอธิบายให ผูเรียนฟงถึง
ข้ันตอนตางๆ พรอม ท้ังอาจมีการทดลองปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเขาใจและจดจําตลอดจน
สามารถนําไปใชได จริงในการปฏิบัติงาน 

 ๖. การสัมมนา (Seminar)  การสัมมนาเปนการฝกอบรมท่ีนํามาประยุกตใชในการ
พัฒนา พนักงานท่ีมีความรู (Knowledge worker) และผูบริหารของแตละองคกร ผูจัดการมี
หนาท่ีกําหนดประเด็นท่ีจะพิจารณาและเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนสามารถแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกันไดอยาง เสรี โดยมีผูดําเนินการอภิปราย (Moderator)  ทําหนาท่ีดูแลใหการแสดง
ความคิดเห็นของผู เขารวมสัมมนาอยูภายในขอบเขตและแนวทางท่ีวางไว  

 ๗. การฝกงานในสถานการณจริง (On the job training) การฝกอบรมวิธีนี้มักจะใช
กับพนักงานใหม หรือบุคลากรในระดับปฏิบัติงาน โดยมีการสอนงานและใหทดลองปฏิบัติใน
สถานการณจริง ซึ่งมักจะเปนโรงงานหรือสํานักงาน เพื่อใหพนักงานเกิดความคุนเคยกับสภาวะ
แวดลอมและ สามารถปรับตัวได อยางรวดเร็ว การฝกอบรมในลักษณะนี้อาจใช ช่ือท่ีแตกตางกัน 
เชน การฝกอบรมทางเทคนิค (Technical  training)  การฝกความชํานาญ (Skill  training)  
หรือการสอนงาน (Job instruction training)๑๐๓ 

 ธงชัย สันติวงษ ไดกลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินการฝกอบรม ดังนี้ 

 ๑. การพิจารณาความตองการและปญหาท่ีตองมีการฝกอบรมในข้ันนี้ก็คือการ
ตรวจสอบ และพิจารณา ใหทราบถึงความจําเปนและตองการฝกอบรมและการพิจารณากําหนด
มาตรฐานท่ี ตองการนี้เอง ก็จะนําไปสูข้ันตอนตอไป คือ การกําหนดเปาหมายของการฝกอบรม 

 ๒. เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุปาหมายท่ีตองการจากการฝกอบรม
ให ทราบชัด เพื่อให มีจุดมุงหมายประการตางๆ ท่ีพึงจะตองได จากการฝกอบรม ซึ่งดําเนินการ
จัดการ ฝกอบรมตอไป ไม วาจะเปนการกําหนดหลักสูตรเนื้อหาวิชา ตลอดจนวิธีใช อบรมก็จะ
กระทําโดยยึดถือ ตามเปาหมายดังกลาว 

                                            
๑๐๓ ณัฏฐพันธ  เขจรนันน, การจัดการทรัพยากรบุคคล,พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ แหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๑๕๕ – ๑๕๘. 



๖๗ 

 

 ๓. การกําหนดเนื้อหาและเรื่องท่ีจะอบรม หมายถึง การพิจารณาเพื่อจะเสริมความรู 
ความสามารถให เกิดผลตามท่ีตองการ จะตองมีการอบรมเรื่องอะไรบาง รวมตลอดถึงการ
พิจารณา สวนประกอบของเนื้อหาและเรื่องท่ีจะอบรม ซึ่งถากลาวงายๆ ก็คือ การจัดหลักสูตร
และหัวขอเรื่องท่ีจะอบรมนั่นเอง 

 ๔. การกําหนดวิธีท่ีจะใชอบรมและส่ือหรือเครื่องมือท่ีเหมาะสม ในการนี้ก็คือการ
พิจารณาตอไปวา เรื่องท่ีจะอบรมดังกลาวจะทําให มีประสิทธิภาพและได ผลดีนั้น ควรจะใช 
วิธีการ อบรมแบบใดจึงจะได ผลท่ีดีท่ีสุด และเหมาะสมกับบุคคลท่ีจะอบรมและเรื่องท่ีตองการ
อบรม นอกจากนี้ ก็จะตองพิจารณาถึงส่ือหรือเครื่องมือ (media) ท่ีจะใชวิธีอบรมดวยวาวิธีการ
เสนอขอมูล และความรู ตางๆ ควรจะใช อุปกรณ หรือเครื่องมือชนิดไหนจึงจะดีท่ีสุดท่ีจะชวยให 
เกิดการรับรู และเขาใจไดงาย114

๑๐๔ 

 ซึ่งผูวิจัยมองวา ทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดคือคน คนเปนส่ือสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนา
ชีวิต ทรัพยากรคนของประเทศสวนใหญ อยูในชนบทซึ่งเปนทรัพยากรท่ีตองใชแรงงานและเปน
ทรัพยากรท่ีดอยคุณภาพ เนื่องจากขาดการเรียนรู ขาดโอกาสของการฝกฝนอาชีพอยางมี 
ประสิทธิภาพ การแบงประเภทของการฝกอบรมจะถือส่ิงใดเปนเกณฑ ก็ตาม ก็มุงผลอยู ท่ีผูเขา
รับการอบรม เราสามารถแบงตามลักษณะของผูเขารับการอบรม ดังตอไปนี ้

 ๑. การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ คือ การแนะนําคนเขาทํางานใหมใหไดทราบถึง
เรื่องราว ตางๆ ของบริษัท เชน ประวัติความเปนมาของบริษัท นโยบาย หนาท่ีงาน หนวยงานท่ี
ทําเงื่อนไข ของการจางทํางาน คา จาง บุคคลข้ันผูบริหาร เพื่อรวมงานและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน การปฐมนิเทศเปนเครื่องมือประการแรกท่ีจะปรับท่ีทําของพนักงานเขาใหม ใหคุนเคยกับ
องคกร วัตถุประสงคท่ีสําคัญก็คือเพื่อสรางทัศนคติท่ีดีของคนงานตอองคกรให เขาใจถึงนโยบาย
งานและการ บังคับบัญชา ชวยใหคนงานรู สึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร สงเสริมขวัญ
และความกระตือรือรน ในการทํางาน เพราะการท่ีคนงานจะเขาทํางานในองคกรบุคคลเหลานี้
อาจไมมีความรู เกี่ยวกับองคกร หรือได ยินได ฟงมาจากสังคมในทางท่ีไม ถูกตอง จึงจําเปนตอง
จัดให มีการปฐมนิเทศ ซึ่งเปนการทําใหคนงานใหม เริ่มตนอยางถูกตอง 

 ๒. การฝกอบรมโดยการทํางาน การฝกอบรมประเภทนี้เปนท่ีนิยมกันมาก เพราะเปน
การ สอนให มีการทํางานกันจริงๆ โดยไม ตองอาศัยโรงเรียนท่ีฝกหัดงานเปนพิเศษ ใชสถานท่ี
ทํางานจรงิ เปนท่ีฝกอบรม เพราะฉะนั้น การฝกอบรมประเภทนี้เหมาะสมสําหรับการทํางานท่ีใช
เวลาในระยะส้ัน และสําหรับผูเขารับการอบรมจํานวนนอยท่ีจะเขาฝกทํางานพรอมๆ กันได หาก
เปนงานท่ีตองอาศัย หลักการหรือทฤษฎีท่ีลึกซึ้งก็จัดให มีการสอนในหองเรียน จึงเหมาะสําหรับ
งานงายประเภทไรฝมือ หรือ งานกึ่งฝมือ หากงานท่ีตองใช ความรู มากจะตองอาศัยพื้นฐานทาง
การศึกษาเปนสําคัญ 

                                            
๑๐๔ ธงชัย สันติวงษ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธ์ิ, 

๒๕๔๐), หนา ๒๗๖ – ๒๗๗. 



๖๘ 

 

 ๓. การฝกอบรมในหองทดลองปฏิบัติงาน การฝกอบรมประเภทนี้จัดข้ึนในหองเรียน
มี ลักษณะคลายกับสถานท่ีทํางานจริง ท้ังเครื่องมือและสภาพการทํางาน สําหรับการฝกอบรม
งาน ประเภทงายๆ สําหรับระยะเวลาส้ัน ใชเพื่อฝกหัดคนจํานวนมากๆ ใหทํางานในเวลาเดียวกัน 
โดยมีลักษณะการทํางานเหมือนการฝก มีลักษณะใหคนเรียนรู งานมากกวา ซึ่งคุณสมบัติของผู 
สอนเปน ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งสวนใหญไดแก  งานคุมเครื่องจักร พิมพดีด ผูตรวจและพนักงาน
รับจายเงิน ธนาคาร เปนตน 

 ๔. การฝกหัดชางฝมือ การฝกอบรมประเภทนี้จัดทําข้ึนเพื่อฝกอบรมคนงานประเภท 
ชางฝมือ ท้ังทางความรู และความชํานาญของผู เขารับการอบรม คือ อาจใช วิธีการอบรมโดยให
ทํางาน กับการฝกอบรมในหองเรียน งานท่ีฝกอบรมประเภทนี้ไดแก  ชางโลหะ ชางตัดผม ชางไม 
ชางไฟฟา ชางแกะสลัก ชางทาสี ชางพิมพ และงานเจียรนัยเพชรพลอย เปนตน 

 ๕. การฝกงาน เปนโครงการอบรมท่ีจดข้ึนรวมกันระหวางโรงเรียนและองคกรธุรกิจ 
วิธีการก็คือ นักเรียนศึกษาวิชาการอยางหนึ่งจนจบหลักสูตรท่ีกําหนดไว แลวใหนักเรียนกลุมนั้น
ไป ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเปนงานท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถตามหลักสูตรท่ี
เรียนมาจาก โรงเรียนนั้นเปนระยะเวลาหนึ่งจนพอเห็นวาพอจะออกไปทํางานจริงๆ ได ซึ่งเทากับ
สอนภาคทฤษฎีท่ี โรงเรียนและภาคปฏิบัติท่ีโรงงานจนกระท่ังสามารถปฏิบัติงานได การฝกอบรม
ประเภทนี้ตามปกติใช กับงานท่ีตองการความรู ความชํานาญสูงหรืองานอาชีพ เชน หมอ 
ทนายความ นักบัญชี เปนตน 

 ๖. การฝกอบรมพิเศษ ในบางกรณี นายจางอาจจัดหลักสูตรพิเศษข้ึนในบริษัทของ
ตน สําหรับการฝกอบรมพนักงาน เพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่งก็ได โดยนายจางเปนผู ออก
คาใชจาย ท้ังหมด หรืออาจสงพนักงานออกไปฝกงานกับสถานการศึกษาหรือองคกรอื่น โดยเขา
รับการอบรมท่ี จัดทําข้ึนเปนครั้งคราว 

 สรุปไดวา การฝกอบรมมีบทบาทสําคัญตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
เพราะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเมื่อได เขารับการอบรมแลวจะเกิดทักษะเพิ่มพูนความรู ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานให ดียิ่งข้ึน และมีความสามารถในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิผล 

๒.๓.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมี หลักธรรมใน
การสงเสริมทางความเจริญท้ังในดานรางกาย จิตใจ และวัตถุ เพื่อสนองความตองการ ของมนุษย 
มีหลักการท้ังหมดท่ีจะสรางเสรีภาพในชีวิตของทุกคนเพื่อใหคนมีความอิสระอยางแทจริง 

 หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระพุทธศาสนานั้นมี ๒ มิติ คือ115

๑๐๕ 

                                            
๑๐๕ พระครูสังฆรักษเกีรยติศักด์ิ กิตฺติปฺโญ, “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการปกครอง”,  

เอกสาร ประกอบการเรียนวิชา ป ๒ ๒๕๕๐, (อัดสําเนา). 



๖๙ 

 

 ๑. มองมนุษย ในฐานะท่ีเปนบุคคล หมายถึง การมองมนุษย เปนทรัพยากรอยาง
หนึ่งของ สังคม เรียกวา ทรัพยากรมนุษย  ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่งและจําเปนท่ี
ตองมีการ พัฒนาทรัพยากรนี้ 

 ๒. มองมนุษย ในฐานะท่ีเปนชีวิต คือ ท้ังกายและใจ การพัฒนาในขอนี้เปนการวาง
กรอบ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในเชิงรูปธรรมและนามธรรม คือ การมองมนุษย ในแงของ
องคประกอบของชีวิต 

 ๑. ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 การพัฒนามนุษย มีแหลงใหญอยู ท่ีมโนกรรม ซึ่งเปนตนกําเนิดแหงอารยธรรมของ
มนุษยชาติท่ีปรากฏในรูปแบบตางๆ ไม วาจะเปนความเห็น ความเช่ือเจตจํานงหรือทัศนคติ เปน
ตน ซึ่งผลทําใหเกิดกายกรรมและวจีกรรม ตามมาอยางมีความสัมพันธ ซึ่งกันและกัน กลาวคือ 
เมื่อคิดอยางไรก็จะทําและพูดเชนนั้น หรือเมื่อทําและพูดอยางไรก็จะสะทอนถึงความคิดวาเปน
อยางไร ดังนั้น การมีความเขาใจมโนกรรมวา มีความสําคัญและสงผลอยางไรท้ังตอตนเองและ
และตอโลก ยอมจะทําใหเราสามารถเลือกท่ีจะประกอบมโนกรรมท่ีถูกตอง และจะสงผลดีท้ังตอ
ตนและตอโลก นั่นคือ การทําใหเกิดการพัฒนาตนและโลกไปในทิศทางท่ีถูกตองพรอมกันไป116

๑๐๖ 

 เมื่อมนุษยเปนผูสรางอารยธรรมตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในโลกโดยมีมโนกรรมอยูเบ้ืองหลัง 
ซึ่งเปนตนกําเนิดของส่ิงเหลานี้  ดังนั้น การพัฒนามนุษย ท่ีอาศัยมโนกรรมท่ีถูกตองจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการสรางอารยธรรม สรางสังคมท่ีมีความสงบสุขตอไป และดวยเหตุท่ี
มโนกรรมเปนตัวช้ีวัด ถึงทิศทางแหงการพัฒนามนุษย ความหมายของคํานี้ขึงสามารถเปนตัวบอก
นัยของมโนกรรมในทางหนึ่ง 

 ดังนั้น จึงมีความหมายของคําวา “การพัฒนามนุษย” ตามนัยโดยท่ัวไปและนัยทาง
พระพุทธศาสนา ดังนี ้

 คําวา “พัฒนา” ในภาษาสันสกฤตมาจาก “วรฺธน” แปลวา ความเจริญ มาจากภาษา 
บาลีวา “วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลวา ความเจริญ ความงดงาม เพิ่มขยายข้ึน ฝกฝนทําใหยาว
ข้ึนและนํามาใชในภาษาไทย ก็มีความหมายวา ความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย117

๑๐๗ 

 คําวา“พัฒนา”หรือ“วฒฺนา”ในภาษาบาลีแปลว ารกคือรกอย างหนาแนนเช น
รกหญาผมบนศีรษะรกก็เรียกว าพัฒนาคือเป ็นความเจริญด วยเหมือนกันถ  าบุคคลมีความ
ประพฤติหรือการกระทําท่ีไมเป ็นประโยชนอะไรในโลกนี้ก็เรียกว าคนทําใหโลกรกรวมท้ังคําว า
“พัฒนา”แปลว าทําใหรกหรือสร างความรกถ าจะทําใหรกด วยคนดีหรือทรัพยากรมนุษยท่ีดี

                                            

 ๑๐๖ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษากับการวิ จัย,พิมพครั้ ง ท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานมูลนิธิพุทธธรรม จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๘๓. 
 ๑๐๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี
บุคพับลิเคชั่น, ๒๕๕๒), หนา ๕๘๐. 



๗๐ 

 

แล วจําเป ็นต องเสริมสร างปลูกสร างทัศนคติโดยต องพัฒนาทางจิตซึ่งเป ็นผู นําทางกายถ าจะให
รกไปด วยป ัญหายุ งยากรกไปด วยความโกลาหลวุ นวายก็พัฒนาถึงวัตถุการพัฒนาที่สมบูรณ
แบบจําเป ็นต องพัฒนาใหครบท้ัง๒ด านกล าวคือควรพัฒนาทั้งทางด านวัตถุและทางจิตใจให
ควบคูกับทัศนคติโดยเฉพาะทัศนคติเปนการพัฒนาทางด านจิตใจจะต องเน นเป ็นพิเศษเพราะ
การพัฒนาถูกต องดีแล วก็สามารถควบคุมการพัฒนาทางด านวัตถุใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกต อง
ไดและการพัฒนาจิตท่ีถูกตองก็คือ การพัฒนาจิตใจใหมีธรรมเป ็นเครื องยึดเหนี่ยวจิตใจ
จนกระท่ังพัฒนาจิตใหมีสมาธิต้ังมั่นมั่นคงสะอาดสว างจากกิเลสเครื องเศร าหมองทั้งหลายจน
เปนจิตท่ีสมควรแก การทํางานสามารถจะนําไปใชในชีว ิตประจําวันได118 ๑๐๘ 

 นักปราชญผูรูศัพทศาสตรไดใหความหมายของคําวา “มนุษย” เมื่อประมวลแลวคง
ไดความหมายเปน ๓ ประการ คือ119

๑๐๙ 

 ๑. คําวา “มนุษย” หมายความวา เปนเหลากอ, เช้ือสายหรือลูกหลานของมนู 

 ๒. คําวา “มนุษย” หมายความวา เปนผูรูเหตุและมิใชเหตุ ซึ่งไดแก ผูรูจักดี รูจักช่ัว 
รูจักเหตุ รูจักผล รูจักบาปบุญคุณโทษนั่นเอง ผูรูจักประโยชน และมิใชประโยชน 

 ๓. คําวา “มนุษย” หมายความวา ผูมีใจสูง สูงโดยหนาข้ึน มากข้ึน พอกพนูข้ึน กอ
ใหส่ังสมข้ึน คือ ปฏิบัติฝกหัด อบรม ส่ังสม ข้ึนนั่นเอง ใจท่ีประกอบดวยมนุษยธรรม คุณธรรม มี
ศีลธรรม หรือใจท่ีคิดเปนบุญกุศล 

 พระพุทธศาสนาใหความสําคัญตอเรื่องจิต เพราะจิตเปนผูบงการใหบุคคลมี
พฤติกรรมตางๆ ได ในการพัฒนาจิตของบุคคลตามแนวพุทธนี้เปนการฝกหัดใหบุคลคลมีจิตใจ
สงบถือวา เปนการทําให บุคคลไดพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามท่ีสังคมตองการผูท่ีไดรับ
การอบรมทางจิตใหถูกวิธีจะสามารถพัฒนาจิตได คํากลาวท่ีไดวา “จิตเปนนาย กายเปนบาว” 
จึงเปนความจริง เพราะเมื่อ บุคคลมีจิตใจสงบและคิดแตในส่ิงท่ีดีแลว ก็จะมีผลทําให รางกาย
สมบูรณ พฤติกรรมหรือการประพฤติ เปนไปแตในส่ิงท่ีดีงาม การพัฒนาจิตตามแนว
พระพุทธศาสนานั้น บุคคลทุกคนจําเปนตองลงมือฝก ปฏิบัติดวยตนเองจึงจะสามารถพัฒนา
จิตใจในลักษณะนี้ เปนการฝกจิตใหลดจากกิเลสและเกิดความ อดกล้ันตอส่ิงยั่วยุท้ังหลาย 

 ธรรมชาติของชีวิตมนุษย คือ เปนสัตวท่ีตองฝกไดการท่ีมนุษยเราจะมีชีวิตท่ีดีงาม 
เราตองศึกษาฝกฝนพัฒนาตนเองให ดีข้ึนไปในระบบการดําเนินชีวิตของเราซึ่งประกอบดวย
พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เม่ือเราฝกฝนพัฒนามีการศึกษา ก็ทําใหการดําเนินชีวิตของเราดี

                                            

 ๑๐๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ปฏิบัติธรรมใหถูกทาง, พิมพครั้งท่ี ๓๐, (กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕๘๐. 
 ๑๐๙ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต),การสรางสรรคปญญาเพ่ือพัฒนาอนาคตของมนุษยชาติ, 
พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐), หนา ๖๒. 



๗๑ 

 

ข้ึน แตถาเราไมเรียนรู ไมฝก เราท่ีเปนมนุษย นั้นก็อาจดําเนินใหไมดีเลย ท้ังนี้ เพราะมนุษยอยู
ดวยสัญชาตญาณอยาง เดียวไมพอ 

 การพัฒนาบุคคลตองมีการปฏิบัติ ศีล สมาธิ และปญญา การศึกษาท่ีสมบูรณ ตอง
ทํา ความเปนมนุษยใหถูกตองสมบูรณ อันประกอบดวย 

 ๑. ความฉลาดหรอืสติปญญาในข้ันพื้นฐานพอตัว คือ พอแกความตองการ คือ การ
เรียนหนังสือ 

 ๒. มีความรู เรื่องวิชาชีพ คือ การเรียนอาชีพ 

 ๓. มนุษยธรรม คือ ความเปนมนุษยอยางถูกตอง คือ การเรียนความเปนมนุษย ซึ่ง
กระทําได ดวยการสอน การอบรมจริยธรรม120

๑๑๐ 

 การพัฒนาตามความหมายของพระพทุธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําให
เปน ใหมีข้ึน การฝกอบรม การพัฒนา ซึ่งมีการพฒันา ๔ คือ121

๑๑๑ 

 ๑. กายภาวนา คือ การเจริญกาย การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอ
เกี่ยวของ กับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ัง ๕ ดวยดีและปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทางท่ีเปน
คุณ มิใหเกิด โทษให อกุศลธรรมงอกงามให อกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ กับ
ส่ิงแวดลอมทาง กายภาพ 

 ๒. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีลใหต้ังอยูใน
ระเบียบ วินัย ไม เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกื้อกูลแก
กัน 

 ๓. จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งมั่นคงเจริญ
งอก งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดช่ืน 
เบิกบานเปน สุขผองใส เปนตน 

 ๔. ภาวนาปญญา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรู 
เขาใจ ท้ังหลายตามความเปนจริง ใหเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให
เปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธเปนกระบวนการในการพัฒนามนุษยใน
องคกร โดยการนําคําสอนของพระพุทธเจามาเปนฐานคิดใหมีความรู ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงานความเจริญเติบโตท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดวยวิธีการพัฒนาองคกร

                                            

 ๑๑๐ พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปฺฺโญ), เปาหมายของการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
นิพพาน, ๒๕๓๗), หนา ๑๕. 
 ๑๑๑ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, พิมพ
ครั้งท่ี๑๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๗๐. 



๗๒ 

 

และการพัฒนา ฝกอบรม มีจุดประสงค ในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษยไปสูภพภูมิท่ีดี
กวาเดิม122

๑๑๒และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษยนั้น
เปนการมองมนุษย ในฐานะเปนทรัพยากร คือ เปนทุน เปนปจจัย ในการนํามาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม สวนการพัฒนามนุษยโดยมองคนในฐานะท่ีเปนมนุษย มีความหมายวา มนุษยมีความ
เปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยนั้นมีจุดหมาย จุดหมายของชีวิต คือ ความสุข อิสรภาพ ความ
ดี ความงามของชีวิต ซึ่งเปนเรื่องเฉพาะตัว บุคคลและเมื่อพัฒนามนุษยข้ึนไปก็จะคอยๆ ทําให
คนนั้นหางออกไปจากการท่ีจะตกอยูภายใต อิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํา
นอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากข้ึน สามารถทําส่ิงท่ีดีงามไดมากข้ึน การจะ
สรางสันติก็มีทางเปนไปได โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ก็คือ การศึกษา ซึ่งไดแก สิกขา
นั่นเอง123

๑๑๓ 

 การจัดการศึกษาทุกอยางใหเสริมสรางมนุษยธรรม ความเปนมนุษยท่ีถูกตองไม มี
ปญหาแกฝายใด จัดการศึกษาทุกอยางให เสริมสรางมนุษยธรรม คือสรางมนุษยธรรมข้ึนมาแลว
เสริมมนุษยธรรมให กาวหนา กาวหนาไปนับต้ังแตวาละสัญชาตญาณอยางสัตวแลวก็มีความคิด
นึก อยางมนุษยก็เปนมนุษยธรรมก็จะสงเสริมใหกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป ดังนั้น เปาหมายของ
การศึกษาก็คือ การพัฒนามนุษยธรรมใหหันมาในทิศทางท่ีถูกตอง คือ ละอหังการ มมังการ ละ
ความเห็นแกตัว กิเลสไมอาจจะเกิด บุคคลก็จะมีสันติสุข สังคมก็จะมีสันติภาพ นั่นคือเปาหมาย
ของการศึกษา๑๑๓และประการสําคัญเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาสังคม สังคมท่ีเกื้อกูลตอ
ความเปนอยูท่ีดีงามนั้นจักตองเปนสังคมท่ีสงบสุข มั่นคงและราบรื่น ปราศจากความยากจนและ
สามารถพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ มีการจัดระเบียบหรือองคกรทางสังคมท่ีเอื้อใหประชาชน
อยูรวมกันอยางผาสุก ดวยเหตุนี้ การพัฒนาสังคมเพื่อการพัฒนาบุคคลจักตองสรางเงื่อนไข
แวดลอมดังกลาวให เกิดข้ึนในสังคม พุทธธรรมนั้นมองโลกและชีวิตอยางเช่ือมโยงสัมพันธกัน 
ทุกส่ิงทุกอยางลวนเปนเหตุปจจัยอาศัยกันการพัฒนาชีวิตหรือการพัฒนาบุคคล จึงแยกกันไม 
ออกจากการพัฒนาสังคม 

 สรุปไดวา ในสังคมทุกๆ สังคมไมวาจะเปนสังคมเมืองหรือสังคมในชนบท ลวน
จะตองด้ินรน แสวงหา เพื่อการอยูรอด แตในทางกลับกัน ส่ิงท่ีเราแสวงหามาท้ังชีวิตก็ใหเราได
พบกับความ สะดวกสบายแคในปจจุบัน แตส่ิงท่ีมนุษยจะตองไดรับประโยชนสูงสุด ก็คือ การ
พัฒนาดานรางกายท่ีดี จิตใจท่ีได รับการฝกฝน ดวยหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาให
เปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เปนมนุษยท่ีประเสริฐ จึงจะเรียกได วาไดรับการพัฒนาอยางแทจริง 

                                            

 ๑๑๒ ฌาน ตรรกวิจารณ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,๒๕๔๕), หนา ๒. 
 ๑๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร, 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑. 



๗๓ 

 

 ๒. จุดมุงหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพระพุทธศาสนาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของกระแสหลักนั้นมีเปาหมายในการพัฒนา ๒ ประการสําคัญ กลาวคือ 
ประการแรก เพื่อการพัฒนาผลงาน (Performance) ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลผลิต 
ของบุคคลและองคกร ประการท่ีสอง เพื่อพัฒนาใหมนุษยเกิดการเรียนรู (Learning) สนอง
ความตองการของมนุษยเอง โดยท่ีเปาหมายท้ังสองนั้นตอง อยูบนพื้นฐานของจริยธรรม 
เปาหมายท้ังสอง ประการขางตนทําให เกิดกระบวนทัศน ในการพัฒนา ๒ แบบ คือกระบวน
ทัศน การพัฒนาเพื่อผลงาน (Performance paradigm) และกระบวนทัศน การพัฒนาเพื่อการ
เรียนรู  (Learning  Paradigm)แตเปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชิงพุทธจะมี ๔ 
กระบวนทัศน ประกอบดวย ๒ กระบวนทัศน แรกท่ีกลาวถึงแลวสําหรับอีก ๒ กระบวนทัศน ท่ี
ตอยอดข้ึนไปคือกระบวนทัศนการพัฒนาในระดับโลกียธรรมและกระบวนทัศน ในการพัฒนาใน
ระดับโลกุตตรธรรม 

 จากกระบวนทัศนการพัฒนาขางตน ทําใหสรุปไดวา เปาหมายการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เชิงพุทธมี ๓ ประการ คือ 

 ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในองคกรใหทํางานได อยางมีประสิทธิภาพ สนอง
ความ จําเปนขององคกร มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ 

 ๒. นอกจากการพัฒนาใหเปนคนเกงมีความสามารถแลวยังตองมีศีลธรรม จริยธรรม 
ทํางานไดอยางมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เปนคนดีของสังคมประเทศชาติ 

 ๓. พัฒนามนุษย ไปสูระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม คือสูระดับนิโรธหรือนิพพาน 
ซึ่งจะทําให มนุษยมีความสุขท่ีแทจริงหรือมีสภาพของการดับทุกข อยางส้ินเชิง 

 เปาหมายท้ัง ๓ ประการขางตน ส่ือถึงระดับข้ันของการพัฒนาตามเปาหมายดวย
กลาวคือ หากมนุษย หรือองคกรมีประสิทธิภาพแลวแตยังขาดเปาหมายขอท่ี ๒ ขาดจริยธรรม 
ศีลธรรม ก็ตองพัฒนาใหเกิดข้ึน หรือหากบุคคลหรือองคกรนั้นมีท้ังขอท่ี ๓ และขอท่ี ๒ แลวก็
สามารถพัฒนาไปสู เปาหมายท่ี ๓ ตอไป อยางไรก็ตาม เปาหมายการพัฒนานั้นจะข้ึนอยู กับ
วิสัยทัศนขององคกร หากองคกรมีวิสัยทัศน ตองการเปนองคกรท่ีมีทรัพยากรมนุษย ท่ีมี
ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการ ทํางาน แตตองมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมดวย
องคกรท่ีวานี้ก็พัฒนาได ๒ ระดับเปาหมาย ยังไมพัฒนาไปถึงเปาหมายระดับท่ี ๓ ก็ได เชน 
องคกรท่ีเปนธุรกิจเอกชนหรือองคกรในภาครัฐ แตหากเปนองคกรทางพระพุทธศาสนา เชน วัด
สํานักปฏิบัติธรรมตางๆ ทรัพยากรมนุษยในองคกรเหลานี้ ตามพุทธธรรมแลวก็สละชีวิตฆราวาส
มาบวชก็เพื่อการศึกษาธรรม เผยแผ พระธรรมคําสอน และปฏิบัติ ธรรมเพื่อความหลุดพนองค 
กรเหลานี้เปาหมายการพัฒนาจึงข้ึนสูเปาหมายในระดับท่ี ๓ ได 

 เปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ ๓ ประการขางตน กลาวโดยสรุปแลว
คือ การพัฒนาเพื่อใหมนุษย มีชีวิตอันประเสริฐ ซึ่งจะตองใชหลักธรรมอริยสัจ ๔ ซึ่ ง
ประกอบดวย ทุกข สมุทัย นิโรธ และ มรรค “มรรค” คือ หนทางแหงการหลุดพนทุกข  ซึ่งก็คือ
ชีวิตอันประเสริฐ นั่นเอง อริมรรคมีองค ๘ หากกลาวอยางยอก็คือ หลักไตรสิกขา ซึ่ง



๗๔ 

 

ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา เปาหมายการพัฒนามนุษย ตามแนว ๓ ประการขางตน 
สามารถพัฒนาไปตามลําดับข้ัน ๓ ข้ันตน กลาวคือ ข้ันตนเปนการพัฒนาระดับศีลหรือไตรสิกขา
ท่ี ๑ ซึ่งตรงกับอริยมรรคในขอสัมมาวาจา (การมีวาจาชอบ) สัมมาอาชีวะ (การเล้ียงชีพชอบ) 
และสัมมากัมมันตะ (การกระทําชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีจะไดในการพัฒนาระดับนี้ คือประโยชน 
เบ้ืองหนา หรือ ประโยชนเฉพาะหนา (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ) ในข้ันระดับกลางคือการพัฒนา
ท่ีระดับสมาธิซึ่งเปนไตรสิกขาข้ันท่ี ๒ ตรงกับอริยมรรคในขอสัมมาวายามะ (มีความเพียรชอบ) 
สัมมาสติ (มีสติชอบ) และมีสัมมาสมาธิ (มีสมาธิชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีไดในการพัฒนาระดับนี้คือ
ประโยชนเบ้ืองกลาง หรือประโยชน ในระยะปานกลาง (สัมปรายิกัตถประโยชน ) การพัฒนาใน
ระดับสูงเปนการพัฒนาไตรสิขา ๓ คือ ปญญาตรง กับอริยมรรคขอสัมมาทิฐิ (มีความเห็นชอบ) 
สัมมาสังกัปปะ (มีแนวความคิดชอบ) ซึ่งประโยชนท่ีจะไดในการพัฒนาระดับนี้คือประโยชน
เบ้ืองปลาย หรือประโยชน สูงสุด (ปรมัตถประโยชน) ท้ังเปาหมายในการพัฒนาและประโยชนท่ี
ไดในการพัฒนาจะเปนปจจัยอิสระท่ีจะกําหนดกระบวนการ เทคนิควิธีการ รวมท้ังหลักธรรมคํา
สอนท่ีจะใช พัฒนาสําหรับกระบวนการพัฒนาชีวิตอันประเสริฐ 

 จากความคิดพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา มี ๔ อยาง คือ 

 ๑. พระพุทธศาสนามองวา ส่ิงท้ังหลายท้ังปวงเปนธรรมชาติท่ีมีอยู และเปนไปตาม
ธรรมชาติในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย และมนุษยก็เปนสวนหนึ่งในระบบความสัมพันธ 
แหงเหตุปจจัยของธรรมชาตินั้น เมื่อธรรมชาติเปนระบบความสัมพันธของเหตุปจจัยมนุษย ซึ่ง
เปนธรรมชาติสวนหนึ่งดวย ก็จะเปนสวนหนึ่งอยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยท่ีเปนองค
รวมอันนี้ การท่ีส่ิงท้ังหลายเปนไปตามเหตุปจจัยนี้เราเรียกวา ความเปนไปตากระบวนการของ
เหตุปจจัย โลกท้ัง โลก จักรวาลท้ังจักรวาล เปนระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยท้ังส้ิน เมื่อ
มนุษยมาเปนพวกหนึ่งหรือ ประเภทหนึ่งในระบบนี้ มันก็อยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุ
ปจจัยนี้ดวย จะเรียกวา เปนสวนหนึ่ง ของธรรมชาติหรือไมเปน ก็เปนไปโดยอัตโนมัติเทานี้ 

 ๒. ในเมื่อมนุษยอยูในระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยธรรมชาติ ชีวิตและการ
กระทําของมนุษย ก็ยอมเปนไปตามระบบความสัมพันธ แหงเหตุปจจัยนั้น เพราะฉะนั้น มนุษย
ทําอะไรข้ึนมา ก็มีผลในระบบปจจัยนี้ กระทบตอส่ิงภายนอกบาง กระทบตัวเองบาง และใน
ทํานองเดียวกัน ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายนอกก็มีผลกระทบตอตัวมนุษยดวย คือ ท้ังในมุมกิริยาและ
ปฏิกิริยา ตัวเองทําไปก็ กระทบส่ิงอื่น ส่ิงอื่นเปนอยางไรก็มากระทบตัวเอง ท้ังเปนไปตามระบบ
เหตุปจจัยแลวก็ทําใหเกิดผล ตามระบบเหตุปจจัยนั้นดวย 

 ๓. มนุษยเปนสัตว ท่ีฝกไดและตองฝกทางพระเรียกวา เปนทมะ คือ เปนสัตว ท่ี
พัฒนาได  ขอนี้ ถือว าเปนความคิดรากฐานท่ี สํา คัญท่ี สุด การเกิดระบบจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาข้ึนมาก็เพราะ ถือวามนุษย เปนสัตว ท่ีฝกไดและตองฝก หลักนี้เปนแกนสําคัญ
ของจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งทําใหจริยธรรมมีความหมายเทากับการศึกษา และเพราะ
เหตุท่ีมนุษย เปนสัตว ท่ีฝกฝนพัฒนาได จริยธรรม จึงเปนระบบท่ีมีความประสานกลมกลืน เชน 
ทําใหจริยธรรมกับความสุขเปนสภาพท่ีพัฒนาไปดวยกัน หรือเปนจริยธรรมแหงความสุข 
หลักการนี้ถือวา ความประเสริฐของมนุษยอยู ท่ีการฝกฝนพัฒนา ถาไมพัฒนาแลวมนุษยไม



๗๕ 

 

ประเสริฐ และมนุษยนั้นเมื่อพัฒนาแลวเขาถึงอิสรภาพและความสุขไดจริง อันนี้เปนขอยืนยัน
ของพระพุทธศาสนาวา มนุษยเปนสัตวท่ีพัฒนาได จนประเสริฐสุดเขาถึงอิสรภาพและความสุข
ได จริง 

 ๔. ความสามารถของมนุษยท่ีพัฒนาแลวอยางหนึ่ง คือ การทําใหความแตกตาง 
กลายเปนความประสานเสริมเติมเต็มกลมกลืนซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความสมบูรณ และดุลย
ภาพ เมื่อมนุษยยังไมพัฒนา ทําใหเกิดความแตกตางซึ่งเปนความขัดแยงหรือเกิดความสับสน
และความแตกตางก็ กลายเปนความขัดแยง ศักยภาพของการพัฒนา คือ การทําใหคนสามารถ
ทําความขัดแยงมีความหมายเปนความประสานเสริม การพัฒนามนุษยอยางนี้จะตองมา
ประยุกตเขากับการแกปญหาสภาพแวดลอมท้ังหมด 

 เครื่องวัดการพัฒนามนุษยท่ีแทจริง คือ การท่ีความสามารถยิ่งๆ ข้ึน ในการทําให
ความเปนอยู รวมกันระหวางมนุษย และสรรพส่ิงท้ังหลายเกื้อกูลเอื้อประโยชน แก กันมากข้ึน 
เบียดเบียนกัน นอยลง และทําให โลกอุดมสมบูรณ งดงามเหมาะแก การอยู อาศัยมากข้ึน
พระพุทธศาสนาได แบงจุดหมายของชีวิตออกเปน ๒ ระดับ คือ จุดหมายระดับโลกิยะและ 
ระดับโลกุตตระ การจะเขาถึงแตละจุดหมายนั้นมีวิธีการท่ีแตกตางกัน และคุณสมบัติของ
ผูสําเร็จในแต ละเปาหมายก็แตกตางเชนกัน ดังนี้ 

 ๑. จุดหมายระดับโลกิยะ 

 ในการเขาถึงจุดหมายระดับโลกิยะนั้น สามารถทําได โดยการดําเนินชีวิตใหบรรลุ
ประโยชน ท่ีเปนจุดหมายของการมีชีวิตในปจจุบันและในเบ้ืองหนา ประกอบดวย124

๑๑๔ 

 ๑. ทิฏฐธัมมิกัตถะ จุดหมายข้ันตาเห็นหรือประโยชนปจจุบันท่ีสําคัญคือ  

ก) มีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืนยาว 

ข) มีเงิน มีงาน มีทรัพย จากอาชีพสุจริต พึ่งตนเองได ทางเศรษฐกิจ  

ค) มีสถานภาพดี ทรงยศ เกียรติ ไมตรีเปนท่ียอมรับในสังคม 

ง) มีครอบครัวผาสุก ทําวงศ ตระกูลใหเปนท่ีนับถือ 

 ๒. สัมปรายิกัตถะ จุดหมายข้ันเลยตาเห็นหรือประโยชน เบ้ืองหนาท่ีเปนคุณคาของ
ชีวิต ซึ่งทําใหเกิดความสุขลํ้าลึกภายในโดยเฉพาะ 

ก) ความอบอุนซาบซึ้ง สุขใจ ดวยศรัทธา มีหลักใจ 

ข) ความภูมิใจในชีวิตท่ีสะอาดท่ีไดประพฤติแตความดีงามสุจริต  

ค) ความแกลวกลามั่นใจดวยมีปญญาท่ีจะแกปญหานําพาชีวิตไป  

                                            

 ๑๑๔ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม,พิมพครั้งท่ี ๖, 
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๙), หนา ๕. 



๗๖ 

 

ง) ความโปรงโลงมั่นใจวาได ทํากรรมดี มีหลักประกันวิถีสูภพใหม 

 ๓. จุดหมายระดับโลกุตตระนั้น จัดเปนจุดหมายสูงสุด หรือประโยชนอยางยิ่งใน
พระพุทธศาสนา คือ การมีปญญารู เทาทันความจริง เขาถึงธรรมชาติของโลกและชีวิต อันทําให 
จิตใจเปนอิสระ โดย 

ก) ไมหวั่นไหว หรือถูกครอบงําดวยความผันผวนปรวนแปรตางๆ  

ข) ไมผิดหวังเศราโสกบีบค้ันจิต เพราะความยึดมั่นถือมั่นในส่ิงใดๆ  

ค) ปลอดโปรง สงบ ผองใส สดช่ืน เบิกบานใจตลอดเวลา 

ง) เปนอยู และกระทําดวยปญญา ซึ่งมองท่ีเหตุปจจัย พระพุทธศาสนาต้ัง
จุดหมายสูงสุดไว ท่ีการบรรลุนิพพาน ซึ่งจัดวาเปนจุดหมายท่ีมนุษยสามารถพัฒนาตนเอง
ใหบรรลุถึงไดดวย“การพัฒนา” ซึ่งในพระพุทธศาสนาใช คําวา “ภาวนา” แปลวา ทําใหมี 
ทําใหเปน การบรรลุนิพพานมีความสัมพันธ กับบุคคลและเงื่อนไขตางๆ ในการบรรลุ 
นิพพาน 

 ๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาใหมนุษย
เปนศูนย กลางในการพัฒนา กลาวคือ มนุษยตองเปนผูกระทําดวยการฝกอบรมใหเกิด
คุณสมบัติภายในตน ซึ่งได แก คุณสมบัติทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปญญา ท่ีสงผลตอ
ภายนอกตน เปนความสัมพันธ กับมนุษยและวัตถุซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมทาง กายและ
วาจา 

 ดังนั้น มนุษยจึงเปนผูกระทํา หรือผูสรางใหเกิดคุณสมบัติดังกลาวนี้ ใหเกิดการ
พัฒนาในแง ความเปนมนุษยและมนุษยก็ยังเปนท่ีถายทอดคุณสมบัติท่ีตนทําใหมีสูงข้ึนไปสู
ภายนอก ซึ่งเปนการ พัฒนาในแง ของทรัพยากรมนุษย ดวยเหตุนี้ เมื่อพระพุทธศาสนาเนน
ความสําคัญของมนุษย ดวยการ พัฒนา ดังนั้น หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีตอมนุษยในแง
บทบาทท่ีควรพิจารณาตอไป 

 การพัฒนาของบุคคลตามแนวพุทธตองต้ังอยูบนหลักภาวนา ๓ คือ กายภาวนา จิต
ภาวนา และปญญาภาวนา ซึ่งบุคคลสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ เพื่อใหเกิดประโยชน ๓ 
ประการ125

๑๑๕ คือ 

 ๑. ทําใหบุคคลเปนคนดีของสังคม เปนผูมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายแตอยูใน
กรอบ วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคม พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลงดเวนกายทุจริต วจี
ทุจริต และ ประพฤติแตกายสุจริต วจีสุจริต อันเปนไปตามหลักของศีล เรียกวา กายภาวนา 
กายภาวนานี้เปน วิธีการพัฒนาบุคคลดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกายและวาจา เรื่องท่ี
เกี่ยวของกับสังคมใหบุคคลได แสดงออกเฉพาะพฤติกรรมในดานดีเทานั้น 

                                            

 ๑๑๕ ที. ปา. (ไทย) ๑๑ / ๒๒๘ / ๑๗๘. 



๗๗ 

 

 ๒. ทําใหบุคคลมีจิตใจและอารมณมั่นคง เปนผูมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกคนอื่นเปน
คนท่ี เห็นประโยชนแกสวนรวม พระพุทธเจาทรงสอนใหบุคคลเวนความโลภ ความพยาบาท
แลวใหประพฤติแต มโนสุจริต ไมมีความโลภ ไมมีความพยาบาทหรือมีจิตใจเสียสละและยินดีให 
อภัยตามมโนสุจริต เปนการพัฒนาจิตใจตามหลักธรรมของสมาธิท่ีเรียกวา จิตภาวนา 

 ๓. ทําใหบุคคลไดรู และเขาใจส่ิงตางๆ อยางถูกตองตามความเปนจริง เปน
สัมมาทิฏฐิละ มโนทุจริต ปฏิบัติตามมโนสุจริต เปนการพัฒนาตามหลักปญญา เรียกวา ปญญา
ภาวนา การปฏิบัติขอ นี้เปนการพัฒนาบุคคลให เขาใจชีวิตอยางแจมแจง ถึงสัมมาญาณและ
บรรลุสัมมาวิมุตติ (ความหลุดพน จากกิเลสอยางส้ินเชิง) ซึ่งถือเปนปญญาภาวนาเชนกัน126

๑๑๖ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นตองพัฒนาตนให เปนคนดี
กอน แลวสังคมก็จะดีไปดวย ซึ่งตรงกับขอความท่ีวา “หลักแหงความประพฤติ” หรือแนวทาง
ของการประพฤติปฏิบัติชอบของการดําเนินชีวิตมนุษย เพราะหลักศีลธรรมเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนท่ี สรางสรรคชีวิตคนให เปนคนดี ท้ังเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต เพื่อ
บรรลุถึงจุดหมายปลายทางสูงสุด ของชีวิต127

๑๑๗ 

 หลักพื้นฐานของมนุษย มีจุดหมายท่ีเหมือนกัน คือ การมีชีวิตท่ีไมโทษภัยอยูใน
สังคมท่ีปกติ สุข จึงสรางกฎระเบียบข้ึนในสังคมมนุษย คือ ศีล ๕ เปนเสมือนระเบียบปฏิบัติของ
สังคม ไดแก การเวนจากการปลงชีวิตสัตวท่ีมีชีวิต ชีวิตท้ังหลายมีคาเทาเทียมกันท้ังหมด ซึ่งการ
ท่ีทําให มนุษยอยูรวมกันโดยความเปนระเบียบเรียบรอยและเปนท่ีรับรองของธรรมท้ังหลายท่ี
เปนกุศล จากการเวนถือเอาของท่ีเจาของเขามิไดให การไมเบียดเบียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต
ดานทรัพยสินของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต๑๑๙ การเวนจากการประพฤติผิดในกามงดเวน
จากความประพฤติในการท่ีจะลวงละเมิดคู ครองหรือการไมลวงเกินในขอบเขตแหงความเปน
สามีภรรยากัน ซึ่งดําเนินไปทางกายในการประพฤติเมถุนดวยประสงคในการเสพ อสัทธรรม มี
เจตนาลวงเกิน อคมนียฐาน (ฐานมิควรถึง หมายถึง สตรีหรือบุรุษท่ีมีเจาของคุมครอง) การเวน
จากการพูดเท็จ งดเวนจากความประพฤติในการท่ีจะกลาว ดวยคําพูดท่ีบิดเบือนความเปนจริง  
โดยมีความจงใจเพื่อใหผูฟงเขาใจผิดดวยคิดวา คําท่ีกลาวเท็จนั้น เปนความจริง โดยการแสดง
ออทางกาย วาจา การแสดงออกทางกายนั้น หมายถึง กิริยาอาการท่ีแสดงใหคนอื่นเขาใจผิด 
สวนดานวาจา หมายถึง การพูดใหผูอื่นเช่ือดวยถอยคําเท็จโดยเจตนาการพูดหยาบคายดวย
ถอยคําท่ีคนท่ัวไปไมนิยมพูด การพูดสอเสียดเพื่อใหผูอื่นแตกแยกกัน การเวนจากของเมา คือ 
สุราและเมรัยอันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท เปนส่ิงเสพติดท่ีทําใหเสียสติ สัมปชัญญะ เปนส่ิงท่ี
ควรงดเวน เพราะสุราและเมรัยเปนเหตุทําใหผูท่ีด่ืมมึนเมา ขาดความยั้งคิด หลงลืมเลือนดัง 

                                            

 ๑๑๖ โกศล เพ็ชรวงศ , “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาคน:   ศึกษาเฉพาะกรณีผูรับการฝกอบรม
หลักสูตรเตรียมผูบริหารของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษาวัดไร ขิง”, วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓), หนา ๓๓. 
 ๑๑๗ พระธรรมโกศาจารย , (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธศาสนากับปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทรพริ้นต้ิงกรุป, ๒๕๓๓), หนา ๓๑. 



๗๘ 

 

พระพุทธเจาตรัสวา โทษของการด่ืมสุราเมรัยมี ๖ ประการ ดังปรากฏในทีฆนิกาย ปาฏิวรรค 
สิงคาลสูตรวา 

...คฤหบดีบุตร โทษในการประกอบเนืองๆ ซึ่งการด่ืมน้ําเมา อันเปนท่ีต้ังแหง
ความ ประมาท ๖ ประการ คือ ความเส่ือมทรัพย อันผูด่ืมพึงเห็นเอง ๑ กอการวิวาท ๑ 
เปนบอเกิดแหงโรค ๑เปนเหตุเสียช่ือเสียง ๑ เปนเหตุไมรูจักอาย ๑ เปนเหตุบ่ันทอนกําลัง
ปญญา ๑...128

๑๑๘ 

 การละเมิดศีล ๕ กอใหเกิดความไม ดีงามสําหรับตนเองและสังคม ความไม สงบ
เรียบรอยในสังคม ความประพฤติในระดับพื้นฐาน เปนเหตุของความทุกขรอน จึงเกิดความขัด
แยงเอารัดเอาเปรียบ จะทําอะไรก็แสดงออกไปตามความวูวาม ตกอยูในอํานาจของกิเลส
เหลานั้น ไมมีความเขมแข็งในการควบคุมตน เมื่อการละเมิดศีล ๕ สภาพจิตใจและรางกาย ก็จะ
กลายเปนเครื่องชวยในการดําเนินชีวิตท่ีราย หรือสนับสนุนการสรางปญหาของมนุษยใหมาก
ยิ่งข้ึน พระพุทธองคตรัสสอนใหยึดหลักสําหรับใชในชีวิต คือ หนทางการดําเนินชีวิตมนุษย  มี
ความประพฤติปฏิบัติชอบ ประกอบกายสุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต การปฏิบัติตามศีลธรรมซึ่ง
เปนพื้นฐานของการพัฒนามนุษยท่ีสําคัญท่ีจะแกไขปญหาเรื่องทุกข เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีความสุขและหลุดพนความทุกข ดับกิเลสได ส้ินเชิงการประพฤติปฏิบัติตอง
สอดคลองกับจุดหมายปลายทางสูงสุดของชีวิตคือ การบรรลุถึงนิพพาน อันเปนความสุขอยางยิ่ง
ท่ีมนุษยทุกๆ ชีวิตตองการ 

 ๔. รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระแสหลักจะใช หลักการวิเคราะห เพื่อขอ
เสนอการ พัฒนาสรางโปรแกรมการพัฒนาลงมือปฏิบัติการและประเมินผลการพัฒนาซึ่งจะ
คลายคลึงกับการ บวนการฝกอบรมคือ การวิเคราะห ความจําเปนในการฝกอบรม การ
ออกแบบหลักสูตร การพัฒนาส่ือ การสอน การดําเนินการตามแผน และการประเมินผลการ
ฝ กอบรม ความแตกต า ง ระหว า ง  กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  กั บ
กระบวนการพัฒนาฝกอบรม จะตางกันท่ีขอบเขตของ กิจกรรมท้ัง ๒ โดยการฝกอบรมนั้นเปน
สวนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางพุทธสามารถใชหลัก “อริยสัจ ๔” ซึ่ง
คอนขางมีความสมบูรณ ครบถวนอยูในตัว เชน การวิเคราะหหาความจําเปนนั้นมีความชัดเจน
วา เปนเรื่องของการดับ “ทุกข ” และมี “สมุทัย” เปนสาเหตุ สวน “นิโรธ” คือ เปาหมายท่ี
ตองการ (อยางไรก็ตาม เราสามารถแบงเปาหมายออกเปนระดับตน ระดับกลาง เชน ใชหลัก
ไตรสิกขา เริ่มจาก ๑. ศีล ๒. สมาธิ และ ๓. ปญญา) สําหรับข้ันตอนการออแบบหลักสูตรและ

                                            

 ๑๑๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๔ / ๒๔๘ / ๑๙๘. 



๗๙ 

 

การพัฒนาส่ือการสอนคงตองใช เทคนิคของการฝกอบรมเขามาชวย เพียงแต ตีความผลงานท่ี
องคกรตองการใหอยูในแนวทางพุทธ 

 การพัฒนามนุษยแนวพุทธจะมีกระบวนการพัฒนาจะเริ่มตนจากปจจัย ๒ ปจจัย 
คือ เปาหมายของการพัฒนาและกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนา ซึ่งจะเปนการกําหนดความจําเปน 
ในการฝกอบรมในตัว สวนกลุมเปาหมายท่ีเปนผู จะรับการพัฒนานั้น อาจแบงออกเปน ๓ กลุม
ใหญ ตามบทบาทหนาท่ีในองคกร กลาวคือ ผูบริหารระดับสูง หัวหนางานและพนักงาน
เจาหนาท่ีระดับ ปฏิบัติงาน ปจจัยท้ัง ๒ นี้ จะปฏิสัมพันธตอกัน เชน หากเปนกลุมเปาหมายใน
ระดับผูบริหารและ องคกรวางระดับการพัฒนาท่ีการเปนผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ มีศีลธรรมใน
การบริหารงาน และใน ขณะเดียวกัน ผูบริหารกลุมนี้มี “ภูมิธรรม” คือ ภูมิหลังเกี่ยวกับพุทธ
ธรรมในระดับตนๆ สมรรถนะท่ี ตองการก็จะกําหนดไว ในระดับตน (คือ ระดับศีลหรือสมาธิ) 
รูปแบบนี้กําหนดสมรรถนะตางๆ ท่ีจําเปน สามารถนําไปใช ในการกําหนดแนวทางในการ
พัฒนา หลักสูตรการพัฒนาเนื้อหาหลักธรรม เทคนิคการสอน ส่ือท่ีใชสอน และบทบาทหนาท่ี
ของอาจารยและวิทยากร 

 สรุปไดวา จากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดังกลาว จะชวยลดความวุนวายสับสน
ใน สังคมและในองคกรไดเปนอยางมาก หากทรัพยากรมนุษยขององคกรไดรับการพัฒนาให
เขาใจถึง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การพัฒนาคนในดานจิตใจเปนไปไดไมยากนัก เพราะ
เมืองไทยเปน เมืองท่ีประชาชนมีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจและมีพระพุทธศาสนา
เปนศาสนาประจําชาติ แตละบุคคลพอจะมีพื้นฐานอยูบางหากองคกรจะชวยสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสนใจศึกษาธรรมมากข้ึนและใหความรู แกบุคลากรอยางตอเนื่อง ก็จะ
สามารถขัดเกลาบุคลากรให เปนทรัพยากรท่ี พึงประสงค ขององคกรอยางจริงๆ ทุกศาสนาได 
ใหแนวปฏิบัติท่ีคลายคลึงกันโดยเปาหมายอันเดียวกัน คือการครองชีพและอยู รวมกับผูอื่นอยาง
มีความสุข 

๒.๔  หลักคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครู 

๒.๔.๑  ความสําคัญ 

บุคคลท่ีจะเปนครูไมใชวาใครๆ ก็เปนได คนท่ีเปนครูตองมีจิตวิญญาณครู กลาว คือ 
มีความคิด ความรูสึก การปฏิบัติหนาท่ีเปนครูตลอดเวลา ลักษณะเหลานี้ เหมือนกับอยูในจิตใจ 
ของบุคคลนั้นๆ ตลอดเวลา ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ครูจึงควรมี คุณลักษณะเฉพาะท่ีไมเหมือนกับ 
อาชีพอื่น ปจจุบันนี้จะพบวามีขาวคราวท่ีสรางความ เสียหายใหกับวงการครูบอยๆ ครูท่ีมีหนาท่ี 
อบรมส่ังสอนศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม กลับมาเปนผูกระทําผิดตกเปนขาวคราว เชน ครูมี
หนี้สิน ลนพนตัว ครูลงโทษนักเรียนเกิน กวาเหตุ ครูหลอกลวงขมขืนศิษย ครูขายยาเสพติด เป
นตน สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะสภาพสังคมท่ีวุนวาย สับสน ขาดจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม สภาพเศรษฐกจิท่ีรัดตัว ดานเทคโนโลยีก็มีความทันสมัย กาวไกลลํ้ายุคมากข้ึน ครูจึงมี
ภาระและ ความ ตองการมากข้ึน ท้ังภาระตอตนเอง ตอครอบครัว ตองานในหนาท่ี ภาระความ
รับผิดชอบ เหลานี้ ทําใหครูตองหาอาชีพเสริม หางานพิเศษทําเพื่อใหมีรายไดพอกับการใชจาย 



๘๐ 

 

จึงให ความ สนใจดานการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียนนอยลงท้ังๆ ท่ีเปนงานในหนาท่ี กลาย
เปนคนท่ี ออนดวยในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งเปน คุณลักษณะ
ท่ีตองเกิดข้ึน และฝงอยูในจิตใจ ในจิตวิญญาณของครูทุกคน คุณลักษณะ พื้นฐานท่ีสําคัญ
สําหรับผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูคือ คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทําให
เปนผูท่ีมีคุณคาแหงความเปนมนุษย เปนผูท่ีมีจิตใจ สูงกวาสัตวท้ังหลาย อาชีพครูเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง ไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ัวไปสมกับคําวา“ปูชนีย บุคคล”๑๑๙ 

๒.๔.๒  หลักคุณธรรม 

ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย อยู ในฐานะท่ีเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีของ 
นักเรียน นักศึกษา การท่ีศิษยจะเคารพนับถือและมีความศรัทธาตอครูอาจารยของตนนั้น ครู
อาจารยตองมีคุณธรรมเปนปจจัยสําคัญคุณธรรม (Virtue หรือ Morality) เปนสภาพคุณงาม
ความดีท่ีอยูประจําใจของแตละคน  เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู การวิ
เคราะห พิจารณา ไตรตรองแลวพบวา ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี ส่ิงใดควรปฏิบัติ ส่ิงใดไมควรปฏิบัติ ส่ิง
ใดถูกตองส่ิง ใดไมถูกตอง เปนตน เมื่อพิจารณาไตรตรองแลวจึงนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
เพื่อใหชีวิตดําเนินไปอยางถูกตอง มีความสุข และยุติธรรม เรามักพบเสมอวา คนท่ีมีคุณธรรมจะ 
รักษาความยุติธรรม และมีเมตตาตอคนอื่นเสมอ อาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพ ช้ันสูง 
เชน เดียวกับผูท่ีประกอบอาชีพแพทย ทนายความ ดังนั้น คนเปนครูคงไมใชเปน เพียงเรือจาง มี
หนาท่ีนําพาศิษย ขามไปสูฝงฝนอยาง ปลอดภัยเทานั้น (ทําใหศิษยซึ่งเปน ผูท่ีไมรูใหเปนผูรู ผูต่ืน 
ผูเบิกบาน) ครูในยุคนี้ตองเปนคนท่ี ทันโลก ทันสมัย ทันเทคโนโลยีและทันการเปล่ียนแปลง เป
นครูอาชีพไมใชอาชีพครู คุณธรรม ๔ ประการ130

๑๒๐ 

ประการแรก คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติ แต
ส่ิงท่ี เปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ีสอง คือ การรูจักขมใจตนเอง ประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี  

ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจ
สุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

ประการท่ีส่ี คือ การรูจักละวางความเช่ือ และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ ตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง ศีล ๕ ท่ีเปนสวนเบ้ืองตน ของ
ธรรมจริยาไดช่ือวาเปนคนมีศีลธรรม ผูประกอบวิชาชีพครูตองนําเอาหลักธรรมทุกๆ ขอไป
ประพฤติ เพียงแตตองการใหศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ และเพื่อเปนธรรม ข้ันพื้นฐาน

                                            

 ๑๑๙ พจนานุกรมฉบ ับราชบ ัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. หนา๒๓๑. 
๑๒๐ พระราชบ ัญญ ัติสภาครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ.๒๕๔๖, หนา๑๕. 



๘๑ 

 

สําหรับการอบรมส่ังสอนศิษยของตน และปลูกฝงคุณธรรมใหมีไวในจิตใจ เพื่อใหเปนมนุษยโดย
สมบูรณ หลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก131 ๑๒๑ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมทุษรายตอชีวิตและรางกาย 
ทรัพยสิน 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิงไมประทุษรายตอ 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกามไมประทุษรายตอ 

 ของรักของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูล
ของเขา ใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือ ประ
โยชนสุขของเขาดวยวาจา 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุใหเกิด ความ
ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แม อยางนอย
ก็เปนผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึง คุณธรรมตาม จรรยาบรรณ 
ท่ีคุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี1้32 ๑๒๒ 

๑. มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
และสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของนักเรียน สว นพฤติกรรมบ
งช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถใหความรกั ความเอาใจใสชวย
เหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูสึกเป
ดเผยไววางใจและเปนท่ีพึ่งของนักเรียน 

 ๒. มีความยุติธรรม พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมคีวาม เป
นกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและ ไม
ลําเอียง ตัดสินปญหาของนักเรียนดวยความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงาน และผู
บริหารโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

๓. มีความรับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคา และ
ปฏิบัติหนาท่ีครบถวน สวนพฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุ วัตถุประสงควาง
แผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคา และมีประสิทธิภาพวาง

                                            

 ๑๒๑ พระพรหมค ุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),ธรรมนูญชีวิต,หนา๓๐-๓๑. 
 ๑๒๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.
๒๕๔๒.และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท ี่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. (กรุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพค ุร ุสภาลาดพราว, 
๒๕๕๔), หนา ๖-๙. 



๘๒ 

 

แผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมี ประสิทธิภาพมีความรอบคอบ 
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดาน ไดครบตามความสามารถและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

๔. มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎและระเบียบ สวน
พฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรมมีวิธี ทํางานท่ีเป
นแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ สถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ี
การงานเปนไปตามข้ันตอน 

๕. มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความต้ังใจและมีความพยายาม ส วน 
พฤติกรรมบงช้ี คือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอไมทอถอย ตออุป
สรรคในการทํางานและมีความพยายามท่ีจะสอนเด็กใหบรรลุจุดหมาย 

๖. มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถ ในการ
ควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และ
สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกล้ันคําวิพากษวิจารณ 

๗. มีความประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของให คุมคาส
วนพฤติกรรมบงช้ีคือ ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจาย ฟุมเฟอยเกินฐานะ
ของตนรูจักเก็บออมทรัพย เพื่อความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บ รักษาของอยางถูกวิธ ี

๘. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของ อาชีพ
ครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครูสวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานของ องคกร
วิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครูรวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน วิชาชีพครูต้ังใจ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหนาท่ีการงานปกปองและสรางความเขา ตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครูใจอันดี 

 ๙. มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ 
รังฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสให ผูอื่นแสดงความ
คิดเห็นรับ ฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตาม ความคิดท่ีมีเหตุผลโดย
คิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใชหลักการและเหตุผลในการ ตัดสินใจและแกปญหา 

สรุปไดวา คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญท่ีใหไวสําหรับบุคคลหรือสังคม ไดนําไป
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตจะชวยใหบุคคลปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นมี ความสําเร็จในงานท่ีทํา 
เปนคนดีของครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สําหรับครูกับ คุณธรรมนั้นจะตองเปนของคูกัน
หากครูขาดคุณธรรมเมื่อใดก็เหมือนกับนักบวชท่ีไรศีล 

๒.๔.๓  หลักจริยธรรม 

วิชาชีพครูไดรับการยกยองและจัดเปนวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความจําเปนตอสังคม เปนอา
ชีพท่ีชวยสรางสรรคจรรโลงใหสังคมเปนไปในทางท่ีปรารถนา ฉะนั้น กลุมผู ประกอบวิชาชีพจึงต
องมีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับท่ีสูงเชนกัน ยิ่งสังคมยกยอง เคารพและไววางใจผูประกอบ



๘๓ 

 

วิชาชีพครูมากเทาใดผูประกอยวิชาชีพครูก็ตองประพฤติ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับความเคารพ
เช่ือถือไว วางใจเพียงนั้น การกําหนดจรรยาบรรณครู หรือจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเป
นมาตรการหนึ่งท่ีใชควบคุมความประพฤติปฏิบัติตนของ ผูประกอบวิชาชีพครู อาจกลาวไดวาเป
นการประกันคุณภาพของครูใหกับสังคมประการหนึ่งดวยเปนการยืนยันกับสังคมวาในวงการครู
นั้น ครูจะควบคุมสอดสองดูแลความ ประพฤติของกลุมครูดวยกันตลอดเวลา มีการลงโทษท้ังทาง
กฎหมายและทางสังคมการ ควบคุมความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของครูนั้น วิธีการท่ีดีท่ีสุด
คือการสรางจิตสํานึก หรือการควบคุมทางจิตใจ ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมสูงดวยยอมเปนครูท่ีมี
จรรยาบรรณเปน มาตรวัดมาตรฐานความเปนครูของผูประกอบวิชาชีพครูท่ีสําคัญยิ่ง ครูท่ีมี
คุณธรรมยอม เปนครูท่ีมีจรรยาบรรณท่ีดีนั่นเอง 

พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง  คนมีศีลธรรมหรือ มีมนุษยธรรม
ทางจริยธรรม ท่ีเรียกไดวาเปนอารยชน มีธรรม คือ คุณสมบัติดังนี1้33 ๑๒๓ 

 ก. มีสุจริตท้ังสาม คือ มีความประพฤติดีประพฤติชอบ ๓ ประการ  

 ๑) กายสุจริต ความสุจริตทางกาย ทําส่ิงท่ีดีงามถูกตองดวยกาย 

 ๒) วจีสุจริต ความสุจริตทางวาจา พูดส่ิงท่ีดีงามถูกตองดวยวาจา 

 ๓) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดส่ิงท่ีดีงามถูกตองประพฤติชอบดวยใจ  

 ข. ประพฤติตามอารยธรรมถูกตองตามทางแหงกุศลกรรม ๑๐ ประการ คือ 

 ๑) ทางกาย ๓ 

 (๑) ละเวนการฆา การสังหาร การบีบค้ันเบียดเบียน; มีเมตตากรุณา ชวยเหลือ
เกื้อกูล   สงเคราะหกัน 

 (๒) ละเวนการแยงชิงลักขโมย และการเอารัดเอาเปรียบ เคารพสิทธิใน ทรัพย
สินของกันและกัน 

 (๓) ละเวนการประพฤติผิดลวงละเมิดในของรักของหวงแหนของผูอื่น; ไมข
มเหงจิตใจหรือทําลายลบหลูเกียรติและวงศตระกูลของกัน 

 ๒) ทางวาจา ๔ 

 (๔) ละเวนการพูดเท็จ โกหกหลอกลวง; กลาวแตคําสัตย ไมจงใจพดู ผิดจาก
ความจริงเพราะเห็นแกผลประโยชนใดๆ ใหและสงเสริมสามัคคี นุมนวลควรฟง 

 (๕) ละเวนการพูดสอเสียด ยุยง สรางความแตกแยก พูดแตคําท่ีสมาน  

 (๖) ละเวนการพูดคําหยาบคาย สกปรกเสียหายพูดแตคําสุภาพ 

                                            

 ๑๒๓พระพรหมค ุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต),ธรรมนูญชีวิต,หนา๒๗-๒๙. 



๘๔ 

 

 (๗) ละเวนการพูดเหลวไหลเพอเจอพูดแตคําจริง  มีเหตุมีผลมีสารประโยชนถูก
กาลเทศะ 

 ๓) ทางใจ ๓ 

 (๘) ไมละโมบ ไมเพงเล็งคิดหาทางเอาแตจะไดคิดใหคิดเสียสละทําใจ ใหเผ่ือแผ
กวางขวาง 

(๙) ไมคิดรายมุงเบียดเบียน หรือเพงมองในแงท่ีจะทําลายต้ังความ ปรารถนาดี แผ
ไมตรี มุงใหเกิดประโยชนสุขแกกัน 

(๑๐) มีความเห็นถูกตอง เปนสัมมาทิฏฐิ เขาใจในหลักกรรมวา ทําดีมี ผลดี ทําช่ัวมี
ผลช่ัวรูเทาทันความจริงท่ีเปนธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเปนไป ตามเหตุปจจัย 

ค. อยางตํ่ามีศีล ๕ หลักความประพฤติ ๑๐ ขอตนนั้น เปนธรรมจริยา และเปน 
อารยธรรมท่ีครบถวนสมบูรณ ทําคนใหเจริญข้ึนพรอม ท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจ แตผูใด
ยังไมมั่นคงในอารยธรรม ผูนั้นพึงควบคุมตนใหไดในทางกายและวาจากอนเปน อยางนอยการ
ประพฤติตามหลัก ศีล ๕ เปนสวนเบ้ืองตนของธรรมจริยา ๑๐ ประการนั้น ก็ยังจะไดช่ือวาเป
นคนมีศีลธรรม คือ 

๑. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหารไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย
ตอทรัพยสิน 

๒. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมยเบียดบังแยงชิง ไมประทุษราย 

๓. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอของรัก
ของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของ เขาใหสับสน 

๔. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวงไมประทุษรายเขา หรือประโย
ชนสุขของเขาดวยวาจา 

๕. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเครื่องดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุให เกิดความ
ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ เชน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ แมอยางนอย
ก็เปน  ผูคุกคามตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยของผูรวมสังคม134

๑๒๔ 

ปราชญา กลาผจัญ ไดกลาวถึง จริยธรรมสาหรับครูไววา ครูทุกคนจะตองปฏิบัติและ
ตระหนักอยูในใจเสมอ คือ135

๑๒๕ 

                                            
๑๒๔ พระพรหมคุณาภรณ,(ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, หนา ๓๐. 
๑๒๕ ปราชญา กลาผจัญ, คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด, 

๒๕๖๑), หนา ๓๓. 
 



๘๕ 

 

๑. การมีความละอายในการทาความช่ัว ทาความทุจริตท้ังปวงและเกรงกลัว และ
สะดุงกลัวตอความช่ัวท้ังปวง ซึ่งคุณธรรมขอนี้ชวยใหโลกมีความเปนระเบียบเรียบรอย ไมเดือดร
อนวุนวาย 

๒. การมีความอดทน รูจักอดกล้ันตอแความยากตางๆ ท่ีคนอื่นมีตอตนและมี ความ
สงบเสงี่ยม และความออนนอมถอมตน 

๓. มีสติสัมปชัญญะเต็มเปนอยูตลอดเวลา รับผิดชอบตอหนาท่ีของตน สม่ําเสมอ ไม
มีการลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ีตางๆ 

๔. รูจักอุปการะ คือ ทาคุณประโยชนใหแกผูอื่น นึกถึงประโยชนของผูอื่นเปน ท่ีต้ัง 
พรอมท่ีจะใหความอนุเคราะหแกผูอื่น ในงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน ไม มีอคติใน
การปฏิบัติ ตอผูรวมงานตอศิษย หรือ นักเรียนและบุคคลอื่นๆ 

๕.  มีคุณธรรมประจําตนในการท่ีทาการงานในหนาท่ีของตนใหสําเร็จ(อิทธิบาท) ๔ 
ประการมีความพอใจและเอาใจใสในหนาท่ีการงานของตน มีความพากเพยีรในการประกอบการ
งาน เอาใจใสในการงานไมทอดท้ิงและหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผล และวิธีท่ีจะทํา ใหการ
งานเจริญกาวหนาอยูเสมอ 

๖. มีคุณสมบัติอันประเสริฐ (พรหมวิหาร) ๔ ประการ คือ มีความเมตตา ปรารถนา
จะใหผูอื่นเปนสุข มีความกรุณา สงสาร คิดหาทางใหผูอื่นพนจากทุกข มีมุทิตา ปราบปล้ืมยินดีใน
ความสําเร็จ ความกาวหนาของผูอื่นและมีอุเปกขา ความวางเฉย เห็นอก เห็นใจผูไดรับความทุกข 

๗. มีคุณธรรมท่ีเปนเครื่องผูกนาใจผูอื่นและบุคคลท่ัวไป (สังคหวัตถุ) ๔ ประการอยู      
เปนการประจา คือ ใหปนส่ิงของแกบุคคลท่ีควรใหปน มีความเอื้อเฟ อเผ่ือ แผ แกผูอื่นตาม
สมควรแกกรณี(ทาน) มีวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย (ปยวาจา) ประพฤติ ตนเปนผูทาคุณ
ประโยชนตอผูอื่นและเปนคนไมถือตัวไมถือยศศักด์ิ เขากันไดกับผูรวมงาน ทุกคน ตามความ
เหมาะสมตามฐานะของตน 

๘. หมั่นศึกษาหาความรูรอบตัว ใหมีความรอบรู เพื่อเปนผูท่ีทันตอเหตุการณ บุคคล
และ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีการงาน (พาหุสัจจะ) 

๙. ประพฤติตนใหหางจากอบายมุขหรือทางแหงความเส่ือมตางๆ ไมกระทา ตนใหเป
นผูเบียดเบียนตนเอง ผูอื่น ผูรวมงาน หรือนักเรียน นักศึกษาทุกคน และบุคคล ท่ัวไป 

การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหคนเราเปนคนดี คนดียอมมีความ สบายใจ อิ่มเอิบ
ใจ เพราะไดทําความดี จึงเปนท่ีรักใครชอบและชอบพอของคนอื่น นอกจากนี้คนดียอมทําประโย
ชนแกตนเอง และคนอื่นดวย การไมทําช่ัวเปนการลดภาระของสังคมท่ีไมตองแกปญหา การทําดี
จึงเปนประโยชนแกสังคม และชวยใหสังคมพัฒนา ไปสูความเจริญ และเปนตัวอยางท่ีดีใหแกคน
อื่นๆ คนดี จึง  เปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา การรักษาจริยธรรม จริยธรรมเปนส่ิงท่ีดีมีคุณค
าท้ังแกบุคคลและสังคมเพราะถาไมปฏิบัติก็ จะเปนเพียงคําพูด หรือตัวหนังสือท่ีเขียนไว จะชวย
ใครไมไดท้ังส้ิน ดังนั้นการศึกษา จริยธรรมและนําไปปฏิบัติดี จึงเปนการรักษาจริยธรรมใหคงอยู



๘๖ 

 

เชนเดียวกับพระภิกษุสงฆ สืบตอพระพุทธศาสนาไดดวยการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ตามคําส่ังสอน
ของพระพุทธเจา พระพุทธศาสนาจึงดํารงมาไดจนถึงปจจุบัน คนท่ัวไปก็สามารถรักษาจริยธรรม
ของศาสนา ไดดวยการปฏิบัติเชนเดียวกัน การปฏิบัติจึงใหคุณแกตน แกสังคม และเปนการรักษา 
จริยธรรมไวใหเปนประโยชนแกอนุชนสืบ 

สรุปความไดวา จรรยาบรรณวิชาครูจะเปนส่ิงสําคัญในการท่ีจะจําแนกอาชีพวา เปนวิ
ชาชีพหรือไม อาชีพท่ีเปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการกําหนด มาตรฐาน
ของความประพฤติของผูอยูในวงการวิชาชีพซึ่งเรียกวา “จรรยาบรรณ”สวน ลักษณะ “วิชาชีพ” 
ท่ีสําคัญคือ เปนอาชีพท่ีมีศาสตรช้ันสูงรองรับ มีการศึกษาคนควาวิจัย และพัฒนาวิชาชีพมีการ
จัดการสอนศาสตรดังกลาวในระดับอุดมศึกษาท้ังการสอนดวย ทฤษฏีและการปฏิบัติจนผูเรียน
เกิดความชํานาญ และมีประสบการณในศาสตรนั้น นอกจากนี้จะตองมีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ 
ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพื่อใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตามหลักมาตรฐานดัง
กลาวหลักท่ีกําหนดในจรรยาบรรณ วิชาชีพท่ัวไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติท่ีมีตอวิชาชีพต
อผูเรียน ตอตนเองและตอ สังคมสังคม ผูท่ีเปนครูดวยใจรักเปนครูดวยจิตและวิญญาณมีความเป
นครูทุกลมหายใจ ต้ังแตเกิดจนตาย ครูท่ีรักและหวงแหน หวงใยตอนักเรียน ตอศิษยดุจลูกในไส
ของตน จะให ศิษยเปน คนดี ไมยินยอมใหศิษยเปนคนไมดี และมีความสุขมากในการท่ีไดเกิด
มาเปนครู รักเกียรติ เทิดทูนสถาบันครูอยางภาคภูมิใจ ในขณะท่ี อาชีพครู คือคนท่ีมายึดการเป
นครู อาชีพเพื่อใหไดคาตอบแทน ขาดจิตวิญญาณของความเปนคร ู

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๖.๑ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), กลาวไวใน หนังสือธรรมนูญชีวิตวา คนท่ีเปน
นักเรียนนักศึกษา หรือนักคนควาก็ตาม ควรควรประพฤติปฏิบัติดังตอไปนี้ 

ก) รูจักหลักบุพพภาคการศึกษาคือรูจักองคประกอบท่ีเปนปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ ๒   
ประการ ดังนี้ ๑)องคประกอบภายนอกท่ีดี ไดแกมีกัลณมิตรหมายถึง รูจักหาผูแนะนําส่ังสอน ท่ี
ปรึกษาเพื่อน หนังสือ ตลอดจนส่ิงแวดลอมท่ีดีท่ัวไป ท่ีดี ท่ีเกื้อกูลซึ่งจะชักจูงหรือกระตุนใหเกิด
ปญญาไดดวยการฟง การสนทนา ปรึกษา ซักถามการอานการคนควาตลอดการเลือกใช
ส่ือมวลชนท่ีเปนประโยชน และ  

๒) องคประกอบภายในท่ีดี ไดแกโยนิโสมนสิการหมายถึง การใชความคิดท่ีถูกวิธี 
รูจักคิดหรือคิดเปน มองส่ิงท้ังหลายรอบๆ ตัวดวยการคิดพิจารณาสืบหาเหตุผล แยกแยะส่ิงนั้นๆ
ออกใหเห็นสภาวะแหงปจจัย จนเขาถึงความจริง และแกประโยชนใหเกิดข้ึนได 

ข) มีหลักประกันของชีวิตท่ีพัฒนาเมื่อรูหลักบุพภาคของการศึกษาท้ังสองอยางแลว 
ปฏิบัติในชีวิตจริง พรอมกับสรางคุณสมบัติอื่นอีก ๕ ประการใหมีในตัวตน  รวมเปนองค ๗ 
เรียกวาแสงเงินแสงทองของชีวิตท่ีดีงาม หรือรุงอรุณของการศึกษา ท่ีพระพุทธเจาเปรียบวาเปน
บุพนิมิตแหงแสงอาทิตยอุทัย เพราะเปนคุณสมบัติตนทุนท่ีเปนหลักประกันวา จะพัฒนาสูความดี



๘๗ 

 

งามและความ สําเร็จท่ีสูงประเสริฐอยางแนนอน ดังตอไปนี้ ไดแก) แสวงแหลงปญญาและแบ
อยางท่ีดี ๒) มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต ๓) มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค ๔) มุงมั่นฝกตนเต็ม
สุดภาวะท่ีความเปนคนจะใหถึงได ๕) ถือยึดหลักปจจัยมองอะไรๆ ตามเหตุและผล ๖) ต้ังตนอยู
ในความไมประมาท และ ๗) ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและความจริง136

๑๒๖ 
 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวในหนังสือ หลักธรรมกับแนวคิดใน
การผลิตบัณฑิต วา การเตรียมพรอมในการผลิตบัณฑิตแปนไปตามสุภาสิตท่ีวา “การเริ่มตนท่ีดี
เทากับสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง” ทําใหนึกถึงคําพูดของอับราฮัม ลินคอลนท่ีวา “ใหเวลาขาพเจาตัด
ตนไม ๖ ช่ังโมง ขาพเจาจะใชเวลาลับขวาน ๔ ช่ังโมง” ประเทศไทยผลิตบัณฑิตมานานเรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาเราก็พูดกันบอย แตส่ิงท่ีจะเดินหนาตอไป คือ ทุกฝายคิดใหตรงกันเพื่อกําหนด
กลยุทธและวิธีการใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค ขอสําคัญอยูท่ีการตก
ผลึกทางความคิดโดยไมตองมาทดลองกันมาก เพราะมีแนวและทฤษฎีรองรับใหเราปฏิบัติในการ
ผลิตบัณฑิตอยูแลว แตปญหารอยูท่ีวาเราจะมีเทคนิควิธีการ กระบวนการในการแปลหลักธรรม
และแนวคิดปรัชญาไปสูการปฏิบัติไดอยางไร โดยเฉพาะในบริบทของสังคม137

๑๒๗ 
 กระทรวงศึกษาธิการ138

๑๒๘ ใหความหมายของคุณธรรม หมายถึง คุณธรรมเปนพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุขโดย ๘ คุณธรรมพื้นฐาน
ประกอบดวยขยัน ประหยัด ซือ่สัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ 

 พระเมธีธรรมมาภรณ(ประยูร ธมฺมจิตฺโต 1 3 9

๑๒๙ได ใหมุมมองของระบบจริยธรรม
ประกอบดวยสาระสําคัญ๔ประการ คือ 

 ๑. ความเช่ือเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ความเช่ือนี้มีสวนกําหนดโครงสราง
จริยธรรมเชน ถามีความเช่ือวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว ระบบจริยธรรม จะเปนไปใน
ลักษณะท่ีหามมนุษยเอาเปรียบกันเอง 

 ๒. ความเช่ือเกี่ ยวกับอุดมคติหรือความดี สูงสุดขอนี้ ใหความหมายหรือความ
สมเหตุสมผลแกระบบจริยธรรม เชน ชาวพุทธฝายมหายานบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะ
ถือวาวิถีชีวิตเชนนั้นชวยใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจาในกรณีนี้ความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดม
คติของเขา 

                                            
๑๒๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป,อ,ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๐-๓๑. 
๑๒๗ พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิ ตฺโต), หลักธรรมกับแนวคิดในการผลิตบัณฑิต, 

(กรุงเทพมหานคร: หจก,สามลดา, ๒๕๕๙), หนา ๔๕. 
    ๑๒๘ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๑). 
   ๑๒๙ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต),  คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: 

วิทยาลัยขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๗). 



๘๘ 

 

 ๓.  ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิตท่ีช้ีแนะวาอะไรควรทํา และอะไร    
ไมควรทําท้ังนี้เพื่อพาชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ 

 ๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและละเลิกการปฏิบัติผิด เหตุจูงใจท่ีทําใหคนดําเนินตาม
หลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรม๓ประการ คือ ผลประโยชนสวนตัว ความเคารพกฎกติกาจนเปน
นิสัยและความมีน้ําใจตอผูอื่น ซึ่งรวมถึงความรักเคารพผูอื่น 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกลาวถึง คุณธรรมตามจรรยาบรรณ 
ท่ีคุรุสภากําหนดไว ๙ ขอ ดังตอไปนี้ ๑) มีเมตตากรุณา พฤติกรรมหลัก คือมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคมมีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของ
นักเรียน สวนพฤติกรรมบงช้ี คือไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถให
ความรักความเอาใจใสชวยเหลือดูแลเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข เปนกันเองกับนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนท่ีพึ่งของนักเรียน ๒) มีความยุติธรรม 
พฤติกรรมหลัก คือมีความเปนธรรมตอนักเรียนและมีความเปนกลางสวนพฤติกรรมบงช้ี คือเอา
ใจใสและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียงตัดสินปญหาของนักเรียนดวย
ความเปนกลางยินดีชวยเหลือนักเรียนผูรวมงานและผูบริหารโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ๓) มีความ
รับผิดชอบพฤติกรรมหลัก คือ มุงมั่นในผลงานใชเวลาอยางคุมคาและปฏิบัติหนาท่ีครบถวน สวน
พฤติกรรมบงช้ีคือ มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงควางแผนการใชเวลาอยาง
เหมาะสมและปฏิบัติงานใหทันเวลา ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพวางแผนการปฏิบัติงาน
อยางมีระบบปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกดานปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบตามความสามารถและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ๔) มีวินัย พฤติกรรมหลัก คือ มีวินัยในตนเองและปฏิบัติตามกฎ
และระเบียบสวนพฤติกรรมบงช้ี คือควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามท านองคลอง
ธรรมมีวิธีทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอื่นไดปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและ
สถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีการงานเปนไปตามข้ันตอน ๕) มีความขยัน พฤติกรรมหลัก คือมีความ
ต้ังใจและมีความพยายาม สวนพฤติกรรมบงช้ีคือกระตือรือรนและปฏิบัติงานเต็มความสามารถ
อยางสม่ําเสมอไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางานและมีความพยายามท่ีจะสอนเด็กใหบรรลุ
จุดหมาย     ๖) มีความอดทน พฤติกรรมหลัก คือทนเมื่อเกิดอุปสรรค และมีความสามารถใน
การควบคุมอารมณสวนพฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงานเต็มไมท้ิงขวางกลางคันไมโกรธงาย และ
สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสมและอดทนอดกล้ันคําวิพากษวิจารณ ๗) มีความ
ประหยัด พฤติกรรมหลัก คือรูจักประหยัดและออม และใชของใหคุมคาสวนพฤติกรรมบงช้ีคือ 
ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัดไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตนรูจักเก็บออม
ทรัพย เพื่อความมั่นคงของฐานะและรูจักใชและเก็บรักษาของอยางถูกวิธี  ๘) มีความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู พฤติกรรมหลักคือ เห็นความสําคัญของอาชีพครูและรักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู
สวนพฤติกรรมบงช้ี คือสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครูเขารวมกิจกรรมวิชาชีพครู
รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและเกิด
ประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญรักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาท่ีการงาน
ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู๙) มีความเปนประชาธิปไตยในการ



๘๙ 

 

ปฏิบัติงานแลดํารงชีวิตพฤติกรรมหลัก คือ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และมีเหตุผลสวน
พฤติกรรมบงช้ี คือ เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็นรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของ
ผูอื่นยอมรับและปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักและใช
หลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา140

๑๓๐ 
 ประภาศรี สีหอําไพไดกลาววา จริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติในการ

ดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบสุข แบงองคประกอบของจริยธรรมเปน๓ประการ
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๑๓๑ คือ 
 ๑.  ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ

ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบ
ท่ีกระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติการหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิด
สิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากท่ีจะพัฒนาไปได
ทัดเทียมชาติอื่นจึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 ๒. สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน
กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชนเปนกลุมชนท่ีขยายวงกวางเรียกวา“สังคม” 

 ๓. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีจิตสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับกอใหเกิด
ความอิสระสามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มี
ความสุขอยูในระเบียบวินัยและสังคมของตนเปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถ
บําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระสามารถปกครองตนเอง และชักนําตนเองใหอยูใน
ทํานองคลองธรรมสามารถปกครองตนเองได 

พระมหาสนอง ปจโจปการี กลาวถึงกระบวนการในการขัดเกลาทางสังคม ๒ คือการ
ขัดเกลาทางสังคมโดยตรง อันหมายถึงการอบรม ส่ังสอน ช้ีแนวทางปฏิบัติจากครอบครัว 
โรงเรียน และสถาบันใหความรูตางๆ  ซึงเปนการขัดเกลาท่ีตองการใหบุคคลปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียบแบบแผนท่ีกลุมสังคมกําหนดไว และการขัดเกลาสังคมโดยออม อันหมายถึงกาเรียนรู
ดวยตนเองจากสังคม สภาพแวดลอม  และจากการปฏิบัติของผูคนในสังคม รวมท้ังปรากฏการณ
ตางๆ ซึงถือวาเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีแทจริง 142

๑๓๒ 

                                            
๑๓๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ,ศ, 

๒๕๔๒, และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ,ศ,๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๔), 
หนา ๖-๙, 

๑๓๑ ประภาศรี สีหอําไพ,  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

๑๓๒ พระมหาสนอง ปจโจปการี, มนุษยกับสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอคทีฟปริ้นท 
จํากัด, ๒๕๕๓).  



๙๐ 

 

 สุขุมาล เกษมสุข  ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมท่ีมีตอบุคคลและตอสังคม 
ดังนี้ 

 ความสําคัญตอบุคคล ถาบุคคลใดเปนผูมีจริยธรรม ยอมกอใหเกิดประโยชน ดังนี้143 ๑๓๓ 
  จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความสุข ท้ังทางกาย และทางใจ เพราะเปนผูท่ีประพฤติตน
ตามคําส่ังสอนของศาสนา จึงเปนผูรักความดี มีคุณธรรม มีศีลธรรม จึงทําใหจิตใจสงบสุข แมจะ
ไมมีดวยวัตถุทรัพยสินเงินทอง ก็ยังเปนผูท่ีมีความสุขไดจากการคิดดี ทําดี จิตใจก็มีความสุขยอม
สงผลใหรางกายสบาย สดช่ืน แข็งแรง ดังคํากลาวในพุทธศาสนาท่ีวา “จิตเปนนาย กายเปน
บาว” 

 จริยธรรมชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจของบุคคลมิใหกระทําส่ิงท่ีผิด ท่ีช่ัว เพราะคนเราตองเผชิญ
กับเหตุการณและส่ิงแวดลอมท่ีอาจยั่วยุจนทําใหเกิดกิเลส อาจเผลอใจกระทําบางส่ิงบางอยางเพื่อ
ตัวเอง แตถาการกระทํานั้นจะมีผลเสียหายแกผูอื่น จริยธรรมก็จะชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจท่ีตกตํ่าไปใน
ขณะนั้นใหยับยั้งการกระทําช่ัวได 
  จริยธรรมชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยางมั่นใจ ผูมีจริยธรรมยอมกระทําแตส่ิงท่ีถูกตอง
ดีงาม และไดฝกจิตใจใหมั่นคงอยูเสมอ จึงมีความมั่นใจวาชีวิตจะไมประสบความทุกข ความ
เดือดรอนจนทนไมได แมจะมีปญหามีความทุกขเกิดข้ึนบางก็เปนทุกขจากเกิด แก เจ็บ ตาย ท่ี
เปนไปตามธรรมดาของโลก แตผูมีจริยธรรมยอมไมทําความทุกข ความเดือดรอนใหกับตนเอง
และผูอื่น จึงมั่นใจไดวาตนจะไมประสบภัยท่ีเกิดจากการสรางเวรสรางภัย ทําความเดือดรอน
ใหแกผูอื่น ยอมมีแตความสงบรมเย็นท้ังในปจจุบันและอนาคต ตามพุทธศาสนสุภาษิตท่ีวา “ทําดี
ไดดี  ทําช่ัวไดช่ัว” นั่นเอง 
  การงาน ผูมีจริยธรรมยอมต้ังอยูในหลักธรรมคําสอนของศาสนา ต้ังตนไวถูกตอง มีสติ 
รูจักแกไขปรับปรุงตนเอง การทําดี ทําถูกตองสามารถใชความคิด พลังปญญา พัฒนางานไดเต็มท่ี 
ประกอบกับมีความประพฤติปฏิบัติดี ไมทําความเส่ือมเสียใดๆ ใหเกิดข้ึน จึงเปนท่ีไววางใจของ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานเปนโอกาสใหคนมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดังนั้น
คนท่ีมีจริยธรรม จึงเปนผูมีความเจริญกาวหนาในชีวิต สามารถดําเนินชีวิตสวนตน และครอบครัว
ใหมีความสุขไดตลอดไป 
  จริยธรรมชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย ผูมี
จริยธรรมจะคิดดี ทําดีอยูเสมอ นอกจากจะเปนเหตุใหชีวิตของตนประสบความสุข ความ
เจริญกาวหนาแลว ยังสามารถทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอบุคคลอื่นและสังคมดวย บุคคลท่ีชวย
ตนเองไดแลว มีความพรอมในชีวิตแลว จึงสามารถชวยผูอื่นและสังคมได ไมวาอยูท่ีใดสังคมใด ท่ี
นั่นก็จะมีแตความสงบสุขเจริญกาวหนาปราศจากความเดือดรอน ไมมีปญหาใดๆ เกิดข้ึน และ
บุคคลเชนนี้ยอมเกิดความภาคภูมิใจในชีวิตของตนเองท่ีมีคุณคาสมกับท่ีเกิดมาเปนมนุษย 

                                            

 ๑๓๓ สุขุมาล  เกษมสุข,การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๙๑ 

 

 ความสําคัญตอสังคม จริยธรรมเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งของมนุษย เปนเครื่องมือ
ควบคุมใหความประพฤติของมนุษยไดเปนไปในทางสันติสุขและเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีทําให
มนุษยแตกตางกับสัตวอยางเดนชัด ผูมีจริยธรรมเมื่ออยูในสังคมใด ยอมกอใหเกิดประโยชนสุขตอ
สังคมท่ีเขาอยูดวย จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอสังคม ดังนี้ 

 จริยธรรมชวยใหสังคมสงบสุข ถาสมาชิกทุกคนหรือสมาชิกสวนใหญในสังคมเปนผูมี
จริยธรรม ยอมทําใหสังคมนั้นมีความสงบสุข แตละคนเปนผูมีความสุขสงบ รูจักยับยั้งช่ังใจ รูจัก
อิ่ม รูจักพอ รูจักเหนี่ยวรั้งตนเองมิใหกระทําช่ัว ไมสรางความเดือนรอนใหแกผูอื่นมีความเมตตา
เอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน รูผิด รูชอบ รูเหตุผล รูจักดําเนินชีวิตอยูดวยความ
ดี สังคมนั้นก็ยอมจะมีแตความสงบสุข 

 จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย ผูมีจริยธรรม ยอมดําเนินชีวิต
ดวยความระมัดระวังท่ีจะไมทําผิดกฎหมาย มีวินัยในตนเอง ไมสรางความเดือดรอนใดๆ ใหเกิดแก
ผูอื่นและสังคม ปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือเปนพลเมืองดีท่ีสรางความเปนระเบียบ
เรียบรอยแกสังคมตามระบอบประชาธิปไตย 
  จริยธรรมชวยใหคนในสังคมมีความสามัคคี เพื่อนสมาชิกในสังคมเปนผูมีจริยธรรม
ดําเนินชีวิตดวยความระมัดระวังมีระเบียบเรียบรอย ตางรูหนาท่ีปฏิบัติตามความรับผิดชอบ มี
เมตตาชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางสรรคประโยชนเพื่อสวนรวม ไมสรางความขัดแยง ชิง
ผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทุกคนมุงต้ังใจทํางานดวยความดีงามถูกตอง สมาชิกใน
สังคมยอมเกิดความรักใครสามัคคีกัน รวมมือรวมแรงทํากิจกรรมตางๆ ดวยความสามัคคีในสังคม 

 แนวคิดดังกลาว สอดคลองกับสุพรรณี  ไชยอําพร1 4 4

๑๓๔  ท่ีไดนําแนวคิดของจอนห ดิวอี้ 
มาอธิบายวา คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติ
ของพลเมอืงดี โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากับท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารงรูปแบบของสังคม
นั้น 

 สุวิมล วองวาณิช นงลักษณ วิรัชชัย และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษไดสรุปขอคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคล เพื่อนํามาซึ่งความสําเร็จในชีวิต คือ คุณลักษณะท่ีเปนสภาพ
ความดีงามในดานตางๆ ประกอบดวย145

๑๓๕ 
 ๑. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวย

เรงรัดใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน 
ความสามารถพึ่งตนเอง และความมีวินัย 

                                            

 ๑๓๔ สุพรรณี ไชยอําพร, รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน, 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) สํานักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐). 

 ๑๓๕ สุวิมล วองวาณิช, นงลักษณ วิรัชชัย  และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ,รายงานการวิจัยโครงการ
เรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศนูยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง
คุณธรรม, ๒๕๕๐). 



๙๒ 

 

 ๒. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัด
ใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความ
สํานึกในหนาท่ี และความกตัญู 

 ๓. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึด
ประวิงหรือตักเตือนใหกระทําการใดๆ  ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความมีสติและรอบคอบ และ
ความต้ังจิตใหดี 

 ๔. คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริม
ใหกระทําการใดๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความ
เอื้อเฟอตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ความอะลุมอลวย ถอยทีถอย
อาศัย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดเสนอแนะลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมไว ดังนี้146 ๑๓๖ 
 ประการแรก พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับหลักทางศาสนา ทุก

ศาสนาสอนใหบุคคลเปนคนดี ขัดเกลาใหจิตใจออนโยน และสงเสริมใหบุคคลชวยเหลือสวนรวม 
ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักคําส่ังสอนทางศาสนาเหลานี้ จึงจัดเปนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เชน 
พฤติกรรมรักษาศีล พฤติกรรมใหทาน พฤติกรรมปฏิบัติธรรม พฤติกรรมเบญจธรรม และการทํา
สมาธิ เปนตน 

 ประการท่ีสอง พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมตามคุณธรรมและคานิยมตางๆ ท่ี
สังคมเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีงามและสําคัญ สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความสงบสุขใน
สังคม พฤติกรรมกลุมนี้มีเปนจํานวนมาก เชน พฤติกรรมความซื่อสัตย พฤติกรรมตามจรรยา
อาชีพ พฤติกรรมการเปนกัลยาณมิตร พฤติกรรมประหยัด พฤติกรรมสามัคคี พฤติกรรมรับผิดชอบ 
เปนตน 

 ประการท่ีสาม พฤติกรรมจริยธรรม เปนพฤติกรรมแสดงถึงการกระทําเพื่อสวนรวม 
สังคมหรือตามหลักการข้ันสูง เพื่อจรรโลงไวซึ่งความสงบสุขรมเย็นของประชาชนสวนใหญใน
สังคม เชน พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี พฤติกรรมอุทิศตนในการทํางาน เปนตน 

 ประการท่ีส่ี พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการกระทําท่ีตองการให
บังเกิดผลดีท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เชน พฤติกรรม
การทํางานอยางมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรมการ
เปนสมาชิกท่ีดีในองคการ เปนตน 

 ประการท่ีหา พฤติกรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการใหรางวัล สงเสริม
ผูอื่นและพฤติกรรมลงโทษผูอื่น อยางยุติธรรม เชน พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหนา 

                                            

 ๑๓๖ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน,รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเทศไทยและตางประเทศ, ทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงาน
บริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐. 



๙๓ 

 

ตอลูกนอง พฤติกรรมการปกครองของหัวหนา พฤติกรรมการอบรมเล้ียงดูบุตรหลานของ
ผูปกครอง และพฤติกรรมการดูแลส่ังสอนอบรมของครูแกนักเรียน เปนตน 

 ไพฑูรย  สินลารัตน ท่ีระบุวาการสอนท่ีใชการวิจัยเปนฐานเปนหัวใจสําคัญของ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพราะเปนกระบวนการสรางองคความรูดวยตัวของ
ผูเรียนอยางแทจริง และยังเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรูท่ีผูเรียนจะไดพัฒนาและ
สรางข้ึนในตัวเอง ซึ่งจะนําไปสูคุณภาพของบัณฑิตท่ีพรอมสําหรับสังคมความรูการพัฒนาการ
เรียนการสอนเพื่อการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา มีปจจัยท่ีควรคํานึงถึงคือ บรรยากาศของการเรียนการสอนบทบาทของอาจารย กระบวน
ทัศนของการสอน และการสะทอนการเรียนรู การเสนอแนวทางการพัฒนา การเรียนการสอนนี้
ไดมาจากขอคนพบของการศึกษาวิจัย ซึ่งเปนส่ิงท่ีควรพิจารณาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
วางแผนเพื่อดําเนินการการเรียนการสอนหรือวิเคราะหปจจัยตางๆ วามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับท่ีจะดําเนินการตอไปอยางไรใหมีคุณภาพ147

๑๓๗ 
 สมเด็จพระมหาวีระวงศไดกลาวถึงพุทธศาสนสุภาษิต วา “สาธุ รูโป จ ปาสํโท  ทฺ

วารตฺตเยน สจฺจา” ผูมีความซื่อสัตยดวยไตรทวาร เปนคนดี ควรชมแท และนี่คือความซื่อสัตย ใน
ท่ีนี้ซึ่งไมไดหมายถึงความซื่อสัตยสุจริตทางวาจาอยางเดียวแตตองประกอบพรอมดวยความ
ซื่อสัตยท้ังตัว ตรงกันท้ังภายนอก และภายใน แยกประเภทตามลักษณะท่ีปรากฏในตัวบุคคลมีอยู 
๖ประการ คือ148

๑๓๘ 
 ๑. ซื่อสัตยตอตนเอง ประพฤติดีใหตรงกับจุดมุงหมายของตน คือ ทําความดี ละเวน

ความช่ัวใหแกตน เพื่อใหตนดีมีสุขพนจากทุกข เลิกละส่ิงช่ัว และเวนใหหางไกล อยาโลเล 
 ๒. ซื่อสัตยตอวาจา อยูท่ีการรักษาวาจา พูดตามท่ีจริงและทําจริงตามท่ีพูด ซึ่งหมายถึง 

การรักษาคําพูดตามท่ีมีจริงในขอตกลงดวยวาจา และรักษาใหจริงตามวาจาท่ีตกลงกันแลว 
 ๓.ซื่อสัตยตอการงาน ความมีนิสัยรักการงาน ทําอะไรต้ังใจทําจริง ประกอบดวย

ความพยายาม อุตสาหะ และความบากบ่ัน 
 ๔. ซื่อสัตยตอหนาท่ี ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง ให

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มิใหขาดตกบกพรอง เชน หนาท่ีของการเปนพอแม หนาท่ีของการ
เปนลูก 

                                            

 ๑๓๗ ไพฑูรย  สินลารัตน, หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๓ – ๔. 

 ๑๓๘ สมเด็จพระมหาวีระวงศ, มงคลยอดชีวิต เลม ๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๖). 

     ๑๓๘ ไพฑูรย  สินลารัตน, หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๓ – ๔.าวีระวงศ,มงคลยอดชีวิต เลม ๒,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๖). 



๙๔ 

 

 ๕. ซื่อสัตยตอบุคคล เชน ซื่อตรงตอมิตร สามิภักด์ิ กตัญูกตเวที 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒไดกลาวถึงหัวขอธรรมะ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับความมี
ระเบียบวินัยวา “ความมีระเบียบวินัยก็หมายถึงความเปนผูทรงศีล” และใหทัศนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความหมายในแงมุมของอานิสงสของความมีวินัย พอสรุปไดวา วินัยนําไปสูดี หมายความ
วา วินัยเปนส่ิงท่ีทําใหผูรักษาวินัยสูง พัฒนาข้ึน วินัยนําไปสูแจง หมายความวา วินัยเปนส่ิงบอก
ใหทราบธาตุแทวาเปนคนอยางไรวินัยนําไปตาง หมายความวา วินัยเปนส่ิงแยกแยะความ
แตกตางของคนท่ีเปนคนดี คนช่ัว และลักษณะอาชีพ149

๑๓๙ 
 กรมวิชาการไดกลาวถึง วินัย หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีเปนเครื่องรักษาตน และหมู

คณะใหอยูเปนปกติสุขท่ัวถึง ไมมีใครทําอะไรใหเปนเรื่องเดือดรอน เสียหายแกใคร หรือจะ
เรียกวาเปนระเบียบขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมูคณะก็ได และไดอธิบาย
ความหมายในการปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนา พอสรุปไดดังนี้ คือ การละเวนทุจริต ๑๐
ประการ ประกอบดวย ละเวนกายทุจริต ๓คือ การประพฤติผิดทางกาย ไดแก ไมเบียดเบียนทํา
รายผูอื่น ไมลักขโมย ฉอโกง ยักยอกทรัพยผูอื่น และไมประพฤติลวงเกินคนรักของผูอื่น วจีทุจริต 
๔คือ ละเวนการพูดปด พูดสอเสียด ยุยง พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอไรสาระ และมโนทุจริต ๓
คือ ละเวนการเพงเล็งอยากไดทรัพยของผูอื่น การผูกพยาบาทปองรายผูอื่น ความคิดเห็นท่ีผิด
จากทํานองคลองธรรม ท้ังนี้ มโนทุจริต จึงสําคัญยิ่งเปนตนเหตุใหคนเราประพฤติผิดท้ังกายและ
วาจา 

 บุญสม เจนใจ  ไดกลาวถึงวิธีสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนตองใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ช่ือวา สาราณียธรรม150

๑๔๐ แปลวา หลักปฏิบัติอันมีผลทําใหระลึกถึงกัน สรุปดังนี้
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๑๔๑ 
 ๑. เมตตากายกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางกาย 
 ๒. เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางวาจา 
 ๓. เมตตามโนกรรม คือ การแสดงความรักตอกันดวยพฤติกรรมทางใจ 
 ๔. อัปปฏิวิภัตตโภคี คือ การแสดงความรักตอกัน ดวยการแบงปนประโยชนสุขแก

กัน 
 ๕. สีลสมัญญา คือ การแสดงความมีศีลเสมอกัน ดวยการแบงปนประโยชนสุขแกกัน

โดยตรงตามหลักธรรม ดังนี้ 
 ๕.๑ สาราณิยา ทําใหระลึกถึงกัน 
 ๕.๒ ปยกรณา  ทําใหรักกัน 
 ๕.๓ ครุกรณา   ทําใหเคารพนับถือกัน 

                                            

 ๑๓๙ พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ,มงคลชีวิต ฉบับธรรมทายาท, พิมพครั้งท่ี ๙, (ปทุมธานี: 
บริษัทฐานการพิมพ, ๒๕๔๑). 

๑๔๐ อง.ปฺจก, (ไทย) ๒๒/๖๑-๖๔/๙๑-๙๒, 
 ๑๔๑ บุญสม  เจนใจ,สามัคคีธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 



๙๕ 

 

 ๕.๔ สังคาหายะ ทําใหมีการสังเคราะหกัน 
 ๕.๕ อวิวทายะ  ทําใหไมทะเลาะวิวาทกัน 
 ๕.๖ สามัคคิยา  ทําใหสามัคคีกัน 
 ๕.๗ เอกีภาภยะ ทําใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ๕.๘ ทิฏฐิสามัญญตา  การแสดงความเปนผูมีทิฎฐิเสมอกัน 
ประภาศรี สีหอําไพสรุปไววา ความขยันหมั่นเพียรเปนความพยายามในการปฏิบัติส่ิง

ใดส่ิงหนึ่งอยางสม่ําเสมอ ไมทอถอย ดวยความต้ังใจ ดวยความอดทนตอความยุงยาก ลําบาก 
อยางมีเปาหมาย มุงใหงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุของงาน และไดกลาวถึง ความสําคัญ ประโยชน 
และลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความขยัน อุตสาหะ ดังนี้152 ๑๔๒ 

 ๑. การงานมักสําเร็จตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 
 ๒. จะไดช่ือวาเปนคนมีความคิดริเริ่มและพยายามจนสําเร็จ 
 ๓. มักไมมีพฤติกรรมผัดวันประกันพรุง 
 ๔. กิจการงานมีความสมบูรณ มีความตอเนื่อง ไมทอดท้ิงกลางคัน 
 ๕. ปรากฏพฤติกรรมมุงความสําเร็จในบุคคลผูกระทํา 
 ๖. มองเห็นซึ่งความเปนผูอดทนตออุปสรรคในกิจการงานของบุคคล 
 สุภัทรา เฮงวาณิชย ไดใหความหมายของพฤติกรรมประหยัดวา หมายถึง การ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันอยางประหยัด ตามการรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประชาชน 
ในดานตางๆ เชน ความเปนอยูในบาน ท่ีทํางาน โรงเรียน การพักผอนหยอนใจ การศึกษา เปน
ตน153

๑๔๓ 
 จากการศึกษาแนวคิด หลักการเกี่ยวกับจริยธรรม ทําใหทราบวาหลักการอันถูกตอง 

เปนจริยธรรม เปนส่ิงท่ีบุคคลควรปฏิบัติเมื่ออยูในสังคม อาจกลาวไดวา จริยธรรมคือการ
ประพฤติดี ประพฤติชอบท้ังตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคมเพื่อกอใหเกิดความสงบสุข ในสังคม 
ซึ่งองคประกอบทางจริยธรรมนั้นประกอบไปดวย๓ประการ คือ๑) ความรูความเขาใจในเหตุผล
ของความถูกตองดีงามสามารถตัดสินแยกแยะความถูกตองไดดวยความคิด๒) ความรูสึกมีความ 
พึงพอใจท่ีจะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเกิดจากการเรียนรูความเขาใจจากการ
อบรมส่ังสอนและประสบการณท่ีเคยปฏิบัติมา และ ๓) พฤติกรรมการแสดงออกถึงการกระทําท่ี
ถูกตองตามครรลองคลองธรรมและตัดสินใจดวยเหตุและผล ทําใหจริยธรรมมีความสําคัญตอ
ความสงบสุข ความเปนระเบียบเรียบรอยและความกาวหนาของสังคมอยางมาก ซึ่งถือเปนกลไก
หนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของแตละบุคคลท่ีแสดงออกมาในดานพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม โดยพฤติกรรมของแตละบุคคลท่ีแสดงดวยพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ซึ่งเปนท่ียอมรับ

                                            
๑๔๒ ประภาศรี สีหอําไพ, พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
 ๑๔๓ สุภัทรา  เฮงวาณิชย, “การรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในชวงป พ,ศ, ๒๕๔๐ - ๒๕๔๑และ

พฤติกรรมประหยัดของบิดามารดาและบุตรวัยรุน,วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกจิตวิทยา
พัฒนาการ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑). 



๙๖ 

 

และถูกตองตามกฎหมาย กฎศีลธรรม หรือหากเปนพฤติกรรมท่ีไดแสดงออกมาแลวขัดตอ
ขอกําหนดกฎเกณฑ ก็จะสงผลใหเกิดการไมยอมรับจากสังคม 

 พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย ชยมงฺคโล) ไดกลาวถึงหลักธรรมท่ีจะเปนเครื่องยึด
เหนี่ยวสังคมใหมีความเกื้อกูลกันเหมาะท่ีจะนํามาใชปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนในสถานศึกษาใน
หนังสือตอบปญหาธรรมปฏิบัติ ความวา สังคหวัตถุ ๔ ไดแก อัตถจริยา การประพฤติส่ิงท่ีดีเปน
ประโยชนจะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจผูคนไดยาวนาน ดานการบริหารตามหลักอัตถจริยาการ
ประพฤติประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชน ตลอดถึงชวยแกไข
ปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมหลักธรรมขอนี้  มุงสอนตน ๒ ดาน คือ การทําตนใหเปน
ประโยชนและการทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม ๒ 
ดานดังนี้ (๑) การทําตนใหเปนประโยชน หมายถึง ทําตนใหมีคุณคาในสังคมท่ีตนอาศัยอยูดวย
การต้ังใจศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรูความสามารถและมีคุณธรรม 
เปนบุตรท่ีดีของบิดามารดา เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารย เปนนักเรียนท่ีดีของสถานศึกษาเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ ตลอดจนเปนศาสนิกชนท่ีดีของพระพุทธศาสนาตลอดไป (๒) การ
ทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน คือ เม่ือทําตนใหเปนประโยชนแลวก็ตองสรางตนใหเปนประโยชนกับ
ผูอื่ นด วยการใหความชวยเหลือเกื้ อกูลกัน   ไมนิ่ ง ดูดาย มีน้ํ า ใจไมตรีตอกัน บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตามสติกําลังความสามารถ ดานการบริหารตามหลักอัตถจริยา การประพฤติ
ประโยชน คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการบําเพ็ญสาธารณประโยชนตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุง
สงเสริมในทางจริยธรรมใชบริหารในสถานศึกษา154

๑๔๔ 
สรุปไดวา คุณธรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนพื้นฐานสําหรับมนุษยในสังคม การคิดดีคิดชอบ 

การการพูดจาท่ีกอใหเกิดประโยชนและการปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรม มีกระบวนการ
ฝกหัดขัดเกลาจิตใจดวยการมีคุณธรร  ซึ่งมีความสําคัญทุกสาขาอาชีพ สําหรับนักศึกษาท่ีศึกษา
ในวิชาขีพครูมีความจําเปนทีจะตองไดรับการปลูกฝงคุณธรรมในความเปนครเูมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวจะไดนําไปอบรมสังสอนเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณภาพของสังคมตอไป 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จามรี  ศิริจันทร รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของ
นักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ขอนแกน เขต 
๕ ผลการวิ จัยพบว าหลักการและกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาตามหลัก
พระพุทธศาสนา โดยใชหลักการพรหมวิหาร ๔, ฆราวาสธรรม ๔, สาราณียธรรม ๖ และอัตถะ ๓

                                            
๑๔๔ พระภาวนาวิสุทธิคุณ, (เสริมชัย ชยมงฺคโล), ตอบปญหาธรรมปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

เอช ที พี เพรส, ๒๕๔๒), หนา ๘๓, 



๙๗ 

 

ในการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดในจิตใจของนักเรียน นําสูการปฏิบัติดวยกระบวนการสังคหวัตถุ ๔ 
เพื่อประโยชนตอตนเองและผูอื่น เรียกวาประโยชนรวมกัน155

๑๔๕ 

 กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕มีกระบวนการดําเนินการโดยรับนโยบายจากตน
สังกัดนําสูการบริหารจัดการในสถานศึกษา ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการใน
สาระการเรียนรูและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน ไดแก กิจกรรมวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู กิจกรรมวันสําคัญ บุญประเพณี กิจกรรมจิตอาสา 
และกิจกรรมนักเรียน เปนสถานการณฝกพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาของนักเรียน มีการวัด
ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน สรุประดับคุณภาพในแตละภาค
การศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ (B-CAM Model)
ประกอบไปดวย B–Buddhist integrative หมายถึง การนอมนําหลักพรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ 
๔, ฆราวาสธรรม ๔, สาราณียธรรม ๖ และอัตถะ ๓ บูรณาการในการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะจิตอาสา C–Campหมายถึง การรวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธ
บูรณาการ ดําเนินกิจกรรมในคาย ๓ วัน ๒ คืน A–Action หมายถึงการปฏิบัติการจิตอาสา จาก
ความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการอบรมในคาย M–Meeting หมายถึงการประชุม
แลกเปล่ียนประสบการณงานจิตอาสา และวัดประเมินคุณลักษณะจิตอาสาของแตละบุคคล 

  สําอางค  จันทนนตรี ไดวิจัยเรื่อง”รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมนักเรียน ตามแนวพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๖” แนวคิด ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทักษะชีวิต พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ประกอบไป
ดวยการฝกอบรม การพัฒนา และการใหการศึกษา นอกจากนี้ยังมีแรงจูงใจภายในท่ีจะเปนตัว
สงเสริมใหเกิดการพัฒนา สภาพแวดลอมรอบตัว ไมวาจะเปนสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ ส่ือ
ตางๆ ก็มีผลอยางมากตอแรงจูงใจ หลักธรรมทางพุทธศาสนาเปนหลักใหมนุษยมีวิถีทางในการ
ดําเนินชีวิต ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม โดยหลักธรรมท่ีมีความสอดคลองเปนแนว
ทางการปฏิบัติก็คือ อริยสัจ ๔ ไตรสิกขา และ กัลยาณมิตร156

๑๔๖ 

                                            
๑๔๕ จามรี  ศิริจันทร, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียน ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๕”, ดุษฎีนิพนธปริญญา
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 
                  ๑๔๖ สําอางค  จันทนนตรี, “รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
๒๖”, ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๙๘ 

 

(๑) สภาพปจจุบัน ปญหาพฤติกรรมนักเรียนและแนวทางปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียน 

โรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร พบวานักเรียนประสบปญหาในหลายๆ ดานท่ีนาเปน
หวง ท้ังปญหาสารเสพยติด ชูสาว ติดการพนันและเกมส ไมสนใจการเรียน ผลการเรียนตกตํ่า 
สงผลตอคุณภาพชีวิต พฤติกรรมทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  ดานการคิด
วิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคดานการจัดการกับอารมณและความเครียดและ
ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 

(๒) รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนตามแนว
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๖ พบวา แนวทางการดําเนินการพัฒนา ใช ๔ ชุดกิจกรรม ท่ีบูรณาการกับหลักอริยสัจ ๔ 
หลักไตรสิกขา และกัลยาณมิตรธรรม ไดแนวทางในการพัฒนานักเรียน ๔ ดาน คือดานการ
ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีการฝกอบรมพัฒนานักเรียนโดยการบูรณาการ
หลักพุทธธรรมในการจัดการเรยีนรู ๘กลุมสาระการเรียนรู มีการสรางความเช่ือมั่นใหกับนักเรียน
ทุกสถานการณท่ีโอกาสอํานวย  มีการเชิดชูเกียรติแกนักเรียนท่ีชวยเหลือผูอื่น บําเพ็ญประโยชน
สรางช่ือเสียงใหโรงเรียนเปนตน  ดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคมี
การฝกอบรมพัฒนานักเรียนโดยใชชุดกิจกรรมทักษะการแกปญหาตามหลักธรรมอริยสัจ ๔มีการ
จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปนมิตร ใหนักเรียนรูสึกผอนคลาย อบอุนมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนคิดบวกเปนตน ดานการจัดการกับอารมณและความเครียดมีการฝกสมาธิตอนเชากอน
เขาเรียนมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเลนดนตรีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาสติ และ
อารมณใหนิ่งสงบ เชน การสรางสรรคผลงานจากศิลปะเปนตน ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผูอื่น มีการฝกการทํางานเปนกลุมชวยเหลือตามหลักเพื่อนชวยเพื่อน โดยยึดกรอบตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรม มีการจัดกิจกรรมปลูกฝงประชาธิปไตยรูจักการเปนผูนํา ผูตามท่ีดีมีการฝกหัด
อบรมศีล สมาธิ และปญญาของนักเรียนใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในโรงเรียน และสังคมไดอยาง
มีความสุขเปนตน 

 พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา) ผลการวิจัยพบวา คนไทยมี
แนวคิดรูปแบบการใหท่ีมีจิตใจชอบการเอื้อเฟอเพื่อแผชวยเหลือกันและกันเปนลักษณะอยูแลวการ
ใหทานในพุทธศาสนาแบงออกเปน๓ประเภท คือ ๑) อามิสทานหมายถึงการใหวัตถุส่ิงของตางๆและ
ทรัพยสินเงินทองภายนอก๒)ธรรมทานหมายถึงการใหในสวนของจิตใจเชนการใหธรรมะการให
ความถูกตองดีงามแนะนําในส่ิงท่ีเปนประโยชนและ ๓) อภัยทานหมายถึงการยกเวนการประทุษราย



๙๙ 

 

เบียดเบียนซึ่งกันและกันมีชีวิตอยูรวมกันโดยไมมีเวรไมมีภัยตอกันมีจิตคิดเมตตาในคนและสัตวหาก
ผิดพลาดก็ไมถือโทษโกรธตอบนี่เปนรูปแบบของการใหทานในสังคมไทยปจจุบันนี1้57 ๑๔๗ 

วัฒนธรรมการใหในสังคมไทยเชิงในปจจุ บันยั งไม เขาใจเรื่องการใหทานใน
พระพุทธศาสนาสวนมากมักเขาใจวาการใหทานคือการถวายทานแกพระสงฆและชอบถวายทาน
เจาะจงบุคคลเปนสวนมากซึ่งไมถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาการใหทานท่ีควรยกยองคือใหเพื่อ
ประโยชนสวนรวมเทานั้นเพราะทานเปนธรรมข้ันแรกท่ีควรบําเพ็ญเหมือนอยางพระโพธิสัตว
ท้ังหลายผูท่ีปรารถนาพระสัพพัญูก็ตองบําเพ็ญทานบารมีเปนขอแรกกอนชาวพุทธในสังคมไทย
เมื่อไดศึกษาเรื่องทานในพระไตรปฎกแลวจะทําใหมีความเขาใจถูกตองในการใหทานตามหลัก
พระพุทธศาสนาทําใหคําสอนเรื่องทานซึมซาบอยูในจิตใจของพุทธศาสนิกชาวไทยเห็นไดจากนิสัย
ของคนไทยคือมักทําบุญสุนทานเปนประจําและเปนการกําจัดกิเลสคือความตระหนี่และความโลภ
ภายในจิตใจใหหมดส้ินไปอีกดวยการใหทานแสดงถึงการมีจิตเมตตา จึงสอดคลองกับหลักธรรมท่ีวา
เมตตาเปนเครื่องคํ้าจุนโลก 

พระครูวรเจติยาภิรักษ(นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) ไดทําวิจัยนเรื่อง”รูปแบบการ
สงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย” ผลการวิจัยพลวารูปแบบการสงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย
นําไปประยุตกใชเปนแนวทางในการสรางรากฐานของการมีความสุข ระดับจุลภาค  มีมารยาทท่ีดี
งาม เปนเรื่องท่ีทุกคนควรใสใจเปนอยางยิ่ง เพราะการจะดูวาคนนี้เรียบรอย คนนั้นไมเรียบรอย 
ก็จะพึ่งสังเกตไดจากิริยามารยาทเปนเบ้ืองตน ดังคําสุภาษิตไทยท่ีวา กิริยาสอชาติ มารยาทสอ
สกุล และท่ีสําคัญ คือการมีมารยาทท่ีดีงามยอมสรางความประทับใจแกบุคคลท่ีพบเห็นเปนการ
แสดงออกวาเราเปนผูมีสัมมาคารวะ มีความเคารพตอผูใหญและสถานท่ี และรากฐานของคารวะ
ธรรม ระดับมหัพภาค ไดแก การเคารพสิทธิของผูอื่นไมละเมิดกฎของสังคม เคารพกฎหมาย มี
ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมกัน รวมถึงการแสดงออกเมื่อไปเท่ียวหรือเดินทางตางประเทศ  
บุคคลควรท่ีจะใหความเคารพสถานท่ี และแตงกายใหสุภาพ ควรศึกษาประเพณีและวัฒนธรรม
ประเทศนั้นไดดีเสียกอน158

๑๔๘ 

พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม.ไดทําวิจัยเรื่อง  พระพุทธเจา : บทบาทและหนาท่ี
ในฐานะพระบรมครู”จากการวิจัยพบวา ครูหมายยึงบุคคลท่ีทําหนาท่ีถายทอดวิชาความรูใหแก
ศิษย และเปนท่ีอยูในฐานะกัลยามิตร คือเปนผูท่ีถายทอดทางสติปญญาท้ังเปนแบบอยางท่ีดีของ
ผูเรียน ดังนั้นครูพึงมีความพรอมในการถายทอดความรู ความสามารถท่ีตนเองมีอยูแกผูเรียนเพื่อ
พัฒนาสิตปญญาใหสูงข้ึน และยกวิญญาณของศิษยท้ังหลายใหสูงข้ึนเปยมไดดวยคุณธรรม 
เพราะฉะนั้นครู จึงมีความสําคัญอยางมากในฐานะปูชนียบุคคลแมพิมพของศิษย เพราะผูเรียนจะ

                                            
๑๔๗ พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา), “ศึกษาวัฒนธรรมการใหเชิงพุทธใน

สังคมไทย”, สารนิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘). 

๑๔๘ พระครูวรเจติยาภิรักษ (นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) “รูปแบบการสงเสริมคารวธรรมใน
สังคมไทย”,วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๑๐๐ 

 

มีคุณภาพมากนอยแคไหน เพียรไร ยอมข้ึนอยูกับครูผูทําหนาท่ีหลอหลอม ดวยเหตุนี้ครูจึงมิ
จิตสํานึกในการแสดงบทบาทและปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูใหมาก และพึงเปนถึงพรอมดวย
คุณสมบัติความเปนครู คือจะตองเปนบุคคลท่ีมีความหนักแนนในดานความรู ความสามารถ
คุณธรรม กลาวคือ พึงดํารงตนอยูในหลักพรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุธรรม และอิทธิบาท เปน
ตน  หลีกเล่ียงการประพฤติท่ีไมเหมาะสม มีการเลนกาพนัน คอรัปช่ันใหนาท่ีการงานและคบ
เพื่อนช่ัว เปนตน159

๑๔๙ 

กฤษฎา ศรีจันฮด. ไดทําการวิจัยเรื่องศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ใน
พระไตรปฎก. จากการศึกษาพบวา ครูเปนกัลยาณมิตร คือ มิตรแทท่ีดี ท่ีคอยชวยเหลือเพื่อน
มนุษยอยางจริงใจโดยไมหวังส่ิงใดตอบแทน เปนมิตรท่ีหวังดี มีส่ิงดี ๆ ใหกันดวยความจริงใจ
คุณสมบัติของกัลยาณมิตร ซึ่งเรียกวา กัลยาณมิตรธรรม ๗ คือ๑) ปโย ครูจะตองมีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีและเปนแมพิมพตนแบบแกศิษย ๒) ครุคือ ความนาเคารพ ตองประพฤติสมควรแกฐานะ มี
แนวทางการปฏิบัติตนและหลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบธรรม ๓) ภาวนีโย ครูคือ
บัณฑิต เปนท่ียกยองในฐานทรงคุณ คือ ความรูและภูมิปญญาแทจริง ท้ังเปนผูฝกอบรมและ
ปรับปรุงตนอยูเสมอ ๔) วตฺตา จ คือ ครูตอง รูจักช้ีแจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร 
คอยใหคําาแนะนาวากลาวตักเตือน และเปนท่ีปรึกษาท่ีดีของศิษย ๕) วจนกฺขโม ครูจะตองมี
ความอดทนตออุปสรรคในทุกดานมีจิตใจท่ีหนักแนน สามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ไดดวยจิตใจ
ท่ีมั่นคง ๖) คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอน ใหเขาใจ และใหเรียนรู
เรื่องราวท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนไป เปนคุณสมบัติของกัลยาณมิตรอยางดีเลิศ คือ ความเปนผูกระท าไดจริง
ในส่ิงท่ีสอนแกผูอื่น หรือไดบรรลุสําเร็จนั้นๆดวยตนเองแลวจึงสอนเรื่องนั้นแกผูอื่น และ         
๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย คือ ไมแนะนําหรือชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย ครูเปนผูน าและแบบอยาง
ของสังคม เปนบุคคลท่ีสังคมยกยองเล่ือมใส ครูจึงตองเปนคนท่ีบริสุทธิ์ดวยกาย วาจา ใจ เปนครู
อยูทุกขณะ ทุกหนทุกแหง จงชวยกันกรทําความดีใหเด็กเห็นเปนเยี่ยงอยาง เปนตัวอยางท่ีดีแก
ศิษยอยางเครงครัดเพื่อศิษยจะไดมีความเช่ือถือศรัทธาและถือปฏิบัติตามดวยความรักครูดีท่ี
ปฏิบัติตามหลักกัลยาณมิตรธรรม ยอมจะมีคุณอนันตแกนักเรียน แตหากวาครูช่ัวก็ยอมมีโทษ
มหันตตอศิษยเชนกัน นอกเหนือจากการใหความรูทางวิชาการแลว การช้ีน าฝกอบรมใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมเปนหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของครู ใหศิษยมีแนวทางการปฏิบัติตนและ
หลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบธรรม ท้ังนี้ครูเองก็ตองปรับปรุงตนเอง ในทุกๆดาน 
ความเปนเลิศท้ังวิชาการและต้ังมั่นคุณธรรมและจริยธรรม ครูนั้นตองดํารงตนใหเปนตัวอยางท่ีดี
แกศิษยอยางเครงครัด เพื่อเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษยและสังคม160

๑๕๐ 

                                            
๑๔๙ พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม, “พระพุทธเจา :บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 

วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕) 
๑๕๐ กฤษฎา ศรีจันฮด, “ศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ในพระไตรปฎก”, สารนิพนธดุษฏี

บัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 



๑๐๑ 

 

 ประดิษฐ  ช่ืนบาน ไดวิจัยเรื่องการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติ
พันธุไทยลาว ในระบบอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย  และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว161

๑๕๑  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปลูกฝงจิตลักษณะทาง
จริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาว ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและเพื่อวิเคราะหองคประกอบการปลูกฝงจิตลักษณะ
ทางจริยธรรมเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมใน
ระบบอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ตามแนวการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Studies) 
โดยการศึกษาเอกสาร (Document Study) การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) การ
สนทนากลุม (Focus Group) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูนําครอบครัว จํานวน ๑๐ คน ผูนําศาสนาหรือพระสงฆ จํานวน ๑๐ 
รูป และหัวหนาหนวยงานราชการหรือครูผูสอน จํานวน ๑๐ คน โดยการสุมแบบเจาะจง กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก พระสงฆ ครู อาจารยหรือบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง  และนิสิตนักศึกษา ในประเทศไทย จํานวน ๕๐๐ คน พื้นท่ีในการวิจัย ไดแก จังหวัด
สุรินทร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางของประเทศไทย และนครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
ผูวิจัย แบบสัมภาษณ แบบบันทึกขอมูล สวนการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบดวยแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) นําเสนอ
ขอความเชิงบรรยาย (Descriptive) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) นําเสนอเปนตารางผลการวิจัย พบวา  

 ๑. บริบทและสภาพการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม จังหวัดสุรินทร ในประเทศ
ไทย 

 ๑.๑ บาน วัด และโรงเรียน ในโรงเรียนมีความสัมพันธกันอยางเหนี่ยวแนนในการ
ปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม เนนใหเยาวชนมีความรักชาติ กตัญูตอผูมีพระคุณ และปฏิบัติ
ตามประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามผานกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน มีกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร กิจกรรมประจําสัปดาห 
กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมนองไหวพี่ กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจํา
สัปดาห กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห  อบรมคุณธรรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห กิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา บานหรือครอบครัวและสถาบันศาสนาจะมีโอกาสมีสวน
รวมกับกิจกรรมของโรงเรียนโดยตลอด  

                                            

 ๑๕๑ ประดิษฐ  ชื่นบาน “การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาวในระบบ
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”,
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภมิูภาค (การศึกษาและการจัดการภูมิปญญา)  
(บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๕). 



๑๐๒ 

 

๑.๒ บาน วัด และโรงเรียน ในมหาวิทยาลัยจะมีความสัมพันธกัน โดยสถาบัน
ครอบครัวมีบทบาทในการปลูกฝงนอยกวาชุมชน เพราะนักศึกษาสวนใหญจะแยกจากครอบครัว 
มาอยูตามหอพักในชุมชนหรือบริเวณท่ีตนศึกษา สวนใหญจะไดรับการปลูกฝงจิตลักษณะทาง
จริยธรรมผานกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมีความสัมพันธ
กับชุมชนหรือองคกรปกครองทองถ่ินมากกวาครอบครัว สวนวัดจะมีบทบาทในการปลูกฝงจิต
ลักษณะทางจริยธรรมผานกิจกรรมชมรมตางๆ ของนักศึกษาท่ีเขารวม เชน ชมรมพุทธศาสตร 
ชมรมพุทธบุตรทางกาวหนา  เปนตน 

๒. บริบทและสภาพการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม นครหลวงเวียงจันทน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

๒.๑ การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ในนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว พบวา บาน วัด โรงเรียน มีความสัมพันธกัน โดยบานมีบทบาทใน
การปลูกฝงมากกวาวัด เนื่องจากบานมีความใกลชิดและรวมกิจกรรมเปนนิตย  โรงเรียนรับ
นโยบายจากรัฐมาปฏิบัติตอประชาชน มีโอกาสสรางบทบาทในสังคมระดับครอบครัวมากกวา  
บานมีบทบาทนอยในการกําหนดหลักสูตรของโรงเรียน สถาบันครอบครัวในสาธารณรัฐประชา
ชาธิปไตย ประชาชนลาว  เริ่มปลูกฝงต้ังแตการเลือกคูครองกอนแตงงาน การอบรมเล้ียงดูในวัย
เด็ก ใหรูจักฮีตสิบสอง คองสิบส่ี สงเสริมใหมีการเรียนหนังสือมากข้ึน มีคําสอนท่ีเนนใหปฏิบัติ
ตามและเปนขอหามหรือคะลํา สถาบันศาสนามีเปนตนแบบการปลูกฝงจิตลักษณะแกพระสงฆ 
สามเณรดวยการฝกอบรม  เรียนรูหลักธรรมคําสอน สามารถอบรมเผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนแก
ประชาชนไดและสถาบันการศึกษามีบทเรียนแฝงคุณธรรมจริยธรรมเนนพิเศษเฉพาะวิชาหนาท่ี
พลเมืองดี 

๒.๒ บาน วัด และโรงเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆองคต้ือ ต้ังอยูภายในองคกรองคการ     
พุทธศาสนาสัมพันธลาว มีบทบาทในการวางแผนกิจกรรมรวมกัน และองคกรของภาครัฐระดับ
กระทรวง มีการบริหารจัดการในรูปแบบของวิทยาลัย มีโครงสรางหลักสูตรท่ีเนนใหความรูและ
สรางบุคลากรทางดานความเปนครู (ครุศาสตร) และความรูดานอักษรศาสตร บานไมคอยมี
บทบาทในการ    มีสวนรวมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

๓. องคประกอบการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ระบบอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ในประเทศไทย พบวา มี ๗ องคประกอบ ซึ่งสามารถนําไปสู
ขอเสนอเชิงนโยบายในการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ได ๗ นโยบาย คือ นโยบายดาน
ความประหยดัและมีน้ําใจ การปฏิบัติตามจารีตประเพณีและวัฒนธรรม การปฏิบัติตามหลักอิทธิ
บาทส่ี การเสียสละตอสวนรวม การรักษาวจีกรรม ความพอประมาณ และความซื่อสัตย  

ขอเสนอแนะในการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรม ในระบบอุดมศึกษา โดยรัฐหรือ
สถาบันอุดมศึกษา ควรมีการกําหนดแนวทางการปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมสูการกําหนด
เปนนโยบายระดับประเทศ ใหเปนกลยุทธหลักของการพัฒนาท่ีสรางความเขมแข็งระหวาง



๑๐๓ 

 

สถาบันหลัก   คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาอยางจริงจังเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 จากงานวิจัยท่ีกลาวมาแลวนั้น สรุปไดวาผลผลิตของหลักสูตรสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลของการประเมินสวนใหญพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑของจุดมุงหมายท่ีวางไว ในสวนของบริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการเรียนการสอน 
ซึ่งผลการวิจัย พบวา มีท้ังสวนดีและสวนบกพรองท่ีตองปรับปรุงแกไข สาเหตุเพราะหลักสูตรแต
ละหลักสูตรมีลักษณะแตกตางกันตามสภาพของปญหา สภาพแวดลอม ลักษณะของหลักสูตรแต
ละสาขาวิชา ตลอดจนความแตกตางกันของจุดประสงคในการประเมินของผูวิจัยแตละคน 
อยางไรก็ตามผลการประเมินหลักสูตร จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรนั้นๆ วามีขอดี
ขอบกพรองในแตละดานอยางไร ท้ังนี้เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการประเมินมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาในแตละดานของหลักสูตรใหสอดคลองกัน เพื่อใหไดหลักสูตรท่ี
เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณและการเปล่ียนแปลงของสังคมปจจัยท่ีสงผล
ตอความสําเร็จของการสรางความรูในองคการโดยจะข้ึนอยูกับปจจัยตางๆอาทิเชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูใช ความรูความเขาใจในความรู  กลไกองคการท่ีอํานวยความสะดวกการมี
ปฏิสัมพันธการกําหนดเปาหมายการสรางความรู ปจจัยดานสภาพแวดลอมเปนตน และการ
ปฏิบัติท่ีจะทําใหเกิดการแบงปนความรู ซึ่งจะสงผลใหเกิดการสรางความรูตามมา สามารถทําได
ดวยวิธีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทํางานเปนทีม การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู
การใชหลักธรรมท่ีสามารถนํามาใชในการบริหารงานในองคกรนํามาประยุกตใชในการบริหาร
สถานศึกษา และแนวทางการสงเสริมเพื่อความสําเร็จของนิสิต ไดถูกนําไปใชกับสถาบัน
บัณฑิตศึกษาในหลายแงมุมโดยมีเปาหมายตางๆกันแตเปาหมายหลักคือการทําหนาท่ีของสถาบัน
อยามีคุณภาพมีการเติบโตมีการดําเนินงานดวยความตอเนื่องและเพื่อแขงขันกับสถาบัน
บัณฑิตศึกษาอื่นๆ 

๒.๗ ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๒.๗.๑ ขอมูลท่ัวไป  

 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร162

๑๕๒ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เดิมคือวิทยาลัยครูสุรินทร ไดรับการสถาปนาเมื่อวันท่ี 
๒๙ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๑๖ ในสังกัดกรมการฝ กหัดครู  กระทรวง ศึกษาธิการ ต อมา 
พระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ”แกวิทยาลัย ครูท่ัวประเทศ ๓๖ แหง เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และไดจัดต้ังเปนสถาบันราชภัฏสุรินทร แทน วิทยาลัยครูสุรินทร ตามพระราชบัญญัติสถาบัน 

                                            
๑๕๒ รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศกึษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร, หนา ๑. 



๑๐๔ 

 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ต้ังแตวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘  ตอมาไดรับการยกฐานะเปนมหา
วิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้ังแตวันท่ี ๑๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ต้ังอยูท่ี ๑๘๖ หมู ๑    ถ.สุรินทร  – ปราสาท ตําบล
นอกเมือง  อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐๐ มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๔๗๙ ไร ๑ งาน ๗๐ ตารางวา 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเปนตราพระราชลัญจกรประจําพระองค 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ลายกลางเปนรูปพระมหาอุณาโลมอยูภายใน
วงจักร รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ัน ฉัตรต้ังอยูบนพระท่ี
นั่งอิฐทิศ การท่ีผู กําหนดรูปแบบตราพระราชลัญจกร ดังนี้ หมายถึง ทรงเปนพระมหากษัตริยผู
เปนใหญ ในแผนดิน โดยท่ี ผูแทนท้ังแปดนอมนําแผนดินและความเปนใหญมาถวาย เปนสัญ
ลักษณแหงวันบรมราชาภิเษก ตามโบราณราชประเพณีท่ีเสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ และ
สมาชิกรัฐสภาถวาย น้ําอภิเษก โดยทิศท้ังแปดและเปนครั้งแรกท่ีพระมหากษัตริยในระบอบ
ประชาธิปไตย ทรงรับน้ําอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนท่ีจะทรงรับจากบัณฑิตด่ังในรชักาลกอน 
ความหมายตราสัญลักษณ พระราชลัญจกร จัดเปนหมวดหมูได  ๓ ประเภท ดังนี้  

๑. พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงท่ีใชประทับ กํากับ
พระปรมาภิไธยพระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองคซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน  

๒. พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระ
ปรมาภิไธยพระมหากษัตรยิ  หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค  

๓. พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตางๆ ซึ่งใช ประทับ
กํากับเอกสารสําคัญในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 

ความหมายตราสัญลักษณพระราชลญักร จัดเปนหมวดหมูได ๓ ประเภท ดังนี้  

๑. พระราชลัญจกรประจําพระองค หมายถึง ตราประจําชาติ ดวงท่ีใชประทับ กํากับ
พระปรมาภิไธยพระมหากษัตริยในตัวเอกสารสวนพระองคซึ่งไมเกี่ยวดวยราชการแผนดิน  

๒. พระราชลัญจกรประจําแผนดิน หมายถึง ตราแผนดินสําหรับประทับกํากับพระ
ปรมาภิไธยพระมหากษัตรยิ์ หรือกํากับนามผูสําเร็จราชการแทนพระองค  

๓. พระราชลัญจกรสําหรับแผนดิน หมายถึง ตราประจําชาติตางๆ ซึ่งใช ประทับ
กํากับเอกสารสําคัญในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย 

สีของสัญลักษณตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

๑. สีน้ําเงิน แทนคา  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม   

 “มหาวิทยาลัยราชภัฎ”   



๑๐๕ 

 

๒. สีเขียว  แทนคา  แหลงท่ีต้ังของสถาบันฯ ๓๖ แหง ในแหลงธรรมชาติ  

 และส่ิงแวดลอมท่ีสวยงาม  

๓. สีทอง  แทนคา แหลงความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา  

๔.  สีสม  แทนคา  ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินกาวไกลใน ๓๖ สถาบัน  

๕. สีขาว  แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จ พระ เจ 
าอยูหัว 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คือสีมวง เขียว 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย ไดแก อินทนิล : Lagerstroemia speciosa (L.) Pers.  

 ๑.๒ ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

ปรัชญา   เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาค  

วิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในดานการผลิต
บัณฑิตพัฒนาครู และยกระดับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

คําอธิบายวิสัยทัศน  

ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเนนการนําในเรื่องของการเปนแหลงเรียนร ู การศกึษา การวิจัยทาง
วัฒนธรรมในภูมิภาค และการบริหารจัดการท่ีดี มีธรรมาภิบาล พัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดประโย
ชนสูงสุดและพึ่งพาตนเองได บุคลากรมีความรคูวามสามารถสูง มีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมท่ี
ดีในการทํางาน เปนองคกรท่ีมีสุขภาวะท่ีดี  มีบรรยากาศทางวิชาการบนพื้นฐานของความ
ผูกพันตอองคกร  

พันธกิจ  

ผลิตบัณฑิตใหเปนยอมรับของชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการ สรางผลงานการ
วิจัยใหเปนท่ียอมรบัภายใน และตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ใหบริการ
วิชาการแกชุมชนท่ีเนนการยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต อนุรักษและสงเสริมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมประสานงานระดับ ทองถ่ินสูสากล ผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ ใหเปนท่ียอมรับในระดับมาตรฐานสากลท่ีมุงการพัฒนาชุมชนและสังคมใหเข
มแข็ง การเปนสถาบันการศึกษาท่ีเนนการบรหิาร จัดการท่ีมีคณุภาพ ใชเทคโนโลยี และบริหาร
จัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

๑.๓ คานิยม  

“คานิยม” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คือ การนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน สรางธรร
มาภิบาลใน การบริหารจัดการ มุงเนนผลงานใหเปนท่ียอมรับ ยกระดับคุณคาของวัฒนธรรมทอง
ถ่ินสูสากล  



๑๐๖ 

 

วัฒนธรรมองคกร  

 “วัฒนธรรมองคกร” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๔ ขอคือ  

๑) มคีวามต่ืนตัว กระตือรือรนตอการเปล่ียนแปลง ยึดมั่นในระบบธรรมาภิบาล  

 ๒) คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคดิเห็น  

๓) มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ศรัทธาใหบริการ ขยันอดทน ทํางานเปนทีม
และมีจิตใจของการ 

๔) เปนชุมชนทางวิชาการท่ีเนนการถายทอดความรู และแลกเปล่ียนความรูในองคกร  

เอกลักษณ  

 ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูสากล  

 อัตลักษณ  

 คุณธรรม นําความร ู สูสัมมาชีพ  

คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  

บัณฑิตท่ีดีและอนาคต คือ สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทรตองมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 

๑. มภีาวะผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝเรียนรตูลอดชีวิต  

๒. มีความสามารถในการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดเปนอยางดี  

๓. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผล และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  

 ๔. มีสุขภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค  

๕. มีจรรยาบรรณและความชํานาญในความสามารถพิเศษ  

๖. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

๗. รักประชาธิปไตย ภูมิใจใฝพัฒนาทองถ่ิน  

กลุมสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนมหาวิทยาลัยกลุมขสถาบันท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี  หมายถึง สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑติระดับปริญญาตรี เพือ่ใหบัณฑติมีความรูความ
สามารถเปนหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมี
บทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการ
ดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 



๑๐๗ 

 

ครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๐163

๑๕๓ 

 
 

                                            
๑๕๓รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศกึษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร, หนา ๕. (เอกสารอําสําเนา) 

สภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
 

 สภาคณาจารยและขาราชการ 

 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 

อธิการบดี 

 ผูชวยอธิการบดี 

หนวยงานวิชาการ หนวยงานบริหาร 

 คณะกรรมการ

   

หนวยงานสนบัสนุนและบริการ 

๑. คณะครุศาสตร 
๒. คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
๓. คณะวิทยาการจัดการ 
๔. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๖. คณะเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

๑. กองกลาง 
๒. กองนโยบายและแผน 
๓. กองพัฒนานักศึกษา 
๔. กองคลัง 
๕. กองบริหารงานบุคคล 

 

๑. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๒. สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๓. สํานักงานสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
๔. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



๑๐๘ 

 

๒.๘  หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๒.๘.๑ . ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร164

๑๕๔ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีปรัชญา มุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความ
รอบรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะแหงวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ มีทักษะกระบวนการคิด สามารถนํารูไปประยุกตใชในสังคมปจจุบันไดอยางเหมาะสม 
และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

  วัตถุประสงคของหลักสูตร   

 (๑)  เพื่อผลิตครูสังคมศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี
ความรับผิดชอบตองานวิชาการ งานวิชาชีพ สังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอม  

 (๒)  เพื่อผลิตครูท่ีมี ความรูและความเขาใจทางดานสังคมศึกษา สามารถนําความรู
ไปใชไดตามมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
เนน สาระประวัติศาสตร การปกครองของไทย (หนาท่ีพลเมือง) ภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม 
มานุษยวิทยา รัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยาเศรษฐศาสตร ปรัชญา ศาสนาและศิลธรรม                 

(๓)  เพื่อผลิตครูท่ีมีความรู ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สามารถปฎิบัติหนาท่ีครูสังคมศึกษาไดเปนอยางดี 

(๔)  เพื่อผลิตครูท่ีมีทักษะ มีความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับสังคม ชุมชน 
และทองถ่ินไดเปนอยางดี  

(๕)  เพื่อผลิตครูท่ีมีทักษะในการจัดการ และแกไขปญหา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา อยางมีวิจาญาณ มีทักษะในการส่ือสารและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเปนอยางดี และมีความเหมาะสม  

๒.๘.๒ .นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ไดศึกษาความรูตามหลักสูตรไดรับการอบรมส่ังสอนดวยวิธีท่ีหลากหลายมีทักษะทาง
ปญญาท่ีสามารถคิดวิเคราะห ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกันกับ
การศึกษายุคปจจุบัน 

                                            
๑๕๔  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครศุาตร มหาวิทยาลัยราชขภัฏสุรินทร .หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา(๕ป) หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๕๙.  หนา ๖ 



๑๐๙ 

 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาไดมีการประชุมคณาจารยในการ
กําหนดคุณสมบัติ ผูเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสังคมศึกษาและกรอบอัตรากําลังท่ี
สามารถรับนักศึกษาไดในปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดกําหนดการรับนักศึกษาปละ ๙๐ คน ๓ หมู
เรียน หมูเรียนละ ๓๐ คน ซึ่งตามมคอ.๒  กําหนดรับจํานวน ๑๒๐ แตเนื่องจากสภา
มหาวิทยาลัยไดออกคําส่ังตาม ม.๔๔ ใหรับจํานวน ๙๐ ทางหลักสูตรจึงไดดําเนินการตามคําส่ัง
ของทางมหาวิทยาลัย สําหรับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับมีเกณฑตามท่ีระบุไวใน มคอ. ๒ 
ของหลักสูตรกําหนดคุณวุฒิใหสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ หรือเทียบเทา 
             หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีกระบวนการการรับนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัยโดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
           ๑) คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมกําหนดแผนการรับนักศึกษาเสนอคณะเพื่อ
สงสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําประกาศรับสมัครและแนะแนวการศึกษา 

  ๒) มหาวิทยาลัยเปดรับสมัครและแตงต้ังคณะกรรมการคุมสอบ 
            ๓) พิจารณาใบสมัครและประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
            ๔) สอบความรูพื้นฐานทางวิชาชีพครู ความรูความสามารถท่ัวไปทางดานภาษาไทย 
การวิเคราะหสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และขอสอบวิชาเอกสังคมศึกษา  
            ๕) มหาวิทยาลัยพิจารณาผูสอบผานการคัดเลือกตามคะแนน/เกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
            ๖) ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
  ๗) สอบสัมภาษณโดยมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณจํานวน ๕ คน ตอผูเขาสอบ ๑ 
คน ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน โดยจะมีการประชุมกรรมการเพื่อ
ช้ีแจงหลักเกณฑการพิจารณาการสอบทุกครั้ง 

 ๘) กรรมการสงคะแนนสัมภาษณแลวอาจารยประจําหลักสูตรนําผลคะแนน
สัมภาษณมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

 ๙) ประกาศรายช่ือและรับรายงานตัวโดยสํานักสงเสริมวิชาการและทะเบียน 

โดยกําหนดการรับในแตละวิธีตามมหาวิทยาลัย ไดแก  มี ๒ รอบ ไดแก 

รอบท่ี ๑ การรับระบบโควตา ๓๐ คน  

 รอบท่ี ๒ รับตรง (ครัง้ท่ี ๒) รับแบบสอบคัดเลือกท่ัวไป ๖๐ คน  

 รวมท้ังส้ิน ๙๐ คน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาไดมีการประชุมคณาจารยสรุปถึง

ปญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษา ตลอดจนจํานวนนักศึกษาใหมวามีนักศึกษาเขาศึกษาตาม
เปาหมายท่ีกําหนดหรือไม พรอมกําหนดและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ ท่ีปรึกษาประจําช้ันป 
          ๑) ข้ันตอนในการรับ 
               ในการสมัครสอบนักศึกษาทราบขอมูลจากการแนะแนว และประชาสัมพันธผานเวป
ไซตมหาวิทยาลัยและการไดรับขอมูลจากรุนพี่ท่ีศึกษาอยูกอน 



๑๑๐ 

 

๒) กลไกในการรับ 
๒.๑ นักศึกษาในพื้นท่ีหางไกลไมสะดวกในการสมัครแบบออนไลน 
๒.๒ นักศึกษาสนใจสมัครเขาศึกษาสาขาสังคมศึกษาเปนจํานวนมากเพราะคิดวาเรียน

งาย เรียนตามคําแนะนําของผูปกครอง 
            ๒.๓ นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก เขามารายงานตัว แตพอถึงเวลาไมมาเรียน 
เนื่องจากสอบติดท่ีอื่น 

๓) การประชาสัมพนัธ 

 หลังการคัดเลือกนักศึกษา หลักสูตรไดดําเนินการประชุมเพื่อศึกษาปญหาท่ีพบในการ
คัดเลือกนักศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีสอบคัดเลือกไดในสาขาวิชาสังคมศึกษาบางสวน เลือกเรียน
เพราะคิดวานาจะเรียนงาย และเลือกเรียนตามเพื่อน ทําใหเกิดปญหาในเรื่องนักศึกษาลาออก
ในชวงกลางภาคเรียน นักศึกษามารายงานตัวและจายเงินแลว แตไมมาเรียน เพราะสอบติดท่ีอื่น 
และระหวางท่ีเรียนนักศึกษามีโอกาสไปสอบนักเรียนพลตํารวจ เมื่อสอบติดก็ลาออก ทําใหอัตรา
ของนักศึกษาลดจํานวนลง โดยมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษารุนพี่ใหคําแนะนําใน
การรับนักศึกษาใหมโดยจัดกิจกรรมออกแนะแนวตามโรงเรียนตางๆ อาจารยและนักศึกษาช้ันปท่ี 
๑ – ๕ และศิษยเกาออกแนะแนวเพื่อเปนการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสนใจจริงอันจะสงผลให
นักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึนดวย 

      จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 
 

ป
การศึกษา 

จํานวน
รับเขา 

จํานวนนักศกึษาคงอยู 

จํานวนที่
ลาออก 
ถึงป 

๒๕๖๑ 

อัตราการ
คงอยู
ของ

นักศกึษา 

รอยละ 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑    
๒๕๕๙ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๑๕ ๑๐๑ ๑๙ ๑๐๑ ๘๔.๑๗ 
๒๕๖๐ ๙๐  ๙๐ ๘๐ ๑๐ ๘๐ ๘๘.๘๙ 
๒๕๖๑ ๙๐   ๘๘ ๒ ๘๘ ๙๗.๗๘ 
รวม ๑,๑๐๐ ๘๑๔ ๗๐๘ ๖๐๑ ๑๕๓ ๙๔๗ ๘๖.๐๙ 

 
การดําเนินงานสาขาวิชาฯ มีการดําเนินการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้  

๑. จัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศโดยมีการแนะนําการลงทะเบียน
เรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา 

๒. การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา โดยใหนักศึกษาแตละช้ันปกรอกขอมูลในแฟม
ประวัตินักศึกษา 
      ๓. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษา โดยกําหนดวันพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา คือ ชวงบาย
วันพุธโดยอาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ



๑๑๑ 

 

ชวยเหลือดานอื่นๆ และจําแนกกลุมนักศึกษาท่ีประสบปญหาและตองการความชวยเหลือเปน
กรณีพิเศษ เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาจัดทําเฟซบุก
กลุมแตละช้ันปและกลุมสาขาสังคมศึกษาเพื่อเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและ
คณาจารย อันเปนการประชาสัมพันธและรับฟงขอเสนอแนะตางๆ จากนักศึกษา อันจะนําไปสู
การแกปญหาและการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีพบมีหลายเรื่อง ไดแก การใหคําปรึกษาการใช
ชีวิตการรูจักปองกันตัวเองโดยเฉพาะคนท่ีอยูเปนคู นักศึกษาท่ีต้ังครรภระหวางเรียนใหทําเรื่อง
พักการเรียนไวกอน เมื่อพรอมแลวคอยมาเรียนตอ การลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
เกา อาจารยมีการประสานงานกับสงเสริมวิชาการเพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหนักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนไดและสามารถจบไดตามรายวิชาในหลักสูตร  

สาขาวิชาสังคมศึกษา มีการประเมินกระบวนการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแก
นักศึกษา ดังนี้ 

๑. ประเมินข้ันตอนการพิจารณาการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาจากการประชุม พบวา
สาขาไดมีการประชุมพิจารณาคุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมและคํานึงถึงภาระงานของ
คณาจารย 

๒. ประเมินข้ันตอนการดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษาจากการ
ประชุม พบวา 

๑) การแนะนําการลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและ
ศักยภาพของนักศึกษาเปนการลดปญหาทางดานการเรียนได 

๒) การจัดเก็บขอมูลในแฟมประวัตินักศึกษา ทําใหอาจารยท่ีปรึกษารูจักนักศึกษา
มากข้ึน และเปนประโยชนในการแลกเปล่ียนขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน 

๓) อาจารยท่ีปรึกษาไดเพิ่มชองทางในการใหคําปรึกษาทําใหสามารถใหปรึกษาได
ท่ัวถึงและเพิ่มโอกาสใหคณาจารยทานอื่น ๆ มารวมใหคําปรึกษาดวย 

 ๔) อาจารยท่ีปรึกษาประสบปญหาดานการบันทึกแบบฟอรมการใหคําปรึกษา
เนื่องจากไมมีเวลาจึงทําใหคณาจารยไมไดบันทึก 

 ๕)  ควรมีการจําแนกกลุมนักศึกษาเปนกลุมปกติ กลุมเส่ียงท่ีจะมีปญหาและกลุมท่ี
ประสบปญหาเพื่อประโยชนในการติดตามใหคําปรึกษา และเปนประโยชนในการแลกเปล่ียน
ขอมูลนักศึกษาในกลุมอาจารยผูสอน 



๑๑๒ 

 

๒.๘.๔ โครงสรางหลักสูตร ๑๕๕    

โครงสรางหลักสูตร   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ๑๗๐   หนวยกิต   
โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชาและแตละกลุมวิชาดังตอไปนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 

     ก.๑ กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับเรียน ๓ หนวยกิต
และเลือกเรียนไมนอยกวา๓หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

      ก.๒ กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับเรียน ๓  หนวย
กิตและเลือกเรียนไมนอยกวา ๓ หนวยกิต 

๖ หนวยกิต 

        ก.๓ กลุมวิชาภาษา บังคับเรียน ๙ หนวยกิต  ๙ หนวยกิต 

        ก.๔   กลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี บังคับเรียน ๓ หนวยกิตและเลือกอีก  ๖ หนวยกิต 

๙ หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๓๔ หนวยกิต 

        ข.๑ วิชาชีพครู ๕๐ หนวยกิต 

               ข.๑.๑ วิชาชีพครูบังคับ ๓๔ หนวยกิต 

               ข.๑.๒ วิชาชีพครูเลือก ๔ หนวยกิต 

               ข.๑.๓ วิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในวิชาเอก  

๑๒ หนวยกิต 

        ข.๒ วิชาเอกสังคมศึกษาแบบวิชาเอกเด่ียว ๘๔ หนวยกิต 

                ข.๒.๑ วิชาเอกสังคมศึกษา ๗๒ หนวยกิต 

                ข.๒.๒ วิชาการสอนเอกวิชาสังคมศึกษา ๖  หนวยกิต 

                ข.๒.๓ วิชาเอกเลือกสังคมศึกษา  ๖ หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ใหเลือกเรียนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

 

 

 

                                            
๑๕๕ คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙.  ๒๕๕๙ ,หนา ๑๑-
๑๒. 



๑๑๓ 

 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสรบัณฑิตศึกษาเรียนรูในกลุมศาสนาและปรัชญา 

 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษาตองศึกษาใหครบตามแผนการศึกษาของสาขาเพื่อให
ครบตามหลักสูตร โดยเฉพาะในกลุมสาระศาสนาและปรัชญานั้นมีรายวิชาท่ีเปนความรูเรื่องหลัก
กัลยามิตร และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอันเปนสวนท่ีเสริมสรางหลักกัลยามิตตธรรม
ประกอบดวยกลุมวิชาศาสนาและปรัชญา ดังนี้ 

วิชาจริยศาสตรซึ่งศึกษาขอบเขตลักษณะของปญหาและทฤษฎีจริยศาสตรท่ีสําคัญ 
โดยเนนการวิเคราะหแนวความคิด หลักเกณฑ และการตัดสินทางจริยธรรมของนักจริยศาสตร
สํานักต  างๆท่ีมี ช่ือเสียงและเป น ท่ียอมรับของตรรกจริยศาสตร    รวม ท้ังการ ศึกษาป 
ญหาจริยศาสตรประยุกตบางปญหา  เพื่อใหสามารถใชเปน แนวทางการดําเนินชีวิตและแกป
ญหาจริยธรรมตาง ๆ ท่ีพบในปจจุบัน  

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ศึกษาจุดหมายสูงสุดของชีวิตระดับตน ระดับกลาง 
และระดับสูงหลักธรรมสําคัญ อาทิ หลักศรัทธา 4 และหลักศรัทธาตามกาลามสูตร หลักการ
แกไขปญหาชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักความสําเร็จแหงชีวิตและการทํางาน หลัก
การศึกษาพุทธจริยธรรมระดับพื้นฐาน ระดับกลางและระดับสูง การอานและบอกความหมาย
หลักธรรมจากพระไตรปฎก การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง สังคม และโลก  

ประวัติพุทธศาสนาและอิทธิพลในวัฒนธรรมประเทศตางๆ ศึกษาพุทธประวัติ   คํา
สอนของพระพุทธเจา ประวัติพระพุทธศาสนาจากอดีตถึงปจจุบัน ความสําคัญและลักษณะพิเศษ
ของพระพุทธศาสนา การทําสังคายนา นิกายของพระพุทธศาสนา การเผยแผอิทธิพลของ
พระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมกลุมประเทศอาเซียนและประเทศตาง ๆ     

จริยธรรมสิ่งแวดลอม ศึกษาความหมายและขอบขายของส่ิงแวดลอม หลักจริยธรรม
ในพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เนนความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม มนุษยกับ
ธรรมชาติ แนวทางการอนุรักษและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมตามหลักพุทธศาสนา     

พระพุทธศาสนาในสังคมรวมสมัย  ศึกษาหลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนาบุคคล 
สังคม และประเทศในยุคโลกาภิวัตน บทบาทของพุทธศาสนาในการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม บทบาทของพุทธศาสนาในการแกปญหาสังคมท้ังสวนตน สังคมและประเทศ เพื่อให
เห็นความสําคัญของพระพุทธศาสนาท่ีมีบทบาทตอสังคมและประชาคม รวมท้ังศึกษาขบวนการ/
องคการสําคัญและองคการใหม ๆ ในวงการพระพุทธศาสนายุคปจจุบัน 

ศาสนาเปรียบเทียบ ศึกษาหลักคําสอน ทรรศนะ เปาหมาย วิธีการสอนของศาสนาต
าง ๆ รวมท้ังศาสดา โดยการเปรียบเทียบความคลายกัน และความแตกตาง รวมท้ังความคิด
และขอปฏิบัติทางศาสนาท่ีมีการนับถือมากในประเทศไทย โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา ศาสนา
อิสลาม คริสตศาสนา ศาสนาพราหมณ-ฮินดู ศาสนาขงจ้ือ เพื่อใหเขาใจหลักการของศาสนาตาง 
ๆ ในแงปรัชญา อุดมคติ และการอยูรวมกันอยางสันติสุข 



๑๑๔ 

 

 นักศึกษาไดศึกษาตามวิชาเอกบังคับประกอบดวยกลุมวิชาประวัติศาสตร วิชา
ภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม และประชากรวิชารัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยาและเศรษฐศาสตร
กลุมวิชาศาสนาและปรัชญา รวมท้ังหมด ๗๒ หนวยกิต 
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๑๕๖ 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูใชกล
ยุทธเพื่อใหความรูถึงผลกระทบของวิชาชีพครูตอสังคม และขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง
กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม  และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํา
รายงานตลอดจนกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงาน   เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษา
ไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี  มีกิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกัน
เปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความเปนผูนํา  มีความรับผิดชอบ เชน 
เขารวมเปนสมาชิกชมรม มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง  เชน  การเขาเรียนตรงเวลา เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ  การมีสวนรวมในช้ันเรียน  เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น ดาน
บุคลิกภาพมีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม การส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  
และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ีเกี่ยวของ  และในกิจกรรมปฐมนิเทศ  กอนท่ี
นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 
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๑๕๗ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและ
สมดุล มีความรอบรู  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล เขาใจธรรมชาติของตนเอง ผูอื่นและสังคม มี
ความสามารถในการส่ือสาร ตระหนักในคุณคาแหงคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี  

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาตองมีคุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบรื่น  และเปนประโยชนตอ
สวนรวม  เปนแบบอยางท่ีดีตอ  ชุมชน สังคม  อาจารยท่ีสอนในแตละวิชาตองพยายาม
สอดแทรกเรื่องท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมท้ัง ๓ ขอ ดังตอไปนี ้
 ๑.  มีคุณธรรมคํ้าจุนโลก  มีธรรมยึดเหนียวใจบุคคลและประสานหมูชน  มีธรรม
คุมครองโลก 
 ๒.  มีวินัย ตรงตอเวลา ความเสียสละ อดทน ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย
สุจริต  

 ๒.  มีจิตสํานึกตอสังคม  รักความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง  มีความเปนธรรม 

                                            
๑๕๖ เรื่องเดียวกัน หนา ๒๘ 
๑๕๗ อางแลวหนา หนา ๒๘ 



๑๑๕ 

 

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม168

๑๕๘ 

๑. การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรม
ของสังคมและวิชาการ  รวมท้ังประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 

๓.  การใชกรณีศึกษา (Case study) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร          

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

๑.  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธ ี

๒.  วัดและประเมินจากกลุมเพื่อน        

๓.  วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 

๔.  วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

 ผลการเรียนรูดานความรู 

นักศึกษาตองมีความรูเนื้อหาสาระในทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
ตลอดจนภาษาและการส่ือสาร  เปนส่ิงท่ีนักศึกษาตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  ดังนั้น
มาตรฐานความรูตองครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

 ๑.  แนวคิด ระบบและประเด็นปญหาทางสังคม วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวม
ในการประเมินประเด็นปญหาทางสังคม  ลักษณะของสังคมท่ีดี  กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบตอพฤติกรรมสังคม  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของ
วิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางสังคม 

๒.  แนวคิด ระบบ  และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ   วิธีการเชิงระบบ  และเชิง
องครวมในการประเมินประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ  ลักษณะเศรษฐกิจท่ีดี   กลยุทธการเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผล
ของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 

๓.  หลักของการส่ือสาร  ทฤษฎีพื้นฐานทางพฤติกรรมมนุษย  การพึ่งพาซึ่งกันและ
กันของมนุษย  และการพัฒนาศักยภาพแหงตน   

๔.  หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิด  ระบบ  
และประเด็นปญหาทางนิเวศวิทยา  วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมในการประเมินประเด็น

                                            
๑๕๘ อางแลวหนา  ๒๙-๓๒ 



๑๑๖ 

 

ปญหาทางส่ิงแวดลอม  ลักษณะส่ิงแวดลอมท่ีดี   กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอ
ประเด็นปญหาทางส่ิงแวดลอม      

กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 ๑.  การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry 
method) 

๒  การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคความรู       

 ๓.  การวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององคความรูและทฤษฎี 

 ๔.  การเรียนรูรวมมือ (Collaborative learning) เพื่อประยุกตและประเมินคาองค
ความรูในสถานการณโลกแหงความเปนจริง 

 ๕.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆคือ 

๑. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู 

    ๒. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององคความรู 

 ๓. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธ ี

๔. วัดและประเมินจากการเรียนรูรวมมือ   

  ๕. วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   นักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม  
จริยธรรมและความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร ตลอดจน
ภาษาและการส่ือสารในขณะท่ีสอนนักศึกษาอาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมา
ของสาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิดในการแกปญหาดวยตนเอง นักศึกษาตอง
มีคุณสมบัติตาง ๆ จากกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

๑. คิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ  

 ๒. สามารถประมวล  แสวงหาความรู  สรุปความ ตีความ และประเมินคาสารสนเทศ  
โดยเนนการบูรณาการและเช่ือมโยงสูสังคม 

 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 



๑๑๗ 

 

 ๑.  การวเิคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทาง
สังคม (Problem-based learning) 

๒.  การทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม (Research-based learning) 

 ๓.  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอยางมีวิสัยทัศน (Research and Development 
และ Vision-based learning) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ๑.  วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทาง
วิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 

๒.  วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

๓.  วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ๔.  วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซึ่งสวนใหญตองเกี่ยวของกับบุคคลท่ีหลากหลาย 
การปรับตัวใหเขากับกลุมบุคคลตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง  ดังนั้นอาจารยจึงจําเปนตอง
สอดแทรกทักษะและเนื้อหาสาระตอไปนี้  

 ๑.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  การรับรูความรูสึกของผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก  การเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี  

๒.  สามารถแกปญหาภายในกลุม  และระหวางกลุมอยางสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ  

 ๑.  การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 

 ๒.  การเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Shared leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ 

 ๓.  การคิดใหความเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับ (Reflective 
thinking) 

๔.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  



๑๑๘ 

 

และความรบัผิดชอบ 

๑. วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบรวมมอื 

๒. วัดและประเมินจากผลการศึกษาคนควา/แกโจทย 

 ๓. วัดและประเมินจากผลนําเสนอผลงานกลุมและการเปนผูนําในการอภิปราย
ซักถาม 

 ๔. วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู  เปนรายปตลอด
หลักสูตร 

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดทักษะตางๆ ดังนี ้

 ๑.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสาร  ท้ังท่ีเปน
ตัวเลขเชิงสถิติ  หรือคณิตศาสตร   

 ๒.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปน
ภาษาพูด  ภาษาเขียน  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

๓.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
ส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  การติดตาม  วิเคราะห และนําเสนอรายงาน  ขอมูล สารสนเทศท่ีเปนประเด็น
สําคัญ  ดานตางๆจากส่ือ 

 ๒.  การสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดานการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๓.  การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 

 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห และนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญ
ดานการศึกษา 

 ๒.  วัดและประเมินจากผลการสืบคนและนําเสนอรายงานประเด็นสําคัญดาน
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๑๑๙ 

 

 ๓.  วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอด
หลักสูตร   

 การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาใน
วิชาศึกษาท่ัวไป ผลการเรียนรูความหมายดังนี้ 

คุณธรรม  จริยธรรม 
 ๑  มีคุณธรรมคํ้าจุนโลกมีธรรมยึดเหนียวใจบุคคลและประสานหมูชนมีธรรมคุมครอง
โลก 
 ๒  มีวินัย  ตรงตอเวลา  ความเสียสละ อดทน  ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย
สุจริต  

 ๓  มีจิตสํานึกตอสังคม  รักความเปนประชาธิปไตย  ใจกวาง  มีความเปนธรรม 

ความรู 

 ๑  แนวคิด ระบบและประเด็นปญหาทางสังคม วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมใน
การประเมินประเด็นปญหาทางสังคม  ลักษณะของสังคมท่ีดี  กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมสังคม  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถี
ชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางสังคม 

 ๒  แนวคิด ระบบ  และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ   วิธีการเชิงระบบ  และเชิง
องครวมในการประเมินประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ  ลักษณะเศรษฐกิจท่ีดี   กลยุทธการเปน
พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ  การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผล
ของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 

 ๓  หลักของการส่ือสาร  ทฤษฎีพื้นฐานทางพฤติกรรมมนุษย  การพึ่งพาซึ่งกันและ
กันของมนุษย  และการพัฒนาศักยภาพแหงตน   

 ๔.  หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิด  ระบบ  
และประเด็นปญหาทางนิเวศวิทยา  วิธีการเชิงระบบ  และเชิงองครวมในการประเมินประเด็น
ปญหาทางส่ิงแวดลอม  ลักษณะส่ิงแวดลอมท่ีดี   กลยุทธการเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอม การวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมชน  และผลของวิถีชีวิตของบุคคลท่ีมีตอ
ประเด็นปญหาทางส่ิงแวดลอม      

ทักษะทางปญญา  

๑. คิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ  

๒. สามารถประมวล  แสวงหาความรู  สรุปความ ตีความ และประเมินคาสารสนเทศ 
โดยเนนการบูรณาการและเช่ือมโยงสูสังคม 

 

 



๑๒๐ 

 

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๑.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  การรับรูความรูสึกของผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก  การเปน
ผูนํา และผูตามท่ีดี  

 ๒.  สามารถแกปญหาภายในกลุม  และระหวางกลุมอยางสรางสรรค  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๑.  สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสาร  ท้ังท่ีเปน
ตัวเลขเชิงสถิติ  หรือคณิตศาสตร   

 ๒. สามารถวิเคราะห  ประมวลผล  และแปลความหมาย  ขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปน
ภาษาพูด ภาษาเขียน  ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

 ๓. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

 การดําเนินการในการใหคําปรึกษาและแนะแนวแกนักศึกษา169

๑๕๙  
       ๑. จัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศโดยมีการแนะนําการ
ลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา 

 ๒. การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา โดยใหนักศึกษาแตละช้ันปกรอกขอมูลใน
แฟมประวัตินักศึกษา 

 ๓. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษา โดยกําหนดวันพบนักศึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา คือ 
ชวงบายวันพุธโดยอาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือ
ตองการความชวยเหลือดานอื่นๆและจําแนกกลุมนักศึกษาท่ีประสบปญหาและตองการความ
ชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา
จัดทําเฟซบุกกลุมแตละช้ันปและกลุมสาขาสังคมศึกษาเพื่อเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารระหวาง
นักศึกษาและคณาจารย อันเปนการประชาสัมพันธและรับฟงขอเสนอแนะตางๆจากนักศึกษา อัน
จะนําไปสูการแกปญหาและการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๔. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีพบมีหลายเรื่อง ไดแก การใหคําปรึกษา
การใชชีวิตการรูจักปองกันตัวเองโดยเฉพาะคนท่ีอยูเปนคู นักศึกษาท่ีต้ังครรภระหวางเรียนใหทํา
เรื่องพักการเรียนไวกอน เมื่อพรอมแลวคอยมาเรียนตอ การลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษา
หลักสูตรเกา อาจารยมีการประสานงานกับสงเสริมวิชาการเพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ให
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนไดและสามารถจบไดตามรายวิชาในหลักสูตร  

                                            
๑๕๙ แบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) และ รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป)
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทรประจําป
การศึกษา ๒๕๖๐ หนา๑๐-๑๓ .เอกสารอัดสําเนา 



๑๒๑ 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑มี
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑  สาขาวิชาฯ มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางแผนไว โดยมีผูรับผิดชอบ 
และรายละเอียดดังนี้ 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา อ.ดร.ชาตรี เกษโพนทอง 

 โครงการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต(อ.อรนุช แสงสุข) 

โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาช้ันปท่ี ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐
(อ.ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ) 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานภูมิศาสตรประเทศไทยและภูมิศาสตรส่ิงแวดลอม(อ.
วนมพร พาหะนิชย) 

โครงการเปดบานสังคมศึกษา( อ.พงษพันธ พึ่งตน) 
โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (อ.ดร.ดําเกิง โถทอง) 
โครงการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรคณาจารยในสาขา 
โครงการประกันคุณภาพสาขาสังคมศึกษา (อ.อัญญา บูชายันต) 
โครงการบริการวิชาการ“โครงการฝกอบรมจัดทําฐานขอมูลภูมิศาสตรเพื่อการ

ทองเท่ียวสูชุมชน”   ( อ.ภูมิ สารทสินธุ) 

- โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู (อ.วนมพร 
พาหะนิชย) 

 -โครงการเรียนรูศาสนพิธี ดวยประเพณีฮีตสิบสอง (บุญผะเหวด) (อ.พีรวัส อินทวี) 

 นอกจากโครงการท่ีชวยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑แลว เชน เทคนิคการจับผา เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปใชในขณะท่ี
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งมีการจัดงานในโรงเรียนเนื่องในโอกาสตาง ๆ และท่ีสําคัญทาง
หลักสูตรไดเนนการเรียนรูดาน ICT Literacy นําโปรแกรมซอฟตแวร QGISมาใชในการทําแผนท่ี 
การใช applicationดานแผนท่ีโดยดาวนโหลดมาใชในสมารทโฟน ซึ่งสามารถนํามาใชในทาง
ภูมิศาสตร การระบุตําแหนงท่ีต้ัง ซึ่งเปนการเรียนรูระบบพิกัดภูมิศาสตร ท้ังละติจูดและลองจิจูด  

สาขาวิชาสังคมศึกษาไดสรุปโครงการในทุกๆโครงการเพื่อสงคณะโดยแทรกผลการ
ประเมินโครงการทุกครั้งท่ีจัดโครงการ และมีการพิจารณาผลของโครงการวามีจุดเดนจุดดอย
อยางไร เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ     ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมจะตองมีการจัด
ประชุมสรุปโครงการ และนําขอเสนอแนะโครงการเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดโครงการใน
ปงบประมาณถัดไป 

 



๑๒๒ 

 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยไดสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-นักศึกษาหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาสังคม
ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร 

 -แนวคิด ทฤษฎีหลัก
กัลยาณมิตรใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

หลักกัลยามิตร  ๗ 

๑) ปโย เปนผูนารัก หรือเปนท่ีรัก  

๒)  ครุเปนท่ีเคารพ มีความหนัก
แนน  

๓) ภาวนีโย เปนท่ีเจริญใจ เปน
แบบอยางใหเราได 

๔) วตฺตา จ  นอกจากจะใหเกิด
ความรูสึกอยูในใจแลวยังออกมา
เปนรูปธรรม 

๕) วจนกฺขโม บอกกลาวแลวบางที
ยังไมชัดเจน  

๖)  คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา เปนผูท่ี
กลาวถอยคําหรือเรื่องท่ีลึกซึ้งได  

๗) โน จฏฐาเน นิโยชเย นอกจาก
จะชวยแนะนําในทางท่ีดีใหความรู
เขาใจ 

 

 

 

 

 

-แนวทางการเสริมสราง
ก า รอบรมตามห ลัก
พุทธศาสนา 

-แนวทางการเสริมสราง
การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรโดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม 

-แนวทางการเสริมสราง
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-แนวทางการเสริมสราง
แ ร ง บั น ด า ล ใ จ โ ด ย
สภาพแวดลอม 

 



  

 

บทที่ ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และการเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งมีข้ันตอนโดยรวมในการดําเนินการวิจัย ๕ ข้ันตอน ดังนี ้

 ข้ันท่ี ๑ การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับเรื่อง แนวทางการเสริมสราง

หลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   

 ข้ันท่ี ๒ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) พระภิกษุ ผูบริหาร คณาจารย

ประจําหลักสูตรสาขาสังคมศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  นักวิชาการศึกษา 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน 

 ข้ันท่ี ๓ สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศา

สตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรและเสนอผลการวิจัยตอไป 

 ข้ันท่ี ๔ นําเนื้อหาจากการสัมภาษณมาสรางเปนแบบสอบถามการวิจัย เพื่อตรวจสอบ

รูปแบบโดยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  พระสงฆ และบุคลากรท่ีขอ

สัมภาษณ  

 ข้ันท่ี ๕ นําเสนอ “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศา

สตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้แบงเปน ๒ รูปแบบ ไดแก 

๓.๑.๑ รูปแบบการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณเชิงลึก พระภิกษุ ผูบริหาร นักวิชการ

และนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษารวม ๕๐ รูป/คน ซึ่งแบงผูใหขอมูลสําคัญ ดังนี้ พระภิกษุจํานวน ๕ 

รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และอาจารย

ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ ๕ ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ คน 

รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน โดยการขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลดวยสัมภาษณแบบพูดคุยกันปกติเพื่อให

ไดขอมูล และความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญแบบปลายเปดหรือความคิดเห็นอยางอิสระ 
 ๓.๑.๒ แบบสัมภาษณเรื่องแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ประกอบดวยตอนท่ี ๑ ระบุขอมูลเกี่ยวกับ



๑๒๔ 

 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปดสําหรับ
การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ และกลุมเปาหมายแบบเจาะจง 
 การกําหนดขอบเขตการวิจัยดานพื้นท่ี การศึกษาเอกสารดานเนื้อหาการวิจัย และบุคคลท่ี
มีสวนไดสวนเสียเกี่ยวของกับการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดังกลาวแลวนั้น ผูวิจัยไดพิจารณาเห็นวา การจะไดขอมูลท่ีถูกตอง 
หรือมีความเปนไปได ผูใหขอมูลสําคัญควรจะตองเปนผูมีสวนไดสวนเสียและเปนผูท่ีมีสวนรวมใน
กิจกรรม หรือทราบเกี่ยวกับการดําเนินงาน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายแบบเจาะจง  เพื่อการเก็บรวบรวม
ขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการสัมภาษณ โดย ผู ให
ขอมูลสําคัญเชิงคุณภาพ 
 ผูใหขอมูลสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth 
Interview) ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-depth Interview) โดยผูวิจัยได
คัดเลือกจากพระภิกษุจํานวน ๕ รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตและอาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ 
คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน ไดแก 
 พระศรีวิสุทธิคุณ (มานพ ปยสีโล ,ปธ.๙) ผศ.ดร. เจาคณะจังหวัดสุรินทร 
 พระครูปริยัติกิจธํารง (สมหวัง อคฺคเสโน ปธ.๔  รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร 
 พระครูปทุมสังฆกา.ดร.    เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร 
 พระครูสิริปริยัติสาทร (สุรัตน  อินทปฺโญ ป.ธ.๖ ) เจาอาวาสวัดเทพสุรินทร 
 พระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต (ปธ.๔)   อาจารยประจํา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๕ คน   
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๕ คน 
 นักวิชาการจํานวน  ๕  คน 
 นักศึกษาจํานวน ๒๐  คน 
 ๓.๒.๒ เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือแบบการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยมีประเด็นการสัมภาษณท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัย ไดแก สภาพท่ัวไปของการพัฒนาแนว
ทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร และขอเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งเปนคําถามปลายเปด 
 
 
 



๑๒๕ 

 

๓.๓ การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาคนควาเอกสาร บทความ ตํารา และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการ
เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 ๒) การสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูลท่ีไดรับ แลวศึกษาความเขาใจหลักกัลยามิตรใหกับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยดําเนินการ วางแผนการสนทนา เวลา 
สถานท่ี ผูรวมสนทนา จัดเตรียมแนวคําถาม นัดหมาย เชิญสมาชิก จัดสนทนากลุม บันทึกเทป จด
บันทึก โดยคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมท่ีมีลักษณะรวม (homogeneous) กลาวคือ มีประสบการณ
ตรงในการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรใหกับนักศึกษา  
 ๓ ) สรางเครื่องมือเรียบรอยแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ แกไขปรับปรุงให
ถูกตองและชัดเจน ท้ังเนื้อหาสาระ และการใชถอยคําสํานวนภาษา แลวนํามาจัดทําเปนแบบ
สัมภาษณเชิงลึก 
 ๔)  นําเครื่องมือแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและ
ประเมินคําถามการวิจัยวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค และคํานิยามศัพทหรือไมอยางไร 
 ๕) นํามาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไมชัดเจน และนําไปสัมภาษณพระภิกษุ
จํานวน ๕ รูป ผูบริหารมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ
อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ ๕ ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ 
คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือท่ี
สรางไวหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ แลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสม ดังมีรายนามตอไปนี ้
    รศ.ดร.โสวิทย บํารุงภักด์ิ         อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ผศ.ดร.ธีรพงษ มีไธสงค            อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    ผศ.ดร.ประยูร แสงใส          อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
   พระมหาภิรัฏฐกรณ อํสุมาลี.ปธ.๙ ดร. อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน       อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ดร.เรียงดาว ทวะชาลี       อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 



๑๒๖ 

 

   ดร.ประภาภรณ   ภูขาว         ผูอํานวยการโรงเรียนคําเมยวิทยาคม  จังหวัดอุดรธานี 
   พระมหาสํารอง สฺญโต,ดร     เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 
   ๒.นําเครื่องมือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ และจัดพิมพ เปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการวิจัยตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  ๑) การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย
และเอกสารส่ิงพิมพ ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ “การเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” 

๒. การสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เพื่อตรวจสอบความตรงของขอมูลท่ีไดรับ แลวศึกษาความเขาใจของการปลูกฝงคุณธรรมความเปนครู
ใหกับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยดําเนินการ วางแผนการ
สนทนา เวลา สถานท่ี ผูรวมสนทนา จัดเตรียมแนวคําถาม นัดหมาย เชิญสมาชิก จัดสนทนากลุม 
บันทึกเทป จดบันทึก โดยคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมท่ีมีลักษณะรวม (homogeneous) กลาวคือ มี
ประสบการณตรงในเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรใหกับนักศึกษา เปนตน 
 ๓) ผูวิ จัยไดสรางแบบสัมภาษณ และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยเขตขอนแกน  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
สัมภาษณบุคคลแบบเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งไดแก พระภิกษุจํานวน ๕ รูป ผูบริหาร
มหาวิทยาลัย จํานวน ๕ ทาน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน  ๑๕  คน นักวิชาการ 
๕ทาน และนักศึกษาจํานวน  ๒๐ คน รวมท้ังหมด ๕๐ รูป/คน เพื่อขอสัมภาษณดวยตนเอง พรอมกับ
สงบริบทเนื้อหาตางๆ ท่ีใชในการสัมภาษณลวงหนา และจะกําหนดวันเวลา และสถานท่ี สวนในขณะ
การสัมภาษณผูวิจัยจะขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง และกลองบันทึกภาพนิ่ง พรอมท้ังใหผูเขารวม
การวิจัยลงนามในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจัย 
 ๔) นําเสนอผลการวิจัยการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเพื่อแกไข และปรับปรุงตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  วิธีดําเนินการดังนี้ 

๑) การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลกระบวนการวิเคราะห
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวยการจําแนกและจัดระบบ (Typology and Taxonomy) ๑  

                                            
๑ เทพศักด์ิ บุณยรัตพันธุ, การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ,  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มปป. 



๑๒๗ 

 

เพื่อคนหาความหลากหลายของปรากฏการณ แยกแยะองคประกอบของปรากฏการณและทําความ
เขาใจกับระบบของความหลากหลายนั้น โดยจัดระบบขอมูล จําแนกขอมูลท่ีมีลักษณะคลายกันมา
รวมกันไวเปนหมวดหมูใหสามารถเขาใจไดงาย และมีความสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Relation) 
เชน ระบบความคิด ความคาดหวัง การจําแนกประเภทของปรากฏการณ (Typology) สําหรับขอมูล
ท่ีมีความแตกตาง โดยการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ท้ังผูเกี่ยวของในการจัดการ
เรียนการสอน นักวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๒)  สรุปปญหาและขอเสนอแนะจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
นํามาวิเคราะหและสังเคราะห กอนท่ีจะมีการประมวลผลและพัฒนาเปนรูปแบบกึ่งมาตรฐาน ของ
แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทรวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนเงื่อนไขเพื่อนําเขาสูกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) 

๓) การระดมความคิดเห็นในการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) เปนการ
เชิญผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญเกี่ยวของในหัวของานวิจัยจากภาคสวนตางๆ มารวมประชุมและรวม
เสวนาเพื่อใหขอเสนอแนะตอผลการศึกษา ตลอดจนรวมกันเสนอแนะแนวทางท่ีจะทําใหเกิดรูปแบบ
การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี หลักพุทธธรรมความเปนครูและเสนอแนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรอยางเปนรูปธรรม 

๓.๖ สรปุกระบวนการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสวนขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมา
วิเคราะหเนื้อหา โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบ
บริบท และประมวลผลเขาดวยกัน และนําเสนอขอมูลเปนความเรียง 

 



  

 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ๑) เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอน
นักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร๒) เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรใน
พระพุทธศาสนา ๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ 
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร โดยงานวิจัยฉบับนี้ไดใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research Method) ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก ผูบริหาร และคณาจารยประจํา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน๒๐ คน และ ผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม ไดแก พระสงฆ ผูเช่ียวชาญดานคุณธรรม 
คณาจารยท่ีมีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม และนักวิชาการ จํานวน ๑๐ คนและกลุมนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน ๒๐ คน รวม ๕๐ รูป/คน แบงการ
นําเสนอผลการวิจัยออกเปน ๔ สวน ดังนี้ 

 ๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 

 ๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมตามหลักสูตร 

 ๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 ๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลใจโดยสภาพแวดลอม 

๔.๑ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 
 สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร.,  กลาววา แนวทางการ

เสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
พบวา การปฏิบัติตามหลักกัลยาณมิตรของ ดานการเปนคนรูจักพูด หรือพูดจาดี (วัตตา) ดานความ
เปนคนนารัก หรือเปนท่ีรัก (ปโยดานการเปนคนไมชักนําในส่ิงท่ีไมดี (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) ดานการ
เปนคนอดทนตอคําวากลาว (วจนักขโมดานการเปนคนนาเคารพ ดานการเปนคนนายกยอง (ภาวนีโย) 
ดานการเปนคนกลาวเรื่องท่ีลึกซึ้งได(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) แนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ควรท่ีจะใหนักศึกษา สวดมนตและฝกสติโดย
การเจริญภาวนากอนเรียนในแตละรายวิชา เพื่อใหนักศึกษามีจิตใจเขมแข็ง อดทน และเช่ือมั่นใน



๑๒๙ 

 

ความดีดําเนินชีวิตอยางมีสติ  การฝกอบรมกาย วาจา พัฒนาจิตใจโดยการอบรมเขาคายคุณธรรมหรือ
โครงการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตร เปนระยะเวลาติดตอ ๗ วัน จะเกิดผลประโยชนอยางยิ่งสําหรับ
นักศึกษาสายครู เพราะไดฝกครบทุกกระบวนการ เริ่มจากการฝกระเบียบวินัยในตนเอง การสวดมนต
ภาวนา  การฝกกายบริหารอยางมีสติ  การรับฟงธรรมยายเรื่ององคคุณแหงกัลยามิตรท้ัง ๗ ประการ 
การไดฟงธรรมท่ีพุทธธรรมท่ีสําคัญเชน หลักพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตาอุเบกขา และ
สังคหวัตถุ ๔ อคติ ๔ หลักสาราณียธรรม สัปปุริสธรรม วุฒิธรรม และอิทธิบาท มาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนานักศึกษาไทยใหมีคุณลักษณะการเปนกัลยาณมิตรตามหลักการเปนกัลยาณมิตร ๗  
ประการในพระพุทธศาสนา171

๑ 
 สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง, กลาววา แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแก

นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต องคความรูคุณลักษณะการเปนกัลยาณมิตรสําหรับนักศึกษา
ตามหลักพุทธธรรม การศึกษาท่ีเรียกวาอันเปนแนวคิดในการบูรณาการคุณลักษณะของความเปน
กัลยาณมิตร ๗ประการ คือ ดานปโย (นารัก หรือเปนท่ีรัก)ดานครุ (นาเคารพ) ดานภาวนีโย (นาเจริญ
ใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณ) ดานวัตตา(รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ) ดานวจนักขโม 
(อดทนตอถอยคํา) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (กลาวเรื่องลํ้าลึกได) ดานโน จัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชัก
นําในส่ิงท่ีไมดี) โดยสรางความรูความเขาใจปรับตัว ฝกอบรมจิตใจใหเขาใจในเหตุผล มีปญญา
พิจารณาเปนจริงอยูเสมอ    กิจกรรมท่ีพานักศึกษาไปเขาวัดปฏิบัติธรรม พาไปสูสถานท่ีสรางแรง
บันดาลในการทําความดี สถานท่ีดูแลวเจริญตาเจริญใจในทางกุศลความดี จะเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาใหมีความเปนกัลยาณมิตรตามแนวพระพุทธศาสนาใหสูงข้ึน 172

๒ 

สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ, กลาววาการฝกปฏิบัติเปนแบบอยางของครูอาจารย จะมี
อิทธิพลตอการเสริมสรางตอนักศึกษาใหมีหลักกัลยาณมิตร เขากับหลักการท่ีวาแบบอยางท่ีดีดีกวาคํา
สอนท่ีอยูในกระดาษ  ในเมื่อตองการใหนักศึกษามีหลักกัลยามิตรท่ีสําคัญ  ผูสอนผูปฏิบัติจะตองเปน
ตัวอยางท้ังการทําตนเปนคนกันเองมีความสนิทสนมคุยเคยเมื่อเขาไปใกลเพื่อเจรจาพูดคุย วางตนเปน
คนท่ีนาเคารพท้ังตอหนาและลับหลัง  ดํารงตนเปนคนท่ีนาเคารพมีศีลธรรม ในการสอนนั้นฝกให
นักศึกษาไดแสดงออกซึ่งความสามารถในการพูดการนําเสนองาน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ฝกให
นักศึกษารูจักอดทนโดยแสดงเหตุผลใหเห็นจริง 173

๓ 

 สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝงหลัก
กัลยามิตรโดยวิธีโดยตรง ไดแกการฝกอบรมเขาคายคุณธรรมสอนในรายวิชาท่ีมีเนื้อหาดานคุณธรรม 

                                            

  ๑ สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, 
๒๕๖๒ 
  ๒ สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง, รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
  ๓ สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ, เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๐ 

 

โดยตรงเชิญพระวิทยากรหรือวิทยากรมาใหความรูการเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
โดยไดกําหนดขอบขายของงานพัฒนาใหนักศึกษามีหลักกัลยามิตรท้ัง ๗ ประการ174

๔ 

 สัมภาษณพระครูสิริปริยัติสาทร กิจกรรมสงเสริมท่ีจะเสริมสรางพัฒนาความประพฤติ
ใหกับนักศึกษาท่ีสําคัญคือกระบวนการฝกอบรมใหมีความเปนปกติทางกาย  ไดแก ไมไปเบียดเบียด
รังแกคนอื่นสัตวอื่น วาจามีปกติไมกลาวรายปายสีใคร  ฝกพูดในการทางศึกษารูจักพูดคําพูดท่ีมีสาระ 
ฝกพูดเจรจาในคําท่ีไพเราะโดยเฉพาะการนําเสนองานหนาช้ันเรียน การติดตอพูดคุยในสังคม  รูจัก
จังหวะของการพูด  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม การบําเพ็ญประโยชนการปฏิบัติตามกฎ
จราจรการปฏิบัติตามกฎหมายมีหลักฐานการจัดและการเผยแพรการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใช
เวลาวางเกิดประโยชนกิจกรรมชุมชน/ชุมนุมตางๆกิจกรรมหารายไดระหวางเรียน  มีหลักฐานการจัด
และการเผยแพรยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี แสวงหาขอมูลบันทึกประวัติ เผยแพร
ผลงานหรือใหรางวัลดานวัฒนธรรมขอมูลขาวสารจากส่ือตางๆ เทคโนโลยียุคใหม และคานิยมทาง
วัตถุจึงเกิดแนวคิดการยอมรับความทันสมัย และเมื่อสถาบันครอบครัวมีจุดออนในการขัดเกลาทาง
สังคมใหแกสมาชิกในครอบครัว ครอบครัวจึงขาดระเบียบทางสังคมต้ังแตสวนยอย และสงผลไปยัง
กระบวนการกลุมทางสังคมทําใหนักศึกษาเกิดคานิยมและพฤติกรรมเบ่ียงเบนในท่ีสุด 

 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษา ๒) สถาบันครอบครัว
มีบทบาทสําคัญท่ีสุดในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษาท้ัง
ทางตรงและทางออม ๓) นักศึกษาตนแบบตองเรียนรูดวยตนเอง คือ การเห็นคุณคาของความดีงาม 
และการมีบุคคลเปนหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ๔) สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
ชุมชนและส่ือมวลชน สงผลตอการพัฒนาเพื่อปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ๓ ลําดับแรก ไดแกความขยัน ความประหยัดและความมีน้ําใจและ
สอดคลองกับ ดลฤดีรพีนิพนธไดวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ๕ ดาน ไดแก ความซื่อสัตยความรับผิดชอบ 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ การพึ่งพาตนเอง การประหยัด สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนไดแก การอบรมส่ังสอน และการปฏิบัติเปนแบบอยางและสอดคลองกับกรรณิการภิรมยรัตน 
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตกรุงเทพมหานคร”พบวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน
ตองใชหลักสอนเชิงบูรณาการวิชาสาขาตางๆ อยางเช่ือมโยง การท่ีนักศึกษาจะสามา รถใชจริยธรรม
ไดอยางถูกตองในสังคมตอไปไดนั้นจําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจโลกสังคมและชีวิต เพื่อท่ีจะไมทําราย
ผูอื่นดังนั้นนักศึกษาจึงตองมีความเขาใจในศาสตรตางๆดวยโดยมีการศึกษาเชิงบูรณาการวิชาตางๆ 
เขาดวยกันเมื่อจบการศึกษาออกไปส่ิงท่ีศึกษาสอดแทรกไวในทุกๆ เนื้อหาวิชาผนวกกับภาคปฏิบัติท่ีได
ฝกทดลองไดฝกคนหากรณีศึกษาท่ีเปนตัวอยางมานาเสนอในช้ันเรียน จะทําใหนักศึกษามีความคุนเคย

                                            

  ๔ สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๑ 

 

และสามารถนําเอาความรูหลักการทฤษฎีท้ังหลายไปปฏิบัติและประยุกตใชในชีวิตจริงและชีวิตการท 
างานไดอยางเหมาะสม เพื่อเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน เปนตัวอยางท่ีดีและเปนคนดีของสังคมตอไป175

๕ 

 สัมภาษณนายพงษพันธ พึ่งตนกลาววา แนวคิดในการบูรณาการคุณลักษณะของความ
เปนกัลยาณมิตร ๗ ประการ คือ ดานปโย (นารัก หรือเปนท่ีรัก) ดานครุ (นาเคารพ) ดานภาวนีโย (นา
เจริญใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณ) ดานวัตตา (รูจักพูดใหไดผลรูจักช้ีแจงใหเขาใจ) ดานวจนักขโม 
(อดทนตอถอยคํา) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (กลาวเรื่องลํ้าลึกได) ดานโน จัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชัก
นําในส่ิงท่ีไมดี)อันประกอบ มาบูรณาการกับหลักพุทธธรรม และสรุปเปน ๔ มิติคือ ปรับตัวเขากับ
สังคมเดน พฤติกรรมดี จิตใจสงบเย็น มีปญญาพิจารณาความเปนเหตุเปนผลอยูเสมอ ซึ่งผลการศึกษา
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและคานิยมท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา วิธีปลูกฝงคานิยมแกนักเรียนท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ประกอบดวย การจัดกิจกรรมโครงงาน การสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม การยกยองผูมีความประพฤติดีและเกงเรียน การอบรมบมนิสัย การนิมนตพระมา
เทศน การพัฒนาจิตใจท่ีวัดและการเขาคายพุทธบุตร176

๖  
 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันตกลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมเพื่อใหนักเรียน

หรือนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมครบถวนและเหมาะสม ตามความมุงหมายของการศึกษาใน
แผนการศึกษาแหงชาติ ตองดําเนินการใหครบถวนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนแหลงท่ีจะหลอ
หลอมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษาโดยรวมใน เรื่องการจัดการส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาการบริหารจัดการและการใหบริการในสถานศึกษา มีส่ือและเครื่องมือท่ีชวยในการสืบคน
ขอมูลท่ีหลากหลาย ภาพรวมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาปฏิบัติเปนประจํา 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาทุกดานปฏิบัติ
เปนประ จํามี  ๑)  ก ตัญูตอพอแม  ผูปกครอง ครูบาอาจารย๒ )  มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ๓)มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใหญ๔) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน ๕) มี
ศีลธรรมรักษาความสัตย มีน้ําใจและแบงปน ๖) มีความเขมแข็งท้ังกายและใจ ไมยอมแพตออํานาจ
ฝายตํ่า๗) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ๘) เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ๙) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตน ๑๐) รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย ๑๑) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๑๒)ใฝหาความรู หม่ัน
ศึกษาเลาเรียน การเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเชิงคุณธรรม177

๗ 

                                            

  ๕ สัมภาษณนายบุญทัน  พาหา, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๖ สัมภาษณนายบุญทัน  พาหา, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 

   ๗ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลกัสูตร ครศุาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๒ 

 

๔.๒ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเปน
บัณฑิตท่ีพึงประสงคไดนั้น มีองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนหลายองคประกอบดวยกัน 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, กลาววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียน
การสอนท่ีประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซึ่งหมายถึง การ
พิจารณาคัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชา และประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีสติปญญาและคุณธรรมสามารถสรางเสริมองคความรู คิดวิเคราะหไดและ
นําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคในสวนวิชาการ วิชาชีพ และการดํารงชีวิต 1 7 8

๘สัมภาษณผูชวย
ศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการกลาววา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการอุดมศึกษา 
หลักสูตรอุดมศึกษามีความหมายท่ีแตกตางจากหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน หลักสูตรหรือ นัยหนึ่ง
ตัวแทนของโปรแกรมการศึกษาจะเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมี
ความแตกตางกันได ดังท่ีไดทราบกันแลว สถาบันอุดมศึกษาจะมีความหลากหลายไดนั้นหลักสูตร หรือ 
โปรแกรมการศึกษาเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง179

๙ 

สัมภาษณผูชวยศาสตาจารย ดร.ฉลอง สุขทอง กลาววา โครงสรางหลักสูตรท่ีเนนการ
พัฒนาคนดานตางๆ ไดแก การพัฒนาความคิดของคนใหเปนระบบระเบียบ เนนการพัฒนาคนครบทุก
ดาน การพัฒนาคนทางดานจิตใจและอารมณของคนการพัฒนาคนทางดานความคิดและสติปญญา 
และการพัฒนาคนทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนหลัก เพื่อมุงใหเปนคนดี มีจิตใจดี และมีการคิดดวย
จิตใจเปนกลางและทําตนเปนตนแบบท่ีดีแกผูอื่น การพัฒนาคนตามศักยภาพท่ีมีอยู การพัฒนาคนให
ทําแตความดี มีความรับผิดชอบ มีความคิดความต้ังใจ มีความสุขความเจริญท่ีแท มีความคิดและ
สติปญญา มีความรูความคิดท้ังทางกวางและทางลึก มีอุดมคติหรือมโนภาพในตน โดยเปนผูรูตัวตน
ของตนสามารถสรางสัญลักษณ และความคิดของตนเองได โดยเนนการพัฒนาจิต ความคิด และการ
กระทําเปนหลัก 180

๑๐ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย กลาววา หลักสูตรตองสรางคนท่ี
สมดุล ท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม หลักสูตรตองสรางคนตามศักยภาพ การจัดสาระของ
หลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาคนทางรางกาย ซึ่งเปนลักษณะท่ีการมองเห็นขอเท็จจริงและความสําคัญท่ี
เปนกฎเกณฑของธรรมชาติ และพิจารณาในแงศักยภาพของคนแตละคนท่ีมีไมเหมือนกันตาม
กายภาพ ซึ่งเปนกฎเกณฑธรรมชาติท่ีแตละคนมีอยูการจัดสาระของหลักสูตรท่ีพัฒนาใหผูเรียน
สามารถพิจารณาท้ังความคิดและการกระทําดวยเหตุ ผล และความมีเหตุผลเปนหลักสําคัญเนนการ
พัฒนาคนใหสามารถนาความรูท่ีเปนสากล มาปรับใชกับสภาพความเปนทองถ่ิน ไดอยางเหมาะสม

                                            

 ๘ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๙ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการ,  คณบดีคณะครุศาสตร ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๐ สัมภาษณผูศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๓ 

 

และสอดคลองกัน การพัฒนาคนใหเปนนักทฤษฎีและนักปฏิบัติ พัฒนาคนท่ีทําเพื่อประโยชนของ
สังคมและประเทศชาติเปนสําคัญ การพัฒนาคนใหสามารถพึ่งตนเองไดโดยไมตองอาศัยผูอื่น การ
คนพบตัวเองความมีตัวตนของนิสิตนักศึกษาและสามารถสรางอาชีพของตนได181 ๑๑ 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง กลาววาหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนาคนทางดาน
สังคม โดยมุงการจัดสาระดานประสบการณและทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน ใหมหาวิทยาลัยเนนการ
ทําวิจัยทางเทคโนโลยี การคิดคนประดิษฐส่ิงใหมๆ ดวยความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเฉียบแหลม 
การพัฒนาคนใหเปนนักปฏิบัติท่ีสามารถคนหาแหลงทฤษฎีมาอางอิง และนํามาปฏิบัติอยางมีหลักการ
เหตุผลและถูกตองตามหลักทฤษฎีเปนสําคัญในสภาพปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา สวนมากจะมีลักษณะท่ีมีความยืดหยุนนอย เนื่องจากมีขอกําหนดของวิชาบังคับท่ี
ตองเรียน และหลักสูตรมักจะเนน เนื้อหาสาระมาก ถึงแมวาในระบบหนวยกิตท่ีนํามาใชในการ
กําหนดเนื้อหาและกระบวนการในการจัดการหลักสูตรและรายวิชาจะมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความ
หลากหลายในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน เชน การมุงเนนใหผูเรียนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดวย
ตนเองภายใตการแนะนําของผูสอนอีก ๓ ช่ัวโมง หลังจากท่ีเรียนในหองเรียน นอกเหนือจากนั้นนิสิต
ตองแสวงหาความรูหรือการเรียนรูดวยตนเอง 182

๑๒ในสวนนี้ไมไดมีการกระทํากันอยางจริงจัง ท้ังในสวน
ของผูเรียนและผูสอนท่ีควรติดตามแนะนําจึงเปนผลใหผูเรียนขาดการใฝรูการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
และการนําความรูนั้นมาเปนมาวิเคราะหยอยเปนองคความรู สังคมปจจุบันตองการบัณฑิตท่ีเปนผู
ทํางานท่ีมีความรูหรือแรงงานความรู ภายหลังจากท่ีผานหลักสูตร/โปรแกรม/คณะ/สาขาวิชาตางๆ 
แลวซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ท่ีกลาววา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความเขาใจเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการ
สอน จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีท้ังแกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและส่ิง
กําหนดในการสอน ซึ่งสามารถสรุปไดวาหลักสูตรมีความหมายเปน ๓ ประการ183

๑๓ คือ 

๑. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ตามท่ีมุงหมายไว 

๒. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู นักศึกษา 
วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต 
(Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

๓. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

                                            

 ๑๑ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย, รองอธิการบดี ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๒ สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๑๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อ
เสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๓. 



๑๓๔ 

 

บันลือ พฤกษะวัน ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตรของนักการศึกษาหลายทานไวและ
สามารถสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทางการศึกษาทุกอยางท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 
เพื่อใหเด็กไดรับการฝกฝน อบรม ในดานตางๆ อยางดีท่ีสุดจนสามารถดํารงชีวิตในสังคมของตนได
อยางมีความสุขโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ี
สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษา ท่ีกําหนดไวในระดับชาติ หลักสูตร มาจากแผนการศึกษา
แหงชาติ หรือกิจกรรมและประมวลความรูประสบการณ โครงการศึกษาของผูเรียนทุกอยางท่ีโรงเรียน
จัดใหแกผูเรียนแตละระดับ 1 8 4

๑๔ซึ่งสอคลองกับ สมพงษ สิงหะพล กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนท่ี
รวมเอาเนื้อหาสาระในรูปประสบการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน และแผนหลักสูตรนี้เขียนข้ึน
อยางเปนทางการ มีระบบและข้ันตอนในการเขียนข้ึนมา มีระบบท่ีชัดเจนในการนําหลักสูตรไปใชและ
มีแนวทางในการประเมินหลักสูตรไว185 ๑๕ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารญ ดร.ฉลอง สุขทอง กลาววาแผนประสบการณนี้ มี
องคประกอบอยูหลายประการ ท่ีสําคัญไดแก จุดมุงหมายเนื้อหาสาระ แนวการใช และแนวการ
ประเมินผลหลักสูตร และหลักสูตรไมวาจะเปนของชนชาติใดหรือของสถาบันใดมักจะมุงเนนการ
พัฒนาผูเรียนในหลายๆ ดาน เชน การพัฒนาความสามารถสวนบุคคล สมรรถภาพทางสังคม ทักษะ
สําหรับการศึกษาตอเนื่อง และความสามารถเฉพาะทาง 1 8 6

๑๖ซึ่งสอดคลองกับ อําภา บุญชวย กลาววา 
หลักสูตร มี ๒ ลักษณะ คือ ในความหมายท่ีกวางจะรวมหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอนเขา
ดวยกัน สวนในความหมายท่ีแคบกวามองหลักสูตรเปนเพียงโครงการแผนประสบการณแนวทางใน
การปฏิบัติใหเกิดข้ึนกอนสอนเปนความหมายท่ีแยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน อยางไรก็ตาม ในตัว
หลักสูตรหรือแผนประสบการณนี้ก็ประกอบไปดวยวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการสอนและ
ประเมินผล เพียงแตวายังไมไดนําไปใชเทานั้น 1 8 7

๑๗จากความหมายของคําวา หลักสูตร ในทัศนะตางๆ 
ของนักการศึกษาตามท่ีไดกลาวมาแลวนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ และ
กิจกรรมตางๆ ทุกชนิดท่ีสถาบันจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีนิสิตนักศึกษาจัดข้ึน และสถาบันรับผิดชอบใน
กิจกรรมนั้นๆ 

สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย กลาววา หลักสูตรท่ีสมบูรณ ควรมีองคประกอบสําคัญ
อยางนอย ๔ อยาง คือ วัตถุประสงค เนื้อหา การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผล ซึ่งผูบริหาร
จะตองเขาใจเรื่องการนําหลักสูตรไปใชอยางลึกซึ้ง เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ี

                                            

 ๑๔ บันลือ พฤกษะวัน, หลักสูตรกับบูรณาการทางการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๓๑), หนา๗. 
 ๑๕ สมพงษ สิงหะพล, หลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร, (นครราชสีมา : ภาควิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๒๘), หนา ๒๗.  
๑๖สัมภาษณนางภัทรวรรณธ   ลีลาพัฒนาชัยกุล, รักษาการผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา ๑๐   มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๗ อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. 
พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑๗. 



๑๓๕ 

 

สําคัญมากของหลักสูตร เปนการนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว
ความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้188 ๑๘ 

๑. เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลท่ีทําหนาท่ี
เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติ ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนั้นหลักสูตร จึง
เปรียบเสมือน “คําส่ัง” หรือ “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง 

๒. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ รวมท้ังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการท่ีจะจัดสรรงบประมาณ บุคคล อาคาร
สถานท่ี และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐบาล 

๓. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ท่ีตองอํานวยการควบคุมดูแลและ
ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

๔. เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือ เครื่องช้ีนําทางในการปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตร
จะเสนอแนะจุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน ซึ่ง
ครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง 

๕. เปนเครื่องมือของรัฐ ในอันท่ีจะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน ซึ่งจะเปนตัวจักรสําคัญ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล 

๖. เปนเครื่องช้ีถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ถา
ประเทศชาติใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศของตนมี
คุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ท่ีกลาววา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา  

ความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนิน
ไปดวยดีท้ังแกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและส่ิงกําหนดในการสอน โดยหลักสูตรมี
ความสําคัญ189

๑๙ ดังนี้ 

๑. งานดานหลักสูตรและการสอน ทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

๒. งานดานหลักสูตร ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

๓. หลักสูตร เปรียบเหมือนแบบแปลน การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรบอก
ไววา วัตถุประสงค ท่ีตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัด
เตรียมการสอนอยางไรบาง เพื่อชวยในดานการเรียนการสอนหลักสูตรจึงมีความสําคัญ เปน

                                            

 ๑๘ สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๙ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อ
เสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๔. 



๑๓๖ 

 

ยุทธศาสตร ท่ีจะนําไปสูความสําเร็จท่ีตองการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครู ท่ีจะ จัด
ประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว กลาววา หลักสูตรถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา 
การศึกษาของชาติท่ีนํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตรถือเปนความจําเปนและขอบังคับท่ีทุกสวนของระบบการศึกษา
ตองจัดดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายนั้น หากขาดหลักสูตรการศึกษาแลวก็เหมือนกับการศึกษา
ขาดทิศทางในการดําเนินการและวาเนื่องจากหลักสูตรมีความสําคัญ และจําเปนตอการศึกษาโดยตรง
นี้เองหลักสูตรจึงเปนเครื่องช้ีวัดถึงความเจริญของประเทศไดในระดับหนึ่ง โดยเปนระดับแรกของการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพตามสังคมท่ีตองการ หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการอุดมศึกษาหลักสูตร
อุดมศึกษามีความหมายท่ีแตกตางจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรหรือนัยหนึ่งตัวแทนของ
โปรแกรมการศึกษาจะเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมีความแตกตาง
กันได ดังท่ีไดทราบกันแลวสถาบันอุดมศึกษาจะมีความหลากหลายไดนั้นหลักสูตรหรือโปรแกรม
การศึกษาเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง190

๒๐ 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากทําใหการ
จัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดําเนินการไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับหลักสูตรใหมากข้ึน เพื่อจะไดจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดประสบการณในสถานศึกษาใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ เปนผูมีความประพฤติท่ีดีงามตามหลักธรรมแหงความดี
ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สัมภาษณ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ กลาววา ผูบริหารจะตองเขาใจเรื่องการนํา
หลักสูตรไปใชอยางลึกซึ้ง เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนองคประกอบท่ีสําคัญมากของหลักสูตร เปน
การนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว องคประกอบของหลักสูตรมี ๔ 
สวน ซึ่งแตละสวนมีบทบาทในการกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร โดยท่ัวไปผูท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรมักจะคุนเคยกับบทบาทของการศึกษาท่ัวไป ในสวนท่ีเรียกวา หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป และการศึกษาวิชาเฉพาะ ท่ีเรียกช่ือในหลักสูตรวาหมวดวิชาเฉพาะหรือวิชาชีพ ซึ่งถือวาเปน
สวนสําคัญของหลักสูตรท่ีเนนเพื่อการพัฒนาคนและกําลังคนตามจุดมุงหมายของการศึกษาหลักสูตร
อีกสองสวนท่ีมักจะถูกมองขามไปก็คือ การศึกษาเพิ่มเติม และการศึกษาเสริม การพัฒนาหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับสองสวนนี้โดยท่ัวไปมักจะจัดออกมาในลักษณะหมวดวิชาเลือกเสรี 1 9 1

๒๑การศึกษา เปนการ
จัดรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนวิชาท่ีตนสนใจนอกเหนือจากวิชาเฉพาะในสาย

                                            

 ๒๐ สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๒๑ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๓๗ 

 

วิชาชีพของตนเอง สวนการศึกษาเสริม นั้นเปนการจัดวิชาท่ีชวยเสริมสรางประสบการณดานอื่นๆ 
ใหแกผูเรียน ซึ่งอาจจะอยูในรูปการเขารวมชุมนุม หรือ กิจกรรมตางๆ เปนตน 

องคประกอบของหลักสูตรท้ัง ๔ สวนนี้จะมีบางสวนท่ีซอนกันอยูในลักษณะของวิชาหรือ
เนื้อหาวิชา และมีบางสวนท่ีแยกเปนอิสระจากกันการจัดสัดสวนของหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับ
องคประกอบท้ัง ๔ สวน เปนเรื่องท่ีถกเถียงกันเปนเวลานาน เปนท่ียอมรับกันวาผูพัฒนาหลักสูตรเปน
ผูเช่ียวชาญท่ีมาจากสาขาวิชาตางๆ ดังนั้น การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา จึงมุงในการผลิต
บัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพมากข้ึนตามแนวคิดของผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนอยูในแต
ละสถาบันแตในขณะเดียวกันนักการศึกษาหลายทานก็พยายามเนนใหเห็นความสําคัญของวิชาศึกษา
ท่ัวไป192

๒๒ 

สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอี่ยมกลาววา ทุกพื้นฐานจะตองมีเกณฑท่ีเท่ียงตรง เชน เริ่ม
จากวัตถุประสงคท่ีเลือกแลววาจะสามารถตอบสนองความตองการสวนบุคคล สังคมหรือท้ังสองอยาง
ซึ่งมีผลตอเนื่องถึงการเลือกเนื้อหาวิชาโครงสรางตางๆ นี้ 1 9 3

๒๓ มิไดเปนอิสระแกกัน ตองเกี่ยวพันกันไป
ตลอดและอยางใกลชิดดวยไมวาจะตัดสินเรื่องใดไปในทิศทางใดยอมมีผลตกกระทบโครงสรางอื่นดวย 
ตัวอยาง เชน มีการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค ก็ตองมีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาวิธีการสอน และการ
ประเมินผลดวย เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ถาวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความคิดริเริ่ม วิธีการ
สอนก็จะตองเปล่ียนไป ไมใชการสอนใหจําแบบเดิม ซึ่งจะตองเปนการสอนแบบการแกปญหา และถา
จะสอนใหมีทักษะก็ตองใชวิธีสอนท่ีจะพัฒนาทักษะได และการประเมินผลก็จะตองประเมินการ
กระทําดวย ซึ่งสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, ความสัมพันธของโครงสรางของหลักสูตร 
ประกอบไปดวยวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาวิชา วิธีการสอน และการการประเมินผลหลักสูตร 
ซึ่งจะตองมีความสัมพันธกันดังนั้น จึงสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวย 
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อตอบคําถามวาจะจัดการศึกษาเพื่ออะไร ตองการใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาและมีคุณลักษณะอยางไร มีพฤติกรรมในดานใดบางท้ังความรู ความสามารถ ทักษะ ความ
สนใจ คานิยม และการประพฤติตนตอไป เนื้อหา คือสาระท่ีเปนความรูท่ีประมวลหรือรวบรวมมา 
เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีตองการ ซึ่งเนื้อหาสาระจะประกอบไปดวยขอมูลและขอเท็จจริง มี
ความนาเช่ือถือได สอดคลองกับประสบการณของผูเรียน การนําหลักสูตรไปใช คือ กระบวนการจัด
กิจกรรมและประสบการณการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และ
การประเมินผล ซึ่งเปนการประเมินประสบการณท้ังหมดท่ีจัดใหแกผูเรียน ตามจุดมุงหมายของ

                                            

 ๒๒ ประทีป เมธาคุณวุฒิ,  หลักสูตรอุดมศึกษา : การประเมินและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: นิ
ชิน แอดเวอรไทซิ่ง กรุฟ, ๒๕๔๕), หนา๓ 
 ๒๓ สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอ่ียม, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาปฐมวัย ๒๙  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๓๘ 

 

หลักสูตร การประเมินผลนั้นจะตองประเมินผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เพื่อจะไดเปนขอมูลใน
การปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป194

๒๔ 

รายวิชาในหลักสูตรนี้ ผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญ เพราะถือวาเปนหัวใจสําคัญของการจัด
การศึกษา หลักสูตรถือวาเปนเครื่องช้ีวัดถึงคุณภาพของการจัดการศึกษา แมในปจจุบันนี้หลักสูตรใน
สถาบันอุดมศึกษาจะมีลักษณะท่ีมีความยืดหยุนนอย โดยเฉพาะหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เนื่องจากมีขอกําหนดของรายวิชาบังคับท่ีตองเรียน
โดยเฉพาะวิชาบังคับ ท่ีมักจะเนนเนื้อหาสาระทางดานพระพุทธศาสนามาก ถึงแมวาหลักสูตรจะ
กําหนดใหมีวิชาเฉพาะสาขาวิชาก็ตามแตก็ถือวายังนอยอยูแมวาหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตจะ
ไดรับการปรับปรุงแกไขมาหลายครั้งแลวก็ตาม แตก็ยังมีการศึกษาในหมวดวิชาตางๆ อยูเปนจํานวน
มาก จากการศึกษาปญหาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ของ พระมหาเจิม สุวโจ พบวา ดานหลักสูตรมีแตหลักสูตรแตไมมีเอกสารประกอบหลักสูตร 
รายวิชาและเนื้อหาของหลักสูตร ซ้ําซอนมากเกินไป195

๒๕ ซึ่งสอดคลองกับ สุรพันธ สุวรรณศรี ท่ีไดศึกษา
บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสืบทอดและสงเสริมพระพุทธศาสนา ศึกษากรณี : มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา หลักสูตรในการจัดเรียนการสอน ยังขาดความ
หลากหลายไมเหมาะกับการนําไปใชเพื่อการบริการแกสังคม196

๒๖ 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา “ครู” “อาจารย” ผูท่ีอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาการความรูใหแก
ศิษย รวมท้ังการถายทอดวัฒนธรรมท่ีดีใหกับเยาวชน เพื่อใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ตลอดจนให
คําปรึกษาในดานตางๆ กับผูปกครองเพื่อประโยชนเกื้อกูลแกศิษย ซึ่งนอกจากจะอบรมวิชาการดาน
ตางๆ แลว ครูอาจารยยังตองอบรมดูแลความประพฤติของศิษยดวยในการท่ีจะเปนครูอาจารยท่ีดีนั้น 
ครูตองมีจรรยาบรรณของความเปนครู  ตลอดจนมี คุณธรรมประจําใจและนําไปปรับใช ใน
ชีวิตประจําวัน และชวยใหบุคคลอื่นปฏิบัติตามไดอยางดี ดังนั้น ครูอาจารยท่ีดีจะตองสามารถ “สอน
ใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น และเย็นใหสัมผัส” เพื่อท่ีจะใหศิษยเปนคน “เกงดี และมีความสุข” 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมนําปญหาดานหลักสูตร เนื่องจากเห็นวาแนวทางการเสริมสรางหลัก
กัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ของทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งอยูใน
ระหวางการใชหลักสูตรดังกลาว หากผูวิจัยไดเสนอปญหาและแนวทางแกไขปญหาในดานหลักสูตรไป

                                            

 ๒๔ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยสื่อเสริม
กรุงเทพ, ๒๕๔๔) หนา ๒๓. 
 ๒๕ พระมหาเจิม สุวโจ, “สรุปผลการวิจัยประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙”, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, ๒๕๔๐). 
 ๒๖ สุรพันธ สุวรรณศรี, “บทบาทของมหาวิทยาลัยสงฆในการสืบทอดและสงเสริมพระพุทธศาสนา 
ศึกษากรณี : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตรอยเอ็ด”,  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ, 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒). 



๑๓๙ 

 

ก็อาจจะเปนการเร็วจนเกินไปท่ีจะสรุปวาหลักสูตรมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยใชโครงสรางตามหลักสูตรใหมตามเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย 

๔.๓ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดใหแก
ผูเรียน เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ใหแกนักเรียนรอบดาน ท้ังดานรางกายอารมณ
สังคมและสติปญญา ท้ังยังชวยเสริมสรางใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งข้ึน การเรียนการสอน
ในหองเรียนสวนใหญมุงเนนเนื้อหาวิชา หรือการพัฒนาดานสติปญญาเปนสําคัญ แตการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุขนั้นผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานสังคมและดานอื่นๆ ควบคูกันไป
ดวยเพื่อใหผลผลิตจากระบบโรงเรียนไดพัฒนารอบดานเปนกําลังคนท่ีสมบูรณมีชีวิตอยูในสงคมได
อยางเปนสุขจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรข้ึนในสถานศึกษา 

 นักการศึกษาไดใหความเห็นวาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนส่ิงท่ีสําคัญ และจําเปน
อยางยิ่งท่ีโรงเรียนควรจัดและสนับสนุนใหนักเรียนจัดข้ึน เชน 

 ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา กลาววา “การใหการศึกษาแกเด็กเพื่อตองการ
ใหเด็กพัฒนาตนเองทุกดานทางโรงเรียนควรคํานึงถึงกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนดวยเพราะเนื้อหาวิชา
ทกแขนงตางมีความสําคัญยิ่งแตจะใหผลสมเจตนารมณและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดีตองอาศัย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมาประกอบดวย”๒๗ 

 สัมภาษณนายวิโรจน ทองปลิว  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนใน
ดานสงเสริมความรูทางวิชาการชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประ
โยชนไดคนพบความถนัดความสนใจความสามารถของตน สามารถแกปญหาของตนเองและชวยสังคม
ไดดวย สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเช่ือมั่นคงในตนเองสูง ใหนักเรียนไดเรียนรู ระบอบ
ประชาธิปไตย ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับโรงเรียนและในความคิดของนักเรียนเห็นวาสมาชิกทุกคน
ควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม198

๒๘ 

 สัมภาษณนายชัชวาล สนิทสันเทียะกลาววา ความตองการทางดานจิตวิทยา การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความจําเปนเพื่อสนองความตองการทางดานจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับนักเรียนซึ่ง
ตองการยอมรับจากเพื่อน ตองการเปนสมาชิกของกลุม ตองการปลดเปล้ืองความเหงา ตองการเพื่อน
ท่ีมีความสนใจอยางเดียวกันตองการใหตนเองเกิดความสําคัญในหมูเพื่อน ตองการทดแทนในส่ิงท่ีตน

                                            

 ๒๗ ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา, กิจกรรมเสริมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:อักษร
บัณฑิต, ๒๕๒๓), หนา ๖. 
 ๒๘ สัมภาษณนายวิโรจน ทองปลิว, ประธานหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ๒๙  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๔๐ 

 

ขาด เชน ในบางครั้งเรียนไมเกงมาเอาดีทางทฤษฎี นอกจากนี้นักเรียนท่ีพอแมไมมีความสนใจ ไมมี
เวลาใหความรัก กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็จะชวยใหความอบอุนทางใจแกนักเรียนไดมาก199

๒๙ 

สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี กลาววา การดึงเอาความสนใจและความกระตือรือรน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางอยางถาหากไดวางแผนและดําเนินการอยางดีแลว จะนํานักเรียนไปสู
เปาหมายไดหลายอยางเปนตนวาสามารถท่ีจะดึงความสนใจความสามารถพิเศษ และความ
กระตือรือรนของนักเรียนใหออกมาอยางเดนชัด เชน กิจกรรมจัดนิทรรศการ  ศิลปะวาดเขียน และ
กิจกรรมท่ีมีการประกวดตางๆ200

๓๐ 

สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต กลาววา การใชเวลาวางใหเกิดคุณคาและประโยชน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะทําใหเด็กรูสึกถึงการใชเวลาวางใหมีคุณคาและเกิดประโยชนแกตนเองและ
สวนรวม กิจกรรมทําใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น เกิดสัมพันธภาพและมีจุดสนใจ
ตางๆข้ึน เชน เด็กวัยรุนท่ีสนใจในเรื่องการเจริญเติบโตของรางกายก็คิดถึงกายบริหาร ทําใหรวมกลุม
กันหันมาศึกษาดานบริหารรางกายใหสมบูรณ กิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทอาจทําใหนักเรียน
ไดพบกับส่ิงท่ีมีคาในชีวิตภายหลัง เชนความรักในดนตรีทําใหเลนดนตรีเปนการทําสวนครัว การเล้ียง
กลวยไมอาจทําใหนักเรียนดําเนินอาชีพตามท่ีตนสนใจปฏิบัติเมื่อตอนเปนเด็ก201

๓๑ 

สัมภาษณนายบุญทัน พาหา กลาววา การสรางมิตรภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนนักเรียน 
และระหวางนักเรียนกับครูใหแนนแฟนยิ่งข้ึน นักเรียนท่ีสนใจส่ิงเดียวกันจะหาเวลาคุยแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพื่อนๆ เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนามิตรภาพกับครูเชนกัน ความสัมพันธในหองเรียน
ยอมเกิดข้ึนยากเพราะ มีความเครียดและเปนทางการมากกวา ถาหากครูไดรวมกิจกรรมบางอยางกับ
นักเรียน ใหนักเรียนไดมีโอกาสพูดคุยสังสรรคแบบไมเปนทางการก็จะชวยใหเกิดมิตรภาพและความ
เขาใจซึ่งกันและกันมากข้ึนท้ังนี้ก็ตองพึงระวังเกี่ยวกับจรรยาบรรณและวัฒนธรรมบางอยางของไทยท่ี
เปนอุปสรรค อยูบาง202

๓๒ 

สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะกลาววา การพัฒนามีความเปนทางผูนํา กิจกรรม
นักเรียนซึ่งอยูนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนาความเปนผูนําของนักเรียนได203 ๓๓ 

สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความแตกตางกันในดาน 
จุดมุงหมาย ขอบเขตโครงการกระบวนการ การจัดและการดําเนินงาน ตลอดจนผลท่ีจะเกิดข้ึนจึงอาจ

                                            

 ๒๙ สัมภาษณ ดร.ชาตรี เกษโพนทอง , อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๘  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๐ สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๘  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๑ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครศุาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๒ สัมภาษณนายบุญทัน พาหา อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๓ สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลกัสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๑ 

 

จําแนกไดหลายลักษณะถาจะจําแนกประเภทกวางๆ เพื่อประโยชนของการวางแผนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรข้ึนในโรงเรียนไดเปน ๗ ประเภท ดวยกัน คือ204

๓๔ 

๑. กิจกรรมท่ีชวยเสริมการสอนในช้ันเรียน ไดแกชุมนุมทางวิชาการตางๆเชน ชุมนุมวิทยา
ศาสตรชุมนุมสังคมศึกษา ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมเหลานี้อาจไมเกี่ยวของกับวิชา
ใดวิชาหนึ่งเพียงวิชาเดียวในช้ันเรียน แตอาจเกี่ยวของในหลายหมวดวิชาดวยกัน ซึ่งเกี่ยวกับการ
ดํารงชีวิตและหนาท่ี ตลอดจนความตองการและความสนใจของเด็ก 

๒. กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษ ประเภทนี้มีจุดหมายให
นักเรียนไดคนหาหรือพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของตนเอง ซึ่งมักจะไมเกี่ยวกับเนื้อหา
ท่ีเรียนโดยตรง  เชน ชุมนุมการละคร  ชุมนุมหนังสือพิมพโรงเรียน และชุมนุมงานอดิเรกตางๆ 

๓. กิจกรรมท่ีเปนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา 
ตนเอง เพื่อบริการ ไดแกกลุมสวัสดิการนักเรียน กลุมรักษาโรงอาหาร เปนตน 

๔. กิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจและศีลธรรม กิจกรรมประเภทนี้ไดแก ลูกเสือยุวกาชาด 
และกิจกรรมทางศาสนาตางๆ 

๕. กิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ  กิจกรรมประเภทนี้จัดข้ึนเพื่อพัฒนาการอยู 

รวมกัน การเขาสังคม และการพักผอนหยอนใจไดแกกิจกรรมพบปะสังสรรคการทองเท่ียวการโตวาที
การปาฐกถา 

๖. กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรมทางดานนี้ นับวามีความสําคัญในการชวยใหเด็กมีความ
สามัคคีและมีจิตใจเปนนักกีฬา รูจักเสียสละและใหอภัยไดแกชุมนุมกีฬาตางๆ 

๗. กิจกรรมเบ็ดเตล็ดตางๆ ท่ีอาจจัดข้ึนตามความตองการ เชน ชุมนุมสะสมแสตมปชุมชุม
แมบานแมเรือน เปนตน 

สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี กลาววา การจัดกิจกรรมตางๆ ควรมีครูเปนผูให
คําแนะนํา มิใชส่ังการ ครูควรทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน และมีสวนรวมในการจัดการวางแผนรวมท้ัง
นโยบายตางๆ กิจกรรมท่ีจัดควรมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน เพื่อเปนแนวทางใหผูดําเนินงานยึดเปน
หลักการทํางาน และเปนขอบเขตของการจัดดําเนินงาน ดังหลักการตอไปนี2้05 ๓๕ 

๑. ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น ควรใหนักเรียนมีอิสระในการสมัครเขารวม
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

๒. โรงเรียนควรจะจัดใหมีการแนะแนวแกนักเรียนเปนอยางดี เกี่ยวกับการเลือกกิจกรรม
ท่ีเขารวมและการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมตามความสามารถ ความสนใจและความเหมาะสมอื่นๆ 

                                            

 ๓๔ สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ, อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๕ สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารการศึกษา ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๒ 

 

๓. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรเปดโอกาสใหนักเรียนดําเนินงานตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

๔. สมาชิกของกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรเปนนักเรียนในสถาบันการศึกษานั้นๆ 

๕. ในการปฏิบัติงาน ครูจะตองตระหนักวาการจัดกิจกรรมนั้นจะมุงชวยพัฒนาตัวนักเรียน
เปนสําคัญ 

๖. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะมีความสําคัญเทากับการจัดการเรียนการสอน 

๗. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและสภาพของ
สังคม 

๘. โครงการจัดงบประมาณสําหรับการจัดทําควรพิจารณาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

๙. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจะสอดคลองกับบทเรียนในช้ันเรียน 

๑๐. อุปกรณจําเปนในการจัดกิจกรรมตองมีการตระเตรียมใหพรอมเพียง 

๑๑. สถานศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรม 

๑๒. ควรมีการจัดการแนะนําและควบคุมในการใชจาย ในการจัดกิจกรรมอยางละเอียด 

๑๓. ควรยอมรับใหสังคมภายนอกเขามามีบทบาทชวยการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม  

๑๔. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อสํารวจดูผลการดําเนินงาน 

๑๕. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตองมีกติกา มีระเบียบขอบังคับเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน  

กิ่งทอง ใบหยกหลักเบ้ืองตนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้206 ๓๖ 

๑. ตองคํานึงถึงคุณคาประโยชนของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแกนักเรียนครูอาจารยผูปกครอง
และชุมชนทองถ่ินใกลเคียง 

๒. ควรมีความสัมพันธสอดคลองกับวาระโอกาสวันสําคัญนั้น ๆ 

๓. ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน รวมรองเพลง รวมจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

๔. กิจกรรมท่ีจัดจะตองนาสนใจ  เราใจใหความสนุกสนานประทับใจ 

๕. สงเสริมเชิดชูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

๖. กําหนดวันเวลา สถานท่ีไดอยางเหมาะสม สะดวกและปลอดภัย 

                                            

 ๓๖ กิ่งทอง ใบหยก, กิจกรรมสาธิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), 
หนา ๓. 



๑๔๓ 

 

แนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการกําหนดจุดมุงหมาย ในการการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือ แนวทางท่ีจะชวยใหผูดําเนินงานยึดเปนหลักใน
การทํางาน และเปนการกําหนดขอบเขตการจัดดําเนินงาน  

สัมภาษณนายพงษพันธ พึ่งตน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรสูทฤษฎีไดกําหนด
จุดมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้207 ๓๗ 

๑. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหนักเรียนปรับตนเอง ใหเขากับสภาพชีวิตการเปน
นักเรียน 

๒. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยสรางความสมดุลระหวางการใชเวลาเรียนกับการใชเวลา
วาง 

๓. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยสรางความสนใจและทักษะในการจัดกิจกรรม เพื่อการ
พักผอนหยอนใจ 

๔. กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสสํารวจอาชีพตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆท่ีจัดข้ึนในเวลาวาง 

๕. นักเรียนสารมารถเรียนรูเรื่อง ความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยมี
อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา 

สัมภาษณนายกิตติศักด์ิ  จันฤาไชย  กลาววา การบริหารการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
บุคลากรในการดําเนินการจัดกิจกรรมประกอบไปดวยผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง นักเรียน ผูบริหารเปนบุคคลท่ีสําคัญ เพราะผูบริหารเปนตัวจักรสําคัญ
ของโรงเรียนเปนนักวางแผน ผูดําเนินงาน ผูประสานงาน และเปนผูนิเทศก ตลอดจนการเตรียมบุคคล
ซึ่งจะตองมีสวนเขามาเกี่ยวของใหความเขาใจวัตถุประสงควิธีดําเนินการและคุณประโยชนซึ่งนักเรียน
จะไดรับจากการเขารวมกิจกรรม208

๓๘ 

สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข กลาววา อาจารยท่ีปรึกษามีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะ
ชวยใหแนวทางการจัดกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงคควรมีคุณสมบัติดังนี้209 ๓๙ 

๑. มีความเขาใจและสามารถปรับตัวเขากับนักเรียนได 

๒. รูวิธีการจัดกิจกรรมรวมทํางานกับนักเรียน 

                                            

 ๓๗ สัมภาษณนายพงษพันธ พ่ึงตน, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๖  
มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๓๘ สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

๓๙ สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข,  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๔ 

 

 ๓. ยินดีเสียสละเวลารวมทํางานกับนักเรียน 

 ๔. มีหลักการสรางความสามัคคีระหวางนักเรียน 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอรมะทา ไดกลาววา การประเมินผลการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะผลจากการประเมินผลจะเปนส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นวา 
การจัดกิจกรรมนั้นมีความจําเปน สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ยังเปนโอกาส
ไดสํารวจดูความสนใจ ความตองการของสมาชิกและขอบกพรองตางๆซึ่งส่ิงเหลานี้จะใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึนการประเมินผลท่ีดีนั้นควรจะทําหลายๆ วิธีเพื่อ
จะไดขอมูลใกลความเปนจริงมากท่ีสุด วิธีการประเมินผลควรจะประเมินจากบุคคลทุกกลุม ซึ่งมีสวน
รับรูหรือรวมในการจัดกิจรรมนั้นๆเชน210

๔๐ 

๑. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

๒. สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมกอนส้ินปการศึกษาเพื่อเสนอใหโรงเรียนไดทราบผล
การดําเนินงานพรอมบัญชีรับ – จาย 

สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา กลาววา การประเมินผลทุกครั้งจะตองมีการทํารายงาน
สรุปผล การประเมนเก็บไวเปนหลักฐานเพื่อใชเปนขอมูลใหคณะกรรมการรุนตอไปไดศึกษาวิธีการจัด
ดําเนินงานท้ังดานความสําเร็จ และความลมเหลว และเพื่อเปนขอมูลสรุปการประเมินผลกอนส้ินป
การศึกษา เกณฑซึ่งอาจจะใชพิจารณาในการจัดต้ังชุมนุมใหญ ในการท่ีจะเริ่มดําเนินการจัดทํา
กิจกรรมเสริมหลักสูตรข้ึนใหมควรมีเกณฑในการพิจารณาเพื่อเปนการประเมินผลอยางคราวๆ วาการ
จัดกิจกรรมนั้นจะไดรับความสนใจ และสรางคุณประโยชนใหแกนักเรียนในดานใดบาง เกณฑซึ่ง
อาจจะนํามาใชไดคือการต้ังคําถามดังตอไปนี้211 ๔๑ 

๑. กิจกรรมเปนท่ีสนใจของนักเรียนในระดับนั้นหรือไม 

๒. กลุมคนในสถานศึกษามี ความเขาใจเรื่องกิจกรรมนั้นเพียงใด 

๓. กิจกรรมนั้นจะสรางเสริมการเรียนการสอนหรือไม 

๔. กิจกรรมนั้นจะสามารถยั่วยุใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคและความเขาใจในส่ิงซึ่งเปน
หลักฐาน เพียงใด 

๕. กิจกรรมนั้นจะชวยทําใหนักเรียนมีประสบการณกวางขวางข้ึนหรือไม 

๖. กิจกรรมนั้นจะชวยพัฒนาความรูสึกรับผิดชอบของนักเรียนเพียงใด  

                                            

 ๔๐ไพโรจน นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา, กิจกรรมเสริมหลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร:อักษรบัณฑิต, 
๒๕๒๓), หนา๒๗. 
 ๔๑สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  
มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๕ 

 

๗. กิจกรรมนั้นจะเปนเครื่องทําใหนักเรียนเกิดความสนใจในส่ิงใหม เพิ่มข้ึนอีกหรือไม 

ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนา
รัตน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร ใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพราะนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทําให
เกิดการเรียนรูจากประสบการณตรง212

๔๒ 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธรกลาวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยให
นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ ทําใหเปนท่ียอมรับของ
เพื่อนนักเรียนและครูอาจารย ตลอดจนบุคคลในสังคม ทําใหชวยลดปมดอยของนักเรียนบางคนไดเชน 
คนท่ีเรียนหนังสือไมเกงอาจเปนนักกีฬาหรือนักดนตรีท่ีมีช่ือเสียงได213 ๔๓ 

สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานกลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานสังคม  และมนุษยสัมพันธของนักเรียนไดเปนอยางดีทําใหนักเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับ
สังคม  รูจักการทํางานรวมกับบุคคลอื่นรูจักการติดตอกับบุคคลอื่นรูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม และ
เปนคนไมเห็นแกตัว หรือสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมได214 ๔๔ 

สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมสุขภาพทางดาน
รางกายและจิตใจ เชน กิจกรรมทัศนศึกษาหรือนันทนาการ กิจกรรมกีฬา ทําใหนักเรียนไดออกกําลัง
กายหรือผอนคลายความตึงเครียดเกิดความสนุกสนาน ตลอดจนรูจักการควบคุมอารมณได215 ๔๕ 

สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยลดปญหาการ
ขาดเรียนของนักเรียน ถาโรงเรียนจัดหรือสงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ทําให
นักเรยีนอยากมาโรงเรียนมากข้ึน 216

๔๖ 

สัมภาษณนางสาวกฤตยานี งามลวน กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชวยสงเสริมใหนักเรียน
มีระเบียบวินัย หรือมีความประพฤติดีได เชน กิจกรรมสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน217

๔๗ 

สัมภาษณนางสาวสุนันทา ควรมี กลาวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ หรือมีความรักโรงเรียนมากข้ึน218

๔๘ 

                                            

 ๔๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๔๓ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๔๔ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๔๕ สัมภาษณนนายปฏิวัติ จงเกษี นายธวัชชัย ศรีดาจันทร  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม 
๒๕๖๒ 
 ๔๖ สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๔๗ สัมภาษณนางสาวกฤตยานี งามลวน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๔๘ สัมภาษณนางสาวสุนันทา ควรมีนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๔๖ 

 

สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยสงเสริมการเปน
ผูนํา และผูตามแบบประชาธิปไตยเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรสวนใหมีการวางแผนและดําเนินการ
โดยใชกระบวนการกลุม เชนกิจกรรมประเภทโครงการหรือชุมนุม 219

๔๙ 

สัมภาษณนายนันทกร สมเพช  กลาววากิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยใหนักเรียนไดรูจักใช
เวลาวางให เปนประโยชนหรือใชเวลาไปในทางสรางสรรคตนเองและสังคมได220 ๕๐ 

สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทําใหครูอาจารยรูจัก
นักเรียนไดดีข้ึน อาจมีผลตอการปกครองการแนะแนวการใหคําปรึกษาหรือการแกปญหาของนักเรียน
221

๕๑ 

สัมภาษณนางสาวจิตร แกนสาร กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตร บางประเภทมีสวนใน
การประชาสัมพันธโรงเรียนชวยเผยแพรช่ือเสียงของโรงเรียนใหเปนท่ีรูจักของชุมชนไดเปนอยางดีเชน 
กิจกรรมประเภทกีฬา ดนตรีหรือการละคร กิจกรรมทัศนศึกษาหรือนันทนาการ เปนตน222

๕๒ 

สัมภาษณ นายพลา  สะอาดเอี่ยม  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรชวยเสริมสรางความ
เขาใจ และความสัมพันธอันดีกับชุมชน เพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรบางประเภทโรงเรียนอาจจัด
รวมกับชุมชนได เชนกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน หรือประเพณีทางศาสนา เปน
ตน223

๕๓ 
สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา  กลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีสวนชวยในการ

ปกครองและการบริหารของโรงเรียนไดเชน กิจกรรมสภานักเรียนหรือองคการนักศึกษา หรือกิจกรรม
เชียรทําใหชวยแบงเบาภาระของครูอาจารยและผูบริหารโรงเรียนได224

๕๔ 

 

 

 

 

 

                                            

 ๔๙สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๐สัมภาษณนายนันทกร สมเพช  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๑สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๒สัมภาษณนางสาวจิตร แกนสาร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๕๓สัมภาษณ นายพลา สะอาดเอ่ียม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกนอย อําเภอเมืองสุรินทร๑๗  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๕๔สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๔๗ 

 

๔.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

 การศึกษาข้ันปริญญา อันเปนงานสรางบัณฑิตตอง คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเปนสําคัญ งานคุณภาพเหลานี้จะเกิดข้ึนไดตอเมื่อ สถาบันการศึกษาไดจัดสภาพแวดลอม
ตางๆ อยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบัณฑิตพัฒนา ศักยภาพทางดานบุคลิกภาพ สติปญญา 
ตลอดจนการรูจักแกปญหาอยางเฉลียวฉลาด สภาพแวดลอมจะมีอิทธิพลตอความเปนอยูและ
พัฒนาการของมนุษยในเรื่องการเรียนการสอนก็เชนเดียวกัน สภาพแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการ เรียน
การสอนจะครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางจิตใจ และทางสังคมท่ีจะสงผลทํา ใหผลการ
เรียนบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 สําเนาว ขจรศิลป ไดกลาววาสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษานั้นแบงได ๒ อยาง คือ 
สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาและสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอม ๒ ชนิด คือ สภาพแวดลอมท่ี เปน
ส่ิงไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานท่ี และอุปกรณตางๆ สภาพแวดลอมท่ีเปนส่ิงมีชีวิต เชน พืช สัตว และ
คน ตามดวยสภาพแวดลอมท่ีคนสรางข้ึน เชน กลุมเพื่อน กิจกรรมนักศึกษา ประเพณีการ ตอนรับ
นองใหม และระบบอาจารย ท่ีปรึกษาเปนตน ซึ่งสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษามี 
ความสําคัญตอกระบวนการพัฒนานักศึกษามาก เพราะสภาพแวดลอมท่ีมีความสมบูรณ คือ มี อาคาร
สถานท่ี มีเครื่องมือดีและมีระบบงานดีนั้น ยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไดผลดีตามไปดวย สวน
สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้น หมายถึง สภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ซึ่งสภาพแวดลอมภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้นอาจเปนท้ังส่ิงท่ีสงเสริมหรือเปน อุปสรรค
ตอการพัฒนานักศึกษา เชน สภาพเศรษฐกิจท่ีดี ซึ่งมีผลใหสถาบันอุดมศึกษามีรายไดดีและ เปน
สถาบันของรัฐก็ไดงบประมาณมากข้ึน225

๕๕ 

 สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, กลาววา ตามทัศนะของอาจารย และนักศึกษา พบวา 
นักศึกษา เห็นวาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและนักศึกษามี ขอเสนอแนะ
วาควรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูลในการทําแผนการเรียนการสอน เพื่อ
สอดคลองกับความถนัดความสนใจและความตองการของผูเรียนตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษาได มี
โอกาสรวมประเมินการสอนอาจารย สวนสภาพแวดลอมดานสังคมในกลุมเพื่อนพบวาทัศนะของ 
นักศึกษาท่ีมีสภาพแวดลอมดานสังคมในกลุมเพื่อนอยูในระดับมาก และสภาพแวดลอมในดานการ จัด
กิจกรรมนักศึกษา พบวา ท้ังอาจารยและนักศึกษามีความเห็นอยูในระดับมาก226

๕๖ 

                                            
๕๕ สํา เนาว  ขจรศิลป ,หลักการกิจการนักศึกษา, (กรุ ง เทพมหานคร : กอง กิจการนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๘),  หนา ๑๔. 
๕๖ สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๔๘ 

 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต,  กลาววา สภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษานั่น
วาจะตอง ประกอบไปดวยส่ิงตางๆ ดังตอไปนี2้27 ๕๗ 

 ๑. บริเวณโรงเรียน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 

  ๑.๑ หองเรียนท่ัวไป หมายถึง หองเรียนโดยท่ัวไปซึ่งใชสอน ตามปกติ ไมมีวัสดุ
อุปกรณเครื่องใชปกติหรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนการสอน 

  ๑.๒ หองเรียนเฉพาะ หมายถึง บริเวณเพื่อการเรียนรู ตางๆ หรือหองเรียนประจํา
วิชาท่ีมีลักษณะพิเศษ ซึ่งอุปกรณเครื่องใชพิเศษแตกตางไปจากหองเรียน อื่น เชน หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร หองเรียนวิชาดนตรี นาฏศิลป หองเรียนวิชา คหกรรมศิลป เปนตน 

 ๒. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน บริเวณท่ีจัดเพื่อ กิจกรรม อื่นๆ นอกเหนือจาก
กิจกรรมภายในหองเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกโดยการใหบริการแก ครูและนักเรียนนักศึกษา ชวย
ใหการดําเนินการของโรงเรียนเปนไปโดยราบรื่น ซึ่งไดแกบริเวณหองบริหารและธุรการ หองพักครู 
หองสวม หองแนะแนว หองพยาบาล หองสมุด บริเวณอาคาร อเนกประสงค ซึ่งใชจัดกิจกรรมได
หลายอยาง เชน ประชุมเตรียมและบริการอาหารหรือฝกซอม การแสดง ฝกซอมวิชาพลศึกษา 

 ๓. บริเวณท่ีพักผอนหยอนใจ บริเวณท่ีนักเรียนหรือ นักศึกษาใชพักผอนอิริยาบถ พบประ
สังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เลนกีฬา ฟงดนตรี เชน สโมสร นักเรียน/นักศึกษาประจํา เปนตน 

 ๔. บริเวณท่ีพักอาศัย บริเวณท่ีใชเปนท่ีพักอาศัยของนักเรียน หรือนักศึกษา ครูหรือ
อาจารย ภารโรง ในสถาบันการศึกษา เชน หอพักนักเรียนหรือนักศึกษาประจํา เปนตน 

 ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมของสถาบันจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในการ
พัฒนา นิสิตนักศึกษาดวย การท่ีจะทําใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาไดดีนั้นจะตองจัดบรรยากาศ และ 
สภาพแวดลอมในดานตางๆ อันไดแก ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร และดานสังคม ให 
เอื้อตอการเรียนรูใหเสรีภาพแกนิสิตนักศึกษาในการท่ีจะเลือกทิศทางการเรียนรูของตนเองและเกิด 
พัฒนาการในดานอื่นๆ ดวย ท้ังนี้ เพื่อใหนิสิตไดพัฒนาใหเปนศึกษาตามท่ีสถาบันตองการ สัมภาษณ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, ไดกลาวถึงส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบันท่ีจะมีผลตอ
การเรียนรูของนักศึกษาวา หมายถึง พฤติกรรม เหตุการณ หรือคุณลักษณะอื่นๆ ของสถาบันท่ีมี
ศักยภาพทําใหการรับรูของนักศึกษา เปล่ียนไปซึ่งส่ิงเหลานี้สามารถยืนยันไดโดยการสังเกตเห็นและ
แบงส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอมออกเปน ๔ ดาน คือ ๑) ดานกายภาพ ๒) ดานการบริหาร ๓) ดาน
วิชาการ และ ๔) ดานสังคมและกลุมเพื่อน 2 2 8

๕๘สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย ท่ีกลาววา
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาเปน ส่ิงเราอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในความรูสึกของ

                                            
๕๗ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
    ๕๘ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๔๙ 

 

นักศึกษา เพราะวาสภาพแวดลอมอันเปนส่ิงเรา เหลานี้สามารถตรวจสอบไดโดยการสังเกตการณซึ่ง
แบงออกเปน ๕ ประเภท คือ สภาพแวดลอม เกี่ยวกับอาจารยผูสอน สภาพแวดลอมเกี่ยวกับการจัด
เรียนการสอน สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับ อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
และสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการบริการ นักศึกษา229

๕๙ 

 สภาพแวดลอมดานอาจารยผูสอน 

 สาโรช บัวศรี ไดกลาวถึงหนาท่ีของอาจารยวา ผูกพันอยูกับหนาท่ีหลักของ มหาวิทยาลัย 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี2้30 ๖๐ 

 ๑. การฝก การสอน และอบรมวิชาตางๆ (Training)  

 ๒. การวิจัยคนควา (Research) 

 ๓. การปฏิบัติงานท่ีนอกเหนือหรือขยายออกไปจากหนาท่ีการสอนและการวิจัย 
(Ectension Work) 

 ส่ิง สําคัญประการสุดทายของกระบวนการจัดการเรียนการสอนคือ การวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา เพราะเปนการวัดผลและประเมินผลเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ความสนใจ 
ทัศนคติ ตลอดจนทักษะของนักศึกษา อันจะนําไปปรับปรุงวิธีสอน การใชอุปกรณการสอนแนะแนว 
และการประเมินได  สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา ไดใหความเห็นวาอาจารย ควรมีความเขาใจใน
เรื่องพัฒนาการของนิสิต ใจกวาง ไมแบงแยกระหวางวิชาการและกิจกรรม เปด โอกาสใหนิสิตไดทํา
กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ควบคูไปกับ การเรียนการสอนใน
หองเรียน เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม นอกจากนี้ ควรจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม ความสําเร็จทาง
วิชาการ เชน อาจสนับสนุนสงเสริมนิสิตท่ีเรียนดีโดยการใหจัดการสอนซอมเสริม หรือจัดโปรแกรม
พิเศษและอาจารย ตองมีความรูทันสมัย รูลึก ถูกตอง ขวนขวายหาความรูเพิ่มเติม ใหอาจารยเอง มี
การเตรียมการสอนดี กําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน สนับสนุนใหนิสิต คิดเอง รวมท้ัง
เนื้อหาวิชาท่ีบรรยายควรเปนความรูท่ีทันสมัยและใกลตัวผูเรียน ซึ่งสามารถเปน พื้นฐานท่ีนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได23 1

๖๑  อาจารยท่ีเปนองคประกอบสําคัญอีกสวนหนึ่งในการสรางบรรยากาศการเรียน
การสอนท่ีดี เนื่องจาก การสอนเปนงานท่ีมีความสลับซับซอนมาก การสอนท่ีดีจึงตองการท้ังเวลา 
ความใสใจ การ สรางสรรค และจินตนาการของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนนักศึกษา
ใหม ยิ่งตองการ อาจารยท่ีมีคุณลักษณะดังกลาวมากข้ึน232

๖๒ 

                                            

    ๕๙ สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ  จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๐ สาโรช บัวศร,ี หนาท่ีและจรรยาครู ใน สรุปผลการสัมมนาอาจารยใหมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร, ๒๕-๒๗ พฤษภาคม ๒๕๒๑: ๒๓ 

๖๑ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ, เรื่อง 
อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร,  ๒๕๔๒ มิถุนายน, 
 ๖๒ สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา,  ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  



๑๕๐ 

 

 พันธศักด์ิ พลสารัมย ไดใหความหมายของคําวา “การสอน” การจัดกิจกรรม การสอน
ของครู รวมต้ังแตการวางแผนการเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับสภาพการณการ ควบคุม
ปฏิกิริยาตางๆ ของครูและนักเรียน การตัดสินใจ การวัดผล และการปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน กวาเดิม 
การท่ีผลผลิตของวิทยาลัยจะมีคุณภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกับ สภาพแวดลอมดวย
การเรียนการสอนเปนปจจัยท่ีสําคัญการเรียนการสอนจะประสบผลดีตามความ มุงหมายเมื่อนักศึกษา
ต้ังใจเรียน อาจารยต้ังใจสอน และมีเทคนิคในการสอนใหมๆ แปลกๆ เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา พันธ
ศักด์ิ พลสารัมย กลาวไววา สภาพแวดลอมดานผูสอน ผูสอนจะลดบทบาทการสอนในลักษณะของ
การปอนความรูลงแตจะปรับ วิธีการสอนไปเปนผูช้ีแนะ และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองและใหความสําคัญกับการ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ233

๖๓ 

 สุทธนู ศรีไสย ไดกลาววาการสอน (Instruction) เปนกระบวนการท่ีมี จุดมุงหมายเพื่อ
ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูซึ่งการเรียนรูนี้สามารถสังเกตเห็นไดงาย แมวาการ เรียนรูของบุคคลนั้น
อาจจะเกิดข้ึนโดยมีการสอนหรือไมมีการสอนก็ได ดังนั้น การสอน (Instruction) จึงหมายถึง
เหตุการณท้ังหมดท่ีอาจจะมีผลโดยตรงตอการเรียนรูของมนุษยซึ่งอาจรวมถึงหนังสือ ตํารา เอกสาร 
ส่ิงพิมพ รูปภาพ ของจริง โปรแกรม โทรทัศน ฯลฯ สําหรับบทบาทของครูผูสอนในท่ีนี้ จะเปนเพียงผู
จัดเหตุการณหรือประสบการณหรืออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนเทานั้น ในทํานอง เดียวกันผูเรียน
ก็อาจจะเปนผูจัดเหตุการณการสอนไดดวยตนเองเชนกัน สวนวิธีการสอน(Teaching) นั้นจะหมายถึง
กระบวนการหรือวิธีสอนท่ีผูเรียนกับผูสอนจะมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยในทางปฏิบัติเราจะถือ
วา วิธีสอน (Teaching) นี้จะเปนเพียงรูปแบบหนึ่งของการสอน และ ผูเรียนมักจะอยูกับความเงียบ 
ดังนั้น ผูสอนอาจจะตองพิจารณาหาหนทางยับยั้งดวยตนเอง โดยการ นับจํานวนการพูดหรือการออก
เสียงของผูเรียน นอกจากนี้ควรท่ีจะพาผูเรียนไปสูลักษณะทาทางท่ี เขาควรจะไดรับการยอมรับหรือ
ยกยองนับถือจากสมาชิกภายในกลุม การแกปญหาท่ีดีก็คือใหผูเรียน ไดอานเอกสารอางอิงอยาง
เงียบๆ ภายในเวลา ๑๕ นาทีแรก เพื่อท่ีผูเรียนทุกคนจะไดเริ่มอภิปราย ขอมูลท่ีไดมาจากฐานเดียวกัน 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  

 สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะกลาววาสภาพแวดลอมดานผูสอนไววา ผูสอนจะลด
บทบาทการสอนในลักษณะของการปอนความรูลงแต จะปรับวิธีการสอนไปเปนผูช้ีแนะ และกระตุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและใหความสําคัญ กับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมาก
ข้ึน ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ234

๖๔สัมภาษณนายกิตติศักด์ิ  มีเจริญกลววาบทบาท
ของอาจารยผูสอนวา อาจารยผูสอน ควรเขาใจบทบาทและวิธีการสอนรวมท้ังเตรียมตัวกอนการสอน 

                                                                                                                            
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๓ พันธศักด์ิ พลสารัมย, “การปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรี”, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เขตปทุมวัน, ๒๕๔๓), หนา ๓๓๑. 

๖๔ สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 
๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๕๑ 

 

และตองมีทักษะทางสัมพันธภาพท่ีดี กับผูเรียน จึงจะประสบผลสําเร็จในการสอนได ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พระมหาปราโมทย วงศรําพันธ กลาววา สภาพแวดลอมดานอาจารยผูสอน อาจารย
ผูสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ยิ่งในกระบวนการศึกษา เนื่องจากใหการสนับสนุน แนะแนว 
กระตุน และเอือ้อํานวยใหผูเรียน พัฒนาความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพไดอยางเต็มท่ี235

๖๕ 

 ประดินันท อุปรมัย ไดกลาวถึงองคประกอบตางๆ ในช้ันเรียน สรุปได ๔ ประการ คือ 

 ๑. บุคลิกภาพบางประการของอาจารยมีผลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน รูปราง 
หนาตาและการแตงกาย มีผลตอความดึงดูดความสนใจ แตบุคลิกภาพบางประการ เชนสีหนา ทาทาง 
น้ําเสียง การใชคําพูด อารมณขัน และบทบาทในฐานผูนําของอาจารย มีผลตอการสราง บรรยากาศ
ในช้ันเรียนอยางมาก 

 ๒. พฤติกรรมของอาจารยท่ีแสดงออกมาตามทัศคติ และความหลังบางประการท่ี อาจารย
มีอยู มีผลตอการสรางบรรยากาศในช้ันเรียน อาจารยท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการสอนและตอ นักศึกษา 
เปนผูท่ีมองโลกในแงดี ยอมเปนผูสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนแกนักศึกษาในช้ันเรียนได มากกวา
อาจารยท่ีมีทัศนคติในทางตรงกันขาม ความคาดหวังของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษามักมี อิทธิพลตอ
พฤติกรรมของอาจารยท่ีแสดงออกตอนักศึกษาดวย 

 ๓. ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกันเองมีผลตอ การ
สรางบรรยากาศในช้ันเรียน การใหนักศึกษาไดมีโอกาสซักถาม เขารวมกิจกรรมใหมากจะทําให 
บรรยากาศในช้ันเรียนมีความสนุก กระตือรือรน ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางนักศึกษาดวยกันเอง ก็มีสวน 
ชวยใหเกิดบรรยากาศในช้ันเรียนดวย 

 ๔. อาจารยรูจักใชการเสริมแรงท่ีเหมาะสม จะชวยใหเกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในช้ัน เรียน 
การเสริมแรงท่ีทําอยางจริงใจ เหมาะกับสภาพการณ ไมจําเปนตองใชเฉพาะกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด แต
ควรใชกับพฤติกรรมท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยเฉพาะกับนักศึกษาท่ีเรียนออน หรือมีพฤติกรรมท่ี เปนปญหา 

 วิจิตร ศรีสะอาน เขียนไววาการสอนจะประสบความสําเร็จ จะตอง ประกอบดวยปจจัย
สําคัญพื้นฐาน ๔ ประการ คือ236

๖๖ 

 ๑. วางวัตถุประสงคของการสอนใหชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงค ของ หลักสูตร
ของสถาบันการศึกษา 

 ๒. สํารวจสภาพความพรอมและความรูพื้นฐานของผูเรียน โดยพิจารณาความ แตกตาง
ระหวางบุคคล 

                                            

 ๖๕ สัมภาษณนายภูมิ สารทสินธ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา ๒๖  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

๖๖ วิจิตร ศรีสะอาน,หลักการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), หนา ๘-๙. 



๑๕๒ 

 

 ๓. เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน เชน การบรรยาย การอภิปราย การ
ใหทํารายงาน โดยนําเทคโนโลยีและเทคนิคการสอนประกอบ 

 ๔. วัดผลประเมินผล เพิ่มความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน 

 สรุปไดวาอาจารยผูสอนเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญยิ่งในกระบวนการศึกษา เนื่องจาก
ใหการสนับสนุน แนะแนว กระตุน และเอื้ออํานวยใหผูเรียนพัฒนาความสามารถทาง วิชาการ และ
อาจารยตองมีความรูทันสมัย รูลึก ถูกตองขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมใหอาจารยเอง มีการเตรียมการ
สอนดี กําหนดจุดมุงหมายในการสอนอยางชัดเจน สนับสนุนใหนักศึกษาคิดเอง รวมท้ังเนื้อหาวิชาท่ี
บรรยายควรเปนความรู ท่ี ทันสมัยและใกล ตัวผู เรียน ซึ่ งสามารถเปนพื้นฐานท่ี นําไปใช ใน
ชีวิตประจําวันได 

 สภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนวาเปนกระบวนการจัดประสบการณ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยวิธีการตางๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการไปตามเปาหมายท่ี หลักสูตรตองการ ดังนั้น 
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน จึงเปนการสรางปฏิสัมพันธ 

 อัจฉรา สุขารมณ และพรรณี บุญประกอบ ไดกลาวไววา สภาพแวดลอม ดานการจัดการ
เรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนและการสรางบรรยากาศในการเรียน การสอนเพื่อให
ผูเรียนไดความรู และสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดโดยบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ประกอบกับการจัด
หลักสูตร พฤติกรรมการสอนของอาจารย การนําส่ือการเรียนการสอนมาใชอยาง ถูกตองเหมาะสม 
และรวมถึงสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและผูสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
ซึ่งองคประกอบทางดานการเรียนการสอนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู และความสําเร็จในการศึกษาของ
นิสิตแบงองคประกอบออกเปน ๖ องคประกอบ คือ ๑) หลักสูตรและ เนื้อหาวิชา ๒) คุณลักษณะของ
อาจารยในการสอน ๓) บุคลิกภาพของอาจารย ๔) อุปกรณการสอน ๕) ความสัมพันธระหวางอาจารย
กับนิสิต ๖) การประเมินผลการเรียนการสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด
และจัดเปนสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอนท่ีมีผลตอ ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
การเรียนรูและผลสําเร็จในการเรียนของนิสิต237

๖๗ 

 สุมิตร คุณานุกร ไดอธิบายวาบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อใหผู เรียนได
ประสบการณท่ีมีคุณภาพ และสามารถนําความรูไป ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีต้ังไวการจัด
หลักสูตรและการสอนของอาจารย การนําส่ือการเรียน การสอนใชอยางถูกตองเหมาะสม รวมถึง
สัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับผูสอน องคประกอบเหลานี้มี ความสัมพันธกันอยางใกลชิด 2 3 8

๖๘สัมภาษณ

                                            

 ๖๗ อัจฉรา สุขารมณ และพรรณี บุญประกอบ, รายงานการวิจัยเรื่องสภาวะแวดลอมของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีสัมพันธกับภาวะเครียดในการเรียนของนิสิต, กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๒), หนา ๑๙. 

๖๘ สุมิตร คุณานุกร,หลักสูตรและการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ชวนการพิมพ, ๒๕๒๓), หนา ๒๓. 



๑๕๓ 

 

นางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร กลาววา จัดการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี
ยอมมีสวนสําคัญตอการพัฒนาการ เรียนรูของนักศึกษาได สัมภาษณนายนพรัตน สรอยเพชร กลาววา 
ผูสอนท่ีดีนอกจากมีความรูดีแลวการตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศ การเรียนการสอน 2 3 9

๖๙ 
และสัมภาษณนายวันชนก สังสะนา กลาววา พยายามสงเสริมใหการเรียนการสอนในช้ันเรียนดําเนิน
ไปอยางสรางสรรค นับเปนปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีจะชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูสมตามความมุง
หมายของการ จัดการเรียนการสอน240

๗๐ 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาววา องคประกอบของการเรียนการสอนมีอยู ๕ 
องคประกอบ คือ ๑) ผูเรียน ๒) ผูสอน ไดแก บุคลิกภาพ ผูสอน ความรูของผูสอน ๓) อุปกรณการ
เรียนการสอน ๔) สภาพแวดลอม เชน เสียง แสง สภาพ แออัดภายในหองเรียน ความรอน หรือการ
บริหารงานตางๆ ๕) เงื่อนไขอื่นๆ เชน หลักสูตร เนื้อหาวิชา และชวงเวลาท่ีมีการเรียนการสอนของ
แตละวิชา 

 หลักสูตรเปนแผนงานท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูเพื่อบรรลุเปาหมาย
กวางๆ ของ การศึกษาและสัมพันธกับวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนั้นหลักสูตรท่ีดีจึงควรเปนหลักสูตรท่ี
สามารถ พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและทัศนคติท่ีจะนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง 
และ สังคมใหมากท่ีสุด จากท่ีกลาวมานี้จะเห็นไดวา การจะพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ ตองเริ่ม
ต้ังแต การจัดหลักสูตร ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรการศึกษาทุกระดับจะตองมุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษา 
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ  ไดศึกษาโครงการเรียนเพื่อความรอบรู พบวา ตัวแปรท่ีมี
ความสําคัญในการสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนคือ ประการท่ี ๑ ความพรอมทางดาน ผูเรียน อัน
ไดแก ความรูพื้นฐาน ประสบการณการเรียนรู และความพรอมดานความรูสึกตอการเรียน ซึ่งรวมถึง
ความสนใจ เจตคติตอวิชาท่ีเรียน ตลอดจนบุคลิกลักษณะของผูเรียน ประการท่ี ๒ ความ พรอม
ทางดานผูสอน ไดแก การเตรียมสอน วิธีดําเนินการสอน การอธิบายของครู การประเมินผล การแกไข
ส่ิงบกพรอง และการใหขอมูลยอนกลับ ประการท่ี ๓ ส่ิงแวดลอมจากการเรียนการสอนซึ่ง เปนผลมา
จากปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อสรางบรรยากาศท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน กลาว
วาสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการ สอนท่ีจัดเปนส่ิงเราเชิงสภาพแวดลอม และมีผลตอการเรียนรู
และพัฒนานิสิตมี ๓ องคประกอบ คือ ๑) พฤติกรรมของผูสอน ๒) พฤติกรรมของนิสิต ๓) โครงสราง
และการจัดสภาพหองเรียน  

 สุทธนู ศรีไสย ท่ีไดกลาววาในการจัดสรางหลักสูตรข้ึนใหมหรือปรับปรุง หลักสูตรท่ีมีอยู
เดิมนั้น นักพัฒนาหลักสูตรควรจะตองพิจารณาถึงองคประกอบท้ัง ๕ ท่ีมีอิทธิพลตอ การพัฒนา
หลักสูตร ดังนี2้41 ๗๑ 

                                            

 ๖๙ สัมภาษณนางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๗๐ สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 

๗๑ สุทธนู ศรีไสย,การสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙), หนา ๒๖. 



๑๕๔ 

 

 ๑. การพัฒนาผูเรียนในดานสังคม จิตวิทยา รางกาย และอารมณ ฯลฯ 

 ๒. ธรรมชาติของวิชาท่ีจะสอน  

 ๓. ความตองการของตลาดแรงงานหรือผูบริโภค เชน ธุรกิจ อุตสาหกรรม  

 ๔. วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ ทรัพยากร ฯลฯ 

 ๕. ความรูและประสบการณของอาจารยผูสอน 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน กลาวถึงหลักสูตรคือ แผนของการ
เรียนการสอนท่ี ประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษาและวิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมายซึ่งหมายถึง 
การพิจารณา คัดเลือก จัดรวบรวม เรียบเรียงเนื้อหาวิชา และประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียน เปนบุคคลท่ีมีสติปญญาและคุณธรรมสามารถนําความรูมาแกปญหาและสรางสรรคใน
สวนวิชาการ วิชาชีพ การดํารงชีวิต และหลักสูตรยังเปนหัวใจของการจัดการอุดมศึกษาท่ีจะเปนตัว
ช้ีใหเห็นถึง สภาพการจัดดําเนินการของแตละสถาบันท่ีมีความแตกตางกันไดดวย ซึ่งองคประกอบของ
หลักสูตร มี ๔ องคประกอบ ไดแก ๑) การศึกษาท่ัวไป ในสวนท่ีเรียกวา หมวดวิชา ศึกษาท่ัวไป ๒) 
การศึกษาวิชาเฉพาะ ท่ีเรียกช่ือในหลักสูตรวาหมวด เฉพาะหรือวิชาชีพ ซึ่งถือวาเปนส่ิงสําคัญของ
หลักสูตรท่ีเนนเพื่อการพัฒนาคนและกําลังคนตาม จุดมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรอีกสองสวนท่ี
มักจะถูกมองขามไปก็คือ ๓) การศึกษาเพิ่มเติม และ ๔) การศึกษาเสริม การพัฒนาหลักสูตรท่ี 
เกี่ยวของกับสองสวนนี้โดยท่ัวไปมักจะจัดออกมาในลักษณะหมวดวิชา242

๗๒ 

 สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานกลาววา องคประกอบท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดมีดังนี้ 
คือ243

๗๓ 

 ๑. บุคลิกภาพของผูสอน ผูสอนควรมีความกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ สนใจท่ี
จะสอนและเปนกันเองกับผูเรียน 

 ๒. การเตรียมการสอน ผูสอนควรเตรียมการสอนเปนอยางดี ช้ีแจงใหผูเรียนทราบ 
วัตถุประสงคในวิชาท่ีเรียน รวมท้ังแนะนําหนังสืออางอิงตางๆ 

 ๓. การเสนอเนื้อหา ครูควรอธิบายชัดเจน กระตุนใหผูเรียนไดคิด สามารถใชวิธีสอน แบบ
ตางๆ ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 

 ๔. การประเมิน ผูสอนควรประเมินผลเปนช้ันๆ เพื่อเสริมแรงทางการเรียน เชน แจง ให
ผูเรียนทราบผลการสอบโดยเร็ว และใหกําลังใจผูเรียน 

 ๕. การรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน ผูสอนควรรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและ 
ประเมินตนเองเสมอ 

                                            

 ๗๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน , มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 
 ๗๓ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๕๕ 

 

 สุวพร ต้ังสมวรพงษ กลาววาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนไดแก การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย รวมท้ังการใชส่ือตางๆ ในการ สอนและปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ตองสอดคลองกันอยางเหมาะสม ซึ่งจะสงผลใหผูเรียน ไดรับความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติได สงผลใหนิสิตประสบความสําเร็จในดานการเรียน และยัง พัฒนาทักษะแนวคิด 
และอุดมการณตางๆ ใหเกิดข้ึนในตนเองได244 ๗๔ 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต กลาวไววา ดานวิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนจะเปนไปในลักษณะท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน และมีวิธีการจัดท่ี
หลากหลายรูปแบบมุงใหผูเรียนได เกิดทักษะในการคิด การกล่ันกรองและยอยความรูท่ีไดจากการ
เรียนรู มีการใชส่ือชนิดตางๆ ในการ เรียนการสอนมากข้ึน และมีการนําแนวคิดแบบภูมิปญญาไทย
เขามาประยุกตใชในการจัดการเรียน การสอนเพื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งทําให
ผูเรียนเกิดความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรู และการใฝรู245 ๗๕ 

 และนอกจากนั้น วินัย วีระวัฒนานนท ยังไดกลาววาในปจจุบันปญหาสภาพ เศรษฐกิจได
กอใหเกิดความเส่ือมโทรมทางสังคมวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และปญหาคุณภาพ ประชากรทําใหเกิด
การปรับเปล่ียนทางสังคม ดังนั้น การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาควรจะตอง จัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในภาวะปจจุบัน ดังนี้246 ๗๖ 

 ๑. เนื้อหาในการเรียนการสอนตองเปนความรูเกี่ยวกับตนเอง ชุมชนและภูมิภาค 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๒. การจัดเนื้อหาการเรียนหรือองคความรูในหลักสูตรแตละสาขาจะตองบูรณาการมี 
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน รวมท้ังสัมพันธกับชีวิตมากยิ่งข้ึน 

 ๓. การเรียนการสอนตองมุงสรางคุณธรรมและจริยธรรมโดยสอดแทรกอยูในทุก 
สาขาวิชาใหมากข้ึน 

 ๔. กระบวนการเรียนการสอนจะตองสรางใหคนมีปญญา รูจักคิด รูจักใชเหตุผล ปรับ 
พฤติกรรมการสอน และมีการตรวจสอบติดตามการทํางานของอาจารย 

 การสอนเพื่อถายทอดความรูนับเปนส่ิงสําคัญ อาจารยผูสอนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ 
ตอการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน อาจารยจะตองมีความพรอมท่ีจะสอนท้ังใน 

                                            
๗๔ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ เรื่อง 

อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒), หนา ๗๗. 
๗๕ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๗๖ วินัย วีระวัฒนานนท, ความจําเปนท่ีจะตองปรับตัวของการอุดมศึกษา ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ 

เรื่อง อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒), หนา ๒๒. 
 



๑๕๖ 

 

ดานเนื้อหาและเทคนิควิธีการสอนเพื่อถายทอดความรูท่ีถูกตองนาสนใจ กระตุนใหนักศึกษาสนใจ 
เรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความรูความสามารถ แสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหซักถาม 
เมื่อมีปญหา พฤติกรรมการสอนของอาจารยในช้ันจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญ และมีผลตอการเรียนรูของ 
นักศึกษา พฤติกรรมการสอนท่ีแตกตางกัน ดังท่ี พรเทพ ไทยรักษ ไดศึกษาทัศนะของ นักศึกษา
มห า บั ณฑิ ต ต อ ก ร ะ บ ว นก า ร เ รี ย น กา ร สอ น ร ะ ดั บ บั ณฑิ ต ศึ กษ า  คณะ ศึก ษ า ศ า สต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ใน ๔ ดาน คือ ดานเนื้อหาวิชา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและการ 
ประเมินผล ดานคณาจารย และดานปจจัยท่ีสนับสนุนตอการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามี 
ความเห็นวากระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนในการจักการเรียนการ 
สอนอาจารยมีการช้ีแจงวัตถุประสงค เสนอเคาโครง เนื้อหารายวิชา กําหนดการสอน งานท่ีทํา และ 
เงื่อนไขตางๆ ใหทราบอยางชัดเจน และกระตุนใหนักศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเพิ่มเติม สวน 
นักศึกษาไดรูจักคิด วิเคราะห วิจารยอภิปราย และแลกเปล่ียนความรูประสบการณระหวางนักศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพัทยา สายหู ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใน มหาวิทยาลัย กลาววา
ผูสอนใชวิธีบรรยายในช้ันเรียนเปนสําคัญ สวนวิธีการสอนแบบอื่นๆ เชน การ สัมมนากลุมยอยหรือ
การเรียนจากกิจกรรมโดยท่ัวไปยังถือวาเปนวิธีการสอนท่ีสงวนไวสําหรับข้ัน บัณฑิตศึกษา ท้ังนี้เพราะ
ระดับปริญญาตรีอาจพบอุปสรรคเรื่องจํานวนผูเรียนมากเกินไป งบประมาณการใชจายไมพอในการ
ซื้ออุปกรณและสถานท่ีไมสะดวก ตองวุนวาย ส้ินเปลืองกวาวิธีบรรยายในช้ันเรียน  

 สัมภาษณดร.ชาตรี เกษโพนงทอง, กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น เพื่อใหผูเรียน
ไดรับความรูและความสามารถ นําความรูไปปฏิบัติไดตาม วัตถุประสงคท่ีต้ังไวนั้นอาจารยผูสอนตองมี
ความสามารถในการเลือกใชวิธีสอนแบบตางๆ ให เหมาะสมกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีการใชส่ือ
และอุปกรณการสอนท่ีชวยกระตุนใหนักศึกษาสนใจ มีการฝกปฏิบัติจริง มีการคนควาเพิ่มเติม รูและ
เขาใจธรรมชาติของนักศึกษาตลอดจนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีถูกตองและยุติธรรม องคประกอบ
เหลานี้มีความสัมพันธกันในอันท่ีจะกอใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีดีแกนักศึกษา
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจักรกฤษณ ประกอบผล ไดใหทัศนะวา การจัดสภาพแวดลอมการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน ข้ึนอยูกับคุณลักษณะท่ีดีของผูสอน เทคนิค และวิธีการ
สอน การประเมินผลและความสัมพันธ ระหวางผูเรียนและผูสอนเปนสําคัญ247

๗๗ 

 สัมภาษณนางสาวจิระภรณ มะโนรัตน กลาววา สภาพแวดลอมดานการจัดการเรียนการ
สอนมีความสําคัญในการกระตุนนิสิตใหมี การพัฒนาศักยภาพทางสติปญญาบุคลิกภาพ ความรูสึก
ตางๆ การจัดสภาพแวดลอมท่ีดีจะชวย สงเสริมบรรยากาศทางวิชาการรวมท้ังชวยใหนิสิตมีทัศนคติท่ี
ดีตอการเรียนรู และเปนไปตาม วัตถุประสงคของหลักสูตร248

๗๘ 

                                            

  ๗๗ สัมภาษณดร.ชาตรี เกษโพนงทอง, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศีลป ๒๗  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

 ๗๘ สัมภาษณนางสาวจิระภรณ มะโนรัตน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 



๑๕๗ 

 

 สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนําความรูไป 
ปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวนั้นอาจารยผูสอนตองมีความสามารถในการเลือกใชวิธีการสอน แบบ
ตางๆ ใหเหมาะสมกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีการใชส่ือและอุปกรณการสอนท่ีชวยกระตุนให 
นักศึกษาสนใจ มีการฝกปฏิบัติจริง มีการคนควาเพิ่มเติม รูและเขาใจธรรมชาติของนักศึกษา ตลอดจน
มีการวัดผลประเมินผลท่ีถูกตองและยุติธรรม องคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกันในอันท่ี จะ
กอใหเกิดความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีดีแกนักศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวกับลักษณะและสภาพของ 
อาคารสถานท่ีตางๆ เชน หองเรียน โรงอาหาร หองสมุด สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน หองสมุดหองน้ํา สนาม
กีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และบริเวณท้ังหมดของสถาบัน ซึ่งสภาพแวดลอมทางดาน กายภาพนี้มี
อิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน  

 สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  กลาววา การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในสถาบันเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองคํานึงถึงและดําเนินการอยางจริงจังเพราะสภาพแวดลอมภายในสถาบันมีสวน
สัมพันธกับ ทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษา การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด เปนระเบียบและ
สวยงามจะ เปนแรงจูงใจใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน จะเปนผลตอเนื่องไปในทาง
สรางสรรค 249

๗๙ 

 สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  กลาววา คุณภาพชีวิตตอไปในอนาคต ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของ
ตองดําเนินกันอยางจริงจัง ดังท่ี นักการศึกษาสวนใหญ ยอมรับวาอาคารเรียนและสภาพของ
สถานศึกษามีสวนเสริมสรางความเจริญงอกงามใหแกทุกคนท่ี อยูในสถาบันอุดมศึกษา เพราะขนาด
ของสถานท่ี การตกแตงอาคารและบริเวณโดยรอบ แสงสี ทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัดระเบียบใน
อาคาร รูปลักษณะ ความปลอดภัย สุขลักษณะ ความสุขสบาย ส่ิงเหลานี้จะมีสวนเกื้อกูลตอการเรียน
ของผูเรยีน รวมท้ังเปนแรงจูงใจใหผูเรียนมีความรัก หวงแหน และภาคภูมิใจในสถานศึกษาท้ังยังจะ
ชวยหลอหลอมพฤติกรรมผูเรียนไดอีกดวย250

๘๐ 

 สัมภาษณนางสาวชนากานต เหมือนพรอม กลาวถึงสภาพแวดลอมดานสถานท่ีวามีผลตอ
การรับรู และการพัฒนาในดานตางๆ ของนิสิตในมหาวิทยาลัย ถานิสิตเห็นวาสภาพแวดลอมดีและ
เหมาะสมก็ จะกอใหเกิดความพึงพอใจตอสถาบัน โดยท่ีจะมีความพยายามและต้ังใจศึกษาหาความรู
และ ประสบการณตางๆ อยูในสถาบันตอไปจนสําเร็จการศึกษา251

๘๑ 

 นอกจากนี้  วรรณภา อิทธิไมยยะ ไดสรุป คุณลักษณะอาคารสถานท่ีและลักษณะ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีไวดังนี้ 

                                            

 ๗๙ สัมภาษณนางสาวจันจิรา เจริญศรี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๐ สัมภาษณนางสาวชนากานต เหมือนพรอม นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๑ สัมภาษณนางสาวพิมพมณี ถือฉลาด นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๕๘ 

 

 ๑. อาคารเรียน ควรเปนอาคารถาวรใชงานไดหลายๆ งานถูกสุขลักษณะ จํานวนและ 
ขนาดอาคารเรียนควรเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน รวมท้ังอาคารประกอบ เชน หอประชุม โรงอาหาร 
โรงพลศึกษา ควรยึดหลักการดังตอไปนี้ 

 ๑.๑ ประโยชนใชสอย ถือเอาประโยชนท่ีเกิดผลดีกับการเรียนการสอน ความ ปลอดภัย 
สงบสุข รมเย็น สําหรับผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๑.๒ ดัดแปลงใชงานไดหลายอยาง ไมวาจะเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใดๆ เกี่ยวกับ
อาคารแมกระท้ังตัวอาคาร ควรดัดแปลงแกไขเพิ่มเติมไดงาย ไมตองทําลายหรือยุงยากเมื่อ ตองการ
เปล่ียนแปลงเพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 ๑.๓ บรรยากาศเหมือนบาน สี เพดาน ผามาน ผนังหอง พื้นหอง โตะ เกาอี้ ตอง ชวนให
นาอยูและสะดวกในการใช 

 ๑.๔ ทนทานตอการใชงานท้ังท่ีถูกวิธีและไมถูกวิธี อาคารและเครื่องใชไมสอยควรจะ 
แข็งแรงทนทานตอการใชอยางไมทะนุถนอม เพราะผูเรียนอาจจะไมรูจักใชและรักษาอยางถูกวิธี 

 สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ นามสมบัติ กลาววา หองเรียน ควรอยูในสภาพท่ีใชการได มี
อุปกรณครุภัณฑครบครันและอยูในสภาพ พรอมใชงาน สุขลักษณะประจําหองส่ิงจําเปน ซึ่งควร
ปราศจากส่ิงเหลานี้ เสียง ฝุน กล่ิน ควัน และ มลภาวะอื่นๆ หองเรียนควรจะมีแสงสวางพอเหมาะ 
ขนาดหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน การ สรางอาคารเรียนท่ีสามารถเปล่ียนรูปแบบไดเพื่อ
สะดวกในการจัดกิจกรรมตางๆ252

๘๒สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกล กลาวา อาคารประกอบและหอง
พิเศษ เชน หองสมุด หองพยาบาล หองวิทยาศาสตร หอง หัตถศึกษา ชาย-หญิง หองศิลปะและดนตรี 
หองประชุม หองอุปกรณการสอน และหองพลานามัย หองตางๆ เหลานี้ จะตองมีอุปกรณท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร 2 5 3

๘๓สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง บริเวณสถานศึกษา ควรคํานึกความปลอดภัยของ
ผูเรียน มีรั้วลอมรอบ ตกแตง บริเวณใหสวยงาม รมรื่นเหมาะในการจัดกิจกรรม และเปนท่ีพักผอน
หยอนใจของผูเรียน 254

๘๔ 

 สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับสี สภาพแวดลอมของสถานศึกษา การจัดสภาพแวดลอม
ของสถาบันจะตองให สอดคลองกับความตองการดานรางกาย จิตใจ และใหสอดคลองกับความ
ตองการทางดานการศึกษา ของผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมมีอิทธิพลมากตอการเรียนรู และการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ ผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมโดยท่ัวไป 2 5 5

๘๕ ไดแกสัมภาษณนายพีระวุฒิ  

พิมพทองกลาววา สี สีมีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอมนุษยอยางใกลชิดตลอดเวลา สีท่ีใช สําหรับ
อาคารนั้น มีสีท่ีใชทาภายนอกอาคารควรเปนสีไมจืดตา และไมซีดตกไดงาย 2 5 6

๘๖สัมภาษณนางสาวณิ

                                            

 ๘๒ สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ นามสมบัติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๓ สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกล นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๔ สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๕ สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับสี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๖ สัมภาษณนายพีระวุฒิ  พิมพทองนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๕๙ 

 

ชารีย โตะนาค  แสงสวาง มีความสําคัญตอการเรียนการสอน เพราะการมองเห็นเปนส่ิงสําคัญ โดยท้ัง
ไปควรมีความเขมของแสงสวางประมาณ ๓๐-๗๐ ฟุตแรงเทียน และแตละหองไมจําเปนตองมี แสง
สวางเทาเทียมกัน257

๘๗ สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  เสียง เสียงรบกวนมาจากแหลงใหญ ๒ แหลง คือ 
เสียงท่ีมาจากภายนอกอาคาร และมาจากภายใน สถานศึกษาบางแหงประสบปญหา เกี่ยวกับเสียง
รบกวน ควรแกปญหาดวยการ ทําฝาเพดาน และวิธีใชพัดลมดูดอากาศและเปา เพื่อถายทอดอากาศ
เสียออกใหอากาศดีผาน258

๘๘ 

 สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวมวง การตกแตงบริเวณแวดลอมของสถานศึกษาโดยรอบ ซึ่ง
ข้ึนอยูกับผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของซึ่งจะตองมีทัศนคติท่ีมีตอการตกแตงบริเวณ จะตองวางแผนทํา
โครงการไวลวงหนา เชน การปลูกตนไมยืนตน259

๘๙ 

 นอกจากการจัดบริเวณพื้นท่ี แสงสวาง เสียง อุณหภูมิ และการถายเทอากาศแลวในการ 
ดําเนินการยังตองคํานึงถึงความเพียงพอของอาคารสถานท่ีและอุปกรณตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ กับ
จํานวนนักศึกษา เชน อาคาร หองเรียน หองน้ํา สนามกีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนตน 
นอกจากนั้นการวางผังและการจัดบริเวณภายในสถาบันใหเหมาะสม มีความสําคัญในการสงเสริม 
สุขภาพของมวลสมาชิกในสถาบันโดยเฉพาะนักศึกษา  

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตนกลาววา การแบงพื้นท่ีของสถาบันใหเปน
สัดสวน สวยงาม ปลอดภัย และเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควาซึ่ง กลาวไว ดังนี้260 ๙๐ 

 ๑. ตองมีขนาดกวางขวางพอเหมาะกับโครงการปจจุบัน และสามารถขยายตัวไดใน
อนาคต 

 ๒. ตองอยูใกลชุมชนสามารถติดตอกับหนวยงานอื่นไดสะดวก  

 ๓. ต้ังอยูในท่ีปลอดภัย สวยงาม และสามารถใชประโยชนไดมากท่ีสุด  

 ๔. การวางผังใหสามารถดัดแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงสังคมในอนาคต
ควรแยก 

 ๕. สวนท่ีมีเสียงอึกทึก และเงียบสงบ ความแยกจากกัน ฝายวิชาการ และฝายบริหาร 
ควรแยกจากกันเปนสัดสวน 

 ๖. ต้ังอยูในท่ีกอใหเกิดปญหาจราจรนอยท่ีสุด  

 ๗. จราจรภายในสถาบันควรแยกทางรถยนต รถจักรยาน และทางเทาออกจากกัน 

                                            

 ๘๗ สัมภาษณนางสาวณิชารีย โตะนาค  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๘ สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
 ๘๙ สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวมวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 

๙๐ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๖๐ 

 

 ๘. การระบายอากาศ และแสงสวางควรเปนไปตามธรรมชาติ 

 สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีมีผลตอการรับรูและพัฒนาในดาน
ตางๆ ของนิสิตโดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวยเสริมสรางทัศนคติ และพฤติกรรมขอผูเรียนเพราะ 
ประสบการณ ในหองเรียนเปนองคประกอบในการกําหนดการรับรู ของ ผู เรี ยน และหาก 
สภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนิสิตพึงพอใจและต้ังใจศึกษาหาความรู รวมท้ังประสบการณตางๆ 
จนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 อนันต เลาหทวีกูล ไดกลาวถึง สถานท่ีในสถาบันอุดมศึกษาไววาอาคารสถานท่ี สะอาด มี
ระเบียบถูกหลัก และสอดคลองกับประโยชนใชสอยยอมแสดงถึงความสามารถทางการบริหารสถาบัน
ทางการศึกษาในการหาทรัพยากรในดานการอํานวยความสะดวกใหแกการเรียนการ สอน การคนควา
และสรางความเปนระเบียบเรียบรอยอื่นๆ ดวยดังนั้น การท่ีสถาบันอุดมศึกษามี หองเรียน หองทํางาน
เพียงพอ ยอมสงเสริมสมรรถภาพการทํางานของคนในสถาบันนั้น 261

๙๑ 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  ได ใหหลักในการเลือกําเลท่ีต้ัง
สถานศึกษาวาควรจะได พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้262 ๙๒ 

๑. มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันระหวางท่ีดินของสถานศึกษากับชุมชนในยานนั้น ๒. มี
ความสัมพันธกับจํานวนประชากร สามารถบริการทางดานการศึกษาไดอยางท่ัวถึง ๓. ระยะทาง
ระหวางบานกับสถานศึกษาไมหางจนเกินไป ๔. ตองคํานึงบริเวณ (Zoning) ในดานผังเมืองและ
ส่ิงแวดลอม ๕. ตองคํานึงถึงขนาดสถานศึกษาเมื่อถึงจุดอิ่มตัวสูงสุด ๖. คํานึงถึงสวนสาธารณะและ
บริเวณอื่นๆ ๗. คงสภาพตนไมและส่ิงท่ีมีอยูแลวใหคงสภาพตามธรรมชาติ ๘. ลักษณะดินอยูในสภาพ
ดีควรปลูกตนไม๙. มีการบริการดานสาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

 สิรินดา วรรธนะวิภาค ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะสภาพแวดลอมทางการเรียนท่ี เกี่ยวของ
กับอาคารสถานท่ี ซึ่งมีลักษณะเดนๆ อยู ๘ ประการ คือ263

๙๓ 

๑. ท่ีนั่งของนักเรียนหางพอเหมาะสมท่ีจะอานอักษรบนกระดานได ๒. หองเรียนมีแสง
สวางและการระบายอากาศ ๓. มีหองสมุดและหองปฏิบัติการตางๆ ใหนักเรียนใชคนควา ๔. ขนาด
โตะ เกาอี้ พอเหมาะกับตัวนักเรียน ๕. ท่ีนั่งในหองเรียนมีครบจํานวนนักเรียน ๖. สภาพอากาศใน
หองเรียนไมรอนอบอาว ๗. สภาพหองเรียนสวนใหญไมรอนอบอาว๘. มีบริการถายเอกสารและการ
พิมพ 

                                            
๙๑ อนันต เลาหทวีกูล, ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนระยองวิทยาคม 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง, ปริญญานิพนธ กศ,ม,(การบริหารการศึกษา), ชลบุรี: บัณฑิตวิทายาลัย มหาวิทยาลัย
บูรพา ถายเอกสาร, ๒๕๔๔), หนา ๒๑. 
 ๙๒ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี  ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 

๙๓ สิรินดา วรรธนะวิภาค, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมในวิทยาลัยศรีปทุม, 
ปริญญานิพนธ กศ,ม, (การบริหารการศึกษา), ชลบุรีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๑), หนา ๔๒. ถาย
เอกสาร  



๑๖๑ 

 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทองกลาววา ตามมาตรฐานสากลของอาคารสถานท่ีท่ี
เหมาะสมในสถาบันอุดมศึกษานั้น สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดไวดังนี้264 ๙๔ 

 ๑. หองเรียนหองปฏิบัติการ ควรมีขนาดมาตรฐานสากล มีอุปรณเกี่ยวกับการเรียนการ 
สอนและทันสมัย ซึ่งกระตุนใหนักศึกษามีความอยากรูอยากเห็นและควรเปนหองเฉพาะของแตละ 
วิชา 

 ๒. หองพักอาจารย ตองคํานึงถึงความสะดวกตอการทํางานของอาจารย ควรเปนหองท่ีมี 
อุปกรณในการเตรียมการสอนมีส่ิงอํานวยความสะดวก มีท่ีพักผอนในเวลาวางเพื่อจะไดแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นระหวางอาจารยดวยกัน จะไดเกิดความสนิทสนมกลมเกลียวกัน 

 ๓. หองพักนักศึกษา ตองเปนสถานท่ีใหนักศึกษาไดพบปะพูดคุยกับเพื่อน หรืออาจมี กีฬา
ในรมรวมอยูดวยก็ได 

 ๔. หองน้ํา หองสวม มีความเหมาะสมกับจํานวนผูใช หองน้ําชายหญิงตองแยกออกจาก 
กัน มีสุขภัณฑเครื่องอํานวยความสะดวกพรอม เชน สบู กระดาษชําระ ฯลฯ อากาศถายเทไดดี 

 ๕. หองสมุด ตองมีหนังสือท่ีจําเปนสําหรับการศึกษาคนควา มีอากาศถายเทไดดี มีการ 
ฝกใหนักศึกษาใชหองสมุดเปนดวย 

 ๖. หองเรียนตองออกแบบใหถูกสุขลักษณะ ทางระบายอากาศ ตองมีการถายเทไดดี 
สําหรับบริเวณท่ีพักผอนหยอนใจ บริเวณรอบอาคารท่ัวๆ ไป ควรมีพวกไมรม ตลอดท้ังทางเดินท่ี 
ปลอดภัย ท่ีนั่งพักผอนนักศึกษาควรจัดไวเปนมุมๆ 

 ๗. โรงอาหารตองออกแบบใหโปรง สะดวกสบายตอการทําความสะอาด มีอากาศถายเท 
ไดดีไมมีส่ิงรบกวน และตองรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 

 วลัยลักษณ อัตชีรวงศ ท่ีศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ สภาพแวดลอมของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พบวา นักศึกษาสวน ใหญมีความพึงพอใจ
ระดับปานกลางเกี่ยวกับการจัดอาคารสถานท่ีภายในสถาบัน เกี่ยวกับขนาด ความเหมาะสมของ
หองเรียนกับจํานวนนักศึกษา จํานวนหองปฏิบัติการ สถานท่ีจอดรถ และจัด บริเวณรอบๆ สถาบันให
มีตนไมใหความรมรื่น สวนการจัดบริการในดานท่ีนั่งพักผอนหยอนใจ โตะ อาหารการจัด
สภาพแวดลอมโรงอาหารใหถูกสุขลักษณะ การจัดสถานท่ีใหนักศึกษาทํากิจกรรม และเลนกีฬา
รวมกัน นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับตํ่า นอกจากนี้นักศึกษายังมีความพึงพอใจ กับความ
สะอาดของหองน้ําในสถาบันอยูในระดับตํ่าดวย สวนการวิจัยของกิตติพร พินิชการ ไดใหทัศนะตอ
สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ไววา สภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ีเปนส่ิง สําคัญท่ีมีผลตอการ
รับรูและพัฒนาในดานตางๆ ของนิสิต โดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวย เสริมสรางทัศนคติ และ
พฤติกรรมของผูเรียนเพราะประสบการณในหองเรียนเปนองคประกอบในการ กําหนดการรับรูของ

                                            
๙๔ สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 

๒๕๖๒ 



๑๖๒ 

 

ผูเรียน และหากสภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนิสิตพึงพอใจและต้ังใจศึกษา หาความรู รวมท้ัง
ประสบการณตางๆ จนกระท่ังสําเร็จการศึกษา265

๙๕ 

 สรุปไดวา อาคารสถานท่ีนับเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ท่ีจะตองจัดสภาพแวดลอมให 
เหมาะสมเพื่ออํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งมีผลตอ 
การรับรูและพัฒนาในดานตางๆ ของนักศึกษาโดยเฉพาะในดานวิชาการจะชวยเสริมสรางทัศนคติ 
และดานบุคลิกภาพจะชวยสงเสริมในสวนพฤติกรรมของนักศึกษาใหเปนผูท่ีใฝเรียนรู ตลอดจนทําให 
ผูเรียนมีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบัน เพราะประสบการณในหองเรียนเปนองคประกอบในการ 
กําหนดการรับรูของผูเรียน และหากสภาพแวดลอมเหมาะสมจะทําใหนักศึกษาพึงพอใจและต้ังใจ 
ศึกษาหาความรู รวมท้ังแสวงหาประสบการณตางๆ จนกระท้ังสําเร็จการศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานการบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาไววา การบริการ นักศึกษาหมายถึง บริการท่ีจัดใหนิสิตนักศึกษาเปน
รายบุคคล หรือรายกลุม เชน การใหคําปรึกษาสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การแนะแนวนักศึกษาและ
อาชีพ การจัดหางาน บริการหอพัก และท่ีปรึกษา องคการนักศึกษาไดจัดประเภทของการ ใหบริการ
แกนักศึกษาออกเปน ๒ ประเภท คือ 

 ๑. บริการท่ีจัดใหแกนักศึกษาดานสวัสดิการ ไดแก บริการสุขภาพ บริการหอพัก บริการ
อาหาร บริการซักรีด บริการใหคําปรึกษา บริการวินิจฉัยปญหา และบริการชวยเหลือทางดาน เงินทุน
ตางๆ 

 ๒. งานบริการท่ีเปนความรับผิดชอบของสถาบัน ไดแก การคัดเลือก การสรรหา นิสิต
นักศึกษา การรับนิสิตนักศึกษาเขาเรียน การลงทะเบียน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ การ สอน
ซอมเสริมและการติดตามผล 

 การใหบริการนักศึกษาเปนงานสําคัญท่ีสถาบันจัดข้ึนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
นักศึกษา รวมท้ังใหไดรับความปลอดภัย และความสุขสบาย การจัดบริการนิสิตจะตองเปนไปเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการในทุกดานของนิสิต เพื่อสราง ประสบการณในการพัฒนาตนเอง โดยการจัดบริการ
ท่ีสําคัญ เชน บริการอาหาร บริการแนะแนว บริการสุขภาพอนามัย และบริการจัดหางาน ท้ังนี้เพื่อ
ชวยลดหรือขจัดปญหาตางๆ ใหแกนิสิตเพื่อ ชวยใหนิสิตเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ 

 สัมภาษณผูชวยศาสตาจาร อัมพาพรรณ พงศพลาดิสัย  กลาววา สภาพแวดลอมดาน
จัดบริการนิสิตเปนงานท่ีสําคัญท่ีจะชวย สงเสริมประสบการณใหนิสิตนอกเหนือไปจากการจัดการ
เรียนการสอน การจัดบริการท่ีเอื้ออํานวย สงผลตอการศึกษาเลาเรียนของนิสิต ไดแก การจัดบริการ
วิชาการ บริการดานสุขภาพ บริการให คําปรึกษา แนะแนว บริการทุนการศึกษา บริการหองสมุด 

                                            
๙๕ วลัยลักษณ อัตธีรวงศ, ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมของสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, วารสารวิทยาศาสตรลาดกระบัง ๖ (๑) : ๕๕-๕๙. 



๑๖๓ 

 

บริการหองแล็บคอมพิวเตอร บริการ หองปฏิบัติการ โดยคํานึงถึงความตองการท่ีแทจริงของนิสิต มิใช
เพียงแตใหนิสิตเกิดความพึงพอใจ เทานั้น ยังคงตองมุงท่ีจะเอื้ออํานวยความสะดวกและใหนิสิตเกิด
การเรียนรูมากท่ีสุด งานดังกลาว เปนงานท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขาจนกระท่ังสําเร็จ
การศึกษาโดยมุงเนนใหนักศึกษาได พัฒนาความเปนบุคคลท่ีสมบูรณโดยรอบ จึงควรจัดใหสอดคลอง
สนองความตองการกับ ความสามารถ และความสนใจของนิสิตแตละคน โดยใหสัมพันธกับหลักสูตร 
นโยบายการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ของสถานศึกษา266

๙๖ 

 การบริการนิสิตนักศึกษา เปนสวนท่ีประสานระหวางชีวิตนอกหองเรียนและในหองเรียน 
ชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาชีวิตใหสมบูรณ ทําใหเห็นชีวิตในแนวกวาง สรางทัศนะคติท่ีดี 
และอาจมีผลกระทบตอผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาดวย ซึ่งหลักการบริการนักศึกษา มีดังนี้267 ๙๗ 

 ๑. หลักการพัฒนานักศึกษา ควรดําเนินการเพื่อสงเสริมนักศึกษาไดพัฒนาความ เปน
ระเบียบเรียบรอย การรักษาความสะอาด การมีความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเองและมี ความคิด
ในทางสรรคสรางสังคม 

 ๒. หลักความสะดวกสบาย ควรคํานึงถึงความสะดวกสบายของนิสิตนักศึกษา มากกวา
ความสะดวกสบายของตนเอง เชน เรื่องการใหบริการอาหาร และเครื่องด่ืมแกนิสิตนักศึกษาอาจเปน
งานท่ียุงยากสําหรับผูบริหาร เพราะเปนงานไมมีเกียรติ แตเปนงานท่ีสนับสนุนความงอก งามทาง
สมองและรางกายของนิสิตนักศึกษา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจึงควรคํานึงถึงเปนพิเศษใน การท่ีจะ
จัดบริการนี้ใหแกนักศึกษา ส่ิงแวดลอมท่ีจะอํานวยความสะดวกแกชีวิตของนักศึกษาควรจะ จัดใหเปน
งานท่ีสําคัญลําดับแรกๆ 

 ๓. หลักการประหยัด การบริการบางส่ิงบางอยางท่ีเปนส่ิงไมจําเปนหรือเปนการ ฟุมเฟอย
ก็ควรงด ไมจําเปนตองจัดหาไว 

 ๔. หลักการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู บริการสวัสดิการท่ีจัดใหควรเปนส่ิงเอื้อตอ การ
เสริมบรรยากาศการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา ทําใหจิตใจสบาย อยากเรียนมากข้ึน หรือมีกําลังใจ ท่ีจะ
เรียนยิ่งข้ึน 

 ๕. หลักความสามัคคี งานบริการและสวัสดิการท่ีจัดข้ึนควรยึดหลักการสรางมนุษย 
สัมพันธหรือสัมพันธภาพระหวางบุคคลทุกคนทุกกลุม 

 สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ กลาววา สภาพแวดลอมดานการบริการ วาการบริการ
ตางๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัดใหแกมวลสมาชิก เชน บริการทุนการศึกษา บริการ สุขภาพ บริการแนะ
แนว บริการหอพัก บริการอาหาร และบริการหองสมุด เปนงานหลักท่ีเกี่ยวของ กับทุกฝาย ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาควรใหความสนใจจัดบริการใหเพียงพอกับความตองการของ นักศึกษา โดย

                                            

 ๙๖ สัมภาษณผูชวยศาสตาจาร อัมพาพรรณ พงศพลาดิสัย  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 
๙๗ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: คณะคุรศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐) หนา ๔๕. 



๑๖๔ 

 

ผูเกี่ยวของตองจัดสภาพแวดลอมดานบริการใหเอื้ออํานวย และใหความสะดวกสบาย แกนักศึกษาใน
ดานความเปนอยูในขณะท่ีศึกษาอยูในสถาบัน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ พัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพของแตละบุคคลจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา268

๙๘ 

 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, กลาววา การบริการนิสิตนักศึกษาใน มหาวิทยาลัย
กลุมภาคใต และไดใหขอเสนอแนะวา การบริการนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยควรใหมี ความสําคัญใน
เรื่องตอไปนี้269 ๙๙ 

 ๑.ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตไดแก อาหาร ท่ีพักอาศัย สถานพยาบาล ไปรษณีย โทร
เลข ธนาณัติ รานขายหนังสือ อุปกรณการเรียน พาหนะในการเดินทาง 

 ๒. ปจจัยท่ีแกปญหาและอุปสรรคในการเรียน เชน คูมือนักศึกษาใหม อาจารยท่ี ปรึกษา 
การบริการแนะแนว การใหความชวยเหลือทางการเงินในรูปตางๆ 

 ๓. ปจจัยท่ีสนับสนุนการประกอบอาชีพในอนาคต เชน การใหขาว ขอมูลท่ีเกี่ยวกับ 
ตลาดแรงงาน อาชีพตางๆ การอบรมใหขอมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน และการจัดหางานใหนักศึกษา ท่ี
จะจบการศึกษา 

 ๔. ปจจัยท่ีสงเสริมและพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามในดานตางๆ ท้ัง สติปญญา
หรือความรูทางสติปญญา หรือความรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และความรับผิดชอบตอ ตนเองและ
สังคมสวนรวม คือการสนับสนุนการทํากิจกรรมประเภทตางๆ 

 - การบริการดานสุขภาพ 

 สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข กลาววา การบริการสุขภาพเปนส่ิงจําเปนและสําคัญยิ่ง ท่ี
ตองจัดบริการใหแกนักศึกษา เพราะการรักษาสุขภาพท่ีดียอมทําใหผูเรียนมีสุขภาพอนามัยดี อันจะ
เปนผลใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน การบริการสุขภาพในสถานศึกษา ควรมี ขอบเขต
ดังนี2้70 ๑๐๐ 

 ๑. บริการในการปองกัน ไดแก การตรวจรางกายเมื่อสมัครเขาเปนนักศึกษา การ ตรวจ
รางกายประจําป 

 ๒. บริการดานสุขภาพจิต เพื่อใหการปรึกษาในดานสุขภาพจิตแกนักศึกษาและ บุคลากร
ของสถาบัน 

 ๓. บริการสรางภูมิคุมกัน ไดแก การปลูกฝกและฉีดยาเพื่อใหมีภูมิคุมกันโรค 

                                            

 ๙๘ สัมภาษณ ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา  ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๙๙ สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 ๑๐๐ สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขานาฏศีลป ๒๗  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๖๕ 

 

 ๔. บริการรักษาพยาบาล เพื่อบริการในดานการปฐมพยาบาลหรืออาการปวยท่ี เจาหนาท่ี
พยาบาลชวยได 

 ๕. บริการเวชศาสตรการกีฬาเพื่อปองกันการบาดเจ็บอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุในการ เลน
กีฬาของนักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 

 ๖. บริการสุขาภิบาลและความปลอดภัย เพื่อใหสภาพแวดลอมในวิทยาลัย ซึ่ง รวมท้ัง
สถานท่ีเรียน ท่ีพักอาศัย และท่ีรับประทานอาหาร ท่ีพักผอนหยอนใจ สะดวกถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 

 ๗. บริการในการศึกษาทางดานสุขศาสตร เปนส่ิงท่ีจะชวยใหนักศึกษาสามารถ ปฏิบัติได
ถูกตองอันจะเปนประโยชนท้ังตอตัวนักศึกษาและครอบครัวของนักศึกษา ซึ่งกระทําได หลายวิธี เชน 
การเขียนบทความ การประชุมช้ีแจงและการสอนในช้ันเรียน 

 - บริการดานแนะแนว 

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน  กลาววา หลักของการแนะแนวท่ี
สําคัญมี ๕ ประการคือ271

๑๐๑ 

 ๑. บริการสํารวจและศึกษาเปนรายบุคคล เปนการนําขอมูลท่ีเกี่ยวกับนักศึกษามา 
ประมวลไวในระเบียบสะสม เพื่อใชประโยชนในการพิจารณาใหการชวยเหลือ 

 ๒. บริการสนเทศ หมายถึง การใหขาวสารความรู ท่ี จําเปนท่ีถูกตองและทันสมัย 
นอกเหนือไปจากหลักสูตรหรือหนังสือเรียนตามปกติ เพื่อชวยใหนักศึกษารูจักโลกและส่ิงแวดลอม 
มากข้ึน อันจะเปนเครื่องชวยใหนักศึกษารูจักตัดสินใจและประพฤติปฏิบัติถูกตอง ขอมูลหรือขาวสาร 
ความรูตางๆ นั้น มีมากมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การประกอบอาชีพ ศีลธรรม วัฒนธรรม การ 
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การปรับตนในสังคม สุขภาพอนามัย การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ การกีฬา 
ศิลปะดานตางๆ ฯลฯ 

 ๓. บริการใหคําปรึกษา ถือวาเปนหัวใจของการแนะแนว เพราะตองอาศัยวิทยาการ และ
เทคนิคข้ันสูง ซึ่งผูทําหนาท่ีนี้จะตองฝกอบรมจนมีความชํานาญ ท้ังนี้เพราะการใหคําปรึกษา ไมใชการ
นั่งคุยสนทนาตามธรรมดา หรือการพูดปลอบโยนตามประสบการณแบบสามัญสํานึกของ คนธรรมดา 

 ๔. บริการจัดวางตัวบุคคล หมายถึง การจัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณการ ฝกอบรม
การสงเคราะหตามควรแกกรณี เชน การจัดใหนักศึกษารูจักเลือกวิชาเรียนหรือแผนการ เรียนท่ีตรง
กับสติปญญาความสามารถ 

                                            

 ๑๐๑ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๖๖ 

 

 ๕. บริการติดตามและประเมินผล วัตถุประสงคสําคัญของบริการนี้ คือ เพื่อติดตาม ผลดู
วาการจัดบริการแนะแนวดานตางๆ หรือโครงการแนะแนวท่ีไดปฏิบัติไปแลวนั้นไดผลหรือไม ประการ
ใด มีจุดบกพรองตรงไหน ควรแกไขหรือปรับปรุงอยางไร 

 นอจากนี้ การบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว ก็เปนบริการสําคัญประการหนึ่ง ท่ี 
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดใหแกนักศึกษา เนื่องจากในชีวิตประจําวันของนักศึกษานั้นตองเผชิญกับ 
ปญหานานัปการ นับต้ังแตเรื่องเล็กนอยจนกระท่ังถึงเรื่องใหญ ในการนี้นักศึกษาจึงควรไดรับ 
คําปรึกษาและคําแนะนําจากผูท่ีใกลชิด ซึ่งไดแกอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งผูท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ี 
ปรึกษาจะตองเปนผูท่ีมีความรอบรู มีบุคลิกภาพท่ีอบอุน เปนแมเหล็กท่ีดึงดูดนักศึกษาเขามาหาและ 
ท่ีสําคัญท่ีสุดจะตองเปนผูท่ีนักศึกษาไวใจได272 ๑๐๒ 

 - บริการดานหองสมุด 

 ในปจจุบันหองสมุดนับวามีบทบาทท่ีสําคัญและจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนเปน 
อันมาก หองสมุดเปนแหลงของการแสวงหาความรูสําหรับอาจารยและนักศึกษา การเรียนรูใน 
หองเรียนแตเพียงอยางเดียวก็ยังมิอาจจะทําใหผูเรียนมีความรูท่ีแตกฉานไดอยางสมบูรณ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยีในสมัยปจจุบันไดมีการพัฒนาไปเปนอัน มาก การ
บริการหองสมุดก็ยิ่งมีความจําเปนมากข้ึน  

 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธรไดกลาวถึง ประโยชนของหองสมุดไว
ดังนี้273 ๑๐๓ 

 ๑. เปนแหลงท่ีจะแสวงหาความเปนเลิศทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 

 ๒. เปนแหลงท่ีใหความสุขเพลิดเพลินในยามวางจากการเรียน และไดรับประโยชน จาก
การอาน 

 ๓. เปนแหลงสรางบุคคลใหเปนรัฐบุรุษ ท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

 ๔. เปนแหลงปลูกฝงบุคลิกภาพของบุคคลไดทุกระดับ เชน นิสัยรักการอาน การ คนควา 

 ๕. เปนแหลงท่ีสามารถหลอหลอมพฤติกรรมของคนในดานสังคม อารมณ และความ เปน
ระเบียบเรียบรอย 

 ๖. เปนศูนยทรัพยากรท้ังหลายท่ีมนุษยจะเขาไปแสวงหาความรูไดอยางอิสระ 

 ๗. เปนแหลงท่ีใหบริการทางดานวิชาการท่ีสมบูรณ 

                                            

                ๑๐๒ พจน สะเพียรชัย, การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 
  ๑๐๓ สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 
๒๕๖๒ 



๑๖๗ 

 

 สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบานไดใหการเสนอแนะวาการจัดหองสมุดมหาวิทยาลัยควร 
มีลักษณะดังตอไปนี้274 ๑๐๔ 

 ๑. มีเจาหนาท่ีหองสมุดท่ีไดรับการฝกหัดอบรมวิชาบรรณารักษศาสตรอยูประจํา หรือ
อยางนอยท่ีสุดก็มีอาจารยท่ีมีความรูในดานนี้ทําหนาท่ีบรรณารักษ 

 ๒. มีหนังสืออุเทศหรือหนังสืออางอิงเพียงพอแกความตองการของนักศึกษาในระดับ นั้นๆ 
ตําราเรียนและหนังสืออานประกอบก็ตองมีใหพอ 

 ๓. มีระเบียบการจัดระบบหนังสือ เพื่อสะดวกในการคนหา มีท่ีวางหนังสือสะดวกแก การ
หยิบและคนควา 

 ๔. มีโตะเกาอี้สําหรับอานและเขียนเพียงพอแกจํานวนนักศึกษาท่ีใชหองสมุด 

 ๕. ควรมีการเก็บสถิติของจํานวนนักศึกษาท่ีใชหองสมุด จํานวนผูยืม หนังสือหาย หรือ
สูญเสียไปดวยเหตุตางๆ การรับนิตยสารควรดูจากความสนใจของนักศึกษา 

 ๖. มีเครื่องมือชวยงานบรรณารักษ เชน เครื่องมือซอมหนังสือ บุคคลท่ีจะทําหนาท่ี ตางๆ 
เปนตน 

 ๗. ระบบสําหรับการยืมหนังสือควรจะเปนไปในทางใหความสะดวกแกนักศึกษาท่ีจะ ยืมมี
เครื่องกระตุนใหนักศึกษาจะอานหนังสือ เชน การแสดงหนังสือท่ีไดรับใหม มีการสรุปยอเรื่อง หนังสือ
เพื่อสรางความสนใจ 

 ๘. มีท่ีสําหรับอานหนังสือและนิตยสารตางๆ 

 ดังนั้น สรุปไดวางานดานการบริการนักศึกษาเปนงานหลักท่ีมีความสําคัญเกี่ยวของกับ ทุก
ฝายซึ่งจะมีสวนชวยใหสถาบันเจริญกาวหนาตามวัตถุประสงค หากงานดานบริการเอื้ออํานวยให 
ความสะดวกแกนักศึกษาในดานความเปนอยู การศึกษาเลาเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
เพียงพอกับความตองการของนักศึกษาก็จะสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละ 
บุคคลต้ังแตแรกเขาจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา 

 สภาพแวดลอมดานกิจกรรมนักศึกษา 

 สุวพร ต้ังสมวรพงษ ไดกลาววา หากสถาบันอุดมศึกษาตองการพัฒนานิสิต ใหมีความ
สมบูรณ ตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน จะตองพัฒนางานกิจการนิสิต ใหมี
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของนิสิตท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพื่อชวยใหนิสิตมี ความ
พรอมดานการเลาเรียน สามารถแกไขปญหา และปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนแกนิสิตได นอกจากนี้ ยัง

                                            

 ๑๐๔ สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ชื่นบาน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 



๑๖๘ 

 

สามารถชวยพัฒนานิสิตใหเปนศึกษาท่ีสมบูรณตามท่ีสถาบันพึงปรารถนา ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของ
กิจกรรมนิสิตดังนี้275 ๑๐๕ 

 ๑. ความสําคัญตอนิสิต 

 นิสิตโดยท่ัวไปเปนคนหนุมสาวท่ีมีพละกําลังท้ังรางกายและความคิด มีความ อยากรูอยาก
เห็น และเปนผูท่ีมีความหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธิ์ กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ กิจกรรมนอก
หลักสูตรจะชวยตอบสนองความตองการของนิสิตไดเปนอยางดีกิจกรรมนิสิตจึงมี ความสําคัญตอนิสิต 
ดังตอไปนี้ พัฒนานิสิตในดานสังคม อารมณรางกาย และจิตใจชวยใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ชวยใหนิสิตไดมีโอกาสใชพลังทางดานรางกาย และความคิด กระทําการใน ส่ิงท่ีเปนประโยชนตอ
ตนเอง ตอสถาบันการศึกษาและตอประเทศชาติ 

 ๒. ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา 

 กิจกรรมนิสิตเปนกระบวนการอันสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาท่ีพัฒนานิสิตให เปนบุคคล
ท่ีมีความสมบูรณท้ังในดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ การทํางาน รวมกันระหวาง
อาจารยและนิสิตในกระบวนการกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตเกิดความอบอุนและมีความ เขาใจอาจารย
และสถาบันอุดมศึกษาดียิ่งข้ึน นอกจากนั้นกิจกรรมนิสิตดานศิลปวัฒนธรรม ดาน บําเพ็ญประโยชน
และดานกีฬา มีสวนสําคัญในการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติคุณของ สถาบันอุดมศึกษาอีกดวย 

 ๓. ความสําคัญตอประเทศ 

 ในแตละปนิสิตประมาณ ๒๐,๐๐๐ คนไดออกไปพัฒนาชนบทในถ่ินทุรกันดารยาก ไร ได
สรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน หองสมุด ฝายน้ําลน ถังเก็บน้ําฝน หองสุขา เปนตน 
นอกจากนี้ นิสิตยังชวยใหประชาชนในชนบทเขาใจการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมแผน ใหม การ
สาธารณสุขและการศึกษาเพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน กิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม
ของนิสิตมีบทบาทสําคัญในการทํานุบํารุง พัฒนา และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬา 
ชวยทําใหนิสิตซึ่งเปนเยาวชนของชาติ มีรางกายแข็งแรงซึ่งจะเปนกําลังท่ีสําคัญ ในการพัฒนาประเทศ 
การแขงขันกีฬานิสิตระหวางประเทศยังเปนการเผยแพรช่ือเสียงและเกียรติ คุณของประเทศชาติทาง
หนึ่ง กิจกรรมนิสิตจึงนับวามีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ไวดังนี้276 ๑๐๖ 

 ๑. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง ไดแก องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา สโมสร
นักศึกษา สภานักศึกษา กิจกรรมเหลานี้สอนใหนักศึกษารูจักทํางานรวมกัน กลาตัดสินใจและ 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย 

                                            
๑๐๕ สุวพร ต้ังสมวรพงษ, การพัฒนาบัณฑิตในยุคโลกาภิวัตน, ในวารสารอุดมศึกษาสัมพันธ, เรื่อง 

อุดมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (กรุงเทพมหานคร: พริ้นตโพร, ๒๕๔๒),  
๑๐๖ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, บุคลากรนิสิตนักศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: คณะคุรศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๔๙. 



๑๖๙ 

 

 ๒. กิจกรรมพัฒนาสติปญญา ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวิชาการในสาขาท่ีนักศึกษา กําลัง
ศึกษาอยู เปนตน 

 ๓. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนามารยาทและระเบียบ 
ประเพณีการอยูรวมกันในสังคม เชน ชมรมกุลสตรี ชมรมมารยาท เปนตน 

 ๔. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงใหนักศึกษาตระหนัก ใน
การมีสวนรวมชวยเหลือสังคมหรือประเทศชาติ เชน ชมรมอาสาพัฒนา ชมรมพิทักษส่ิงแวดลอม เปน
ตน 

 ๕. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพียง ไดแก ชมรมกีฬาตางๆ เปนตน 

 ๖. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาให มี
ความประพฤติเปนท่ีตองการของสังคม เชน ชมรมพุทธศาสนา เปนตน 

 ๗. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
วัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรี ชมรมอาชีพ ชมรมวรรณศิลป เปนตน 

 ๘. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก กิจกรรมท่ีมุงพัฒนานักศึกษาใหใชเวลาวางจากการ 
พักผอน หรือทําในส่ิงท่ีตนเองสนใจ เชน ชมรมสะสมแสตมป ชมรมถายภาพ เปนตน 

 ๙. กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสนใจการเมือง เพื่อ ปลูกฝง
อุดมการณทางการเมืองต้ังแตเยาววัย เมื่อโตข้ึนจะไดมีความสนใจท่ีจะมีสวนรวมในการเมือง มากข้ึน 

 ๑๐. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมท่ีเตรียมนักศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต เชน 
ชมรมนักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร ชมรมนักประชาสัมพันธ เปนตน 

 สัมภาษณนางภัทรวรรณธ   ลีลาพัฒนาชัยกุลไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาท่ีจัด
ใน สถาบันอุดมศึกษา มี ๕ ประเภท คือ277

๑๐๗ 

 ๑. กิจกรรมดานวิชาการจัดข้ึนเพื่อแสวงหาความรูในดานวิชาการอันควรไดรับการ 
สงเสริมใหมีอิสระทางการคิด เปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณทางวิชาการใหนักศึกษา 

 ๒. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จัดข้ึนเพื่อสงเสริมเผยแพรและรักษาไวซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม
สนับสนุนใหนักศึกษามีความสนใจและมีโอกาสไดศึกษาเพื่อใหมีสุนทรียภาพในศิลปะ ดานตางๆ อันไม
ขัดตอวัฒนธรรมอันดี 

 ๓. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน จัดทําข้ึนเพื่อใหนักศึกษาใชเวลาในการพัฒนา ตนเอง 
ใหพรอมเพื่อทําประโยชนตอสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค นําความรูท่ีไดรับมาประยุกต ใหเกิด

                                            

 ๑๐๗ สัมภาษณนางวนมพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๐  
มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๗๐ 

 

ประโยชนตอสวนรวม และปลูกฝงใหนักศึกษาไดตระหนักในภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบ ท่ี
จะตองมีตอสังคม อันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

 ๔. กิจกรรมดานกีฬา จัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาเพื่อสุขภาพพลานามัย การ
พัฒนาตนเอง และเปนการฝกใหนักศึกษามีน้ําใจนักกีฬา 

 ๕. กิจกรรมดานนันทนาการ จัดข้ึนเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินเพื่อพัฒนาจิตใจ 
อารมณ และสังคมใหนักศึกษา 

 สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, กลาววา กิจกรรมนักศึกษา วากิจกรรม ท้ังหลาย
ท่ีสถาบันจัดใหแกนิสิตหรือสงเสริมใหนิสิตจัดกันข้ึนเองตามความสนใจและดวยความสมัคร ใจของ
นิสิตเพื่อพัฒนานิสิตในทุกๆ ดานนอกเหนือไปจากส่ิงท่ีมีบังคับตามหลักสูตรโดยไมถือวาเปน สวนหนึ่ง
ของผลการศึกษา กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนตองเปนไปตามระเบียบขอบังคับของสถาบันและ ไดรับความ
เห็นชอบ การดูแลเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาและผูบริหารสถาบัน 2 7 8

๑๐๘ ซึ่ง วิจิตร ศรีสะอาน กลาว
วาระบบการศึกษาไมวาระบบใด เรื่องกิจกรรมนิสิตเปนเรื่องท่ีสําคัญเพราะเปน องคประกอบสวนหนึ่ง
ท่ีจะทําใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณทุกดาน279

๑๐๙ 

 ดังนั้น สรุปไดวาสภาพแวดลอมดานกิจกรรมนักศึกษา จึงหมายถึงกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวกับ 
กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนโดยตรง นักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการ 
ของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาโดยท่ัวไปใหการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหกิจกรรมนักศึกษา
เปนกิจกรรมท่ีมีคุณภาพมีคุณประโยชน สามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาให เปนบุคคล
ท่ีมีความสมบูรณการจัดกิจกรรมของนักศึกษายังกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและ ประเทศชาติอีกเปน
อันมาก กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอท้ังนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และประเทศเปนอยาง
มาก 

 
 
 
 

                                            
๑๐๘สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม

, ๒๕๖๒ 
๑๐๙วิจิตร ศรีสะอาน, หลักการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), หนา  ๑. 



  

 

บทที่ ๕ 

สรุป อภปิรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
          การวิจัยเรื่อง แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษา ๑)เพื่อศึกษา
สภาพการเรียนการสอนนักศึกษา สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๒) เพื่อศึกษาหลัก
กัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา๓) เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุ ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องท่ีใชในการ
วิจัยไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมายไดแก ผูบริหาร คณาจารยประจําหลักสูตร พระสงฆ 
และนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๕๐ รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีพรรณนา  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 จาการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

๕.๑.๒ หลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ผลการศึกษา พบวา พระพุทธเจาทรงตรัสแบงมิตรเปน ๒ ประเภท คือ มิตรเทียม ไดแก 
คนท่ีถือเอาแตประโยชนจากผูอื่นฝายเดียว คนดีแตพูด คนหัวประจบ คนท่ีเปนเพื่อนชักนําในทาง
เส่ือม และมิตรแท ไดแก มิตรมีอุปการะ มิตรรวมสุข รวมทุกข มิตรแนะนําประโยชน และมิตรมีความ
รักใคร นอกจากนี้พระพุทธเจาตรัสถึงคําวา บัณฑิต สหาย สัตบุรุษ ธีรชน ซึ่งจัดอยูในลักษณะของมิตร
แทดวยเชนกัน ความเปนมิตรแทไมไดจํากัดอยูท่ีอายุ รุนเดียวกัน หรือเพื่อนท่ีดีในความหมายสามัญ
เทานั้น แตหมายถึงเพื่อนท่ีคอยชวยเหลือ เกื้อกูล แนะนํา ชักจูง ชวยบอกชองทางดวยปญญา และ
เปนตัวอยางท่ีดี ซึ่งพระพุทธเจาเรียกวา “กัลยาณมิตร” ในขณะเดียวกันผูท่ีไดช่ือวาเปนกัลยาณมิตร
ยอมดํารงตนอยูในจิตท่ีมุงเนนหลักธรรมอันเปนพื้นฐานท่ีเปนประโยชนสูงสุดในการทําหนาท่ีตอผูอื่น 
คุณสมบัติพิเศษท่ีเปนพื้นฐานแหงคุณธรรมประจําตน เรียกวา “กัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการ” คือ 
ความเปนคนนารัก เปนท่ีเคารพของคนท่ัวไป มีความรูประสบการณ มีภูมิปญญาอยางแทจริง รูจักพูด
ช้ีแจงใหผูอื่นเขาใจงาย มีความอดทนตอการวากลาวจากผูอื่น มีความสามารถแถลงเรื่องราวไดอยาง
ลํ้าลึก และไมชักนําไปในส่ิงท่ีไมถูกตอง ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึง
พรอม ๘ ประการ คือ ความศรัทธา การฟง การสํารวมกาย วาจา ใจ การเสียสละ มีความเพียร มีสติ 
มีสมาธิและมีปญญาใหถึงพรอมดวยองคคุณธรรมอื่นๆ ประกอบเขาดวยกัน เชน พรหมวิหารธรรม 
ไดแก ความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา หรือ สัปปุริสธรรม ไดแก การรูจักเหตุรูจักผล รูจัก
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ตนเอง รูจักประมาณ รูจักชุมชน และรูจักบุคคล หรือสังคหวัตถุธรรม ไดแก ทาน (การให) ปยวาจา 
(คําไพเราะ) อัตถจริยา (ความประพฤติท่ีเปนประโยชน) สมานัตตตา (ความเสมอภาค) โดยใชโยนิโส
มนสิการ คือ การคิดดวยปญญาอยางแยบคายท่ีเปนสัมมาทิฎฐิ ฉะนั้น เมื่อบุคคลใดคบกับกัลยาณมิตร
ท่ีมีความสัมพันธกันดวยจิตสองดวง ท่ีไมมุงเพียงผลประโยชนฝายเดียว ดังกลาวมานี้ ยอมไดรับ
อานิสงสประโยชนสุข ๓ ประการ คือ ประโยชนสุขในปจจุบัน (ทิฏฐ ธัมมิกัตถะ) ประโยชนสุขในภาย
หนา (สัมปรายิกัตถะ) และประโยชน อันสูงสุด คือ พระนิพพาน (ปรมัตถะ) 

๕.๑.๒ สภาพการนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร  

ความเขาใจเนื้อหาสาระ เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตรใหเขาใจกอน
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนจัดทําหรือจัดหาส่ือ และนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ มาใชกับ
นักเรียนหรือนํานักเรียนศึกษานอกสถานท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญครบทุก
วิชา และสอนตามแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาวิธีการสอนใหหลากหลาย โดยเนนวิธีสอนแบบมีสวน
รวม มุงใหนักเรียนรูจักคิด รูจักแกปญหา ใหนักเรียนเกิดองคความรูดวยตนเองพัฒนาตนเองในการ
แสวงหาความรูอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตนเองเกี่ยวกับวิชาท่ีสอนศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน ดานบุคลากร ดานผูเรียน อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมากๆ เพื่อจะ
ไดทราบความจําเปนและความตองการในการจัดการเรียนการสอนมีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนใหตรงตามหลักสูตรในแตละชวงช้ันท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนศึกษาการปลูกฝงคานิยมทางสังคมของนักเรียน จากผูปกครอง และสภาพแวดลอม อันจะเปน
เหตุจูงใจของนักเรียน เพื่อจะไดพัฒนาท้ังดานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 ดานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุป
บทเรียนดวยตนเองใหมากยิ่งข้ึนสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยกระบวนการกลุม โดยใหนักเรียนได
ฝกวางแผนการ ทํางานการปฏิบัติตามแผนหรือข้ันตอนการทํางานรวมถึงสงเสริม กระตุนใหนักเรียน
ไดประเมินผลสําเร็จของผลงานดวยตนเองใหคําช้ี แนะแกนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมอยางใกลชิด
เพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจในการทํางานมีการออกแบบการเรียนการสอนใหหลากหลาย เพื่อผูเรียน
จะไดเกิดองคความรู สนใจไมเบ่ือ และต้ังใจในการศึกษาศึกษาส่ือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาชวยใน
การสอนท่ีมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึนเนน
กิจกรรมท่ีนําเอาไปใชในชีวิตประจําวันใหมากใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญและนําไปใชไดจริง 

ดานหลักสูตรมีการพัฒนาการศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดเพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษามีการจัดทําคูมือเอกสารประกอบการใชหลักสูตรมีการนําสาระและมาตรฐาน
หลักสูตรไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนใหชุมชนไดเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามวิธีการและ
ข้ันตอนท่ีถูกตอง 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดําเนินการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนสอนใหยึด
นักเรียนเปนศูนยกลางจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาสาระสําคัญของวิชาท่ีสอนเพื่อใหสอดคลองกับ 
สภาพแวดลอม สังคมถานการณในสังคมท่ีนักเรียนอยูและสภาพการณปจจุบัน และมีการปรับปรุง
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อยางตอเนื่องดําเนินการสอนแบบเปนข้ันตอน จัดสถานท่ีใหเอื้อตอการเรียน จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เนนกิจกรรมท่ีนําเอาใชในชีวิตประจําวันใหมาก ใหนักเรียนไดเห็น
ความสําคัญและนําไปใชไดจริงมีทักษะการสอน และเทคนิคการสอนความเขาใจและเขาถึงนักเรียน 
ความเปนกันเอง เพื่อสามารถเขาถึงผูเรียนไดดีข้ึนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งนักวิชาการได
นําเสนอไวสามารถนํามาใชจัดการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคและทักษะพิสัย ตามความ
เหมาะสมจัดการเรียนการสอนใหครบตามเนื้อหาเนนการปฏิบัติ ตามบริบทสถานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
โดยยึดเปาหมายท่ีตองการหรือพึงประสงคเปนหลักในการดําเนินการจัดการเรียน เพราะนักเรียนใน
ปจจุบันนั้นตองเขาใจตามทันนักเรียนและควรจัดกิจกรรมใหเขาทันยุคทันสมัยอบรมเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย จัดอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน และวิธีใช เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน และเนน
การปฏิบัติหรือการนําไปใชเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การศึกษาเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ีและ
การมีสวนรวมของนักเรียน เพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจ 

ดานสื่อการเรียนการสอน มีการแกปญหาความไมเพียงพอของส่ือหาส่ือท่ีมีความหลาก
ลายเพื่อใหพอเพียงตอความตองการของผูใชมีการจัดทําส่ือใหมาตรฐานและคุณภาพเหมาะสมสําหรับ
ผูเรียนมีการประยุกตใชส่ือจากธรรมชาติ เชน วัสดุในชุมชน แหลงการเรียนรูในชุมชนเขาอบรมเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการผลิตส่ือ นวัตกรรม เชน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการสอน 

ดานการวัดผลประเมินผลการวัดประเมินผลอยูตลอดเวลา ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
และท้ังครู นักเรียน อยางตอเนื่องตามสภาพจริงมีการตรวจสอบหาขอบกพรอง และปญหาของ
นักเรียน ท้ังกอนและหลังเรียน มีการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียน มีการวัดผลและประเมิน
ปลายภาคเรียนสุดทายนําผลการประเมินไปปรับปรุงใหดีข้ึนปรับเกณฑการวัดผลประเมินใหได
มาตรฐานตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการดูจากพฤติกรรมและความรูความเขาใจในเนื้อหาท่ี
จัดการเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผล โดยใหผูปกครองของนักเรียนหรือเพื่อชวยในการ
ประเมิน จะไดครอบคลุมเนื้อหาและวัดไดตรงวัตถุประสงคควรใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการวัดผล
และควรมีการประเมินพฤติกรรมอันพึงประสงคดวยมีการประเมินผลในแตละบทเรียน เมื่อมีการสอน
จบแตละบทเรียน มีการวัดผลเชิงคุณภาพพฤติกรรมนักเรียนควบคูการสอน เพื่อพัฒนาจิตใจนักเรียน
ใหมีความนอบนอมยิ่งกวาเดิม คําพูดจาดีข้ึนกริยาเรียบรอยข้ึนกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลท่ีมีความเปนเอกภาพท้ังโรงเรียนสงเสริมใหครูไดพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลใหไดมาตรฐานอยูเสมอและสงเสริมใหมีการนําผลการวัดและประเมินผลของนักเรียนท่ีได
นํามาจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการอางอิงตรวจสอบ และใชประโยชนเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๕.๑.๓ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ ศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ดานภาวนิโย (ความนาเจริญใจ) ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ดาน
วัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ดานโนจัฎฐาเน นิโยชเย (ไมชักนําในอฐาน) ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา 
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(แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ดานครุ (นาเคารพ) และดานปโย (ความนารัก) อยูในระดับมากท่ีสุด ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายดาน ผลการวิจัยพบวา 

 ดานปโย (ความนารัก) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลท่ียิ้มแยมแจมใส มีการแตงกายสุภาพ
เรียบรอยเหมาะสม มีบุคลิกภาพท่ีดี กลาวทักทายอยางสนิทสนมเปนกันเอง รูสึกสบายใจอยาก
สนทนาหรือไตถามดวย  

 ดานครุ (นาเคารพ) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ใหเปนท่ีพึ่งทางการศึกษาได เปนบุคคลท่ีมีความ
ประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย เปนบุคคลนาเคารพ นาศรัทธา นาเล่ือมใส และเมื่ออยูใกลเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ ปลอดภัย  

 ดานภาวนิโย (นาเจริญใจ) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนผูท่ีมีความรูดีในดานการศึกษาทันตอการ
เปล่ียนแปลง เปนบุคคลท่ีรูจักปรับตนเองใหเขากับสถานการณไดดี เปนผูท่ีไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เปนผูท่ีมีประสบการณดานการศึกษาโดยตรง  

 ดานวัตตา (รูจักพูดใหเหตุผล) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลท่ีรูจักพูดไดอยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ เปนผูท่ีสามารถช้ีแจงใหเขาใจถึงเหตุผลไดดี มีการใหคําแนะนํากลาวตักเตือนเรื่องท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตอง และเปนบุคคลท่ีสถานศึกษาใหความไววางใจ 

 ดานวจนักขโม (ทนตอถอยคํา) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทรพบวานักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนบุคคลเปดโอกาสใหสถานศึกษาได
ช้ีแจงขอเท็จจริง มีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอื่น และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน ไมแสดงอารมณฉุนเฉียว หงุดหงิด หรือถูกวิพากษวิจารณ  

 ดานคัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา (แถลงเรื่องลํ้าลึกได) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการแนะนําตัว 
ช้ีแจงวัตถุประสงค หลักเกณฑไดอยางละเอียดชัดเจน อธิบายขอคนพบจากรองรอยแตละตัวบงช้ีใน
ทุกมาตรฐานชัดเจน มีการศึกษารองรอยขอมูลตามสภาพความเปนจริงจากการสัมภาษณ สังเกต และ
ศึกษาเอกสารไดอยางครอบคลุม ใหคําแนะนําถึงจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะไดตรงประเด็น
เปนรูปธรรมนําไปปฏิบัติได 

 ดานโนจัฎฐาเน นิโยชะเย (ไมชักนําในอฐาน) ของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เปนผูท่ีมีความซื่อสัตย ไม
แนะนําหรือชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีขอการเปนนิสิต และเปนผูท่ี
มีความเท่ียงตรง เปนกลาง โปรงใส  
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ผลจากการศึกษา แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พบวา คุณสมบัติของกัลยาณมิตรจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ
ภายนอก เชน บุคลิกภาพภายนอก มีรางกายสงางาม เขมแข็ง ออนนอม วาจาไพเราะ สุขุมเยือกเย็น 
ลวนแตเปนเครื่องผูกจิตใจเพื่อความสําเร็จในหนาท่ี บุคลิกภาพจึงมีความสําคัญมาก ดังท่ีกลาวไวใน
ลักษณะมหาบุรุษ ๓๒ ประการของพระพุทธเจา และตองประกอบดวยคุณสมบัติภายใน อันเปน
คุณธรรมของคนดี ธรรมของผูรูซึ่งเปนคุณสมบัติพิเศษ เรียกวากัลยาณมิตตธรรม ๗ ประการ คือ เปน
ท่ีรักท่ีพอใจ เปนท่ีเคารพ เปนท่ียกยอง เปนนักพูด เปนผูอดทนตอถอยคํา เปนผูพูดถอยคําลึกซึ้งได 
และไมแนะนําไปในทางเส่ือมเสีย ในขณะเดียวกันกัลยาณมิตรตองถึงพรอมดวย ความเช่ือ (ศรัทธา) 
การสํารวมกาย วาจา ใจ การฟง (สุตะ) การเสียสละ (จาคะ) ความเพียร (วิริยะ) ความระลึกได (สติ) 
ความต้ังใจมั่น (สมาธิ) ความรอบรู (ปญญา) และประสานกับคุณธรรมดานพรหมวิหารธรรม สัปปุริส
ธรรม สังคหวัตถุ และโยนิโสนมสิการ  

 ซึ่งนับวาเปนองคคุณธรรมท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งเปนคําตอบท่ีย้ําเตือนถึงคําส่ังสอนของพระพุทธเจาไดดี โดยพระพุทธ
องคทรงเห็นความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรเปนอันดับแรกๆ เพราะพระพุทธองค ทรงบําเพ็ญ
ประโยชนสุขแกมนุษยโลกฝายเดียวจึงไดช่ือวาทรงเปนกัลยาณมิตรของสรรพสัตวผูเกิด แก เจ็บ ตาย
ดวยกัน และทรงคํานึงถึงผลประโยชนของชาวโลกฝายเดียวเทานั้น ถานักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  มีความเปนกัลยาณมิตรจะทําใหสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ
คลายความเครียดวิตกกังวลลงได เพราะผลการวิจัยพบวา นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  รูสึกสบายใจอยากสนทนาไตถามดวย ไดมุงเนนแบบกัลยาณมิตรท่ีมุง
สรางความนาเช่ือถือ ศรัทธา ใหมีความไววางใจ และมีความเปนมิตรตอกัน โดยใชวิธีการคัดเลือกและ
พัฒนาท่ีมีคุณลักษณะกัลยาณมิตรธรรม ซึ่งเปนคุณสมบัติพิเศษเฉพาะสําหรับการทําหนาท่ีอัน มุงมั่น
ในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอผูอื่น ไมไดแสดงวาผูนั้นจะมีกัลยาณมิตรธรรมถึงพรอมท่ีจะแสดงออกมาเปน
รูปธรรมได เพราะการสรางความเปนกัลยาณมิตรธรรมตองมาจากพื้นฐานภายในจิตใจท่ีถกหลอหลอม
ฝกอบรมมาดวยองคคุณธรรมตางๆ มาประสานเขาดวยกัน เชน พรหมวิหารธรรม สัปปุริสธรรม สังคห
วัตถุธรรม โยนิโสมนสิการ ตลอดจนคุณสมบัติท่ีถึงพรอมกัลยาณมิตร ๗ ประการ เชน ความศรัทธา 
การสํารวมกาย วาจา ใจ การฟง การเสียสละ ความเพียร สมาธิและปญญา เปนตน ซึ่งจัดวาเปน
องคประกอบภายใน จะเห็นวาคุณคาและประโยชนท่ีสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรก็คือ ชวยใหเกิด
ความมั่นใจวาส่ิงท่ีฝกปฏิบัตินั้นสามารถปฏิบัติไดถูกตองและบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชนอยางแทจริง 

จึงกลาวไดวา กัลยาณมิตรท่ีมีสวนเกี่ยวของสัมพันธ ชวยเหลือเกื้อกูลกันนั้นเปนเพียง
องคประกอบภายนอกเทานั้น ส่ิงสําคัญคือองคประกอบภายในของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เองท่ีตองเต็มเปยมดวยองคคุณธรรมภายในจิตใจ ซึ่งพรอมท่ีจะ
หยิบยื่นใหผูอื่นดวยการชักนําใหเกิดความเช่ือ ความเคารพ นาเล่ือมใส นานิยมชมชอบ เกิดความ
ซาบซึ้งใจ ท่ีเรียกวา “ศรัทธา” เมื่อเกิดความศรัทธาข้ึนแลวจิตใจยอมนอมรับทุกเรื่อง ทําใหสามารถ
ช้ีนําทางความคิด ทัศนคติ คานิยม ความรู ความเขาใจเรื่องราวตางๆ ไดอยางถูกตองท่ีเรียกวา 
สัมมาทิฏฐิ ฉะนั้น กัลยาณมิตรจึงมีอิทธิพล ตอจิตใจใหเกิดศรัทธา ตรงกันขามถาไมมีศรัทธาก็จะไม



๑๗๖ 

 

ประทับใจ แตส่ิงสําคัญของศรัทธาตองประกอบดวยปญญา สัมมาทิฏฐิ ควบคูกันไปดวย พระพุทธเจา
ทรงย้ําใหเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตดวยการมีกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน จะทําใหเกิดความสําเร็จ
ท้ังคดีโลก คดีธรรม สังคม การงานและชีวิตสวนตัวท่ีสุขสงบ สําหรับผูใดท่ีประพฤติปฏิบัติตามยอม
ไดรับอานิสงสแหงองคคุณความเปนกัลยาณมิตรอยางนาอัศจรรยใจ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ไดขอสรุปท่ีมีประเด็นท่ีสําคัญและนาสนใจสมควรนํามา
อภิปรายผล ดังนี้ 

 ๕.๒.๑ แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอนทุกระดับช้ันมักประกอบดวยจุดมงหมายทางการศึกษา
(เปาประสงคหรือวัตถุประสงค) กระบวนการเรียนของผูเรียน กระบวนการสอนของผูสอน และการวัด
ประเมินผลการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอนนี้เปนระบบตอเนื่องเปนวงจรกันการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา มีความแตกตางจากการศึกษาระดับอื่นในแงท่ีเปนการเนนการเสาะแสวงหา
ความรูความจริง การเรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาใหเกิดทักษะ เกิดความรูเกิดความรักและมี
ทัศนคติท่ีดีตลอดจนมีคุณธรรมในอาชีพท่ีจะทําในอนาคต ปณิธานของมหาวิทยาลัยทุกแหงตาง
กําหนดอยางสอดคลองกันวามีหนาท่ีบุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารุงและถายทอดความรู ตลอดจนสราง
เสริมคุณธรรมใหกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยใหเปนผูเพรียบพรอมดวยสติและปญญา มีความรู
ความสามารถ มีความเช่ียวชาญในศาสตรท่ีจะออกไปประกอบอาชีพและในขณะเดียวกันก็เปนผูรูจัก
ตนเอง ใฝหาความรูอยูเสมอ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนี่คือส่ิงท่ีมหาวิทยาลัยตางเพียรมุงท่ีจะมอบ
ใหกับนิสิตนักศึกษา โดยผานกระบวนการเรียนการสอน และไดรับคําตอบจากผลการวัดประเมิน 
ดังนั้น การวัดและประเมินผลจึงเปนตัวช้ีใหเห็นปณิธานของมหาวิทยาลัยวา ไดรับการตอบสนองมาก
นอยเพียงใด ผลิตผลของมหาวิทยาลัยมีลักษณะดังท่ีหวังไวหรือไม มากนอยเพียงใด การจัดการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษา มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถทางวิชาชีพมาก
ข้ึนตามแนวคิดของผูเช่ียวชาญท่ีทําการสอนอยูในแตละสถาบัน แตในขณะเดียวกันนักการศึกษาหลาย
ทานก็พยายามเนนใหเห็นความสําคัญของวิชาศึกษาท่ัวไป  

๑) การจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความคิด จิตใจ และความประพฤติทรงมีแนวคิดท่ีมุง
พัฒนาความคิด จิตใจ และความประพฤติของคนเปนสําคัญ 

๒) การจัดการเรียนรูแบบเรยีนรูดวยตนเอง แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองโดยการตอยอดความรู 

๓) การจัดการเรียนรูตามตนแบบท่ีดี เนนวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูตามตนแบบท่ีดี แลว 
นํามาทําการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อคนหาความรูใหมดวยตนเอง  

การจัดการเรียนรูแบบรูเหตุ รูผล และรูประโยชน สะทอนแนวคิดใหรูจักการคิดพิจารณา
ถึงเหตุ ผล และประโยชนท่ีจะไดรับ  การจัดการเรียนรูแบบพัฒนาปญญาและจิตวิญญาณ การจัดการ



๑๗๗ 

 

เรียนรูเพื่อพัฒนาคนใหครบทุกดาน ท้ังทางดานปญญาและจิตวิญญาณและสามารถนาความรูท่ัวไป
ของตนไปประยุกตใชในวิชาชีพและการดําเนินชีวิตของตนท่ีดีได   การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ 
การจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ เพื่อใหสามารถนาความรูใน
สาขาวิชาหนึ่งไปใชกับอีกสาขาหนึ่ง หรือ นําไปใชกับงานท่ีปฏิบัติ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม การ
จัดการเรียนรูแบบรอบรู ท้ังทางกวางและทางลึก มุงใหผู เรียนสามารถมองเห็นเหตุผล และ
ความสัมพันธเกาะเกี่ยวกันของศาสตรวิทยาการสาขาตางๆ โดยมองเห็นความจริงแทท่ีเปนเหตุผลและ
คุณคา การจัดการเรียนรูแบบสหวิทยาการ การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบสห
วิทยาการ เพื่อใหสามารถนาความรูในสาขาวิชาหนึ่งไปใชกับอีกสาขาหนึ่ง หรือนําไปใชกับงานท่ี
ปฏิบัติ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม การจัดการเรียนรูแบบรอบรูท้ังทางกวางและทางลึก มุงให
ผูเรียนสามารถมองเห็นเหตุผล และความสัมพันธเกาะเกี่ยวกันของศาสตรวิทยาการสาขาตางๆ โดย
มองเห็นความจริงแทท่ีเปนเหตุผลและคุณคา การจัดการเรียนรูแบบรูหลักเหตุผล จัดเรียนรูใหผูเรียน
เขาใจในหลักเหตุผล สามารถมองเห็นเหตุผลและความสัมพันธซึ่งกันและกันสามารถนําวิชาความรูใน
วิชาท่ัวไปมาประยุกตใชในวิชาชีพของตน สามารถประยุกตใช และแกปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม โดยใชหลักการของเหตุผลเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูแบบรูสากล จัดการเรียนรูเพื่อ
มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสมดุลในความเปนสากล สามารถนามาประยุกตใชไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม การจัดการเรียนรูแบบรูทฤษฎีรูปฏิบัติ สะทอนใหเขาใจถึงการเลือกใชหรือนําความรู
ความคิดและทฤษฎี มาใชในสภาพอยางมีเหตุผลสามารถมองเห็นความสัมพันธและความเหมาะสม 
ท้ังความคิดและการกระทํา  

การจัดการเรียนรูแบบรูวิธีคิด ทําทฤษฎี และนําสูปฏิบัติ การใชหลักวิชาและวิธีการ
ปฏิบัติการสอนใหผูเรียนมีความรูดี ช้ีแนะใหเห็นถึงกระบวนการและแนวทางวิธีการคิด การทาทฤษฎี 
และการนําสูปฏิบัติเปนลําดับข้ันตอนชัดเจน  การจัดการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ ช้ีแนะใหเนน
กระบวนปฏิบัติตนปฏิบัติงาน และสะทอนใหนําไปปฏิบัติ อยางเปนลําดับและมีข้ันตอนชัดเจน  การ
จัดการเรียนรูแบบปฏิบัติการ การลงมือปฏิบัติท่ีดี คือการฝกใหชินจนเปนนิสัยและสามารถกระทําได
เองโดยอัตโนมัติ การจัดการเรียนรูตามศักยภาพ สะทอนถึงการพัฒนาผูเรียนตามอัตภาพและ
ศักยภาพของแตละคนท่ีมีอยูของแตละคน  การจัดการเรียนรูแบบทางเลือก ทรงสะทอนความคิดวา 
การดํารงชีวิตของคนแตละคนนั้น ตางก็มีความหมาย มีความสําคัญ มีอิสระ และตองสามารถเลือกใช
และเลือกปฏิบัติไดเปนอยางดี การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองมุงเนนใหมีทางเลือก ท่ีใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนรูไดเอง ตามความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียนเพื่อความเปนตัว
ของตัวเองและความเปนเอกัตบุคคลของผูเรียน   การจัดการเรียนรูแบบคนพบดวยตนเอง สะทอนถึง
การพัฒนาผูเรียนใหสามารถคนพบและกระทําการดวยตนเอง ตามจุดมุงหมายท่ีแทจริงของตน 

 ๕.๒.๒ แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 การจัดเตรียมกิจกรรมหรือประสบการณท่ีจะเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมปจจัยเหลานี้เปนท่ี
เขาใจของคณาจารยผูเกี่ยวของ และนําไปใชในการเรียนการสอนแตละดาน มีดังนี้  



๑๗๘ 

 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาดานนี้เกี่ยวของกับการผสมผสานความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตนอยางถูกตองตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจ  

 การพัฒนาจะรวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดี การวิเคราะหและสะทอนพฤติกรรมของตนเอง
และของผูอื่นในสถานการณตางๆ กัน การอภิปรายเปนกลุมในเรื่องความขัดแยงทางความคิดอยาง
งายๆ และท่ีซับซอนมากข้ึน จะชวยใหนักศึกษาเห็นคานิยมของตนเองไดชัดเจนยิ่งข้ึนและเกิด
ความคิดโดยใชหลักการท่ัวไปวาส่ิงท่ีตนเช่ือควรเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนเองได หลักใน
การถายทอดการเรียนรู  จะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณท่ีเปนไปไดตางๆ รวมถึง
สถานการณท่ีนักศึกษาจะตองเผชิญในชีวิตภายหนาและในการทํางานแมวาผลการเรียนรูดานนี้อาจ
ถูกจัดเปนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตควรใชทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ในทุกรายวิชาท่ีสอนรวมท้ังการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 การแสวงหาความรู ปจจัยสําคัญ คือ การจัดภาพรวมอยางกวางๆ เกี่ยวกับการจัด
โครงสรางและเนื้อหาสาระ ในการเรียนการสอนไวลวงหนา และเมื่อมีขอมูลใหมเพิ่มข้ึนควรจะ
เช่ือมโยงกับเนื้อหาท่ีจัดไวนั้น และเช่ือมโยงกับความรูเดิมของนักศึกษาเพื่อใหงายตอความเขาใจและ
นํามาใช การใชเครื่องมือชวยจํา และการทบทวนเนื้อหาท่ีสําคัญเปนระยะๆ จะชวยใหมั่นใจไดวา
ขอมูลนั้นจะอยูในความทรงจําไดในระยะยาว 

 การพัฒนาทักษะทางปญญา คือ การพัฒนาความคิดรอบยอด รวมท้ังหลักการทางทฤษฎี 
และการฝกปฏิบัติการวิเคราะหและแกไขปญหาตางๆ เปนลําดับข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว และตองฝก
ปฏิบัติในหลายสถานการณรวมท้ังท่ีคลายคลึงกับสถานการณท่ีคาดวาจะใชไดในอนาคตเพื่อชวยใน
การถายทอดความรูและนําไปใชในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสม การพัฒนาความสามารถใน
การกําหนดและใชทักษะทางปญญา ในการแกไขปญหาใหมๆ ท่ีไมคาดคิดมากอนจําเปนตองมีการ
ทํางานในการแกปญหาแบบปลายเปดโดยใหความชวยเหลือในการจําแนกแยกแยะ และการ
ประยุกตใชความรูความเขาใจ เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดและแกไขปญหาไดอยาง
สรางสรรคนักศึกษาควรถูกฝกใหสามารถสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับงานใหมๆ ท่ี
ทาทายและสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธในการคิดของตนเองเมื่อตองแกไขประเด็นปญหาใน
ลักษณะตางๆ  

 แนวทางการสงเสริมและการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบปจจัยสูความสําเร็จ คือ การมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกลุมและไดรับขอมูลปอนกลับ
ตอผลการทํางานท่ีสรางสรรค ขอมูลปอนกลับดังกลาวจะมีประสิทธิภาพสูงสุด ถานักศึกษาได
วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ และสามารถพัฒนาเปนหลักในการแสดง
พฤติกรรมของตนเองการพัฒนาความสามารถและความ-รับผิดชอบสําหรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง
จําเปนตองมอบหมายงานใหนักศึกษาท่ีจะพัฒนาและกระตุนความสามารถเหลานั้นดวยความมุงหวัง
ใหมีผลงานท่ีกาวหนาข้ึนเปนลําดับทิศนา แขมมณีอธิบายวา นอกจากผูสอนตองคิดจัดเตรียมกิจกรรม
หรือประสบการณท่ีจะเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางต่ืนตัว และไดใชกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
เพื่อนําไปสูการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีต้ังไวแลว ในขณะท่ีดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรลด



๑๗๙ 

 

บทบาทของตนเองลง เปล่ียนบทบาทจากการถายทอดความรูไปเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยให
ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 2 8 0

๑ ซึ่งสอดคลองกับไพฑูรย สินลา
รัตน ระบุวา การสอนในสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสงเสริมการเรียนรูในแนวใหม ท่ีเปน
แนวสรางสรรค ใหเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางจริงจัง เพื่อใหกระบวนการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเนน
กระบวนการของการผลิตและการสรางอยางแทจริง ดวยการสงเสริมใหการเรียนการสอนเนนไปท่ีการ
เรียนรูดวยตนเอง ดําเนินการสอนอยางสรางสรรค กลาวคือ ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ให
เรียนรูดวยตนเอง ใหผูเรียนรูจักสรางและพัฒนาความรูและใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและวิพากษ
ความรู281 ๒ 

 ๕.๒.๓ แนวทางการเสริมสรางการอบรมตามหลักพุทธศาสนา 

 วิถีชีวิต ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมและนิสัยของบุคคลในการใชเวลาชีวิตประจําวัน โดยเปน
การกระทําของบุคคลอยางมีรูปแบบท่ีคงท่ีและเปนแบบแผนท่ีสอดคลองกัน โดยบุคคลจะรูตัววาได
เลือกท่ีจะกระทําส่ิงนี้บอยครั้งกวาท่ีจะกระทําอยางอื่นๆ วิถีชีวิตของบุคคลไดรับอิทธิพลจากภายนอก
และภายในตนเอง จากภายนอก คือ คนอื่นสังคม ประเพณี และสถานการณปจจุบัน สวนภายใน
ตนเอง คือ ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ความตองการการยอมรับหลักปฏิบัติจากครอบครัว โรงเรียน 
ศาสนาเปนตน วิถีชีวิตแบบพุทธ  

 ในงานวิจัยนี้จึงหมายถึง การประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคคลท่ีมี
ความสอดคลองตามหลักความเช่ือและการปฏิบัติของพุทธศาสนา เชน การนําหลักความเช่ือ และการ
ปฏิบัติมาประกอบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ เลือกการคบเพื่อน เลือกกระทํากิจกรรมในยามวาง 
เลือกวิธีพักผอนหยอนใจ ตลอดจนเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมผิดศีลธรรมใน
สถานการณตางๆตอบแทนแยกออกเปน ๒ สวน คือ กตัญูรูคุณทานกตเวที ตอบแทนหรือสนอง
คุณทาน พระครูศรีสุตโสภณ(เงิน ชาตเมธี) ไดขยายความวา กตัญูหมายถึง การสํานึกรูในบุญคุณ
ของผูอื่นหรือส่ิงอื่น นับเปนภาวะทางจิตใจ สวนกตเวที หมายถึง การตอบแทนคุณเปนการแสดงการ
ตอบแทนคุณผูอื่นหรือส่ิงอื่น แสดงออกมาทางภายนอกท้ังทางการกระทําและการพูด ดังนั้นกตัญู 
จึงจัดเปนมโนกรรม สวนกตเวที จัดเปนกายกรรมและวจีกรรมความกตัญูกตเวทีเปนคุณธรรม
พื้นฐานท่ีทุกๆ คนควรมีในระดับตนๆ เปนธรรมอันเปนมงคลขอท่ี ๒๕ ท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสไว 
ความกตัญูกตเวทีเปนตัวบงช้ีพื้นฐานท่ีบงบอกถึงลักษณะความเปนคนดีตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา เปนบอเกิดของคุณธรรมอื่นๆและเปนฐานชวยเกื้อหนุนสงเสริมใหคนกระทําความดี
ยิ่งๆ ข้ึนไป เปนคุณธรรมของสัตบุรุษ กลาวคือ บุคคลท่ีมีความกตัญูกตเวที จะแสดงพฤติกรรมตอบ
แทนคุณตอบุคคลหรือสังคมหรือส่ิงอื่นๆ โดยไมตองมีการบังคับควบคุม นับเปนการกระทําหนาท่ีของ

                                            

 ๑ ทิศนาแขมมณี,ศาสตรการสอนองคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ,พิมพ
ครั้งท่ี๔,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๑๒๐ 
 ๒ ไพฑูรย  สินลารัตน, อุดมศึกษาไทยในอุดมศึกษาโลก, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๑. 



๑๘๐ 

 

ตนอันเปนบทบาทท่ีพึงประสงคในสังคมไทย ความกตัญูกตเวทีซึ่งแสดงออกถึงการรูจักหนาท่ีของตน
และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงจัดเปนคุณลักษณะหนึ่งท่ีชวยเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติตน
สอดคลองกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑของสังคม282

๓ 

 การฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธกับกลุมนักศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวาง
นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ และนักศึกษากลุมควบคุมท่ี
ไมไดรับการฝกอบรมดานการบริหารจิตตามแนวพุทธ ในกระบวนการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนว
พุทธประกอบดวย กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมภาคปฏิบัติ กิจกรรม ไดแก กิจกรรมฐานคุณธรรม ซึ่ง
เปนการทบทวนและฝกวิธีการไหว และการกราบอยางไทย เพื่อฝกมารยาทไทยในการทําความเคารพ
อยางไทย กิจกรรมการสวดมนตกิจกรรมการปฏิบัติสมาธิภาวนา ในการเดินจงกรมการนั่งสมาธิ และ 
กิจกรรมการเจริญเมตตาภาวนากิจกรรมภาคทฤษฎี  กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมการบรรยาย
ธรรมเพื่อใหความรูหลักคําสอนทางพุทธศาสนาท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวันในเรื่อง 
อานิสงสการฟงธรรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักในคุณคาของการเปนผูฟงท่ีดี และ
ประโยชนท่ีจะไดจากการฟงธรรม พุทธประวัติ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดเกี่ยวกับพุทธ
ประวัติเพื่อมีความศรัทธาในพระพุทธเจา กฎแหงกรรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความ
เขาใจและตระหนักในผลของการกระทําของตนเอง มิตร และศัตรู  ของการปฏิบัติหรือพละ  และ
นิวรณ  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจและมีกําลังใจท่ีจะเพียรปฏิบัติตอไป 
พระคุณแม เปนการชมดีวีดี เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดจากการชมเรื่องส้ันเกี่ยวกับแม 
และไดระลึกถึงคุณของพอแม อานิสงสของศีลเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักเห็นคุณคาของ
การมีศีลและการรักษาศีล๗) บุญกิริยาวัตถุ ๑๐ เปนการใหความรูเกี่ยวกับวิธีการทําบุญ ๑๐ วิธีและ
กระดาษชีวิต เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนคิดจากกิจกรรมในการวางแผนเพื่อสูเปาหมายใน
การใชชีวิตในอนาคตของตน และการฝกอบรม ผลวิจัยพบวา ภายหลังการฝกอบรมการบริหารจิตตาม
แนวพุทธ นักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ มีจิตลักษณะทางพุทธ 
๒ ดาน คือ ความศรัทธาในพุทธศาสนาและความเช่ือเรื่องกรรม ลักษณะทางพุทธ ๔ ดาน คือ การ
ปฏิบัติตนตามหลักบุญสิกขา การใชชีวิตในวิถีชีวิตแบบพุทธความกตัญูรูคุณตอบุคคล และความ
กตัญูรูคุณตอแผนดินสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมท่ีไมไดรับการฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธ 
จึงยืนยันไดวา ชุดฝกอบรมการบริหารจิตตามแนวพุทธในงานวิจัยนี้สามารถเสริมสรางจิตลักษณะทาง
พุทธดานความศรัทธาในพุทธศาสนาและความเช่ือเรื่องกรรม และลักษณะทางพุทธดานการปฏิบัติตน
ตามหลักบุญสิกขา การใชชีวิตในวิถีชีวิตแบบพุทธ ความกตัญูรูคุณตอบุคคล และความกตัญูรูคุณ
ตอแผนดินของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไดจริงนอกจากนี้ผลจากงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับผลจาก
งานวิจัยอื่นๆ ท่ีศึกษาผลของการฝกอบรมพัฒนาจิตในรูปแบบตางๆ ท่ีสงผลดีตอผูรับการฝกอบรมใน
ดานตางๆตามลักษณะของการฝก เชน งานวิจัยของรมณีย อาภาภิรมและคนอื่นๆ ซึ่งศึกษาผลของ

                                            
๓ พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาติเมธี), “ความกตัญูกตเวทีในฐานะคุณธรรมค้ําจุนสังคมจากมุมมอง

พระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙).  



๑๘๑ 

 

การฝกอบรมพัฒนาจิตตามแนวทางมหาสติปฏฐาน ๔ ของบุคลากรวัยทํางานพบวา มีการเพิ่มข้ึนของ
ประสิทธิภาพในการทํางานดานวุฒิภาวะทางปญญา ทางสังคม และทางอารมณ ซึ่งศึกษาผลของการ
ทําสมาธิแบบฝกสติและแบบผอนคลาย พบวา สงผลตอการเพิ่มข้ึนของความมั่นคงทางอารมณ283 ๔ 

 การฝกอบรมการทําสมาธิแบบเมตตาภาวนาสงผลตอการเพิ่มข้ึนของความเอื้ออาทรตอ
บุคคลอื่น การฝกอบรมการทําสมาธิแบบฝกสติสงผลตอการลดลงของความซึมเศรา ความวิตกกังวล 
และความเครียด และงานวิจัยของสุภาภรณ พงศธรบริรักษ พบวา การปฏิบัติสมาธิภาวนาแบบการ
ฝกสติของเยาวชนสงผลตอการมีสติ และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 2 8 4

๕ ดังนั้นสามารถ
สรุปไดวา การฝกอบรมพัฒนาจิตในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน การฝกอบรมบริหารจิตตามแนวพุทธ
ในงานวิจัยนี้ หรือในงานวิจัยอื่นๆ ท่ีกลาวมา ลวนกอใหเกิดผลดีตอผูรับการฝกไมวาจะเปนกลุม
เยาวชน กลุมนักศึกษากลุมบุคคลวัยทํางาน กลุมวัยผูใหญ ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลไมวา
จะเปนวัยใดๆ ก็ตาม แนวทางหนึ่งท่ีสามารถนํามาประยุกตใชได คือ การฝกอบรมพัฒนาจิต หรือการ
ฝกอบรมบริหารจิต โดยพัฒนาเปนชุดฝกอบรม หรือชุดกิจกรรมการฝกอบรม หรือรูปแบบการ
ฝกอบรม ท้ังนี้ควรพิจารณาและพัฒนาใหเหมาะสมกับบุคคลในวัยตางๆ และสอดคลองกับบริบททาง
สังคมท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ดวยความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพทางจิตใจท่ีดีของบุคคลจะสงผลตอ
การมีพฤติกรรมท่ีดีของบุคคลสืบไป 

 ๕.๒.๔ แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

 จากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย พบวา 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมของอาจารยเกี่ยวกับการสอนมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูทางวิชาการของนักศึกษา ฉะนั้น ในการจัดการเรียนการสอน และการสรางบรรยากาศในการ
เรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และนําความรูไปปฏิบัติใหบรรลุวัตุประสงค
ท่ีต้ังไว ผูสอนถือวาเปนสวนสําคัญเปนอยางยิ่ง 

 ๓) การสรางคานิยมในตัวผูสอน 

 การสรางคานิยมในตัวผูสอนใหสูงข้ึนในหมูของนักศึกษาจะทําได ดังนี้ คือ 

 (๑) เขาใจปญหาของนักศึกษา สนใจนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 (๒) แสดงออกเปนกันเองกับนักศึกษาขณะสอน 

 (๓) แสดงออกซึ่งความไมลําเอียง 

 (๔) สุภาพออนโยน แตหนักแนนมั่นคง 

                                            
๔ รมณีย อาภาภิรม และคนอ่ืนๆ, “ผลของการพัฒนาจิตท่ีมีตอประสิทธิภาพในการทํางาน”, รายงาน

การวิจัย, (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๖). 
๕ สุภาภรณ  พงศธรบริรักษ, “ผลการพัฒนาสติของเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 

๗ เชียงใหมดวยกระบวนการปฏิบัติสมาธิภาวนา”, ปริญญานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๘๒ 

 

 (๕) รูในส่ิงท่ีจะสอน และสรางความสนใจในส่ิงท่ีจะสอนนั้น 

 (๖) ทํา ตัวเปนแบบอยางท้ังทางดานการพูดจาปราศรัย และการออนนอมถอมตน 

 (๗) เขมงวดในเรื่องการมอบหมายงาน ใชเหตุผลในการพิจารณาคุณภาพของงาน 

 (๘) ทําตัวใหภาคภูมิ 

 (๙) มีความเปนมิตร และมีอารมณขัน 

 สรุปลักษณะสําคัญของครูอาจารย บุคลากรทางการศึกษาท่ีดี มี ๓ ดาน ดังนี้  

 ๑) ภูมิรู ลักษณะของครู ท่ีดีในดานนี้ไดแก คุณสมบัติสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับความรู
ความสามารถทางดานวิชาการท่ีจะสอน ตลอดจนการเปนผูมีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือมั่นใน
ตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของครู
ไดแก การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องท่ียากใหงายได 
ควบคุมช้ันเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

 ๒) ภูมิธรรม ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขท้ังปวง
กระทําแตส่ิงท่ีดีท่ีสุจริต ท้ังกาย วาจา และใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูงซื่อสัตย 
เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรมและมานะอดทน เปนตน 

 ๓) ภูมิฐาน ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี้ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกาย
สะอาดเรียบรอย พูด จาไพเราะนุมนวล นําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน  

 บทบาทหนาท่ีของครู อาจารยผูสอน มีมากกวาการเปนผูใหความรู หรือผูใหเครื่องมือใน
การแสวงหาความรูใหแกผูเรียน ครูในยุคปจจุบันจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหทันตอความกาวหนา
ท้ังทางวิทยาการ และสังคมอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติบทบาทหนาท่ีของตนไดอยางสมบูรณ 

 เนื่องจากองคประกอบหลายประการ โดยเฉพาะองคประกอบดานท่ีไมใชสติปญญา 
เพราะองคประกอบทางดานนี้จะมีผลใหผูเรียนท่ีมีสติปญญาเทากัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตาง
กันออกไป องคประกอบท่ีไมใชดานสติปญญาซึ่งมีความเกี่ยวของกับการออกกลางคันของผูเรียนมี
หลายองคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก การใหบริการตางๆ แกผูเรียน นโยบายการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฯลฯ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ดานการใหบริการตางๆ แกผูเรียน 

 การใหบรกิารนักศึกษาในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะชวยให
นักศึกษามีความสุข ไดรับความสะดวกปราศจากความกังวล ทําใหสามารถใชเวลาในการศึกษาได
อยางเต็มท่ี การใหบริการนักศึกษาจะทําใหการจัดการศึกษาในระบบอุดมศึกษาบรรลุเปาหมายยิ่งข้ึน 
เพราะการใหบริการนักศึกษาจะเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนนโยบาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับและวินัยตางๆ โดยตรง ซึ่งการใหบริการควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและควร
เปนการพัฒนาการศึกษาในทุกๆ ดาน 



๑๘๓ 

 

 โสภา ผองชัยกุล ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยกับกลุมนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ๕ แหง พบวา การใหการบริการส่ิงอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการทางวิชาการ เปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู ทางวิชาการ 
ซึ่งสามารถชวยในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ชวย
นักศึกษาแกปญหาท่ีจําเปนและอุปสรรคตอการเรียนและเปนการพัฒนานักศึกษาในดานสังคม 
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๖ 

 ๒. ดานการบริหาร 

 ระบบการบริหาร เปนองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา ถาระบบบริหารท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางเต็มท่ี ระบบบริหารท่ีดีตองใหสถาบันมี
อิสระในการดําเนินงาน เขาใจลักษณะของการอุดมศึกษา ในดานท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนลักษณะการ
เรียนการสอนซึ่งแตกตางจากการศึกษาในระดับอื่น นอกจากนั้นยังตองมีความสามารถในการบริหาร
บุคคลในสถาบัน สรางระบบบริหารใหมีความยุติธรรมและเปดโอกาสใหไดรับความกาวหนาในหนาท่ี
การงานท่ัวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการสอนตองเปนการสอนเพื่อสงเสริมใหมีความรูและความคิด
ท่ีแตกฉานไมสงเสริมเฉพาะการทองจํา มีการประสานงานระหวางสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหเกิดความรู
ท้ังภายนอกและภายใน 

 ๓. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 หลักสูตรและการเรียนการสอนจะทําใหสถาบันการศึกษามีคุณภาพ เพราะหลักสูตรเปน
ตัวกําหนดทิศทางของการศึกษาและตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญอีกหลายปจจัยประกอบกันโดยการ
เรียนการสอนเปนปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งดวย ปจจัยและองคประกอบท่ีจะชวยใหเกิดการ
เรียนรูท่ีดี เชน การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจความสามารถและนําไปปฏิบัติให
บรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การจัดหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของผูสอน รวมถึงการนําส่ืออุปกรณ
การสอนท่ีดีมีคุณภาพมาใชอยางถูกตองและเหมาะสมตลอดจน สัมพันธภาพของผูเรียนผูสอนส่ิง
เหลานี้เปนองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอนท้ังส้ิน 

 ๔. ดานสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ เปนผูใหความรูและทักษะทางดานปฏิบัติ ทักษะพื้นฐานและทักษะ
เฉพาะสาขาอาชีพ โดยมีครูฝกของสถานประกอบการนั้นเปนผูฝกวิชาชีพให  แตบางสถาน
ประกอบการยังขาดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติหรือคุณวุฒิ (Master) ซึ่งสงผลใหนักศึกษาไดฝกทักษะจาก
การทํางานจริงนอยลง การท่ีผูเรียนออกฝกปฏิบัติจะเปนการเริ่มเรียนในสถานท่ีใหม ผูเรียนอาจเกิด
ความหวาดกลัวตอส่ิงแวดลอมใหม ดังนั้น ผูดูแลเรื่องการฝกประสบการณตองใหความรัก ความอบอุน 
ความเปนกันเอง หากผูรับผิดชอบขาดการเอาใจใสตอผูเรียนจะทําใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีไมดีตอสถาบัน

                                            

 ๖ โสภา ผองชัยกุล, ปญหาการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร
, ๒๕๒๓). 



๑๘๔ 

 

สังคม เกิดความหวาดกลัว รูสึกวากฎ ระเบียบขอบังคับมากมาย ทําใหเบ่ือหนาย เกิดความคับของใจ 
และไมมีความมั่นใจ ปญหาอีกประการหนึ่ง คือ ฝายสถานศึกษาตองการคุณภาพดานการศึกษาของ
นักศึกษา แตฝายสถานประกอบการตองการคุณภาพงานของนักศึกษา ดังนั้น ปญหาท่ีเกิดข้ึนคือ
นักศึกษาจะไดรับความกดดัน นอกจากนี้สถาบันการศึกษาบางแหงยังมีปญหาซึ่งเกิดจากขอตกลงของ
สถานศึกษาท่ีกําหนดใหสถานประกอบการเปนผูดูแลและรับผิดชอบฝกอาชีพ รับผิดชอบคาใชจายท่ี
เกิดจากการเรียนการสอน ควบคุมเรื่องการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ วิธีการ 
สงผลใหสถานประกอบการบางแหงปฏิเสธท่ีจะรับนักศึกษาเขาฝกงาน นอกจากนี้ ยังมีปญหาในสวน
ของสถานประกอบการเองท่ีมีความไมพรอมในสวนตางๆ ซึ่งเปนองคประกอบท่ีรองลงมา เชน
สภาพแวดลอม สถานท่ีต้ัง บริเวณ อาคารฝกงาน สถานท่ีหรือหองปฏิบัติงาน แสงสวาง ส่ิงตกแตง
อาคารสถานท่ี อาจรวมถึงความสะดวกสบายในส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หองสุขา หองอาหารฯลฯ 
เปนตน286

๗ 

 ๕. ดานการฝกงานในสถานประกอบการ 

 การฝกงานเปนการฝกฝนหรือฝกวิชาชีพใหผูเรียนไดเกิดทักษะในการปฏิบัติพัฒนาความรู
ความสามารถ โดยเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติดวยเครื่องมือ วัสดุอุปกรณและเทคนิค
ตางๆ ในการทํางาน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตามความประสงคหรือแรงจูงใจท่ีทําใหผูเรียนมี
รายไดและความหวังในการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกงาน 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเรื่อง ซึ่งมีขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงจากผลการวิจัยและจากทัศนคติของ
ผูใหขอมูลหลักซึ่งสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑) ควรใหมีการจัดกระบวนการสอนใหเปนระบบ เขาใจงายเพื่อนักศึกษาจะไดมีความ
เขาใจมากข้ึน และควรใหผูสอนดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึงเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน  พรอม
ท้ังมีแนวนโยบายในการจัดการบวนการสอนใหเปนระบบตอเนื่องดวยแผนยุทธศาสตร ทางการศาสน
ศึกษาโดยการกําหนดกระบวนการเรียนการสอนท่ีพรอมกัน  มีแนวนโยบายท่ีชัดเจนสามารถท่ีจะทํา
ใหการสอนใหเปนไปในระบบและในแนวเดียวกัน  

 ๒) ผูบริหาร ผูสอน และผูเรียน ควรมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ผูเรียนควรมีการเตรียมพรอมกอนเรียน คือมีแผนการศึกษาท่ีชัดเจน เปนแผนพัฒนาท่ีพรอมท่ีจะมี
การพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนกําหนดใหมีการกําหนดเวลาเรียนท่ีชัดเจน เปนแนวเดียวกัน   

                                            

 ๗ เอกสารสรุปการสัมมนาของนักเรียนระบบทวิภาคีและสถานประกอบการณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๔). 



๑๘๕ 

 

 ๓) ควรศึกษาแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางเรงดวนและควรใหหนวยงานอื่นๆ เขามามีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อการบริหารจัดการท่ีดีดวย 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรพิจารณาดําเนินงานและประสานงาน
สนับสนุนการสรางเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อ
เพิ่มศักยภาพและเครือขายงานวิจัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๒. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรบริหารและวิเคราะหระบบขอมูล
สารสนเทศอุดมศึกษาเชิงนโยบายและเชิงลึกเผยแพรขอมูลใหมีความทันสมัยถูกตองแมนยําเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 ๑ ควรวิจัยเกี่ยวกับการนําหลักธรรมความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียนหรือเยาวชน หรือ
ประชาชนไปใชในชีวิตประจําวัน 

 ๒ ควรวิ จัยเกี่ยวกับการวิ เคราะหหลักกัลยามิตรท่ีส งผลตอการปฏิบัติงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 ๓. ควรวิจัยการศึกษารูปแบบการใชหลักกัลยามิตรท่ีสงผลความสุขใหกับนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  

 



๑๘๖ 
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กาญจนา  คุณารักษ. การออกแบบการเรียนการสอน. (นครปฐม : โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร) 
๒๕๓๓. 

โกสินทร รังสยาพันธ.ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู.กรุงเทพมหานคร : ภาคพัฒนาตําราและ
เอกสารวิชาการ หนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู,๒๕๓๐. 



๑๘๗ 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. สํานักงาน. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.กรุงเทพมหานคร : 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน,๒๕๕๑. 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙.๒๕๕๙.   

ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน ทางเลือกท่ีหลากหลาย.กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๑ 

นพพงษ บุญจิตราดุล.หลักการบริหารการศึกษา.กรุงเทพมหานคร : นิพิธการพมิพ, ๒๕๔๙. 
บุญชม ศรสีะอาด. การพัฒนาการวิจัยโดยใชรูปแบบ. มหาวิทยาลัยสารคาม : อภิชาตการพิมพ. 

๒๕๓๓.  
_________.การวิจัยเบื้องตน.กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพชมรมเด็ก,๒๕๓๕.  
ประภาศรี สีหอําไพ.  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม.กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

ประเวศ วะสี. วิสัยทัศนกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน.วารสารวิชาการ,๒๕๔๒. 
ปราชญา กลาผจัญ. คุณธรรมจริยธรรมผูนํารัฐ.กรุงเทพมหานคร: ก.พลการพิมพจํากัด, ๒๕๖๑.  

ปาน จันทราบุตร. ศีลธรรมกับปญหาเยาวชน.กรุงเทพมหานคร: รุงเรืองรัตนการพิมพ,๒๕๒๑.  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๑. 
(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖. 

_________.พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ.พิมพครั้งท่ี ๘. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒.  

__________พุทธวิธีในการสอน. พิมพครั้งท่ี  ๕ (กรุงเทพ: โรงพิมพการศาสนา ) 
_________.ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๖.  
_________.หลักธรรมกับแนวคิดในการผลิตบัณฑิต.กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดา, ๒๕๕๙.  

พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี๒๗, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

_________.พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๒๗, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ มหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

 
พระภาวนาวิสุทธิคุณ. (เสริมชัย ชยมงฺคโล). ตอบปญหาธรรมปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร : เอช ที พ ี

เพรส, ๒๕๔๒.  
พระมหาสนอง ปจโจปการี. มนุษยกับสังคม.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเอคทีฟปริ้นท จํากัด, ๒๕๕๓.  
พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ.มงคลชีวิต ฉบับธรรมทายาท. พิมพครั้งท่ี ๙. ปทุมธานี: บริษัทฐานการ

พิมพ, ๒๕๔๑. 



๑๘๘ 

 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  คุณธรรมสําหรับนักบริหาร.กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัย
ขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๗. 

 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). เพื่อน. พิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๔๑.  

ไพฑูรย  สินลารัตน. หลักการสอนแบบเนนการวิจัย (Research -Based Teaching)ใน
ระดับอุดมศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๔๗. 

ไพรัช  ถิตยผาด.  การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตรในหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๔. 

ยนต ชุมจิต.ความเปนครู. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส,๒๕๒๖. 
เยาวดี วิบูลยศรี. การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏบิัติ. (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๖.  
รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน วงรอบปการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร.  

วศิน อินทสระ.หลักธรรมอันเปนหัวใจพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการ
พิมพ,๒๕๔๑. 

วิชัย วงษใหญ.กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ.กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพสุรีวิทยาสาสน, ๒๕๓๗.  

สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร). แปลและเรียบเรียง. คัมภีรวิสุทธิมรรค. พิมพครั้งท่ี ๔. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประยูรวงศพริ้นต้ิง จํากัด,๒๕๔๖.  

สมเด็จพระมหาวีระวงศ.มงคลยอดชีวิต เลม ๒.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒.และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท ี่๒)พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพค ุร ุสภาลาดพราว
, ๒๕๕๔. 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖. 

สาโรช บัวศรี.จริยธรรมศึกษา.กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 
๒๕๓๒.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
๒๕๕๔.  

สุขุมาล  เกษมสุข.การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๘. 



๑๘๙ 

 

สุชีพ บุญญานุภาพ.พระไตรปฎกฉบับประชาชน. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฎราช
วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ,๒๕๒๔.  

สมเด็จพระญาณสังวร (สุวัฑฒนมหาเถระ). สัมมาทิฏฐิตามเถราธิบายของทานพระสารีบุตร .
กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๓๖.. 

สุพัตรา สุภาพ.นักบริหารการทํางานพฤติกรรมมนุษยจิตวิทยาอุตสาหกรรม.กรุงเทพมหานคร :ธรรม
นิติ,๒๕๓๖.  

สุวิมล วองวานิชและคณะ.ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม.กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด,๒๕๔๙. 

อํานวย เถาตระกูล. เอกสารประมวลความรู เร่ือง หลักทฤษฎี แนวคิดงานวิจัย สําหรับใชเปน
ฐานความรูในการศึกษา คนควาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารความรูในสถาบัน
การอาชีวศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม,๒๕๔๘.  

อุทุมพร  จามรมาน.  การประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเอกสารประกอบการอบรมโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงแรมพชร จังหวัดสุพรรณบุรี.
กรุงเทพมหานคร: ฟนนี่พับ บลิชช่ิง, ๒๕๔๓.  

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

กรรณิกา เจิมเทียนชัย. “การพัฒนารูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคกรของวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”.วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

กฤษฎา ศรีจันฮด. “ศึกษาครูและหลักกัลยมิตรธรรม ๗ ในพระไตรปฎก”. สารนิพนธดุษฏีบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๗ 

จามรี  ศิริจันทร. “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาเชิงพุทธบูรณาการของนักเรียน ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๕”. ดุษฎี
นิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐. 

ชาญ สุวรรณวงษ. “การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์๒ ตามการรับรูของครู”.
วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๙. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร. บรรยากาศในช้ันเรียนและการจูงใจนักเรียน.วารสารวิชาการ,๒๕๔๔.  
เชิดชู  กาฬวงศ. ทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน. วารสารวิชาการ. กรมวิชาการ, ๒๕๔๕.  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.รายงานการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย

และตางประเทศ. ทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน). 

ดําริ บุญชู. การจัดกระบวนการเรียนรู. วารสารวิชาการ. ๙(๑) ๒๕๔๖):  



๑๙๐ 

 

ดิเรก วรรณเศียร. “การพัฒนาแบบจําลองแบบสมบูรณในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานสาหรับ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). 

ทิศนา แขมมณี.“การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง : CIPPA MODEL.”วารสารครุ
ศาสตร. ๒๕๔๒ : ๒. 

ธีระ รุญเจริญ อางใน สมาน อัศวภูมิ. การใชวิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานพินธระดับปริญญาเอก. 
(อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ม.ป.ป.).  

นลิน บุญเรือง. ปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธีเรียน
ทางไกล สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดยโสธร. รายงานการศึกษาคนควา
อิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒) 

นวลจิตต เชาวกีรติพงศ. การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา.วารสารวิชาการ.๑๐(๓). 
๒๕๔๕): ๙. 

นัฐญาพร  ดุษฎี. “การศึกษาสภาพการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).ชลบุรี: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๕.  

นิตยา ใจดาบ. “ความสัมพันธเชิงคาโนนิคอลระหวางองคประกอบดานลักษณะของนักเรียน
สภาพแวดลอมทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ใน
โรงเรียน รัฐบาลกรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) . 
กรุงเทพมหานคร: บัณฑิต วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 

นิพนธ  จิตตภักดี. ขวัญเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในการปฏิบัติงาน.สารพัฒนาหลักสูตร. ๙๑(๒). 
๒๕๓๘). หนา ๑๙-๒๐  

เนาวรัตน ลิขิตวฒันเศรษฐ. แหลงเรียนรูในโรงเรียนสรางเพื่อเด็ก มิไดสรางเพื่อใคร.วารสารวิชาการ. 
,๒๕๔๔) : ๒๙ 

บุญสง หาญพานิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย”.
วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

บุญสง หาญพานิช. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย”.
วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

บุญสม  เจนใจ.สามัคคีธรรม. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐. 

ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ. “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาลสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก”.สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพมหานคร :
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร, ๒๕๕๐.  



๑๙๑ 

 

ปฏิคม  พงษ ประเสริฐ. “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมและการบริการในโรงเรียนเทศบาลสังกัด
เทศบาลเมืองนครนายก”.สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐.  

ประดิษฐ  ช่ืนบาน๑ “การปลูกฝงจิตลักษณะทางจริยธรรมของกลุมชาติพันธุไทยลาวในระบบ
อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ของประเทศไทย และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว”.ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตรการ
พัฒนาภูมิภาค (การศึกษาและการจัดการภูมิปญญา)  (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๕. 

ปรีชา สุคนธมาน. พัฒนาคนดวยการศึกษา. วารสารวิชาการ. ๓(๑) ๒๕๔๕): ๘.  
พรจิต พีระพัฒนกุล. “การศึกษาสภาพแวดลอมในการเรียน กรณีศึกษา : สถาบัน เทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย”. (กรุงเทพมหานคร : ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย, ๒๕๔๓.  

พรพจน  พจนพัฒนพล. (๒๕๔๘). “การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

พรพจน  พจนพัฒนพล. (๒๕๔๘). การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

_________. “การจัดสภาพส่ิงแวดลอมของโรงเรียนวัดเทพนิมิต สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑”.วิทยานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี:บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

พระครูปริยัติปญญารัตน (โสภรรณ ธนปฺโญ/เศรษฐา). “ศึกษาวัฒนธรรมการใหเชิงพุทธใน
สังคมไทย”. สารนิพนธปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทลัย: มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระครูวรเจติยาภิรักษ (นิรันดร กลฺยาณธมฺโม) “รูปแบบการสงเสริมคารวธรรมในสังคมไทย”.
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘. 

พระมหาทองพูน สติสมฺปนฺโน (เสือเขียว). “การคบมิตรในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  

พระมหารัศมี ชุติโก. “ศึกษาเปรียบเทียบมิตรภาพในพุทธปรัชญาเถรวาทกับอาริสโตเติล”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  



๑๙๒ 

 

พระมหาสุพัฒน  กลฺยาณธมฺโม. “พระพุทธเจา : บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พระมหาสุพัฒน   กลฺยาณธมฺโม๑. “พระพุทธเจา :บทบาทและหนาท่ีในฐานะพระบรมครู” 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พันธณี วิหคโต อางใน อรพรรณ  รัตนวงศ.  “การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก”.  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย). 
(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑.   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร .คูมือนักศึกษาประจําปการศึกษา๒๕๖๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร.มปป.  

ราตรี ลภะวงศ. “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศจังหวัด
สระแกว”.วิทยานิพนธ  กศ .ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี :  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๙ 

_________ “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอรัญประเทศจังหวัด
สระแกว”.วิทยานิพนธ  กศ .ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี :  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙.  

รุงรัชดาพร เวหะชาติ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน”. ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

เลิศศักด์ิคําปลิว. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต ๑”. วิทยานิพนธ ค.ม. (การการศึกษา). มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๑.  

ศุภลักษณ เศษธะพานิช . “การนาเสนอรูปแบบการนาภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล”.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
(บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๔.  

สมทรง  สรรพสาร. “การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนบานดูเด่ือ 
อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธาน”ี. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗.  

สมาน  ปรชีา.  “การพัฒนาการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนโรงเรียน
เมยวดีพิทยาคม อําเภอเมยวดี จังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยเอ็ด 
เขต ๓” .วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม .  
มหาสารคาม, ๒๕๔๘.  

สมาน อัศวภูมิ. “การใชวิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก”.อุบลราชธานี:
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. ม.ป.ป..  



๑๙๓ 

 

สมุทร ชํานาญ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน”. ดุษฎี
นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยบูรพา. ๒๕๔๖. 

สําอางค  จันทนนตรี. “รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน ตามแนว
พระพุทธศาสนา ในโรงเรียนหนองมวงวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๖”. ดุษฎีนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

สุนันท สุขสวัสดิ. “สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”.ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒.  

สุนันท สุขสวัสดิ. “สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตรศิริราช
พยาบาลในทัศนะของนักศึกษาแพทย”. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒.  

สุพรรณี ไชยอําพร. รูปแบบแหลงเรียนรูดานคุณธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน. 
(กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม(ศูนยคุณธรรม) 
สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน), ๒๕๕๐. 

สุพล  อนามัย. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”.สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหาร การศึกษา). 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙.  

สุภัทรา  เฮงวาณิชย. “การรับรูภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในชวงป พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๑และ
พฤติกรรมประหยัดของบิดามารดาและบุตรวัยรุน.การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก
จิตวิทยาพัฒนาการ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 
๒๕๔๑. 

สุมิตรา  ชิตามร. “ทัศนะของนิสิตท่ีมีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ปริญญา
นิพนธ กศ.ม. (การอุมศึกษา).  กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๔๖.  

สุวิมล วองวาณิช. นงลักษณ วิรัชชัย  และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ.รายงานการวิจัยโครงการเรงสราง
คุณลักษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชนไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิงคุณธรรม, ๒๕๕๐. 

อรพันธุ  ประสิทธิรัตน.รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน, ๒๕๔๕.  

อรุณชัย กัณฑภา. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”.วิทยานิพนธ ค.ม. สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘.  



๑๙๔ 

 

อรุณชัย กัณฑภา. “การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๒”.วิทยานิพนธ ค.ม. สถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๘. 

(๗) สัมภาษณ/สนทนากลุม: 

กลุมผูบริหาร 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   
๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมพาพรรณ พงศผลาดิสัย, รองอธิการบดี ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร  จันทมัตตุการ,   คณบดีคณะครุศาสตร ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 
กลุมคณาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๓๐  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว,ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ  ดร.อิทธิวัตร ศรีสมบัติ  อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางเสาวคนธ  สาเอี่ยม, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาปฐมวัย ๒๙  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวอรนุช แสงสุข อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา   ๒๙  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ ดร.ชาตรี  เกษโพนทอง    อาจารยประจําสาขาสังคมศึกษา  ๒๘  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณ ดร.พีรวัส  อินทวี, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๘  

มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวอัญญา บูชายันต, อาจารยประจําหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๗  

มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนายบุญทัน พาหา       อาจารยประจําสาขาวิขาสังคมศึกษา      ๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 สัมภาษณนางสาวพัชรี  เขตตจะโปะ, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 

๒๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายภูมิ  สารทสินธิ์     , อาจารยประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา ๒๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ วาท่ี ร.อ.บุญโต  นาดี, อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสารการศึกษา ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพงษพันธ  พึ่งตน     ,อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ๒๖  

มกราคม, ๒๕๖๒ 



๑๙๕ 

 

สัมภาษณนายกิตติพศักด์ิ จันฤาไชย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาบรรณรักษ
ศาสตรและสารสนเทศศาสตร  ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

สัมภาษณ วาท่ี ร.ต.ไพฑูรย  ทองสุข,  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ๒๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 

สัมภาษณอ.อรุณธิดา  สีเชียงหา, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ๒๒  
มกราคม, ๒๕๖๒ 

 
กลุมนักวิขาการ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทน  เสนารัตน  , มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, 

๒๕๖๒ 
สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  ยศโสธร,มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๑๑  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ ดร.ประดิษฐ  ช่ืนบาน, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ๑๓  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณ นายพลา  สะอาดเอี่ยม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานแกนอย อําเภอเมืองสุรินทร 
๑๗  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 
กลุมพระสงฆ   
สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ  (มานพ ปยศีโล ป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, 

๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง,รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ,เจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร ๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระครูสิริปริยัติสาทร,เจาอาวาสวัดเทพสุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 
สัมภาษณพระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต,อาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

สุรินทร ๑๔  มกราคม, ๒๕๖๒ 
 
กลุมนักศึกษา 
สัมภาษณนางสาวชฎารัตน  ทานวัน  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวสุนันทา  ควรมี  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายปฏิวัติ จงเกษี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายธวัชชัย ศรีดาจันทร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวกฤติยาณี งามลวนนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายนันทกร สมเพ็ช นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวพิมพฤดี ใกลสุข นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจิตรา แกนสารนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายวันชนก สังสะนา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวสวพชัร แกวสาย นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๑๘  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวทักษพร นรชาติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 



๑๙๖ 

 

สัมภาษณน.ส จันทรจิรา เจริญศร ีนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวเพชรรัตน ทองทา นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวเสาวลักษณ สุขจิตร นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจิรภรณ มะโนรัตน นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๕  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวพิมพมณี  ถือฉลาด นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาววชนากานต  เหมือนพรอม นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวนริศรา เรืองไกลนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวจุฑามาศ  นามสมบัติ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายพุฒิพงศ แกวพวง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายจักรกฤษณ สลับศรี นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนายพีระวุฒิ พิมพทอง นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 
สัมภาษณนางสาวณิชารีย  โตะนาคนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ๒๗  มกราคม ๒๕๖๒ 

๒. ภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก



๑๙๘ 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ 

 

แบบสังเกตเพ่ือการวิจัยดุษฏีนิพนธ (ปริญญาเอก) 

เรื่อง แนวทางการเสรมิสรางหลักกัลยาณมติรใหแกนักศึกษาในหลักสูตรครุ
ศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏส ุรินทร 

แบบสัมภาษณนี้เปนแบบสัมภาษณกลุมเปาหมายแบบเจาะจงเชิงคุณภาพ ชนิดปลายเปด
ใหอิสระแกผูตอบ เกี่ยวกับขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตร เพื่อประกอบใน
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยมิตรใหแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร” ในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

จึงใครขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสัมภาษณชุดนี้ทุกขอตามความเปนจริง ท้ังนี้
คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานแตประการใด และการนําเสนอผลการวิจัยนี้ 
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยเทานั้น 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ๑ เพื่อศึกษาสภาพนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร  

 ๒ เพื่อศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา 

 ๓ เพื่อนําเสนอแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 
 

 คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ  
๑. พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ.ดร.  ประธานกรรมการ 

๒. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.  กรรมการ 

 

               นสิิตผูศึกษาวิจัย: นายธงไชย  สุขแสวง 

 

 

 



๑๙๙ 

 

 

แบบสัมภาษณ 

   เ ร่ืองแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 

  

คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ใชสําหรับสัมภาษณผูบริหาร.ประธานหลักสูตรหรืออาจารยประจําหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต /พระสงฆ /นักวิชาการอบรมดานคุณธรรม และนักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 

๒. แบบสัมภาษณแบงออกเปน  ๒  ตอน 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบ้ืองตน 

 ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 

      ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

ตอนท่ี ๑   ขอมูลเบื้องตน 
๑. ช่ือผูใหสัมภาษณ ................................................................................................................. 

๒. เพศ    (  ) ชาย  (  ) หญิง 

๓. เพศ (  )บรรพชิต     (  ) ฆารวาส 

๔.สถานภาพ  (  ) ผูบริหาร      (  ) อาจารยประจําหลักสูตร    (  ) นักวิชาการ 

๔. สถานท่ีสัมภาษณ .......................................................................................................... 

๕. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ ............................................................    เวลา....................น. 

 

ตอนท่ี ๒ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินท 
 ๒.๑ แนวทางการเสริมสรางหลักกัลยาณมิตรแกนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตตาม
หลักกัลยาณมิตร ๗  
๑.ปโย – นารัก  (ในฐานะท่ีวางใจและสนิทสนม) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



๒๐๐ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 
๒. ครุ – นาเคารพ (ในฐานะใหเกิดความรูสึกอบอุนใจเปนท่ีพึ่งไดและปลอดภัย) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
  
๓. ภาวนีโย – นายกยอง (ในฐานะทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 



๒๐๑ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 
 ๔. วตฺตา – รูจักพูด (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

  

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 
๕. วจนกฺขโม – อดทนตอถอยคํา (พรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตางๆอยูเสมอและสามารถรับฟงไดดวย
ความอดทนไมเบ่ือ) 

๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 



๒๐๒ 

 

 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓)แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
๖. คมฺภีรญจฺกถํกตฺตา – (กลาวช้ีแจงแถลงเรื่องตางๆท่ีลึกซึ้งได  

 ๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
  
 
 
๗. โนจฏฐาเนนิโยชเย – (ไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย) 

 ๑) แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยสอดแทรกคุณธรรม 



๒๐๓ 

 

 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๒) แนวทางการเสริมสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๓) แนวทางการเสริมสรางการปลูกฝงอบรมตามหลักธรรมพุทธศาสนา 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

๔) แนวทางการเสริมสรางการสรางแรงบันดาลโดยสภาพแวดลอม 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

๒.๓ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรางหลักกัลยามิตรแกนักศึกษาในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

  

 

                            ขอขอบคุณท่ีทานไดอนุเคราะหใหขอมูลในการวิจัย 

                                 นายธงไชย  สุขแสวง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

                                             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

                                                            วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 



๒๐๔ 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการศึกษาวิจัย 



๒๐๕ 

 

 



๒๐๖ 

 

 

 
 



๒๐๗ 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอสัมภาษณ 
 

 



๒๐๘ 

 

 



๒๐๙ 

 

 



๒๑๐ 

 

 



๒๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

 

ภาพประกอบการสัมภาษณและกิจกรรม 
 

 

สัมภาษณพระศรีวิสุทธิคุณ(มานพ ปยสีโลป.ธ.๙ ) ผศ.ดร., เจาคณะหวัดสุรินทร ๑๓ มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

สัมภาษณพระครูปริยัติกิจธํารง  รองเจาคณะจังหวัดสุรินทร วันท่ี   ๙ มกราคม  ๒๕๖๒ 



๒๑๓ 

 

 

 

สัมภาษณพระครูปทุมสังฆการ,ดรเจาคณะอําเภอเมืองสุรินทร  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยกนก  โตสุรัตน, ปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 

 



๒๑๔ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารยอัมภาพรรณ พงศพลาดิศัย  รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉลอง สุขทอง  รองอธิการบดี  ๑๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 



๒๑๕ 

 

 

 

สัมภาษณผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร จันทมัตตุการ คณบดีคณะครุศาสตร   

๑๖  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

 

สัมภาษณอาจารย ดร.อัชราพร  สุขทอง, คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

๑๒  มกราคม, ๒๕๖๒ 



๒๑๖ 

 

 

 

สัมภาษณนางวนพร พาหะนิชย, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา  

๓๐  มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

สัมภาษณดร.จํานงค จันทรเขียว, ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏศีลป ๒๙  มกราคม, 
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สัมภาษณนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 

 

 

สัมภาษณนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    ๑๐ มกราคม, ๒๕๖๒ 
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แนวทางการเสริมสรางการเรียนการสอนในหลักสูตร  

โดยนักศึกษานําเสนองานในรายวิชาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 



๒๑๙ 

 

 

 
 

กิจกรรมเขาฟงปฏิบัติธรรมของนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา 

 

 

 
กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาสูบทเรียนของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา 

 
 



๒๒๐ 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

ช่ือผูวิจัย   นายธงไชย   สุขแสวง 

วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี  ๑๙  เมษายน  ๒๕๑๗  

สถานท่ีเกิด   บานเลขท่ี ๕๓ หมู ๑๓ ตําบลจอมพระ  

  อําเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร ๓๒๑๘๐ 

การศึกษา     ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต พธ.ม  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   

            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม    

 ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต พธ.บ.เกียรตินิยมอันดับ ๑  

           สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาเขตเชียงใหม   มจร.รุนท่ี ๔๔ / ๒๕๔๐ 

                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ปว.ค)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนปริยัติโกศลวิทยา วัดกลางสุรินทร  

  มัธยมศึกษาตอนตน   โรงเรียนผูใหญวัดจอมพระ 

   -  ประถมศึกษาปท่ี   ๖  โรงเรียนบานจอมพระ 

  นักธรรมช้ันเอก พ.ศ.๒๕๓๒ สํานักเรียนวัดโพธิ์ศรีสวางอารมณ จ.สุรินทร 

ประสบการณการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๑- ๒๕๔๗  ผูบริหารและครูสอนโรงเรียนพระพุทธศาสนา  

   วันอาทิตยวัดพระนอนขอนมวง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ.๒๕๔๔- ๒๕๔๖  ครูสอนโรงเรียนพลราชมวิทยากร 

  (ปจจุบันเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนธรรมเมธีศึกษา) วัดพันเตา    

 ตําบลพระสิงห  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

 พ.ศ.๒๕๔๖- ๒๕๔๗   ครูใหญโรงเรียนพลราชมวิทยากร 

  พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๖ ผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน 

 ๒๕๕๐ – ๒๕๕๖  นักวิชาการประจําศูนยพัฒนาจิต  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 



๒๒๑ 

 

 

  ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี ๖๕๘ หมู ๑ ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง   

  จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐ 
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	การงาน ผู้มีจริยธรรมย่อมตั้งอยู่ในหลักธรรมคำสอนของศาสนา ตั้งตนไว้ถูกต้อง มีสติ รู้จักแก้ไขปรับปรุงตนเอง การทำดี ทำถูกต้องสามารถใช้ความคิด พลังปัญญา พัฒนางานได้เต็มที่ ประกอบกับมีความประพฤติปฏิบัติดี ไม่ทำความเสื่อมเสียใดๆ ให้เกิดขึ้น จึงเป็นที่ไว้วา...

	จริยธรรมช่วยให้ชีวิตของบุคคลเป็นชีวิตที่มีคุณค่าสมกับที่ได้เกิดมาเป็นมนุษย์ ผู้มีจริยธรรมจะคิดดี ทำดีอยู่เสมอ นอกจากจะเป็นเหตุให้ชีวิตของตนประสบความสุข ความเจริญก้าวหน้าแล้ว ยังสามารถทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่นและสังคมด้วย บุคคลที่ช่วยตนเองไ...
	ความสำคัญต่อสังคม จริยธรรมเป็นเครื่องมือที่สำคัญยิ่งของมนุษย์ เป็นเครื่องมือควบคุมให้ความประพฤติของมนุษย์ได้เป็นไปในทางสันติสุขและเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ทำให้มนุษย์แตกต่างกับสัตว์อย่างเด่นชัด ผู้มีจริยธรรมเมื่ออยู่ในสังคมใด ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์...
	จริยธรรมช่วยให้สังคมสงบสุข ถ้าสมาชิกทุกคนหรือสมาชิกส่วนใหญ่ในสังคมเป็นผู้มีจริยธรรม ย่อมทำให้สังคมนั้นมีความสงบสุข แต่ละคนเป็นผู้มีความสุขสงบ รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักอิ่ม รู้จักพอ รู้จักเหนี่ยวรั้งตนเองมิให้กระทำชั่ว ไม่สร้างความเดือนร้อนให้แก่ผู้อ...
	จริยธรรมช่วยให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้มีจริยธรรม ย่อมดำเนินชีวิตด้วยความระมัดระวังที่จะไม่ทำผิดกฎหมาย มีวินัยในตนเอง ไม่สร้างความเดือดร้อนใดๆ ให้เกิดแก่ผู้อื่นและสังคม ปฏิบัติตามคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นพลเมืองดีที่สร้างความเป็นระเบียบ...
	จริยธรรมช่วยให้คนในสังคมมีความสามัคคี เพื่อนสมาชิกในสังคมเป็นผู้มีจริยธรรมดำเนินชีวิตด้วยความระมัดระวังมีระเบียบเรียบร้อย ต่างรู้หน้าที่ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ มีเมตตาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ไม่สร้างความขัดแย้ง ชิงผลประโย...

	แนวคิดดังกล่าว สอดคล้องกับสุพรรณี  ไชยอำพร144F   ที่ได้นำแนวคิดของจอนห์ ดิวอี้ มาอธิบายว่า คุณธรรมจริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่มีการฝึกอบรมให้เป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเน้นที่รายบุคคลเท่ากับที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดำรงรูปแบบของสังคมนั้น
	สุวิมล ว่องวาณิช นงลักษณ์ วิรัชชัย และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ได้สรุปข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคล เพื่อนำมาซึ่งความสำเร็จในชีวิต คือ คุณลักษณะที่เป็นสภาพความดีงามในด้านต่างๆ ประกอบด้วย145F
	๑. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และความมีวินัย
	๒. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยเร่งรัดให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เช่น ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความสำนึกในหน้าที่ และความกตัญญู
	๓. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยยึดประวิงหรือตักเตือนให้กระทำการใดๆ  ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความมีสติและรอบคอบ และความตั้งจิตให้ดี
	๔. คุณธรรมจริยธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ช่วยส่งเสริมให้กระทำการใดๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เช่น ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกัน ความเอื้อเฟื้อต่อกัน ความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ความอะลุ้มอล่วย ถ้อยทีถ้อ...
	ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ได้เสนอแนะลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมไว้ ดังนี้146F
	ประการแรก พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา ทุกศาสนาสอนให้บุคคลเป็นคนดี ขัดเกลาให้จิตใจอ่อนโยน และส่งเสริมให้บุคคลช่วยเหลือส่วนรวม ดังนั้นการปฏิบัติตามหลักคำสั่งสอนทางศาสนาเหล่านี้ จึงจัดเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เช่น พฤติกรรมรั...
	ประการที่สอง พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมตามคุณธรรมและค่านิยมต่างๆ ที่สังคมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงามและสำคัญ สมาชิกในสังคมควรยึดปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความสงบสุขในสังคม พฤติกรรมกลุ่มนี้มีเป็นจำนวนมาก เช่น พฤติกรรมความซื่อสัตย์ พฤติกรรมตามจรรยาอาชีพ พฤติกร...
	ประการที่สาม พฤติกรรมจริยธรรม เป็นพฤติกรรมแสดงถึงการกระทำเพื่อส่วนรวม สังคมหรือตามหลักการขั้นสูง เพื่อจรรโลงไว้ซึ่งความสงบสุขร่มเย็นของประชาชนส่วนใหญ่ในสังคม เช่น พฤติกรรมการเคารพกฎหมาย พฤติกรรมเคารพสิทธิมนุษยชน พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ พฤติกรรมอุ...
	ประการที่สี่ พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการกระทำที่ต้องการให้บังเกิดผลดีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เช่น พฤติกรรมการทำงานอย่างมีจริยธรรม พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเอง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีใน...
	ประการที่ห้า พฤติกรรมจริยธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้รางวัล ส่งเสริมผู้อื่นและพฤติกรรมลงโทษผู้อื่น อย่างยุติธรรม เช่น พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคมของหัวหน้า ต่อลูกน้อง พฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า พฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานของผู้ปกครอง แ...
	สมเด็จพระมหาวีระวงศ์ได้กล่าวถึงพุทธศาสนสุภาษิต ว่า “สาธุ รูโป จ ปาสํโท  ทฺวารตฺตเยน สจฺจา” ผู้มีความซื่อสัตย์ด้วยไตรทวาร เป็นคนดี ควรชมแท้ และนี่คือความซื่อสัตย์ ในที่นี้ซึ่งไม่ได้หมายถึงความซื่อสัตย์สุจริตทางวาจาอย่างเดียวแต่ต้องประกอบพร้อมด้วยความซ...
	๑. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ประพฤติดีให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของตน คือ ทำความดี ละเว้นความชั่วให้แก่ตน เพื่อให้ตนดีมีสุขพ้นจากทุกข์ เลิกละสิ่งชั่ว และเว้นให้ห่างไกล อย่าโลเล
	๒. ซื่อสัตย์ต่อวาจา อยู่ที่การรักษาวาจา พูดตามที่จริงและทำจริงตามที่พูด ซึ่งหมายถึง การรักษาคำพูดตามที่มีจริงในข้อตกลงด้วยวาจา และรักษาให้จริงตามวาจาที่ตกลงกันแล้ว
	๓.ซื่อสัตย์ต่อการงาน ความมีนิสัยรักการงาน ทำอะไรตั้งใจทำจริง ประกอบด้วยความพยายาม อุตสาหะ และความบากบั่น
	๔. ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มิให้ขาดตกบกพร่อง เช่น หน้าที่ของการเป็นพ่อแม่ หน้าที่ของการเป็นลูก
	๕. ซื่อสัตย์ต่อบุคคล เช่น ซื่อตรงต่อมิตร สามิภักดิ์ กตัญญูกตเวที
	พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒได้กล่าวถึงหัวข้อธรรมะ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับความมีระเบียบวินัยว่า “ความมีระเบียบวินัยก็หมายถึงความเป็นผู้ทรงศีล” และให้ทัศนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความหมายในแง่มุมของอานิสงส์ของความมีวินัย พอสรุปได้ว่า วินัยนำไปสู่ดี หมายความว่า ว...
	กรมวิชาการได้กล่าวถึง วินัย หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่เป็นเครื่องรักษาตน และหมู่คณะให้อยู่เป็นปกติสุขทั่วถึง ไม่มีใครทำอะไรให้เป็นเรื่องเดือดร้อน เสียหายแก่ใคร หรือจะเรียกว่าเป็นระเบียบข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่คณะก็ได้ และได้อธิบายความหมายใ...
	บุญสม เจนใจ  ได้กล่าวถึงวิธีสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นต้องใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ชื่อว่า สาราณียธรรม150F  แปลว่า หลักปฏิบัติอันมีผลทำให้ระลึกถึงกัน สรุปดังนี้151F
	๑. เมตตากายกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางกาย
	๒. เมตตาวจีกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางวาจา
	๓. เมตตามโนกรรม คือ การแสดงความรักต่อกันด้วยพฤติกรรมทางใจ
	๔. อัปปฏิวิภัตตโภคี คือ การแสดงความรักต่อกัน ด้วยการแบ่งปันประโยชน์สุขแก่กัน
	๕. สีลสมัญญา คือ การแสดงความมีศีลเสมอกัน ด้วยการแบ่งปันประโยชน์สุขแก่กันโดยตรงตามหลักธรรม ดังนี้
	๕.๑ สาราณิยา ทำให้ระลึกถึงกัน
	๕.๒ ปิยกรณา  ทำให้รักกัน
	๕.๓ ครุกรณา   ทำให้เคารพนับถือกัน
	๕.๔ สังคาหายะ ทำให้มีการสังเคราะห์กัน
	๕.๕ อวิวทายะ  ทำให้ไม่ทะเลาะวิวาทกัน
	๕.๖ สามัคคิยา  ทำให้สามัคคีกัน
	๕.๗ เอกีภาภยะ ทำให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
	๕.๘ ทิฏฐิสามัญญตา  การแสดงความเป็นผู้มีทิฎฐิเสมอกัน
	ประภาศรี สีหอำไพสรุปไว้ว่า ความขยันหมั่นเพียรเป็นความพยายามในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างสม่ำเสมอ ไม่ท้อถอย ด้วยความตั้งใจ ด้วยความอดทนต่อความยุ่งยาก ลำบาก อย่างมีเป้าหมาย มุ่งให้งานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุของงาน และได้กล่าวถึง ความสำคัญ ประโยชน์ และลัก...
	๑. การงานมักสำเร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
	๒. จะได้ชื่อว่าเป็นคนมีความคิดริเริ่มและพยายามจนสำเร็จ
	๓. มักไม่มีพฤติกรรมผัดวันประกันพรุ่ง
	๔. กิจการงานมีความสมบูรณ์ มีความต่อเนื่อง ไม่ทอดทิ้งกลางคัน
	๕. ปรากฏพฤติกรรมมุ่งความสำเร็จในบุคคลผู้กระทำ
	๖. มองเห็นซึ่งความเป็นผู้อดทนต่ออุปสรรคในกิจการงานของบุคคล
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