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บทคัดยอ 

   การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ๒)เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย แบงเปน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 

ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา ดวยการสังเกต สัมภาษณ วิเคราะหหนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ

ทางพระพุทธศาสนาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนํามารางรูปแบบ ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบ โดย

ตรวจสอบรูปแบบดวยเทคนิคสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ แลวทดลองใชรูปแบบ ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 

และประเมินผลความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ ระยะท่ี ๓ ศึกษาผลการใชรูปแบบ โดย

การประเมินความพึงพอใจหลังการใชแลวนํามาเขียนเปนรายงานการวิจัยดวยวิธีวิเคราะหเชิง

พรรณนา สถิติท่ีใช รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา    

 ๑. สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  คือ โรงเรียนรักษาสภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ี

ใชงานได แตยังไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีข้ึน จัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เปนภาพรวมของท้ัง

สถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบและเปนไปอยางตอเนื่อง การเรียนการสอนมี

การบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ขาดการ

นิเทศ ติดตาม มีกิจกรรมสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนาไตรสิกขา วัฒนธรรมแสวง
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ปญญามีการดําเนินการแตไมตอเนื่อง สวนการบริหารจัดการตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ

ผูเรียนในทุก ๆ ดานและความรวมมือจากทุกฝาย   

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  รางรูปแบบจากสภาพปจจุบันและปญหา วิเคราะห

เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยใชทฤษฎีเชิงระบบของเดมม่ิง เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวย ๖ ข้ันตอน ตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชโดยผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคสนทนากลุม

และประเมินรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แลวนํารูปแบบไปทดลองใช    

๑ ภาคเรียน พบวา โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และดําเนินการครบทุก

กิจกรรม/โครงการ โดยมีสภาพดานกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม พัฒนาผูเรียนตามระบบ

ไตรสิกขาทําใหผูเรียนเริ่มเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจักวิธีการสรางสมาธิ และรูจัก

แสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) มีการนิเทศ ติดตามเปนระบบมากข้ึน ปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) และประเมินความพึงพอใจหลังการใช

รูปแบบอยูในระดับมาก  

 ๓. เสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน คือ ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ัน

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  และ ๖) ข้ันประเมินผล 

เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู    
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Abstract 

 The aims of this research were: 1) to study the current conditions and 

problems in managing the Buddhist Way Schools; 2) to develop the model for 

managing the Buddhist Way Schools; 3) to present the management model for the 

Buddhist Way Schools of Mahasarakham Primary Education Service Area Office 3. 

This mixed research was conducted in 3 phases: Phase 01: study the current 

conditions and problems in managing the schools by observation, interview, analysis 

of relevant information from books, texts, Buddhist academic works and research in 

order to daft the model; Phase 02: develop the model by examining the model by 

using the group dynamic of the experts before trying out the model; Phase 03: study 

the model trail by using the satisfaction evaluation after trying out the model. The 

data obtained then were interpreted by the descriptive analysis based on the following 

statistics: Percentage, Mean and Standard Deviation.    

 The research results were as follows:  

 1) The study of the current conditions and problems of the management of 

the schools in the research area revealed that the schools have maintained their 

physical conditions only in function but have not developed the existing things to the 



ง 

 
betterment. The lifestyle based activity organization is the main activity of the 

schools; some schools have organized this activity continuously; the schools have 

integrated Buddhist ways in learning and teaching in all learning subject groups, 

particularly in Buddhist important days; but the following up of the activities have to 

be improved. The schools have the activities to build the environment for learning; 

developed the learning methods based on the Three Buddhist Learning Modes 

(tisikkhā), culture in seeking wisdom; but not continuously. The management relied 

on the community which was the good sample of the learners in all aspects because of 

the good collaboration from all parties.  

 2) For the above conditions and problems, the development of the model 

was conducted based on the systematic theory of Deming, consisting of six steps. The 

evaluation results of the model and manual by the experts in the group dynamic 

suggested that the suitability of the model was at a high level. The result of the trail 

out of the model in the first semester revealed that the schools have a clear stage of 

planning and operation; all the activities/projects have been completely managed 

together with the physical conditions suitable for organizing the activities, developing 

the learners based on the Three Buddhist Learning Modes in all elements: behaviors 

(precept), concentration (meditation) and solving the problems (wisdom cultivation). 

The support and following up have been more systematically. The adjustment process 

has been done continuously as the learning community (PLC). The satisfaction 

evaluation score of the model was at a high level.  

 3) The management model for the Buddhist Way Schools of Mahasarakham 

Education Primary Service Area Office 3 consists of six stages: 1) preparation; 2) 

adjustment of conditions and elements: 3) learner and personnel development based on 

the principles of the Three Buddhist Learning Modes; 4) instructional support, following 

up, promotion and support; 5) improvement, change, edition; 6) evaluation and 

knowledge diffusion.  
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กิตติกรรมประกาศ 

    

 ขอนอมเกลาถวายอภิวาทแดพระผู  มีพระภาคเจา ผู  เป  ยมลนดวยพระปญญาคุณ         

พระกรุณาคุณ และพระบริสุทธิคุณ ผู ทรงรูแจงในปรมัตถธรรมอันสุขุมลุมลึก และทรงมีพระปรีชา

สามารถ ในการแสดงพระสัทธรรมโดยนัยอันวิจิตรพิสดารใหบรรดาเวไนยสัตวท้ังหลายไดรู ตาม      

ขอนอมเกลาถวายอภิวาทแดพระธรรม ท่ีพระผูมีพระภาคเจาไดตรัสไวดีแลว  

   ขอนอมถวายสักการะแดพระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา ท่ีชวยกันรักษา และ สืบ

ทอดมรดกธรรมอันล้ําคานี้ไว จนตกทอดมาถึงยุคปจจุบัน ทําใหอนุชนรุนหลังไดมีโอกาสศึกษาและ

ปฏิบัติตาม  

   ขอรําลึกถึงบิดา มารดา ผูมีพระคุณยิ่งของขาพเจา ซ่ึงนอกจากจะเปนผูใหกําเนิดแลว 

ยังเปนพรหมของบุตรมาโดยตลอด  พระคุณของครูบาอาจารยทุกทานท่ีถายทอดความรูใหแกขาพเจา  

   กราบขอบพระคุณ พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. พระมหามิตร ฐิตปฺโญ, ผศ.ดร.  

อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ท่ีใหคําแนะนําอันเปนประโยชน และใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ    

ดวยความเมตตาสั่งสอนศิษย 

   ขอขอบพระคุณญาติพ่ีนอง โดยเฉพาะภรรยา และบุตรชาย  ท่ีคอยเปนหวงและให

กําลังใจมาโดยตลอด   

 คุณคาแหงดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ผู วิจัยขอนอมนําเพ่ือเปนเครื่องบูชาพระคุณ  แหงพระ

พุทธคุณ  พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ พระคุณของบิดา มารดา ครูอาจารย และผูท่ีมีพระคุณตอผูวิจัย

ทุกทาน ขอความสันติสุข ความเปนผูมีปญญารูแจงในหลักธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัม

พุทธเจา จงบังเกิดแกสรรพสัตวท้ังหลายโดยท่ัวกันเทอญ       

 

           จเด็จ  ทัศวงษา  

             ๖  พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 

 เรื่อง หนา 

บทคัดยอภาษาไทย 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

ก 

ค 
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ฉ 

ซ 

ญ 

ฎ 
   

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  ๕ 

 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๖ 

 ๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๑๐ 

 ๑.๖  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๑๑ 
   

บทท่ี ๒ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๒ 

 ๒.๑  องคความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษา ๑๓ 

 ๒.๒  องคความรูเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ      ๒๓ 

 ๒.๓  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๔๕ 

 ๒.๔  ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   ๕๘ 

 ๒.๕  แนวคิดท่ีใชประกอบการวิจัย ๖๖ 

 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗๖ 

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๒ 
   

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๓ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๓ 

 ๓.๒ กลุมผูใหขอมูลหลัก ๙๑ 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๒ 
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 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๙๕ 

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๙๖ 
   

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๙๗ 

 
๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๙๗ 

 
๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๑๒๕ 

 
๔.๓ ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ๑๓๓ 

   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๔๔ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๔ 

 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๔๕ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๔๙ 

บรรณานุกรม ๑๕๑ 

ภาคผนวก  

 ภาคผนวก ก  ภาพประกอบการดําเนินการวิจัย ๑๕๖ 

 ภาคผนวก ข  หนังสือราชการ              ๑๖๐ 

 ภาคผนวก ค  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ   ๑๘๐ 

 ภาคผนวก ง  แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ          ๑๘๒ 

 
ภาคผนวก จ  รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓      

๒๐๒ 

ประวัติผูวิจัย ๒๓๔ 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี หนา 

๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ           ๔๘ 
๒ มาตรฐานและ ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ๕๐ 
๓ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  ๖๐ 
๔ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน   

ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ  
๖๑ 

๕ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน 
คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน  

๖๒ 

๖ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียนผลการ
พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  

๖๓ 

๗ รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  
ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

๖๔ 

๘ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  
ดานผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม   

๖๕ 

๙ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ ของกลุมตัวอยาง  ๙๘ 
๑๐ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ของกลุมตัวอยาง  ๙๙ 
๑๑ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการเรียนการสอน ของกลุมตัวอยาง   ๑๐๐ 
๑๒ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ                

ของกลุมตัวอยาง   
๑๐๑ 

๑๓ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการบริหารจัดการ ของกลุมตัวอยาง  ๑๐๒ 
๑๔ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  
๑๒๖ 

๑๕ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนไปได 

๑๒๗ 

๑๖ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม 

๑๒๘ 

๑๗ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนประโยชน  ๑๒๙ 

๑๘ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  คูมือการใชงานรูปแบบ  

๑๓๑ 

๑๙ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  
 
 

๑๓๘ 
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๒๐ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ ดานความเหมาะสม
องคประกอบของรูปแบบ   

๑๓๙ 

๒๑ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดานกระบวนการ 
ข้ันตอนการดําเนินการ   

๑๔๐ 

๒๒ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  

๑๔๑ 

๒๓ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดานคูมือการใชรูปแบบ  

๑๔๒ 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพประกอบท่ี หนา 

๑ ระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา   ๔๒ 

๒ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๔๖ 

๓ มาตรฐานและตัวชี้วัด ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ   ๔๙ 

๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)  ๘๒ 

๕ รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

๑๑๙ 

๖ กราฟแสดงผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ  ๑๒๗ 

๗ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญ   ๑๒๘ 

๘ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ  ๑๒๙ 

๙ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญ   ๑๓๐ 

๑๐ กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานคูมือการใชรูปแบบ   ๑๓๑ 

๑๑ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

๑๓๒ 

๑๒ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ๑๓๙ 

๑๓ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ ๑๔๐ 

๑๔ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ  ๑๔๑ 

๑๕ กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  ๑๔๒ 

๑๖ กราฟแสดงผลความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบ  ๑๔๓ 

  

 
 
 

 



 

บทท่ี  ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

     สังคมโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  การรับรูขอมูลขาวสารของมนุษย  

เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทําใหโลกท่ีกวางใหญ 

เปนโลกไรพรหมแดนแหงการเรียนรู มีท้ังการแขงขันและการรวมมือกันมากข้ึน การจัดการศึกษาเปน

กระบวนการพัฒนาชีวิตบุคคล  สังคมใหมีคุณภาพ มีความเจริญงอกงาม ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  สามารถพ่ึงตนเองไดและสามารถแขงขันกับระดับนานาชาติ การจัดการ

ศึกษาจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง  ผูเรียนจําเปนตองมีทักษะในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเลือก

สิ่งท่ีดีงามและเปนคุณประโยชน  สามารถครองตนอยูในความถูกตองดีงาม เรียนรูท่ีจะรักเพ่ือนมนุษย  

และเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมโดยยังคงรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงมรดกวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทย๑  ระบบการศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือสรางคนไทยและประเทศใหเข็มแข็ง  

ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน  โดยการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

เขามาเปนแนวปฏิบัติและนําเรื่องประวัติศาสตร สิทธิหนาท่ี เบญจศีล  เบญจธรรม เขามาในระบบ

การศึกษา ตองใหเด็กเยาวชน นักศึกษา และนักเรียนใหไดเรียนรูประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยท่ีงดงาม เพ่ือเกิดความรัก ความภาคภูมิใจและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

สถาบันหลักของความเปนชาติไทยไว นอกจากนั้นตองใหการศึกษาและการเรียนรูไดชวยบมเพาะและ

สรางคานิยมท่ีเขมแข็งใหเปนหลักในการดําเนินชีวิตของคนไทย สรางใหเปนผูใฝหาความรูทุกท่ีทุก

เวลา มีกระบวนการคิดเปนระบบ มีระเบียบวินัย มีความม่ันคง ความเขมแข็งท้ังดานรางกาย และ

จิตใจ มีความซ่ือสัตยเสียสละ อดทน มีศีลธรรม มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป ไมยอมแพตอ

อํานาจต่ําหรือกิเลส มีสติ รูตัว รูคิด รูปฏิบัติ มีจิตสํานึก เผื่อแผแบงปนกัน มีความรับผิดชอบตอสังคม

และคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติเปนหลัก รวมท้ังตองรูจักกตัญู การเคารพผูใหญ 

เคารพกฎหมาย เขาใจและเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

จุดเนนสําคัญอยูท่ี “การใชคุณธรรมและความรู การมีสติปญญา ความเพียรจะนําไปสูความสุขในการ

ดําเนินชีวิตอยางแทจริง” ท้ังนี้การปลูกฝงและบมเพาะคานิยมท่ีเขมแข็งใหเกิดข้ึนในจิตใจของคนไทย

                                                           
๑ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, สอนเด็กใหมีจิตสารธาณะ, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : วี.พริ้นท 

(๑๙๙๑), ๒๕๕๓), หนา ๑-๑๕. 



๒ 

ตองทําตั้งแตเด็ก ๆ๒ การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือ การพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเปนคนเกงท่ีพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ เปนคนดีและมีความสุข  

ตลอดจนสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เพราะการศึกษาเปนกระบวนการ ท่ีจะชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  

ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถดานตาง ๆ ท่ีจะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมี 

ความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเปนพลังสรางสรรค การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได โดย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน  

มาตรฐานจําแนกได ๓ ดาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน  

มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ดังนั้น การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงเปนการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย โดยใหทุกคนมีความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางคุณภาพ

การศึกษา๓ สอดคลองกับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มุงพัฒนานักเรียนทุก

คน ซ่ึงเปนกําลังสําคัญของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี

จิตสํานึกใน การเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบบโลก ยึดม่ันในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน  

รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงผูเรียนเปน

สําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ๔ และ

เปาหมายท่ีแทจริงของการศึกษา คือการเปลี่ยนผูเรียนจากผูไมรูสูผูรูและผูเปน ท่ีเห็นไดจากการมีวิธี

คิด มีจิตสํานึกท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเม่ือตอนท่ียังไมรูและเกิดพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตรง

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว ๑๕ ป (พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๕๙) ท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และนโยบาย ของรัฐ

สูการปฏิบัติ เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักทางสาย

กลางท่ีอยูบนพ้ืนฐาน ของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรู เทาทันโลกเปน

                                                           
๒ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตของประเทศ

ไทย มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่  จํากัด, ๒๕๕๘), หนา ๑๔-๑๖. 
๓ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๕๔), หนา ๑๕. 
๔ กระทรวงศึกษาธิการ , หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ ,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ิชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,  ๒๕๕๒), หนา ๔.    



๓ 

แนวทางการดําเนินชีวิตของคนไทย เพ่ือมุงใหเกิด “การพัฒนาท่ียั่งยืนและการอยูดี กินดี มีความสุข” 

ของคนไทย๕    

 การจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกตางกันของผูเรียนแตละบุคคล เพ่ือนํา

เด็กและเยาวชนไทยกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางไรขีดจํากัด โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งใน

จํานวนโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทย สามารถพัฒนาตามศักยภาพ  

เปนคนดี คนเกงของสังคมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยรูปแบบการดําเนินการใน

โรงเรียนวิถีพุทธ จะนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารจัดการพัฒนา

ผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) มาบูรณา

การ ซ่ึงโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจะไดรับงบประมาณสนับสนุนโดยจัดครูพระเขามาสอนในโรงเรียน  

ซ่ึงเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยท่ีไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธศาสนาตั้งแต

ยุคแรกประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวาวิถีพุทธ คือวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ จนมีความ

เปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ๖ การนําพุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรู

ท่ีเนนใหผูท่ีเรียนรูเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง  โดยฝกใหผูท่ีเรียนรูสามารถดําเนินชีวิต

ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตระดับเริ่มตนการดําเนินชีวิตของคนท่ัวไป คือการกิน อยู ดู ฟง จนถึง

ระดับการดําเนินชีวิตของนักบวช ผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับ ยังผลใหผูเรียนรูเองมีความสุข

พรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน ซ่ึงพุทธธรรมมีกรอบ

การพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 

และอธิปญญาสิกขา  หรือเรียกสั้น ๆ วา “ศีล สมาธิ ปญญา” ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย  

ความประพฤติจิตใจและปญญา๗  ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานและ

ทุกวัย อีกท้ังมีความยากงายตั้งแตเรื่องเบื้องตน ท้ังของเด็กและผูใหญ จนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ี

ยากจะหาองคความรูอ่ืนใดมาเทียบ๘ ซ่ึงโรงเรียนเปนสถาบันหลักท่ีสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ   

                                                           
๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๔- 

๒๕๔๙,  (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนาหลักสูตร,  ๒๕๕๑),  หนา  ๑๑.         
๖ กระทรวงศึกษาธิการ, สูการศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคา  และ 

พัสดุภัณฑ,  ๒๕๔๖), หนา ๑-๒.     
๗ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๓๑, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๙), หนา ๓๕๑-๓๕๓. 
๘ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ,  

๒๕๔๗), หนา ๑๒-๑๓. 



๔ 

 ปจจุบัน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

จํานวนมากท่ีสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงทุก ๆ โรงเรียนก็พยายามปรับกระบวนทัศน

การบริหารจัดการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ แตผลท่ีเกิดกับผูเรียน

ในดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนนั้น โรงเรียนสวนใหญไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุ

ตามเปาหมาย  เพราะโรงเรียนไมสามารถจัดสภาพการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของผูเรียนตามแนวทางการดําเนินงานงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน ไดอยางครบถวน และ          

มีประสิทธิภาพ  คือ ๑) ดานกายภาพ การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนยังไมเอ้ืออํานวยตอการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ไมมีแหลงการเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา 

ขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดความเอาใจใสดูแลรักษาสภาพแวดลอม ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถี

ชีวิต นักเรียนไมมีสวนรวมและไมไดแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม รวมกัน นักเรียนไมมีอิสระ

ในการจัดกิจกรรม และนักเรียนไมมีความตระหนักถึงการไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนา  ๓) ดานการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการบูรณาการหลักพุทธศาสนา

ในโรงเรียนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ครูยังไมนํานวัตกรรมเทคนิค วิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางจริยธรรมนักเรียน ขาดครูท่ีมีความรูความสามารถและมี

ประสบการณในการสอนวิชาพุทธศาสนา ครูขาดเทคนิคในการสอนหรือถายทอดวิชาไปสูนักเรียน  

ขาดการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการวิเคราะหและแกปญหา และสาระสําคัญของ

เนื้อหาจริยธรรมท่ีสอดแทรกในหลักสูตรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคม และวัยของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา  ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  ขาดการสรางบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอ

กัน ครู อาจารยสวนใหญมีแนวคิดและมีอคติในเรื่องระเบียบวินัย ขอบังคับ ตาง ๆ ของโรงเรียนไม

ตรงกัน  ขาดความรวมมือประสานงานอยางจริงจังของบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญ

ท่ีทําใหการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไมกาวหนาเทาท่ีควร และ ๕) ดานการ

บริหารจัดการการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนยังไมชัดเจน ขาดการสรางเครือขายเพ่ือ

การบริหารจัดการ บาน วัด โรงเรียนท่ีเขมแข็งและการจัดหาเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการ และการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการติดตามการรายงาน การประเมินผลไมเปน

ปจจุบัน ซ่ึงปญหาเหลานี้จะสงผล ใหนักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน ขาดการใฝรูใฝเรียน ขาด

ระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ไมเคารพเชื่อฟงพอแมและครูอาจารย  ทะเลาะเบาะแวง ยกพวกตี

กันหรือมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร รวมถึงการขาดจิตสํานึกในการรักษาสาธารณะสมบัติ การมีจิต

สาธารณะ๙ ซ่ึงปญหาเหลานี้ลวนแตสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินการ การบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนท้ังสิ้น  แตก็มีบางโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการและดําเนินการ   จนประสบความสําเร็จตาม
                                                           
 ๙ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ,  

๒๕๔๗), หนา ๓. 



๕ 

เปาหมาย เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดกับผูเรียนจนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนวิถีพทุธ

ดีเดน เปนโรงเรียนตนแบบ ซ่ึงการดําเนินงานโรงเรียนวิธีพุทธจะประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย

เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการดวยกัน เชน ความพรอมของผูบริหารและบุคลากรใน

โรงเรียน ชุมชน ความพรอมดานการบริหารจัดการ  สถานท่ี งบประมาณ และท่ีสําคัญคือเทคนิค

กระบวนการดําเนินงานท่ีนํามาใชดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ     

 สภาพปญหาของการดําเนินงานของโรงเรียนดังกลาว เปนเหตุจูงใจใหมีการวิจัย          

เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ โดยศึกษากระบวนการข้ันตอนการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ และท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบหรือ

เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา เพ่ือนํามาบูรณาการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูคุณธรรม 

จริยธรรมผูเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเหมาะสมกับโรงเรียน ผลท่ีไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ จะ

ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หนวยงานองคกรท่ีเก่ียวของ  

ผูบริหาร ครูผูสอนหรือผูท่ีสนใจสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ใหประสบผลสําเร็จและมีความยั่งยืน 

ตอไป   

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย   

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๓.๑  สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนอยางไร ปจจุบัน

โรงเรียนไดดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธอยางไร มีปญหาในการดําเนินงานหรือไม และมี

แนวทางแกไขอยางไร    

 ๑.๓.๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีเก่ียวกับการจัดสภาพการ

เรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดาน

การเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ มีวิธีการดําเนินการ



๖ 

อยางไร  มีปญหา อุปสรรคอะไร และมีแนวทางแกไขพัฒนาอยางไร  รูปแบบใดท่ีมีความเหมาะสมท่ี

จะนํามาใชในการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธจึงจะประสบผลสําเร็จและยั่งยืน 

 ๑.๓.๓ ไดรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ นําไปใชกับโรงเรียนวิถีพุทธและมีประสิทธิภาพหรือไม    

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

         ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยแตละดาน  ดังนี้    

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเอกสาร  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเอกสาร โดยการทบทวนเอกสาร ตํารา 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ  แนวคิดเก่ียวกับการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานเนื้อหา     

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ 

และศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

   ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี  

 ผูวิจัยไดเลือกพ้ืนท่ีท่ีวิจัยแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยเปนโรงเรียน ท่ีอยูใน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

            ๑.๔.๔ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง    

 ผูวิจัยไดเลือกกลุมประชากร และกลุมตัวอยาง  ดังนี้  

 ๑.๔.๔.๑ ประชากร ไดแก โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จํานวน ๑๔๕ โรงเรียน   

 ๑.๔.๔.๒ กลุมตัวอยาง   

 ก) กลุมตัวอยางใชในการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยการเก็บขอมูลเชิงลึกในการลง

ภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Selection)  ใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

๓  จาก ๑๗ โรงเรียน โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 



๗ 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน ๓ โรงเรียน ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมดจํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล  ๓ กลุม ดังนี้ 

 ๑) กลุมผูรู (Key  Informants ) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับ รูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน  จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน ๑ คน            

  (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   

   (๓) กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

 ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บ ขอมูลโดยการสังเกตและการสัมภาษณ 

จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  นักเรียน จํานวน ๑ คน                     

   (๒)  ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

   (๓)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูปกครองนักเรียน จํานวน ๑ คน                       

   (๒) พระสงฆ จํานวน ๑ รูป            

   (๓) ผูนําหมูบาน จํานวน ๑ คน            

 ข) กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๓ เปนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ  

จํานวน ๓ โรงเรียน ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ และการสังเกต โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมด

จํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล  ๓ กลุม ดังนี้ 

    ๑) กลุมผูรู (Key Informants) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับ รูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน  จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน ๑ คน            

   (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   

   (๓) กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

 ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสังเกต และการสัมภาษณ 

จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  นักเรียน จํานวน ๑ คน                     



๘ 

  (๒)  ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

   (๓)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

   (๑)  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน ๑ คน                       

   (๒)  พระสงฆ จํานวน ๑ รูป            

   (๓)  ผูนําหมูบาน  จํานวน ๑ คน            

 ค) กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โรงเรียนละ ๕ คน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ผูปกครอง

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานละ ๑ คน รวมท้ังสิ้น ๓๐ คน   

  ๑.๔.๕ เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล   

 ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยผูวิจัยใช แบบสังเกต แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ  โดยผูวิจัยสรางแบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินรูปแบบและแบบสอบถาม

ความพึงพอใจดวยตนเอง แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ และอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง 

 ๑.๔.๖ การดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative reseach) และการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental reseach) โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิ และการวิจัยภาคสนาม

สัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview)  ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้  

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน วิถีพุทธ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒. ศึกษาขอมูลและวิเคระหจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๓. สรุปและนําเสนอขอมูล     

 ๔. รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓    

 ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้    

 ๑. ตรวจสอบเพ่ือยืนยันรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช

เทคนิคการสนทนากลุม  (Focus group  Discussion)        



๙ 

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ 

 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ  

 ๕. นํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐) โดยมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑) กําหนดกลุมเปาหมายในการทดลองใช รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ ไปทดลองใชกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จํานวน ๖ โรงเรียน โดยเลือก

กลุมตัวอยางจากขนาดโรงเรียนเล็ก ขาดกลาง และขนาดใหญ 

 ๒) สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการ

โรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนท่ีเขารวมการวิจัย ท้ัง ๖ 

โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนบานโนนสะอาด โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  

โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย และโรงเรียนบานสําโรงหัวนา โนนจันทร

หอม 

 ๓) ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ กับโรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนน

สมบูรณ และโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย   

  ๖. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๖ ทาน เพ่ือประเมินผลและขอเสนอแนะรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนการประเมินผลการใชและความพึงพอใจตอ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  

เขต ๓ วามีความเหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

อะไรบาง    

 ๑.๔.๗  การวิเคราะหขอมูล   

 ผูวิจัยได แบงการวิเคราะหขอมูล ออกเปน ๒  ลักษณะ คือ 



๑๐ 

 ๑) การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามจุดเนน แนวคิด 

หลักการ เปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จากแบบสังเกตและแบบ

สัมภาษณ ท่ีไดจากการทดลองใชรูปแบบ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบประเมินรูปแบบโดย

ผูเชี่ยวชาญ และแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย   

 ๑.๕.๑ สภาพปญหา หมายถึง อุปสรรค ขอขัดแยงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดาน

การเรียนการสอน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธและดานการบริหารจัดการ     

 ๑.๕.๒ การดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามอัต

ลักษณ ๒๙ ประการ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันการเตรียมการ ๒) ข้ันการจัดสภาพและ

องคประกอบ  ๓) ข้ันการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด   

๕) ข้ันปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง และ ๖) ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน     

 ๑.๕.๓ โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีสมัครเขารวมโครงการท่ีกระทรวงศึกษาธิการนํามาใชใน        

การพัฒนาผูเรียน ไปสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ คือ การนําหลักพุทธธรรม โดย

ใชปญญาวุฒิธรรม หรือคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของโรงเรียน โดยมี

แนวคิดในการจัดสภาพของโรงเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนรูรอบดานท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

และดานการบริหารจัดการ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี   

 ๑.๕.๔ การพัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ เพ่ือเปนการตัดสินใจดําเนินการหา ทางเลือกขององคประกอบท่ีเหมาะสมประกอบกันข้ึนเปน  

ระบบการรางรูปแบบ การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ และระบบการประเมินรูปแบบ 

 ๑.๕.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หมายถึง 

สํานักงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีพ้ืนท่ีเขต

รับผิดชอบ จํานวน ๔ อําเภอ ประกอบดวย อําเภอโกสุมพิสัย อําเภอเชียงยืน อําเภอชื่นชม และ

อํา เภอกุดรั ง  อยู ในสั ง กัดของสํ านั กงานสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๑ 

 ๑.๕.๖ ผลการใชรูปแบบ หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

จํานวน ๓ โรงเรียน ท่ีแบงตามขนาดโรงเรียน คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ 

 

๑.๖ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ทําใหไดขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธในสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๖.๒ ทําใหไดพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓      

  ๑.๖.๓ ทําใหไดเสนอผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน  

ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ หนวยงานองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถนําไป

ประยุกตใชเปนแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตอไป 



 

บทท่ี  ๒ 

 

ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑  องคความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๒ แผนการศึกษาแหงชาติ 

  ๒.๑.๓ คุณภาพการจัดการศึกษา 

  ๒.๑.๔ องคประกอบการจัดการศึกษา 

 ๒.๒  องคความรูเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ  

  ๒.๒.๑ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

     ๒.๒.๒ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๒.๒.๓ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๒.๒.๔ วิวัฒนาการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

         ๒.๒.๕ กรอบแนวคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

             ๒.๒.๖ รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 

             ๒.๒.๗ ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๓  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๒.๓.๑ แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๓.๒ มาตรฐานและตัวชี้วัดอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

  ๒.๓.๓ การดําเนินกิจกรรตามเง่ือนไขพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

 ๒.๔  ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๒.๔.๑ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงปริมาณ 

  ๒.๔.๒ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงคุณภาพ  

  ๒.๔.๓ สรุปการดําเนินงานโดยภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธ   

  

 



๑๓ 
 

 ๒.๕ แนวคิดท่ีใชประกอบการวิจัย  

  ๒.๕.๑  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

  ๒.๕.๒  แนวคิดเก่ียวกับวงจรคุณภาพ (PDCA)   

 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

  ๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

 ๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย    

 

๒.๑  องคความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 ผูวิจัยไดศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ท่ีสอดคลองกับงานวิจัยครั้งนี้ 

ประกอบดวย ดังนี้ 

 การศึกษา (Education) ในมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

๒๕๔๒ นิยามความหมายของการศึกษา มีความหมายวา "กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม

ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมการ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 

สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต"   

 มาตรา ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข   

 มาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 

หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมี

ความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวย ตนเองอยางตอเนื่อง 

 มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  



๑๔ 
 

 การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานประกอบดวย การศึกษาซ่ึงจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน

ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง โดยจัดแบงไปตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง มี ๓ ระดับคือ 

 ๑) การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา เปนการศึกษาท่ีมุงอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนการศึกษา

ภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอมทุกดานดีพอท่ีจะเขารับการศึกษาตอไป การจัดการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษานี้อาจจัดเปนสถานรับเลี้ยงดูเด็ก ศูนยเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล หรือจัดเปน

ชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

 ๒) การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถข้ัน

พ้ืนฐานและใหสามารถคงสภาพอานออกเขียนได คิดคํานวณ ไดมีความสามารถประกอบอาชีพตาม

ควรแกวัยและความสามารถ ดํารงตนเปนพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ท่ีมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข การจัดสถานศึกษาระดับประถมศึกษา พึงจัดเปนตอนเดียวตลอดใชเวลา

เรียนประมาณ ๖ ป การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาภาคบังคับ ซ่ึงแตละทองถ่ินจะ

กําหนดอายุเขาเกณฑ ใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน และความพรอมของเด็ก แตตองไมบังคับเด็ก เขา

เรียนกอนอายุครบ ๖ ป บริบูรณ และไมชากวาอายุครบ ๘ ป บริบูรณ 

 ๓) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปนการศึกษาท่ีตอจากระดับประถมศึกษาท่ีมุงใหผูเรียน

มีความรูท้ังวิชาการและวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย ความตองการ ความสนใจ และความถนัด เพ่ือให

บุคคลเขาใจและรูจักเลือกอาชีพท่ีเปนประโยชนแกตนเองและสังคม การศึกษาระดับนี้แบงออกเปน  

ตอน คือ มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียนตอนละประมาณ ๓ ป นับวา

เปนการศึกษาระดับกลาง ซ่ึงจัดข้ึนสําหรับเด็กวัยรุนอายุประมาณ ๑๒ - ๑๗ ป ใหไดเรียนหลังจากจบ

ประถมศึกษาและเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงข้ึนไป ผูท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษา อาจจะ

ออกไป ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถ หรือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหผูเรียนไดเลือกเรียนกลุมวิชาการ วิชาชีพตามความถนัด และความสนใจ 

สวนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พึงใหผูเรียนไดเนนการเรียนกลุมวิชาท่ีผูเรียนจะยึดเปนอาชีพ

ตอไป 

 มาตราท่ี ๒๒ กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัมนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการ ดังตอไปนี้  

 ๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  



๑๕ 
 

 ๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู

มา ใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  

 ๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทํา

เปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

 ๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

 ๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ 

อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย เปนสวน

หนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ  

 ๖) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา

มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 มาตรา ๒๖  ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียน การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 มาตรา ๒๙  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการ

จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ พัฒนาระหวางชุมชน 

 ๒.๑.๒ แผนการจัดการศึกษาแหงชาติ   

 ผูวิจัยศึกษาแผนการจัดการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๐ – ๑๕๗๙  แลวสรุป

ประเด็นท่ีเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวีถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดังนี้ 

 ๒.๑.๒.๑ แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 

 ๑) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เปนการจัดการศึกษาเพ่ือให

ประชาชนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตวันปฐมวัย  วัยเรียน วัยทํางาน เปนผูมีโอกาสในการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหแตละบุคคลไดพัฒนาตามความพรอมและความสามารถใหบรรลุถึงขีดสูงสุด 

มีความรู  ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในการดํารงชีวิต 



๑๖ 
 

 ๒) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) เปนการ

จัดการศึกษาสําหรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ไมวาจะเปนผูเรียน กลุมปกติ กลุมดอยโอกาสท่ีมีความ

ยากลําบากและขาดโอกาสเนื่องดวยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซ่ึงรัฐตองดูแลจัดสรร

ทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผูเรียนกลุมนี้ใหไดรับการศึกษา ตามศักยภาพและความพรอมอยาง

เทาเทียม กลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ซ่ึงหมายรวมกลุมผูมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 

สติปญญา สังคม อารมณการสื่อสารและการเรียนรูหรือ รางกายพิการ หรือทุพพลภาพ รวมท้ังบุคคล

ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแล รัฐตองจัดให บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา

รวมกับเด็กปกติในกรณีท่ีสามารถเรียนได 

 ๓) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติ

ตนของประชาชนทุกระดับ การศึกษาจึงตองพัฒนาผูเรียนใหมี ความรอบรูมีทักษะท่ีพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณ ท่ี

เปนความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน มีการตัดสินใจท่ีมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํา

นั้น ๆ อยางรอบคอบ และมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ซ่ึงเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดย คํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล โดยใช ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน 

มีความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ

ความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน พากเพียร และ

ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 ๔) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) การจัดการศึกษา

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหกับประชาชนทุกคน เปนพันธกิจท่ีตองอาศัยการมีสวนรวมของ

สังคมทุกภาคสวน ใหความสําคัญ และสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค กร

ชุมชน องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  ตามความพรอมเพ่ือประโยชนของสังคม

โดยรวม 

 ๒.๑.๒.๒ วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) 

 คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปน

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒.๑.๒.๓ วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ (Objectives)  

 ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  



๑๗ 
 

 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและ 

ยุทธศาสตรชาติ  

 ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 

ภายในประเทศลดลง  

 ๒.๑.๒.๔ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแหงชาติมุงพัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะ

และคุณลักษณะตอไปนี้  

 ๑) 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing)  และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

 ๒) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 ๒.๑.๒.๕ เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) แผนการศึกษาแหงชาติได

กําหนดเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ ๒๐ ป ไว ๕ ดาน ประกอบดวย  

 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  

 ๒) ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

(Equity)  

 ๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและ เต็ม

ตามศักยภาพ (Quality)   

 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง และ

มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency)    

 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ 

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 



๑๘ 
 

 ๒.๑.๓ องคประกอบของการจัดศึกษา  

 องคประกอบสําคัญของการจัดการศึกษามี ๘ องคประกอบ ไดแก  

 ๑) สาระเนื้อหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ผูจัดการศึกษา

มักจัดทําหลักสูตรเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระ หลักสูตรเหลานี้อาจเปนหลักสูตรกลางท่ีใชสําหรับ

การศึกษาแตละระดับ แตขณะเดียวกันก็ควรเปดโอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงสามารถ จัดเนื้อหา

สาระท่ีเหมาะสมกับ ทองถ่ินไดดวยเนื้อหาสาระในการศึกษานั้นควรทันสมัยทัน มีความเหมาะสมกับ

ความตองการของผู เรียน ดังนั้นการจัดการศึกษาจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด

การศึกษา ท้ังนี้ครูตองทบทวนเนื้อหาสาระท่ีตนสอนเพ่ือปรับ แกไขใหถูกตองทันสมัย และให ขอมูลท่ี

ถูกตองแกผูเรียน หากเห็นวาเนื้อหาผิดพลาดหรือลาสมัยควรแจงผูบริหารใหทราบ  

 ๒) ครูผูสอน หรือผูใหการเรียนรูผูถายทอดเนื้อหาสาระไดแกครูและอาจารย ซ่ึงถือเปนผู

ประกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหลานี้ตองไดรับการศึกษาอบรมมาท้ังในดานเนื้อหาและวิธีการถายทอด 

เพ่ือใหสามารถถายทอดความรูและสาระวิชาท่ีเปนประโยชนตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เง่ือนไข

สําคัญ ประการหนึ่งสําหรับครูและอาจารยคือตองมีความตื่นตัวอยูเสมอในการติดตามเรียนรูเนื้อหา

วิชาการวิชาชีพใหม ๆ และวิทยาการดานการเรียนการสอน ตลอดเวลา บางกรณีตองมีการศึกษา     

คนควาวิจัยเพ่ือใหเกิดองคความรู ใหม ๆ ดวย อนึ่งครูและอาจารยตองพัฒนาความสามารถในการ

ประยุกตสาระเนื้อหาและองคความรูใหมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม  

 ๓) สื่อและอุปกรณสําหรับการศึกษา สื่อและอุปกรณตาง ๆ เชน อาคาร สถานท่ี โตะเกาอ้ี

กระดาน เขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณท่ีทันสมัยท่ีมีราคาแพงท้ังหลาย เชน 

อุปกรณใน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เครื่องคอมพิวเตอร เหลานี้ สื่อและอุปกรณเหลานี้เปน   

สวนประกอบท่ีจําเปนสําหรับการจัดการศึกษา ครูและผูบริหารสถานศึกษาจึงมีหนาท่ีรับผิดชอบ          

ดูแลใหสิ่งเหลานี้มีอยาง เพียงพอ อยูในสภาพใชงานได และใชสื่อเหลานี้เปนสวนชวยใหเกิดการ        

ถายทอดเนื้อหาความรูไดอยาง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตองสามารถผลิตและ

พัฒนาสื่อและอุปกรณการศึกษาสําหรับการสอนของตนดวย  

 ๔) รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายุคใหมนั้นมีความแตกตางไปจากการศึกษา

ยุคกอน ซ่ึงเนนท่ีตัวครูระบบการศึกษายุคใหม เนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียน ดังนั้น รูปแบบวิธีการเรียน

การสอนใหมจึงแตกตางไปจากเดิม จึงเกิดคําวา “ปฏิรูปการเรียนรู” ซ่ึงนําไปสูกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย เชน การระดมความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําชมนอกสถานท่ี

เรียน การใชอุปกรณเครื่องมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม ๆ นี้ ผูสอนพึงระมัดระวัง

เลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม และจําเปนตองใชความคิดสรางสรรคประกอบกับการ

ทําความเขาใจธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนของตน  



๑๙ 
 

 ๕) ผูบริหารและบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา ในการจัดการศึกษา ยังมี ผูท่ี

รับผิดชอบท่ี อาจไมไดเปนผูถายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ไดแก ผูบริหารซ่ึงมีหนาท่ีจัดการศึกษาท่ี

ตนรับผิดชอบให เปนไปโดยเรียบรอย นําไปสูเปาหมายท่ีตองการ และยังจําเปนตองมีบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนรวมดวย เชน เจาหนาท่ีธุรการงานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามัย รวมท้ังฝาย

สนับสนุนอ่ืน ๆ  

 ๖) เงินทุนสนับสนุน การจัดการศึกษาเปนเรื่องของการลงทุน ซ่ึงผูลงทุนอาจเปน รัฐบาล

ในฐานะ ผูรับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยผูปกครอง ผูเรียน ชุมชน เปนตน เงินทุน เหลานี้       

เปนองคประกอบ สําคัญท่ีชวยใหการจัดการศึกษาเกิดผลตามเปาหมาย  

 ๗) สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอม การจัดการศึกษาในระบบท่ียังตองอาศัยชั้น

เรียนยังเปน สิ่งจําเปน ดังนั้นอาคารสถานท่ีหองเรียน และบรรยากาศแวดลอมท่ีใชในการจัด

การศึกษาจึงเปนสวนท่ีขาด ไมไดถึงแมจะมีการจัดการศึกษาโดยใชสื่อทางไกลก็ตาม ก็ยังตองมีสถานท่ี

สําหรับการบริหารจัดการ การ ผลิตและถายทอดสื่อ หรือการทํางานของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในกรณี

ท่ียังตองใชอาคารเปนสถานท่ีสําหรับ จัดการเรียนการสอน สิ่งท่ีผูบริหารและผูจัดการศึกษาตองสนใจ

ดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย และการมีบรรยากาศแวดลอมท่ีเอ้ือการเรียนรู สวนครูก็  

ตองรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให เหมาะสม หากจําเปนตองใชงบประมาณปรับปรุงก็

ควรแจงผูบริหารใหชวยดําเนินการ  

 ๘) ผูเรียน  ถือเปนองคประกอบท่ีจําเปนท่ีสุดของการจัดการศึกษา เพราะผูเรียน คือผูรับ

การศึกษาและเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาการปรับเปลี่ยนความรูและพฤติกรรมของผู

เรียน เปนดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาจึงครอบคลุมข้ันตอนท่ีเก่ียวกับ

การเรียนรูของ ผูเรียน ตั้งแตการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูการใหการศึกษาอบรม การ

ประเมิน และการสงเสริม ใหเกิดการเรียนรูตอเนื่อง ดวยเหตุนี้เปาหมายการจัดการศึกษาในภาพรวม

จึงมิไดจํากัดวงแคบเฉพาะใน สถานท่ี แตมุงท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญคือ 

“ทุกคนตองเปนสวนสําคัญของการจัดการศึกษาและการศึกษาตองจัดสําหรับคนทุกคน” 

 ๒.๑.๔ คุณภาพการจัดการศึกษา  

 คุณภาพ (Quality) มีความหมายเปนนามธรรมอยางหลากหลายมุมมองและ 

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมุมมอง (Viewpoint) และการรับรูของบุคคล รวมท้ัง        

ยังข้ึนอยูกับสิ่งท่ีจะประเมินความมีคุณภาพนั้นดวย แตโดยท่ัวไปแลวคุณภาพจะมองในแงของความ  

มีมาตรฐานระดับปกติ (Normal Standard) ซ่ึงไดมีผูใหความหมายของคุณภาพไวตาง ๆ กัน ดังนี้  

 

 



๒๐ 
 

 เทวินทร ศิริโชคชัยกุล ไดใหความหมายของคุณภาพโดยเนนความหมาย ของคุณภาพใน

เชิงธุรกิจ ดังนี้  

 ๑) การทําไดตามขอกําหนดและมาตรฐาน  

 ๒) เหมาะสมกับการใชงาน  

 ๓) ความพึงพอใจของลูกคาดวยราคาท่ีแขงขันได  

 ๔) ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีผูผลิตสามารถ ทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ในขณะท่ีองคกร

ยังสามารถรักษาไวซ่ึงผลกําไรเพ่ือความอยูรอดและสามารถ เติบโตไดในอนาคต  

 ๕) ลักษณะและคุณลักษณะโดยรวมของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีแสดงใหเห็น ไดวา

สามารถทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจได๑  

 บุญใจ ศรีสถิตนรากูร ไดสรุปความหมายของ “คุณภาพ” จําแนกเปน ๒ มุมมอง คือ  

 ๑) คุณภาพ หมายถึง ความมีคุณภาพตามมาตรฐานของผลิตภัณฑในเชิงปทัสถานของสังคม 

(Normal Standard) หรือการใหบริการท่ีถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Standard)                 

 ๒) คุณภาพ หมายถึง ความมีคุณภาพตามความพึงพอใจของผูบริโภคหรือผูใชบริการ 

(Customer Satisfaction) ผูวิจัยสรุปความหมายของ “คุณภาพ” หมายถึง คุณลักษณะหรือ

คุณสมบัติท่ีบงชี้ถึง ความตองการตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว แสดงถึงความมีประสิทธิภาพในการใช

ประโยชน และ เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป สวน “คุณภาพการจัดการศึกษา” หมายถึง ผลจาก การ

ดําเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหาร  

และการจัดการศึกษาดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล  และดานการบริหารท่ัวไป ท่ีมีการดําเนินการอยางเปนระบบ และเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒ 

  Cheng and Tam (๑๙๙๗) ไดใหความหมายของ “คุณภาพการศึกษา” วา หมายถึง การ

จัดการศึกษาท่ีสนองความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผู เรียนของสังคมและ 

ตลาดแรงงาน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองครอบคลุมท้ังดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และ 

ผลผลิต   

 Garvin (๑๙๘๗ อางถึงใน Owlia and Aspinwall, ๑๙๙๖) ไดเสนอมุมมองของ    คําวา 

“คุณภาพการศึกษา” เปน ๘ มิติ ดังนี้  

                                                           
 ๑ เทวินทร ศิริโชคชัยกุล, ระบบคุณภาพ ISO ๙๐๐๐, (นนทบุรี: เอ็มพาวเวอรเมนท, ๒๕๔๙), หนา ๕.   

 ๒ บุญใจ ศรีสถิตนรากูล,  “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลกัสูตร พยาบาล  

ศาสตรมหาบัณฑิต”, ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, (คณะศึกษาศาสตร: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓).   



๒๑ 
 

 ๑) มิติดานสมรรถนะ (Performance) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพผูเรียนจะตองมี

สมรรถนะตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  

 ๒) มิติดานคุณลักษณะพิเศษ (Features) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไมใชเปน การ

จัดการศึกษาเพียงเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาพ้ืนฐานในสาระวิชานั้น ๆ แตจะตองจัด การศึกษา

ใหผูเรียนไดเกิดทักษะท่ีเปนคุณลักษณะพิเศษตามสาระวิชานั้น ๆ  

 ๓) มิติดานความเท่ียงหรือความเชื่อม่ัน (Reliability) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

จะตองเปนการจัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนไดรับความรูและไดเรียนรูทักษะท่ีถูกตองตรงตามความเปน

จริง และมีความทันสมัย  

 ๔) มิติดานความตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด (Conformance) การจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ สถาบันจะตองจัดการศึกษาไดตรงตามขอกําหนดและมาตรฐานท่ีกําหนดไว และเปนไปตาม

ปรัชญาท่ีใหไว  

 ๕) มิติดานความคงทน (Durability) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองทําให ผูเรียนมี

ความรูและทักษะท่ีติดตัวคงทนอยูนาน รวมท้ังมีความรูและทักษะท่ีลึกซ้ึง  

 ๖) มิติดานความสามารถในการใหบริการ (Serviceability) การจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพ

จะตองทําใหผูเรียนมีความสามารถในการใหบริการแกสังคม และสนองตรงตามความตอง การของ

สังคม  

 ๗) มิติดานความรูสึกท่ีดี (Aesthetics) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตองทําให 

ภาพพจนท่ีปรากฏในสายตากลุมบุคคลท่ีเก่ียวของเปนภาพพจนท่ีดี  

 ๘) มิติดานการรับรูคุณภาพ (Perceived Quality) การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะ ตอง

ตรงตามการรับรูความมีคุณภาพของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

 สรุปไดวา คุณภาพการศึกษา เปนจุดมุงหมาย สําคัญของการจัดการศึกษา ทุกระดับชั้น 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจําเปนตองมีปจจัยนําเขาทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการควบคุมการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ จึงจะทําใหผลผลิตทางการศึกษาหรือ

ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถท่ีตรงตามวัตถุประสงค ของหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 

คุณภาพการศึกษา เปนวิธีท่ีพัฒนาเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี และบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ  

มีความเหมาะสมกับสถานการณหรือความตองการของแตละสถาบัน หรือข้ึนอยูกับความคาดหวังของ

ชุมชน (Context) ท่ีทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา โดย

สถาบันการศึกษาไดดําเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และตาม เปาหมายของ

การจัดการศึกษาจึงอยูท่ีคนไทยโดยท่ัวไป ซ่ึงตองไดรับการพัฒนา ใหเปนคนดี มีประโยชนมีความ

ครบถวนทุกดาน คือ  



๒๒ 
 

 ๑. ทางกาย คือมีสุขภาพดีสมบูรณแข็งแรง หมายความวาการจัดการศึกษาตองครอบคลุม

ถึง กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน สงเสริมการออกกําลังกาย สงเสริมกีฬา สงเสริมความรูดาน 

โภชนาการ รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอสุขลักษณะ ปลอดจากภาวะมลพิษ 

ปลอดจาก ยาเสพยติด และปลอดจากภัยท้ังหลายท่ีอาจกระทบกระเทือนตอสุขภาพอนามัยของผู

เรียน ไมวาจะเปนภัย จากมนุษยหรือธรรมชาติ นอกเหนือจากหนาท่ีในการสงเสริมสุขอนามัย แลวผู

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองคาดการณและเตรียมการปองกันไวลวงหนาเพ่ือผอนคลายหรือแก

ไขปญหาไดทันการณ  

 ๒. ทางจิตใจ คือมีจิตใจท่ีอดทนเขมแข็ง สามารถเผชิญกับปญหาหลากหลายท่ีเกิดไดอยาง

มีสติมี ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในตัวเอง สามารถอดทนอดกลั้นตอแรงกดดันตาง ๆ  

 ๓. ทางสติปญญา คือการใชความคิดและเหตุผล  

 ๔. ความรู คือการมุงใหผูเรียนไดรับความรูท่ีเหมาะสมกับสภาพความตองการของสังคม  

ปจจุบัน ไดแกความรูเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ความรูและทักษะ ด

านภาษา คณิตศาสตร ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีความรูความเขาใจและประสบการณ

เรื่องการจัดการการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 

สมดุลย ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย การประยุกตภูมิปญญาไทย 

ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  

 ๕. คุณธรรมและจริยธรรม แสดงออกในรูปของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย มีความละอายตอการประพฤติตนในทางเสื่อมเสียหรือกอใหเกิดผลเสียหาย ตอผูอ่ืน

และสังคม  

 ๖. มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต รักวัฒนธรรมไทย มีเอกลักษณไทย มีมรรยาทและการ

วางตนใน สังคม รูจักประมาณตนเอง  

 ๗. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ผูไดรับการศึกษาจะเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน ประนีประนอม มีความเมตตากรุณา มีสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน และดําเนินบทบาท

ของตนเองไดอยางเหมาะสม  

 คุณลักษณะท่ีกลาวขางตน อันเปนเปาหมายของการจัดการศึกษานี้ เริ่มตนท่ีผูเก่ียวของ

กับการจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนผูปลูกฝงถายทอดอบรม หมายความถึง ผู บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาตองเปน ตัวอยางท่ีดี  คือรักษาหรือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีไวเปนแบบอยางแก ผูเรียน ท่ี

เปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนความรูและพฤติกรรมของผูเรียน เปนดัชนีชี้

วัดผลสัมฤทธิของการจัดการศึกษาการจัดการศึกษา จึงครอบคลุมข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของ          

ผูเรียน ตั้งแตการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูการใหการศึกษาอบรม การประเมิน และการ           



๒๓ 
 

สงเสริม ใหเกิดการเรียนรูตอเนื่องมุงท่ีตัวผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญ คือ “ทุกคน        

ตองเปนสวนสําคัญของการจัดการศึกษาและการศึกษาตองจัดสําหรับคนทุกคน” 

๒.๒ องคความรูเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒.๒.๑ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทย

สามารถพัฒนาตามศักยภาพใหเปนคนดี คนเกงของสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึง

โรงเรียนวิถีพุทธไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการดําเนินงานและ

พัฒนาผูเรียน  โดยเนนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดให

ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ ไวดังนี้  

 สมเด็จพระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสโน) ไดอธิบายแนวคิดวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทยในการ

บรรยาย ณ หอประชุมพุทธมลฑล พอสรุปได คือโรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานบันท่ีมีความสําคัญ ท้ังนี้

เพราะพระพุทธศาสนามีความสําคัญตอการศึกษาไทยมีสูงมาก การศึกษาท่ีเรียกรองวาตองการ

คุณธรรม จริยธรรม ใหพระพุทธศาสนาเพาะเลี้ยงคนตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สราง

ความรูสึกนึกคิดสูงข้ึนตามวัยและหนาท่ี ผูใหญจึงตองประคับประคองใหอยูในความดีงามไมหลงจน 

ไมมีหลักของตัวเอง สิ่งสําคัญ คือ การรักษาความอิสระทางสติปญญา กลัวตกเปนทาสทางสติปญญา

จนลืมความเปนไทย โรงเรียนท่ีกลาแสดงตนเปนโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนความสําเร็จข้ันหนึ่ง และเปน

เกียรติ โรงเรียนวิถีพุทธจะเปนแหลงเพาะเลี้ยงความดีงาม งดงามใหแกชาติ หากเฉยนานไปเด็กไทย

จะตกเปนทาสทางสติปญญาโรงเรียนวิถีพุทธตองแข็งแกรงเพ่ือประเทศชาติ ดังนั้นการท่ีรัฐบาลมี

นโยบาย ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธก็เพ่ือใหเกิดพลังรวมกันใหโอกาสพลังท่ีมีอยูและสังคมไทยมีพระ

พุทธ ศาสนาเปนรากฐาน๓ 

  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการ

ดําเนินชีวิตในพระพุทธศาสนา ท่ีแปลวาทางอันประเสริฐมีองค ๘ ประการ  พัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผู เรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอก

สถานท่ีฝกอบรมผูเรียนใหกิน อยู ดู ฟงเปน คําวา เปน ในกรณีนี้หมายถึงกิน อยู ดู และฟงตามหลัก

ไตรสิกขา  คือใหเกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความม่ันคงในอารมณ (สมาธิ) เกิดความรอบรู 

เทาทัน (ปญญา) ประยุกตหลักพุทธธรรมใหใชในชีวิตประจําวันได  และสามารถบูรณาการหลักธรรม

ใหเขากับรายวิชาอ่ืน ๆ คือสอดแทรกวิถีแหงความเปนพุทธลงในทุกรายวิชาท่ีทําการจัดการเรียนรู   

                                                           
 ๓ สมเด็จพระพุฒาจารย ,  แนวคิดวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย ,  [ออนไลน ].  แหลงท่ีมา: 

http://www.bpcd.net/ content/religion/budh_school.pdf, ๒๕๔๗. 



๒๔ 
 

เปนโรงเรียนท่ีเนนหลักในการดําเนินชีวิตใหมีความสุข  มีวิถีแหงการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจนนั่น คือหลัก

ของมรรคมีองค ๘ ประการ๔  

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔  คือ พัฒนาการทาง

กาย สังคม จิต และปญญา๕ 

 บรรเจอดพร รัตนพันธ ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ ไววาโรงเรียนวิถีพุทธเปน 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาอีกนวัตกรรมหนึ่งท่ีมุงหวังพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการให

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เนนการพัฒนาอยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงมีจุด

เริ่มตนท่ี การกิน อยู  ดู ฟงเปน ตอเนื่องอยางบูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับสิ่งแวดลอม        

ทางกายภาพ วัตถุ เพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดชื่น        

เบิกบาน  มุงม่ัน เขมแข็ง เพียรพยายาม รวมท้ังมีปญญา รูเขาใจเหตุผลตามความเปนจริง๖   

 มติมหาเถรสมาคม ใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติ 

ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และ การพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวง

หาปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริงสามารถ ดําเนินชีวิต

ไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ ประการ คือ ไตรสิกขา    

ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานสูการพัฒนาท่ี    

สมบูรณได  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปน มนุษยท่ีสมบูรณดวย

ภาวนา ๔  คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา กระบวนการจัดการศึกษา ในโรงเรียนวิถี

พุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตาง ๆ ในหลักสูตรนั้น คือ มีศีล สมาธิ     

ปญญา เปนเหมือนเสนดายท่ีรอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกนัยคือ โรงเรียน 

ฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติตามหลัก

ไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ดู และฟง  ซ่ึงเปนกิจกรรม

                                                           
 ๔ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต),  การศึกษาเร่ิมตนเมื่อคนกินอยูเปน, (กรุงเทมหานคร:           

อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 

 ๕ พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬา   

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๕ – ๓๖. 

 ๖ บรรเจอดพร รัตนพันธ, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๑.   



๒๕ 
 

ประจําวันของนักเรียน เม่ือมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาแลว ผลท่ีตามมาคือผูเรียนจะไดรับการ

พัฒนาท้ัง ๔ ดาน ไปพรอมกัน๗ ไดแก  

 ๑) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) หมายถึง การเจริญกาย พัฒนากาย คือการ ฝก 

อบรมกายใหรู จักติดตอเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมท้ังหลายดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ี            

เปนคุณ  มิใหเกิดโทษใหเปนกุศลธรรมงอกงาม ใหกุศลธรรมเสื่อมสูญในเบื้องตน คือใหกินเปน อยูเปน 

ดูเปนและฟงเปน กายภาวนาจึงเปนเรื่องของการพัฒนาตนเองเพ่ือความสัมพันธท่ีดีกับสิ่งแวดลอม 

ทางกายภาพ  

 ๒) พัฒนาการทางดานสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การเจริญศีล คือการพัฒนาความ 

ประพฤติฝกอบรมใหตั้งอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและกติกาของสังคม ไมเบียดเบียน หรือ กอความ

เดือดรอนเสียหายใหแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี  

 ๓) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึง การเจริญจิต คือพัฒนา ฝกอบรมจิตใจให           

เขมแข็ง ม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มี

สมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผองใส เปนตน  

 ๔) พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา) หมายถึงการเจริญปญญา คือการพัฒนาปญญา 

การฝกอบรมทางปญญา ใหรูและเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ไมลุ มหลงไปตามกระแสนิยม 

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

 ทรงศักดิ์  แอดสกุล กลาวถึง โรงเรียนวิถีพุทธ วาเปน หนึ่งในหารูปแบบท่ีเปนนวัตกรรม

การปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนแนวคิดการพัฒนาการจัด  การศึกษาของนายกรัฐมนตรี ในปการศึกษา 

๒๕๔๕ ท่ีสงเสริมการพัฒนาแกผูเรียนไดมีการพัฒนาโรงเรียนวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบ

ปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มีจุดเนนใหโรงเรียนวิถีพุทธ

ดําเนินการพัฒนา ผูเรียนโดยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการผูเรียนไดเรียนรู         

ผานการพัฒนา “การกินอยูดูฟงเปน” คือ มีปญญา รูเขาใจในคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรม 

แสวงหาปญญา โรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนนวัตกรรมท่ีโรงเรียนสามารถนําเอาพุทธศาสนา มาใชควบคู

กับการพัฒนาสถานศึกษา ไดอยางปกติท่ัวไป ซ่ึงสงผลทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประ

สงคท่ีชัดเจนข้ึนไมสรางปญหาใหกับสังคมและประเทศชาติ๘ 

                                                           
 ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา    

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๑ - ๓๓.   

 ๘ ทรงศักดิ์  แอดสกุล,  “สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”,  

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๒). 



๒๖ 
 

 สุวิทย  คํามูล และอรทัย คํามูล  ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจริยธรรม

เปน กระบวนการเรียนรูมุงพัฒนาผูเรียนใหเขาใจ บทบาทและหนาท่ีของตนท่ีพึงปฏิบัติ ตอผูอ่ืน  และ

สังคมโดยรวมท่ีอยูในปทัสถานของสังคม ซ่ึ งจะกอใหเกิดความสันติสุขแกสังคม มีวัตถุประสงคของ

การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาจริยธรรมเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมโดยสรางความ

ตระหนักใหเกิดกับผูเรียนถึงพฤติกรรมท่ีควรและไมควรปฏิบัติ  อันจะสงผลตอความสงบสุขและความ

เจริญของตนเอง ครอบครัวและสังคม ลําดับข้ันของพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral  

Reasoning)  อาศัยแนวความคิดพ้ืนฐานของโคลเบิรก โดยแบงพัฒนาการออกเปน ๓ ระดับ ภาย

ในแตละระดับยังแบง พัฒนาการออกเปน ๒ ข้ัน รวมเปน ๖ ข้ัน ดังนี้   

 ๑. ผูสอนจะตองวิเคราะห ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูเรียนเสียกอนวา อยูในระดับใด 

ซ่ึงอาจจะกระทําการวิเคราะหโดยการเลาสถานการณใหฟง อานกรณีศึกษาแลวใหผูเรียน บอกเหตุผล

เชิงจริยธรรมของตนเองหรือของตัวละครในเรื่องหรือจากการสังเกตพฤติกรรมก็ได  

 ๒. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียนไดยินไดฟงการบอกหรือใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ี

สูงข้ึนกวาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเขามีอยู   

 ๓. ผูสอนควรจัดโอกาสใหผูเรียน ไดพบกับปญหาท่ีขัดแยงกับระดับความคิดของ ผูเรียน

เอง เพ่ือจะนําไปสูการพัฒนาแนวคิดในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะผูสอนจะตองเปนผูชี้นําเพ่ือใหผูเรียน

มีความเห็นคลอยตามไปในทิศทางท่ีปรารถนา๙ 

 ชาญชัย  อินทรประวัติและพวงเพ็ญ  อินทรประวัติ ไดเสนอข้ันตอนการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

จริยธรรม  ดังนี้  

 ๑. ข้ันนําเสนอปญหา   

     ๑.๑ ผู สอนนําเสนอปญหา ซ่ึงอาจจะอยู ในรูปของปญหากรณีศึกษาขาวสารจาก

หนังสือพิมพ เรื่องจริง โดยอาจจะใชวิธีการนําเสนอดวยวิธีการตาง ๆ เชนการเลาเรื่อง การอาน ใหฟง  

การใชสื่ออ่ืน ๆ เชน ฟงจากวิทยุเทป ดูวีดีทัศน เปนตน แตผูสอนจะตองม่ันใจวาผูเรียนเขาใจเรื่องท่ี 

เปนประเด็นปญหานั้นทุกคน      

     ๑.๒ ผูสอนอธิบายเพ่ือชี้ประเด็นปญหาหรือขอเท็จจริง หรืออาจจะเปดโอกาสใหผู 

เรียนซักถามขอมูลเก่ียวกับเรื่องราวท่ีนําเสนอจนทุกคนเขาใจชัดเจน  

     ๑.๓ ผูสอนเปดอภิปรายท่ัวไปท้ังชั้น  โดยผูสอนอาจจะเปนผูนําเสนอ การอภิปราย ซ่ึง

อาจ จะใชคําถามเพ่ือขยายความคิดของผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการนําไปสู การอภิปรายกลุม         

ยอยตอไป  

                                                           
 ๙ สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา, วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคานิยมการเรียน

รูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๓๐. 



๒๗ 
 

 ๒. ข้ันแบงกลุมผูเรียน  การแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมยอย ควรจะมีผูเรียนท่ีมีความ

คิดเห็นท่ีขัดแยง กันอยูรวมกัน  ท้ังนี้เพ่ือพวกเขาจะไดแสดงเหตุผลประกอบการอภิปรายทัศนะของ

เขาในกลุมยอย ซ่ึงการแบงกลุมควรมีจํานวนสมาชิก ๖–๘ คน  เพราะถามีสมาชิกมากเกินไปก็จะทํา

ใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นนอยลง  ถาสมาชิกนอยเกินไปก็จะทําใหไดความคิดและเหตุผล  

ท่ีแคบเกินไป  

 ๓. ข้ันอภิปรายกลุมยอยโดยมุงประเด็นท่ีการวิเคราะหปญหา หรือแกปญหาหรือการ

ประเมิน คาของพฤติกรรม โดยจะตองระบุเหตุผลของตนใหชัดเจน การสอนในข้ันนี้จะตองสิ้นสุดลง  

ดวยขอสรุป และเหตุผลของแตละกลุม     

 ๔. ข้ันนําเสนอผลการอภิปรายกลุมยอย ข้ันนี้ใหผู แทนแตละกลุมมาเสนอสรุปผลการ

อภิปราย  พรอมเปดโอกาสใหเพ่ือน ในชั้นซักถามและเสนอเหตุผลเพ่ิมเติม     

 ๕. สรุปเหตุผลของผูเรียนท้ังชั้น ข้ันนี้ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเหตุผลของทุกกลุม 

เพ่ือใหผู เรียนมองเห็น เหตุผลในการกระทําของเพ่ือน ๆ อยางชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางท่ีดีสู การ

ปฏิบัติ๑๐  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป 

ท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวม 

ของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ มีการจัดรูปแบบโรงเรียนวิถี

พุทธโดยมีจุดเนนคือ โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มี ปญญารู

เขาใจในทางคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการ

ดําเนินชีวิต โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนาและลักษณะโรงเรียน วิถีพุทธเนน

การจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมให

เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

 ๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดีมีขอมูลมีสื่อท่ีดี   

 ๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี   

 ๓) โยนิโสมนสิการ หมายถึงกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีถูกวิธี   

 ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง 

 การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย ดานกายภาพ คือ อาคารสถานท่ี 

หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปนตน ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เชน กิจกรรมประจําวัน 

กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ ดานการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตร

                                                           
 ๑๐ ชาญชัย อินทรประวัติและพวงเพ็ญ อินทรประวัติ, รูปแบบการสอน. พิมพครั้งท่ี ๒, (สงขลา: 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๔๒), หนา ๑๕.  



๒๘ 
 

สถานศึกษา  การจัดหนวยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอน ดาน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับ

ครู เปนตน และ ดานการบริหารจัดการ ตั้งแต การกําหนดวิสัยทัศน จุดเนน การกําหนดแผนปฏิบัติ

การ การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง ซ่ึงการจัดสภาพในแตละดานจะมุงเพ่ือให

การพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา ดําเนินไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ    

 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียม ท้ัง

บุคลากร ผู เ ก่ียวของ แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุ งเนนสรางศรัทธา และฉันทะในการพัฒนา             

การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตาง ๆ ท่ีจัดเพ่ือสงเสริม ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ

ปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาท้ังผูเรียนและบุคลากร ตามระบบ

ไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองคประกอบท่ีจัดไวขางตน ข้ันตอมา คือ การดูแลสนับสนุน 

ใกลชิด ดวยทาทีของความ เปนกัลยาณมิตรตอกันท่ีจะทําใหการพัฒนานักเรียนและงานดําเนินได

อยางมีประสิทธิภาพ ตอจากนั้น มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องดวยอิทธิบาท ๔ และหลัก    

อุปญญาตธรรม คือ ความไมสันโดษในกุศลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร เปนตน ข้ัน

สุดทายของกระบวนการบริหาร แตเปนฐานสูการพัฒนาในลําดับตอไป คือ ข้ันประเมินผลและ

เผยแพรผลการดําเนินงาน๑๑ 

 จากการทบทวนเอกสารเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปไดวา โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานบัน

ท่ีไดดําเนินการจัดประสบการณเรียนรู ท่ีเนนคุณธรรม จริยธรรม ใหพระพุทธศาสนาเพาะเลี้ยงคน

ตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สรางความรูสึกนึกคิดใหสูงข้ึนตามวัยและหนาท่ี โดยมี

ผูบริหาร โรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังผูปกครอง ชุมชนทุกคนตอง

ประคับประคองรวมกัน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการกําหนดกรอบการดําเนินงานเนนกรอบการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน”  คือ มี 

ปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท  ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา  

เปนฐานการดําเนินชีวิต  พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอก

งามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับ

ประถมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ดานกายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน  

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหารจัดการ   

 ๒.๒.๒ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ.ปยุตฺโต)  ไดกลาวในหนังสือ “หลักชาวพุทธ” วาเปน ภูมิธรรม

ข้ันพ้ืนฐานของชาวพุทธ ซ่ึงประกอบดวย 

                                                           
 ๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุ, ๒๕๔๖), หนา ๕. 



๒๙ 
 

 ๑) หลักการ 

  ๑. ฝกแลวคือเลิศมนุษย : ขาฯ ม่ันใจวา มนุษยจะประเสริฐเลิศสุด แมกระท่ังเปนพุทธะได

เพราะฝกตนดวยสิกขาคือการศึกษา 

 ๒. ใฝพุทธคุณเปนสรณะ : ขาฯ จะฝกตนใหมีปญญา มีความบริสุทธิ์ และมีเมตตากรุณา 

ตามอยางองคพระสัมมาสัมพุทธเจา 

 ๓. ถือธรรมะเปนใหญ : ขาฯ  ถือธรรม คือความจริง ความถูกตองดีงาม เปนใหญ เปน

เกณฑตัดสิน 

 ๔. สรางสังคมใหเยี่ยงสังฆะ : ขาฯ จะสรางสังคมตั้งแตในบาน ใหมีสามัคคี เปนท่ีมา

เก้ือกูลรวมกันสรางสรรค 

 ๕. สําเร็จดวยกระทํากรรมดี : ขาฯ จะสรางความสําเร็จดวยการกระทําท่ีดีงามของตน 

โดยพากเพียรอยางไมประมาท 

  ๒) ปฏิบัติการ 

    ก) มีศีลวัตรประจําตน 

      ๑. บูชาบูชนีย : มีปกติกราบไหว แสดงความเคารพ ตอพระรัตนตรัย  บิดามารดา ครู

อาจารยและบุคคลท่ีควรเคารพ 

     ๒. มีศีลหางอบาย : สมาทานเบญจศีล ใหเปนนิจศีลคือหลักความประพฤติประจําตัวไม

มืดมัวดวยอบายมุข 

     ๓. สาธยายพุทธมนต : สวดสาธยายพุทธวจนะ หรือบทสวดมนต โดยเขาใจความหมาย

อยางนอยกอนนอนทุกวัน 

      ๔. ฝกฝนจิตดวยภาวนา : ทําจิตใจใหสงบ ผองใส เจริญสมาธิ อันคํ้าจุนสติท่ีตื่นตัว หนุน

ปญญาท่ีรู ท่ัวชัดเทาทัน และอธิษฐาน จิตเพ่ือจุดหมายท่ีเปนกุศล วันละ ๕–๑๐ นาที   

 ข) เจริญกุศลเนืองนิตย 

        ๕. ทํากิจวัตรวันพระ : พ็ญกิจวัตรวันพระ ดวยการตักบาตรหรือแผเมตตา ฟงธรรมหรือ

อานหนังสือธรรม โดยบุคคลท่ีบาน วัด โรงเรียนหรือท่ีทํางานรวมกันประมาณ ๑๕ นาที  

     ๖. พรอมสละแบงปน : เก็บออมเงิน และแบงมาบําเพ็ญทาน เพ่ือบรรเทาทุกข เพ่ือบูชา

คุณเพ่ือสนับสนุนกรรมดีอยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง  

 ๗. หม่ันทําคุณประโยชน : เพ่ิมพูนบุญกรรม บําเพ็ญประโยชน  อุทิศแดพระรัตนตรัย 

มารดาบิดา ครูอาจารย และทานผูเปนบุพการีของสังคมแตอดีตสืบมา อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

      ๘. ไดปราโมทยดวยไปวัด : ไปวัดชมอารามท่ีรื่นรมยและไปรวมกิจกรรมทุกวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาและวันสําคัญของครอบครัว   

 



๓๐ 
 

     ค) ทําชีวิตใหงามประณีต 

       ๙. กินอยูพอดี : ฝกความรูจักประมาณในการบริโภคดวยปญญา ใหกินอยูพอดี 

     ๑๐. มีชีวิตงดงาม : ปฏิบัติกิจสวนตน ดูแลของใชของตนเอง และทํางานของชีวิต ดวย

ตนเอง ทําไดทํา เปนอยางงดงามนาภูมิใจ       

 ๑๑. ไมตามใจจนหลง : ชมรายการบันเทิงวันละไมเกินกําหนดท่ีตกลงกัน ในบาน ไมมัว

สําเริงสําราญปลอยตัวใหเหลิงหลงไหลไปตามกระแสสิ่งลอเราชวนละเลิง และมีวันปลอดการบันเทิง 

อยางนอยเดือนละ ๑ วัน 

 ๑๒. มีองคพระครองใจ : มีสิ่งท่ีบูชาไวสักการะประจําตัว เปนเครื่องเตือนใจใหระลึกถึง

พระคุณของพระรัตนตรัยและตั้งม่ันอยูในหลักชาวพุทธ  

  บุคคลท่ีถือปฏิบัติตาม “หลักชาวพุทธ” ดังกลาวมานี้ เปนผูมีภูมิธรรมพ้ืนฐานของชาว

พุทธ จึงเปนชาวพุทธท่ีแทจริง สมกับชื่อท่ีเรียกขานแรกท่ีสุด พอเด็กเกิดมา ลืมตาดูโลก การศึกษาก็

เริ่ม ลูกจะเห็นโลกและมองโลกอยางไรก็อยูท่ีพระพรหม คือพอแม จะชี้แสดงชักนําใหการศึกษา

เดินหนาไป ดังนั้น ถาจะใหแนจริงและม่ันใจท่ีสุด การปฏิบัติตามหลักชาวพุทธจึงตองเริ่มตนตั้งแต    

ท่ีบาน  โดยการนําของบูรพาจารย คือคุณพอคุณแม ท่ีแนแทวาเปนครูคนแรกของลูก เม่ือเด็กมาเขา

โรงเรียน คือเริ่มเขาสูระบบการศึกษา ถือวาเปนจุดกําหนดในการแสดงความเปนผูศึกษาใหปรากฏ

ชัดเจนออกมา เทากับบอกแจงวาจะตั้งตนเลาเรียนศึกษาอยางจริงจัง ใหสมนามท่ีเรียกวาเปน 

“นักเรียน” ในขณะท่ีเริ่มแสดงความเปนนักเรียนนั้น  เด็กก็ควรไดโอกาสท่ีจะเริ่มแสดงความเปนชาว

พุทธของตนใหปรากฏชัดออกมาดวยเชนเดียวกัน เพ่ือใหกระบวนการของการศึกษาทุกสวนประสาน

เก้ือกูลและกลมกลืนกัน ดําเนินไปอยางครบองค สมท่ีจะเรียกวาเปนไตรสิกขา ม่ือเด็กมีภูมิธรรม

พ้ืนฐานของชาวพุทธ ดวยการถือปฏิบัติตามหลักชาวพุทธขางตนนี้ ความเปน “ชาวพุทธ” ของเด็กก็

จะเริ่มปรากฏชัดเจนออกมา เปนนิมิตหมายวาชีวิตของเธอจะงอกงามกาวหนาไปในพัฒนาการแหง

การศึกษา ดุจดวงอาทิตยท่ีอุทัยแลว ก็จะข้ึนสูงเดนงามสงาทอแสงเจิดจาใหความสวางและพลังอัน

อํานวยความสัมฤทธิ์สมหวังและความรุงเรืองทุกประการ อุทัยแหงชีวิตการศึกษาของเด็ก ก็หมายถึง

อุทัยแหงปวงความหวังของครอบครัว ของสังคม และของมนุษยชาติท้ังมวล อันเปนหลักประกันให

ม่ันใจวา มนุษยท่ีไดพัฒนาดีแลวนี้ จะสามารถรักษาธรรมไวและนําโลกไปสูสันติสุขไดอยางแนนอน๑๒ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ เปนสถานศึกษาในระบบปกติ ท่ีนําหลักพุทธธรรม หรือองคความรูท่ีเปน

คําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ 

คือ การนําหลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเปนการเรียนการ

สอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผูเรียนสวน

                                                           
 ๑๒ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), หลักชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย จํากัด ๒๕๕๓), 

หนา ๔๓. 



๓๑ 
 

ใหญ โดยนําไปสูจุดเนนของการพัฒนาใหผูเรียนสามารถ กิน อยู ดู ฟงเปน คือใชปญญา และเกิด

ประโยชนแทจริงตอชีวิต และการจัดดําเนินการของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ท่ีเปนกัลยาณมิตรเอ้ือในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานดวยวิถีวัฒนธรรม

แสวงปญญา การพัฒนาผูเรียนดังกลาวจัดผานระบบไตรสิกขา  ท่ีผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติอบรม ท้ังศีล 

หรือพฤติกรรม หรือวินัยในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามสําหรับตน และสังคม สมาธิ หรือดานการพัฒนา

จิตใจท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ มีจิตใจท่ีตั้งม่ันเขมแข็งและสงบสุข และปญญาท่ีมีความรูท่ีถูกตอง มี

ศักยภาพในการคิด การแกปญหาท่ีเหมาะสม (โยนิโสมนสิการ) โดยมีครู และผูบริหารสถานศึกษาเปน

กัลยาณมิตรสําคัญท่ีรักและปรารถนาดี ท่ีจะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุดดวยความเพียรพยายาม ระบบ

พัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา 

 โรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดสภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรม อยางบูรณาการและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวง

ปญญา ท้ังนี้การจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  คือ 

 ๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู อยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ครู อาจารยดี  

มีขอมูลมีสื่อท่ีดี 

 ๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓) โยนิโสมนสิการ  หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี และถูกวิธี 

 ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตได และดําเนิน

ชีวิตไดถูกตองตามธรรม 

 ปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการนี้ จะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ไดอยาง

ชัดเจน  สําหรับแนวคิดเบื้องตน ของการจัดสภาพในสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมในดานตาง ๆ มีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ โรงเรียนจะจัดอาคารสถานที สภาพแวดลอมหองเรียนและแหลงเรียนรู

ท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปท่ีเดน เหมาะสม ท่ีจะชวนใหระลึก

ถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ มีมุมหรือหองใหศึกษาเก่ียวกับพุทธธรรม เพ่ือบริหารจิตและการเจริญภาวนา

อันเหมาะสม หรือมากพอท่ีจะบริการผูเรียน ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิด

ธรรมชาติ ชวนมีใจสงบและสงเสริมปญญา เชน รมรื่น มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม ดูแลเสียงตาง 

ๆ ไมใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงท่ีสงเสริมสมาธิ ประเทืองปญญา เปนตน 

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจํา

สัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา ท่ีเปนการปฏิบัติบูรณาการ 

ท้ัง ศีล สมาธิ และปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสต ิ

สัมปชัญญะ เพ่ือเปนไปตามคุณคาแทของการดําเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ดังนี้ 



๓๒ 
 

 ๑) มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน และกอนเลิกเรียนประจําวัน (เพ่ือใกลชิด

ศาสนา) 

 ๒) มีกิจกรรมรับศีล  หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเปนบทกลอน หรือเพลง เชนเดียวกับ

กิจกรรมแผเมตตา (เพ่ือใหตระหนักถึงการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข) 

 ๓) มีกิจกรรมทําสมาธิรูปแบบตาง ๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยานเพ่ือสมาธิสวดมนตสราง

สมาธิหรือทําสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ เปนประจําวันหรือกอนเรียน (เพ่ือพัฒนาสมาธิ) 

 ๔) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน (เพ่ือใหกินเปน กินอยางมี

สติ มีปญญารูเขาใจ) 

 ๕) มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ ปฏิบัติวินัยหรือศีล (เพ่ือใหอยูเปน อยูอยางสงบสุข) 

 ๖) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศีล สมาธิ ปญญา) ประจําวัน (เพ่ือใหอยูเปน) 

 ๗) มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ (เพ่ือพัฒนาศีล สมาธิ และ 

ปญญา) 

 ๘) มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม (เนนย้ําและเสริมแรงการทําความดี) 

 ๙) ทุกหองเรียน มีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกัน โดยเขาใจเหตุผล และประโยชน

ท่ีมีตอการอยูรวมกัน (พัฒนาศีล /วินัย ดวยปญญา) 

 ๓. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรม แสวงปญญา และมีปฏิสัมพันธ ท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน 

มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยมแจมใสการมีความเมตตา กรุณาตอกัน ท้ังครูตอ

นักเรียน นักเรียนตอครู นักเรียนตอนักเรียน และครูตอครูดวยกันและโรงเรียนสงเสริมใหครู บุคลากร

และนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน เชน การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ เปนตน 

 ๔. ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง และ

ชุมชน สรางความตระหนัก และศรัทธา รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการ และวิธีดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้ผูเก่ียวของทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครู และผูบริหารเพียรพยายาม

สนับสนุนโดยลักษณะตาง ๆ และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะสนับสนุน และเปนตัวอยางในการพัฒนา

ผูเรียน  ตามวิถีชาวพุทธสถานศึกษาวิเคราะหจัดจุดเนน หรือรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ซ่ึงแตละสถานศึกษาจะมีจุดเนน และรายละเอียด

รูปแบบท่ีแตกตางกันได เชน บางสถานศึกษาจะมีจุดเนน ประยุกตไตรสิกขาในระดับ ชั้นเรียน มีการ

จัดกระบวนการเรียนรูรายวิชา บางโรงเรียนเนนประยุกตในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจําวันแบบ

ภาพรวม บางโรงเรียนอาจทําท้ังระบบทุกสวนของการจัดการศึกษา ตามหลักการจัดวิถีพุทธสูวิถีการ

เรียนรู บูรณาการพุทธธรรม สูการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือนําสูการรู เขาใจความจริง มีการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุก



๓๓ 
 

สถานการณ ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและทางออม ประสานความรวมมือระหวางวัด/คณะสงฆ และ

ชุมชน ในการจัดการเรียนรูหลักธรรมสําคัญ สูการจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลัก ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตตตา ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ 

 แนวการจัดการ เ รี ยนรู โ ร ง เรี ยนวิ ถี พุทธ  ประกอบด วยหลั กสูตรสถานศึกษา

สอดแทรก เ พ่ิมเติม พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เพ่ิมเติม

คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการ

เรียนรูทุกกลุมสาระ สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และสถานการณอ่ืนๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรูบูรณาการในวิถีชีวิต และ

บูรณาการไตรสิกขา เขาในชีวิตประจําวัน โดยโรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชน ซ่ึงประกอบดวยบาน วัด และ

สถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชน มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน เก้ือกูลรวมมือกันและกันในการพัฒนา

นักเรียน และพัฒนาชุมชนสังคมในวิถีแหงพุทธธรรม เพ่ือประโยชนสุขรวมกัน เพียรพัฒนาตน มีผล

การพัฒนานักเรียนเปนท่ียอมรับศรัทธาของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน จัดระดมสรรพกําลังลักษณะตางๆ อยางหลากหลายในการพัฒนางานทุกดานของโรงเรียน

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักเรียน บริการวิชาการ อาคารสถานท่ี รวมมือสนับสนุนกับชุมชน ใน

การพัฒนาภูมิธรรม ภูมิปญญา คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะตางๆ เปนตน แกชุมชน

สังคม ดวยเมตตาธรรมและดวยความเปนกัลยาณมิตร เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามและสันติสุข 

โรงเรียนอาจพิจารณากําหนดและดําเนินงานตามวิสัยทัศน และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ซ่ึงบงชี้ถึง

ความเปนวิถีพุทธอยางเขมแข็งและตอเนื่อง จนบังเกิดผลท่ีชัดเจนท้ังในดานการบริหารจัดการ ดาน

ลักษณะทางกายภาพ ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน

จนเปนภาพท่ีเห็นไดชัดเจน เชน ผูบริหารมีคุณธรรม มีการบริหารจัดการโดยใชหลักเมตตาธรรม ครูมี

ความเปนกัลยาณมิตร นักเรียนมีกริยาวาจาสุภาพ มีน้ําใจ มีคุณธรรม เปนลักษณะเดนท่ีบุคคลท่ัวไป

เห็นไดชัดเจน พรอมๆ กันโรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะเปดกวางสูชุมชนและสังคม พรอมท่ีจะรับฟง

ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ และพรอมใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชนสังคมดวย

ความเก้ือกูลกันและกันอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒.๓ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 เนื่องจากการประชุมเรื่องหลักสูตรใหม “เด็กไทยพัฒนา” เม่ือวันท่ี  ๒๕ ธันวาคม  

๒๕๔๕ ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ศ.ดร.ชัยอนันต สมุทรวณิช เสนอใหมีการนําหลักธรรมคําสอนพระ

พุทธ ศาสนามาบูรณาการกับการบริหารจัดการในโรงเรียน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงเริ่มรับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจ  และจัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนได

เขาใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จากท่ีผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสนใจเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ข้ันพ้ืนฐาน จึงใหมี “ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ" ในทุกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตอจากนั้นจึงไดประชาสัมพันธใหสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษารับสมัคร และจัดปฐมนิเทศ โรงเรียนวิถี

พุทธ ในแตละสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาเอง ตั้งแต เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๖ เปนตนมา ขณะนี้

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีโรงเรียนสมัครเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประมาณ ๒๒,๗๓๐ โรงเรียน   

 โดยท่ีปรึกษาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ทํางานภายใตคําปรึกษาของพระเถระผูใหญ อาทิ  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) วัดญาณเวศกวัน  พระพรหมบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระเทพวิสุทธิกวี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาเถรสมาคม มี

มติครั้งท่ี ๑๓/๒๕๔๗ มติท่ี ๒๐๗ ใหพระสังฆาธิการ สนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ         

 ๒.๒.๔ วิวัฒนาการของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ยุคท่ี ๑ : กําเนิดโรงเรียนวิถีพุทธ  

     ๑. ใหมีผูแทนของผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือการประสานงาน สื่อสารอยางรวดเร็ว เปนระบบและจัดทําสมุดทําเนียบมีรูป ชื่อ ท่ีอยู 

หมายเลขโทรมือถือ แจกกับผูรับผิดชอบ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธทุกคน โดยมีการประชุมรวมอยาง

นอยปละ ๑ ครั้ง และปรับปรุงทําเนียบใหมทุกครั้ง ตั้งแต พุทธศักราช ๒๕๔๖ ถึงปจจุบัน  

     ๒. ใหทุกโรงเรียนมีกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธ และมีผูรูทางศาสนา (พระสงฆ หรือ

ฆราวาส) เปนท่ีปรึกษา โรงเรียน ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

     ๓. ในการอบรมปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ สําหรับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการใหม  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําชุดสื่ออบรมทางไกล ใหโรงเรียนดําเนินการอบรม

เอง  โดยใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกครั้งท่ีจบแตละหัวขอ และกอนจบการอบรมทางไกลให ผูเขารับ

การอบรมทุกคนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยนิมนตพระสงฆซ่ึงเปนกรรมการมารวมวางแผน การ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําสื่อ ท้ังเอกสาร และวิดีโอ "แนว

ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ" และสื่อเสริมความรูตั้งแตเริ่มมีโครงการถึงปจจุบัน กวา ๒๐ เรื่อง 

เพ่ือเสนอใหโรงเรียนไดศึกษาเรียนรูและประยุกตใชโดยไมเปนการบังคับ   

 ๕. พุทธศักราช ๒๕๔๘  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนรวมกันคัดเลือก

โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีดําเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรมนาสนใจ สามารถเปนแหลงเรียนรู  การ

ปลูกฝงคุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยใหชื่อวา "โรงเรียนวิถีพุทธ กัลยาณมิตร" จํานวน ๒๐๖ โรงเรียน 

(คิดสัดสวนตามจํานวน โรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

 ๖. จัดทําจดหมายขาว "เพ่ือนรวมทางโรงเรียนวิถีพุทธ" แจกโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวประเทศ

เพ่ือเปนสื่อกลางสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ   
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  ๗. พุทธศักราช ๒๕๕๐  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนรวมกันคัดเลือก

โรงเรียนท่ีดําเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรมนาสนใจ สามารถเปนแหลงเรียนรูการปลูกฝง

คุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยใหชื่อวา "โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา" จํานวน ๓,๕๒๐ โรงเรียน คิดเปน

รอยละ ๑๐ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสวนใหญจะซํ้ากับ

โรงเรียนวิถีพุทธเดิม  

 ๘. พุทธศักราช ๒๕๕๐  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ไดจัดอบรม

กระบวนการจัดการความรูใหแก ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในทุก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โดยอาจารยทรงพล เจตนวณิชย เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ขยายผล  

การจัดการความรูดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรรม ใหกับโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ท้ัง ๓,๕๒๐ 

โรงเรียน  

 ๙.  โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลกเปลี่ยนเรียนรู (หมุนเกลียว ยกระดับ) ภายในโรงเรียน ใน

ระยะเวลา ๔ เดือน ดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกระบวนการจัดการความรู  

 ๑๐. โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นําความรูและประสบการณท่ี หมุนเกลียว ยกระดับ ดาน

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแลวมานําเสนอโดยวิธีการเปดบานโรงเรียนวิถีพุทธ ใชเวลา ๒ วัน เนน

ใหผูมาเยี่ยมบาน ไดมาเห็นสภาพจริง และแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนสภาพใกลเคียงกัน (๑ : ๘-๑๐ 

โรงเรียน)  

 ๑๑. โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นําเสนอเรื่องราวท่ี หมุนเกลียว ยกระดับความรู 

ประสบการณดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรรม ในชื่อหนังสือ "เรื่องเลาเราพลัง" โดยเผยแพร

แลกเปลี่ยนกัน ภายใน และภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 ๑๒. กิจกรรมแผนท่ีคนดี  เปนการเรียนรู เรื่องราวผู ทําความดีและนําเสนอดวย

ภาพประกอบเรื่อง ผานสื่อ ภาพเคลื่อนไหวหรือสื่อกระดาษ โดย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดอบรม รองผูอํานวยการ สํานักงานเขตเพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ครูพระ 

นักเรียนประถมศึกษา นักเรียนมัธยมประมาณ ๓,๐๐๐ รูป/คน และในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับกระทรวงตางประเทศ พัฒนาครูเพ่ือใหนํา

กิจกรรมไปขยายผลกับนักเรียน ยุวทูตความดี ๘๔ โรงเรียน  

 ๑๓. พุทธศักราช ๒๕๕๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดอบรมการ

บริหารดวยใจอยางใครครวญ (จิตตปญญา) แกผูอํานวยการโรงเรียน ครู  ครูพระ ๘๙๐ รูป/คน โดย

วิทยากรจากอาศรมศิลป มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณเพ่ือสรางทีมคณะบริหารดวยใจอยางใครครวญ ประจํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และใหขยายผลดําเนินการใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใหเกิด

โรงเรียนท่ีบริหารดวยใจอยางใครครวญ จํานวนกวา ๕,๐๐๐ โรงเรียน  
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 ๑๔. พุทธศักราช ๒๕๕๑ ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ครูพระ ๘๙๐ รูป/คน ท่ีผานการอบรม

การบริหารดวยใจอยางใครครวญ (จิตตปญญา) หมุนเกลียว ยกระดับความรู ประสบการณดานการ

ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรรม แลวจับคูระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได ๘๐ คู เพ่ือเดินทาง

ไปเยี่ยมกันและกันท่ีโรงเรียน จึงกลับมาหมุนเกลียว  ยกระดับ  ความรู ประสบการณ ตนเอง อีก

ระดับหนึ่งแลว จัด Symposium รวมกัน โดยมีผูทรงคุณวุฒิรวมใหตอยอดความรู   

 ๑๕. พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ท้ัง ๓,๕๒๐ โรงเรียน ดําเนินการซํ้าขอ 

๗-๑๑ โดยขยายผลเพ่ิมเปนรอยละ ๓๐ ของโรงเรียนสังกัด เอกสารประกอบการสัมมนา การ

ประชุมสัมมนาแนวทางการขับเคลื่อนและเสนอแนะ การพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ รุนท่ี 

๑-๕ ประจําป ๒๕๕๙ โครงการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสูอัตลักษณ ๒๙ ประการ (ประมาณ 

๙,๙๐๐ โรงเรียน) 

 ยุคท่ี ๒ : โครงงานคุณธรรมท่ัวไทย  

 ๑๖. พุทธศักราช ๒๕๔๙ – ปจจุบัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รวมกับศูนยคุณธรรม จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทยทําดี ถวายในหลวง” โดยให

นักเรียนรวมกลุมคิดหาวิธีการแกปญหาสังคม  โดยใชแนวพระราชดําริและหลักธรรมในศาสนาท่ีตน  

นับถือ โดยรวมกันดําเนินการ ๘-๑๐ คน  มีครู พระ และ ผูอํานวยการโรงเรียน เปนท่ีปรึกษา มีการ

ประกวดคัดเลือกจากระดับโรงเรียน  ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ระดับกลุม

ภาคสงฆ ระดับประเทศ โดยทุกครั้งท่ีมีการนําเสนอ ไดจัดใหนักเรียน และ ครูท่ีปรึกษามาเขาคาย

รวมกัน และ พัฒนาตอยอดความรูใหท้ังครู และนักเรียน ไดประสบการณ และนําไปพัฒนา โครงงาน

ของตนเองตอไป พุทธศักราช ๒๕๔๙ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน กรกฎาคม ๒๕๕๔ มีโครงงานรวม

ประกวดกวา ๑๐,๐๐๐ โครงงาน  มีการจัดทําสื่อเอกสารบันทึก ความสําเร็จ และ วิดีทัศนโครงงาน

คุณธรรม สําหรับครูท่ีปรึกษา   

 ๑๗. พุทธศักราช  ๒๕๕๓ เปนปท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรร

งบประมาณไทยเขมแข็ง ใหตามแผนกระตุนเศรษฐกิจ sp2 โรงเรียนวิถีพุทธ และ โรงเรียนในสังกัดทุก

แหงจึงไดจัดดําเนินการอยางนอย ๓ เรื่องไดแก      

 ๑) ศูนย Give & Take  เพ่ือใหนักเรียนทุกโรงเรียนไดเรียนรูการเปนผูใหและผูรับ       

 ๒) โครงงานคุณธรรมสํานึกดี CSR + โครงงานคุณธรรม เปนการเสริมใหนักเรียนวาง

แผนการการทําดีอยางมีทุนงบประมาณ ท่ีไดมาจากปญญาของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม      

 ๓) คายพระ ครู ผูปกครอง เพ่ือใหทุกโรงเรียนไดสรางความสัมพันธการมีสวนรวมกันใน

การดูแล ปกปอง นักเรียนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม   

     ๑๘. นอกจากนั้นในป พุทธศักราช  ๒๕๕๓ ยังไดจัดใหมีโรงเรียนวิถีพุทธเนนจิตอาสาซ่ึง

เปนโรงเรียนท่ีผูบริหารสมัครใจ ใหความสําคัญเปนพิเศษ กับการพัฒนาพฤติกรรม และ จิตใจดานการ



๓๗ 
 

เปนอาสาสมัคร  มีโรงเรียนเขารวมโครงการประมาณ ๒๓๒ โรงเรียน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ ไดไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม บางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร   

     ๑๙. พุทธศักราช๒๕๕๓ –ปจจุบัน  ไดพัฒนาโรงเรียนอีกกลุมท่ีสนใจการพัฒนานักเรียน

โดยหลักการ “อริยะสรางได ในโรงเรียนวิถีพุทธ” มีผูผานการอบรมท้ังท่ีเปนผูบริหาร และ ครู ไมนอย

กวา ๑,๕๐๐ คน  

     ๒๐. พุทธศักราช  ๒๕๕๓ –ปจจุบัน เพ่ือใหการสื่อสารเรื่องราวดีท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน เปน

แรงบันดาลใจแกผู ท่ีพบเห็น ผู ท่ีรับทราบ เปนแหลงความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู กัน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน จึงไดขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย จัดการเยี่ยม ประเมิน เสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธ  

ใน ๒ ปงบประมาณ จํานวนเกือบ ๔,๐๐๐ โรงเรียน อีกท้ังไดคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน จํานวน 

๑๐๐ โรงเรียน โดย คัดเลือกมาถึงปท่ี ๔ ปละ ๑๐๐ โรงเรียน นอกจากนั้นได จัดทําขอมูลเปนเอกสาร 

และแผน CD เผยแพรให โรงเรียนอ่ืน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ยังจัดทํา

วารสาร “รูตื่นและเบิกบาน” ออกวารสารตอเนื่องถึงปจจุบัน สงถึงทุกโรงเรียน และจัดทําวีดิทัศน

โรงเรียนวิถีพุทธ  เพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนในสังกัด 

 ยุคท่ี ๓ : โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

    ๒๑. พุทธศักราช ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ การพัฒนาอีกดานหนึ่งท่ี สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหความสําคัญคือเรื่อง จิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึงไดจัดใหมี กระบวนการ 

พัฒนาท้ัง ๔ ภูมิภาค รวมไมนอยกวา ๑,๒๕๐ คน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ เชน มูลนิธิสดศรี 

สฤษฎิ์วงศ มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ วิทยากรจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนกสนสรางเสริมสุขภาพ  

เปนตน  

      ๒๒. คณะดําเนินงานไดสังเคราะหความรูการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีดําเนินการ

ตอเนื่อง ๙ ป ไดเปนบทสรุปวา เง่ือนไขสําคัญท่ีโรงเรียนจะดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเปน

รูปธรรม มี ๒๙ ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธปท่ี ๙ โดยไดสื่อสารเผยแพรตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๓  และจะดําเนินการเยี่ยมประเมินการ ดําเนินการดูความพรอม สงเสริมสนับสนุน

ใหโรงเรียนดําเนินการอยางตอเนื่องใหเห็นเปนรูปธรรม  นําเปนคะแนน ในตัวชี้วัดตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ARS     

      ๒๓. ปพุทธศักราช ๒๕๕๖ ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ ประการสู

ความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการพัฒนาพระนิเทศวิถีพุทธ เพ่ือใหทานออกเยี่ยมประเมินการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ กระจายท่ัวทุกภูมิภาค   



๓๘ 
 

     ๒๔. ตั้งแต ป ๒๕๕๓  ถึงปจจุบัน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับ

สถาบันอาศรมศิลปจัดทําวารสาร “รูตื่นและเบิกบาน” ออกวารสารตอเนื่องสงถึงทุกโรงเรียนและ

จัดทําวิดีทัศนโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนในสังกัด  

     ๒๕. พุทธศักราช ๒๕๕๔ เปนตนมาถึงปจจุบัน เกิดกระแสการเขาถึงสื่อเทคโนโลยี  ได

งายดายโดยนักเรียนขาดทักษะ การใชเทคโนโลยีไปในทางใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม  จึง

ได มี ก า ร จั ดอบรมการผลิ ต สื่ อค ว ามดี  ร ว ม กับคณะนิ เ ทศศาสตร มหาวิ ทย าลั ย รั ง สิ ต  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีนักเรียนท่ีไดเรียนรูเทคนิคการผลิตสื่อ และมีมุมมองใน การนําเสนอคุณ

ความดีท่ีพรอมจะผลิตสื่อดีเผยแพร จํานวนไมนอยกวาปละ ๘๐ โรงเรียน  

     ๒๖. พุทธศักราช ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ การพัฒนาอีกดานหนึ่งท่ี สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหความสําคัญคือเรื่อง จิตวิญญาณความเปนครู ซ่ึง ไดจัดใหมีกระบวนการ 

พัฒนาท้ัง ๔ ภูมิภาค รวมไมนอยกวา ๑,๒๕๐ คน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ เชน มูลนิธิสดศรี 

สฤษฎิ์วงศ  วิทยากรจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เปนตน  

     ๒๗. พุทธศักราช ๒๕๕๘ รวมกับสํานักงานผูตรวจการแผนดิน และมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

พัฒนาโรงเรียนเสริมสราง คุณธรรมท้ังระบบ ๕ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสบปราบวิทยาคม (จังหวัด

ลําปาง) โรงเรียนปรางคกู (จังหวัดศรีสะเกษ) โรงเรียนชลบุรีสุขบท (จังหวัดชลบุรี) โรงเรียนนราสิกขา

ลัย (จังหวัดนราธิวาส) และโรงเรียนตะเครียะ (จังหวัดสงขลา) 

  ยุคท่ี ๔ : อัตลักษณวิถีพุทธ ๒๙ ประการ 

     ๒๘. คณะดําเนินงานไดสังเคราะหความรูการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีดําเนินการ

ตอเนื่องไดเปนบทสรุปวา เง่ือนไขสําคัญท่ีโรงเรียนจะดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ อยางเปนรูปธรรม   

มี ๒๙ ประการ  สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยไดสื่อสารเผยแพร ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

และดําเนินการเยี่ยมประเมินการดําเนินการ ดูความพรอม สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินการ

อยางตอเนื่องใหเห็นเปนรูปธรรม  นําเปนคะแนนในตัวชี้วัดตามคํารับรองการ ปฏิบัติราชการ ARS  

 ยุคปจจุบัน : โรงเรียนวิถีพุทธ ๓ ระดับ  

     ๒๙. พุทธศักราช ๒๕๕๘  คณะดําเนินงานไดขอพระราชทานรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดาฯ และไดทรงตอบรับในการพระราชทานรางวัลดังกลาว 

จํานวน  ๓ ปตอเนื่อง โดยในป ๒๕๕๘  นับเปน รุนท่ี ๑ จํานวน ๒๗ โรงเรียน และไดขอความ

อนุเคราะหโรงเรียนรุงอรุณในการใหมีคุณภาพ และยั่งยืนสืบไป  

     ๓๐. โดยสรุปในปจจุบัน โรงเรียนวิถีพุทธจึงมี ๓ ระดับ คือ    

    ระดับท่ี ๑ โรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไป จํานวน ๒๒,๗๓๐ โรงเรียน    

 “ตัวชี้วัด”       

 - อัตลักษณ ๒๙ ประการ เปนเครื่องมือในการพัฒนา  



๓๙ 
 

 - ผูรับผิดชอบ ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท่ัวประเทศ  

 ระดับท่ี ๒ โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา  จํานวน  ๗๓๘  โรงเรียน          

 “ตัวชี้วัด”  

 - อัตลักษณ ๒๙ ประการ ท่ีเปนผล   

 - ผูรับผิดชอบ พระนิเทศกวิถีพุทธ คณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธแหงประเทศ

ไทย (คขวท.) และ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ระดับท่ี ๓ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน จํานวน  ๒๗ โรงเรียน   

 “ตัวชี้วัด”  

 - ตัวบงชี้โรงเรียนวิถีพุทธพระราชาน ๕ มาตรฐาน ๕๔ ตัวบงชี้   

 - ผูรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนรุงอรุณ สํานักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา และ พระนิเทศกวิถีพุทธ 

 ๒.๒.๕ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  

 การนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผู

เรียนโดยรวมของสถานศึกษา การจัดการเรียนรูแบบวิถีพุทธเปนวิถีชีวิตประจําวัน เปนการบูรณาการ

ท้ังศีล สมาธิ ปญญา เพ่ือใหเปนไปตามคุณคาแทจริงของการดําเนินชีวิต โดยเพ่ิมวิสัยทัศนใหมี การ

พัฒนาผูเรียน รอบดาน มีความสมดุลย สมบูรณท้ังกาย (กายภาวนา) การประพฤติ (สีลภาวนา) จิตใจ 

(จิตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงเนนให

ผูเรียนเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง  และฝกใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

เหมาะสมตั้งแตระดับการดําเนินชีวิตประจําวัน การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของ

นักบวชผูม ุงมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลใหผูเรียนเองมีความสุขพรอม ๆ กับ ชวยใหคนรอบ 

ขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน๑๓ พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาเปนระบบ

การศึกษา ๓ ประการ เรียกวา“ไตรสิกขา”ประกอบดวยอธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา  และอธิปญญา

สิกขา หรือท่ีเรียกสั้น ๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ 

จิตใจและปญญา  ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานและทุกวัย  มีความ  

ยากงายตั้งแตเรื่องเบื้องตนท้ังของเด็กและผ ูใหญจนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ียากจะหาองคความรู

อ่ืนใดมาเทียบได การเรียนรูของกุลบุตร กุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มี

รากฐานจาก การใชหลักพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตไมมีระบบของการศึกษาภาคบังคับอยางใน

ยุคปจจุบัน แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปน 

                                                           
 ๑๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๓. 



๔๐ 
 

ฐานของ การศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีรากฐานจากประเทศตะวันตกมา 

เปนแกนในการจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน ซ่ึง 

เปนท่ีนาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรมและจากการท่ีเปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต ดวย

คุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม และระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผูเรียน

ทุกวัย   ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหทางสถานศึกษานําระบบ ของพุทธ

ธรรมมาประยุกตในการจัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยให  

เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีไดกําหนดคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี 

เกง มีความสุขอยางแทจริง อันเปนเปาหมายของพุทธธรรม๑๔     

 ๒.๒.๖ รูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธ 

      โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรชวยกันพัฒนา ดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทํางาน 

วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู “ปญญา”  

 วิถีชีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขา ท้ัง ๓ ดาน ประกอบดวย  

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 - มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟง เปน 

 - รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 - รูจักความพอดี พอประมาณในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ 

 - ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 - ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 - มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

  - มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจ กลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียร ไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได พ่ึงตนเอง

ได 

  - มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอายชั่ว

กลัวบาป  ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ 

                                                           
 ๑๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒,  

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖), หนา ๓๕. 



๔๑ 
 

  - มีสุขภาวะท่ีดี คือมีความสุข ความราเริง เบิกบานมองโลกในแงดี มีกําลังใจเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ 

 ๓. ปญญา 

     - มีศรัทธาเลื่อมใสและความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรม และในหลักบาป

บุญคุณโทษ 

     - มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและ

รายบุคคล 

     - มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอก และกิเลสภายในตนสามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสู

ปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป 

 โดยมีครู และผูบริหารสถานศึกษาเปนกัลยาณมิตรสําคัญ  ท่ีใหความรักและปรารถนาดีท่ี

จะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุดดวยความเพียรพยายาม  ตามระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา๑๕  ดัง

ภาพประกอบ  ๑ 

 

                                                           
 ๑๕ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพครั้งท่ี ๓๑, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพพระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๙), หนา ๓๕๑-๓๕๓. 



๔๒ 
 

 
 

ภาพประกอบ  ๑  ระบบพัฒนาผูเรียนดวยไตรสิกขา 

 

 ๒.๒.๗ ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ 

               โรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรมอยางบูรณาการ  โดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา วุฒิธรรม ๔ 

ประการ คือ 

  ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครูอาจารยดี มีขอมูล มีสื่อดี 

 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึงมีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี/ถูกวิธี 

 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 



๔๓ 
 

 การจัดการเรียนรูของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวยสวนสําคัญ ๓ สวน๑๖   

 ๑. หลักสูตรสถานศึกษา   

 ๑.๑ สอดแทรก พุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงค      

 ๑.๒ เพ่ิมเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง   

 ๑.๓ การบูรณาการพุทธธรรมในหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๑.๔ สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระกิจกรรม พัฒนาผู

เรียน และสถานการณอ่ืน ๆ นอกหองเรียน ไดแก บูรณาการในการเรียนรู บูรณาการในชีวิต และ

บูรณาการไตรสิกขาในชีวิตประจําวัน ศึกษาเพ่ิมเติมได จากเอกสารการจัดการเรียนร ูสาระ 

พระพุทธศาสนา  

 ๒. ผูสอน   

 ๒.๑ เปนตัวอยางท่ีดี “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ   

 ๒.๒ เปนกัลยาณมิตรแกผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทน อดกลั้นและ สราง

เสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ    

 ๓. กระบวนการเรียนรู   

 ๓.๑ พัฒนาผูเรียนรอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีล

ภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา)   

 ๓.๒ จัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับวิถี ชีวิต (กิน 

อยู ดู ฟง)   

 ๓.๓ สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา   

 ๓.๔ เนนใหเกิดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแทของสรรพสิ่ง   

 ๔. บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ การจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ

นั้นผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมี ความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในระบบไตรสิกขา ท้ังใน

ฐานะเปนผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรู และการเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน บุคลากรทุกคน

ควรพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ใหมีคุณลักษณะเปนผู มีความรู หลักพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรูตามวิถีพุทธ และเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเปนผูท่ีสอน ให

รู ทําใหดู อยูใหเห็น พรอมชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดเปนอยางดี ท้ังนี้การพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียนควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบวิธีการ หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะและเง่ือนไข

ของโรงเรียน แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนา บุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวันท้ังนี้ 

                                                           
 ๑๖ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๒๓.  



๔๔ 
 

ผู บริหารควรเปนผู นําในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติเปนตัวอยาง ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา

บุคลากร หลากหลายวิธี เชน   

 ๑. วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร   

 ๒. คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา   

 ๓. วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ี เหมาะสมกับ

ลักษณะของบุคลากร   

 ๔. จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จ ท้ังกิจกรรมรูปธรรมและ กิจกรรม

พัฒนาจิต   

 ๕. ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาเปนแบบอยาง ดังนี้     

  ๕.๑ การจัดอบรมใหญประจําป   

  ๕.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาจิต เจริญปญญายอยรายสัปดาห หรือรายเดือน   

  ๕.๓ การจัดกลุมสนทนาธรรม   

  ๕.๔ การจัดฟงเทศนปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสาคัญ   

  ๕.๕ การจัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักงานตาง ๆ   

  ๕.๖ การสงเสริมการศึกษาปฏิบัติธรรมดวยตนเอง  โดยจัดหองสมุดและสื่อตาง ๆ 

ใหยืมหรือใชศึกษาจัดหองวิปสสนา   

  ๕.๗ การจัดกิจกรรมสงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต   

  ๕.๘ การจัดสงเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ 

 คุณลักษณะสําคัญของบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธ ควรเปนบุคคลท่ีมีความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา ควรละ เลิกจากอบายมุข ปฏิบัติตนถือศีล ๕ เปนนิจ เปนผูมีอุดมการณท่ีจะพัฒนา 

ตนเอง และดําเนินชีวิตท่ีดีงาม และสามารถเปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบ  อยางในการทําความดี  

มีความเปนกัลยาณมิตรตอทุกคนโดยสุจริตใจ  ปฏิบัติงานเต็มความรู ความสามารถมุ งใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับโรงเรียน  และอุทิศตนเพ่ือผลสําเร็จของ งานอยางแทจริง๑๗   

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙-๓๐. 



๔๕ 
 

๒.๓ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของกระทรวงศึกษาธิการจะเห็นเปนภาพท่ีสะทอนถึงการ

นําหลักธรรมพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักไตรสิกขา มาใชในการพัฒนาผูเรียน และแสดง

ถึงความพยายามนําหลักพุทธธรรมตาง ๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยางชัดเจน 

โดยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดอยางดีท่ีสุดสู

คุณคา เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะสังเกตไดถึงความ

เปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมาท่ีเปยมไปดวยความงดงาม ดังนี้ 

 ๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกง และมีความสุขพรอม ๆ กัน 

 ๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของท้ังผูปกครอง ครู

อาจารย และชุมชนท่ีไดรับทราบ  การยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณจาก

ผูบริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชน 

  ๓. สภาพแวดลอม  และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมาก การพัฒนาผูเรียน

รอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน 

 ๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิตทําใหสภาพการทํางานมี

ความสุข มีคุณคาเพ่ิม ชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความเปนวิถีพุทธ

ชวยกลอมเกลา 

 ๕. โรงเรียน โดยครู ผูบริหาร บุคลากรและนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคมและเปนพลัง

การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ข้ึนได 

แนวทางการดําเนินการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงจะมีความแตกตางกันตามลักษณะเฉพาะ

ของแตละสถานศึกษา อยางไรก็ตามการพัฒนาจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดจากความพยายามในการพัฒนา

ผูเรียนท้ัง ศีล สมาธิ ปญญา ควบคูกันไปอยางบูรณาการ การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน

จําเปนตองพิจารณาองคประกอบและลําดับข้ันตอนท่ีเปนระบบ ดังภาพประกอบ ๒  



๔๖ 
 

 
 

ภาพประกอบ ๒  แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ๒.๓.๑ แนวทางของการดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหโรงเรียนมีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรวมกันนําอัตลักษณ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเปน

ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาอยางตอเนื่อง เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณยกยองจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือใหการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ใหเปนตัวอยางแก

โรงเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงอัตลักษณ  ท้ัง ๒๙ ประการมี ดังนี้                              

 ๑. ดานกายภาพ ๗ ประการ 

 ๑.๑ มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๑.๒ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน 

 ๑.๓ มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 ๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม ติดตามท่ีตางๆ  

 ๑.๕ มีความสะอาด  สงบ รมรื่น        

 ๑.๖ มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 ๑.๗ ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐ % 



๔๗ 
 

 ๒. ดานการเรียนการสอน   ๕ ประการ 

 ๒.๑ บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา บาย ท้ังครูและนักเรียน 

 ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 ๒.๓ ครู พานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง   

 ๒.๔ ครู ผูบริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง               

มีวัดเปนแหลงเรียนรู     

              ๒.๕ ครู ผูบริหารและนักเรียนทุกคน เขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๓. ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารโรงเรียน   และนักเรียน ๕ ประการ 

 ๓.๑ รักษาศีล ๕ 

 ๓.๒ ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

 ๓.๓ กอนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไมหก 

ไมเหลือ              

 ๓.๔ ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และ สิ่งของ    

 ๓.๕ มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 ๔. ดานการสงเสริมวิถีพุทธ ๘ ประการ 

 ๔.๑ ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 ๔.๒ ไมดุ  ดา นักเรียน           

 ๔.๓ ชื่นชมคุณความดี หนาเสาธงทุกวัน    

 ๔.๔ โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชนความรูสึกท่ีไดทําความดี 

 ๔.๕ ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   

 ๔.๖ ครู ผูบริหารและนักเรียนสอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอย 

 ๔.๗ บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุมทุกครั้ง    

 ๔.๘ มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 ๕. ดานกิจกรรมประจําวันพระ   ๔ ประการ 

 ๕.๑ ใสเสื้อขาวทุกคน 

 ๕.๒ ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

 ๕.๓ รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน  

 ๕.๔ สวดมนตแปล 

 

 

 



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ดานกายภาพ 
ดานกิจกรรม

ประจําวันพระ 
ดานการเรียนการสอน 

ดานพฤติกรรม 

นักเรียน ครู 

ผูบริหารโรงเรียน 

ดานการ

สงเสริมวิถีพุทธ 

๑. มีปายโรงเรียน  

วิถีพุทธ 

๑. ใสเสื้อขาวทุก

คน 

๑. บริหารจิต เจริญปญญา 

กอนเขาเรียน เชา-บาย    

ท้ังครู และ นักเรยีน 

๑. รักษาศลี ๕ ๑. ไมมีอาหาร

ขยะขายใน

โรงเรียน 

๒. มีพระพุทธรปู

บริเวณหนาโรงเรียน 

๒. ทําบุญใส

บาตร ฟงเทศน 

๒. บูรณาการวิถีพุทธ ทุก

กลุมสาระ และในวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 

๒. ยิ้มงาย ไหวสวย 

กราบงาม 

๒. ไมดุดา 

นักเรียน 

๓. มีพระพุทธรปู

ประจําหองเรียน 

๓. รับประทาน

อาหารมังสวิรัติ

ในมื้อกลางวัน 

๓. ครู พานักเรียนทํา

โครงงานคุณธรรม กิจกรรม

จิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง 

๓. กอนรับประทาน

อาหารจะมีการ

พิจารณาอาหาร 

รับประทานอาหาร

ไมดัง ไมหก ไมเหลือ 

๓. บริหารจิต 

เจริญปญญา 

กอนการประชุม

ทุกครั้ง 

๔. มีพุทธศาสน

สุภาษิต วาทะธรรม 

พระราชดํารัสติด

ตามท่ีตางๆ 

๔. สวดมนต

แปล 

๔. ครู ผูบริหาร และ

นักเรียนทุกคน ไปปฏิบัติ

ศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ 

ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรยีนรู 

๔. ประหยัด ออม 

ถนอมใชเงิน และ

สิ่งของ 

๔. ช่ืนชมคุณ

ความดีหนาเสา

ธงทุกวัน 

๕. มีความสะอาด 

สงบ รมรื่น 

 ๕. ครู ผูบริหาร และ

นักเรียนทุกคน เขาคาย

ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ 

๑ ครั้ง 

๕. มีนิสยัใฝรู สูสิ่ง

ยาก 

๕. โฮมรมูเพ่ือ

สะทอน

ความรูสึก เชน 

ไดทําความด ี

๖. มีหอง

พระพุทธศาสนา

หรือลานธรรม 

   ๖. ครู ผูบริหาร

นักเรียน มสีมุด

บันทึกความด ี

๗. ไมมีสิ่งเสพติด 

เหลา บุหรี่ใน

โรงเรียน ๑๐๐% 

   ๗. ครู ผูบริหาร 

นักเรียน สอบได

ธรรมะศึกษาตรี

เปนอยางนอย 

    ๘. มีพระมาสอน

อยางสม่ําเสมอ 

  

 

 



๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ๓  มาตรฐานและตัวชี้วัด ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ๒.๓.๒ มาตรฐานและตัวช้ีวัด อัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 

 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา เปนโรงเรียนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีผลงานดีเดน เปนรูปธรรม ท่ี

ชัดเจนจนเปนแบบอยางไดและมีการดําเนินการตามในโรงเรียนวิถีพุทธ อยางชัดเจนอยางเปน

ประจักษ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) รวมกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือดําเนินการคัดเลือก

โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหไดรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ

ชั้นนํา ดังนี้  

 



๕๐ 
 

ตารางท่ี ๒  มาตรฐานและ ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา 

  ๑. มาตรฐานดานกายภาพ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี (หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑.  มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

คํานิยาม: ปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะ   

ดังน้ี 

ขนาด ๑.๕ ม. x ๘๐ ซม. 

 ๑. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวภายในหองใดหองหน่ึง 

 ๒. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาอาคารใดอาคารหน่ึง 

 ๓. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาบริเวณโรงเรียน 

 ๔. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไวหนาบริเวณโรงเรียน เห็นเดนชัด 

      

    * ปายโรงเรียนวิถีพุทธมีรายละเอียดในครบถวน ดังตัวอยาง 

 

๒.  มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

 

 ๑. มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

 ๒. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียน 

 ๓. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียนและเครื่องบูชา 

 ๔. มีพระพุทธรูปอยูในซุมบริเวณหนาโรงเรียนมีเครื่องบูชาและให 

     นักเรียนไหวทุกวัน 

๓.  มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 

 ๑. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน  

 ๒. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร 

 ๓. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร และมีการ 

     ทําความสะอาด 

 ๔. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียนอยูดานหนาในท่ีท่ีสมควร มีการทํา 

     ความสะอาดและมีการเคารพพระพุทธรูปเปนประจํา 

๔.  มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม  

    พระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ 

 

 ๑. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ 

 ๒. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และมี 

     การปรับปรุงอยูเสมอ 

 ๓. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และม ี

     การปรับปรุง อยูเสมอโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา 

 ๔. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชดํารัส ติดตามท่ีตาง ๆ และม ี

     การปรับปรุงอยูเสมอโดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําอยางตอเน่ือง 

๕.  มีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 

 ๑. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

 ๒. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริ เวณโรงเรียน โดย 

     ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 ๓. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริ เวณโรงเรียน โดย 

     ดําเนินการอยางตอเน่ืองและนักเรียนมีสวนรวม 



๕๑ 
 

 ๔. มีความสะอาด สงบ รมรื่นในหองเรียน บริเวณโรงเรียน โดย  

     ดําเนินการอยางตอเน่ืองและนักเรียนมีสวนรวมทุกคน 

๖. มีหองพระพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

 

 ๑. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

 ๒. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมและมีตารางการใช 

 ๓. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช มีการใชจริง 

 ๔. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช มีการใชจริง  

     และนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษา 

๗. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐% 

 

 ๑. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๔๐ -๕๐ % 

 ๒. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๒๐ -๓๙ % 

 ๓. มีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียนระหวาง  ๑๐ -๑๙ % 

 ๔. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 

๒. มาตรฐานดานพฤติกรรม นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีด(ีหมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

 ๘. รักษาศีล ๕ 

 

 ๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๒. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

 ๔. ผูบริหาร ครู นักเรียน รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติได ครบ ๕ ขอ 

๙. ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติ  

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ 

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๐. กอนรับประทานอาหารจะมีการ

พิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไม

หก  ไมเหลือ 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ 

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๑. ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และสิ่งของ 

 

 

 ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ  ๕๐ ปฏิบัติ 

 ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ   

 ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ   

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร  รอยละ  ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๑๒.  มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 

  ๑. นักเรียน ครูและผูบริหาร  ต่ํากวารอยละ  ๕๐ ปฏิบัติ 

  ๒. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๕๐ -๖๙  ปฏิบัติ 

  ๓. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๗๐ -๘๙  ปฏิบัติ 

 ๔. นักเรียน ครูและผูบริหาร   รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 



๕๒ 
 

๓.มาตรฐานดานกิจกรรมประจําวันพระ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. ใสเสื้อสีขาวทุกคน 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ   

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๒. ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ  ๙๐-๑๐๐ ปฏิบัติ 

๓. รับประทานอาหารมังสวิรัตในมื้อกลางวัน  ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔. สวดมนตแปล 

 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔. มาตรฐานดานการสงเสริมวิถีพุทธ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี (หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 

 ๑. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนเปนบางวัน   

 ๒. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน   

 ๓. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน แตนักเรียนนํามาเอง 

 ๔. ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  และปลูกฝงใหนักเรียน 

     ไมซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน   

๒. ไมดุดานักเรียน  ๑. ครู ผูบริหาร   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ   

 ๒. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัต ิ

 ๓. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัต ิ   

 ๔. ครู ผูบริหาร    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๓. ช่ืนชมคุณความดีหนาเสาธงทุกวัน  ๑. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ     

 ๒. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   



๕๓ 
 

 ๓. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ     

๔. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ เห็นคุณคา และโนมนาวใหนักเรียนทํา

ความดี 

  ๔. มาตรฐานดานการสงเสริมวิถีพุทธ 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๔. โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึกเชนความรูสึก 

     ท่ีไดทําความดี 

 ๑. ปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ     

 ๒. ปฏิบัติโดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   

 ๓. ปฏิบัติดวยความเต็มใจ     

 ๔. ปฏิบัติ ดวยความเต็มใจ เห็นคุณคา และโนมนาวใหนักเรียนดี 

๕. ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึก 

     ความดี 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๖. ครู ผูบริหาร และนักเรียนสอบไดธรรมะ 

    ศึกษาตรีเปนอยางนอย 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ -๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. ครู บริหาร นักเรียน     รอยละ  ๗๐ -๘๙   ปฏิบัติ 

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๗. บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุม 

    ทุกครั้ง 

 ๑. ครูและปฏิบัติ โดยไมเต็มใจ 

 ๒. ครูและปฏิบัติ โดยไมเต็มใจและทําตามคําสั่ง   

 ๓. ครูและปฏิบัติ ดวยความเต็มใจ    

 ๔. ครูและปฏิบัติ ดวยความเต็มใจและเห็นคุณคา    

๘. มีพระมาสอนอยางสม่ําเสมอ  ๑. นักเรียนไดเรียนกับพระ  ต่ํากวารอยละ  ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. นักเรียนไดเรียนกับพระ   รอยละ ๕๐ - ๖๙   ปฏิบัติ  

 ๓. นักเรียนไดเรียนกับพระ   รอยละ ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. มีนักเรียนไดเรียนกับพระ รอยละ ๙๐- ๑๐๐  ปฏิบัติ 

  ๕. มาตรฐานการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด แนวปฏิบัติท่ีดี(หมายเลข คือเกณฑใหคะแนน) 

๑. บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน  

     เชา – บาย ท้ังครู และนักเรียน 

 ๑. นักเรียน   ต่ํากวารอยละ   ๕๐  ปฏิบัติ 

 ๒. ครูและนักเรียน   รอยละ  ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ   

 ๓. ครูและนักเรียน   รอยละ  ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ   

 ๔. ครูและนักเรียน   รอยละ ๙๐ - ๑๐๐  ปฏิบัติ 



๕๔ 
 

                                

 ๒.๓.๓ การดําเนินกิจกรรตามเง่ือนไขการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

  โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําท่ีดําเนินการตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของอัตลักษณ ๒๙ ประการในโรงเรียนวิถีพุทธ และมีนวัตกรรมท่ีเปนตัวดําเนินงานอยาง

ชัดเจนตามเกณฑชี้วัด   

 เกณฑการคัดเลือก โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน   

 การพิจารณาใหคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  

 ๑. การประเมินอัตลักษณ ๒๙ ประการ (๑๐ คะแนน)  

 ๒. การรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ (๑๐ คะแนน)  

 ๓. นวัตกรรม  (๘๐  คะแนน)  

 ๓.๑ นวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา (Input) 

(ขอบงชี้คุณภาพขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ) จํานวน ๑ นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรม (๔๐ คะแนน)   

 หลักเกณฑในการพิจารณานวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรม ดานปจจัยนําเขา  

 ๑. ความตอเนื่องของโครงการ           ๕  คะแนน  

 ๒. ความเปนนวัตกรรม             ๕  คะแนน  

 ๓. ความเปนวิถี               ๕  คะแนน  

๒.  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระและในวัน 

     สําคัญทางพุทธศาสนา 

 ๑. ครู ต่ํากวารอยละ  ๕๐  ปฏิบัติ    

 ๒. ครู   รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ    

 ๓. ครู  รอยละ ๗๐ - ๘๙   ปฏิบัติ  

 ๔. ครู  รอยละ  ๙๐ -๑๐๐  ปฏิบัติ 

๓. ครูพานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม หรือ 

    กิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 ๑. ครู ต่ํากวารอยละ ๕๐ ปฏิบัติ  

 ๒. ครู   รอยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ           

 ๓. ครู   รอยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  

 ๔. ครู  รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๔.  ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติ 

     ศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเปน 

     แหลงเรียนรู 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ  

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ - ๘๙  ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

๕. ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคนเขาคาย 

    ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๑. ครู ผูบริหาร นักเรียน   ต่ํากวารอยละ ๕๐  ปฏิบัติ  

 ๒. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๕๐ - ๖๙  ปฏิบัติ 

 ๓. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๗๐ - ๘๙  ปฏิบัติ  

 ๔. ครู ผูบริหาร นักเรียน    รอยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 



๕๕ 
 

 ๔. ผลท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับขอบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด   ๒๐ คะแนน  

 ๕. การเผยแพรและสรางเครือขาย           ๕  คะแนน          

        รวม      ๔๐ คะแนน   

 ๓.๒ นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีมีความสอดคลองกับตัวชี้วัดดานกระบวนการ 

(Process) (ขอบงชี้คุณภาพขอใดขอหนึ่ง/หลายขอ)   จํานวน ๑  นวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรม   

(เต็ม ๔๐ คะแนน)        

 หลักเกณฑในการพิจารณานวัตกรรม /โครงการ/กิจกรรมดานกระบวนการ  

 ๑. ความตอเนื่องของโครงการ          ๕   คะแนน  

 ๒. ความเปนนวัตกรรม            ๕   คะแนน  

 ๓. ความเปนวิถี              ๕   คะแนน  

 ๔. ผลท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับขอบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด     ๒๐ คะแนน  

 ๕. การเผยแพรและสรางเครือขาย          ๕   คะแนน          

        รวม    ๔๐   คะแนน   

 ๔. การปฏิบัติธรรมวิปสสนากรรมฐาน (๕๐ คะแนน)  

 เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากร ไดรับการพัฒนาดานจิตใจ มีสติ และสมาธิในการทํางาน เพ่ือ

นําไปถายทอดแกนักเรียนตอไป 

 ๑. รอยละ ๘๐ ของบุคลากรเขาปฏิบัติธรรม        ๑๐  คะแนน  

 ๒. ความตั้งใจในการรวมกิจกรรม         ๑๐  คะแนน  

 ๓. การนํากระบวนการไปถายทอดสู นักเรียน      ๑๐  คะแนน  

 ๔. การปฎิบัติบูรณาการสผุวิถีชีวิตบุคลากร นักเรียน    ๑๐  คะแนน  

 ๕. การขยายผล การตอยอดและความยั่งยืน       ๑๐  คะแนน          

        รวม      ๕๐  คะแนน   

 ขอบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

 ดานปจจัยนําเขา (Input)  

 ๑. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี  

 ๒. มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ  

 ๓. มีความซ่ือสัตย จริงใจในการทํางาน  

 ๔. มีความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

 ๕. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี  



๕๖ 
 

 ๖. มีพรหมวิหารธรรม มีความเปนกัลยาณมิตรมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจริญ งอกงาม

ตามหลักไตรสิกขา  

 ๗. รู เขาใจ  หลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา   

 ๘. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธท่ีมีจุดเนนในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๙. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการดําเนินโรงเรียนวิถีพุทธและบริหาร 

การดําเนินอยางตอเนื่อง โดยผูเก่ียวของ (บ ร ว)  มีสวนรวม  

 ๑๐. ปลูกฝงศรัทธา สรางเสริมปญญาในพุทธศาสนาใหเกิดข้ึนกับบุคลากรและผูเก่ียวของ  

 ๑๑. รวมมือกับผูปกครอง วัดและชุมชนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและชุมชน  

 ๑๒. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง  

 ๑๓. มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปน

กัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 ๑๔.  มีหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๑๕.  จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนเหมาะสม  

 ๑๖.  มีปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญ คุณธรรมจริยธรมโดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน 

 ๑๗.  สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมรื่น เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ  

 ๑๘.  บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด     

 ดานกระบวนการ (Process)   

 ๑. จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรู

และเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน   

 ๒. สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา   

 ๓. จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง   

 ๔. จัดการเรียนรูอยางมีความสุข ท้ังผูเรียนรูและผูจัดการเรียนรู   

 ๕. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา ท้ังในการเรียนการสอนและในกิจกรรม การ

ดํารงชีวิตประจําวัน   

 ๖. ใชสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ   

 ๗. นิมนตพระสงฆ หรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทางพุทธศาสนา สอนนักเรียนสมํ่าเสมอ   

 ๘. จัดใหนักเรียนไปเรียนรูท่ีวัด หรือท่ีศาสนสถานท่ีใชแหลงเรียนรูของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง   



๕๗ 
 

 ๙. มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมตาม หลัก

ภาวนา ๓  (กาย ศีล จิตปญญา) โดยมีจุดประสงคเนนเพ่ือพัฒนานักเรียนตอเนื่อง   

 ๑๐. สงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกัน    

และกัน ยิ้มแยม มีเมตตา ตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียนและครูตอผูปกครอง   

 ๑๑. สงเสริมบรรยากาศใฝรู ใฝเรียน ใฝสรางสรรค   

 ๑๒. สงเสริมบุคลากรและนักเรียนใหปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีตอผูอ่ืน   

 ๑๓. สงเสริม ยกยอง เชิดชู ผูทําดี เปนประจํา   

 ๑๔. ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟง เปน (รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตามคุณคา

แทตามหลัก ไตรสิกขา)   

 ๑๕. สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมอยาง

สมํ่าเสมอจนเปนนิสัย   

 ๑๖. สงเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา รูเขาใจเหตุผล   

 ๑๗. จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก  และศรัทธาในพระรัตนตรัย เปนประจําและในโอกาส 

สําคัญ อยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิต   

 ๑๘. สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา  

 ดานผลผลิต (Output)  

 ๑. บริโภคใชสอยปจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสม ไดคุณคาแท  

 ๒. การดูแลรางกาย และการแตงกายสะอาดเรียบรอย  

 ๓. ดํารงชีวิตอยางเก้ือกูลสิ่งแวดลอม   

 ๔. มีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  

 ๕. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  

 ๖. สามารถพ่ึงตนเองไดหรือทํางานเลี้ยงชีพดวยความสุจริต  

 ๗. มีความกตัญูรูคุณ  ตอบแทนคุณ  

 ๘. มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ แบงปนตอกัน)  

 ๙. ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน ขยัน หม่ันเพียร  

 ๑๐. มีสุขภาพจิตดี  แจมใส  ราเริงเบิกบาน  

 ๑๑. มีศรัทธา และความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย  

 ๑๒. รูบาป บุญ คุณโทษ ประโยชน มิใชประโยชน  

 ๑๓. ใฝรู ใฝศึกษาแสวงหาความจริง และใฝสรางสรรค พัฒนางานอยูเสมอ  

 ๑๔. รูเทาทัน แกไขปญหาชีวิตและการทํางานไดดวยสติปญญา  

 ดานผลกระทบ (Outcome/Impact)  



๕๘ 
 

 ๑. บานและชุมชนมีสมาชิกท่ีเปนคนดีไมยุงเก่ียวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึน  

 ๒. ชุมชนมีผูชวยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน  

 ๓. วัดไดศาสนาทายาทและกําลังชวยงานสงเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน  

 ๔. โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนรวม

เก่ียวของ (บาน วัด ราชการ)    

 

๒.๔ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

      ๒.๔.๑ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีลงทะเบียนกับเว็บไซต www.vitheebuddha.com ของสํานักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้  
      พุทธศักราช ๒๕๕๔  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๔,๗๕๐   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๕  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๖,๑๖๔   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๖  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๖,๑๐๐   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๕๗  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๒,๐๓๙   โรงเรียน 

     พุทธศักราช ๒๕๕๘  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๑,๙๓๔   โรงเรียน 

      พุทธศักราช ๒๕๕๙  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน  ๑,๗๓๘   โรงเรียน  

      พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีโรงเรียนวิถีพุทธ   จํานวน        ๕    โรงเรียน 

                 รวมโรงเรียนวิถีพุทธท้ังหมด   จํานวน ๒๒,๗๓๐  โรงเรียน๑๘ 

 ๒.๔.๒ ผลการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ (๒๕๔๕ – ๒๕๖๐) เชิงคุณภาพ    

    ๑. พระภิกษุสงฆ มหาเถรสมาคม กรมการศาสนา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยสงฆ และ องคกรภาคเอกชนหลายแหง เชน มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ กลุมกัลยาณมิตรเพ่ือ

การเสริมสรางเครือขายวิถีพุทธ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา ฯลฯ ใหการสนับสนุนโรงเรียนวิถี

พุทธ เพราะเห็นวาเปนทางรอดของสังคมไทย  

 ๒. ผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๒๒๕ เขต เกิดการตื่นตัวท่ีจะ

เยี่ยมเยียน นิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือใหโรงเรียนสามารถนําหลักพุทธธรรมไปใชในการบริหารจัดการ

ในโรงเรียนท้ังระบบ  

    ๓. ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ตระหนักถึงความสําคัญ เริ่มปรับตัวนําหลักพุทธธรรมเขา

ไปใชในการบริหารจัดการท้ัง ระบบโรงเรียน รวมท้ังในการดําเนินชีวิตตนเอง ลด ละ เลิก อบายมุข   

                                                           
 ๑๘ http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=school [๗ เมษายน ๒๕๖๐]. 

http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=school


๕๙ 
 

    ๔. นักเรียนไดเรียนรู และเริ่มปรับตัว นําหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติในวิถีชีวิต  โดยเนนการ

กิน อยู  ดู  ฟงเปน ตามหลักไตรสิกขา เปนคนดี คนเกง และมีความสุข นักเรียนมีมารยาท 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจัก บาป บุญ คุณ โทษ และชวยกับ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน  

    ๕. ผูปกครอง ชุมชน ชื่นชมยินดีใหการสนับสนุนงานของโรงเรียนมากข้ึนเกิดความ

สมานฉันท ของ บาน วัด โรงเรียน (บ ว ร) นําสูความสงบ และสันติสุขของสังคม   

       ๒.๔.๓ สรุปการดําเนินงานโดยภาพรวมโรงเรียนวิถีพุทธ  

 จากการเขาเยี่ยมเยียนโรงเรียนตาม “โครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ ประการ  

สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ” โดยพิจารณาใหคะแนนตามกรอบ ๕ หัวขอไดแก ๑) ดานอัตลักษณ ๒๙ 

ประการ ๒) ดานคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน ๓) ดานผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถี

พุทธ ๔) ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและ ๕) ดานผลสําเร็จของโรงเรียน

วิถีพุทธโดยภาพรวม  แลวนําผลคะแนนท่ีไดเปรียบเทียบกับเกณฑโดยกาหนดเกณฑวัดเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงคุณภาพของโรงเรียนเปน ๓ ระดับ ไดแก คุณภาพระดับ

ดี (มีคาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐) คุณภาพระดับปานกลาง (มีคาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐) และ คุณภาพ

ระดับปรับปรุง (มีคาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐) สรุปไดดังนี้๑๙ 

 ๑. ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมโรงเรียนวิถีพุทธ  พบวา โรงเรียนท่ีไดรับการเยี่ยม

เยียนโดยรวมมีคุณภาพในระดับดี (𝑥̅=๒.๘๐)  โดยมีคุณภาพเรียงลําดับตามคะแนนเฉลี่ยรายดาน

ตามลําดับ ดังนี้ อัตลักษณ ๒๙ ประการ  (𝑥̅ = ๒.๘๘) ผลสาเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม (𝑥̅ 

= ๒.๘๖) ผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ (𝑥̅= ๒.๘๕) คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน 

(𝑥̅=๒.๘๒) และท่ีนอยท่ีสุดคือ บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ (𝑥̅ = ๒.๙๕) 

 เม่ือพิจารณาขอมูลเชิงปริมาณโดยรวมพบวา โรงเรียนสวนใหญ (รอยละ ๘๐) มีคะแนน

ประเมินอยูในเกณฑระดับดี มีโรงเรียนเพียงหนึ่งในหา (รอยละ ๑๙.๘) ท่ีอยูในระดับปานกลาง แต

ยังคงพบมีโรงเรียนจํานวนเพียงเล็กนอย (รอยละ ๐.๒) ท่ีตองไดรับการปรับปรุง ในดานคุณลักษณะท่ี

พบเห็นของนักเรียน ท้ังนี้อาจเปนเพราะพบปญหาของสภาพแวดลอมโดยรอบโรงเรียนซ่ึงไมสามารถ

แกได คุณลักษณะของเด็กเล็กซ่ึงเปนไปตามวัย เปนตน สิ่งเหลานี้บางครั้งไมสามารถควบคุมได 

 เม่ือพิจารณาจํานวนโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี ในรายดาน พบวา 

ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ มีมากท่ีสุด คือรอยละ ๘๗.๖ สวนดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ มีนอยท่ีสุด คือรอยละ ๕๙.๖ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินของพระนิเทศ

เก่ียวกับการรับของประชาชนท่ีวา ประชาชนยังมีความเขาใจนอยเก่ียวกับแนวทางการดาเนินงานตาม
                                                           
 ๑๙  กรมการศาสนา, สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย รายงานการเย่ียมเยียนใหขอเสนอแนะโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ ๒๙ 

ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร: อัดสําเนา ๒๕๕๗), หนา ๒๔.  



๖๐ 
 

โรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้น จึงควรประชาสัมพันธใหมากข้ึนโดยจัดหอกระจายขาว วารสาร ปายประกาศ

และการอบรม 

 

ตารางท่ี ๓ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน 

ท่ี หัวขอ ดี 
ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ อัตลักษณ ๒๙ ประการ ๘๗.๖ ๑๒.๔ ๐.๐ ๒.๘๘ .๑๖๙๕ ดี 

๒ คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน ๘๒.๖ ๑๖.๖ ๐.๘ ๒.๘๒ .๒๗๓๘ ดี 

๓ 
ผลการพัฒนาตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ 
๘๔.๘ ๑๕.๒ ๐.๐ ๒.๘๕ .๑๔๐๐ ดี 

๔ 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
๕๙.๕ ๔๐.๕ ๐.๐ ๒.๕๙ .๓๔๗๘ ดี 

๕ 
ผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดย 

ภาพรวม 
๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๒๔๔๕ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๐.๐ ๑๙.๘ ๐.๒ ๒.๘๐ .๑๘๓๑ ดี 

 

 ๒. อัตลักษณ ๒๙ ประการ พบวา โรงเรียนไดการดําเนินงานตามอัตลักษณ ๒๙ ประการ

มีคุณภาพในระดับดี (𝑥̅ = ๒.๘๘) โดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ 

ดานการสงเสริมวิถีพุทธ (𝑥̅ = ๒.๙๕) ดานกิจกรรมประจําวันพระ (𝑥̅ = ๒.๙๐) ดานการเรียนการ

สอน (𝑥̅ = ๒.๘๖)  ดานพฤติกรรม นักเรียน ครูผูบริหารโรงเรียน (𝑥̅ = ๒.๘๖) และ ท่ีนอยท่ีสุด คือ 

ดานกายภาพ (𝑥̅ = ๒.๘๑) ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินของพระนิเทศ ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ปาย

โรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน บางโรงเรียนยังสะอาดไมพออาจมาจากปญหาของของสภาพแวดลอมใน

ชุมชนใกลเคียงท่ีควบคุมไมไดสงกระทบตอการพัฒนา เชน เสียงเครื่องบินรบกวน ฝุนละอองจากท่ีเขา

เผาซากออยลอยหลนท่ีโรงเรียน เปนตน ทําใหบางโรงเรียนยังไมสะอาด 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี  ดานอัตลักษณ 

๒๙ ประการ พบวารอยละ ๘๗.๖ ของโรงเรียนไดดําเนินงานตามอัตลักษณ ๒๙ ประการในระดับดี 

และรอยละ ๑๒.๔ ของโรงเรียนไดดําเนินงานตามอัตลักษณ  ๒๙ ประการในระดับปานกลาง  และไม

มีโรงเรียนใดเลยท่ีตองไดรับการปรับปรุง  เม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ดานการสงเสริมวิถีพุทธมี

มากท่ีสุดคือ รอยละ ๙๕.๒ และดานกายภาพ มีนอยท่ีสุดคือรอยละ ๘๑.๒ 

 



๖๑ 
 

ตารางท่ี ๔ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

            ดานอัตลักษณ ๒๙ ประการ 

ท่ี อัตลักษณ ๒๙ ประการ ดี 
ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ ดานกายภาพ  ๘๑.๐ ๑๙.๐ ๐.๐ ๒.๘๑ .๔๐๓๒ ดี 

๒ ดานกิจกรรมประจําวันพระ  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๓ ดานการเรียนการสอน  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

๔ ดานพฤติกรรม นักเรียน ครู 

ผูบริหาร โรงเรียน  

๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ 
ดี 

๕ ดานการสงเสริมวิถีพุทธ  ๙๕.๒ ๔.๘ ๐.๐ ๒.๙๕ .๒๑๘๒ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๗.๖ ๑๙.๘ ๐.๐ ๒.๘๘ .๑๖๐๙ ดี 

 

 ๓. คุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียน โดยรวม พบวา มีคุณภาพในระดับดี  (𝑥̅ = ๒.๘๒)  

เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ ดานกาย และ

ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน มีคุณภาพดีเทากัน (𝑥̅ = ๒.๙๐) ดานปญญา (𝑥̅ = ๒.๘๖)  ดานศีล   

(𝑥̅ = ๒.๘๑) ดานจิต (𝑥̅ = ๒.๗๖) และท่ีนอยท่ีสุดคือ ทัศนคติของผูปกครอง (𝑥̅ = ๒.๖๗) ซ่ึง

สอดคลองกับปญหาท่ีพบ คือผูปกครองตองทางานหนัก กลับบานดึกจึงไมคอยมีเวลาสอนหรือถามไถ

นักเรียน และไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดได 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี ดานคุณลักษณะ

ท่ีพบเห็นของนักเรียน พบวา รอยละ ๘๒.๖ ของโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียนอยูใน

ระดับดี และ รอยละ ๑๖.๖ ของโรงเรียนมีคุณลักษณะท่ีพบเห็นของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง  

และ รอยละ ๐.๘ ของโรงเรียนท่ีตองไดรับการปรับปรุงในดานทัศนคติของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

ตารางท่ี ๕ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน คุณลักษณะ    

            ท่ีพบเห็นของนักเรียน 

 

ท่ี 
คุณลักษณะท่ีพบเห็นของ

นักเรียน 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ ดานกาย ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๒ ดานศีล  ๘๑.๐ ๑๙.๐ ๐.๐ ๒.๘๑ .๔๐๒๓ ดี 

๓ ดานจิต ๗๖.๑ ๒๓.๘ ๐.๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๔ ดานปญญา  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐.๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

๕ ทัศนคติของผูปกครอง  ๗๑.๔ ๒๓.๘ ๔.๘ ๒.๖๗ .๕๗๗๓ ดี 

๖ ทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๒.๖ ๑๖.๖ ๐.๘ ๒.๘๒ .๒๗๓๓ ดี 

 

 ๔. ผลการพัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวม พบวา มีคุณภาพในระดับดี (𝑥̅ 

= ๒.๘๕) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ ผลดี

ตอผูบริหาร และผลดีตอครูมีคุณภาพดีเทากัน (𝑥̅ = ๓.๐๐) ผลดีตอบุคลากร (𝑥̅ = ๒.๙๐) ผลดีตอ

นักเรียน (𝑥̅ = ๒.๗๖) และท่ีนอยท่ีสุดคือ ผลดีตอชุมชน (𝑥̅ = ๒.๕๗) 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดี  ของผลการ

พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา รอยละ  ๘๔.๘ ของโรงเรียนไดผลดีจากผลการพัฒนาตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับดี และรอยละ  ๑๕.๒ ของโรงเรียนไดผลดีจากผลการพัฒนาตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๖  รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียนผลการ  

              พัฒนาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ท่ี 
ผลการพัฒนาตามแนวทาง

โรงเรียนวิถี พุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ ผลดีตอนักเรียน  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐.๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๒ ผลดีตอผูบริหาร  ๑๐๐ ๐.๐ ๐.๐ ๓.๐๐ .๐๐๐๐ ดี 

๓ ผลดีตอครู ๑๐๐ ๐.๐ ๐.๐ ๓.๐๐ .๐๐๐๐ ดี 

๔ ผลดีตอบุคลากร  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐.๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๕ ผลดีตอชุมชน  ๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐.๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๔.๘ ๑๕.๒ ๐.๐ ๒.๘๕ .๑๔๐๐ ดี 

 

 ๕. บทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยรวม พบวามีคุณภาพใน

ระดับดี (𝑥̅ = ๒.๙๕) เม่ือพิจารณารายขอ โดยเรียงลําดับคุณภาพตามคะแนนเฉลี่ยรายดาน  

ตามลําดับ ดังนี้ บทบาทของวัด/พระสงฆ (𝑥̅ = ๒.๗๖) บทบาทของชุมชนแกนนําคณะกรรมการ

สถานศึกษา และ บทบาทของผูปกครอง มีระดับดีเทากัน (𝑥̅ = ๒.๕๗) สวนบทบาทของประชาชน

ท่ัวไปในการรับทราบกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง (𝑥̅ = ๒.๙๕) ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะประชาชนยังมีความเขาใจนอยเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้น

จึงควรประชาสัมพันธใหมากข้ึนโดยจัดหอกระจายขาว วารสาร ปายประกาศอบรมใหความรู 

 เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดีของบทบาทของ

ชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา รอยละ ๕๙.๕ ของโรงเรียนท่ีบทบาทของชุมชนท่ีมีตอ

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับดี และรอยละ ๔๐.๕  ของโรงเรียนท่ีบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในระดับปานกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๗ รอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

             ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ท่ี 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอ      

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ บทบาทของวัด/พระสงฆ  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๒ บทบาทของชุมชนแกนนํา

คณะกรรมการ สถานศึกษา  

๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ 
ดี 

๓ ผลดีตอครู ๔๗.๖ ๕๒.๔ ๐ ๒.๔๘ .๕๑๑๗ ดี 

๔ บทบาทของประชาชนท่ัวไปใน

การรับทราบกิจกรรมโรงเรียน  

วิถีพุทธ  

๕๗.๑ ๔๒.๙ ๐ ๒.๕๗ .๕๐๗๐ 
ปาน

กลาง 

รวมเฉลี่ย ๕๙.๕ ๔๐.๕ ๐ ๒.๕๙ .๓๗๔๘ ดี 

 

 ๖. ผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยภาพรวม พบวา มีความสําเร็จในระดับดี            

(𝑥̅ = ๒.๘๖) เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับความสําเร็จตามคะแนนเฉลี่ยรายดานตามลําดับ ดังนี้ 

ความสําเร็จดานการบริหาร  ความสําเร็จดานการเรียนการสอน (𝑥̅ = ๒.๙๐) ความสําเร็จดานบวร 

(𝑥̅ = ๒.๘๖) และท่ีนอยท่ีสุด คือ ความสําเร็จดานกิจกรรมผูเรียน (𝑥̅ = ๒.๗๖) ท้ังนี้อาจเปนเพราะมี

จํานวนกิจกรรมมากแตไมไดลงลึกในรายละเอียดในกิจกรรม รายกลุมสาระการเรียนรู 

  เม่ือพิจารณารอยละของโรงเรียนท่ีมีคะแนนประเมินอยูในเกณฑระดับดีของผลสําเร็จของ

โรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม พบวา รอยละ ๘๕.๗ ของโรงเรียนท่ีไดประสบผลสําเร็จของโรงเรียนวิถี

พุทธโดยภาพรวม ในระดับดีและรอยละ ๑๔.๓ ของโรงเรียนท่ีไดประสบผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธ  

โดยภาพรวมในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

ตารางท่ี ๘ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนผลการเยี่ยมเยียนโรงเรียน  

             ดานผลสําเร็จของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม 

 

ท่ี 
บทบาทของชุมชนท่ีมีตอ      

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดี 

ปาน

กลาง 

ปรับ

ปรุง 
𝑥̅ S.D. แปลผล 

๑ ความสําเร็จดานการบริหาร  ๙๐.๕ ๙.๕ ๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ ดี 

๒ ความสําเร็จดานการเรียน      

การสอน  

๙๐.๕ ๙.๕ ๐ ๒.๙๐ .๓๐๐๗ 
ดี 

๓ ความสําเร็จดานกิจกรรมผูเรียน  ๗๖.๒ ๒๓.๘ ๐ ๒.๗๖ .๔๓๖๔ ดี 

๔ ความสําเร็จดาน บวร  ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐ ๒.๘๖ .๓๕๘๕ ดี 

รวมเฉลี่ย ๘๕.๗ ๑๔.๓ ๐ ๒.๘๖ .๒๔๔๕ ดี 

 

 ๗. ขอเสนอแนะ  

 การพัฒนาโรงเรียนสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก ๆ 

ฝายตั้งแตผูบริหารโรงเรียนบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนโดยรอบ องคกรภาคเอกชน 

องคกรภาครัฐบาล ท้ังหมด อาจรวมเรียกวา ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะมีสวนชวยผลักดัน และสงเสริมให

การพัฒนาโรงเรียนไปสูโรงเรียนวิถีพุทธอยางยั่งยืน และท่ีไดปฏิบัติสืบตอเนื่องกันกลายเปนวัฒนธรรม

องคกรโรงเรียน พอสรุปขอเสนอแนะได ดังนี้  

 ๑. ควรมีการติดตามนิเทศงานอยางตอเนื่องโดยจัดทําแผนการนิเทศท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

เพ่ือกระตุน ใหโรงเรียนไดดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด เนื่องจากการเยี่ยมเยียนสงผลใหทุกฝาย

เห็นความสําคัญของการเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๒. ควรมีพระวิทยากรหลักเพ่ือจัดอบรมคายคุณธรรมสําหรับนักเรียนท้ังเครือขายโรงเรียน  

 ๓. ควรใหมีการประชาสัมพันธแนวคิดการทํางานเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธใหกับชุมชน

หรือประชาคม หนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูปกครองใหทราบและเขาใจอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือในการทํากิจกรรมของโรงเรียน  

 ๔. จากสภาพปญหาทางกายภาพท่ีพบเห็นคือ สภาพแวดลอมท่ีไมเอ้ืออํานวยในการจัด

สภาพแวดลอม ใหสะอาดอันเนื่องมาจากชุมชนโดยรอบดังท่ีนําเสนอไปแลว ปญหานี้ไมอาจใชบุคคล

คนเดียวแกไขปญหาได จําเปนตองใชความรวมมือจากหลาย ๆ ฝาย ดังนั้น จึงควรจัดเสวนากลุมของ  

ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาอยางยั่งยืนตอไป  

 ๕. โรงเรียนควรจัดทําแผนการพัฒนาในระยะยาวและระยะสั้นโดยเฉพาะดานงบประมาณ

ดานกายภาพ โดยใหอยูในแผนการปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน  



๖๖ 
 

 ๖. ควรมีการทบทวนตัวชี้วัด โดยลดตัวชี้วัดบางตัว หรือปรับตัวชี้วัดท่ีใกลเคียงกันเขา

ดวยกัน เชน รับประทานอาหารมังสวิรัติ และควรเพ่ิมศิลปวัฒนธรรมเขามาดวยเพ่ือเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรม  

 ๗. ควรกําหนดเปนนโยบายใหชัดเจนและตอเนื่องใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศ เพ่ือนําไป

ปฏิบัติ โดยคํานึงถึงแนวทางท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนในแตละบริบทท่ีแตกตางกัน 

  

๒.๕  แนวคิดที่ใชประกอบการวิจัย 

 ๒.๕.๑ รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 ๒.๕.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ  มีผูใหความหมายของรูปแบบไวตาง ๆ กัน  ดังนี้ 

 พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน  ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึงกระบวนการดําเนินงาน

หรือความสัมพันธท่ีเปนรูปแบบอยางหนึ่ง หรือเปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเปนแนวทางในการ

สรางหรือการทําซํ้า๒๐ 

 เตือนใจ  รักษาพงษ ใหความหมายของรูปแบบ  หมายถึง โครงสรางแบบจําลองของ

สภาพความเปนจริงท่ีสรางข้ึน เพ่ือใชแทนแนวคิดหรือปรากฎการณใดปรากฎการหนึ่งซ่ึงใชอธิบาย

ความสัมพันธขององคประกอบในรูปแบบนั้น๒๑ 

 รัตนะ  บัวสนธ ไดใหความหมายของรูปแบบ สามารถจําแนกออกเปน ๓ ความหมาย  

ดังนี้   

 ๑) แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียังไมสมบูรณเหมือนของจริง รูปแบบใน

ความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา “โมเดล” ไดแก โมเดลบาน โมเดลรถยนต โมเดลเสื้อ  

 ๒) แบบแผนความสัมพันธของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรท่ีรูจัก กันในชื่อท่ี

เรียกวา “Mathematical Model”  

 ๓) แผนภาพท่ีแสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้

บางทีเรียกกันวา ภาพยอสวนของทฤษฎีหรือแนวคิดใน เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน รูปแบบการสอน 

รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เปนตน๒๒ 

                                                           
 ๒๐ พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐). 

 ๒๑ เตือนใจ  รักษาพงษ, “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต,  

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑). 

 ๒๒ รัตนะ  บัวสนธ,  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร: คําสมัย, ๒๕๕๒), 

หนา ๑๒๔. 



๖๗ 
 

 เยาวดี  วิบูลยศรี กลาวถึงรูปแบบ คือวิธีการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งได ถายทอดความคิด 

ความเขาใจ ตลอดท้ังจินตนาการท่ีมีตอปรากฏการณ หรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ตอเนื่องหรือสมการทางคณิตศาสตร ให

สามารถเขาใจไดงาย และใน ขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราว หรือประเด็นตาง ๆ ไดอยาง 

กระชับ ภายใตหลักการอยางมีระบบ๒๓      

 กูด พี (Good C.V.) ท่ีไดรวบรวมความหมายของรูปแบบในพจนานุกรมดานการศึกษา 

(Dictionary of Education) ไว ๔ ความหมาย ดังนี้ 

 ๑) เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้า 

 ๒) เปนตัวอยางสําหรับการเรียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนแบบ 

 ๓) เปนแผนภาพหรือภาพ ๓ มิติ ท่ีเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด 

 ๔) เปนชุดของปจจัยและองคประกอบ หรือเปนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  

รวมเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางสังคม อาจเขียนเปนทางคณิตศาสตรหรือบรรยายดวย

ภาษาก็ได๒๔ 

 จากความหมายของรูปแบบดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา รูปแบบเปนกระบวนการแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบหนึ่งเพ่ือเปนแบบอยางสําหรับการดําเนินงาน จึงสรุปไดวา รูปแบบ 

เปนคําท่ีใชเพ่ือสื่อความหมายหลายอยางโดยท่ัวไปจะหมายถึง วิธีการดําเนินงานท่ีเปนตนแบบท่ีมี

ความสําพันธระหวางกัน และมีความก่ียวของกันในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เพ่ือทํากิจกรรมใหไดผลสําเร็จตามความตองการขององคการ   

 ๒.๕.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ  

 ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอยางงาย ๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความ สลับซับซอน

มาก ๆ และมีท้ังรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ท่ีเปนแบบจําลองของวัตถุ และ รูปแบบเชิง

คุณลักษณะ (Qualitative Model) ท่ีใชอธิบายปรากฎการณดวยภาษาหรือสัญลักษณ รูปแบบในทาง

สังคมศาสตร มักหมายถึง ชุดของขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเรา สนใจ เพ่ือใชเปน

การนิยามคุณลักษณะหรือบรรยายคุณสมบัติอ่ืน ๆ  ใหเกิดความเขาใจไดงาย ดังนั้น รูปแบบจึงไมได

บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม เพราะทําใหไดโมเดลมี ความซับซอน 

และยุงยากเกินไปในการท่ีจะทําความเขาใจ   

                                                           
 ๒๓ เยาวดี  วิ บูลย ศรี ,  การประเมินโครงการ :  แนวคิดและแนวปฏิ บั ติ ,  พิมพ ครั้ ง ท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๗.  

 ๒๔ Good.C.V, Dictionary of Education, (New York: McGraw-Hill Book Company, 1973),    

p. 79. 



๖๘ 
 

 Keeves ไดจําแนกรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร ออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้  

 ๑) รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เปนรูปแบบท่ีใชการอุปมาอุปมัย

เทียบเคียงในการอธิบายปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม เพ่ือสรางความเขาใจเชิงนามธรรม สรางข้ึนโดย

ใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะท่ีคลายคลึงกัน และสอดคลองกับ

ลักษณะ ขอมูลหรือความรูท่ีมีอยู โดยตองมีองคประกอบของรูปแบบชัดเจน สามารถ นําไปทดสอบ

ขอมูลเชิงประจักษได และสามารถนําไปใชในการหาขอสรุปของปรากฏการณไดอยางกวางขวาง  

 ๒) รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบท่ีใชภาษาเปนสื่อในการ

บรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ ท่ีศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือใหเห็นโครงสรางทาง

ความคิด กระบวนการ องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้น ๆ  

 ๓) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ซ่ึงใชสมการทางคณิตศาสตรแสดง

ความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปร มักนิยมใช ในการศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยเฉพาะดาน

พฤติกรรมศาสตร ตลอดจนสาขาศึกษาศาสตรและบริหารการศึกษา  

 ๔) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิค การวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) รวมกับหลักการสรางรูปแบบเชิงขอความ ท่ีมีตัวแปรซับซอน ไดโดยตอง

อาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของ นํามาแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวาง ตัวแปร

เพ่ือใหไดรูปแบบในลักษณะสมการเสนตรงท่ีสามารถทดสอบได๒๕ 

 Steiner กลาววารูปแบบ แบงออกไดเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๑)  รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal Model or Model-of) รูปแบบประเภทนี้เปน

แบบจําลองทางกายภาพ  เชน แบบจําลองรถยนต   เครื่องบินภาพจําลอง 

 ๒) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model  or Model-of ) เปนแบบ จําลองท่ีสรางข้ึน

จากกรอบความคิดท่ีมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน  ตัวทฤษฎีเองไมใชรูปแบบหรือ แบบจําลองเปนตัวชวยให

เกิดรูปแบบท่ีมีโครงสรางตาง ๆ  ท่ีสัมพันธกัน๒๖ 

 สมิธ และคณะ (Smith and others) จําแนกรูปแบบออกเปน ๒ ประเภท ไดแก    

 ๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเปน         

 ๑.๑  รูปแบบคลายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบินจําลอง 

หุนไลกา  หุนตามรานตัดเสื้อผา    

 ๑.๒  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน การ

ทดลอง ทางเคมีในหองปฏิบัติการกอนจะทําการทดลอง เครื่องบินจําลองท่ีบินได หรือเครื่องฝกหัดบิน 

เปนตน  รูปแบบ ชนิดนี้มีความใกลเคียงความจริงมากกวาแบบแรก  

                                                           
 ๒๕ Keeves, J.B., Models and model building, (New York: McGraw-Hill, 1998), p. 561. 

 ๒๖ Steiner, EliZabeth, Edocology, (Sydny: NSW, 1990), p. 148. 



๖๙ 
 

  ๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Model) จําแนกออกเปน    

 ๒.๑ รูปแบบขอความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 

เปนการ ใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงานคําอธิบายรายวิชา  

เปนตน   

 ๒.๒ รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เชน  สมการ และโปรแกรมเชิงเสน  เปนตน๒๗   

 จากขางตนประเภทของรูปแบบ  มีหลายประเภทดวยกันเปนสิ่งท่ีสรางและพัฒนาข้ึนของ

แตละสาขาก็มีรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป เชน รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร ไดแบง

ออกเปนรูปแบบท่ีใชการอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ ซ่ึงเปนรูปธรรมเพ่ือสรางความเขาใจใน

ปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม  รูปแบบท่ีใชภาษาสื่อในการขยายหรืออภิปรายปรากฏการณ ท่ีศึกษา

ดวยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ  รูปแบบท่ีใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการแสดง ความสัมพันธ

ของตัวแปรตาง ๆ และรูปแบบท่ีนําเอาตัวแปรตาง ๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน เปนตน  

สามารถสรุปวาประเภทของรูปแบบเปนลักษณะของการใชประโยชนในการศึกษาและอธิบาย

ปรากฏการณทางการศึกษาท่ีตองการศึกษาเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูใหม ใหเกิดข้ึน 

 ๒.๕.๑.๓ องคประกอบของรูปแบบ  มีผูใหแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้  

 Brown and Moberg ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System 

Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency Approach) กลาววาองคประกอบ

ของรูปแบบ ประกอบดวย  

 ๑) สภาพแวดลอม (Environment)  

 ๒) เทคโนโลยี (Technology)  

 ๓) โครงสราง (Structure)    

 ๔) กระบวนการจัดการ (Management Process)  

 ๕) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)๒๘    

 สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี ผล

การศึกษาพบวารูปแบบมีองคประกอบ ๔ องคประกอบ ไดแก 

  ๑) คุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดีท่ีตองพัฒนา   

 ๒) หลักการและแนวคิดกํากับรูปแบบ และวัตถุประสงคท่ัวไปของรูปแบบ    

                                                           
 ๒๗ Smith, R. H., and Others,  Measurement : Making Organization Perform,  New 

York : Macmillan, 1980), P. 461. 

 ๒๘ Brown, W.B. and Moberg, D. J., Organization Theory and Management : A Macro 

Approach,   (New York : John Wiley and Sons, 1980),  P. 17.    



๗๐ 
 

 ๓) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ ภาวะผูนําของคณบดี ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน เนื้อหา

การพัฒนาวิธีการและกิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและผลท่ีตองการ  

 ๔) แนวทางการนํารูปแบบไปใช เง่ือนไขความสําเร็จ และตัวบงชี้ ความสําเร็จของ

รูปแบบ๒๙    

 ชนกนารถ  ชื่นเชย (๒๕๕๐ : ๑๗๙-๑๘๐) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องใน

สถาบันอุดมศึกษา เอกชน  พบวารูปแบบมีองคประกอบ ๙ องคประกอบ ไดแก  

 ๑) ปรัชญาและหลักการของการศึกษาตอเนื่อง         

 ๒) กลุมเปาหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง  

 ๓) จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตอเนื่อง  

 ๔) โครงสรางระบบ บริหารของการศึกษาตอเนื่อง  

 ๕) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาตอเนื่อง   

 ๖) วิธีการจัดการศึกษา ตอเนื่อง   

 ๗) สื่อการศึกษาและแหลงเรียนรูของการศึกษาตอเนื่อง   

 ๘) การติดตามและประเมินผลของการศึกษา ตอเนื่อง และ  

 ๙) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน๓๐         

 สรุปไดวา การกําหนดองคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จํานวน เทาใด มี

โครงสรางและความสัมพันธกันอยางไร ข้ึนอยูกับปรากฏการณ ปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ ท่ีกําลังศึกษา 

ซ่ึงจะออกแบบตาม แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้นๆ เปน 

หลัก   

  ๒.๕.๑.๔ ลักษณะของรูปแบบท่ีดี  รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้    

 ๑. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกวา ความ

สัมพันธเชิง เสนตรงธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงเสนตรงก็มีประโยชนในชวงของการพัฒนา

รูปแบบ     

 ๒. รูปแบบควรนําไปสูการทํานายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดดวย ขอมูลเชิงประ

จักษโดยเม่ือ ทดสอบรูปแบบแลวถาปรากฏวาไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ รูปแบบนั้นตองถูก

ยกเลิก    

 ๓. รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษาไดอยางชัดเจน   

                                                           
 ๒๙ สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี”,  วิทยานิ

พนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗),  หนา ๓๕๔-๓๕๕. 

 ๓๐ ชนกนารถ  ช่ืนเชย, “รูปแบบการจัดการศึกษาตอเน่ืองในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”, วิทยานิพนธ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐).   
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 ๔.  รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (Concept) ใหม และการ  

สรางความสัมพันธ ของตัวแปรใหม ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมองคความรู (Body of Knowledge) ในเรื่องท่ี

กําลังศึกษา    

 ๕.  รูปแบบในเรื่องใด จะเปนเชนไรข้ึนอยูกับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ   

  ๒.๕.๑.๕ การพัฒนารูปแบบ ไดมีผูกลาวถึงข้ันตอนการพัฒนารูปแบบดังนี้  

  บุญชม  ศรีสะอาด ไดกลาวถึง การพัฒนารูปแบบไววา การพัฒนารูปแบบนั้นสามารถ

กระทําได  ๒ ข้ันตอน คือ     

 ๑.  สรางหรือพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยสรางหรือพัฒนารูปแบบกอน ซ่ึงเปน รูปแบบตาม

สมมติฐาน โดยการศึกษาคนควาจากทฤษฎี แนวคิดรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผูพัฒนาไวแลว ในเรื่องหรือ

ประเด็นเดียวกัน และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะหสภาพ สถานการณตาง ๆ   

เพ่ือชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบรวมท้ัง ลักษณะความสัมพันธ

ตาง ๆ ระหวางองคประกอบหรือตัวแปรนั้น ๆ หรือลําดับกอน-หลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ

การพัฒนารูปแบบนั้น ตองใชหลักเหตุผลเปนฐานและศึกษาคนควา เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนารูปแบบ ผูวิจัยสามารถคิดโครงสรางของรูปแบบข้ึนกอนแลว ปรับปรุง โดยอาศัยขอสนเทศจาก

การศึกษา ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของหรือ ทําการศึกษาองคประกอบยอยหรือ

ตัวแปรแตละตัวแลวคัดเลือกองคประกอบยอย หรือตัวแปรท่ี สําคัญข้ึนเปนโครงสรางของรูปแบบก็ได  

หัวใจสําคัญของข้ันตอนนี้อยูท่ีการเลือกองคประกอบใน รูปแบบ ซ่ึงหมายถึง ตัวแปรหรือกิจกรรม 

เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม ผูวิจัยควรกําหนดหลักการในการพัฒนารูปแบบใหมีความชัดเจน เชน 

เปนรูปแบบท่ีไมซับซอนสามารถนําไปปฎิบัติไดงาย  ตัวแปรในรูปแบบมีนอยแตสามารถอธิบายผลได

มาก ในการวิจัยบางครั้งอาจตองใหผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความถูกตองความเหมาะสมประกอบดวย     

 ๒. การทดสอบความตรงของรูปแบบ หลังจากไดพัฒนารูปแบบในข้ันตน แลวจําเปนตอง

ทดสอบความตรงของรูปแบบดังกลาว  เพราะวารูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนั้นถึงแมวาจะ พัฒนาโดยมีฐาน

จากทฤษฎี แนวคิดและผลการวิจัยท่ีผานมาแลว หรือแมกระท่ังไดรับการพิจารณา กลั่นกรองจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวก็ตาม  แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน จึงจําเปนตองเก็บรวบรวม ขอมูลจาก

สถานการณจริง หรือทําการทดลองในสถานการณจริงเพ่ือทดสอบดูวามีความเหมาะสม หรือไม๓๑ 

 รุงรัชดาพร  เวหะชาติ ไดพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมุงศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการดําเนินการ ๕ ข้ันตอน 

คือ 

                                                           
 ๓๑ บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๓๕), หนา 

๑๐๔-๑๐๖. 
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              ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาและสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดและหลักการบริหาร

คุณภาพท้ังองคการ โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับเลือกเปนโครงการนํารอง

การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผานการประเมินคุณภาพ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการ

โดยการสังเคราะหแบบสัมภาษณจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี ๑ นํามาสรางเปนรูปแบบจําลองระบบ

บริหารคุณภาพท้ังองคการดวยการสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแบบ

เลือกตอบ เห็นดวยและไมเห็นดวย ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

              ข้ันตอนท่ี ๓ เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพท้ังองคกรโดยใชเทคนิคเดลฟาย

จากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติการใชรูปแบบจําลองจากข้ันตอนท่ี 

๒ นํามาศึกษาวิเคราะห และกําหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการดวยเทคนิคเดลฟาย 

๓ รอบ 

              ข้ันตอนท่ี ๔ การวิเคราะหหาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการ 

เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา 

              ข้ันตอนท่ี ๕ การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรและจัดทําเปน

รายงานผลการวิจัยตอไป๓๒ 

 สมุทร  ชํานาญ (๒๕๔๖) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน มุงศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสมกับสภาพ

สังคมแบงการวิจัย ๔ ข้ันตอน คือ 

              ข้ันตอนท่ี ๑ เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ

บริหารโรงเรียนท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน และสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือกําหนดกรอบความคิด

ในการวิจัย  

              ข้ันตอนท่ี ๒ เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหาร

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน โดยมีองคประกอบ ๕ องคประกอบ ดวยการสรางเปนแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบเห็นดวยและไมเห็นดวย เพ่ือถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

              ข้ันตอนท่ี ๓ เปนข้ันการพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษาท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานโดยใชเทคนิคเดลฟายจากผูเชี่ยวชาญ 

                                                           
 ๓๒  รุงรัชดาพร  เวหะชาติ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน”, ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘),  หนา ๙๒-๙๓.  
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              ข้ันตอนท่ี ๔ เปนข้ันการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา๓๓ 

 จากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดวา 

การพัฒนารูปแบบแบงออกเปน ๒ ข้ันตอน ไดแก     

 ข้ันตอนท่ี ๑ การสราง หรือพัฒนารูปแบบ ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบ

ข้ึนมากอน เปนรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ผูวิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหนวยงานท่ีดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ได

เปนอยางดี ซ่ึงผลการศึกษาจะนํามาใชกําหนด องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมท้ัง

ลักษณะความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือตัวแปร เหลานั้น  หรือลําดับกอนหลังของแตละองค

ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในข้ันตอนนี้จะตอง อาศัยหลักการของเหตุผลเปน  

รากฐานสําคัญ  

 ข้ันตอนท่ี ๒ การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ภายหลังท่ีไดพัฒนารูปแบบใน

ข้ันตอนแรกแลว จําเปนท่ีจะตองทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกลาว เพราะรูปแบบท่ี

พัฒนาข้ึนถึงแมจะพัฒนาโดยมี รากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และ

ผลการวิจัยท่ีผานมา แตก็เปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของรูปแบบวามีความเหมาะสมหรือไม เปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตามท่ีมุงหวังหรือไม การเก็บ

รวบรวมขอมูลในสถานการณจริงหรือทดลองใชรูปแบบใน สถานการณจริงจะชวยใหทราบอิทธิพล

หรือความสําคัญขององคประกอบยอยหรือตัวแปรตาง ๆ ในรูปแบบ ผูวิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบ

ใหมโดยการตัดองคประกอบหรือตัวแปรท่ีพบวาไมมีอิทธิพลหรือมีความสําคัญ นอยออกจากรูปแบบ  

ซ่ึงจะทําใหไดรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน    

 ๒.๕.๒ แนวคิดเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ (PDCA)   

 วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-Do-Check-Act)  แนวคิดเก่ียวกับวงจรคุณภาพ P-D-C-A  

เริ่มข้ึนเปนครั้งแรกโดยนักสถิติ Walter  Shewhart ซ่ึงไดพัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติ

ท่ี Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกา เม่ือทศวรรษ ๑๙๓๐ ในระยะเริ่มแรกวงจรดังกลาวเปนท่ีรูจัก

กันในชื่อ “วงจร Shewhart” จนกระท่ังราวทศวรรษท่ี ๑๙๕๐ ไดมีการเผยแพรอยางกวางขวาง โดย  

W. Edwards Deming ปรมาจารยทางดานการบริหารคุณภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรนี้วา “วงจร 

Deming” P-D-C-A  เปนกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน 

ประกอบดวย การวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินงาน การดําเนินกิจกรรม P-D-C-A 

                                                           
 ๓๓ สมุทร  ชํานาญ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน”, ดุษฎี

นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). 
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อยางเปนระบบ ใหครบวงจรอยางตอเนื่องหมุนเวียนเรื่อย ๆ สงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

และมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน   

 ปริทรรศน พันธุบรรยงก กลาววา วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-DoCheck-Act) คือ 

องคประกอบหลักของวงจรการจัดการ๓๔   

 วิฑูรย สิมะโชคดี กลาวถึง วงจรคุณภาพ (P-D-C-A) เปนกิจกรรมท่ีจะนําไปสูการปรับปรุง

งานและการควบคุมอยางเปนระบบอันประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผนไปปฏิบัติ (Do) 

การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) กลาวคือ จะเริ่มจากการวางแผน การนําแผนท่ี

วางไวมาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธท่ีได และหากไมได ผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว จะตองทําการ

ทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมอีกครั้งหนึ่งและทําตาม วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซํ้า

ไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและทําให ระดับผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น การกระทําตาม

วงจรคุณภาพ จึงเทากับการสรางคุณภาพ ท่ีนาเชื่อถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มตนของวงจรคุณภาพอยูท่ีการ

พยายามตอบคําถามใหไดวา ทําอยางไรจึงจะดีข้ึน๓๕   

 วงจรคุณภาพ P-D-C-A  มี ๔ ข้ันตอนประกอบดวย “การวางแผน” อยางรอบคอบเพ่ือ 

“การปฏิบัติ” อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง “ตรวจสอบ” ผลท่ีเกิดข้ึน วิธีการปฏิบัติใด  

มีประสิทธิผลท่ีสุดก็จะจัดใหเปนมาตรฐานหากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตองมองหาวิธีการ 

ปฏิบัติใหมหรือใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม ดังนี้ 

 ๑. ข้ันตอนการวางแผน (Plan)    

 ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอท่ีตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม ๆ การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พรอมกับ พิจารณาวามี

ความจําเปนตองใชขอมูลใดบางเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บขอมูลใหชัดเจน 

นอกจากนี้ จะตองวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมได แลวกําหนดทางเลือกในการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว การวางแผนยังชวยใหเราสามารถคาดการณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และชวยลดความสูญเสีย

ตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ท้ังในดานแรงงาน วัตถุดิบ ชั่วโมงการทํางาน  เงิน เวลา ฯลฯ โดยสรุปแลว 

การวางแผนชวยใหรับรูสภาพปจจุบัน พรอมกับกําหนดสภาพท่ีตองการ ใหเกิดข้ึนในอนาคต ดวยการ

ผสานประสบการณ ความรู และทักษะอยางลงตัว โดยท่ัวไป การวางแผนมีอยูดวยกัน ๒ ประเภท

หลัก ๆ ดังนี้    

                                                           
 ๓๔ ปริทรรศน พันธุบรรยงก, TQM ภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : สสท), ๒๕๔๕, หนา ๑. 

 ๓๕ วิฑูรย สิมะโชคดี, TQM: ปฏิบัติการสูองคกรคุณภาพยุค ๒๐๐๐,  พิมพครั้งท่ี ๓,  (กรุงเทพมหานคร: 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, ๒๕๔๑), หนา ๔๓-๔๗. 
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 ประเภทท่ี ๑ การวางแผนเพ่ืออนาคต เปนการวางแผนสําหรับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน ในอนาคต

หรือกําลังจะเกิดข้ึนบางอยางเราไมสามารถควบคุมสิ่งนั้นไดเลย แตเปนการเตรียมความพรอม ของเรา

สําหรับสิ่งนั้น    

 ประเภทท่ี ๒ การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เปนการวางแผนเพ่ือ

เปลี่ยนแปลงสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันเพ่ือสภาพท่ีดีข้ึน ซ่ึงเราสามารถควบคุมผลท่ีเกิดในอนาคต ได

ดวยการเริ่มตนเปลี่ยนแปลงตั้งแตปจจุบัน 

 ๒. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)    

 ข้ันตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกท่ีไดกําหนดไว ใน

ข้ันตอนการวางแผนในข้ันนี้ ตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางท่ีตั้งใจ 

หรือไมพรอมกับสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบดวย เราไมควรปลอยใหถึงวินาทีสุดทายเพ่ือดูความคืบ

หนาท่ีเกิดข้ึน หากเปนการปรับปรุงในหนวยงานผูบริหารยอมตองการทราบความคืบหนา อยาง

แนนอน เพ่ือจะไดม่ันใจวาโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดนอยท่ีสุด 

 ๓. ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check)    

 ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แตข้ัน

ตอนนี้มักจะถูกมองขามเสมอ  การตรวจสอบทําใหเราทราบวาการปฏิบัติในข้ัน  ท่ีสอง สามารถบรรลุ

เปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม  สิ่งสําคัญก็คือ เราตองรูวาจะตรวจสอบ อะไรบาง

และบอยครั้งแคไหน ขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับข้ันตอนถัดไป 

 ๔. ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสม (Act)    

 ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู ๒ กรณี 

คือ ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรก  ก็ใหนํา

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดี

ยิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือ

ทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ไดแตถาหากเปนกรณีท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงค ตามแผนท่ีวาง

ไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และพิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไร ตอไปนี้    

 ๑) มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได    

 ๒) ใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม    

 ๓) ขอความชวยเหลือจากผูรู    

 ๔) เปลี่ยนเปาหมายใหม 

 สรุปไดวา วงจรคุณภาพ  (P-D-C-A) เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ท่ี

ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดําเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ 

การปรบัปรงุแกไข (Act) โดยเรม่ิดวยการวางแผน การลงมอืปฏบิตัติามแผนการตรวจสอบผลลัพธท่ีได
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และหากไมไดผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมและทําตาม 

วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและระดับ 

ผลลัพธท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ  ซ่ึงหลักการดังกลาวหากนํามาปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

จะชวยพัฒนาบุคลากรและผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน   

    

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

     ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ     

 ชาตรี  นามคุณ ไดวิจัยการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกน นําโรงเรียนวิถี

พุทธ  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม  เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและสภาพ ของปญหา

การจัดการศึกษา  และเพ่ือแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธใน โรงเรียน

แกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม  เขต ๑ ผลการวิจัยสรุปไดวา ดานปจจัย นําเขา

เก่ียวกับการจัดการดานกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก

ทุกขอ  ดานกระบวนการเก่ียวกับการจัดการกิจกกรมพ้ืนฐานชีวิตโดยภาพรวมและรายขออยูใน ระดับ

มากทุกขอ ขอ ท่ี มีคา เฉลี่ยมากกวาขอ อ่ืนคือโรงเรียนสง เสริมใหนักเรียนปฏิบัติ กิจกรรม

พระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคาสําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแกจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนเปนผูมี

วิจารารณญาณในกิน อยู ดู ฟงเปน และฝกใหรูจักการวางแผนชีวิตและมีทักษะชีวิต จัดกิจกรรมให

นักเรียนเห็น คุณคาของการรักษาศีล เพ่ือการอยูกันในสังคมอยางเปนสุขควรมีการหารูปแบบกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิตท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนโดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย แนวทางการพัฒนาเพ่ือให

บาน วัด โรงเรียน ไดรับประโยชน  สงเสริมใหบาน (ชุมชน) วัด โรงเรียนทํากิจกรรมรวมกันในโอกาส

ตางๆ  สอดแทรกวิถีพุทธเขาไปใน ชุมชน ใหวัดแสดงธรรมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธใหชุมชนเกิดความ

เขาใจ๓๖  

 สุวรรณ  วิลารักษ  ไดวิจัยการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒ พบวาในภาพรวม และรายดานทุกดาน มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก 

ดังนี้  ๑) ดานกายภาพ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน รายขอพบวา 

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด คือโรงเรียนจัดใหทุกหองเรียน มีพระพุทธรูป/ รูปภาพ หรือ

สัญลักษณของ พระพุทธศาสนาจัดต้ังไวอยางเหมาะสม ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตใน ภาพรวมมี

ระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ มาก

ท่ีสุด คือ โรงเรียนจัดใหนักเรียนสวดมนตไหวพระหนาเสาธงทุกเชากอนเขาหองเรียนทุกวัน ๓) ดาน

                                                           
 ๓๖ ชาตรี   นามคุณ,  “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ  เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาเชียงใหม  เขต  ๑”,  วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๕๒). 
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การเรียนการสอน ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา      

มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ๔)  ดานบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการ

ปฏิบัติอยูใน ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ๕) ดานการบริหารจัดการ  

ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา เปนรายขอพบวา มีระดับการปฏิบัติอยู

ในระดับมากทุกขอเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ ผูบริหารและคณะครู มีความ

ตระหนักและศรัทธาตอการปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีพุทธ โรงเรียนได แบงความรับผิดชอบใหแกคณะ

ครูในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ไวอยางชัดเจน วัดท่ีอยูในทองถ่ินใหความ รวมมือในกิจกรรมเก่ียวกับ

วิถีพุทธในโรงเรียนสมํ่าเสมอ๓๗    

 พระอธิการประภาส นึกกระโทก ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริม สรางคุณธรรม

และจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานทับชาง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบวากอนการพัฒนา

นักเรียนไมมีระเบียบวินัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาแถวไมมีการเรียงลําดับ อยางเปนระบบไมวาจะ

เปนการเคารพธงชาติ หรือการเขาแถวรับประทานอาหาร ทําใหเกิดการ กระทบกระท่ังซ่ึงกันและกัน

ตลอด  กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท และทํารายรางกายซ่ึงกันและกัน หลังการพัฒนาพบวานักเรียน

สวนใหญมีความสามัคคีดีข้ึน ใหความรวมมือแกครูและโรงเรียนในการ รักษาระเบียบวินัยมากข้ึน๓๘      

 ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือทราบการบริหารงานวิชาการ และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก ๙ ดาน ระดับปานกลาง ๓ ดาน โดยดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ ใหมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สอดแทรกพุทธธรรม

สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค พรอมท้ังมีการ สนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกไตรสิกขาอยางจริงจัง และบริหาร หลักสูตรได

เหมาะสมกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีการนิเทศการใชหลักสูตร ติดตามและประเมินผล ใหมี กิจกรรม

เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเรียนธรรมศึกษา คายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรภาค ฤดูรอน  

                                                           
 ๓๗ สุวรรณ  วิลารักษ, “การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒”, วิทยานิพนธ  ค.ม.  สงขลา, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, ๒๕๕๑). 

 ๓๘ พระอธิการประภาส นึกกระโทก,  “การพัฒนาดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ 

นักเรียนโรงเรียนบานทับชาง  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ๒๕๕๑). 
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ดานนิเทศการศึกษาอยูในระดับมากแนวทางพัฒนาทางดานการนิเทศการศึกษา คือ ใหมีการ 

จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควร

ปรึกษา ผูท่ีเก่ียวของ บาน วัด ชุมชน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดนิเทศภายใน 

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝาย และ 

ตรวจสอบ ประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา จัดทํารายงานการจัดทําการศึกษาประจําปให 

สาธารณชนไดรับทราบ๓๙    

 วาสนา  ตะกาบโค ไดประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการ ดําเนินงานโครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ และเพ่ือเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการ โรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ  

ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑ มีการดําเนินการอยูในระดับมาก ยุทธศาสตรการพัฒนาการ

ดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริมพัฒนาดวยความรวมมือของบาน วัด  

โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการพัฒนา คือเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ังบาน วัด โรงเรียนและ

ชุมชน  มีกระบวนการดําเนินการเปนข้ันตอนอยางตอเนื่อง เปนวงจรคุณภาพ และเปนรูปธรรมอยาง

แทจริง มีการสื่อสารเชื่อมประสานกันทุกฝายเพ่ือสรางสรรค ความสัมพันธท่ีดี บรรยากาศของ

องคการเปนแบบกัลยาณมิตรตามแนวทางวิถีพุทธ  สวนยุทธศาสตร ดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากร

ในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามแนวทางวิถีพุทธ มีแนวทางการพัฒนา คือบุคลากร

ในสถานศึกษาตองมีการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาใหความรู  ประสานความรวมมือ

กับเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ รวมท้ังตองฝกฝนพัฒนาตนอยูเสมอ ดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดี๔๐    

 สนิท  สายธนู ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดาน จริยธรรมศึกษา

แกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือพัฒนารูปแบบ กระบวนการจัดการ

เรียนรูดานจริยธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยพิจารณาความแตกตางกันของภาษาถ่ิน 

ผลการวิจัยสรุปไดวา  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต ๒ มีการดําเนินงานใน ๒ ลักษณะ คือ ๑) นักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีความแตกตางดานภาษาถ่ินและนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  

                                                           
 ๓๙ ชัยสิทธ์ิ  ตนเจริญสุข, “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ”, การคนควาอิสระศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 

 ๔๐ วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๙). 



๗๙ 
 

เม่ือไดรับการจัดกระบวนการเรียนรู โดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการ เรียนรูดานจริยธรรมศึกษา  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานจริยธรรมศึกษาอยูในระดับปานกลาง  ๒) นักเรียน กลุมทดลองท่ีมีความ

แตกตางดานภาษาถ่ิน  และนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  เม่ือไดรับการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษา พบวา นักเรียนท้ัง

สองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ดานจริยธรรมศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ๓) นักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีความแตกตางดานภาษาถ่ินและนักเรียนกลุมทดลองท่ีไมมีความแตกตางดานภาษาถ่ิน  

เม่ือไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดาน จริยธรรม พบวา  

นักเรียนท้ังสองกลุมมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมอยูในระดับดี๔๑    

  มณกาญจน  ทองใย ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถี พุทธของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานโครงสรางการบริหารงานไดแก การกําหนดอํานาจหนาท่ีของ 

คณะกรรมการบริหารอยางชัดเจน  สามารถปรับปรุงโครงสรางขององคกรใหสอดคลองกับบริบทของ 

โรงเรียนท่ีเปลี่ยนไปซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูนักเรียน  

ผูปกครอง พระสงฆ องคการทางราชการและองคกรในชุมชน ดานบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 

สถานศึกษา องคกรทางราชการและองคกรในชุมชน รวมกันรับผิดชอบในการดูแลเยาวชนใหประพฤติ 

ตนเปนคนดี ดานกระบวนการดําเนินงานมีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยาง

สมํ่าเสมอ  ดานผลสําเร็จท่ีคาดวาจะไดรับ โดยการสรางเยาวชนใหมีขันติ มีความอดทน อดกลั้น มี

วิริยะอุตสาหะ  รูจักการใหและทํากิจกรรมตาง ๆ  เปนหมูคณะได๔๒    

  ๒.๖.๒  งานวิจัยตางประเทศ     

 Cranley ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาในชุมชนเมือง ของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางดานจริยธรรมของนักเรียน

ประกอบดวยมาตรการ ท่ีโรงเรียนใชเปนกรอบจริยธรรมนักเรียนเพ่ือเปนมาตรการท่ีจะจัด การศึกษา

โดยการนําเอาจริยธรรมมาบูรณาการเขากับวิชาอ่ืน วามาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไรตอ นักเรียน  

การวิจัยนี้ไดกําหนดกรอบความคิดไว ๖ ดาน คือ การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของ หลักสูตรการ

สอนจริยธรรมในหลักสูตรปกติ การสอนจริยธรรมโดยใชสถานการณทางประเพณี การสอนจริยธรรม

                                                           
 ๔๑ สนิท  สายธนู, “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษาแกนักเรียนระดับ  

มัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ”, การศึกษาคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙). 

 ๔๒ มณกาญจน  ทองใย, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙). 



๘๐ 
 

โดยใชกิจกรรมการสอนอยางตอเนื่อง การสอนจริยธรรมโดยกําหนดระเบียบกฎของ หองเรียน       

การสอนจริยธรรมโดยดําเนินตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ๔๓    

 Wark  ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนดานวินัยของนักเรียนระดับ ประถมศึกษาใน

ชุมชนเมือง ผูศึกษาไดคนพบองคความรูเก่ียวกับการเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใน ตนเองของ

นักเรียน เปนการกลอมเกลาทางสังคม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ รูจักหนาท่ีของตนเองและตอ

สวนรวมหรือสังคม เปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีสามารถแกปญหาวินัยของนักเรียน ได ปญหา

วินัยของนักเรียนท่ีพบเปนสวนใหญคือ การแตงกาย และการตรงตอเวลาการปลูกฝงความมี ระเบียบ

วินัยในตนเอง เปนการฝกอบรมตั้งแตเยาววัยและพัฒนาตอไปจนถึงวัยผูใหญ ตองเขาใจ ธรรมชาติ

ของนักเรียน ตลอดท้ังมีการแนะนําสงเสริมในสิ่งท่ีถูกท่ีควรใหรูจักแกปญหาและ ปลูกฝงความ มีวินัย

ในตนเองอยางตอเนื่อง ใหคําแนะนําและมอบหมายใหเด็กทําตามความสามารถของตนเอง ท่ีจําเปน

อยางยิ่งคือการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยอันดี๔๔  

 Lanier  ไดวิจัย การกระตุนในจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ ยอดในเด็กหนุมสาว 

ชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาผลของการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นท่ี ๑๑ และ ๑๒ ใน โรงเรียนเอกชน เด็ก

นักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอ ๆ กันมา ซ่ึงอาจเปน อุปสรรคตอการพัฒนา

สังคมในยุคใหม การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝก การใหคําแนะนํา 

และการจัดประสบการณ และอีกกลุมหนึ่งเปนนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนตั้งแต โรงเรียน

ระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ังสอง กลุมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๔๕   

  Price ไดศึกษา ผลของเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับอุดมศึกษาโดย วิธีการสังเคราะห

ผลงานวิจัย ๖๒ เรื่อง สรุปการศึกษาได ๖ ขอหลัก ดังนี้ ๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม พัฒนาข้ึนตามระดับ

การศึกษา ๒) เหตุผลเชิงจริยธรรม พัฒนามากในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมากกวาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและวิทยาลัย ๓) เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับวิทยาลัยชวงปแรก จะพัฒนา

มากกวาปอ่ืน ๔) การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันระหวางเพศ ๕) การพัฒนาของเหตุผล

เชิงจริยธรรมจากนักศึกษาปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ ในวิชาเอกท่ีตางกันไมพบวามีความแตกตางกัน  ๖) 

                                                           
 ๔๓ Cranley,  Mary  Elizabeth, “Tessaban  School  : The Moral Life of a Thai Primary    

School”, Dissertation  Abstracts  International. 64(05) (November, 2003): 1531-A.   

 ๔๔ Wark, Gillian R. “Real-life Moral Judgment”, Dissertation Abstracts International, 

58(04) (October, 1997): 2183-B. 

 ๔๕ Lanier, S. P., Promotion Moral and Conceptual Development in Rural Adolescents,  

(London : Rot ledge and Kegan Paul, 1993). 



๘๑ 
 

ประเภทของสถาบันท่ีมีผลตอการพัฒนาทางเหตุผลเชิงจริยธรรมจากปท่ี ๑ ถึง ๔ ไดแก สถาบันทาง

ทหาร และสถาบันทางศาสนา๔๖    

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝายท้ังในและนอกสถานศึกษา 

ตองใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โรงเรียนตองใหความสนใจ กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน ในดานการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใหชัดเจน ใหโอกาสนักเรียนไดฝกปฏิบัติกิจกรรม ครูผูสอนตองเปน

แบบอยางท่ีดี  โรงเรียนตองจัดงบประมาณหากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือนํามาบูรณาการ

เขากับหลักสูตรสถานศึกษา และปรับสภาพการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน ในขณะเดียวกันผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและชุมชน ตองเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตลอดท้ังการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี

แกผูเรียนและบุตรหลาน ผูบริหารโรงเรียนตองจัดหาทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนใหเพียงพอ 

และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการใหโอกาสแกนักเรียนได

ประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดี ยกยองชมเชยใหขวัญกําลังใจแกผูทําดี  เพ่ือใหเกิดคุณคามีความหมาย

ตอโรงเรียน และชุมชน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณะชน

ไดรับทราบความกาวหนาอยางตอเนื่อง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ๔๖ Price, BR, “Meta- Analysis of the Effects of College on Moral Rezoning”, Dissertation 

Abstracts International, 30(2)  ;  (September, 1992): 735-A.   
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๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย    

  การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีท้ังการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative reseach) และเชิงปริมาณ (Quantitative reseach) โดยเนนท่ีการ

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือจัดสภาพการเรียนรูภายในโรงเรียน 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน ตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกลาวถึง

รูปแบบนวัตกรรมใหมของการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถี พทุธ ซ่ึงมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ  

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  และดานการบริหาร

จัดการ 

 

 
  

ภาพประกอบ ๔  กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 



 

บทท่ี  ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative reseach) และ

การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental reseach) โดยการศึกษาขอมูลปฐมภูมิ  ขอมูลทุติยภูมิ และการ

วิจัยภาคสนามสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย

ออกเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

    ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

    ๒. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    ๓. วิเคราะหขอมูล  

 ๔. รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓           

 ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓  ดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้    

 ๑. ตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus 

group  Discussion) เพ่ือยืนยันความถูกตอง ความเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลองของ

คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓         

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ 
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 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ  

 ๕. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ คน วามีความเหมาะสม 

ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะอะไรบาง      

 ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖  โรงเรียน ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน  

(ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐)     

   ๒. การประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ หลังจากทดลองใชแลว 

 ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 ๑.๑ วัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยการเก็บขอมูลเชิงลึกในการลง

ภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) ใชเกณฑการเลือกกลุม

ตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

๓ จาก ๑๗ โรงเรียน โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองแหน  

โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกวและโรงเรียนบานหนองแสง โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตนเองจากการ

สัมภาษณ  โรงเรียนละ ๙ คน รวมท้ังหมดจํานวน ๒๗ คน ตามกลุมผูใหขอมูล ๓  กลุม  ดังนี้ 

 ๑) กลุมผูรู (Key Informants) เปนกลุมผูใหขอมูลในเชิงลึก เก่ียวกับรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของแตละโรงเรียน จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน ๑ คน            

 (๒) ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน                   
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 (๓) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน ๑ คน                     

  ๒) กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ใชการเก็บ ขอมูลโดยการสังเกต และการ

สัมภาษณ จํานวน  ๓  คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑) นักเรียน จํานวน ๑ คน                     

 (๒) ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑ คน            

 (๓) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน ๑ คน            

 ๓) กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป (General  Informant) ใชการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 

จํานวน ๓ คน/โรงเรียน ประกอบดวย         

 (๑)  ผูปกครองนักเรียน  จํานวน ๑ คน                       

 (๒)  พระสงฆ  จํานวน ๑ รูป            

    (๓)  ผูนําหมูบาน จํานวน ๑ คน            

  ๑.๓ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสังเกต และแบบ

สัมภาษณ  เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้  

 ก) แบบสังเกต แบงออกเปน  ๒  ตอน 

 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน เปนขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 ตอนท่ี ๒  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และรายการบันทึก

เพ่ิมเติมในสวนทายแตละดาน ตามประเด็นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหาร

จัดการ  

 ข) แบบสัมภาษณ  แบงออกเปน ๓ ตอน 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบื้องตน  เปนขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง ขอมูลท่ัวไป

ของผูใหสัมภาษณเก่ียวกับสถานภาพ เพศ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบ

รายการบันทึก 

 ตอนท่ี ๒ สัมภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ  

 ตอนท่ี ๓ สัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนกลุม

ตัวอยาง  ในดานความเหมาะสม  สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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 ๑.๔ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒. วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ ซ่ึงในการสัมภาษณเชิงลึกครั้งนี้ตองการความ

คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ ผูใหสัมภาษณในประเด็นสภาพปจจุบันและปญหาท่ีเกิดข้ึนใน การดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ และรูปแบบท่ีจะทําใหการดําเนิงานโรงเรียนวิถีพุทธประสบผลสําเร็จ 

 ๓. สรางแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ ซ่ึงมีโครงสรางในการสัมภาษณ ๕ ดาน คือดาน

กายภาพ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดาน

การบริหารจัดการ   

 ๔. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณา แลวดําเนินการแกไขปรับปรุงตามตําแนะนํา 

 ๕. หาคุณภาพความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความถูกตอง

ของคําถามแตละขอโดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC : 

Index of Consistency) เก็ณฑท่ีกําหนด คือ ตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

 ๑) พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ. ดร. อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 ๒) ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 ๓) นางกาญจณา  ศรีพระนาม ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหนองแสง สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๔) ดร.หงษสา  ดวงจันทรโชติ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหินแหเสริมศิลป สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๕. ดร.นิลรัตน  โคตะ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

มหาสารคาม 

 ๖. คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป ไดขอคําถามมีคาความ

สอดคลอง ๑.๐๐ ทุกขอ และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗. จัดพิมพแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

 



๘๗ 
 

 ๑.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการสงหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากโรงเรียนท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง  จํานวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองแหน โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกว และโรงเรียน

บานหนองแสง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูวิจัยลงพ้ืนท่ีไป

สังเกต และสัมภาษณเชิงลึก ดวยตัวเองโดยการติดตอนัดหมายวัน เวลาเพ่ือสัมภาษณ  เดินทางไป

สัมภาษณ  แนะนําตัว  สัมภาษณ บันทึกเสียง บันทึกขอมูลและสรุปขอมูล กลุมผูใหขอมูลท้ังหมด 

จํานวน ๒๗  คน  คิดเปน  รอยละ ๑๐๐  

 ๑.๖ การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) และวิเคราะหถึงปญหาเกิดข้ึนในระหวางดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละ

ดาน พรอมท้ังขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช

คาความถ่ี (Frequency) และการพรรณนา (Descriptive) 

    ๒. ศึกษาขอมูลและวิเคราะหเอกสารการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย บทความ

หรือฐานขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิเคราะหเนื้อหามาใชเปนการยกรางรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ รายละเอียด ดังนี้ 

 ๒.๑ กรอบเนื้อหาในการวิเคราะหเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๑.๑ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๒ อัตลักษณ ๒๙ ประการสูความสําเร็จโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๓ การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 

  ๒.๑.๔ ปญญาวุฒิธรรม ๔  ประการ 

  ๒.๑.๕ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.๑.๖ มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา และโรงเรียน 

                วิถีพุทธพระราชทาน 

 ๒.๒  วิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แจกแจงประเด็น สรุป สังเคราะห 

และเรียบเรียงเนื้อหาเพ่ือนําไปสูการยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตอไป 



๘๘ 
 

 

 ๓. ร างรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓  

  ๓.๑ ทําการสังเคราะหเอกสาร หลักการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับรูปแบบและแนว

ทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทฤษฎีจิตวิทยา

ท่ีเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนระดับประถมศึกษา  การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา อยาง

บูรณาการหลักพุทธธรรม ท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามหลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔  

ประการ ตลอดท้ังการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามมาตรฐานตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นนํา โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๓.๒ นําผลการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

จากการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกของกลุมตัวอยาง มาเปนขอมูลประกอบการรางรูปแบบ 

  ๓.๓ จัดทํารางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

  ๓.๔ นํารางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหผูมีสวนเก่ียวของ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการ           

ครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก และอาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบ แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  

  ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓       

 ๑. ตรวจสอบรูปแบบ  โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus group  Discussion) เพ่ือ

ยืนยันความถูกตอง  ความเหมาะสมของรูปแบบ และความสอดคลองของคูมือการใชรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๑ กําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีจะเขารวมการสนทนากลุม ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตร ดานการบริหารการศึกษาและดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานละ ๓ คน รวมท้ังสิ้น 

๙ คน  เกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ คือวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเปนผูมีตําแหนง

เชี่ยวชาญ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ หรือมีประสบการณในดานท่ี

กําหนดไมนอยกวา ๕ ป 

 ๑.๒ จัดทํารายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน ประสบการณ หมายเลขโทรศัพท 

ใหมีจํานวนดานละ ๕ คน เสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาคัดเลือก 

 ๑.๓ กําหนด วัน เวลา สถานท่ีประชุมสนทนากลุม อยางนอยลวงหนา ๑ เดือน 



๘๙ 
 

 ๑.๔ ติดตอผูเชี่ยวชาญท่ีเลือกไดแลวผานทางโทรศัพท หรือผูวิจัยไปพบดวยตนเอง 

แนะนําตัวเอง เรื่องท่ีทําวิจัย และขอความอนุเคราะหใหเปนผูเชี่ยวชาญเขารวมสนทนากลุม ตามวัน 

เวลา สถานท่ีท่ีไดกําหนดไว โดยจะจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม 

จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน และเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุมไปในภายหลัง จนไดจํานวนครบท้ัง ๙ คน 

 ๑.๕ ทําหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม จากบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน โดยสงรายชื่อ ตําแหนง สถานท่ีทํางาน 

ใหกับบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูออกหนังสือราชการตามจํานวนรายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีกําหนดไว 

 ๑.๖ จัดทําแบบบันทึกการสนทนากลุม ประกอบการตรวจสอบองคประกอบของราง

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓ ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการข้ันตอน กิจกรรม การประเมินผล และ

ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูวิจัยตองการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหคําแนะนํา นําไปใหอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 ๑.๗ จัดสงหนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ เคาโครงวิจัยแบบยอ แบบ

ประเมินความพึงพอใจรูปแบบ และเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ใหผูเชี่ยวชาญลวงหนา อยางนอย ๒ 

สัปดาห  

 ๑.๘ จัดเตรียมผูดําเนินการสนทนากลุม ผูบันทึกการประชุม ผูบันทึกภาพและเสียง ผูชวย

ในการประชุม และผูวิจัยเตรียมนําเสนอเรื่องท่ีทําวิจัยแบบยอ ๆ ไมเกิน ๑๕  นาที เพ่ือใหผูเขารวม

ประชุมเขาใจเหตุผลและความเปนมาของงานวิจัย และเรื่องท่ีจะขอใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณา

ชวยเหลือใหคําแนะนํา 

 ๑.๙ จัดเตรียมสถานท่ี อาหารวาง เครื่องดื่ม เ พ่ือให มีบรรยากาศท่ีผอนคลาย           

เปนกันเองและเปนมิตร 

 ๑.๑๐ ผูดําเนินการสนทนากลุม ดําเนินดําเนินการตามวาระการประชุม ขออนุญาต

บันทึกภาพและบันทึกเสียงเพ่ือความสมบูรณของเนื้อหาสาระการสนทนา ใหผูเขารวมสนทนาเสนอ

ความคิดเห็น ใหคําแนะนํา สรุปการสนทนา ขอบคุณผูเขารวมสนทนา และปดการสนทนากลุม 

 ๒. การปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตามขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอผู

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณา กอนท่ีจะทําการนํารูปแบบไปทดลองตอไป 

 ๓. จัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ แลวนําเสนอผูอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณา กอนท่ีจะทําการนํารูปแบบไปทดลองตอไป 
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 ๔. จัดพิมพรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และแบบเก็บขอมูลตาง ๆ ฉบับท่ีสมบูรณ  

  ๕. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ คน 

เก่ียวกับแนวคิดท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

     ระยะท่ี ๓  ศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

 ๑. ทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน ใชระยะเวลาทดลอง ๑ ภาคเรียน  

(ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐)  ดังนี้ 

  ๑.๑ กําหนดกลุมเปาหมายในการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใชกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน โดยเลือก

กลุมตัวอยางจากขนาดโรงเรียนเล็ก ขาดกลาง และขนาดใหญ คือ โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบาน

โนนสมบูรณ และโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานโนน

สะอาด และโรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม ตามลําดับ 

 ๑.๒ สรางความเขาใจและชี้แจงใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการ

โรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปน

กลุมตัวอยางท้ัง ๓ โรงเรียน ใหเขาใจในรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๑.๓ โรงเรียนดําเนินงานตามคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใน ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ โดยเริ่มจาก

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๑.๔  ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีท้ัง ๖ โรงเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือติดตามการดําเนินงานของ

โรงเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสังเกตเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๑.๕  ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวบขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ 

กลุมผูใหขอมูล จํานวนโรงเรียนละ ๙ คน โรงเรียนละ ๒ ครั้ง คือ ในเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหในข้ันการประเมินรูปแบบตอไป 



๙๑ 
 

 ๒. ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ กับกลุมตัวอยาง หลังจากการทําลองใชรูปแบบเสร็จ

สิ้น จํานวน ๓๐ คน แลวทําการวิเคราะหขอมูล 

 ๓. สรุปผลการประเมินผลการทดลองใชและความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

๓.๒ กลุมผูใหขอมูลหลัก   

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน ๓ กลุม ซ่ึงจะเปนกลุมผูท่ีใหสัมภาษณ 

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ดังนี้ 

 ๑) กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาสภาพปจจุบัน และปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจากสังเกต การสัมภาษณ 

ขอมูลในเชิงลึก จาก ๓ โรงเรียน จํานวน ๒๗ คน ประกอบดวยกลุมผูรู (Key Informants) คือ 

ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) คือ นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูล

ท่ัวไป (General Informant) คือผูปกครองนักเรียน พระสงฆ ผูนําหมูบาน   

 ๒) กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาผลการทดลองการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจาการสังเกต  สัมภาษณ 

ขอมูลในเชิงลึก จาก ๖ โรงเรียน จํานวน ๕๔ คน ประกอบดวยกลุมผูรู (Key  Informants)  คือ 

ผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมผูปฏิบัติ (Casual  Informant) คือ นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูล

ท่ัวไป (General  Informant) คือ ผูปกครองนักเรียน พระสงฆ  ผูนําหมูบาน   

 ๓) กลุมตัวอยางท่ีใชวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหขอมูลจาการสังเกต สัมภาษณ 

ขอ มูลในเชิงลึก  จาก ๖ โรงเรียน  จํ านวน ๓๐  คน  ประกอบดวยผู อํ านวยการโรงเรียน    

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และผูปกครองนักเรียน      

 

 

 



๙๒ 
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

       ๓.๓.๑ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล        
 ๑.๑ แบบสัมภาษณ (Interview) เปนเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ 

ท่ีมีโครงสราง (Structured Interview) เปนการสัมภาษณ ตามแนวทางแบบสัมภาษณ โดยสัมภาษณ

กลุมตัวอยางท้ัง ๓ กลุม คือ กลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติ และกลุมผูใหขอมูลท่ัวไป เพ่ือหาคําตอบตามความ

มุงหมายของการวิจัย         

 ๑.๒  แบบสังเกต (Observation) เปนการรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกต กลุมตัวอยาง

เก่ียวกับแนวทางการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มาปฏิบัติจริงและผลท่ีเกิดข้ึนตาม

กรอบขอบเขตการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสังเกต ๒ แบบ ดังนี้       

 ๑)  แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation)  โดยผูวิจัย ไดเขาไปรวม

สังเกตการทํากิจกรรมตามขอบเขตการวิจัย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงตามความเปนจริง และไดเห็น

พฤติกรรมการแสดงออก        

 ๒)  แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-Participant Observation)  ผูวิจัยจะทําการ

สังเกตการจัดกิจกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนโดยการสังเกต  อยูวงนอกและไมรวมกิจกรรมกับครู และ

นักเรียน  เพ่ือใหไดรับขอมูลวงกวางท่ีเกิดข้ึนกับทุกคนไมวาจะเปนครู  นักเรียน  ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา    

     ๑.๓ แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชสําหรับบันทึกขอมูลในการสนทนากลุม ประกอบดวย 

กลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติ คือ ผูบริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูรับผิดชอบงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม พระสงฆ

ท่ีเปนกรรมการสถานศึกษา นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ 

 ๑.๔ แบบประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ 

 ๑.๕  แบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

        ๓.๓.๒ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 การสรางเครื่องมือในการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ และหาคุณภาพเครื่องมือ

ตามข้ันตอน ดังนี้  

 ๑.๑ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีข้ันตอนการสราง ดังนี้       

 ๑) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางเครื่องมือ จากหนังสือการวิจัย และเอกสารทาง

วิชาการท่ีเก่ียวของ       



๙๓ 
 

 ๒)  กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณฉบับรางใหครอบคลุม ความ    มุงหมายของ

กาวิจัย      

 ๓)  นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูก

ตองและใหขอเสนอแนะ       

 ๔)  ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ๕) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน ตรวจสอบแบบสัมภาษณ 

พรอมท้ังปรับปรุงแกไข 

 ๕)  จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 ๑.๒  แบบสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม มีข้ันตอน     การสราง  

ดังนี้               

 ๑) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางเครื่องมือ จากหนังสือการวิจัย และเอกสารทาง

วิชาการท่ีเก่ียวของ      

 ๒) กําหนดขอบขายและสรางแบบสังเกตฉบับรางใหครอบคลุมความมุงหมายของการวิจัย       

 ๓) นําแบบสังเกตท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง

และใหขอเสนอแนะ 

       ๔)  ปรับปรุงแกไขแบบสังเกตตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ๕) นําแบบสังเกตท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน ตรวจสอบแบบสังเกต พรอม

ท้ังปรับปรุงแกไข  

 ๖)  จัดพิมพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  

     ๑.๓  แบบบันทึกการสนทนากลุม  เปนแบบบันทึกท่ีสรางข้ึนตามกรอบเนื้อหาแบบสังเกต

และแบบสัมภาษณเพ่ือการจดบันทึกขอมูล และการบันทึกภาพและเสียงดวยเครื่องบันทึกภาพ เครื่อง

บันทึกวิดีโอ  

 ๑.๔ แบบวัประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    

 ๑) วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ วัตถุประสงคของเครื่องมือนี้ คือประเมินรูปแบบ

การดําเนินงานโรงเรียนวิถิพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 ๒) ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินและกําหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบมาตรวัด

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ 

 ๓) จัดทําตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบประเมินกับขอคําถาม เพ่ือใหไดขอ

คําถามท่ีตรงตามจุดประสงค 



๙๔ 
 

 ๔) ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ

ลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม  ดังนี้      

 ใหคะแนน หมายถึง 

 ๕  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 ๔  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ๓  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ๒  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ๑  มีความเหมาะสมระดับนอยท่ีสุด  

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยแตละขอคําถาม 

      คาเฉลี่ย       การแปลความหมาย 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  

 ๕) ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาแลวปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา 

 ๖) หาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชียวชาญ ๕ คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗) จัดพิมพแบบประเมินเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

 ๑.๕  แบบวัดความพึงพอใจ  

 ๑) วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ วัตถุประสงคของเครื่องมือนี้ คือความพึงพอใจตอ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถิพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓  

 ๒) ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดความพึงพอใจและกําหนดรูปแบบของแบบวัดความพึงพอใจ 

เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ 

 ๓) จัดทําตารางวิเคราะหความสัมพันธระหวางแบบวัดความพึงพอใจกับขอคําถาม เพ่ือให

ไดขอคําถามท่ีตรงตามจุดประสงค 



๙๕ 
 

 ๔) ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความพึงพอใจ เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating Scale) 

ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) มี ๕ ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยในแตละขอคําถาม ดังนี้      

 ใหคะแนน หมายถึง 

 ๕  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 ๔  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ๓  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ๒  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

 ๑  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยแตละขอคําถาม 

      คาเฉลี่ย       การแปลความหมาย 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 ๕) ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาแลวปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนํา 

 ๖) หาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชียวชาญ ๕ คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค แลวคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความสอดคลองตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําผูเชี่ยวชาญ 

 ๗) จัดพิมพแบบวัดความพึงพอใจเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล     

 ผูวิจัย มีวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้      

 ๑) นําหนังสือราชการ เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามท่ีโรงเรียนกลุมตัวอยาง  

จากบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณและโรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบาน

หนองบอน โรงเรียนบานโนนสะอาด และโรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เพ่ือขออนุญาตสังเกตสภาพแวดลอม พฤติกรรมผูบริหาร 

ครูผูสอนและนักเรียน ตลอดจนการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัย 



๙๖ 
 

 ๒) นําหนังสือขออนุญาตทดลองรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน ถึงผู อํานวยการโรงเรียนบานกุดรัง โรงเรียนบานโนนสมบูรณและ

โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย โรงเรียนบานหนองบอน โรงเรียนบานโนนสะอาด และโรงเรียน

บานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เพ่ือ

ขออนุญาตทดลองใชรูปแบบ โดยใชวิธีการสัมภาษณ สังเกต สนทนากลุม และการบันทึกภาพถาย

ประกอบภาคสนาม เพ่ือเก็บขอมูลในการวิจัย 

 ๓) นําหนังสือราชการ เพ่ือขอความอนุเคราะหสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ๖ คน เพ่ือไป

สัมภาษณความคิดเห็นตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนรายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 ๔) หลังจากการทดลองใชรูปแบบ ของกลุมตัวอยางท้ัง ๖ โรงเรียน ผูวิจัยประเมินความพึง

พอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓  

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล  

 ๑) ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา จากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ        

ท่ีไดจากการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบประเมินรูปแบบโดย

ผูเชี่ยวชาญ  และแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 



 

บทท่ี  ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research)  ไดแก การวิจัยเชิงสํารวจสภาพปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

(Servey Research)  การศึกษาการวิเคราะหเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (Documentary 

Analysis) การสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยาง (In-depth Interview) ผูวิจัยเสนอ

ผลการวิจัย ตามระยะของการวิจัยเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 ๔.๓  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓   

 ซ่ึงการวิจัยระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ผูวิจัยได

ดําเนินการอยู ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 

 ๔.๑.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบทโรงเรียน

วิถีพุทธ ดวยการสังเกตและการการสัมภาษณ   

 การเก็บขอมูลเชิงลึกโดยการลงภาคสนาม ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  

(Purposive Selection) ใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง เปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางตามขนาด

โรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน ๓ โรงเรียน  

ประกอบดวย โรงเรียนบานหนองแหน  โรงเรียนบานเลิงแฝกบัวแกวและโรงเรียนบานหนองแสง  



๙๘ 
 

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยตนเองจากสังเกตและการสัมภาษณ เก่ียวกับสภาพปจจุบันและปญหาการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 

 ๑. ผลการสังเกต สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  และรายการบันทึก

เพ่ิมเติมในสวนทายแตละดาน ตามประเด็นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหาร

จัดการ  

ตารางท่ี ๙  ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ ของกลุมตัวอยาง 

ดานกายภาพ 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ    ๑๐๐ 

๒. มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน    ๑๐๐ 

๓. มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน    ๑๐๐ 

๔. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ    ๑๐๐ 

๕. มีความสะอาด สงบ รมรื่น    ๑๐๐ 

๖. มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม    ๑๐๐ 

๗. ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ %    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๙ การดําเนินการดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและ

สงเสริมการบริหารจิต เจริญปญญา พบวา จํานวนท้ัง ๓ โรงเรียนมีการดําเนินการดานกายภาพทุกขอ 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  คือมีปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน พระพุทธรูป

ประจําหองเรียน มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ มีความสะอาด สงบ 

รมรื่น มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ %    

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 การรักษาสภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานไดของโรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาด

การพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีกวาท่ีเปนอยู  
   

 



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๑๐ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ของกลุมตัวอยาง 

ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. รักษาศีล ๕    ๑๐๐ 

๒. ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม    ๑๐๐ 

๓. พิจารณาอาหารกอนรับประทาน ไมเสียงดัง  ไมหก  ไมเหลือ    ๑๐๐ 

๔. ประหยัด ออม ถนอมใชเงินและสิ่งของ    ๑๐๐ 

๕. มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๐  การดําเนินการดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการ

ไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟงดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา พบวา จํานวนท้ัง ๓  โรงเรียนมีการ

ดําเนินการดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ทุกขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ คือ นักเรียนและครูในโรงเรียน มี

การรักษาศีล ๕ มีบุคลิกท่ียิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม มีการพิจารณาอาหารกอนรับประทาน 

รับประทานอาหารไมเสียงดัง ไมหก ไมเหลือ มีคุณลักษณะประหยัด ออม ถนอมใชเงิน และสิ่งของ   

มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 มีเพียงบางโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต เชนการบวช

สามเณร และศีลจาริณี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ หลักสูตร ๗  วัน กิจกรรมการทําบุญตักบาตรประจําป  

และกิจกรรมบานวัดโรงเรียน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา           

วันอาสาฬบูชา  วันเขาพรรษา เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๑๑ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการเรียนการสอน ของกลุมตัวอยาง 

ดานการเรียนการสอน 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. บริหารจิตเจริญปญญากอนเขาเรียนเชาบายท้ังครูและนักเรียน    ๑๐๐ 

๒. บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในวันสําคัญ 

      ทางพระพุทธศาสนา 
   ๑๐๐ 

๓. ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ 

       ๑ ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรียนรู 
   ๑๐๐ 

๔. ผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอย  

      ปละ ๑ ครั้ง 
   ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๑  การดําเนินการดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและ

จัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนตอเนื่อง พบวา จํานวนท้ัง ๓  

โรงเรียนมีการดําเนินการดานการเรียนการสอน ทุกขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ คือ มีการบริหารจิต 

เจริญปญญากอนเขาเรียนเชา-บาย ท้ังครูและนักเรียน  มีการบูรณากรวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรู

และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีวัดเปนแหลงเรียนรู และผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรม อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 นักเรียนเดินจงกรมตามเสน  เดินตามจุดเขาหองเรียน  มีกิจกรรมการนั่งสมาธิหนาเสาธง

และ หนาหองเรียน ยังขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการและผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๑๒  ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานบรรยากาศ และปฏิสัมพันธ                

                 ของกลุมตัวอยาง   

ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑. ไมดุดานักเรียน    ๑๐๐ 

๒. ทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ    ๑๐๐ 

๓. ครูนํานักเรียนทํากิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง     ๑๐๐ 

๔. ชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน     ๑๐๐ 

๕.  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๒  การดําเนินการดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรม

แสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

พบวา จํานวนท้ัง ๓  โรงเรียนมีการดําเนินการดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ทุกขอ คิดเปนรอยละ 

๑๐๐  คือ  ไมดุดานักเรียน  กิจกรรมทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ ครูนํานักเรียนทํากิจกรรม

จิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง กิจกรรมการชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน มีกิจกรรมโฮมรูมเพ่ือสะทอน

ความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี 

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 กิจกรรมหนาเสาธง เชน ครูไหวครู นักเรียนไหวครู นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน แตยังขาด

ความตอเนื่องของกิจกรรม เพราะภาระงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนมีมากทําใหครูตองแบงเวลาไปทํางาน

ดานอ่ืน ๆ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานการบริหารจัดการ ของกลุมตัวอยาง 

ดานการบริหารจัดการ   

ผลการสังเกต 

กลุมตัวอยาง  

(๓ โรงเรียน) 
รอยละ 

๑.  ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ    ๑๐๐ 

๒.  สวดมนตแปล ในวันพระ    ๑๐๐ 

๓.  รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน ในวันพระ      ๓๓.๓๓ 

๔.  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน    ๑๐๐ 

๕.  บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง    ๑๐๐ 

๖.  ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี    ๑๐๐ 

๗.  ผูบริหาร ครูและนักเรียนอยางนอยสอบไดธรรมศึกษาชั้นตรี    ๑๐๐ 

๘.  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ    ๑๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๑๓ การดําเนินการดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชน

พัฒนานักเรียน และพัฒนาซ่ึงกันและกัน พบวา จํานวนท้ัง ๓ โรงเรียนมีการดําเนินการดานการ

บริหารจัดการ จํานวน ๗ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  คือ ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ สวดมนตแปลใน

วันพระ  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง ผูบริหาร ครูและ

นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี ผูบริหาร ครูและนักเรียนสอบไดธรรมตรีเปนอยางนอย มีพระมาสอน

อยางสมํ่าเสมอ  และจํานวน ๑ ขอ  คือ การรับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวันในวันพระ      

ทีกลุมตัวอยางดําเนินการเพียง ๑ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓    

ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

 ชุมชนยังไมสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนไดทุก ๆ ดาน  และการใหความรวมมือ

ในการพัฒนายังมีนอย 

 ๒. ผลการสัมภาษณ สภาพและปญหาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) จากกลุมผูรู (Key Informants) ประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงเรียน นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุม

ผูปฏิบัติ (Casual Informant) ประกอบดวย นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงานโครงการโรงเรียน วิถีพุทธ  

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมผูใหขอมูลท่ัวไป  (General  



๑๐๓ 
 

Informant) ประกอบดวยผูปกครองนักเรียน พระสงฆ ผูนําหมูบาน จากกลุมตัวอยางโรงเรียนละ ๙ 

คน รวมท้ังสิ้น ๒๗ คน ในเรื่องการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ และดานการบริหารจัดการ และ

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานความเหมาะสม สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม ผลการสัมภาษณสรุปได  ดังนี้ 

 ๒.๑ กลุมผูรู (Key Informants)  

 ผลการสัมภาษณกลุมผูรู  จํานวน ๙ คน ในท้ัง ๓ โรงเรียน ของกลุมตัวอยางซ่ึง

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน นักวิชาการท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนละ ๓ คน รวม ท้ัง ๓ โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะห

และสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

 ๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 “ก) การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนรู จัดใหมี

สัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สื่อการจัดการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

ครูผูสอนสามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

 ข) การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ใหมีความรมรื่น  มีท่ีนั่งสําหรับการพักผอน มี

การปลูกตนไมยืนตน  ไมประดับ ไมดอก และรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนมีสวนปาท่ีรมรื่น มีลานธรรม มี

แหลงเรียนรู สนามกีฬา หองประชุมและอาคารประกอบตาง ๆ  ใหพอเพียงกับจํานวนนักเรียน”   

 การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงผลถึงนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ จึงควรจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนองคประกอบแรก 

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

 “ก) การจัดใหมีสภาพแวดลอมและสงเสริมวิถีชีวิตในชุมชนใหมามีบทบาทในการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ  โดยการอาศัยประชากรในชุมชนสวนมากท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยูแบบพ่ึงพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน ท้ังบาน วัด โรงเรียน  และประชากรสวนมากนับถือศาสนาพุทธ      

 ข) การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธผูปกครอง

นักเรียนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางดี ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ”    

 สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียนเปนอีกหนึ่งองคประกอบท่ีมีความสําคัญไมดอยกวาอยาง

อ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอผูเรียนใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม “ศีล  สมาธิ ปญญา” คือการมีตนแบบจากชุมชน 

ผูปกครองท่ีเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
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 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ กําหนดกิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน เชน

กิจกรรมทองศีลหาในตอนเชาหนาเสาธงชาติทุกวัน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาจะตองมีพิธีกรรม

อาราธนาศีลหา และรักษาศีล เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดย

โรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัดในชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย

ธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

โรงเรียนดําเนินกิจกรรมนั่งสมาธิในชวงเชา กลางวันทุกวัน และในวันศุกรมีกิจกรรมสวดมนตแลวตาม

ดวยการนั่งสมาธิ  ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนดําเนินกิจกรรมรักษาศีลและทําสมาธิ  

เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดยโรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํา

กิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัดในชุมชน โรงเรียนยังจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ี

วัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน กิจกรรมนั่งสมาธิ การ

เดินจงกรม การสวดมนต ฟงพระธรรมเทศนา กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมคายคุณลักษณะอันพึง

ประสงค กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน”   

 กิจกรรมดานพ้ืนฐานชีวิต โรงเรียนกลุมตัวอยางดําเนินการอยางหลากลาย แตขาดความ

ตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม ดวยสาเหตุหลายประการ เชน ครูมีภาระงานอ่ืนมาก  นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนบอย         

 ๓. ดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป โดยภาพรวมคณะครู  นักเรียน ผูปกครองมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการรักษาศีล ทําสมาธิ สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีการกําหนด

แผนปฏิบัติการประจําปใหอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และท่ีสําคัญเปนแผนปฏิบัติการท่ี

ใชไดจริงกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒ โรงเรียนไดนํานโยบายของรัฐบาล  มาวิเคราะหเพ่ือใหไดแผนงาน/โครงการ ใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับสภาพของ

โรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา ตามแนวทาง ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธเขากับทุกกลุมสาระ



๑๐๕ 
 

การเรียนรู และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการกับกิจกรรม ตาง ๆ ซ่ึง

โรงเรียนไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

 ๓.๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการกํากับ กํากับ ติดตามและนิเทศภายในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในขณะท่ีมีการจัดการาเรียนรู มีศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มาชี้แนะการจัดกิจกรร ตลอดท้ังยังมีการรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) อยางสมํ่าเสมอ และการรายงานผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม แผนงาน/โครงการ เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการเพ่ือนํามาใชปรับปรุงการดําเนินการ

ครั้งตอไป”  

  การบูรณาการการจัดกิจกรรมไตรสิกขาใหเขากับหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการเขา

กับทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในยุคนี้ และตองมีการใช

ชุมชนแหงการเรียนรูเขามาชวยในการแกปญหา และดําเนินการกิจกรรมรวมกันของทุกฝาย 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

 “๔.๑  สงเสริมใหชุมชนรอบโรงเรียนท่ีเปนชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ ใหสามารถเปน

สภาพสังคม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร การรักษาศีลในวันอุโบสถ การ

ทําบุญอุทิศสวนกุศล และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และพิธีกรรมทองถ่ินในวันสําคัญตาง ๆ  

  ๔.๒ กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมการยิ้มไหวทักทาย ครูไหวกันทุกเชา นักเรียนไหวครู นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน 

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันแม กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา” 

 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ท้ังในโรงเรียนและในชุมชน จะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูเรียน มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหชุมชนโดย

ผูปกครองเขามามีบทบาทในการดําเนินกิจกรรมใหมาก 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน โดยใหตัวแทนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนเขาไปรวมกิจกรรมในชุมชน เชน กิจกรรมวัน

สําคัญ  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

  ๕.๒ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป และดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ 



๑๐๖ 
 

  ๕.๓ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมาพัฒนาการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  โดยการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการ มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเพ่ือวิเคราะหการดําเนินงานเปนชวง จากผลการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง รายผลการ

ดําเนินงานเม่ือเสร็จสินแผนงาน/โครงการ” 

 เครือขายรวมพัฒนาเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ โรงเรียนจึงตองสรางเครือขายเพ่ือรวมดําเนินงาน ตลอดท้ังการวัดประเมินผลการ

ดําเนินงานเปนระยะ ทําใหทราบถึงระดับหรือการบรรลุตามจุดประสงคในการดําเนินงานตาม

แผนงาน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว  

  ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานความ

เหมาะสม  สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 “๖.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 ก) กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม คือ ดานกายภาพ เรื่องสถานท่ีและบรรยาการท่ีเอ้ือตอการ

ทํากิจกรรม ตามแผนงาน/โครงการ ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ข) กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถแกไข

และปรับปรุง โดยใหการอบรมผูบริหาร ครูใหเขาใจแนวทางการจัดกิจกรรม  มีการวางแผนรวมกัน  

การดําเนินงานตามข้ันตอนทุกข้ันตอนตามแผนงาน/โครงการ มีการกํากับนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง  

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จทุกกิจกรรม 

  ๖.๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีโครงสรางแผนผัง 

หรือคูมือในการดําเนินการท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

และดําเนินการไปพรอมกัน กิจกรรมท่ีนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ควรเปน

กิจกรรมท่ีนาสนใจ และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน” 

  ดานกายภาพ เปนดานท่ีตองทําใหมีกอน เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรม และรูปแบบควร

มีโครงสราง แผนผังในการดําเนินงานและตองมีคูมือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีลากหลาย และมีความ

นาสนใจ 

 ๒.๒ กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informant) ประกอบดวย นักเรียน ครูผูรับผิดชอบงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนละ 

๓  คน รวม ท้ัง ๓  โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะหและสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

 ๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 “ก) สรางสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มีแสงสวางท่ี

เ พียงพอ ป ายนิ เทศตาง  ๆ ท่ี เ อ้ือตอ กิจกรรมการเรียนรู  จัดให มีสัญลักษณชาติ  ศาสนา 



๑๐๗ 
 

พระมหากษัตริย สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณท่ีพรอมใชงานท่ีจําเปนตองใช ตลอดท้ังสิ่งอํานวย

ความสะดวก เชน พัดลม โทรทัศน  เครื่อง 

 ข) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน มีแหลงเรียนรู เชน หองสมุดท่ีสามารถเขาไปเรียนรู

ไดตลอดเวลา สนามกีฬา หองประชุมและอาคารประกอบตาง ๆ ท่ีสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย” 

 สภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองเรียนตองเปนระเบียบ สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ มีสื่อ

การจัดการเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังท่ีเปนอุปกรณ และสิ่งกอสราง 

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

  “ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบูรณาการการสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตในชุมชนท่ี

สงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยโรงเรียนกับชุมชนจัดกิจกรรมรวมกันในวันสําคัญทางพุทธ

ศาสนาและประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงชุมชนมีสวนรวมในกาจัดกิจกรรมกับโรงเรียนนอยมาก และโรงเรียนก็ยัง

ไมสามารถเขาไปจัดกิจกรรมใหกับชุมชนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ” 

 ชุมชนตองเขามารวมจัดกิจกรรมการเรียนรูการบูรณาการ ท้ังในดานการสงเสริมการจัด

กิจกรรมและการจัดกิจกรรมรวมกับโรงรียน   

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน  โรงเรียนดําเนิน

กิจกรรมทองศีลหาในตอนเชาหนาเสาธงชาติทุกวัน การจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัด

ประจําหมูบาน โดยใชเวลา  ๑, ๓ , ๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิท้ังใน และนอกโรงเรียน 

โรงเรียนดําเนินกิจกรรมนั่งสมาธิในชวงเชา กลางวันทุกวัน และในวันศุกรมีกิจกรรมสวดมนตแลวตาม

ดวยการนั่งสมาธิ  การจัดกิจกรรมคายธรรมท้ังในโรงเรียนและท่ีวัดประจําหมูบาน โดยใชเวลา ๑, ๓, 

๕ และ ๗ วัน/ครั้ง  

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน กิจกรรมนั่งสมาธิ การ

เดินจงกรม การสวดมนต  ฟงพระธรรมเทศนา กิจกรรมคายคุณธรรม กิจกรรมคายคุณลักษณะอันพึง

ประสงค กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน   

 ๒.๔ ปญหาในการดําเนินงาน คือ งบประมาณในการดําเนินงานมีอยูอยางจํากัด และมี

เวลาจํากัดในการจัดกิจกรรมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการเกิดสมาธิ และปญญา” 

 กิจกรรมท่ีทําใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา ตองอาศัยเวลาในการดําเนินการและการดําเนินการ

จะตองตอเนื่องถึงจะบรรลุวัตถุประสงค แตโรงเรียนยังติดเรื่องกรอบของเวลาและงบประมาณท่ีมีอยู

อยางจํากัด   

 



๑๐๘ 
 

   ๓. ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ โรงเรียนมีการวิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ใหเขากับบริบทของโรงเรียน และท่ีสําคัญเปนแผนปฏิบัติการ

ท่ีใชไดจริงกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒ โรงเรียนดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และบูรณาการใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับสภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา ตามแนวทาง ๒๙ ประการของโรงเรียนวิถีพุทธเขากับทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการกับกิจกรรม ตาง ๆ ซ่ึง

โรงเรียนไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษา 

 ๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา  

 ก) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนการจัดการเรียนรูโดยการบูร

ณาการไตรสิกขาเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนไกฝกปฏิบัติกิจกรรมทุกวัน โดยเฉพาะการ

บริหารจิต เจริญปญญา และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการรวมดวย 

 ข) การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ซ่ึงจัดกิจกรรมเสริมในคาบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  มีท้ังสอดแทรกและบูรณาการ เชน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมกิจกรรการเขา

คายคุณธรรม การบรรพชาสามเณร-ศีลจารณี การจัดกิจกรรมในวันคัญตาง ๆ เชน วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา  วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  วันเด็ก เปนตน   

 ๓.๕  ครูผูสอนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดําเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

อยางสมํ่าเสมอ และการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม แผนงาน/โครงการ เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการ

เพ่ือนํามาใชปรับปรุงการดําเนินการครั้งตอไป”  

 การจัดกิจกรรมไตรสิกขาใหเขากับหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการเขากับทุกกลุม

สาระการเรียนรู เปนแนวทางท่ีครูตองใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมาก และตองมีการใชชุมชน

แหงการเรียนรูเขามาชวยในการแกปญหา และดําเนินการกิจกรรมรวมกันของทุกฝาย 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

  “๔.๑ การทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร การรักษาศีลในวัน

อุโบสถ และวันสําคัญตาง ๆ  



๑๐๙ 
 

  ๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมการยิ้มไหวทักทาย ครูไหวกันทุกเชา นักเรียนไหวครุ นองไหวพ่ี เพ่ือนไหวเพ่ือน 

กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันแม กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา” 

 ท้ังในโรงเรียนและในชุมชนจะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน ใหชุมชนโดยผูปกครองเขามามีบทบาทในการดําเนิน

กิจกรรมใหมาก 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําป และดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ 

  ๕.๒ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมาพัฒนาการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และเพ่ือวิเคราะหการดําเนินงาน

เปนชวง จากผลการนิเทศ ติดตามและรายผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จสินแผนงาน/โครงการ” 

 การวางแผนการปฏิบัติงาน การดําเนินงาน การวัดและประเมิน ใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในทุกข้ันตอน ใหผูปกครองไดมีสวนในการพัฒนาบุตรหลานของตนเองรวมกับโรงเรียน 

 ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานความเหมาะสม  

สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  “๖.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 ดานท่ีเหมาะสม ท้ัง ๕ ดานมีความเหมาะสม ดานท่ีเดนกวาดานอ่ืน ๆ คือ ดานกิจกรรม

การเรียนการสอน  เพราะเปนดานท่ีตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงมาก

ท่ีสุด และมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการอยูหลายกิจกรรม  

 ๖.๒ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ใหมีโครงสรางแผนผัง 

หรือคูมือในการดําเนินการท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ไปพรอมกัน และมีการวัดประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมเปนระยะอยางตอเนื่อง”  

 การจัดกิจกรรมในดานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตองหลากหลายและเปน

กิจกรรมท่ีนาสนใจ จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีตองการ  

 

 



๑๑๐ 
 

 ๒.๓ กลุมผูใหขอมูลท่ัวไป  (General Informant) ประกอบดวยผูปกครองนักเรียน 

พระสงฆ  ผูนําหมูบาน โรงเรียนละ ๓  คน รวม ท้ัง ๓ โรงเรียน จํานวนท้ังหมด ๙ คน นํามาวิเคราะห

และสรุปได ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ : จัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิตเจริญปญญา 

  “๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน   

 ก) สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด  มีแสงสวางท่ี

เพียงพอ   

 ข) สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ปลูกตนไมยืนตน ไมประดับ ไมดอก และรอบ ๆ 

บริเวณโรงเรียนมีสวนปาท่ีรมรื่น      

 ๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

 ก) ชุมชนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชนในวันสําคัญทางพุทธศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 

โดยมีผูปกครองเปนแบบอยางใหนักเรียนในการทําบุญใสบาตร รักษาศีล   

 ข) การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธผูปกครอง

นักเรียนใหความรวมมือกับโรงเรียนอยางดี ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดท้ังการสนับสนุน

งบประมาณและกําลังแรงงานในการชวยเหลือโรงเรียนและรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน” 

 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิภาพ ตองไดรับความรวมมือและการ

สนับสนุนจากชุมชนและผูปกครอง ท้ังงบประมาณและการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนแบบอยางท่ีดี   

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

 “๒.๑ โรงเรียนดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาจะตองมีพิธีกรรมอาราธนา

ศีลหา และรักษาศีล เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา   

 ๒.๒ กิจกรรม ท่ีดํ า เนินการให เ กิดการส ง เสริมการทําสมาธิ  ในวันสํ า คัญทาง

พระพุทธศาสนาโรงเรียนดําเนินกิจกรรมรักษาศีลและทําสมาธิ เชน วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วัน

อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา โดยโรงเรียนไดนํานักเรียนไปทํากิจกรรมรวมกับผูปกครองนักเรียนท่ีวัด

ในชุมชน    

 ๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา กิจกรรมนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การสวดมนต  

ฟงพระธรรมเทศนา” 

 กิจกรรมท่ีทําใหเกิดศีล สมาธิ ปญญา ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูจากการเรียนรูผาน

ประสบการณจริง ท่ีมีหรือจัดข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมในกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ทางพระพุทธศาสนา  

       



๑๑๑ 
 

 ๓.ดานการเรียนการสอน : มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธธรรม

เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

 “๓.๑ ผูปกครองมีความรูความเขาใจในเรื่องการรักษาศีล ทําสมาธิ สามารถปฏิบัติตนให

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม   

 ๓.๒ โรงเรียนไดนํานโยบายของรัฐบาล  มาบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด เหมาะกับ

สภาพของโรงเรียนและชุมชน  

 ๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา และการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการ

กับกิจกรรมตาง ๆ   

 ๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา  

 ก)  การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการรวมดวย 

 ข)  การจัดกิจกรรมในวันคัญตาง ๆ เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันแมแหงชาติ วัน

พอแหงชาติ วันเด็ก เปนตน     

 ๓.๕ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม ณ วัดใกลบาน มีจัดหา

และใชทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินเปนวิทยากร ใชวัดเปนแหลงเรียนรู จัดหาสื่อการเรียนรูในทองถ่ินท่ี

หางายและเหมาะสมกับงบประมาณของโรงเรียน” 

 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เปนนวัตกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบกับการใชกิจกรรมคายคุณธรรม

กิจกรรมในวันสําคัญเขามาเปนกิจกรรมเสริม 

  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธเปน

กัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

 “๔.๑ ชุมชนรอบโรงเรียนเปนชุมชนท่ีนับถือศาสนาพุทธ จึงเปนสภาพสังคม ท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน เชน การทําบุญตักบาตร  การรักษาศีลในวันอุโบสถ  การทําบุญอุทิศสวนกุศล 

และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และพิธีกรรมทองถ่ินในวันสําคัญตาง ๆ  

  ๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน โรงเรียนดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  เชน กิจกรรมวันแม  กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน  กิจกรรมวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา” 

 ชุมชนจะตองเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางโรงเรียน   

    



๑๑๒ 
 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

 “๕.๑ ชุมชนและผูปกครองใหการสนับสนุน วัสดุ  อุปกรณ แรงงาน งบประมาณ การเปน

วิทยากรในการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน  

  ๕.๒ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน โดยใหตัวแทนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนเขาไปรวมกิจกรรมในชุมชน เชน กิจกรรมวัน

สําคัญ  กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน” 

  เครือขายรวมพัฒนาเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกาวหนาและ

ประสบผลสําเร็จ โรงเรียนจึงตองสรางเครือขายเพ่ือรวมดําเนินงาน      

  ๖. ผลการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในดานความเหมาะสม  

สิ่งท่ีควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 “ก) กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม คือ มีความเหมาะสมทุกดาน ในการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ 

 ข) กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข ไมมีแตควรมีการติดตามอยางตอเนื่อง การสรุปและ

รายงานผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จทุกกิจกรรม” 

   กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความเหมาะสม และสามารถดําเนินการไดเปนอยางดีถามีการ

ติดตามอยางตอเนื่อง และมีการรายงานผลการดําเนินการใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

 ๔.๑.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

กับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

ซ่ึงสรุปได ดังนี้     

 โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานศึกษาท่ีดําเนินการจัดประสบการณเรียนรู ท่ีเนนคุณธรรม 

จริยธรรม  ตั้งแตเยาววัยใหเกิดความเคยชินกับความดี สรางความรูสึกนึกคิดใหสูงข้ึนตามวัยและ

หนาท่ี  โดยมีผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังผูปกครอง ชุมชน

ทุกคนตองประคับประคองและรวมกันพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผาน“การกิน 

อยู ดู ฟง เปน”  คือ มี ปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและ

มีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต สงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญา

วุฒิธรรม 

 ๑. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตอผูเรียนไดอยางชัดเจน ให

เปนคนดี เกง และมีความสุขพรอม ๆ กัน ตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ ผานกระบวนการจาก

การจัดกิจกรรม “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มี ปญญารู เขาใจในทางคุณคาแท โดยการจัด



๑๑๓ 
 

สภาพแวดลอม  และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะตองพัฒนาใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนรอบ

ดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน ประกอบดวย

ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และชุมชน รวมมือและให

การชวยเหลือในการพัฒนาผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนกัลยาณมิตรท่ีสําคัญใหความรักและ

ปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุด  มีแนวทางดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ  โรงเรียนจะจัดอาคารสถานที สภาพแวดลอมหองเรียน และแหลง

เรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปท่ีเดน เหมาะสม ท่ีจะชวน

ใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ มีมุมหรือหองใหศึกษาเก่ียวกับพุทธธรรม  เพ่ือบริหารจิตและการ

เจริญภาวนาอันเหมาะสม หรือมากพอท่ีจะบริการผูเรียน ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ 

หรือใกลชิดธรรมชาติ  ชวนมีใจสงบและสงเสริมปญญา เชน รมรื่น มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม ดูแล

เสียงตาง ๆ ไมใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงท่ีสงเสริมสมาธิ ประเทือง

ปญญา  เปนตน 

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจําสัปดาห

หรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา ท่ีเปนการปฏิบัติ บูรณาการ ท้ัง ศีล สมาธิ และ

ปญญา โดยเนนการมีวิถีชีวิต หรือวัฒนธรรมของการกิน อยู ดู ฟง ดวยสติ สัมปชัญญะ เพ่ือเปนไป

ตามคุณคาแทของการดําเนินชีวิต โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ดังนี้ 

 ๑) มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนเขาเรียน และกอนเลิกเรียนประจําวัน       

 ๒) มีกิจกรรมรับศีล หรือทบทวนศีลทุกวัน อาจเปนบทกลอน หรือเพลง  

 ๓) มีกิจกรรมทําสมาธิรูปแบบตาง ๆ เชน นั่งสมาธิ ทองอาขยานเพ่ือสมาธิ สวดมนตสราง

สมาธิหรือทําสมาธิเคลื่อนไหวอ่ืน ๆ เปนประจําวันหรือกอนเรียน   

 ๔) มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน   

 ๕) มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ ปฏิบัติวินัยหรือศีล   

 ๖) มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรมประจําวัน   

 ๗) มีการสวดมนต ฟงธรรมประจําสัปดาหหรือในวันพระ   

 ๘) มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการปฏิบัติธรรม   

 ๙) ทุกหองเรียน มีการกําหนดขอตกลงในการอยูรวมกัน โดยเขาใจเหตุผล และประโยชน

ท่ีมีตอการอยูรวมกัน   

 ๓. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู  และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรม แสวงปญญาและมีปฏิสัมพันธ ท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน 

มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม ยิ้มแยมแจมใส การมีความเมตตา กรุณาตอกันและกัน ท้ังครูตอ

นักเรียน นักเรียนตอครู นักเรียนตอนักเรียนและครูตอครูดวยกัน และโรงเรียนสงเสริมใหครู บุคลากร
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ทางการศึกษาและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผู อ่ืน เชน การเสียสละ การลด ละ เลิก

อบายมุข เปนตน 

 ๔. ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับผูปกครอง และ

ชุมชน สรางความตระหนัก และศรัทธา รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการ และวิธีดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ตามหลักการจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรู บูรณาการพุทธธรรมสูการจัดการ

เรียนรู และการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม และวิถีชีวิตอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือนําสูการ

รูเขาใจความจริง  มีการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนในทุกสถานการณ ทุกสถานท่ี ท้ังโดยทางตรงและ

ทางออม   

 ๒. อัตลักษณ ๒๙ ประการสูความสําเร็จโรงเรียนวิถีพุทธ 

 แนวทางดําเนินการ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ ทําใหโรงเรียนมีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนท่ีเปนรูปธรรมมากข้ึน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมกันนําอัตลักษณ ๒๙ ประการสูความเปนโรงเรียน วิถีพุทธ ไปเปน

ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํามาอยางตอเนื่อง เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณยกยองจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือใหการคัดเลือกโรงเรียน วิถีพุทธ ใหเปนตัวอยาง

แกโรงเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงอัตลักษณ ท้ัง ๒๙ ประการ มีดังนี้                              

 ๑. ดานกายภาพ ๗ ประการ 

    ๑.๑ มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

    ๑.๒ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน 

    ๑.๓ มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

    ๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม ติดตามท่ีตางๆ  

    ๑.๕ มีความสะอาด  สงบ รมรื่น       

     ๑.๖ มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

    ๑.๗ ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐ % 

 ๒. ดานการเรียนการสอน   ๕ ประการ 

                ๒.๑ บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา บาย ท้ังครูและนักเรียน 

  ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

                ๒.๓ ครูพานักเรียนทําโครงงานคุณธรรมกิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง   

  ๒.๔ ครู ผูบริหาร และนักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง  

                           มีวัดเปนแหลงเรียนรู 

  ๒.๕ ครู ผูบริหารและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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 ๓. ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารโรงเรียน และนักเรียน ๕ ประการ 

                ๓.๑ รักษาศีล ๕ 

  ๓.๒ ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

  ๓.๓ กอนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหาร 

                           ไมดัง ไมหก ไมเหลือ              

    ๓.๔ ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และ สิ่งของ    

                  ๓.๕ มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 ๔. ดานการสงเสริมวิถีพุทธ  ๘ ประการ 

  ๔.๑  ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

  ๔.๒  ไมดุ  ดา นักเรียน          

  ๔.๓  ชื่นชมคุณความดี หนาเสาธงทุกวัน      

  ๔.๔  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชนความรูสึกท่ีไดทําความดี 

  ๔.๕  ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   

                ๔.๖  ครู ผูบริหารและนักเรียนสอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอย 

  ๔.๗  บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุมทุกครั้ง    

  ๔.๘  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 ๕. ดานกิจกรรมประจําวันพระ   ๔ ประการ 

  ๕.๑ ใสเสื้อขาวทุกคน 

               ๕.๒ ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

  ๕.๓ รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน  

              ๕.๔ สวดมนตแปล 

 ๓. การพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา 

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท 

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต  โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรชวยกันพัฒนา ดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทํางาน 

วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู “ปญญา”  

 วิถีชีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขา ท้ัง ๓ ดาน ประกอบดวย  

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 - มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟง เปน 

 - รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 
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 - รูจักความพอดี พอประมาณในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ 

 - ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 - ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 - มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

  - มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจ กลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปไดพ่ึงตนเองได 

  - มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอายชั่ว

กลัวบาป ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ 

  - มีสุขภาวะท่ีดี คือมีความสุข ความราเริง เบิกบานมองโลกในแงดี มีกําลังใจเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ 

 ๓. ปญญา 

     - มีศรัทธาเลื่อมใสและความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรม และในหลักบาป

บุญคุณโทษ 

     - มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิดการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุมและ

รายบุคคล 

     - มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอก และกิเลสภายในตนสามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิภาวะของตน  สามารถตอยอดพัฒนาไปสู

ปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป 

 ๔. ปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดสภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรม อยางบูรณาการและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาชีวิตใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวง

ปญญา ท้ังนี้การจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะของปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  คือ 

 ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  อยูในสิ่งแวดลอมท่ีดี ครู อาจารยดี  

มีขอมูลมีสื่อท่ีดี 

 ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

 ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี และถูกวิธี 

 ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึงความสามารถท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตได และดําเนิน

ชีวิตไดถูกตองตามธรรม 



๑๑๗ 
 

 ๕. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การเตรียมบุคลากรผูเก่ียวของ แผนงาน ทรัพยากร 

ท่ีมุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาเพ่ือสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ ปญญาวุฒิ

ธรรมในการพัฒนาผู เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองค

ประกอบท่ีชัดเจน 

 ๑. การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิเปน ผู

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบมีศรัทธาและความรูชัดเจนในหลักพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถควรเปน แบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีลปฏิบัติธรรม เปนตน  ท่ีปรึกษาจะมีความจํา 

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา  

 ๒. การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนใหมี 

ความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ การพัฒนารวมกัน ความสําเร็จในการพัฒนา  

สามารถดําเนินการไดหลากหลาย เชน การประชุมชี้แจง การสัมมนา การประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน  

 ๓. การกําหนดเปาหมาย จุดเนนหรือวิสัยทัศน และแผนงานท่ีชัดเจนท้ังระยะยาวใน

ธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป  ผูเก่ียวของเห็นพองกันจะเปนหลักประกัน ความ

ชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดีเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ีดี  

 ๔. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ ของการ

พัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพและองคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอันจะ นําสูการ

เปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

  ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีขอมูล มีสื่อท่ีดี    

  ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี     

  ๓) มีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม   

  ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม              

 ๕. การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือผูเรียน  โดย  

เปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม

หลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม การกิน อยู ดู ฟงใหเปน  เปาหมายของการพัฒนา

จัดใหมีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองครวมของชีวิต ท่ีจะนําสูการพัฒนาชีวิต ท่ีสมบูรณ ในทีสุดนอกจาก

การพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาตองไมละเลยการพัฒนาบุคลากรของตนเองดวย 

เพราะบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ครูและผูบริหารจะเปนปจจัยสําคัญ ในการพัฒนาผูเรียน   



๑๑๘ 
 

 ๖. การดูแลสนับสนุนใกลชิด เปนข้ันตอนสําคัญซ่ึงเปนปจจัยสงเสริมใหการ ดําเนินการ

พัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูและสนับสนุนท่ีเหมาะสม ควรมี

ลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน หรือ ตองาน 

กิจกรรมท่ีสําคัญของข้ันตอนนี้ คือ การนิเทศ ติดตาม ท่ีจะดูแลการดําเนินงานให เปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว การใหคําปรึกษา และชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุน

ท้ังทรัพยากร ขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุงอยาง     

ตอเนื่องหรือเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสมตอไป  

 ๗. การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง เปนข้ันตอนของระบบการบริหารจัดการ ท่ีกําหนด

เพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ มาพิจารณาแลวกํา

หนดปรับปรุง หรือพัฒนางานท่ีกําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน   

 ๘. การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึง

ผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปน ๑ ป หรือ ๓ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และ

ในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถ นําสูการเผย

แพร    

 ๔.๑.๓ รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓    

 เม่ือดําเนินการการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบทโรงเรียน

วิถีพุทธจากกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยในตอนท่ี ๑ และตอนท่ี ๒ มาสรุปเพ่ือยกรางรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ซ่ึง

ลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และ

ลําดับข้ันตอนขององคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ันดําเนินการจัด

สภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ 

ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข และ ๖) ข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงดังภาพประกอบท่ี ๕ 



๑๑๙ 
 

      

ภาพประกอบท่ี ๕  รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  แกไข  
 

ประเมิน เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๑๒๐ 
 

 จากรูปภาพท่ี ๕ แสดงถึงรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีไดจะพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจน         

มีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบและลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-

Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 *. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข : ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ ดวยหลัก

อิทธิบาท ๔   

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู : ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ

เตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนํา

ผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ 

 ๑. ข้ันการเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกัน จะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี  อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการ

ท่ีดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้  ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผู

ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางในสังคม

ได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 
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 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูปกครอง และชุมชน  ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการ

เตรียมผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

 - การประชุมชี้แจง   

 - การสัมมนา   

 - การศึกษาดูงาน  

 - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

 ๒. ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

            (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม      

          (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

     (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง" ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
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 ๓. ข้ันการดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน  โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียรูตามวิถี

ชีวิตตาง ๆ  ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง” ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

  ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

  ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

  ๓) รูจักความพอดี  พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  

  ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

  ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

  ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

     ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลา

หาญ อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียร ไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได 

พ่ึงตนเองได 

     ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ 

ละอายชั่วกลัวบาป ซ่ือสัตย รับผิดชอบ กลารับผิด เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

     ๓) มีสุขภาวะท่ีดี คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   

    ๓. ปญญา  

     ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลัก

บาปบุญคุณโทษ   
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     ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกให

เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบ

กลุมและรายบุคคล 

     ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิต

ได สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

     ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิต

ไดตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามใน

ธรรมท่ีสูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. ดานกายภาพ 

  ๑) กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

  ๒) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

  ๓) กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

   ๑) กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

   ๒) กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

   ๓) กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓. ดานการเรียนการสอน 

  ๑) บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

  ๒) กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

  ๓) โครงงานคุณธรรม   

 ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

  ๑) กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

  ๒) กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

  ๓) กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

 ๕. ดานบริหารจัดการ   

  ๑) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

  ๒) กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  



๑๒๔ 
 

  ๓) กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสม ควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน อยางนอย ๑ ครั้ง/

สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร  ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

 ๕. ข้ันการปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน  ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา)    

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป ดังนี้  

 



๑๒๕ 
 

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด 

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 

 

๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ผูวิจัยไดดําเนินการอยู ๒ ข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๒.๑ ผลการตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ   

 การตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม  (Focus 

group  Discussion) เปนการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

และคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ท้ังในเรื่องความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงสราง องคประกอบ ข้ันตอน

กระบวนการ กิจกรรม ความสอดคลองของคูมือการใช และการนํารูปแบบไปใชในสถานการณจริง  

รวมท้ัขอเสนอแนะเพ่ิมเติมาของผูเชี่ยวชาญท่ีรวมสนทนากลุม  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร   

ดานบริหารการศึกษา และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานละ ๓ คน รวมท้ังสิ้น ๙  คน  

 ผลการสนทนากลุม เม่ือวันท่ี ๑๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. หอง  

๔๐๓  ชั้น ๔ อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถระ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน มีผูเชี่ยวชาญเขารวมการสนทนากลุม รวมท้ังผูดําเนินการ

ประชุม จํานวน ๙ คน ท่ีประชุมไดพิจารณาในเรื่องความถูกตอง ความเหมาะสมของโครงสราง  

องคประกอบ ข้ันตอนกระบวนการ กิจกรรม ความสอดคลองของคูมือการใช และการนํารูปแบบไปใช

ในสถานการณจริงของรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  สรุปไดดังนี้ 

 ๑. รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ ท่ีประชุมพิจารณาวามีความถูกตองและเหมาะสมในเรื่องโครงสราง  กิจกรรม 

และสามารถนําไปใชในสถานการณจริง สวนเรื่องข้ันตอนและกระบวนการของรูปแบบ ท่ีประชุม

พิจารณาใหเพ่ิมลูกศรจากข้ันตอนการนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน ใหกลับไปข้ันตอนการ

ดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา เพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูได

ตลอดเวลาเม่ือมีการนิเทศ ติดตาม 

 ๒. คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ท่ีประชุมพิจารณามีความเหมาะสมและสอดคลอง และท่ีประชุม



๑๒๖ 
 

ใหเพ่ิมกิจกรรมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานกายภาพใหเอาเรื่องของมารยาทชาวพุทธมาเปนกิจกรรม

หลักใหมากข้ึน 

 ๓. ขอเสนอแนะ การนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใช ท่ีประชุมพิจารณาใหเพ่ิมจํานวนกลุม

ตัวอยางจาก ๓  โรงเรียน ใหเปน ๖ โรงเรียน เพ่ือความเหมาะสมและความถูกตองในการวัดความพึง

พอใจในการใชรูปแบบ 

 ๔. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ใหผูวิจัยไปศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนเพ่ิมเติม  

 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญท่ีไดจากการสนทนากลุม มาปรับปรุงรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และ

คูมือการใชงานรูปแบบ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๖ คน ประเมิน 

ความเหมาะสมของรูปแบบ ตอไป 

 ๔.๒.๒ ผลการประเมินผลรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเช่ียวชาญ      

 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 

๖  คน ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ดังแสดงในตารางท่ี ๑๔ - ๑๘  

 

ตารางท่ี ๑๔ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ 

ท่ี การประเมินรูปแบบ ผลการประเมิน 

X� S.D แปลผล อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

 ดานความเปนไปได   

 ดานความเหมาะสม 

 ดานความเปนประโยชน 

 คูมือการใชรูปแบบ 

๔.๔๔  

๔.๔๗  

๔.๔๖ 

๔.๕๐  

๐.๕๓  

๐.๕๓  

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

๔ 

๒ 

๓ 

๑ 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๗ ๐.๕๒ มาก  

  

 จากตารางท่ี ๑๔  พบวาผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับมาก          

(X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการ

ประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ คูมือการใชรูปแบบ อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = ๔.๕๐)  สวนใน



๑๒๗ 
 

ดานความเปนประโยชน ดานความเหมาะสม และดานความเปนไปได  อยูในระดับมากทุกดาน       

(X� = ๔.๔๗, ๔.๔๖, ๔.๔๔) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๖ 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๖ กราฟแสดงผลประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๕ ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

             ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนไปได   

ท่ี ดานความเปนไปได   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

 รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได   

 รูปแบบนี้สามารถยอมรับได   

 มีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

๔.๖๗  

๔.๓๓  

๔.๓๓  

๐.๕๕  

๐.๕๒  

๐.๕๒ 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

๑ 

๒ 

๓ 

 รวมเฉลี่ย ๔.๔๔ ๐.๕๓ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๕  พบวา ผลการประเมินดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X� = ๔.๔๔) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ี

มีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย  คือรูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได (X� = 

๔.๕๐)  รูปแบบนี้สามารถยอมรับได (X� = ๔.๓๓) และมีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

(X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๗ 

๔.๔๔ 

๔.๔๗ 
๔.๔๖ 

๔.๕๐ 

๔.๔๐ 

๔.๔๒ 

๔.๔๔ 

๔.๔๖ 

๔.๔๘ 

๔.๕๐ 

๔.๕๒ 

ดานความเปนไปได   
 ดานความเหมาะสม 
 ดานความเปนประโยชน 
 คูมือการใชรูปแบบ 



๑๒๘ 
 

 
 

 ภาพประกอบท่ี ๗  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนไปไดของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๖  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม   

ท่ี ดานความเหมาะสม   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการ 

   ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 

   การเรียนรูวิถีพุทธ  

รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการ 

   ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน  

กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความ 

   ชัดเจน เหมาะสม และนําไป ปฏิบัติได  

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมี 

   ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได 

๔.๓๓ 

 

๔.๕๐ 

 

๔.๖๗ 

 

๔.๕๐ 

 

๔.๓๓  

๐.๕๒ 

  

๐.๕๕ 

  

๐.๕๒ 

 

๐.๕๕ 

 

๐.๕๒ 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

๔ 

 

๒ 

 

๑ 

 

๓ 

 

๕ 

 

เฉลี่ยรายดาน ๔.๔๗ ๐.๕๓ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๖ พบวา ผลการประเมินดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  (X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอ

ท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน

4.50 

4.33 4.33 

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได   

 รูปแบบน้ีสามารถยอมรับได   

 มีความเปนไปไดท่ีโรงเรยีนจะนํารูปแบบน้ีไปใช 



๑๒๙ 
 

โรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน (X� = ๔.๖๗)  รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิถีพุทธ  (X� = ๔.๕๐) กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความชัดเจน เหมาะสม และนําไป 

ปฏิบัติได   (X� = ๔.๕๐) รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

(X� = ๔.๓๓)  กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติ

ได  (X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๘ 

 

 ภาพประกอบท่ี ๘  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตารางท่ี ๑๗  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ ดานความเปนประโยชน 

ท่ี ดานความเปนประโยชน 
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน  

การนํารูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความ 

   ม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน  

การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และผล 

   ท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละ 

   ข้ันตอนมีประโยชนสําหรับโรงเรียน  

ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปน 

   แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล  

   สมาธิ ปญญา 

๔.๓๓ 

 

๔.๕๐ 

 

 

๔.๖๗ 

 

๔.๓๓ 

๐.๕๒ 

 

๐.๕๕ 

 

 

๐.๕๒ 

 

๐.๕๒ 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

๓ 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

๔ 

 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๖ ๐.๕๒ มาก 

4.33 

4.50 

4.67 

4.50 

4.33 

4.00

4.50

5.00

รูปแบบมีความเหมาะสมในการนําไปใช 

รูปแบบมีความสอดคลองกับการจัด
กิจกรรม 



๑๓๐ 
 

 จากตารางท่ี ๑๗ พบวา ผลการประเมินดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญโดยรวม

อยูในระดับมาก  (X� = ๔.๔๖) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และ

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละข้ันตอนมีประโยชนสําหรับโรงเรียน (X� = ๔.๖๗) การนํา

รูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน (X� = ๔.๕๐)  

รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน (X� = ๔.๓๓)  ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ ปญญา (X� = ๔.๓๓)  ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๙ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๙  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานความเปนประโยชนของผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.33 

4.50 

4.33 

4.67 

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

4.70

รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรยีน  

โรงเรียนมีความมั่นใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน 

การดําเนินการตามรูปแบบมคีวามชัดเจน และมีประโยชน 

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ ปญญา 



๑๓๑ 
 

ตารางท่ี ๑๘  ผลการประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

              ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ  คูมือการใชงานรูปแบบ 

 

ท่ี คูมือการใชรูปแบบ   
ผลการประเมิน 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

   ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

   ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

   ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 

๔.๕๐ 

๔.๖๗ 

๔.๓๓ 

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

๐.๕๒ 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

๒ 

๑ 

๓ 

 รวมเฉลี่ย ๔.๕๐ ๐.๕๒ มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี ๑๘  พบวา ผลการประเมินดานคูมือการใชรูปแบบของผูเชี่ยวชาญโดยรวม

อยูในระดับมาก  (X� = ๔.๔๗) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา (X� = ๔.๖๗) 

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ (X� = ๔.๕๐)  และความงาย สะดวกตอการนําไปใช (X� = 

๔.๓๓) ตามลําดับปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๐ 

 

 
  

 ภาพประกอบท่ี ๑๐  กราฟแสดงผลการประเมินรูปแบบดานคูมือการใชรูปแบบ 

 

 

4.50 

4.67 

4.33 

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

4.70

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

ความถูกตอง เหมาะสม ของเน้ือหา  

ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 



๑๓๒ 
 

 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญท่ีไดจากการสัมภาษณ มาปรับปรุงรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และ

คูมือการใชงานรูปแบบ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ดังปรากฏในภาพประกอบท่ี ๑๑ กอนท่ีจะนําไป

ทดลอง ตอไป 

 

ภาพประกอบท่ี ๑๑ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ (รายละเอียดและคูมือการใชรูปแบบ ปรากฏ

ในภาคผนวก ค) 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรง  เปลี่ยนแปลง  

ประเมิน เผยแพร แลกเปลี่ยน
 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๑๓๓ 
 

๔.๓  ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

 เปนการประเมินผลการทดลองใช และสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓ วามีความ

เหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชนเพียงใด และมีปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะอะไรบาง ผูวิจัย

ไดดําเนินการอยู ๒ ข้ันตอน 

 ๔.๓.๑ ผลการทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต ๓    

 การทดลองใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  กับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิถีพุทธในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จํานวน ๖ โรงเรียน ใชระยะเวลา

ทดลอง ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐) ประกอบดวย โรงเรียนบานกุดรัง  โรงเรียนบานโนน

สะอาด  โรงเรียนบานหนองบอน  โรงเรียนบานโนนสมบูรณ  โรงเรียนบานสําโรงหัวนาโนนจันทรหอม 

โรงเรียนบานหนองแวงสหคามวิทย   

 ผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลจากการสังเกต และการสัมภาษณ ดวยตนเอง แลวนําผลมา

วิเคราะห สรุปภาพรวมจําแนกเปน ๖ ข้ันตอน ตามลําดับ ดังนี้ 

 ๑. ข้ันการเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ    

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการท่ีชัดเจนในแผนปฏิบัติ

การประจําปของโรงเรียน : โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียน ไดมีการกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และ

แผนงานโครงการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน โดยการเสนอความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึง

ประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง

นักเรียนและนักเรียน เพ่ือเปนหลักและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ : โรงเรียนมีท่ีปรึกษาจาก

นักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ และพระสอนศีลธรรม พระภิกษุท่ีอยูวัดภายใน

หมูบานเขตบริการของโรงเรียน โดยเฉพาะวัดท่ีอยูหมูบานเดียวกันกับท่ีตั้งโรงเรียน    

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร : โรงเรียนเตรียมความพรอมผูอํานวยการโรงเรียนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน เพ่ือสรางความเขาใจและใหมีความตระหนัก



๑๓๔ 
 

ในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธาและฉันทะในการรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญา

รูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เชน การประชุมชี้แจง การสัมมนา 

การศึกษาดูงาน การประชาสัมพันธ เปนตน   

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน : โรงเรียนทุกโรงดําเนินการจัดทําโครงการ 

ปฏิทินการดําเนินโครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน มีคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันเตรียมการทําใหโรงเรียนมีปจจัย

ครบทุกดาน คือ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษาและเอกสารขอมูลตาง ๆ การ

เตรียมบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน และการจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน สงผลใหการ

ดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และดําเนินการไดทุกกิจกรรม/โครงการ 

 ๒. ข้ันการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียนท้ังนอกอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมในโรงเรียน  

แหลงเรียนรู และในหองเรียน โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนไดคํานึงถึงความจําเปน ตาม

ความตองการ และจัดใหเหมาะสมเพ่ือมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุดตาม

บริบทของตัวเองและงบประมาณท่ีมีอยู ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผาน

การเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง" ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - มีพระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตนไมริมถนนเขาโรงเรียน สวนปา อาคาร

เรียน อาคารประกอบและท่ีตาง ๆ  

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 - มีหองพระพุทธศาสนาในโรงเรียนขนาดใหญ 

 - มีบริเวณลานธรรมใตรมไม/ใตอาคารเรียน 

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันดําเนินการจัดสภาพและ

องคประกอบ ทําใหโรงเรียนสามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการไดอยางตอเนื่องและทําใหงายข้ึน 

เพราะมีองคประกอบท่ีครบและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม เปนสื่อในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนบรรลุ

ตามวัตถุประสงคไดงายและมากข้ึน 

 



๑๓๕ 
 

 ๓. ข้ันการดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 โรงเรียนท้ัง ๖ โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” จากกิจกรรมในท่ี

เสนอไวในคูมือการใชรูปแบบ ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

  ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

  ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

  ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

   ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

   ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

   ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓) ดานการเรียนการสอน 

  ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

  ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

  ๓. โครงงานคุณธรรม 

  ๔. กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 

  ๕. กิจกรรมบวชสามเณรและศีลจาริณีภาคฤดูรอน   

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

  ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

  ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

  ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

 ๕) ดานบริหารจัดการ   

  ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

  ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

  ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 

โรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ัง ๖ โรงเรียนไดดําเนินการกิจกรรมไมไดครบทุกกิจกรรมในคูมือการ

ดําเนินงาน แตสามารถดําเนินการไดครบท้ัง ๕  ดาน จากการสังเกตและการสัมภาษณทําใหผูวิจัยได

ทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน สรุปไดตามประเด็น ดังนี้ 



๑๓๖ 
 

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

      ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน มีความประพฤติท่ีเรียบรอยข้ึนตามลําดับ รูจัก

การรอคอย และการเสียสละ การแบงปนสิ่งของแกคนอ่ืน 

     ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชน  

     ๓) รูจักความพอดี พอประมาณ ในการบริโภค การเลน และการสะสมสิ่งตาง ๆ  

     ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑของโรงเรียน สังคม มีวินัยในตนเองมากข้ึน 

     ๕)  มีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน  มีความสามัคคี สามารถทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืน ครอบครัว ชุมชนได และโดยเพ่ิมจํานวนครั้งและระยะเวลามากข้ึน เรื่อย ๆ  

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

     ๑) มีความตั้งใจ มีความตั้งม่ันในการทํางาน มุงม่ันทําความดี อดทนตอความลําบาก

ในการทํางาน พ่ึงตนเองได 

     ๒) มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ํ าใจ ละอายชั่ว กลัวบาป ซ่ือสัตย  

รับผิดชอบ กลารับผิด  มีความกตัญูรูคุณ   

     ๓) มีความราเริง  เบิกบาน เขารวมกิจกรรมงานตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

  ๓. ปญญา  

     ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย รูจักกฎแหงกรรมและ หลัก

บาป-บุญ  คุณ-โทษ   

     ๒) มีทักษะ และอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี   

     ๓) สามารถแกปญหาชีวิตได สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตได  

     ๔) มีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดความเขาใจในสัจธรรมในชีวิตไดตามวุฒิ

ภาวะของตน   

 ๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการใหการนิเทศ ติดตามการ

ดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงานโดยใชกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 

สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เดือนละ ๑ ครั้ง  



๑๓๗ 
 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษา ไดจัดหา

งบประมาณ แรงงาน สนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไป

ตามรูปแบบ โดยมีผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการเปนผูคอยประสาน

ความรวมมือ 

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน 

เปนอีกกระบวนการท่ีทําใหการดําเนินงานเปนไปตามทิศทางสูความสําเร็จของการจัดกิจกรรม ตาม

แผนงาน/โครงการ เพราะครูผูสอนไดรับกําลังใจจากผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเขาเยี่ยมการจัดกิจกรรม 

มีนักวิชาการและศึกษานิเทศกคอยใหกําลังใจและปรับปรุงวิธีการและเทคนิคการจัดกิจกรรมาการ

เรียนรูอยูเปนประจํา สงผลใหคุณครูมีความม่ันใจในการดําเนินกิจกรรม และผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มตามศักยภาพ 

 ๕. การปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไข   

 โรงเรียนท้ัง ๖  โรงเรียน จะดําเนินการปรับปรุง แกไขการจัดกิจกรรมโดยสวนมากในชวง

ของการนิเทศ ติดตามภายในของผูอํานวยการโรงเรียน ครูวิชาการและจากศึกษานิเทศก หรือ

นักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข 

จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และการเกิดการเรียนรูผูเรียนไดตรงและเหมาะสม ทําให

การดําเนินงานกิจกรรม ตามแผนงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวเปนสวนมาก 

 ๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปล่ียนเรียนรู  

 ตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ คือผู เรียนมีการเปลี่ยนแปลง 

ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน ไดรับผลประโยชนจาก

การดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ   

 ผลท่ีเกิดจากการท่ีโรงเรียนดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู คือมีการประเมินผลอยูทุกระยะในการดําเนินกิจกรรม และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในวงชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ทุกสัปดาห สวนการสรุปในภาพรวม ยังไมสามารถดําเนินการได

เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมยังดําเนินการไมเสร็จ และยังไมสามารถเผยแรผลงานได 



๑๓๘ 
 

     ๔.๓.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓     

  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ หลังจากทําลองใชรูปแบบเสร็จแลว ดังแสดงใน

ตารางท่ี ๑๙ – ๒๓  

 

ตารางท่ี ๑๙  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

ท่ี ความพึงพอใจตอรูปแบบ   
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  

กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ   

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

คูมือการใชรูปแบบ  

๔.๔๑ 

๔.๔๐ 

๔.๓๓ 

๔.๕๐ 

๐.๕๘ 

๐.๕๑ 

๐.๖๒ 

๐.๖๒ 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

๒ 

๓ 

๔ 

๑ 

รวมเฉลี่ย   ๔.๔๑ ๐.๕๘ มาก 

  

 จากตารางท่ี ๑๙ พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X� = ๔.๔๑) หากพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากถึง

มากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานคูมือการใชรูปแบบ อยูในระดับ

มากท่ีสุด (X� = ๔.๕๐) และดานตาง ๆ อยูในระดับมากทุกดาน ประกอบดวย ดานความเหมาะสม

องคประกอบของรูปแบบ (X� = ๔.๔๑) ดานกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ (X� = ๔.๔๐)  ดานผล

ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  (X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบ ๑๒ 



๑๓๙ 
 

 
  

ภาพประกอบท่ี ๑๒  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน

วิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

ตารางท่ี ๒๐  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ ดานความเหมาะสม

องคประกอบของรูปแบบ 

 

ท่ี ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ 
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)   

ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน   

ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละ 

   ข้ันตอน   

ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ  

๔.๓๓ 

๔.๕๓ 

๔.๔๗ 

 

๔.๓๐ 

๐.๖๑ 

๐.๕๑ 

๐.๕๑ 

 

๐.๗๐ 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

๓ 

๑ 

๒ 

 

๔ 

 รวมเฉลี่ย   ๔.๔๑ ๐.๕๘ มาก 

 จากตารางท่ี ๒๐  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานความเหมาะสมองคประกอบ

ของรูปแบบโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๔๑) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ความเหมาะสมของข้ันตอนแต

๔.๔๑ ๔.๔๐ 

๔.๓๓ 

๔.๕๐ 

๔.๒๐ 

๔.๒๕ 

๔.๓๐ 

๔.๓๕ 

๔.๔๐ 

๔.๔๕ 

๔.๕๐ 

๔.๕๕ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  
กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ   
ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 



๑๔๐ 
 

4.33 

4.53 
4.47 

4.30 

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)   
ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน   
ความสอดคลองเช่ือมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน   
ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรปูแบบ  

ละข้ันตอน (X� = ๔.๕๓)  ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน (X� = ๔.๔๗) จํานวน

ข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน) (X� = ๔.๓๓)  และความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ       

(X� = ๔.๓๐) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพภาพประกอบท่ี ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๑๓  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจความเหมาะสมองคประกอบของ

รูปแบบ 

 

ตารางท่ี ๒๑  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ   

 

ท่ี กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

การจัดเรียงลําดับกิจกรรม   

ระดับความยากงายของกิจกรรม   

ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  

๔.๔๐ 

๔.๔๗ 

๔.๕๓ 

๔.๒๐ 

๐.๕๐ 

๐.๕๑ 

๐.๖๓ 

๐.๔๑ 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

๓ 

๒ 

๑ 

๔ 

รวมเฉลี่ย  ๔.๔๐ ๐.๕๑ มาก 

   



๑๔๑ 
 

 จากตารางท่ี ๒๑  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๔๐) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินความพึง

พอใจอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอย     

คือ ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  (X� = ๔.๕๓)  ระดับความยากงายของกิจกรรม       

(X� = ๔.๔๗) การจัดเรียงลําดับกิจกรรม  (X� = ๔.๔๐) และ ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม          

(X� = ๔.๒๐)  ตามลําดับปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๔ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๔  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการข้ันตอนการ

ดําเนินการ 
 

ตารางท่ี ๒๒  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 

ท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

X� S.D แปลผล อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม 

ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ีดี 

ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน 

๔.๓๗ 

๔.๓๐ 

๔.๔๐ 

๔.๒๗ 

๐.๔๙ 

๐.๖๐ 

๐.๖๒ 

๐.๓๘ 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

๒ 

๓ 

๑ 

     ๔ 

 เฉลี่ยรายดาน ๔.๓๓ ๐.๖๒ มาก 

4.40 
4.47 

4.53 

4.20 

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

4.60

การจัดเรียงลําดับกิจกรรม   ระดับความยากงายของกิจกรรม   

ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม  



๑๔๒ 
 

 จากตารางท่ี ๒๒  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  

โดยรวมอยูในระดับมาก  (X� = ๔.๓๓) หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมาก

ท่ีสุด โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ี

ดี (X� = ๔.๔๐)  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา  (X� = ๔.๓๗)  ผูเรียนไดรับ

ประสบการณจากการรวมกิจกรรม  (X� = ๔.๓๐) และผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา 

เพ่ิมข้ึน (X� = ๔.๒๗) ตามลําดับ ปรากฏดังภาพประกอบท่ี ๑๕ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๕  กราฟแสดงผลการประเมินความพึงพอใจดานผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

 

ตารางท่ี ๒๓   ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ดานคูมือการใชรูปแบบ  

 

ท่ี คูมือการใชรูปแบบ   
ระดับความพึงพอใจ 

X�   S.D  แปลผล  อันดับท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  

ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ 

๔.๕๗ 

๔.๕๐ 

๔.๔๗ 

๔.๔๗ 

๐.๖๓ 

๐.๕๑ 

๐.๗๓ 

๐.๖๓ 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

เฉลี่ยรายดาน  ๔.๕๐ ๐.๖๒ มากท่ีสุด  

4.37 

4.30 

4.40 

4.27 

4.20

4.30

4.40

4.50

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสกิขา 

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม 

ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรมท่ีดี 

ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน 



๑๔๓ 
 

 จากตารางท่ี ๒๓  พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบโดยรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด  (X� = ๔.๕๐)  หากพิจารณาเปนรายขอผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

โดยขอท่ีมีผลการประเมินเรียงจากมากไปหานอย  คือ ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ     

(X� = ๔.๕๗)  ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  (X� = ๔.๕๐)  ความถูกตองเหมาะสม ของเนื้อหา     

(X� = ๔.๖๗) และ ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ (X� = ๔.๔๗)  ตามลําดับปรากฏดัง

ภาพประกอบท่ี ๑๖ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๑๖  กราฟแสดงผลความพึงพอใจดานคูมือการใชรูปแบบ 

 

 

 

 

4.57 

4.50 

4.47 4.47 

4.40
4.42
4.44
4.46
4.48
4.50
4.52
4.54
4.56
4.58

ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  
ความงาย สะดวกตอการนําไปใช  
ความถูกตอง เหมาะสม ของเน้ือหา  
ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ 



 

บทท่ี  ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods 

Research)  ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๑. สภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ พบวา มีแนวทางการดําเนินงาน คือ ๑) ดาน

กายภาพ โรงเรียนจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียน และแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา

ศีล สมาธิ และปญญา ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิดธรรมชาติ การรักษา

สภาพดานกายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานได แตยังไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีข้ึน ๒) ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน ประจําสัปดาหหรือในโอกาส         

ตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบและเปนไปอยาง

ตอเนื่อง ๓) ดานการเรียนการสอน มีการบูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในกิจกรรมวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา  ขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ๔) ดาน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ สงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและพัฒนาไตรสิกขา  สงเสริมการมี

วัฒนธรรมแสวงปญญา  โรงเรียนมีการดําเนินการแตไมตอเนื่อง โรงเรียนมีภาระงาน  อ่ืน ๆ มาก  ครู

ตองแบงเวลาไปทํางานดานอ่ืน ๆ ๕) ดานการบริหารจัดการ โรงเรียนตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ี

ดีใหกับผูเรียนในทุก ๆ ดาน จึงจะสามารถบริหารจัดการผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและตองอาศัย

ความรวมมือในการพัฒนาจากทุกฝาย 

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ พบวา จากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา การศึกษา

เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนํามาสูการรางรูปแบบ  ซ่ึงใชทฤษฎีเชิงระบบของเดมม่ิง 



๑๔๕ 

(Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน  รูปแบบมีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน  ตรวจสอบ

รูปแบบและคูมือการใชโดยผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคการสนทนากลุม (Focus group  Discussion) 

และผูเชี่ยวชาญประเมินผลรูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก แลวนํารูปแบบไปทดลองใช 

ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน พบวา โรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงานเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน และ

ดําเนินการครบทุกกิจกรรม/โครงการ โดยมีสภาพดานกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม พัฒนาผูเรียน

ตามระบบไตรสิกขาทําใหผูเรียนเริ่มเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจักวิธีการสรางสมาธิ และ

รูจักแสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) มีการนิเทศ ติดตามเปนระบบมากข้ึนและปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) โดยโรงเรียนมีความพึงพอใจตอ

รูปแบบอยูในระดับมาก   

 ๓. เสนอรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  พบวา รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ัน

เตรียมการ  ๒) ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร

ตามระบบไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  

และ ๖) ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  พรอมดวยคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓   

 

๕.๒ อภิปรายผล 

 การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ครั้งนี้  มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปราย  ดังนี้ 

 ๑. สภาพปจจุบัน และปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีแนวทางดําเนินการ คือ ๑) ดานกายภาพ โรงเรียน

จะจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมหองเรียน และแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และ

ปญญา ตลอดท้ังการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ หรือใกลชิดธรรมชาติ การรักษาสภาพดาน

กายภาพใหคงอยูในสภาพท่ีใชงานไดของโรงเรียนขนาดเล็ก ไมพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหดีกวาท่ี

เปนอยู  ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ ในวิถีชีวิตประจําวัน ประจํา

สัปดาหหรือในโอกาสตาง ๆ เปนภาพรวมของท้ังสถานศึกษา มีเพียงบางโรงเรียนท่ีดําเนินการไดครบ

และเปนไปอยางตอเนื่อง  ๓) ดานการเรียนการสอน มีการบูรณากรวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรู

และในกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ยังขาดการนิเทศ ติดตาม ของครูวิชาการ และ

ผูอํานวยการโรงเรียน ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  สงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรู และ

พัฒนาไตรสิกขา หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา โรงเรียนดําเนินการ ไมตอเนื่องเพราะภาระ



๑๔๖ 

งานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนมีมากทําใหนักเรียนและครูตองแบงเวลาไปทํางานดานอ่ืน ๆ ๕) ดานการ

บริหารจัดการ โรงเรียนตองอาศัยชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนในทุก ๆ ดาน จึงจะสามารถ  

บริหารจัดการผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและตองอาศัยความรวมมือในการพัฒนาจากทุกฝาย 

ดังนั้นการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหสามารถดําเนินการไดอยางยั่งยืน และไดรับความรวมมือจาก

ชุมชน และเปนแบบอยางท่ีดี  โรงเรียนควรกําหนดนโยบาย เปาหมายและวิสัยทัศนให ในระยะการ

พัฒนา ๓-๕ ป ใหชัดเจน  โรงเรียนควรลดภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีไมเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

และดําเนินงานเชิงระบบใหมีสวนรวมจากทุกฝาย ซ่ึงสอดคลองกับวาสนา  ตะกาบโค ไดประเมินการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต ๑  พบวา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริมพัฒนาดวยความ

รวมมือของบาน วัด โรงเรียนและชุมชน มีแนวทางการพัฒนา คือเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย ท้ัง

บาน วัด  โรงเรียนและชุมชน มีกระบวนการดําเนินการเปนข้ันตอนอยางตอเนื่อง  เปนวงจรคุณภาพ 

และเปนรูปธรรมอยางแทจริง มีการสื่อสารเชื่อมประสานกันทุกฝายเพ่ือสรางสรรค ความสัมพันธท่ีดี๑    

  ๒. การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ เปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act) เปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน มีองคประกอบ ๖ ข้ันตอน ประกอบดวย ๑) ข้ันเตรียมการ ๒) ข้ัน

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ๓) ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบ

ไตรสิกขา ๔) ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน  ๕) ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข  และ ๖) ข้ัน

ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู สอดคลองกับแนวคิดของ ปริทรรศน พันธุบรรยงก กลาววา 

วงจรคุณภาพ (P-D-C-A : Plan-DoCheck-Act) คือ องคประกอบหลักของวงจรการจัดการ๒  หรือท่ี

เรียกวาวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือวงจรชูฮารต (Shewhart Cycle) คือวงจรการควบคุม

คุณภาพ  ท่ี เอดวารด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) ปรมาจารยดานบริหารคุณภาพเผยแพรใหเปน

เครื่องมือสําหรับปรังปรุงกระบวนการทํางานของพนักงานภายในโรงงานใหดียิ่งข้ึน และชวยคนหา

ปญหาอุปสรรคในแตละข้ันตอนการผลิตโดยพนังงานเอง และไดนํามาใชไดกับทุกกิจกรรม นอกจากนี้

ยังสอดคลองกับวิฑูรย สิมะโชคดี กลาวถึง วงจรคุณภาพ (P-D-C-A) เปนกิจกรรมท่ีจะนําไปสูการ

ปรับปรุงงานและการควบคุมอยางเปนระบบอันประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผนไป

ปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) กลาวคือ จะเริ่มจากการวางแผน 

การนําแผนท่ีวางไวมาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธท่ีได และหากไมได ผลลัพธตามท่ีคาดหมายไว 

จะตองทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มตนใหมอีกครั้งหนึ่งและทําตาม วงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจร

                                                           
 ๑ วาสนา  ตะกาบโค, “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลําพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๙). 

 ๒ ปริทรรศน พันธุบรรยงก, TQM ภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สสท, ๒๕๔๕), หนา ๑. 



๑๔๗ 

คุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงานและทําให ระดับผลลัพธสูงข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น 

การกระทําตามวงจรคุณภาพ จึงเทากับการสรางคุณภาพ ท่ีนาเชื่อถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มตนของวงจร

คุณภาพอยูท่ีการพยายามตอบคําถามใหไดวา ทําอยางไรจึงจะดีข้ึน๓ และยังสอดคลองกับมณกาญจน  

ทองใย  ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถี พุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดาน

โครงสรางการบริหารงานไดแก การกําหนดอํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการบริหารอยางชัดเจน  

สามารถปรับปรุงโครงสรางขององคกรใหสอดคลองกับบริบทของ โรงเรียนท่ีเปลี่ยนไปซ่ึงประกอบดวย 

ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูนักเรียน ผูปกครอง พระสงฆ องคการทางราชการ

และองคกรในชุมชน  ดานบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร สถานศึกษา องคกรทางราชการและองคกรใน

ชุมชน รวมกันรับผิดชอบในการดูแลเยาวชนใหประพฤติ ตนเปนคนดี ดานกระบวนการดําเนินงานมี

การสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยางสมํ่าเสมอ ดานผลสําเร็จท่ีคาดวาจะไดรับ  

โดยการสรางเยาวชนใหมีขันติ  มีความอดทน อดกลั้น มีวิริยะอุตสาหะ รูจักการใหและทํากิจกรรม

ตาง ๆ เปนหมูคณะได๔    

 ๓. โรงเรียนท่ีดําเนินงานตามรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ในข้ันเตรียมการ และข้ันการดําเนินการจัดสภาพ

และองคประกอบ โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการตามรูปแบบไดครบทุกกิจกรรมและสงผลตอการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหดําเนินการในข้ันตอไปได เนื่องจากเปนข้ันตอนการวางแผนและจัด

สภาพทางดานกายภาพใหเหมาะสมและฐานใหการดําเนินงานในข้ันตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

สอดคลองกับ อัมพร บํารุงผล ท่ีไดศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓  พบวา การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน และวิถีพุทธ

ท่ัวไป ดานกายภาพอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียน ไดมีการเตรียมการท้ังบุคลากรผูเก่ียวของ 

แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุงเนน สรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา จัดสภาพและองคประกอบตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดความ เจริญงอกงาม หรือปญญา วุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน๕ และในข้ันการ

ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา โรงเรียนไดดําเนินการกิจกรรมไมไดครบทุกกิจกรรมในคูมือ

                                                           
 ๓ วิฑูรย สิมะโชคดี, TQM:ปฏิบัติการสูองคกรคุณภาพยุค ๒๐๐๐, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, ๒๕๔๑), หนา ๔๓-๔๗. 

 ๔ มณกาญจน ทองใย, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน”, ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙). 

 ๕ อัมพร  บํารุงผล, “ศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๓”,  ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 

๒๕๔๙). 



๑๔๘ 

รูปแบบการดําเนินงาน แตสามารถดําเนินการไดครบท้ัง ๕  ดาน แตจากการสังเกตและการสัมภาษณ

ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนวา ผูเรียนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (ศีล) รูจัก

วิธีการสรางสมาธิ และรูจักแสวงหาวิธีการแกปญญา (ปญญา) ถาการวิจัยนี้ทําการทดลองใชใน

ระยะเวลาท่ีมากข้ึนจนครบ ๑ ปการศึกษา ผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ จะไดผลการวิจัยท่ีสอดคลองกับ

สุวรรณ  วิลารักษ  ไดวิจัยการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทราเขต ๒  ท่ีพบวาในภาพรวมและรายดานทุกดาน  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก๖ ก็จะสงผล

ถึงข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน ข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไขและข้ันประเมินผล 

เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหไดผลการดําเนินงานท่ีเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ชัยสิทธิ์ ตน

เจริญสุข  ไดวิจัยการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบการบริหารงาน

วิชาการ และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากาญจนบุรี  เขต  ๒ ผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คือ  ใหมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สอดแทรกพุทธธรรม

สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค พรอมท้ังมีการ สนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกไตรสิกขาอยางจริงจัง และบริหาร หลักสูตรได

เหมาะสมกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีการนิเทศการใชหลักสูตร ติดตามและประเมินผล ใหมี กิจกรรม

เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเรียนธรรมศึกษา คายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรภาค ฤดูรอน  

ดานนิเทศการศึกษาอยูในระดับมากแนวทางพัฒนาทางดานการนิเทศการศึกษา คือ ใหมีการ 

จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร ควร

ปรึกษา  ผูท่ีเก่ียวของ บาน วัด ชุมชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณการจัดนิเทศภายใน 

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน  หรือเครือขายการนิเทศการศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝาย และ 

ตรวจสอบ ประเมินผลอยางตอเนื่องเพ่ือการพัฒนา  จัดทํารายงานการจัดทําการศึกษาประจําปให 

สาธารณชนไดรับทราบ๗ สอดคลองกับผลการประเมินของผู เชี่ยวชาญท่ีประเมินรูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  

โดยรวมอยูในระดับมาก ไดซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ท่ีกลาวถึง

                                                           
 ๖ สุวรรณ  วิลารักษ, “การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา  เขต  ๒”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร, 

๒๕๕๑). 

 ๗ ชัยสิทธ์ิ  ตนเจริญสุข, “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ”, การคนควาอิสระศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  ๒๕๕๐). 



๑๔๙ 

วัตถุประสงคของคูมือท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหผูปฏิบัติเขาใจถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการใชคูมือ

ดังกลาว เพราะวัตถุประสงคของคูมือท้ังผูปฏิบัติงานและผูใชจะตองเขาใจในขอกําหนดหรือ

วัตถุประสงคนั้น ๆ โดยจะตองทําความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน และดําเนินการตามเพ่ือใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค๘ และโรงเรียนท่ีใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  

 

๕.๓. ขอเสนอแนะ 

      ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   

 ๑. รัฐบาลควรตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และ

สงเสริมใหโรงเรียนดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือใชพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีของ

สังคม และประเทศชาติ  

 ๒. กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา ควรขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      

ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม 

 ๓. กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรราการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สื่อใชประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     

     ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ   

 ๑. โรงเรียนวิถีพุทธจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูท่ี

บูรณาการพุทธธรรม ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 ๒. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะผูเรียนใหกิน อยู ดู ฟง เปนตามแนวทาง

ของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการปฏิบัติใหเปนประจําและตอเนื่อง 

    ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป   

 ๑. จากผลการวิจัยพบวา การนํารูปแบบทดลองใช มีระยะเวลาการทดลองใช ๑ ภาค

เรียน ทําใหไดผลท่ีเกิดกับผูเรียนไมมากนัก  การวิจัยครั้งตอไปจึงควรเพ่ิมระยะเวลาในการทดลองใช

รูปแบบใหมากข้ึน  เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีชัดเจน   

 ๒. ในการวิจัยครั้งตอไปเพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ควรทําการศึกษาใน

กรณีศึกษาท่ีไมเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธควบคูกันดวย เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิจัย ท้ังนี้อาจ

ใชการศึกษาในเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีลึกซ้ึง   

                                                           
 ๘ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, คูมือการจัดระดับการกํากับดูแลองคการภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารบานเมืองท่ีดี, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พรีเมียรโปร จํากัด, ๒๕๕๒). 



๑๕๐ 

 ๓. ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือประโยชนในการจัดกิจกรรมใหผู เรียน กิน อยู  ดู ฟงเปนตามแนวทางของ

โรงเรียนวิถีพุทธ   

  ๔.  ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาความสัมพันธระหวางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

ท่ีสงผลตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

 



บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย  :   

ก. ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

 

(๑) หนังสือ  

กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ.  กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ,   

 ๒๕๔๗.  

_________.แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  

 โรงพิมพอักษรไทย, ๒๕๕๔.   

_________.สูการศึกษาแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,       

 ๒๕๔๖. 

_________.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : 

 โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๑. 

กรมการศาสนา, สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย รายงานการเย่ียมเยียนใหขอเสนอแนะโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการศึกษาและ

พัฒนาอัตลักษณ ๒๙ ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ,  กรุงเทพมหานคร : (อัด

สําเนา), ๒๕๕๗.  

ชาญชัย อินทรประวัติและพวงเพ็ญ อินทรประวัติ, รูปแบบการสอน. พิมพครั้งท่ี . สงขลา : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา, ๒๕๔๒.  

ชัยวัฒน  สุทิรัตน. สอนเด็กใหมีจิตสารธาณะ. พิมพครั้งท่ี ๔.  กรุงเทพมหานคร : วี.พริ้นท ๑๙๙๑, 

๒๕๕๓. 

เทวินทร ศิริโชคชัยกุล.  ระบบคุณภาพ ISO ๙๐๐๐.  นนทบุรี : เอ็มพาวเวอรเมนท, ๒๕๔๙.   

บรรเจอดพร รัตนพันธ. ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ.  กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗.   

บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งท่ี  ๖. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน,  ๒๕๔๓.  

 _________.การวิจัยเบ้ืองตน.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 

ปริทรรศน พันธุบรรยงก. TQM ภาคปฏิบัต.ิ กรุงเทพมหานคร : สสท, ๒๕๔๕. 



๑๕๒ 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย.  กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลคําศัพท. พิมพครั้งท่ี ๘. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๓๘. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน. กรุงเทมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗. 

_________.หลักชาวพุทธ.  กรุงเทพมหานคร : พิมพสวย จํากัด, ๒๕๕๓. 

เยาวดี  วิบูลยศรี. การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๔.  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. โรงเรียนวิถีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๗.   

รัตนะ บัวสนธ. การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : คําสมัย, ๒๕๕๑. 

_________.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : คําสมัย, ๒๕๕๒. 

วิฑูรย สิมะโชคดี. TQM : ปฏิบัติการสูองคกรคุณภาพยุค ๒๐๐๐. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, ๒๕๔๑. 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๙. 

สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา,  วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคานิยม การ

เรียนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

ภาพพิมพ, ๒๕๔๖. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพพัฒนาหลักสูตร,  ๒๕๖๐.         

_________.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสกายบุกส, 

๒๕๕๓. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตของประเทศ

ไทย ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด, ๒๕๕๘.   

 

(๒) บทความ  

เอ้ือมพร  หลินเจริญ. เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ,  วารสารการวัดผลการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕. 

 



๑๕๓ 

(๓) วิทยานิพนธ  

ชนกนารถ  ชื่นเชย.  “รูปแบบการจัดการศึกษาตอเนื่องในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”. วิทยานิพนธ

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๕๐.   

ชาตรี  นามคุณ. “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเชียงใหม เขต ๑”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม๒๕๕๒. 

ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข. “การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ”. การคนควาอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

เตือนใจ  รักษาพงษ. “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานวิชาการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม”. ปริญญา

นิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 

ทรงศักดิ์  แอดสกุล.  “สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”.  

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎ

ธนบุรี, ๒๕๕๒. 

บุญใจ ศรีสถิตนรากูล. “การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรมหาบัณฑิต”. ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร, คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๓.   

พรสันต  เลิศวิทยาวิวัฒน.  “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน”. ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 

๒๕๕๐. 

พระอธิการประภาส นึกกระโทก. “การพัฒนาดําเนินงานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบานทับชาง อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา”. การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑. 

มณกาญจน  ทองใย. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน”. ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, 

๒๕๔๙. 

รุงรัชดาพร เวหะชาติ.“การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”.  

 ดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  



๑๕๔ 

วาสนา  ตะกาบโค. “การประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาลําพูน เขต ๑”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๙. 

สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําของคณบดี”. วิทยานิพนธ 

 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

สนิท  สายธนู. “การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูดานจริยธรรมศึกษาแกนักเรียนระดับ  

มัธยมศึกษาตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ” . การศึกษาคนควาอิสระการศึกษา

มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  ๒๕๔๙. 

สมุทร  ชํานาญ. การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน. ดุษฎีนิพนธ

 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

สุวรรณ  วิลารักษ. “การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต ๒”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราช

นครินทร, ๒๕๕๑. 

 

(๔) ส่ืออิเล็คทรอนิกส 

สมเด็จพระพุฒาจารย.  แนวคิด วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย. [ออนไลน]   

 แหลงท่ีมา : http://www.bpcd.net/content/religion/budh_school.pdf, ๒๕๔๗.  

 [ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 

โรงเรียนวิถีพุทธ. [ออนไลน] แหลงท่ีมา : http://www.vitheebuddha.com/main.php?url 

 =school  [๗ เมษายน ๒๕๖๐]. 
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 1973. 

Keeves, J.B., Models and model building. New York : McGraw-Hill, 1998. 

Lanier, S. P. Promotion Moral and Conceptual Development in Rural  

Adolescents. London : Rout ledge and Kegan Paul,  1993. 

Lofland,J.,  Analyzing Social Settings .Blemont, Calif, Wadworth, 1984. 

http://www.bpcd.net/content/
http://www.vitheebuddha.com/main.php?url


๑๕๕ 

 

Smith, R. H., and Others.  Measurement : Making Organization Perform.  New  

 York : Macmillan, 1980. 

Steiner, EliZabeth, Edocology. Sydny : NSW, 1990. 

 

(II) Articlea 

Cranley,  Mary  Elizabeth.  “Tessaban  School  : The  Moral  Life  of  a  Thai Primary 

School,” Dissertation Abstracts International. 64(05) : 1531-A. 

 November,  2003. 

Price,BR. “Meta- Analysis of the Effects of College on Moral Rezoning,”      

Dissertation Abstracts International.  30(2) : 735-A. September, 1992. 

Wark, Gillian R. “Real-life Moral Judgment,” Dissertation Abstracts International.  

 58(04) :  2183-B. October,  1997. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ภาพประกอบการดําเนินงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

ระยะท่ี ๑ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและยกรางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓ 

 

  ตอนท่ี ๑ การสังเกต  และการการสัมภาษณ เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและบริบท

โรงเรียนวิถีพุทธ   

       

        

       
  

  ตอนท่ี ๒  รางรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

        
 

 

 

 



๑๕๘ 
 

ระยะท่ี ๒ การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต  ๓ 

 

 ตอนท่ี ๑ การตรวจสอบรูปแบบดวยเทคนิคการสนทนากลุม(Focus group  Discussion)  

        
   

 ตอนท่ี ๒ การทดลองใชรูปแบบ ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน (๒/๒๕๖๐)  

     

      

     
 

    



๑๕๙ 
 

    
 ตอนท่ี ๓ ประเมินผลรูปแบบ โดยผูเชี่ยวชาญ 

      
 ตอนท่ี ๔ นิเทศ ติดตาม และเก็บขอมูลผลการวิจัย 

     
 

 

ระยะท่ี ๓  การศึกษาผลการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  ๓   

      

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

 



๑๖๒ 
 

 
 

 



๑๖๓ 
 

 
 



๑๖๔ 
 

 



๑๖๕ 
 

 
 



๑๖๖ 
 

 
 



๑๖๗ 
 

 



๑๖๘ 
 

 
 



๑๖๙ 
 

 
 

 



๑๗๐ 
 

 
 



๑๗๑ 
 

 
 



๑๗๒ 
 

 
 



๑๗๓ 
 

 
 



๑๗๔ 
 

 
 



๑๗๕ 
 

 
 

 

 

 



๑๗๖ 
 

 
 



๑๗๗ 
 

 
 

 

 



๑๗๘ 
 

 
 

 

 



๑๗๙ 
 

 
 

 

 



๑๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๘๑ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

             

ท่ี 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ. ดร. อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแกน 

๒ ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๓ นางกาญจณา  ศรีพระนาม ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานหนองแสง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

๔ ดร.หงษสา  ดวงจันทรโชต ิ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานหินแหเสริมศิลป   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

๕ ดร.นิลรัตน  โคตะ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิรวมกิจกรรมการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

ท่ี ช่ือ/ฉายา/นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.      ประธานกรรมการ 

๒ พระมหามิตร  ฐิตปฺโญ, ผศ.ดร.                กรรมการ 

๓ พระครูสุธีคัมภีรญาณ, ผศ.ดร.  อาจารยประจํา มจร. 

๔ ผศ.ดร.สุวิน  ทองปน  อาจารยประจํา มจร. 

๕ ผศ.ดร.ประยูร  แสงใส อาจารยประจํา มจร. 

๖ ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา อาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๗ ดร.วิเชียร แสนมี อาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๘ ดร.กษฎา  สีจันทรสด รอง ผอ.รร.โคกสีวิทยาสรรพ 

๙ ดร.ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร ศึกษานิเทศก สพป.มหาสารคาม เขต ๓ 

๑๐ ดร.อาภาภรณ  อินเสมียน  ครูเชี่ยวชาญ สพป.มหาสารคาม เขต ๑ 

๑๑ พระมหาพิสิฐ  วิสิฏฐปฺโญ เลขานุการบัณฑิตศึกษา 



๑๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือเก็บขอมลูการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

แบบบันทึกการสังเกต 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

คําช้ีแจง 

๑. แบบบันทึกการสังเกตชุดนี้ใชสําหรับสังเกตการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ตาม

ตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ ประการ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓  

 ๒. แบบสังเกต แบงออกเปน  ๒  ตอน 

  ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

  ตอนท่ี ๒  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

    

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบ้ืองตน 

 ๑. โรงเรียน..................................................................... อําเภอ 

............................................ 

 ๒. วัน เดือน ป ท่ีสังเกต  .............................................................    เวลา......................น. 

 

ตอนท่ี ๒  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒.๑ ดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิต เจริญ

ปญญา 

      � มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ 

  � มีพระพุทธรูปบริเวณหนาโรงเรียน 

  � มีพระพุทธรูปประจําหองเรียน 

  � มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ  

  � มีความสะอาด สงบ รมรื่น 

  � มีหองพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 

  � ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 

 



๑๘๔ 
 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

     � รักษาศีล ๕ 

  � ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม 

  � พิจารณาอาหารกอนรับประทาน รับประทานอาหารไมเสียงดัง ไมหก ไมเหลือ

    � ประหยัด ออม ถนอมใชเงินและสิ่งของ 

  � มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก 

 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 ๒.๓ ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

     � บริหารจิต เจริญปญญากอนเขาเรียนเชา-บาย ท้ังครูและนักเรียน 

  � บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุมสาระการเรียนรูและในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

  � ผูบริหาร ครูและนักเรียนไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด เดือนละ ๑ ครั้ง  

      มีวัดเปนแหลงเรียนรู 

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนทุกคนเขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธ

เปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

     � ไมดุดานักเรียน 

  � ทําบุญ ใสบาตร ฟงเทศน ในวันพระ 

  � ครูนํานักเรียนทํากิจกรรมจิตอาสา สัปดาหละ ๑ ครั้ง 



๑๘๕ 
 

  �  ชื่นชมความดีหนาเสาธงทุกวัน 

  �  โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี 

    ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

     �  ใสเสื้อขาวทุกคน ในวันพระ 

  � สวดมนตแปล ในวันพระ 

  �  รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน ในวันพระ 

  �  ไมขายอาหารขยะในโรงเรียน 

  �  บริหารจิต เจริญปญญากอนประชุมทุกครั้ง 

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี  

  �  ผูบริหาร ครูและนักเรียนสอบไดธรรมตรีเปนอยางนอย 

  �  มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

      ขอสังเกตพบเห็นเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ.............................................. ผูสังเกต 

                                                                     (.............................................) 

      วัน/เดือน/ป.........../............./.............. 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

แบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ใชสําหรับสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก/นักวิชาการท่ี

รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

ผูปกครองนักเรียน  พระสงฆ และผูนําหมูบาน  

 ๒. แบบสัมภาษณแบงออกเปน  ๓  ตอน 

  ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

  ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

  ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบ้ืองตน 

 ๑. โรงเรียน..................................................................... อําเภอ 

............................................ 

 ๒. ชื่อผูใหสัมภาษณ 

................................................................................................................. 

 ๓. เพศ   (  ) ชาย  (  ) หญิง 

 ๔. ตําแหนง/สถานะภาพ 

........................................................................................................ 

 ๕. สถานท่ีสัมภาษณ 

.............................................................................................................. 

 ๖. วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณ .............................................................    เวลา......................

น. 

 

 

 



๑๘๗ 
 

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ๒.๑ ดานกายภาพ : การจัดสภาพใหใกลชิดธรรมชาติและสงเสริมการบริหารจิต เจริญ

ปญญา 

 

    ๒.๑.๑ สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มีการดําเนินการอยางไร 

  - สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  - สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน  

  - สภาพแวดลอมและวิถีชีวิตในชุมชนท่ีสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

  - การใหความรวมมือของผูปกครอง ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๑.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต : จัดกิจกรรมท่ีบูรณาการไตรสิกขาโดยเนน การกิน อยู ดู 

ฟง ดวยสติสัมปชัญญะรูคุณคา 

    ๒.๒.๑ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการรักษาศีล ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๒.๒ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดการสงเสริมการทําสมาธิ ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๘๘ 
 

    ๒.๒.๓ กิจกรรมท่ีดําเนินการใหเกิดปญญา ท้ังในและนอกโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๒.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๓ ดานการเรียนการสอน :  มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการพุทธ

ธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจน ตอเนื่อง 

    ๒.๓.๑ วิเคราะหความเหมาะสม จุดเดน จุดดอยในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําป อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๒ กําหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๓ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู 

ดู ฟง ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีบูรณาการเรื่องไตรสิกขา โดยเนน การกิน อยู ดู ฟง 

ดวยสติสัมปชัญญะ รูคุณคา อยางไร 

    - การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................     

             - การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๕ การนิเทศ กํากับ ติดตามภายในของผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๘๙ 
 

    ๒.๓.๖ การใช/หาทรัพยากร แหลงเรียนรู  สื่อการเรียนรู พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๓.๖ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ : สงเสริมวัฒนธรรมแสวงหาปญญา มีปฏิสัมพันธ

เปนกัลยาณมิตรตอกันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน   

    ๒.๔.๑  สภาพสังคมในและนอกโรงเรียน ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๔.๒  กิจกรรมท่ีสงเสริมการบรรยากาศ ปฏิสัมพันธในโรงเรียน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๔.๓ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ : รวมกับผูปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียน และพัฒนา        

ซ่ึงกันและกัน  

    ๒.๕.๑ การใหการสนับสนุนของชุมชน องคกรอ่ืน ๆ  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๒ การสรางเครือขาย ระหวางบาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ อยางไร 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๓ การวางแผนการดําเนินงานประจําป เชน กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย   

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 



๑๙๐ 
 

    ๒.๕.๔ การวัด และประเมินผล ความสําเร็จในการดําเนินงานแลวนําผลท่ีไดมา

พัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ อยางไร  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

    ๒.๕.๕ ปญหาในการดําเนินงาน 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต ๓ 

 ๓.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ทานคิดวา

กิจกรรมในดานใดท่ีมีความเหมาะสม หรือควรปรับปรุงแกไข 

    -กิจกรรม/ดานท่ีเหมาะสม 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 -กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๓.๒ กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข ควรมีกระบวนการดําเนินงานแตละข้ันตอน

อยางไรใหเหมาะสมกับโรงเรียนของทาน  

 .............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ ขอเสนอแนะ เก่ียวกับรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ 

                                                                     (.............................................) 

      วัน/เดือน/ป.........../............./.............. 

 

 



๑๙๑ 
 

 

 

แบบคําถามการสนทนากลุมเพ่ือการวิจัย 

เรื่องการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

..................................... 
 

 ๑. วัตถุประสงคของการสนทนากลุม มีดังนี้ 

  ๑.๑ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ท่ีเปนฉบับรางเพ่ือยืนยันหรือปรับปรุง  แกไขใหมีความ

เหมาะสมมากข้ึน 

 ๑.๒ เพ่ือตรวจสอบคูมือและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ท่ีเปนฉบับรางเพ่ือยืนยัน

หรือปรับปรุง  แกไขใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

 ๑.๓  เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ และแนวทางการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียน    วิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ไปใชทดลองตอไป 

 ๑.๔ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ ท่ีจะใชในการดําเนินการพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ตอไป 

 

 ๒. ขอตกลงเบื้องตน 

  ๒.๑ ใหสมาชิกสนทนากลุมแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  จะไมมีการอางอิงเปนราย

ลักษณอักษรรายบุคคลวาใครพูดวาอยางไร  แตจะนําเสนอเปนแนวคิดภาพรวมเปนขอพิจารณาของ

กลุมสนทนา  

  ๒.๒ ขออนุญาตบันทึกภาพ และเสียง เพ่ือใหไดรายละเอียดท่ีครบถวน ผูวิจัยจะฟง

เพ่ือสรุปประเด็น แนวคิดเห็นของสมาชิก ใหถูกตองเทานั้น 

 

 

ขอกราบขอบพระคุณท่ีใหความเมตตา/กรุณาเขารวมในการสนทนากลุมครั้งนี้ 

นายจเด็จ  ทัศวษา 

นิสิตปริญญาเอก สาขาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๙๒ 
 

ตอนท่ี ๑  ตรวจสอบรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

รายการ ขอเสนอแนะ 

๑. องคประกอบของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๒. ข้ันตอนของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๓. กระบวนการของรูปแบบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๔. ข้ันเตรียมการ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๕. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและ

องคประกอบ 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๖. ข้ันดําเนินการพัฒนาระบบ

ไตรสิกขา 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๗. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม

สนับสนุน 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 



๑๙๓ 
 

๘. ข้ันการปรับปรุง เปลี่ยนแปล 

แกไข 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

รายการ ขอเสนอแนะ 

๙. ข้ันประเมินผล เผยแพร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๐. ความเหมาสมของกิจกรรม 

ตาง ๆ  

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๑. ความสอดคลองของ

เครื่องมือการใชกับรูปแบบ      

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

๑๒. การนํารูปแบบไปใชใน

สถานการณจริง 

      เหมาะสม 

      ไมเหมาะสม 

 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ตอนท่ี ๒  ขอเสนอแนะ  

 ๒.๑ ขอเสนอแนะการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ไปทดลองใช 

 ............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 



๑๙๔ 
 

 ๒.๒  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 ............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

 

 

      ลงชื่อ..........................................ผูเขารวมสนทนากลุม 

                                                         (..........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๕ 
 

 

           ลงชื่อ........................................................ 

                  (....................................................) 

                                  ผูทรงคุณวุฒิ 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสังเกต 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

................................................. 

         คําช้ีแจง    ขอใหทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นตอแบบสังเกต เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใสเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน 

การนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะ 

สม 

๑ 

ไม 

แนใจ 

๐ 

ไมเหมาะ 

สม 

-๑ 

 ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน     

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต๓ 

    

   ๒.๑ ดานกายภาพ     

   ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต     

   ๒.๓ ดานการเรียนการสอน     

   ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ     

   ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

...............................................................................................................................................................                                                                        

         

 

 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอแบบสัมภาษณ 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 



๑๙๖ 
 

................................ 

  คําช้ีแจง    ขอใหทานไดกรุณาแสดงความคิดเห็นตอแบบสัมภาษณ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

โดยใสเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองความคิดเห็นของทานพรอมเขียนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนใน 

การนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 

เหมาะ

สม 

๑ 

ไม

แนใจ 

๐ 

ไม

เหมาะสม 

-๑ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบื้องตน 

 

    

ตอนท่ี ๒  สภาพปจจุบันและปญหาของการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต ๓ 

 

    

   ๒.๑ ดานกายภาพ     

   ๒.๒ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต     

   ๒.๓ ดานการเรียนการสอน     

   ๒.๔ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ     

   ๒.๕ ดานการบริหารจัดการ     

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

 

ขอเสนอแนะ 

เหมาะ

สม 

๑ 

ไม

แนใจ 

๐ 

ไม

เหมาะสม 

-๑ 

ตอนท่ี ๓ รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

    



๑๙๗ 
 

   ๓.๑ จากกรอบการดําเนินงาน ๕ ดาน ของ

การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

    

   ๓.๒ กิจกรรม/ดานท่ีควรปรับปรุงแกไข     

   ๓.๓ ขอเสนอแนะ     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................                                                                             

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ลงชื่อ........................................................ 

                  (....................................................) 

                               ผูทรงคุณวุฒิ 
 



๑๙๘ 
 

แบบประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ โดยผูเช่ียวชาญ 

 ......................... 

                แบบประเมินฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  โดยผูเชี่ยวชาญ   มีเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

 ใหคะแนน หมายถึง 

      ๕  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

      ๔  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

      ๓  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

      ๒  มีความเหมาะสมในระดับนอย 

      ๑  มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด  

 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน และตอบขอความ 

              ในชองวางใหสมบูรณ  

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานความเปนไปได  

    ๑. รูปแบบสามารถนําไปใชในสถานการณจริงได  

    ๒. รูปแบบนี้สามารถยอมรับได  

    ๓. มีความเปนไปไดท่ีโรงเรียนจะนํารูปแบบนี้ไปใช 

      

 ดานความเหมาะสม  

    ๔. รูปแบบนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

    ๕. รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูวิถีพุทธ  

    ๖. รูปแบบนี้ไดระบุกระบวนการ/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางชัดเจน  

     

      

 



๑๙๙ 
 

(ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดานความเหมาะสม (ตอ) 

   ๗. กระบวนการการดําเนินงานตามรูปแบบมีความ

ชัดเจน เหมาะสม และนําไป ปฏิบัติได  

   ๘. กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนท่ีระบุไวในรูปแบบมี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได  

     

 ดานความเปนประโยชน  

    ๙. รูปแบบมีประโยชนตอโรงเรียน  

    ๑๐. การนํารูปแบบไปใชจะทําใหโรงเรียนมีความ

ม่ันใจในดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ิมข้ึน  

    ๑๑. การดําเนินการตามรูปแบบมีความชัดเจน และ

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตาม รูปแบบแตละข้ันตอนมี

ประโยชนสําหรับโรงเรียน  

    ๑๒. ผลท่ีไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบจะเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน ศีล สมาธิ 

ปญญา 

      

 คูมือการใชรูปแบบ 

   ๑๓. ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  

   ๑๔. ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา  

   ๑๕. ความงาย สะดวกตอการนําไปใช 

      

ข อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ิ ม เ ติ ม 

.............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ                             ผูประเมิน 

              (.....................................) 

       ตําแหนง..............................................

       วัน/เดือน/ป......................................... 



๒๐๐ 
 

แบบวัดความพึงพอใจการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

......................... 

  

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือวัดความพึงพอใจ ซ่ึงเปนพฤติกรรมทางดานจิตใจ

เก่ียวกับคานิยมความรูสึก ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ ของผูมีสวนเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตอการนํารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ไปทดลองใช มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ใหคะแนน หมายถึง 

      ๕  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

      ๔  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับมาก 

      ๓  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

      ๒  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอย 

      ๑  ผูใชรูปแบบมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  

 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน และตอบขอความ 

              ในชองวางใหสมบูรณ  

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ความเหมาะสมองคประกอบของรูปแบบ  

   ๑. จํานวนข้ันตอนของรูปแบบ ( ๖ ข้ันตอน)  
     

   ๒. ความเหมาะสมของข้ันตอนแตละข้ันตอน      

   ๓. ความสอดคลองเชื่อมโยงของข้ันตอนแตละข้ันตอน      

   ๔. ความเปนไปไดในการดําเนินงานตามรูปแบบ      

กระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ  

   ๑. การจัดเรียงลําดับกิจกรรม 
     

   ๒. ระดับความยากงายของกิจกรรม       

   ๓. ปริมาณของกิจกรรมท่ีใชจัดกิจกรรมการเรียนรู         

   ๔. ระยะเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม      
 



๒๐๑ 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

   ๑. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตามหลักไตรสิกขา 
     

   ๒. ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมกิจกรรม      

   ๓. ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมท่ีดี       

   ๔. ผูเรียนมีพัฒนาการดานศีล สมาธิ ปญญา เพ่ิมข้ึน      

คูมือการใชรูปแบบ  

   ๑. ความสอดคลองของคูมือการใชกับรูปแบบ  
     

   ๒. ความงาย สะดวกตอการนําไปใช      

   ๓. ความถูกตอง เหมาะสม ของเนื้อหา      

   ๔. ความเปนไปไดในการใชงานคูมือการใชรูปแบบ      
 

 

 

       ขอขอบคุณอยางสูงยิ่ง 

        นายจเด็จ  ทัศวงษา 

นิสิตปริญญาเอกสาขาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๓ 
 

 
รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

THE MANAGE MODEL FOR THE BUDDHIST WAY SCHOOLS 

 IN MAHASARAKHAM PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง แกไข  พัฒนา 

ประเมิน เผยแพรแลกเปล่ียนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๒๐๕ 
 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

............................................. 

 การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบ

และลําดับข้ันตอนท่ีเปนเชิงระบบของเดมม่ิง (Plan-Do-Check-Act)  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

และลําดับข้ันตอนขององคประกอบตอไปนี้เปนรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 ๕. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข :  

 ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ  ดวยหลักอิทธิบาท ๔   

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู :  

 ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการเตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป 

หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนําผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของให

ทราบ 

๑. การเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกัน จะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ี

ดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษาท่ี

เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปน    
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ผูปฏิบัติดี ผูปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ผูปกครอง และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน ใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการ

รวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการเตรียม

ผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

      - การประชุมชี้แจง   

      - การสัมมนา   

      - การศึกษาดูงาน  

      - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว  

 

๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการคือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

     (สัปปุริสสังเสวะ) 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี       

                  (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม  

                   (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

                   (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู  สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก  “การกิน อยู  ดู  ฟง"  ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 
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 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 

๓. การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

วิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง” ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู  วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

 ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 ๓) รูจักความพอดี พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  

 ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคลครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

 ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลาหาญ 

อดทน สูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปไดพ่ึงตนเองได 

 ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอาย

ชั่วกลัวบาป  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

 ๓) มีสุขภาวะท่ีดี  คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   
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 ๓. ปญญา  

 ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลักบาป

บุญคุณโทษ   

 ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุม

และรายบุคคล 

 ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

 ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตได

ตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ี    

สูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

 ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

 ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

 ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง      

 ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 

 ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 ๓) ดานการเรียนการสอน 

 ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 ๓. โครงงานคุณธรรม   

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

 ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

 ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

 ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   
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 ๕) ดานบริหารจัดการ   

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

 ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

 ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

             

๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงานและหลัง อยางนอย ๑ ครั้ง/สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ  ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

 

๕. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน  ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา)    

 

 



๒๑๐ 
 

๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป  หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน  และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได  ใหขอมูลท่ีชัดเจน  ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ  และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป  ดังนี้  

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด 

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 



๒๑๑ 
 

 
 

 



๒๑๒ 
 

คํานํา 

 

 การจัดทําคูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง

เปน เขามาใชกับการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูบนพ้ืนฐานหลัก

ปญญาวุฒิธรรม ตามกรอบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ัง ๕ ดาน คือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรม

พ้ืนฐานชีวิต ดานการเรียนการสอน ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานบริหารจัดการ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือวิจัยพัฒนารูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ ใหสามารถนํามาเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  

และโรงเรียนรูปแบบอ่ืน ๆ ไดนําไปประยุกตใช ตอไป 

 ผูวิจัย มีความคาดหวังวา คูมือการใชรูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  เลมนี้  จะเปนแนวทางการพัฒนาดําเนินงาน

โรงเรียน  วิถีพุทธ เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังความรูคู

คุณธรรม นํามาปรับใชในการดํารงชีวิต ตอไป 

 

 

         จเด็จ  ทัศวงษา 

              (ผูวิจัย)  
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สวนท่ี ๑ เกริ่นนํา 

ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ   

              โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป  ท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือ

ประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผู เรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน โดยผาน

กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมความเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาอยางตอเนื่องและไมสิ้นสุด ดวยความรวมมือของ

ท้ังสถานศึกษา บาน วัดและชุมชนดวยศรัทธาและฉันทะท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียน และสังคม ตามวิถี

แหงพุทธธรรมเพ่ือประโยชนสุขรวมกัน ท้ังนี้ผูบริหารและครูควรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในวิถี

ชีวิตจริงในลักษณะ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น การพัฒนาของบุคลากรของสถานศึกษาโดยการ

สงเสริมการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน    

 

ความสําคัญและความเปนมา  

 วิ ถี ชี วิ ต  และวัฒนธรรมของชาว ไทย ได รั บการกล อม เกลาจาก คํ าสอนของ

พระพุทธศาสนา ตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวา “วิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรม

ของชาวไทยสวนใหญ จนมีความเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ” 

 พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร เปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติ ของโลก

และชีวิตท่ีแทจริง และฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับการ

ดําเนินชีวิตประจําวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมี

ชีวิตท่ีบริสุทธิ์ และในทุกระดับยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคม   

มีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา ๓ 

ประการ เรียกวา ไตรสิกขา คืออธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้น ๆ วา “ศีล 

สมาธิ ปญญา” ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปญญา ไตรสิกขานี้

เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุกดานและทุกวัย  

 การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐานจาก

การใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอนแตอาจไมมีระบบของการศึกษาบังคับอยางในยุคปจจุบัน แมใน

ปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของ

การศึกษา  แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปนแกนในการ

จัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึนมากข้ึน  ซ่ึงเปนท่ี

นาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และจากการท่ีเปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีต ดวย

คุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุก



๒๑๔ 
 

วัย ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  จึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริม

ใหโรงเรียนนําระบบของพุทธธรรม มาประยุกตกับการจัดการเรียนรูในโรงเรียนและในหองเรียน เพ่ือ

พัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนด ท่ีมี

คุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี  เกง  และมีความสุข อยางแทจริง อันเปนเปาหมายแทของพุทธธรรมอยู

แลวใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยผานการดําเนินงานของ  “โรงเรียนวิถีพุทธ” ซ่ึงจะเปนตัวอยางการ

พัฒนาในโรงเรียนอ่ืน ๆ ในวงกวางตอไป  

 

จุดเนนโรงเรียนวิถีพุทธ   

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  

อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจใน

คุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต  

โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา 

 

ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ   

 โรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรมอยางบูรณาการท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ  

คือ 

             ๑.  สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีสื่อท่ีดี 

             ๒.  สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี 

             ๓.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี 

             ๔.  ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 
 

สวนท่ี ๒ การดําเนินงาน 

 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 การพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพจําเปนตองพิจารณาองคประกอบ 

และลําดับข้ันตอนท่ีเปนระบบ  และลําดับข้ันตอนขององคประกอบตอไปนี้เปนรูปแบบการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีกาศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  ประกอบดวย

ข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวยศรัทธา และ

ฉันทะ 

 ๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัยเปนกิจกรรมเปนเครื่องมือสู

การพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญญาวุฒิธรรม 

 ๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเปน

หัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 ๔. ข้ันนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

 ๕. ข้ันปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข : ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ ดวยหลัก

อิทธิบาท ๔  และอุปญญาตธรรม 

 ๖. ข้ันประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู : ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงานสูการ

เตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชน ในปตอ ๆ ไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และนํา

ผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ 

 

 

 

 

 

 



๒๑๖ 
 

รูปแบบการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                                     

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

เตรียมการ 

ดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ 

ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  แกไข  พัฒนา 

ประเมิน เผยแพร แลกเปล่ียนเรียนรู 

นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
(กัลยาณมิตร) 



๒๑๗ 
 

๑. การเตรียมการ   

 การเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปไดโดยสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการ

เตรียมการ ดังนี้ 

 ๑.๑ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศน และแผนงานโครงการ ท่ีชัดเจนใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน ตามท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเห็นพองกันจะเปนหลักประกัน

ความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ี

ดี  

 ๑.๒ การหาท่ีปรึกษา  แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีปรึกษา

ท่ีเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้  ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ  

เปน ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนฆราวาสควรเปนแบบอยางใน

สังคมได เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล ปฏิบัติธรรม เปนตน ท่ีปรึกษาจะมีความจํา

เปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

 ๑.๓ การเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

ผูปกครอง และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน  ใหเกิดศรัทธา และฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ สําหรับวิธีการ

เตรียมผูเก่ียวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลาย ดังนี้  

      - การประชุมชี้แจง   

      - การสัมมนา   

      - การศึกษาดูงาน  

      - การประชาสัมพันธ    

 ๑.๔ การจัดทําคูมือและปฏิทินการปฏิบัติงาน เปนการกําหนดกรอบระยะเวลา และ

แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับกิจกรรมท่ีกําหนดไว 

  

๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ    

 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตาง ๆ เพ่ือชวยใน

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพ และองคประกอบตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการคือ   

 ๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

                  (สัปปุริสสังเสวะ) 

 



๒๑๘ 
 

 ๒) การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี  

                  (สัทธัมมัสสวนะ) 

 ๓) การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธีโดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม  

                  (โยนิโสมนสิการ) 

 ๔) ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรมหรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  

                   (ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)  

  การจัดสภาพทางกายภาพของโรงเรียน ใหครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลง

เรียนรู สภาพแวดลอมในโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง"  ในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 - พระพุทธรูป บริเวณหนาโรงเรียน 

 - พระพุทธรูปประจําหองเรียน 

 - พระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมติดตามท่ีตาง ๆ 

 - บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สงบ รมรื่น 

 - หองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

 

๓. การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา    

 จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ ผูเรียน  โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปน

ลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร และกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

วิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟง”  ซ่ึงตองพัฒนาผูเรียนไปพรอม ๆ กับการพัฒนาบุคลากร 

ท้ังหมดในโรงเรียนดวย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ผูบริหารและครูจะเปนปจจัยสําคัญใน

การพัฒนาผูเรียน    

 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยาง

บูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท      

ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมี

ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีวิถี

การทํางาน  วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ คือ   

 ๑. ศีล (พฤติกรรม) 

 ๑) มีกิริยามารยาท กิน อยู ดู ฟงเปน 

 ๒) รูจักพิจารณาเลือกเสพสิ่งบริโภค และสื่อตาง ๆ ใหเกิดประโยชนดวยปญญา 

 ๓) รูจักความพอดี  พอประมาณ ในการแสวงหา บริโภค สะสมสิ่งตาง ๆ  



๒๑๙ 
 

 ๔) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑภายนอกท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดวินัยในตนเอง 

 ๕) ไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืนโดยมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 

 ๖) มีชีวิตท่ีสัมพันธดวยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๒. จิตใจ (สมาธิ) 

 ๑) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความตั้งม่ัน เขมแข็ง มุงม่ันทําดี ดวยจิตใจกลาหาญ 

อดทนสูสิ่งยาก ขยันหม่ันเพียรไมยอทอสามารถฟนฝาอุปสรรคผานความยากลําบากไปได พ่ึงตนเองได 

 ๒) มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญูรูคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบออมอารีมีน้ําใจ ละอาย

ชั่วกลัวบาป  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบ กลารับผิด  เกิดจิตท่ีเปนบุญกุศลอยางสมํ่าเสมอ  

 ๓) มีสุขภาวะท่ีดี  คือ มีความสุข ความราเริง เบิกบาน มองโลกในแงดี มีกําลังใจ       

เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู ในการรวมกิจกรรมงานตาง ๆ   

 ๓. ปญญา  

 ๑) มีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเขาใจในพระรัตนตรัย ในกฎแหงกรรมและในหลักบาป

บุญคุณโทษ   

 ๒) มีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรูทีดี จูงใจ ใฝรู รูจักการคนควา การจดบันทึกใหเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การคิดวิเคราะหประมวลผล สามารถนําเสนอถายทอดไดท้ังแบบกลุม

และรายบุคคล 

 ๓) มีทักษะชีวิตเทาทันตอสิ่งเราภายนอกและกิเลสภายในตน สามารถแกปญหาชีวิตได 

สามารถนําหลักธรรมไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิตได  

 ๔) มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติธรรม เกิดปญญาเขาใจในสัจธรรมในชีวิตได

ตามวุฒิภาวะของตน สามารถตอยอดพัฒนาไปสูปการปฏิบัติธรรมใหเกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ี    

สูงยิ่งข้ึนไป  

 การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขานี้จะดําเนินการไดดีหากใน   

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการได

อยางดี  เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน ในข้ันการดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนดวยไตรสิกขา ท้ัง ๕ ดาน ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ 

 ๑. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 

 ๒. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 

 ๓. กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด                       

 ๒) ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

 ๑. กิจกรรมบูชาพระรัตนตรัย สมาทานศีล ๕  หนาเสาธง     



๒๒๐ 
 

              บูชาพระรัตนตรัย 

 แนวปฏิบัต ิ ผูนํานักเรียนกลาวนําบทบูชาพระรัตนตรัย แลวนักเรียนทุกคนสวดตาม

พรอมกัน 

อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา 

(พระผูมีพระภาคเจา  เปนพระอรหันต  ตรัสรูชอบได  โดยพระองคเอง) 

พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ 

(ขาพเจา  อภิวาท  พระผูมีพระภาคเจา  ผูรูผูตื่นผูเบิกบาน)   

(กราบ) 

สะหวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม 

(พระธรรม  เปนธรรมะท่ีพระผูมีพระภาคเจา ตรัสไวดีแลว) 

ธัมมัง นะ มัสสามิ 

(ขาพเจา  นมัสการพระธรรม)    

(กราบ) 

สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ 

(พระสงฆสาวก  ของพระผูมีพระภาคเจา  ปฏิบัติดีแลว) 

สังฆัง  นะมามิ 

(ขาพเจา  ขอนอบนอมพระสงฆ)   

(กราบ) 

 สมาทานศีล ๕  

              แนวปฏิบัติ ผูนํานักเรียนกลาวนํา : โปรดสมาทานศีล ๕ โดยพรอมเพรียงกัน  

  ขอ ๑. ปาณาติปาตา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมฆาสัตว ไม

เบียดเบียนและไมทําลายชีวิตผูอ่ืน 

  ขอ ๒. อะทินนาทานา เวระมะณีสิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมลักทรัพยและไม

คดโกง 

  ขอ ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมประพฤติผิด

ในกาม ตอบุตรและภรรยาของผูอ่ืน  

 ขอ ๔. มุสาวาทา เวระมะณี สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจาจะไมพูดปด ไมพูดคํา

หยาบ      ไมพูดสอเสียด และไมพูดเพอเจอ 

  ขอ ๕. สุราเมระยะมัชชะปะมาทัฎฐานา  เวระมะณี  สิกขาปะทัง สะมาทิยามิ : ขาพเจา

จะไมดื่มสุรา ของมึนเมา และไมเสพยาเสพติด 

   ๒. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียนเชาและบาย 



๒๒๑ 
 

 แนวปฏิบัติ  ตัวแทนนักเรียนนํากลาว : ตอไปนี้เตรียมตัวนั่งสมาธิ ขาขวาทับขาซาย  มือ

ขวาทับมือซาย  กายตั้งตรง  ดํารงสติม่ัน  หลังไมงอ  คอไมเอียง  เสียงไมดัง  หนาตั้งแตพอดี  หลับตา

หรี่ ลง เบา เบา  (ทุกคนนั่งสมาธิ ประมาณ ๕-๑๐ นาที)   

  ๓. กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาห 

 แนวปฏิบัติ   ทุกวันศุกร ตั้งแตเวลา ๑๕.๐๐ น. เปนตนไป นักเรียนและคณะครูพรอม

เพรียงกันบริเวณลานธรรม หรือหอประชุม เริ่มพิธีการดังนี้ 

              ๑. สวดมนตไหวพระ (อะระหัง...) 

 ๒. นมัสการพระรัตนตรัย (นะโม ๓ จบ) 

 ๓. สวดพุทธคุณ บาลี , สรภัญญะ (อิติปโส) 

 ๔. สวดธรรมคุณ บาลี ,สรภัญญะ (สวากขาโต) 

 ๕. สวดสังฆคุณ บาลี, สรภัญญะ (สุปะฏิปนโน) 

 ๖. สวดชัยมงคลคาถา (พาหุง) 

   

(๑) คําสวดมนตไหวพระ   

อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา :  พระผูมีพระภาคเจา  เปนพระอรหันต  ตรัสรูชอบได      

 โดยพระองคเอง   

พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ :  ขาพเจาอภิวาท  พระผูมีพระภาคเจา  ผูรูผูตื่นผูเบิกบาน  (กราบ)   

สะหวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม  :  พระธรรม  เปนธรรมะท่ีพระผูมีพระภาคเจา  ตรัสไวดีแลว    

ธัมมัง นะ มัสสามิ :  ขาพเจา  นมัสการพระธรรม   (กราบ)   

สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ :  พระสงฆสาวก  ของพระพุทธเจา  ปฏิบัติดีแลว  

สังฆัง  นะมามิ :  (ขาพเจา  ขอนอบนอมพระสงฆ  (กราบ)  

(๒) คํานมัสการพระรัตนตรัย 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา 

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต , อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา 

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต, อะระหะโต, สัมมาสัมพุทธัสสะ :  ขอนอบนอม  แดพระผูมีพระภาคเจา  

 พระองคนั้น  ซ่ึงเปนผูไกลจากกิเลส  ตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง 

 

 

 



๒๒๒ 
 

(๓) คําสวดพระพุทธคุณ 

 อิติปโส  ภะคะวา  อะระหัง  สัมมาสัมพุทโธ  วิชชาจาระณะสัมปนโน  สุคะโต โลกะ

วิทู อะนุตตะโร ปุริสะทัมมะสาระถิ  สัตถา เทวะมะนุสสานัง  พุทธ  ภะคะวาติ.  

 

คําสวดพระพุทธคุณ (แปล)  

 พระผูมีพระภาคเจานั้น   เปนผูไกลจากกิเลส   เปนผูตรัสรูชอบไดโดยพระองคเอง   

เปนผูถึงพรอมดวยวิชชาและจรณะ  เปนผูเสด็จไปดีแลว  เปนผูรูโลกอยางแจมแจง  เปนผู

สามารถฝกบุรุษ   ท่ีฝกไดอยางไมมีใครย่ิงกวา  เปนครูผูสอนของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย  เปน

ผูรู  ผูตื่น  ผูเบิกบานดวยธรรม เปนผูมีความจําเริญ  จําแนกดวยธรรมส่ังสอนสัตว. 

  

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

      องคใดพระสัมพุทธ 

ตัดมูลกิเลสมาร  

        หนึ่งนัยพระทัยทาน  

ราคี บ พันพัว  

       องคใดประกอบดวย  

โปรดหมูประชากร  

       ช้ีทางบรรเทาทุกข  

ช้ีทางพระนฤพาน  

        พรอมเบญจพิธจัก-  

เห็นเหตุท่ีใกลไกล  

         กําจัดน้ําใจหยาบ  

สัตวโลกไดพ่ึงพิง  

       ขาฯ ขอประณตนอม  

สัมพุทธการุญ- 

สุวิสุทธสันดาน 

บ มิหมนมิหมองมัว 

ก็เบิกบานคือดอกบัว 

สุวคนธกําจร 

พระกรุณาดังสาคร 

มละโอฆกันดาร 

และช้ีสุขเกษมศานต 

อันพนโศกวิโยคภัย 

ษุจรัสวิมลใส 

ก็เจนจบประจักษจริง 

สันดานบาปแหงชายหญิง 

มละบาปพําเพ็ญบุญ 

ศิระเกลาบังคมคุณ 

ญภาพนั้นนิรันดรฯ 

(กราบ) 

 

 

 

 



๒๒๓ 
 

(๔) คําสวดพระธรรมคุณ 

 สวากขาโต  ภะคะวะตา ธัมโม  สันทิฏฐิโก  อะกาลิโก  เอหิปสสิโก  โอปะนะยิโก  

ปจจัตตัง  เวทิตัพโพ  วิญูหิติ. 

คําสวดพระธรรมคุณ (แปล) 

 พระธรรม  เปนส่ิงท่ีพระผูมีพระภาคเจาไดตรัสไวดีแลว  เปนส่ิงท่ีผูศึกษาและปฏิบัติ      

พึงเห็นไดดวยตนเอง   เปนส่ิงท่ีปฏิบัติไดและเห็นผลไดไมจํากัดกาล  เปนส่ิงท่ีควรกลาวกับผูอ่ืนวา 

ทานจงมาดูเถิด   เปนส่ิงท่ีควรนอมเขามาใสตัว  เปนส่ิงท่ีผูรูก็รูไดเฉพาะตน. 

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

       ธรรมะคือคณุากร 

ดุจดวงประทีปชัชวาล 

        แหงองคพระศาสดาจารย  

สวางกระจางใจมล 

         ธรรมใดนับโดยมรรคผล  

และเกากับท้ังนฤพาน 

         สมญาโลกอุดรพิศดาร  

พิสุทธิ์พิเศษสุกใส 

         อีกธรรมตนทางครรไล  

ปฏิบัติปฏิยัติเปนสอง 

        คือทางดําเนินดุจคลอง  

ยังโลกอุดรโดยตรง 

          ขาฯ ขอโอนออนอุตมงค  

ดวยจิตและกายวาจาฯ 

สวนชอบสาคร 

 

สองสัตวสันดาน 

 

เปนแปดพึงยล 

 

อันลึกโอฬาร 

 

นามขนานขานไข 

 

ใหลวงลุปอง 

 

นบธรรมจํานง 

 (กราบ) 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

(๕) คําสวดพระสังฆคุณ 

  สุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ  อุชุปะฏิปนโน  ภะคะวะโต  สาวะกะสังโฆ       

ญายะปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สามีจิปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ  ยะทิทัง       

จัตตาริ  ปุริสะยุคานิ  อัฏฐะ ปุริสะปุคคะลา  เอสะ ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ อาหุเนยโย  ปาหุเนย

โย  ทักขิเณยโย  อัญชะลีกะระณีโย อนุตตะรัง ปุญญักเขตตัง  โลกัสสาติ 

 

คําสวดพระสังฆคุณ (แปล) 

  สงฆสาวก  ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติดีแลว  สงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา 

ปฏิบัติตรงแลว   สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติเพ่ือรูธรรม  เปนเครื่องออกจากทุกข

แลว  สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจาปฏิบัติสมควรแลว ไดแกบุคคลเหลานี้  คือ  คูแหงบุรุษ 

๔ คู       นับเรียงตัวบุรุษได ๘ บุรุษ นั้นแหละ  สงฆสาวก ของพระผูมีพระภาคเจา เปนผูควรแก

สักการะ  ท่ีเขานํามาบูชา  เปนผูควรแกสักการะท่ีเขาจัดไวตอนรับ  เปนผูควรรับทักษิณาทาน  

เปนผูท่ีบุคคลท่ัวไป ควรทําอัญชลี  เปนเนื้อนาบุญของโลก ไมมีเนื้อนาบุญอ่ืนย่ิงกวา  

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

 สงฆใดสาวกศาสดา  รับปฏิบัติมาแตองคสมเด็จภควันตเห็นแจงจัตุสัจเสร็จบรร ลุทาง

ท่ีอัน  ระงับและดับทุกขภัย  โดยเสด็จพระผูตรัสไตร  ปญญาผองใส สะอาดและปราศมัวหมอง  

เหินหางทางขาศึกษปอง  บ มิลําพอง  ดวยกายและวาจาใจ เปนเนื้อนาบุญอันไพ  ศาลแดโลกัย  

และเกิดพิบูลยพูนผล  สมญาเอารสทศพล  มีคุณอนันต  อเนกจะนับเหลือตรา  ขาฯ ขอนบหมู

พระศรา  พกทรงคุณา นุคุณประดุจรําพัน  ดวยเดชบัญขาอภิวันท  พระไตรรัตนอัน  อุดมดิเรก

นิรัติศัย   จงชวยขจัดโพยภัย  อันตรายใดใด  จงดับและกลับเส่ือมสูญฯ  (กราบ)  

(๖) พุทธชัยมงคลคาถา (พาหุง) 

 พาหุงสะหัส  สะมะภินิมมิตะสาวุธันตัง  ครีเมขะลัง   อุทิตะโฆระ   สะเสนะมารัง          

ทานาทิธัมมะ  วิธินา  ชิตะวา มุนินโท  ตันเตชะสา  ภะวะตุ  เม  ชะยะสิทธิ นิจจัง 

พุทธชัยมงคลคาถา (พาหุง : แปล) 

 พระจอมมุนี  ไดทรงชนะพญามาร  ผูนิรมิต  แขนมาตั้งพัน  ถืออาวุธครบมือ  ข่ีคช

สารช่ือ  ครีเมขละ  พรอมดวยเสนามาร  โหรองกองกึก  ดวยธรรมวิธีคือ  ทรงระลึกถึง  พระ

บารมี ๑๐ ประการ  ท่ีทรงบําเพ็ญแลว  มีทานบารมี  เปนตน  ขอชัยมงคลท้ังหลาย  จงมีแก

ขาพเจา  ดวยเดช แหงพระพุทธชัยมงคลนั้น  

 

 



๒๒๕ 
 

คําสวดทํานองสรภัญญะ 

 ปางเม่ือพระองคปะระมะพุท  ธะวิสุทธศาสดา  ตรัสรูอนุตตะระสมา  ธิ ณ โพธิบัลลังก       

ขุนมารสหัสสะพหุพา หุวิชชาวิชิตขลัง  ข่ีคิรีเมขละประทัง คชะเห้ียมกระเหิมหาญ  แสรงเสกสะ

ราวุธะประดิษฐ  กละคิดจะรอนราญ  รุมพลพฟลพยุหะปาน  พระสมุทรทะนองมา  หวังเพ่ือผจญ

วะระมุนิน  ทะสุชินะราชา  พระปราบพหลพยุหะมา  ระมะเลืองมะลายสูญ  ดวยเดชะองคพระทศ

พล  สุวิมละไพบูลย  ทานาทิธรรมมะวิธิกูล  ชนะนอมมโนตาม  ดวยเดชะสัจจะวะจะนา   

และนะมามิองคสาม    ขอจงนิกรพละสยาม ชยะสิทธิทุกวาร  ถึงแมจะมีอริวิเศษ  พละเดชะเทียม

มาร  ขอไทยผจญพิชิตตะผลาญ  อริแมนมุนิทร ฯ 

(กราบ) 

 

 ๓) ดานการเรียนการสอน  

 ๑. บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระการเรียนรู   

 แนวปฏิบัติ   

 - ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูสอดแทรกเรื่องคุณธรรมเขาในชวง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน 

 - การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการดานคุณธรรมใหเปนเนื้อหา 

หลักหรือเนื้อหาเสริม ข้ึนอยูกับธรรมชาติของวิชา 

  ๒. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา    

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยให

ผูเรียนไดเรียนรูถึงความเปนมาและความสําคัญในวันดังกลาว ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

 ๓. โครงงานคุณธรรม   

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการใหนักเรียนทุกระดับชั้นไดเรียนรูผานโครงงานคุณธรรม

ในชวงชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู อยางนอย ๑ โครงงาน/ชั้นเรียน 

 ๔) ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  

 ๑. กิจกรรมชื่นชมคนดีหนาเสาธงทุกวัน  

 แนวปฏิบัติ  ในชวงจัดกิจกรรมหนาเสาธงของวันหนึ่งในสัปดาห โรงเรียนดําเนินกิจกรรม

ประกาศชื่นชมคนดีในชวงสัปดาห เพ่ือสงเสริมการทําความดีของนักเรียน 

 ๒. กิจกรรม ทําบุญใสบาตร ฟงเทศนในวันพระ  

 แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการจัดใหมีการทําบุญใสบาตร และฟงเทศนท่ีโรงเรียนในวัน

พระ อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรวมทําบุญ และฟงพระธรรมเทศนา โดยใช

เวลาในชวงเชากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูปกติ  



๒๒๖ 
 

 ๓. กิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม   

         แนวปฏิบัติ  โรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรเขาคายปฏิบัติธรรม หรือจัดบวชสามเณร

ภาคฤดูรอน หรือในชวงวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  หลักสูตรปฏิบัติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนกําหนด ๓ , ๕, ๗ หรือ ๑๕ วัน 

 ๕) ดานบริหารจัดการ   

 ๑. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน   

   แนวปฏิบัติ ทุกวันศุกรสุดทายของแตละเดือน ตั้งแตเวลา ๑๕.๐๐ น. เปนตนไป จัดกลุม

นักเรียนอาสาทําประโยชน เชน กวาดถนน, ทําความสะอาดวัด, คว่ํากะลา  เก็บขยะ  ตัดแตงตนไม 

เปนตน  ในบริเวณโรงเรียน  บริเวณหนาโรงเรียน  ในชุมชม และสถานท่ีสาธารณประโยชน  

 ๒. กิจกรรมไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด  

       แนวปฏิบัติ  กําหนดใหวันข้ึน ๑๕ คํ่า วันพระใหญ  มีการถวายภัตราหารแดพระสงฆ 

สวดมนตท่ีวัดตอนเย็น ควรเชิญชวนผูปกครอง ชุมชน และผูนําหมูบาน เขารวมกิจกรรมดวย 

            ๓. กิจกรรมบุญประเพณีทองถ่ิน  

             แนวปฏิบัต ิผูบริหาร ครู นํานักเรียนเขารวมงานประเพณีของทองถ่ิน และประเพณีในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา โดยแบงกลุมนักเรียนรวมปฏิบัติงานรวมกับผูปกครอง ชุมชน และผูนํา

หมูบาน ในฐานะผูนํา/ผูตามในกิจกรรมตาง ๆ  

 ครูผูสอน ควรฝกคํากลาวตาง ๆ ใหนักเรียนไวเปนเบื้องตนเพ่ือท่ีจะเขารวม กิจกรรม และ

เปนผูนํากลาวไดในบางครั้ง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 
 

คําอาราธนาศีล ๕ 

มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

ทุติยัมป  มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ แมนในวาระท่ี ๒ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

ตะติยัมป  มะยังภันเต  วิสุงวิสุง  รักขะนะธายะ  ติสะระเน  นะสะหะ  ปญจะ  ศีลานิยาจามะ 

(ทานผูเจริญ แมนในวาระท่ี ๓ ขาพเจาท้ังหลาย ขอศีล ๕ พรอมกับสรณะ ๓) 

(ถาคนเดียวเปล่ียนจากคําวา "มะยัง" เปน "อะหัง" และ "ยาจามะ" เปน "ยาจามิ") 

 

คําอาราธนาธรรม   

พ๎รัห๎มา จะ โลกาธิปะตี  สะหัมปะติ    

กัตอัญชะลี  อันธิวะรัง  อะยาจะถะ   

สันตีธะ  สัตตาปปะระชักขะชาติกา   

เทเสตุ  ธัมมัง  อะนุกัมปมัง  ปะชัง ฯ  

 

 (ทาวสหัมบดีพรหม เปนบรมในพรหมมา ทรงฤทธิศักดา กวาบริษัททุกหมูพรหม นอมหัตถ

นมัสการ ประดิษฐาน  ณ  ท่ีสมควรแลวจึงบังคม  ชุลีบาทพระสัมมา   ขอพรอันประเสริฐ   วาระ

เลิศมโหฬาร ปวงสัตวในโลกา  กิเลสนอยก็ยังมี   ขอองคพระจอมปราชญ สูธรรมมาสอันรุจี โปรด

ปวงประชานี้ ทานจงโปรดแสดงธรรม นิมนตทานเจาขา ผูปรีชาอันเลิศลํ้า โปรดแสดงพระสัจ

ธรรม เทศนาและวาที เพ่ือใหสัมฤทธิผล แกปวงชนบรรดามี สูสุขเกษมศรี สมดังเจตนาเทอญ ฯ) 

 

คําอาราธนาพระปริตร 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะทุกขะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะภะยะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

วิปตติปะฏิพาหายะ สัพพะสัมปตติสิทธิยา สัพพะโรคะวินาสายะ ปริตตัง พรูถะ มังคะลัง 

(ขอพระสงฆท้ังหลาย จงสวดพระปริตอันเปนมงคลเพ่ือปองกันความวิบัติ เพ่ือความสําเร็จใน

สมบัติ ท้ังปวง และเพ่ือใหทุกขท้ังปวงพินาศไป เพ่ือใหภัยท้ังปวงพินาศไป เพ่ือใหโรคท้ังปวง

พินาศไป) 

วิธีอาราธนาศีล  อาราธนาพระปริตร  อาราธนาธรรม  

           การอาราธนา  คือ  การเชื้อเชิญพระสงฆในพิธีใหศีล  ใหสวดพระปริตร  หรือใหแสดง

ธรรม  เปนธรรมเนียมมีมาตั้งแตนานท่ีจะตองอาราธนากอน  พระสงฆจึงจะประกอบพิธีกรรมนั้น ๆ 



๒๒๘ 
 

และการอาราธนาท่ีถือเปนธรรมเนียมกันมามี  ๓ กรณีเทานั้น วิธีอาราธนานี้  นิยมกันวาถากรณี

พระสงฆนั่งบนอาสนะยกสูงเจาภาพและแขกนั่งบนเกาอ้ี  ผูอาราธนาเขาไปยืนระหวางเจาภาพกับแถว

พระสงฆตรงกับรูปท่ี ๓   หรือ  ท่ี ๔  หางแถวพระสงฆพอสมควรหันหนาไปทางโตะท่ีบูชา   ประนม

มือไหวพระพุทธรูปกอน  แลวยืนประนมมือตั้งตัวตรงกลาวคําอาราธนาตามแบบท่ีตองการ  ถา

พระสงฆนั่งอาสนะต่ําธรรมดาเจาภาพและแขกอ่ืนนั่งกับพ้ืน   ผูอาราธนาตองเขาไปนั่งคุกเขาตอหนา

แถวพระสงฆตรงหัวหนา  กราบประท่ีโตะบูชา  ๓  ครั้นกอน  แลวประนมมือตั้งตัวตรง  กลาว

อาราธนาตามแบบ  

           อนึ่งการเทศนา  ถาตอจากสวดมนต  ตอนสวดมนตไมตองอาราธนาศีล  เริ่มตนดวย

อาราธนาพระปริตร  แลวอาราธนาศีลตอนพระข้ึนเทศนรับศีลแลวอาราธนาธรรมตอ  แตถาสวดมนต

กับเทศนไมไดตอเนื่องกันถือวาเปนคนละพิธี  ตอนสวดมนตก็อาราธนาตามแบบพิธีสวดมนตเย็นตามท่ี

กลาวแลว      ตอนเทศน ก็เริ่มตนดวยอาราธนาศีลกอน  จบรับศีลแลวจึงอาราธนาธรรมเปนลําดับไป 

 

คําถวายสังฆทาน 

      (กลาวนํา-หันทะ มะยัง  พุทธัสสะ  ภะคะวะโต  ปุพพะภาคะนะมะการังกะโรมะเส.)    

อิมานิ มะยัง  ภันเต ,  ภัตตาน,ิ  สะปะริวารานิ,  ภิกขุสังฆัสสะ, โอโณชะยามะ, สาธุ โน ภันเต,  

ภิกขุสังโฆ,  อิมานิ,  ภัตตาน,ิ  สะปะริวารานิ, ปะฎิคคัณหาตุ, อัมหากัง , ฑีฆะรัตตัง, หิตายะ,   

สุขายะ, นิพพานายะ  จะฯ 

 

คําแปล 

 ขาแตพระภิกษุสงฆผูเจริญ, ขาพเจาท้ังหลาย,ขอนอมถวาย, ภัตตาหาร, พรอมดวย

บริวารท้ังหลายเหลานี้, แดพระภิกษุสงฆ, ขอพระภิกษุสงฆ, จงรับ, ภัตตาหาร, พรอมดวยบริวาร

ท้ังหลายเหลานี้, ของขาพเจาท้ังหลาย, เพ่ือประโยชน,เพ่ือความสุข, เพ่ือมรรคผลนิพพาน, แก

ขาพเจาท้ังหลาย, ตลอดกาลนานเทอญ. 

 ถวายสังฆทาน คือ การถวายทานวัตถุท่ีควรเปนทานแกสงฆ  มิไดเจาะจงแกภิกษุรูปใดรูป

หนึ่ง  หากเจาะจงเฉพาะรูป  เรียกวา ปาฎิบุคลิกทาน ไมตองมีพิธีกรรมอะไรในการถวาย  สวน

สังฆทานนั้นเปนการถวายกลาง ๆ ใหสงฆเฉลี่ยกันใชสอย จึงมีพิธีกรรมเขามาเก่ียวของดวย โดยเฉพาะ

การถวายทานและการอนุโมทนาของสงฆ “สังฆทาน” มีแบบแผนมาตั้งแตครั้งสมัยพุทธกาล  ผูรับจะ

เปนพระภิกษุหรือสามเณร หรือพระสังฆเถระหรือพระอันดับ เม่ือสงฆจัดไปให ผูถวายตองตั้งใจตอ

อริยสงฆ คือ อุทิศถวายเปนสงฆจริง ๆ ผูรับในนามของสงฆเปนสวนรวม จึงเปนการถวายสังฆทาน

ดวยใจท่ีเปนกุศล อ่ิมเอิบเบิกบานในการถวายทาน วัตถุท่ีถวายจะมากหรือนอยอยางไรตามแต

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3


๒๒๙ 
 

สมควร  ประกอบดวยภัตตาหารและบริวาณของใชท่ีเหมาะสมแกสมณบริโภค  ถวายก่ีรูปก็ได

แลวแตศรัทธา  จะถวายท่ีวัดหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ  เชน  ท่ีบานหรือสถานท่ีประกอบพิธีก็ได 

       พิธีการถวายสังฆทานนั้น  เริ่มดวยการจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย (ถามี) แลว

อาราธนาศีล และสมาทานศีล จากนั้นผูถวายทานประนมมือ  ตั้งนะโม ๓ จบ กลาวคําถวาย

สังฆทาน เสร็จแลวประเคนทานวัตถุแดพระภิกษุสงฆ หลังจากประเคนถวายพระภิกษุสงฆแลว เม่ือ

พระสงฆผูนําสวดอนุโมทนาดวยบท  ”ยะถา  วาริวหา...” ผูถวายทานเริ่มกรวดน้ํา ถึงบทท่ีพระสงฆ

ผูนําสวดถึง “มณีโชติรโส  ยะถา” ก็ใหหยุดการกรวดน้ํา แลวประนมมือรับพรพระตอไปจนจบ   

  

๔. นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน    

 การนิเทศ ติดตาม และสงเสริมสนับสนุน เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา

เปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของ

ความเปนกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้    

 ๔.๑ การนิเทศ ติดตาม   

 เปนข้ันตอนท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและ

ชี้แนะผูปฏิบัติ และการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 

 ๑) การนิเทศภายใน โดยผูบริหาร ครูวิชาการ หรือผูท่ีไดรับการแตงตั้งในระดับโรงเรียน 

ใหการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชวงการดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน อยางนอย ๑ ครั้ง/

สัปดาห 

 ๒) การนิเทศภายนอก โดยศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ อยางนอย ๑ ครั้ง/เดือน 

 แนวปฏิบัติในการนิเทศ  

 ๑. เยี่ยมชม กระตุน สงเสริม เสริมแรงใหกําลังใจโรงเรียน ใหสามารถ 

                 ดําเนินการไดตามเปาหมาย  

 ๒. ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาอยางกัลยาณมิตร  

 ๓. ใหคําปรึกษาหารือดานวิชาการตามทท่ีโรงเรียนตองการ  

 ๔. ไมสรางภาระงานเพ่ิมใหโรงเรียน เชนการขอขอมูลท่ีโรงเรียนตองจัดเก็บใหม 

 ๔.๒ การสงเสริมและการสนับสนุน  

 เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ใน

การชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ 

อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่องตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุน

ไดอยางเหมาะสม จากผูบริหาร ศึกษานิเทศก นักวิชาการ และครูวิชาการ 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2


๒๓๐ 
 

แบบนิเทศติดตามโรงเรียนวิถีพุทธ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓ 

 ..................................... 

วัน/เดือน/ปท่ีนิเทศ.........................................................................................................................  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

ชื่อโรงเรียน........................................................................................................................................ 

ชื่อผูนิเทศ  ๑ )................................................... ๒ ) ........................................................................ 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลดานบริบทเบ้ืองตน  

 ๒.๑ สภาพแวดลอม ดานกายภาพ   

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

 ๒.๒ บรรยากาศของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ๒.๓ สภาพชุมชนใกลเคียง/ผูปกครอง 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ๒.๔ สถานการณเสี่ยง/ปญหาดานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 ตอนท่ี ๓ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๓.๑ การเตรียมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

       ๑. กําหนดเปาหมาย จุดเนน วิสัยทัศนและแผนงานโครงการ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

       ๒. การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๓. การเตรียมบุคลากร   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



๒๓๑ 
 

      ๔. การจัดทําคูมือและปฏิทินปฏิบัติงาน   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ การเตรียมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

 ๓.๓ การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 

      ๑. ดานกายภาพ   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๓. ดานการเรียนการสอน   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

      ๕. ดานบริหารจัดการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔. ผลการดําเนินงาน (ท้ังผลโดยตรงและผลพลอยได) 

 ๔.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๒ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  ๔.๓ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

................................................................................................................................................................ 



๒๓๒ 
 

  ๔.๔ ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  ๔.๕ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน/ชุมชน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

๕. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

 

๖. ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ ..........................................................ผูนิเทศ 

(........................................................) 

 

ลงชื่อ ..........................................................ผูนิเทศ 

(........................................................) 



๒๓๓ 
 

๕. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข   

 เปนข้ันตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ หรือจากการนิเทศ ติดตามภายในของผูบริหาร ครูวิชาการหรือ

ผูท่ีไดรับการแตงตั้งในโรงเรียน และจากศึกษานิเทศก หรือนักวิชาการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๓  มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา)    

 

๖. ประเมินผล เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู  

 เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปนครึ่งป 

หรือ ๑ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  

เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการ

ดําเนินงานนั้น ๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป ดังนี้  

 ๑) กําหนดตัวชี้วัด   

 ๒) ประเมินผล 

 ๓) รายงานผล 

 ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียนเครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๔ 
 

ประวัติผูวิจัย 

 

 ช่ือ - นามสกุล  นายจเด็จ  ทัศวงษา 

 วัน เดือน ป เกิด  ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 

 สถานท่ีเกิด  ตําบลกุดเรือคํา  อําเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. ๒๕๓๐  ป.๖ โรงเรียนบานกุดเรือคํา อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. ๒๕๓๖  ม.๖ โรงเรียนมัธยมวานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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