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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  มีวัตถุประสงคเพื่อ  ๑) วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบาน
รักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   ๒)  วิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  ๓)  นําเสนอรูปแบบ
การสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน   
๔๐๐  คน การวิจัยเชิงคุณภาพ  เก็บขอมูลจากผูใหขอมูลจากการสัมภาษณ  จํานวน  ๒๕ รูป/คน  ผูให
ขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ จํานวน ๑๐ รูป/คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ สถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเอกสาร การสัมภาษณ
เชิงลึก ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ  
 ผลการวิจัยพบวา   

 ๑. หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา เปนเครือขายของ
คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน จังหวัด
นครราชสีมา ไดยึดหลักการทํางานภายใตระเบียบ กฎเกณฑ ตามแนวทางการขับเคล่ือนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕  ประกอบดวย ๑) หลักการการมีสวนรวมทุกภาคสวน  ๒) หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
รักษาศีล ๕  ๓) หลักการการติดตามและการประเมินผล  

 ๒.  ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา มีลักษณะความสัมพันธ ๓ อยาง  ไดแก  ๑) 
ความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี  เปนเครือขายการทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมีความสัมพันธ 
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เช่ือมโยง ในการทํางานรวมกัน ตามหนาท่ีรับมอบหมาย  ๒) ความสัมพันธเครือขายเชิงพื้นท่ี  เปน
เครือขายการทํางาน ท่ีมีความสัมพันธ เช่ือมโยงพื้นท่ีแตละแหง ในจังหวัดนครราชสีมา ภายใตพื้นท่ีการ
ปกครอง ๓๒ อําเภอ  มาทํางานรวมกัน ๓)  ความสัมพันธเชิงประเด็น  เปนความสัมพันธของเครือขาย
การทํางาน ท่ีไดนําเอาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มาเปนประเด็นหลักในการขับเคล่ือนลงไปสูพื้นท่ีการ
ทํางานระดับหมูบาน วัด ชุมชน องคกร หนวยงาน สถานศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมตามประเด็นท่ีไดกําหนด
ไว  มีข้ันตอนดังนี้  ๑) สรางความตระหนัก และรวมตัวเปนเครือขาย  ๒) สรางพันธกรณี และการบริหาร
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ๓) พัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ๔) รักษา
ความสัมพันธ และความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕   
 ๓.  นําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา อาศัยการสรางเครือขายการดําเนินงานภายใตอํานาจหนาท่ี ประเด็น 
นําไปสูการบูรณาการรวมกันของหมูบานในพื้นท่ีเดียวกัน หรือตางพื้นท่ี เกิดการดําเนินงานรวมกัน ท้ังนี้
เพราะรูปแบบการสรางเครือขายพลังพลวัตหมูบานรักษาศีล ๕  อาศัยความสัมพันธระหวางบาน วัด 
โรงเรียน มีการนําประสบการณ ทรัพยากรของแตละสมาชิกเครือขาย ความเปนพันธมิตร กัลยาณมิตร 
นําไปสูพลังของเครือขายสรางความเปล่ียนแปลง พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ลดปญหาความขัดแยง 
ลดรายจาย มีรายไดมั่นคง ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน จากการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  
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Abstract 
 

 The research titled “The model of networking of the five precepts observing 
village for improving people’s quality of life in Nakhon Ratchasima Province” has three 
objectives, namely, i) to analyze the  working  principles  of  network of the  five  
precepts  observing village, ii) to analyze correlation of the networking that integrated 
the tasks to improve quality of life for people in the five precepts observing village, iii) to 
present the model of networking of the five precepts observing village for improving 
people’s quality of life. Mixed methodology i.e. quantitative and qualitative research, 
was employed in this study. The quantitative research was used for data collection from 
sampling group of 400 respondents through questionnaires and the qualitative research 
was conducted for data gathering from 25 key informants by the structured interview, 
The statistical techniques used are frequencies, percentage, mean and standard 
deviation 

 The research result was found that: 
     1. The working principles of network of the five precepts observing village in 
Nakhon Ratchasima province revealed that the network of Provincial Buddhist Sanghas in 
Nakhon Ratchsima, Provincial Buddhist Office of Nakhon Ratchasima, Village / 
community in Nakhon Ratchasima, have taken the principles of working under the rules 
followed the five precepts observing village project. It consists of i) principles of 
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participation in all sectors,   ii) principles of activities to promote the five precepts, and 
iii) principles of monitoring and evaluation. 
                 2. Relationships of the networking that integrated the tasks for improving 
People’s Quality of Life for people in the five precepts observing village in Nakhon 
Ratchasima province showed that i) relationship of authority is the networking by 
integrating that tasks and participation that assigned, ii) correlation of regional is operate 
according to administrative conditions of 32 districts with Provincial Buddhist Monks 
Hierarchy in Nakhon Ratchsima, Provincial Buddhist Office of Nakhon Ratchasima, 
Village/Community has established their networking of five precepts observing. It is 
administration of regional, iii) correlation of issue; has plan, operate, assist, support, 
monitor the evaluation by their interested issue and lead to working in village, temple, 
community, organization, section, education institute to provide the activity accordance 
with determined issue.  There are four steps as follows:  i) principle of realization and 
participation as the network,  ii) principle of creating the obligations and managing the 
networking of five precepts observing village, iii) principle of relationship development  
of  the networking  of  five  precepts  observing  village, and iv) principle of keeping in 
the relationship and continuing  the networking of five precepts observing village.         
                3. With regard to presentation of the model of networking the five precepts 
observing village for improving people’s quality of life in Nakhon Ratchasima province 
indicated that: the establishment of a network operating under the authority and the 
issue leading to the integration of villages in the same area or different area for co-
operation. The model of dynamics networking of the five precepts village relies on the 
relationship of home, temple and school, experience, each member's network 
resources, alliance and a good friend for leading to the power of change networking to 
improve people's quality of life, reduce conflicts, reduce expenses, to have a stable 
income, people are healthier by the practice or observation of the five precepts. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา”  สําเรจ็ลงไดดวยความกรุณาจากอาจารยท่ีปรึกษาคือ พระสุธีรัตนบัณฑิต, 
รศ.ดร. และพระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ, รศ. กรรมการผูควบคุมดุษฎีนิพนธ ไดเสียสละเวลาใหคําแนะนํา
และคําปรึกษา ตรวจสอบแกไขดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ขอขอบคุณ พระมหาสุรศักด์ิ ปจฺจนฺเสโน,ดร.เจริญพร
ขอบคุณ  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ  มีศาสตราจารย สุริชัย  หวันแกว  
รศ.ดร.ชลวิทย  เจียรจิตต  และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการสอบประชาพิจารณโดยมี ศาสตราจารย 
ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ ท่ีไดเมตตาช้ีแนะแกไขเนื้อหาท่ีบกพรองใหสมบูรณ
ถูกตอง 

ผูวิจัยขอเจริญพรขอบคุณ คณะผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีกรุณาชวยตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยประกอบดวย รศ.ดร.วรกฤต   เถ่ือนชาง  ผศ.ดร.วันทนา เนาววัน ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร 
พระมหาปญญาวรวัฒน สิรภทฺโธ  และดร.วรากร หิรัญมณีมาศ  ท่ีใหความอนุเคราะหตรวจทานแนะนํา
แกไขใหแบบสอบถามสมบูรณยิ่งข้ึน สงผลใหการศึกษาสําเร็จลุลวงลงดวยดี  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของทาน ขอเจริญพรขอบคุณมา  ณ  ท่ีนี้ 

ขอเจริญพรขอบคุณ 18ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 18 ชวยแนะนําต้ังแตเริ่มตนจนจบการศึกษา  เจริญพรขอบคุณ ดร.พิชิต ปุริมาตร  
ไดชวยจัดเรียงขอมูลการวิจัยซึ่งถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญอยางยิ่ง  การศึกษาครั้งนี้สําเร็จลงไดดวย
ความอนุเคราะหจากคณะสงฆ หนวยงานภาครัฐ ประชาชน ท่ีผูวิจัยไดลงพื้นท่ีท้ังแจกแบบสอบถามและ
สัมภาษณ ทําใหไดขอมูลท่ีสมบูรณครบถวน  ท่ีสําคัญขอขอบคุณคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกรูป/คน  ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ใหกําลังใจกับผูวิจัยเปนอยางดี ตลอดถึงเพื่อนรวม
ช้ันเรียนท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ รุนท่ี ๑ ท่ีไดคอยชวยเหลือมาโดยตลอดจนประสบผลสําเร็จ  

ทายท่ีสุดขอกราบขอบพระคุณ พระโสภณปริยัติวิธาน  เจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา 
เจาอาวาสวัดสะแก พระภาวนาประชานาถ ท่ีปรึกษาเจาคณะภาค ๑๑ เจาอาวาสวัดบานไร พระครูใบฎีกา
เสมอ ธมฺมวฑฺฒโน   เจาอาวาสวัดพะไล   พระครูสุนทรคุณวัตร   รองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา
พระครูสุตธรรมวิสิฐ,ดร.  รองเจาคณะอําเภอพิมาย อาจารยสมศักด์ิ สนพะเนาว พระครูสุตกิจวรคุณ,ดร. 
ท่ีไดสนับสนุนทุนการทําวิจัย  โยมพอสด โยมแมสนิท สงนอก พระอุปชฌาย ครอูาจารย ทุกรูป/ทาน เปน
ผูมีอุปการคุณ ใหกําลังใจอยางใกลชิด  

 
 

พระครูศรีปริยัตยารักษ 
วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 



(๖) 
 

สารบัญ  
เรื่อง หนา 
  

บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
Abstract (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๘) 
สารบัญแผนภาพ (๙) 
สารบัญภาพ (๑๐) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ (๑๑) 
  
บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๔ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๕ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ 
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๗ 
  

 

 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๘ 
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม   ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับศีล  ๕   ๑๑ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายหมูบานศีล  ๕   ๒๕ 
 ๒.๔ ทฤษฎีและแนวคิดการสรางเครือขาย ๔๔ 
 ๒.๕ ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี ๕๕ 
 ๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๕๗ 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖๑ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย ๖๘ 
    
บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๖๙ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๙ 
 ๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ/ประชากรและกลุมตัวอยาง ๗๐ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๗๔ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๗๕ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๗๘ 



 (๗) 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๗๙ 
 ๔.๑ วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕                

ในจังหวัดนครราชสีมา 
๗๙ 

 ๔.๒ วิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจ            
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕         
ในจังหวัดนครราชสีมา 

๑๐๒ 

 ๔.๓ นําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕               
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 

๑๔๘ 

 ๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๖๒ 
    
บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๖๗ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๖๗ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๗๒ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๗๘ 
บรรณานุกรม  ๑๗๙ 
ภาคผนวก  ๑๘๗ 

ภาคผนวก  ก  รายนามผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย ๑๘๘ 
ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 
                  เครื่องมือการวิจัย 

 
๑๙๐ 

ภาคผนวก  ค  การวิเคราะหคา  CVI ๑๙๕ 
ภาคผนวก  ง  รายนามผูใหขอมูลเพื่อการวิจัย  (สัมภาษณ) ๒๐๐ 
ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย  
                  (สัมภาษณ) 

๒๐๒ 

ภาคผนวก  ฉ  รายนามผูใหขอมูลเพื่อการวิจัย  (สนทนากลุมเฉพาะ) ๒๒๖ 
ภาคผนวก  ช  หนังสือขอความอนุเคราะหสนทนากลุมเฉพาะ  ๒๒๘ 
ภาคผนวก  ซ  เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) ๒๓๙ 
ภาคผนวก  ฌ  เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ) ๒๔๖ 
ภาคผนวก  ญ  ภาพกิจกรรมการลงพื้นท่ีเก็บขอมูลและสนทนากลุมเฉพาะ ๒๔๙ 
  

ประวัติผูวิจัย  ๒๕๓ 
 
 

 



(๙) 
 

สารบัญตาราง 
  

ตารางท่ี หนา 
  
๒.๑ แสดงองคประกอบการละเมิดศีล ๕ และอานิสงสการรักษาศีล ๕ ๒๓ 
๓.๑ แสดงกลุมประชากรผูเขารวมโครงการหมูบานศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา ๗๐ 
๓.๒ แสดงรายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก   ๗๒ 
๓.๓ แสดงรายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ   ๗๓ 
๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๘๐ 
๔.๒ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมี

ตอหลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 
 

  ๘๒ 
๔.๓ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมี

ตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 
ดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ 

 
 

๘๓ 
๔.๔ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ

หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา   
ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 

 
 

๘๔ 
๔.๕ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมี

ตอหลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 

 
 

๘๕ 
๔.๖ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมี

ตอหลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   
ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ 

     
 

    ๘๗ 
๔.๗ การติดตามประเมินผล กลุม ๑ ๑๑๗ 
๔.๘ การติดตามประเมินผล กลุม ๒ ๑๑๗ 
๔.๙ การติดตามประเมินผล กลุม ๓ ๑๑๘ 
๔.๑๐ การติดตามประเมินผล กลุม ๔ ๑๑๙ 
๔.๑๑ การติดตามประเมินผล กลุม ๕ ๑๒๐ 
๔.๑๒ แสดงจํานวนรอยละ การสมัครเขาเปนสมาชิกโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   ๑๒๒ 
๔.๑๓ แสดงรายช่ือเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  จังหวัดนครราชสีมา   ๑๒๔ 

 

 



(๑๓) 
 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี 
 

หนา 
   

๒.๑   แสดงเจตสิกท่ีประกอบอยูในเจตนาการรักษาศีล ๑๕ 
๒.๒ แสดงการสํารวม ๕ อยาง ในการรักษาศีล ๕ ๑๖ 
๒.๓ แสดงแนวคิดของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ๒๗ 
๒.๔ แสดงกระบวนการดําเนินงานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ๓๙ 
๒.๕ แสดงรูปแบบเครือขาย ๔๘ 
๒.๖   แสดงลักษณะเครือขาย ๕๐ 
๒.๗ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ๖๘ 
๔.๑   แสดงกระบวนการดําเนินงานตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ๑๐๐ 
๔.๒   แสดงหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ๑๐๑ 
๔.๓   17แสดงความสัมพันธเครือขายแบบจัดต้ังเครือขาย ๑๐๒ 
๔.๔   แสดงความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจและหนาท่ี ๑๐๖ 
๔.๕   17แสดงเครือขายคณะสงฆหนวยงานราชการประชาชนรวมทํากิจกรรม ๑๑๑ 
๔.๖   17แสดงเครือขายการทํางานในกิจกรรม ๑๑๒ 
๔.๗ แสดงความสัมพันธของเครือขายเชิงพื้นท่ี ๑๒๕ 
๔.๘ 17แสดงความสัมพันธเครือขายเชิงประเด็น ๑๒๖ 
๔.๙ หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ๑๓๔ 
๔.๑๐ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล  ๕ ๑๔๖ 
๔.๑๑ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจ ๑๔๙ 
๔.๑๒ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงหนาท่ี ๑๕๐ 
๔.๑๓ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี ๑๕๒ 
๔.๑๔ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น ๑๕๕ 
๔.๑๕ สรุปการสนทนากลุมเฉพาะ ๑๖๑ 
๔.๑๖ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๖๖ 

 



 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี 
 

หนา 
   

๔.๑   ภาพตุกตาเครื่องปนดินเผาดานเกวียน ๑๔๗ 
   
   
   

 



(๑๑) 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 
การใชอักษรยอ 
 อักษรยอช่ือคัมภีรในวิทยานิพนธนี้   ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฏกภาษาบาลี        
ฉบับมหาจุฬาเดปฎกํ  ๒๕๐๐  และพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
เฉลิมพระเกียริพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  ๒๕๓๙  คัมภีรอรรถกถาภาษาบาลี  
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ดังตอไปนี้ 
 
คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
 การอางอิงพระไตรปฎกอางท้ังฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย  ใชระบุคัมภีร  และ       
ระบุ  ถึง เลม/ขอ/หนา  ตามลําดับ  เชน  วิ.มหา. บาลี  ๕/๑๖/๑๕  หมายถึง  คัมภีรวินัยปฎก  
มหาววิภงฺคปาลิภาษาบาลี  เลม  ๕  ขอ  ๑๖  หนา  ๑๕  วิ.มหา. ไทย  ๕/๑๖/๒๑-๒๒  หมายถึง  
คัมภีรวินัยปฎก  มหาววิภงฺคปาลิภาษาไทย  เลม  ๕  ขอ  ๑๖  หนา  ๒๑-๒๒  เปนตน   
 
๑. คําอธิบายคายอในภาษาไทย 
 ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 
      

พระวินัยปฎก 
 

คํายอ     ช่ือคัมภีร      ภาษา 
วิ.มหา. บาลี   = วินยปฏก มหาวิภงฺคปาลิ    ภาษาบาลี 
วิ.มหา. ไทย   = วินัยปฎก มหาวิภังค     ภาษาไทย 
วิ.จู. บาลี   = วินยปฏก จูฬวคฺคปาลิ     ภาษาบาลี 
วิ.จู. ไทย   = วินัยปฎก จูฬวรรค     ภาษาไทย 
วิ.ป. บาลี   = วินยปฏก ปริวารวคฺคปาลิ    ภาษาบาลี 
วิ.ป. ไทย   = วินัยปฎก ปริวารวรรค     ภาษาไทย 

พระสุตตันตปฎก 
คํายอ     ช่ือคัมภีร      ภาษา 
ที.สี. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลิ  ภาษาบาลี 
ที.สี. ไทย   = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค   ภาษาไทย 
ที.ม. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาลิ   ภาษาบาลี 
ที.ม. ไทย   = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค   ภาษาไทย 
ที.ปา. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ   ภาษาบาลี 
ที.ปา. ไทย   = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   ภาษาไทย 
ม.อุ. บาลี   =สุตฺตนฺตปฏก มชฺฌิมนิกาย อุปริปณฺณาสกปาลิ  ภาษาบาลี 



(๑๒) 
 

ม.อุ. ไทย   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก  ภาษาไทย 
อง.ฺทุก. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาลิ  ภาษาบาลี 
อง.ฺทุก. ไทย   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต   ภาษาไทย 
อง.ฺจตุกฺก.บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  ภาษาบาลี 
อง.ฺจตุกฺก.ไทย   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  ภาษาไทย 
อง.ฺฉกฺก. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย ฉกฺกนิปาตปาลิ  ภาษาบาลี 
อง.ฺฉกฺก. ไทย   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต   ภาษาไทย 
อง.ฺทสก. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ  ภาษาบาลี 
อง.ฺทสก. ไทย   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต   ภาษาไทย 
ขุ.ป. บาลี   = สุตฺตนฺตปฏก ขุทฺทกนิกาย ปฏิสมฺภิทามคฺคปาลิ  ภาษาบาลี 
ขุ.ป. ไทย   = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค  ภาษาไทย 
 

พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.สงฺ. บาลี   = อภิธมฺมปฏก ธมฺมสงฺคณีปาลิ    ภาษาบาลี 
 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 
ที.สี.อ. บาลี   = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี สีลกฺขนฺธวคฺคอฏ กถาปาลิ ภาษาบาลี 
อง.ฺสตฺตก.อ. บาลี  =องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี สตฺตกนิปาตอฏกถาปาลิ ภาษาบาลี 
อง.ฺสตฺตก.อ. ไทย  =อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี สัตตกนิบาตอรรถกถา    ภาษาไทย 
 



๑ 
 

 

 
บทที่ ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ศีล ๕ หรือ เบญจศีล เปนวินัย เปนสิกขาบท และเปนขอท่ีคนในสังคมควรศึกษา และ    
ควรปฏิบัติ ในฐานะท่ีเปนมาตรฐานของความเปนมนุษย หรือเปนมนุษยธรรม คือธรรมสําหรับความ
เปนมนุษย ท่ีพระพุทธเจาไดทรงแสดงและบัญญัติไว๑ เพื่อใหมนุษยท้ังหลายในสังคมไดอยูรวมกัน
อยางมีปกติสุข โดยไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ท้ังในดานชีวิตและทรัพยสิน   

 ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา ศีล ๕ นั้น มีความสําคัญในฐานะท่ีเปนหลักการสําคัญ
เบ้ืองตน ท่ีพระพุทธเจาทรงบัญญัติไว เพื่อคฤหัสถใชเปนแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เพื่อบรรลุ
ประโยชนสุขในสังคมปจจุบัน ซึ่งมีอยูท้ังความสุขทางกายและความสุขทางใจ๒ และความสุขของ
คฤหัสถนั้นมี ๔ ประการดวยกัน๓ ไดแก (๑) อัตถิสุข ความสุขท่ีเกิดจากการมีทรัพย (๒) โภคสุข 
ความสุขท่ีเกิดจากการบริโภคหรือการใชจายทรัพย (๓) อนนสุข ความสุขท่ีเกิดจากการไมเปนหนี้ 
และ (๔) อนวัชฺชนสุข ความสุขท่ีเกิดจากการประกอบการงานอันไมมีโทษ  

 ศีล ๕ ประกอบดวยสิกขาบท หรือขอท่ีควรศึกษา สําเหนียก ปฏิบัติดวยการละเวนจาก 
ส่ิงท่ีไมควรกระทํา ๕ ประการ๔ ดวยกัน ไดแก เจตนางดเวนจากการฆาสัตว เจตนางดเวนจากการ
ถือเอาส่ิงของท่ีเจาของไมไดให เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ 
เจตนางดเวนจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัย อันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท 

 ศีล ๕ ประการเหลานี้ มีลักษณะเปนขอหาม คือ เปนขอท่ีมิใหประพฤติปฏิบัติ เพราะเปน
การละเมิดสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอื่น ขณะท่ีการปฏิบัตินั้น ท่ีเปนหลักธรรมท่ีมีความหมาย
สอดคลองควบคูกันไปในแตละขอ ในลักษณะท่ีศีลเปนขอหามและธรรม เปนขอท่ีทรงอนุญาต          
ท่ีสามารถปฏิบัติได ในลักษณะเปนแนวทางปฏิบัติ ท่ีตรงกับหลักศีล ๕ เรียกวา ธรรม ๕ หรือ เรียกวา
เบญจธรรมมี ๕ ประการ ไดแก ความมีเมตตากรุณา การประกอบอาชีพอันสุจริต การสํารวมในกาม     
มีความซื่อสัตย การมีสติสัมปชัญญะ๕ 

 สําหรับสังคมไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา แมประชาชนสวนใหญของประเทศนับถือ
พระพุทธศาสนา แตปญหาตาง ๆ ไดเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและนับวันจะมีทวีความรุนแรงมากข้ึน

๑ ศีล ๕ มีปรากฏในพระไตรปฎกหลายแหง เชน ใน วิ.ป. (บาลี) ๘/๔๔๘/๔๗๙, วิ.ป. (ไทย) ๘/๔๔๘/
๖๓๑, ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๖, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๓๐๒ เปนตน. 

๒ องฺ.ทุก. (บาลี) ๒๐/๗๑/๑๐๑, องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๐๓. 
๓ องฺ.จตุกฺก. (บาลี) ๒๑/๖๒/๙๐, องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๖๒/๙๐.  
๔  ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๖, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๓๐๒.  
๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร 

: เอส.อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส, ๒๕๔๘), หนา ๑๗๕-๑๗๖. 

                                                 



๒ 
 

ตามลําดับ ไมวาจะเปน ปญหาความขัดแยงระหวางประชาชนในประเทศ ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ความออนแอของสถาบันครอบครัว ก็ตาม    

 มหาเถรสมาคม โดยเจาประคุณสมเด็จพระมหารัชชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ) 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คณะสงฆ และทุกภาคสวนตาง ๆ  ของสังคมไทย ไดตระหนักถึง
ปญหาดังกลาวในสังคมไทย จึงไดดําเนินการขับเคล่ือนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” อยางเปนทางการ๖ ต้ังแตวันท่ี ๑๘ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีวัตถุประสงค ๔ ประการดวยกัน ไดแก (๑) เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ (๒) เพื่อเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยง สรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ
ประชาชนในประเทศ (๓) เพื่อใหประชาชนไดนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีความสุข (๔) เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกไดสํานึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ใหเปนสถาบันหลักของประเทศอยางมั่นคง  

 ตามดําริท่ีเจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ไดประทานโอวาทไว เมื่อวันท่ี      
๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ วา “อันวาศีล ๕ เปนการสําคัญของมนุษย เมื่อทุกคนมีศีล ๕ ดวยกัน 
สังคมนั้นๆ คือประชาชนยอมจะอยูเย็นเปนสุข เมื่อเปนไปได ขอใหช่ือหมูบานนั้นวา หมูบานรักษา   
ศีล ๕”๗  

 การดําเนินตามโครงการนี้มีเปาหมายในเชิงปริมาณ คือ ใหครอบคลุมตําบล ๗,๒๕๕ 
ตําบล ๗๔,๖๙๓ หมูบาน และประชาชนของประเทศ ๖๑,๕๖๑,๙๓๓ คน ภายในระยะเวลา ๔ ป คือ
ต้ังแตปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๖๐ โดยในการกําหนดแผนการดําเนินการตามโครงการฯ เปน ๓ 
ระยะ คือระยะเรงดวน ระยะปานกลางและระยะยาว และในเชิงคุณภาพ มุงหวังใหพุทธศาสนิกชนทุก
หมูเหลาปฏิบัติตามคําสอนในทางพระพุทธศาสนา โดยการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เพื่อใหเกิดความ
ปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน ทําใหสังคมสงบ รมเย็น และมีความสุขอยางยั่งยืน๘  

 ประชาชนท่ีไดปฏิบัติตามหลักศีล  ๕  จะชวยเสริมสรางความมั่นคงในชีวิต เพื่อเนนให
ประชาชนมีสุขภาวะ มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนกวาในชวงท่ีผานมา    โดยมีสุข
ภาวะท่ีสมบูรณ ท่ีมุงเนนการพัฒนาประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตตามหลักศีล  ๕ ซึ่งแนวทางการพัฒนา
ใหความสําคัญกับการเสริมสรางความรูและปรับเจตคติดานสุขภาวะผานสถาบันครอบครัวและระบบ
การศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน๙ เกิดจากประชาชนนําหลักการของศีล ๕ มาปรับใชใน

๖ คูมือการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๕. 

๗ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”, หนา ๕.  

๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖.  
๙ สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย,

แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑   (กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว,   ๒๕๕๔),  หนา ง. 

                                                 



๓ 
 

การดําเนินชีวิตประจําวัน ทําใหชีวิตมีความสงบ ลดรายจาย ปองกันปญหา และผลกระทบท่ีเกิดจาก
อบายมุข  ส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับอบายมุขของชุมชน  

 การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเปน ส่ิงทุกคนปรารถนา  ซึ่ งองคการอนามัยโลกไดกําหนด
องคประกอบสําคัญ  ของคุณภาพชีวิตท่ีดีไว  ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานรางกาย ๒) ดานจิตใจ   ๓) ดาน
ความสัมพันธทางสังคม ๔) ดานส่ิงแวดลอม และจุดมุงหมายของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนหลังจาก
ปฏิบัติตามหลักศีล  ๕๑๐  ซึ่งจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  สอดคลองกับแนวคิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ Maslow กลาววา ความปรารถนาของมนุษยนั้น  เรียงลําดับข้ันของความ
ปรารถนา ต้ังแตข้ันแรกไปสู ความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ ไดแก ๑) ความตองการทางดาน
รางกาย ๒) ความตองการความปลอดภัย  ๓) ความตองการความรักและความเปนเจาของ ๔) ความ
ตองการไดรับความนับถือยกยอง ๕) ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง กระบวนการการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเห็นไดชัดเจนปรากฏตามหลัก 25ทิฏฐธัมมิกัตถ25

ประโยชน  ๔  ไดแก    ๑) ความขยันหมั่นเพียร  ๒) การรูจักรักษาทรัพยและประหยัด  ๓) คบคนดี
เปนมิตร  ๔) เล้ียงชีพตามสมควรแกกําลังทรัพยท่ีหามาได  จะเปนกระบวนการท่ีสรางคุณภาพชีวิตท่ี
ดีได แตตองต้ังอยูบนพื้นฐานของความดีงามตามหลักศีล ๕ คือ ไดมาดวยความไมเบียดเบียน          
ไมคอรรัปช่ัน ไมทุจริต ไมมุงเห็นประโยชนสวนตัว เปนตน 

 จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญ มีพื้นท่ีการปกครองท่ีกวางขวาง แบง
การปกครองออกเปน ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน ประชาชนในจังหวัดสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ เนื่องจากเปนจังหวัดใหญจึงมีประชาชนจากภูมิภาคตาง มาประกอบอาชีพและอาศัยอยู
เปนจํานวนมาก จึงเกิดความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม ความเช่ือ คานิยม รวมท้ังความแตกตาง
ระหวางบุคคล ทําใหเกิดปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และการอยูรวมกัน  จังหวัดนครราชสีมามี
ความเห็นสอดคลองตรงกันวาการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันไดแก หลักศีล ๕  อันจะเปน   
ส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสมและสามารถแกไข ปญหาดังกลาวไดอยางแทจริง  จึงไดรวมทําโครงการสราง
ความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ข้ึน  

 จังหวัดนครราชสีมา และคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา รวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา  ไดทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดดําเนินการในรูปแบบเครือขายจัดต้ัง       
โดยประกาศแตงต้ังคณะกรรมการทํางานขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ หนวยงานราชการ 
คณะสงฆ ภาครัฐ  สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน กํานัน ผูใหญบาน 
องคการเครือขายชาวพุทธ มีการลงบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมา เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา นายอําเภอทุกอําเภอ เจาคณะอําเภอทุกอําเภอ  กํานันทุก
ตําบล เจาคณะตําบลทุกตําบล ผูใหญบานทุกหมูบาน เจาอาวาสทุกวัด  ดําเนินการจัดทําโครงการ

๑๐กรรณิกา  เรืองเดช, “ปจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของผูไดรับความรุนแรงจากสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดยะลา”,  รายงานวิจัย,  (สํานักงานวิจัยแหงชาติ,  ๒๕๔๓), หนา บทคัดยอ. 

                                                 



๔ 
 

อบรมพระวิทยากรแกนนํา  โครงการเผยแผธรรมของพระธรรมทูต  โครงการตรวจการคณะสงฆ      
เพื่อขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ใหดําเนินการไปดวยดี ๑๑ 

      อยางไรก็ตาม การดําเนินการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ตลอดระยะ ๓ ปท่ีผานมาผล
ปรากฏวา ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรจะเปน ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ เพราะมีปญหา 
อุปสรรค ขอจํากัดหลายอยางท่ีเกิดข้ึนและขัดขวางมิใหโครงการนี้ประสบความสําเร็จ และอาจจะไม
สามารถดําเนินการไปไดในอนาคต โดยเฉพาะปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวบุคคล และข้ันตอนการดําเนินการ
ท่ีมีผลทําใหโครงการนี้ ประสบกับความยากลําบากของการดําเนินการ  

     การสรางเครือขายความรวมมือบนพื้นฐานของความเขาใจในวัตถุประสงคของการทํางาน
รวมกัน การแบงงานกันทํา การแบงปนความรูและประสบการณรวมกัน บทบาทของความรวมมือจะ
ขยายออกไป นอกจากการใหความรวมมือทางดานขอมูลจะนําไปสูความรวมมือในการสรางความ
เขมแข็งในดานอื่น ๆ อีกดวย สมาชิกหมูบานรักษาศีล ๕ สมควรจัดกลุมบุคคลหรือหนวยงาน/องคกร
ท่ีสมัครใจ ท่ีจะทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะเครือขายความรวมมือภายใตหลักการกระจายอํานาจ 
โดยมีผูนําชุมชนท้ังทองท่ี ทองถ่ิน เพื่อใหเปนไปไดอยางเหมาะสม คลองตัว สมบูรณ เรียบรอย          
มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเจตนารมณของการโครงการ และควรคํานึงถึงองคประกอบหลักของ
การสรางเครือขายความรวมมือ ไดแก การมีสมาชิก ผูนําเครือขาย การมีสวนรวมของสมาชิก         
การเรียนรูรวมกัน การลงทุน การส่ือสาร การมีผลประโยชนรวมกัน และความสนใจรวมกัน รวมท้ัง
สมาชิกตองพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีความเสมอภาค มีความสมัครใจ มีการแลกเปล่ียน มีการบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานโดยมีจุดหมายรวมกัน๑๒ อันจะเปนประโยชนในการขับเคล่ือนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ใหประสบความสําเร็จ 
      จากความสําคัญดังกลาว เห็นไดวาโครงการนี้เปนโครงการใหญและเปนโครงการใหม        
มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของประชาชนท่ัวท้ังประเทศ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ วิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการ
ภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และหารูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมตอไป  
 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 
 ๑.๒.๑  เพื่อวิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัด

นครราชสีมา  

๑๑สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ “ ระยะท่ี ๒ (กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๗) จังหวัดนครราชสีมา , คณะสงฆ
จังหวัดนครราชสีมา. จังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, เอกสารประกอบการ
ประชุม, (อัดสําเนา) 
 ๑๒เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ,  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย,  ๒๕๔๓), หนา ๔๓. 

 

                                                 



๕ 
 

 ๑.๒.๒  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 

 ๑.๒.๓  เพื่อนําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 

 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 ๑.๓.๑  หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมาเปน

อยางไร  มีหลักการทํางานอยางไรบาง 
 ๑.๓.๒  ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมาเปนอยางไร 
 ๑.๓.๓  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนจังหวัดนครราชสีมาเปนอยางไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 

      ในการวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาโดยการทบทวนเอกสาร 
ตํารา  ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้    ศีล ๕  แนวคิดทฤษฎีเครือขาย รูปแบบการสรางเครือขาย           
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี  
 ๑.๔.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ/ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๑.๔.๒.๑ ผูใหขอมูลสําคัญ  ดังนี้  
                  ๑ .๔ .๒ .๑ .๑  ผู ให ข อมู ล สําคัญ ด านการสัมภาษณ เชิง ลึก   (In-depth 
Interview)  การวิจัยครั้งนี้ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก  ใชการเลือกแบบ
เจาะจงโดยใช เกณฑการคัดเลือกจากหนวยงานภาครัฐท่ี เกี่ยวของ จํานวน  ๒๕  รูป/คน  
ประกอบดวย พระภิกษุ จํานวน ๕ รูป อนุศาสนาจารย จํานวน ๒ คน เจาหนาท่ีสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๒ คน เจาหนาท่ีวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 
๒ คน พัฒนาการจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน ๑ คน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
นครราชสีมา จํานวน ๑ คน สมาชิกองคการบริหารจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน ๑ คน นายกพุทธ
สมาคมจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๑ คน  นายอําเภอ จํานวน ๒ คน ปลัดอําเภอ จํานวน ๒ คน  
ตํารวจ จํานวน ๑ ทาน ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน ๒ คนอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน 
๑ คน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล จํานวน ๑ คน  อาสาสมัครประจํา
หมูบาน จํานวน ๑ คน 
    ๑.๔.๒.๑.๒  ผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ  ใชการเลือกแบบ
แบบเจาะจง โดยใชเกณฑการคัดเลือกจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ จํานวน  ๑๐  รูป/คน  
ประกอบดวย พระภิกษุ จํานวน ๕ รูป  ผูบริหาร  อาจารยประจํามหาวิทยาลัย  อาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน ๕ คน   



๖ 
 

  ๑.๔.๒.๒  ประชากร  ไดแก ขาราชการ และประชาชน ผูสมัครเขารวมโครงการ
หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา    จํานวน  ๑,๕๓๒,๐๖๔ คน  (ขอมูลจากประชากร
ท้ังหมดท่ีนับถือศาสนาพุทธในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๒,๕๙๔,๓๑๐ คน )๑๓ 
  ๑.๔.๒.๓  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ขาราชการ และประชาชน ผูสมัครเขารวมโครงการ
หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  ๔๐๐  คน โดยแยกตามอําเภอตาง ๆจํานวน 
๓๒ อําเภอ  โดยใชวิธีการสุมจากตารางสุมของทาโร  ยามาเน (Taro Yamane)๑๔  เพื่อใหไดกลุม
ตัวอยางท่ีครอบคลุม  
  ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี 
    มุงศึกษาผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน ๓๒ อําเภอ  
  ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ผูวิจัยกําหนดชวงเวลาในการทําวิจัยผูวิจัยกําหนดชวงเวลาในการทําวิจัยระหวาง  
เดือนต้ังแต ตุลาคม  ๒๕๕๙  – กันยายน ๒๕๖๐ รวมระยะเวลา  ๑๒  เดือน 
 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 รูปแบบการสรางเครือขาย  หมายถึง  ลักษณะวิธีการประสานความรวมมือ 
ความสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สถานศึกษา  หมูบานท่ีไดสมัคร
เขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  ดําเนินการใหเกิดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ในจังหวัด
นครราชสีมา  

 หมูบานรักษาศีล ๕   หมายถึง หมูบานท่ีสมัครเขารวมโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล  ๕”  ในจังหวัดนครราชสีมา และ
ไดรับคัดเลือกเปนหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ แกหมูบานอื่น ๆ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักศีล  ๕    
ท้ัง ๔ ดาน ไดแก ๑. ดานรางกาย  ๒. ดานจิตใจ  ๓. ดานความสัมพันธทางสังคม ๔. ดานส่ิงแวดลอม 

 ความสัมพันธเชิงเครือขาย หมายถึง ความสัมพันธของเครือขายท่ีมีตอกัน ระหวาง
องคกร ชุมชน เครือขายภาคี  

 การบูรณาการภารกิจ หมายถึง การเช่ือมโยง การประสานงาน  งบประมาณ บุคลากร 
หรือการผสานองคความรูตางๆ ท่ีมีอยู เขาเปนสวนเดียวกัน เพื่อใหเกิดองคความรูใหม หรือทําใหองค
ความรูเดิมท่ีมีอยูแลวใหสมบูรณมากข้ึน 

 
 

 

๑๓สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสมีา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสาํเนา). 

๑๔ยุทธ  ไกยวรรณ,  วิจัยการตลาด,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘), หนา  ๖๒. 

                                                 



๗ 
 

๑.๖  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๑.๖.๑ ทําใหทราบหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัด

นครราชสีมา  
 ๑.๖.๒  ทําใหทราบความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
 ๑.๖.๓  ทําใหทราบรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 ๑.๖.๔ กอใหเกิดองคความรูการพัฒนารูปแบบเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 

 



๘ 
 

 
 

บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
ประกอบดวย 
   ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม   
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับศีล  ๕   

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายหมูบานศีล  ๕   
๒.๔ ทฤษฎีและแนวคิดการสรางเครือขาย 
๒.๕ ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ   
  ๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม    
 พฤติกรรมเปนกิจกรรมตางๆ  ซึ่งบุคคลแสดงออกโดยผูอื่นอาจเห็นได เชน การยิ้ม การ

เดิน หรือผูอื่นอาจเห็นไดยากตองใชเครื่องมือชวย  เชน การเตนของหัวใจ พฤติกรรมทุกอยางท่ีบุคคล
แสดงออกมานั้น มีผลมาจากการเลือกปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณนั้นๆ 
พฤติกรรมหรือการกระทําใดๆ จะมีพื้นฐานมาจากความรู และทัศนคติท่ีคอยผลักดันใหเกิดพฤติกรรม 
ซึ่งแตละคนจะมีพฤติกรรมแตกตางกันออกไป  เนื่องจากไดรับความรูจากแหลงตาง ๆ ไมเทากัน มีการ 
ตีความสารท่ีรับมาไปคนละทิศคนละทางทําใหเกิดการเรียนรู  และการส่ังสมประสบการณในเรื่อง
ความรูท่ีไมเทากัน นักจิตวิทยามักสนใจศึกษาเกี่ยวกับความรูสึกภายในจิตใจของมนุษย  เชน ทัศนคติ 
นําไปสูพฤติกรรมของมนุษยอยางไร ซึ่งเมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ  ภายในจิตใจ
ของมนุษยแลว ส่ิงท่ีเขามาเกี่ยวของอยางหลีกเล่ียงไมไดคือ พฤติกรรมของมนุษยท่ีแสดงออกตอผูอื่น๑ 

  พฤติกรรม หมายถึง  กิจกรรมทุกประเภทท่ีมนุษยกระทําไมวาจะส่ิงนั้นจะสังเกตไดหรือ
ไมได  เชน  การทํางานของหัวใจ  การทํางานของกลามเนื้อ  การเดิน  การพูด  การคิด  ความรูสึก  
ความชอบ  ความสนใจ  เปนตน๒ 

 ๑ยุบล เบญจรงคกิจ, การวิเคราะหผูรับสาร, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๓๔), 
หนา ๗. 

 ๒ประภาเพ็ญ สุวรรณ, พฤติกรรมศาสตรพฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา , พิมพครั้ง ท่ี ๕, 
(กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๕๒),  หนา  ๑๕-๒๗. 

                                                 



๙ 
 

  นักจิตวิทยาเช่ือวาพฤติกรรมเปนผลท่ีเกิดจากการทําปฏิกิริยาของมนุษยหรืออินทรีย  
(organize) กับส่ิงแวดลอม  (environment)๓  

พฤติกรรมของอินทรียท่ีไดจากการทําปฏิกิริยากับส่ิงแวดลอมนั้นจะมีผลออกมาใน
รูปแบบ ท้ังท่ีสังเกตไดดวยบุคคลอื่นและสังเกตไมไดแตสามารถจะวินิจฉัยมีหรือไมมีโดยใชวิธีการหรือ
เครื่องมือทางดานจิตวิทยาพฤติกรรมดังกลาวมีสวนประกอบอยู ๒ สวน ดวยกัน คือ 

 ๑. พฤติกรรมทางดานพุทธปิญญา (cognitive domain)  
  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับความรูความจําขอเท็จจริงตาง ๆ รวมท้ังทางการ

พัฒนาความสามารถและทักษะทางสติปญญา  การใชวิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
พฤติกรรมดานพุทธปญญาประกอบดวยความสามารถในระดับตาง ๆ ดังนี้  

 ๑.๑ ความรู (knowledge) ความรูในท่ีนี้เปนพฤติกรรมข้ันตน ซึ่งผูเรียนเพียงแตจํา
ไดอาจจะโดยนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยินก็จําได  ความรูในข้ันนี้  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับคําจํากัด
ความ  ความหมายขอเท็จจริง  ทฤษฎี  กฎ  โครงสราง  วิธีแกปญหา  เปนตน   

  ๑.๒ ความเขาใจ (comprehension) เมื่อบุคคลไดมีประสบการณกับขาวสารหนึ่ง 
ๆอาจจะโดยการฟง ไดอาน หรือไดเขียน เปนท่ีคาดวาบุคคลนั้นจะทําความเขาใจกับขาวสารนั้น ๆ
ความเขาใจนี้อาจจะแสดงออกในรูปของทักษะหรือความสามารถตอไปนี ้

   ๑.๒.๑ การแปล (translation) หมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยาย
เกี่ยวกับเกี่ยวกับขาวสารนั้น ๆ โดยใชคําพูดของตนเองซึ่งอาจจะออกมาในรูปท่ีแตกตางจากเดิมหรือ
ออกมาในภาษาอื่น  แตความหมายยังเหมือนเดิม 

   ๑.๒.๒ การใหความหมาย  (interpretation) หมายถึง  การใหความหมาย      
ตอส่ิงตาง ๆ หรือขาวสารตางๆ ซึ่งอาจออกมาในรูปความคิดเห็นหรือขอสรุปตามท่ีบุคคลนั้นเขาใจ  

    ๑.๒.๓ การคาดคะเน (extrapolation) หมายถึง ความสามารถในการต้ัง
ความคาดหมาย หรอืคาดหวังวาอะไรจะเกดิข้ึน ซึ่งความสามารถนี้จะเกิดจากความเขาใจสภาพการณ
และแนวโนมท่ีอธิบายไวในขาวสารนัน้ ๆ 

   ๑.๓ การประยกุตหรือการนําความรูไปใช (application) หมายถึง ในการนําความ
รูไปใชเปนพฤติกรรมขนหนึ่งในหมวดพุทธิปญญาซึ่งจะตองอาศัยความสามารถหรือทักษะดานความ    
เขาใจการนําความรูไปใชนี้อีกนัยหนึ่งก็คือการแกปญหานั่นเอง 

   ๑.๔ การวิเคราะห (analysis) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเปนข้ันหนึ่ง
ของพฤติกรรมทางดานพุทธิปญญาซึ่งอาจแบงเปนความสามารถข้ันยอยๆ ได ๓ ข้ันตอนดวยกัน คือ 

   ความสามารถในข้ันท่ี  ๑  ผูเรียนสามารถแยกแยะองคประกอบของปญญา
หรือสภาพการณออกเปนสวนๆ  เพื่อทําความเขาใจกับสัดสวนตางๆ ใหละเอียด 

    ความสามารถในข้ันท่ี  ๒  ผูเรียนสามารถมองเห็นความสัมพันธอยางแนชัด
ระหวางสวนประกอบเหลานั้น 

    ความสามารถในข้ันท่ี ๓ ผูเรียนสามารถมองหลักการผสมผสานระหวางสวน
ประกอบท่ีรวมกันเปนปญหาหรือสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง 

 ๓เชิ ดชั ย  โช ติสุท ธ์ิ , การวิ จัยท างพ ฤติกรรมศาสตรแ ละสั งคมศาสตร , พิ มพ ค รั้ ง ท่ี   ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฌ,  ๒๕๔๓),  หนา ๙-๑๔. 

                                                 



๑๐ 
 

         ตัวอยางความสามารถในการวิเคราะหปญหาหรือสภาพการณไดแก 
   ๑. ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริง (facts) ออกจากสมมติฐาน

(hypothesis) 
   ๒. มองเห็นความเกี่ยวของหรือความสัมพันธของความคิดตาง ๆ ประกอบ

เปนปญหาหรือสภาพการณนั้น ๆ 
    ๓. มองเห็นความคิดหรือความเขาใจท่ีประกอบข้ึนเปนปญหาหรือสภาพ      

การณนั้น ๆ 
    สรุปแลวความสามารถในการวิเคราะหก็ คือ ความสามารถในการแยกสวน

ประกอบยอยๆของสวนรวมออกเปนสวน ๆ เพื่อใหเขาใจสวนรวมไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 
   ๑.๕ การสังเคราะห (synthesis) หมายถึง ความสามารถในการนําเอาสวน

ประกอบยอย ๆ หลาย ๆ สวนมารวมกัน เขาเปนสวนรวมท่ีมีโครงสรางท่ีแนชัด โดยท่ัวไปแลวความ
สามารถนี้จะเกี่ยวของกับการนําเอาประสบการณเกามารวมกับประสบการณใหม  แลวสรางเปนแบบ
แผนหรือหลักสําหรับปฏิบัติขบวนการในการรวมกนัของสวนตางๆ นั้นเปนไปอยางมรีะเบียบแบบแผน 
ความสามารถในการสังเคราะหนี้เปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมทางพุทธิปญญาท่ีกอใหเกิดความคิดสราง
สรรคหรอืความคิดริเริ่มในตัวผูเรียน ความสามารถในการสงเคราะหนี้จะตองอาศัยความสามารถข้ัน     
ตาง ๆ หลายข้ันดังกลาวมาแลว  คือความเขาใจการนําความรูไปใชและความสามารถในการวิเคราะห 

   ๑.๖ การประเมินผล (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการใหคาตอความรู
หรือขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีจะตองใชเกณฑหรือมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่งเปนสวนประกอบ ในการ
ประเมินผลมาตรฐานอาจจะออกมาในรูปคุณภาพหรือปริมาณ และมาตรฐานท่ีใชอาจจะมาจากการท่ี
บุคคลนั้นต้ังข้ึนเองหรือมาจากมาตรฐานท่ีมีอยูแลว ความสามารถในการประเมินผลนอกจากจะเปน
ความสามารถข้ันสุดทายของพฤติกรรมทางดานพุทธิปญญาแลวยังเปนตัวเช่ือมท่ีสําคัญของพฤติกรรม
ทางดานพุทธิปญญากับพฤติกรรมทางดานความรูสึก (affective domain) ความสามารถในการ
ประเมินผลไมจําเปนจะตองเกิดข้ึนในข้ันสุดทาย แตอาจจะอยูในข้ันของความสามารถหรือทักษะ      
ตาง ๆ ดังไดกลาวมาแลวในขอ ๑) ถึง ๕) จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมทางพุทธิปญญา (cognitive 
domain) ต้ังแตขอ ๒) ถึงขอ ๖)  จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถหรือทักษะท่ี       
ตองใชสติปญญาซึ่งสลับซับซอนมากกวาพฤติกรรมข้ันแรก คือ ความรู (knowledge) ดังกลาวไวในขอ 
๑) และพฤติกรรมข้ันแรกนี้จะเปนสวนประกอบในการสรางหรือกอใหเกิดความสามารถหรือทักษะใน
ข้ันตอๆ ไป  

   ๒. พฤติกรรมดานทัศนคติคานิยม ความรู สึกความชอบ (affective domain) 
พฤติกรรมดานนี้หมายความถึง ความสนใจ ความรูสึก  ทาที  ความชอบ  ไมชอบ  การใหคุณคา  การ
ปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงคานิยมท่ียึดถืออยู  พฤติกรรมดานนี้ยากตอการอธิบายเพราะเกิดภายใจ
จิตใจของบุคคล  ซึ่งตองใชเครื่องมือพิเศษในการวัดพฤติกรรมเหลานี้  เพราะความรูสึกภายในของคน
นั้น  ยากตอการท่ีจะวัดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาภายนอก๔ 

 

 ๔ถวิล ธาราโภชน,  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร :  ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๘), 
หนา ๔๓. 

                                                 



๑๑ 
 

   การเกิดพฤติกรรมดานทัศนคติแบงออกเปนข้ันตอน ดังนี้ 
  ๑. การรับรู (receiving) 
  ๒. การตอบสนอง (responding) 
  ๓. การใหคา (valuing) 
 ๔. การจัดกลุม (organization) 
  ๕. การแสดงคุณลักษณะตามคานิยมท่ียึดถือ (characterization by value or 

value complex) 
 ๒.๑.๑ พฤติกรรมมนุษยตามแนวนักสังคมวิทยา 
  นักสังคมวิทยา เช่ือวาพฤติกรรมมนุษยข้ึนอยูกับอิทธิพลของส่ิงแวดลอมหรือ

สภาวะภายนอกท้ังปวง (Eternal conditions) ท่ีอยูรอบตัวของมนุษย ท้ังส่ิงท่ีมีรูปรางและไมมีรูปราง
ตลอดจนพลังงานตาง ๆ ท่ีจับตอง รวมท้ังส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก 
อากาศ แสงแดด ความรอน ความเย็น แรธาตุ กระแสไฟฟา เครื่องมือส่ือสาร เปนตน ส่ิงตาง ๆ 
เหลานี้ถือวาเปนส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลเหนือมนุษยท้ังในแงท่ีอํานวยใหเกิดผลดี และผลราย โดยท่ี
มนุษยไมมีทางหลีกหนี เราอาจจะแบงประเภทของส่ิงแวดลอม ออกเปน ๓ ประการใหญ ๆ คือ 

 ๑. ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
 ๒. ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 ๓. ส่ิงแวดลอมทางครอบครัว 

  อิทธิพลของส่ิงแวดลอมตาง ๆ เหลานี้ ทําใหมนุษยมีพฤติกรรมท่ีจะหาทางตอสู
และเอาชนะทําใหเกิดวัฒนธรรม รูปแบบตาง ๆ ข้ึน เชน การคิดประดิษฐส่ิงตาง ๆ การเพาะปลูก  
การสรางถนนหนทาง การสรางเครื่องมือส่ือสาร เปนตน 
  สรุปความวา แนวคิดเรื่องพฤติกรรมนั้น พื้นฐานมาจากความรู และทัศนคติท่ี
คอยผลักดันใหเกิดพฤติกรรม ซึ่งในแตละบุคคลจะมีพฤติกรรมแตกตางกันออกไปสืบเนื่องมาจากการ
ไดรับความรูจากแหลงตางๆ ไมเทากัน รวมถึงการตีความหมายของสารท่ีไดรับมาไปคนละทิศคนละ
ทางอีกดวย ซึ่งช้ีใหเห็นวาการส่ือสารผานส่ือตางๆมีประโยชนในการทําใหบุคคลมีความรู นําความรูท่ี
ไดมาสรางทัศนคติ สุดทายจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล สามารถนําแนวคิดท่ี
ไดมาเปนอางอิงในการสรุปผลการศึกษาในดานแนวโนมการเกิดพฤติกรรมของบุคคลวาตองอาศัย
ปจจัยในดานใดบาง ท่ีมีสวนใหแตละบุคคลมีแนวโนมการเกิดพฤติกรรมจากการเปดรับขาวสารจากส่ือ
ตางจึงมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกตางกัน  
 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับศีล  ๕   
 ๒.๒.๑ แนวคิดการรักษาศีล ๕ 
 แนวคิดการรักษาศีล ๕ ในทางพระพุทธศาสนา เปนแนวคิดท่ีต้ังอยูบนฐานแหงความ
มุงมั่นในการพัฒนาตนเองทางดานรางกายและจิตใจของปจเจกบุคคล เพื่อใหมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ ดวยการมีความรัก ความเมตตา ความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของความเปนมนุษยดวยกัน 



๑๒ 
 

ระหวางคนในสังคมท่ีอยูรวมกัน ดังจะเห็นไดวา การรักษาหรือสมาทานศีล ๕ ทุกขอ๕ เริ่มตนดวยการ
มีเจตนาท่ีงดเวนจากพฤติกรรมท่ีไมดีตาง ๆ เชน เจตนางดเวนจากการฆาสัตว การลักขโมย การ
ประพฤติผิดในกาม เปนตน ซึ่งเจตนา หรือความต้ังใจในการพัฒนาตนเองของระดับปจเจกบุคคล
เชนนี้ ยอมเปนเหตุแหงความเจริญ ความสงบสุขของบุคคลและสังคมดวย เพราะจุดประสงคแหงการ
ปฏิบัติตามศีลนั้น แมจะเริ่มตนจากการควบคุมพฤติกรรมของปจเจกบุคคล แตมีเปาหมายเพื่อความ
เจริญของหมูคณะหรือสังคมโดยสวนรวมดวย ดังขอความท่ีปรากฏในอุปาลิสูตร ท่ีองคสมเด็จพระ
สัมมาพุทธเจา ไดตรัสถึงประโยชนของการบัญญัติพระวินัยหรือสิกขาบทไวถึง ๑๐ ประการ๖ ไดแก 

๑. เพื่อความรับวาดีแหงสงฆ 

๒. เพื่อความผาสุกแหงสงฆ 

๓. เพื่อขมบุคคลผูเกอยาก 

๔. เพื่อความอยูผาสุกแหงภิกษุผูมีศีลดีงาม 

๕. เพื่อปดกั้นอาสวะท้ังหลายอันจะบังเกิดในปจจุบัน 

๖. เพื่อกําจัดอาสวะท้ังหลายอันจะบังเกิดในอนาคต 

๗. เพื่อความเล่ือมใสของคนท่ียังไมเล่ือมใส 

๘. เพื่อความเล่ือมใสของคนท่ีเล่ือมใสแลว 

๙. เพื่อความต้ังมั่นแหงพระสัทธรรม 

๑๐.เพื่อความเอื้อเฟอตอพระวินัย  

 จากประโยชนท้ัง ๑๐ ประการของการบัญญัติสิกขาบทหรือพระวินัยแกพระสงฆสาวก
ในพระพุทธศาสนานี้ จะเห็นไดวา การบัญญัติพระวินัยมีประโยชนท่ีเกี่ยวของกับสวนตางๆ ของ
พระพุทธศาสนาถึง ๕ สวน คือ ประโยชนท่ีเกิดแกสวนรวม (คณะสงฆ) ประโยชนท่ีเกิดแกปจเจก
บุคคล (ภิกษุสงฆ, ภิกษุณี) ประโยชนในการปองกันและแกไขปญหา (อาสวะ) ประโยชนในการ
สงเสริมภาพลักษณขององคกร (ความศรัทธา) และประโยชนในการสรางสรรคความเจริญมั่นคงใหแก
พระพุทธศาสนา (พระธรรมวินัย) ซึ่งประโยชนท้ัง ๑๐ ประการนี้เปนประโยชนท่ีเกิดจากการท่ีพระ
พุทธองคบัญญัติพระวินัยใหพระสาวกยึดถือปฏิบัติรวมกัน ดังนั้น แนวคิดในการรักษาศีล ๕ จึงต้ังอยู
บนฐานของการคํานึงถึงความมั่นคงของบุคคล สถาบันครอบครัว ทรัพยสิน และสังคมดวย
เชนเดียวกัน เพราะการรักษาศีล เปนการปฏิบัติตามกฎ กติกาแหงการอยูรวมกันของคนในสังคมซึ่งมี
นัยยะแหงการสรางสรรคความสงบสุข ความเรียบรอย หรือความเปนปกติใหเกิดข้ึนแกตนเองและคน
อื่นไปดวย ดังเชนท่ีพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)๗ กลาวถึงศีลหรือพระวินัยในฐานะเปน
เจตนารมณทางสังคม สรุปไดวา ศีล มี ๒ ระดับ คือระดับธรรมะ กับระดับวินัย ศีลท่ีเปนระดับวินัยนี้
เปนแกนกลางแหงเจตนารมณทางสังคมของศีล คือ การเคารพในสงฆ การถือสงฆและกิจของสงฆเปน
ใหญ การถือความเจริญมั่นคงของสงฆหรือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ และการมีความรับผิดชอบ

๕ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๓๑๕/๒๔๗, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒.  
๖ องฺ.ทสก. (บาลี) ๒๔/๓๑/๗๘, องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๓๑/๘๑. 
๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๙), หนา ๔๓๑ - ๔๔๔. 

                                                 



๑๓ 
 

อยางสูงตอสงฆและประโยชนสุขของสงฆ คําวา “สงฆ” ในท่ีนี้มีความหมายถึงคณะสังคม หมูชน 
สาธารณชน หรือสวนรวมดวย 
 ๒.๑.๒ ความหมาย “ศีล” 
 คําวา ศีล ถาแปลตามศัพท แปลวา ปกติ หรือความเปนปกติ หมายถึงความเปนผูมี
กิริยาทางกายและวาจาเรียบรอย และสามารถแปลวา รองรับ คือเปนภาวะท่ีรองรับหรือเปนฐาน
เบ้ืองตนแหงกุศลธรรมท้ังหลาย ในพระไตรปฎกสวนใหญ ทานหมายถึงการสังวร หรือการสํารวมใน
ปาติโมกข ๘ ในคัมภีรวิสุทธิมรรค ไดอธิบายความหมายของศีลในลักษณะท่ีสอดคลองกัน หมายถึง 
เจตนาของผูงดเวน ดังขอความวา “ธรรมท้ังหลายมีเจตนาเปนตน ของบุคคลผูงดเวนจากปาณาติบาต
เปนตนอยูก็ดี ของผูบําเพ็ญวัตตปฏิบัติอยูก็ดี ช่ือวา ศีล”๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.) ไดให
ความหมายท่ีสอดคลองกันกับความหมายในพระไตรปฎก ศีล หมายถึง ความประพฤติชอบทางกาย
และวาจา การรักษากายวาจาใหเรียบรอย การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ขอปฏิบัติในการเวนจาก
ความช่ัว การควบคุมตนเองใหต้ังอยูในความไมเบียดเบียน๑๐  

 ในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายไววา ศีล คือ
ขอบัญญัติทางพระพุทธศาสนา ท่ีกําหนดการปฏิบัติทางกายและวาจา เชน ศีล ๕ ศีล ๘ เปนตน หรือ
การรักษากายวาจาใหเรียบรอย๑๑ สรุปวา คําวา ศีล หมายถึงวินัย สิกขาบทหรือขอบัญญัติ เพื่อให
บุคคลไดประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความปกติทางกายและวาจา เพือ่ใหรักษาคุมครองตนเองและ
สามารถอยูรวมกับคนอื่นในสังคมไดอยางปกติสุข 

 ๒.๑.๓ ประเภทของศีล 
 ประเภทของศีล จําแนกออกเปนหลายประเภท ในคัมภีรวิสุทธิมรรคทานพุทธโฆสะได

จําแนกออกเปน ๑ อยางก็มี ๒ อยางก็มี ๓ อยางก็มี ๔ อยางก็มี และ ๕ อยางก็มี๑๒   
 ๑. ศีลท่ีมีอยางเดียว คือศีลท้ังหมดมีความเปนปกติของตน ซึ่งเปนไปตามความหมาย

ของศีลตามปกติ 

 ๒. ศีล ๒ อยาง จําแนกเปน ๗ หมวด ๆ ละ ๒ อยาง ไดแก หมวดท่ี ๑ จาริตตศีลและ

วาริตตศีล หมวดท่ี ๒ อภิสมาจาริกศีลและอาทิพรหมจริยกศีล หมวดท่ี ๓ วิรติศีลและอวิรติศีล หมวด

ท่ี ๔ นิสสิตศีลและอนิสสิตศีล หมวดท่ี ๕ กาลปริยันตศีลและอาปาณโกฏิศีล หมวดท่ี ๖ สปริยันตศีล 

และอปริยันตศีล และหมวดท่ี ๗ โลกิยศีลและโลกุตตรศีล 

๘ วิ.จู. (บาลี) ๖/๒๓๑/๓๕๓, วิ.จู. (ไทย) ๖/๒๓๑/๓๔๙.   
๙ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ ป สมเด็จ

พระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศพริ้นต้ิง, ๒๕๔๖), หนา ๙. 
๑๐พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๓, 

(กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส, ๒๕๔๘), หนา ๑๗๕. 
๑๑ความหมายของคําวา “ศีล”, แหลงท่ีมา : [ออนไลน]. Www.rirs3.royin.go.th/new-search/word-

38 search.asp [เขาถึงขอมูล ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
๑๒ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ ป สมเด็จ

พระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), หนา ๑๕-๑๖. 

                                                 

http://www.rirs3.royin.go.th/new-search/word-38%20search.asp
http://www.rirs3.royin.go.th/new-search/word-38%20search.asp


๑๔ 
 

 ๓. ศีล ๓ อยาง จําแนกเปน ๕ หมวด ๆ ละ ๓ อยาง ไดแก หมวดท่ี ๑ แยกเปนหีนศีล 

มัชฌิมศีล และปณีตศีล หมวดท่ี ๒ แยกเปนอัตตาธิปไตยศีล โลกาธิปไตยศีล และธัมมาธิปไตยศีล 

หมวดท่ี ๓ แยกเปนปรมัฏฐศีล อปรามัฏฐศีล และปฏิปสสิทธิศีล หมวดท่ี ๔ แยกเปนวิสุทธิศีล อวิสุทธิ

ศีล และเวมติกศีล หมวดท่ี ๕ แยกเปนเสกขศีล อเสกขศีล และเนวเสกขนาเสกขศีล 

 ๔. ศีล ๔ อยาง จําแนกเปน ๔ หมวดๆ ละ ๔ อยาง ไดแก หมวดท่ี ๑ แยกเปนหานภาคิ

ยศีล ฐิติภาคิยศีล วิเสสสภาคิยศีล และนิพเพธภาคิยศีล หมวดท่ี ๒ แยกเปนภิกขุศีล ภิกขุนีศีล 

อนุปสัมปนนศีล และคหัฏฐศีล หมวดท่ี ๓ แยกเปนปกติศีล อาจารศีล ธัมมตาศีล และปุพพเหตุกศีล 

หมวดท่ี ๔ แยกเปนปาติโมกขสังวรศีล อินทรียสังวรศีล อาชีวปาริสุทธิศีล และปจจยสันนิสสิตศีล  

 ๕. ศีล ๕ อยาง  จําแนกเปน ๒ หมวด ๆ ละ ๕ อยาง ไดแก หมวดท่ี ๑ แยกเปนปริยันต

ปาริสุทธิศีล อปริยันตปาริสุทธิศีล ปริปุณณปาริสุทธิศีล อปรามัฏฐปาริสุทธิศีล ปฏิปสสัทธิปาริสุทธิศีล 

หมวดท่ี ๒ แยกเปนปหานศีล เวรมณีศีล เจตนาศีล สังวรศีล และอวีติกกมศีล  

 จากประเภทของศีลท้ังหมดนี้ จะเห็นไดวา ศีล ๕ นั้น อาจจะสงเคราะหเขาในประเภท
ใดก็ได เชน จัดเปนอนุปสัมปนศีลหรือคหัฏฐศีลก็ได จัดเปนปาติโมกขสังวรศีลก็ได เปนเวรมณีศีล หรือ
เจตนาศีลก็ได ประเภทท่ีไดรับการยอมรับหรือรับรูท่ัวไปรวมกันอยางกวางขวางและตรงกนัท่ีสุดก็คือ 
ศีล ๕ นั้นจัดเปนคหัฏฐศีล คือเปนศีลของฆราวาส ผูครองเรือน หรือคนธรรมดาสามัญท่ัวไป ซึ่งจะตอง
สมาทานถือปฏิบัติในชีวิตประจําของตนเอง จัดเปนมนุษยธรรม คือธรรมเบ้ืองตนสําหรับสรางเสริม
ความเปนมนุษยของบุคคลใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ๒.๑.๔ หลักการรักษาศีล 
 หลักการของการรักษาศีล ๕ เปนความสัมพันธระหวางเจตนากับการรักษาศีล ๕ ซึ่งมี
ความเกี่ ยวของสัมพันธกันอยางแยกไมออก เพราะการรักษาศีล ๕  ตามหลักการในทาง
พระพุทธศาสนา หมายถึงการสมาทาน รับเอาสิกขาบทท้ัง ๕ ขอมาปฏิบัติดวยตนเอง ดวยการสํารวม
กาย วาจา และใจใหเปนปกติ ดวยเจตนาท่ีจะงดเวนจากพฤติกรรมท่ีเปนขอหามท้ัง ๕ ขอนั้น ดังคํา
สมาทานในทุกสิกขาบท จะมีคําวา เวรมณี แปลวา เจตนางดเวนจาก ปรากฏอยูเสมอ และเจตนาเอง
นั่นแหละคือศีล ดังท่ีพระสารีบุตร ไดต้ังคําถามและตอบคําถามถึงความหมายของศีลวา “อะไร ช่ือวา
ศีล? เจตนาช่ือวาศีล เจตสิกช่ือวาศีล สังวรช่ือวาศีล การไมลวงละเมิด ช่ือวาศีล”๑๓ หมายความวา 
การท่ีบุคคลจะมีศีลได จะตองมีเจตนาในการงดเวนจากความช่ัวท้ังหลาย ตามประเภทของศีล ๕ ขอ 
คือ เจตนางดเวนจากการฆาสัตว เจตนางดเวนจากการลักทรัพย เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดใน
กาม เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ และเจตนางดเวนจากการเสพของมึนเมา คือสุราและเมรัยอันเปน
ท่ีต้ังแหงความประมาท ในมิติของการกระทําหรือกรรม เจตนานี้ยังไดช่ือวาเปนกรรมดวย ดังท่ีพระ
พุทธองค ตรัสเรียกไววา “ภิกษุท้ังหลาย เราเรียกเจตนานั่นแหละวา เปนกรรม เพราะบุคคลยอมทํา
กรรมใดไมวาจะดีหรือช่ัวดวยเจตนา”๑๔   

 สวนเจตสิกท่ีช่ือวาศีลนั้น หมายความวา เจตสิกท่ีประกอบกับเจตนาท่ีเปนกุศลธรรม 
ไดแก ความไมโลภ ความไมพยาบาท และความเห็นชอบในการรักษาศีลท้ังหลาย สังวรท่ีช่ือวาศีลนั้น 

๑๓ ขุ.ป. (บาลี) ๓๑/๓๙/๖๔, ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๙/๖๐.  
๑๔ องฺ.ฉกฺก. (บาล)ี ๒๒/๓๓๔/๔๖๔, องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๓๔/๕๗๑.   

                                                 



๑๕ 
 

คือ การมีสังวร หรือความสํารวม ๕ อยางไดแก ปาฏิโมกขสังวร ๑ สติสังวร ๑ ญาณสังวร ๑ ขันติ
สังวร และวิริยสังวร ๑ หมายความวา การรักษาศีลนั้นจะตองมีความสํารวมในสิกขาบทท่ีพระพุทธเจา
ทรงหามไว ตองมีสติ ตองมีความความรู ตองมีความอดทน และตองมีความเพียรในการรักษาศีลนั้น
อยางตอเนื่อง สวนอวีติกกมศีล หมายถึงการไมลวงละเมิดศีลท่ีตนเองไดสมาทานรักษาแลว ท้ังทาง
กายและวาจา กลาวคือการไมทําใหศีลขอใดขอหนึ่งทะลุ ขาด ดาง พรอยไป ดวยเจตนาท่ีจะลวง
ละเมิดศีลท่ีตนไดสมาทานรักษาแลว ๑๕ 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑  แสดงเจตสิกท่ีประกอบอยูในเจตนาการรักษาศีล 
 
 จากแผนภูมินี้  จะเห็นไดวา เจตสิกธรรม ท่ีเปนกุศลท่ีเกิดพรอมกับเจตนานั้นมี

ความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะบุคคลผูท่ีมีเจตนาในการรักษาศีล จะตองมีเจตสิกท่ีเปน
กุศลท้ัง ๓ นี้เกิดข้ึนควบคูอยูในเจตนาเสมอ มิฉะนั้นแลว การรักษาศีลอาจจะไมมีความสุข อาจจะมี
ความเดือดรอน มีความอึดอัด คับแคน ไมมีความสุข เพราะวา ตนเองมีความโลภ เพงอยากไดส่ิงของ
บุคคลอื่นโดยทางมิใช มีความอาฆาตพยาบาท ในทางท่ีจะสรางความเสียหายแกบุคคลอื่น และมีความ
เห็นชอบ คือความเห็นท่ีถูกตองเกี่ยวกับการรักษาศีล ไมมีความเห็นผิดหรือความเห็นท่ีไมถูกตอง
เกี่ยวกับการรักษาศีลอยู เชน บางคนอาจจะเห็นวาการรักษาศีลของตนเองจะเปนเหตุใหคนอื่นยกยอง
สรรเสริญตนเอง การรักษาศีลของตนเองจะเปนเหตุใหไดลาภสักการะ ช่ือเสียงเกียรติยศ การรักษาศีล
ของตนเองจะเปนเหตุใหไปเกิดในสุคติโลกสวรรค หรือบางคนอาจจะเห็นวา การรักษาศีลเปน

๑๕ ดูรายละเอียดในคัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), สมเด็จ       
พระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศพริ้นต้ิง, 
๒๕๔๖), หนา ๑๐ – ๑๑.  

                                                 



๑๖ 
 

เปาหมายสูงสุดของการเปนบรรพชิต เปนตน ถึงแมวา เจตสิกธรรมเหลานี้ เปนกุศลธรรมท่ีเกิดรวมกับ
เจตนา แตก็ไมไดเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติแบบทันทีทันใด ตองอาศัยการพัฒนา การฝกฝน การอบรมให
เกิดข้ึนมีในจิตสันดานของของบุคคล จึงจะสามารถเกิดข้ึนได เพราะบางคนมีเจตนา หรือความต้ังใจท่ี
จะรักษา แตไมไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง หรืออาจจะมีความโลภ ความมักมาก ความปรารถนา
ลามก ตลอดจนความคิดท่ีอาฆาต เคียดแคน ชิงชังบุคคลอื่นหรือสัตวอื่นอยูก็ได ในการรักษาศีล ๕ 
ของตนเองหรือบางคนอาจจะมีการรักษา การสมาทานไปตามประเพณีนิยม ในฐานะเปนพิธีกรรม
อยางหนึ่งเทานั้น  

     

 
  

แผนภาพท่ี ๒.๒  แสดงการสํารวม ๕ อยาง ในการรักษาศีล ๕ 
 

 จากแผนภูมินี้  เราจะเห็นไดวา การสังวร หรือการสํารวม ระมัดระวังนั้น เปน
องคประกอบสําคัญในกระบวนการรักษาศีล ถาบุคคลปราศจากการสังวรท้ัง ๕ แลว ยอมไมสามารถ
รักษาศีล ๕ หรือศีลประเภทอื่นได การสังวร หรือการสํารวม จึงครอบคลุม และควบคุมถึงพฤติกรรม
ทางกาย วาจาและใจของบุคคลไปโดยปริยาย และการสังวรนี้ ยอมสงผลใหการรักษาศีล มีความ
สมบูรณ  ความย่ังยืน และความตอเนื่อง เปนปกติวิ สัยของบุคคลได แมวาจะอยูทามกลาง
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท่ีอาจจะลอแหลมตอการละเมิดก็ตาม ก็จะไมทําให
บุคคลนั้นลวงละเมิดศีลได เพราะสํารวม ระมัดระวังอยูตลอดเวลา มิใหพล้ังเผลอ หรือหลงลืมสติ
นั่นเอง การมีความสํารวม จึงเปนเครื่องบงช้ีใหเห็นถึงความสําเร็จของการรักษาศีลได ไมวาจะเปนศีล
ประเภทใดๆ ก็ตาม โดยเฉพาะการรักษาศีล ๕ ซึ่งเปนมาตรฐานความเปนมนุษยท่ีดีและสูงกวาคน
ธรรมดา จะตองมีความสํารวมระมัดระวังมากยิ่งข้ึน  
 
 



๑๗ 
 

  ๒.๑.๕ องคประกอบของการลวงละเมิดศีล ๕ 
 องคประกอบของการลวงละเมิดศีล ๕ สามารถพิจารณาไดจากองคประกอบของการ
ลวงละเมิดศีลท้ัง ๕ ขอ ตามแนวท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ดังนี ้

 ๑) ศีลขอท่ี ๑ คือปาณาติปาตา เวรมณี เจตนางดเวนจากการฆาสัตว พระพุทธองคได
ตรัสอธิบายขยายความหมายไววา “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ละเวนขาดจากการฆาสัตว วางทอนไมและ   
ศัตราเสียแลว มีความละอาย ถึงความเอ็นดู หวังประโยชนเกื้อกูลตอสรรพสัตวท้ังหลายอยู”๑๖ จาก
พระพุทธพจนนี้ เห็นไดวา บุคคลผูมีเจตนาละเวนจากการฆาสัตวนั้น จะตองมีธรรมะอยูในใจคือความ
ละอาย และความเมตตากรุณาตอบุคคลและสัตวอื่น ประกอบพรอมอยูเสมอ จึงจะสามารถละเวนจาก
การฆาสัตวได ในอรรถกถากถาอภิธัมมัตถสังคหะ๑๗ ทานไดจําแนกองคประกอบของการละเมิดศีลขอ
นี้ไว ๕ ประการดวยกนั คือ 

(๑) สัตวมีชีวิต 
(๒) ความสําคัญ (รู) วาสัตวมีชีวิต 
(๓) มีจิตคิดจะฆา 
(๔) มีความพยายาม 
(๕) สัตวตายดวยความพยายามนั้น 

 ๒) ศีลขอท่ี ๒ อทินนาทานา เวรมณี เจตนางดเวนการลักทรัพย พระพุทธองคไดตรัส
อธิบายขยายความหมายไววา “เวนขาดจากการถือเอาส่ิงของท่ีเจาของเขาไมไดให รับเอาแตของท่ีเขา
ใหแลว มุงหวังแตของท่ีเขาให ไมเปนขโมย เปนคนสะอาดอยู”๑๘ ในพุทธพจนนี้จะเห็นธรรมท่ีปรากฏ
อยู คือสัมมาอาชีวะ หมายถึงการประกอบอาชีพอันสุจริต ถูกตอง ชอบธรรมนั่นเอง ในอรรถกถา
อภิธัมมัตถสังคหะ ทานไดจําแนกองคประกอบของการละเมิดศีลขอนี้ไว ๕ ประการ๑๙ ดวยกัน คือ 

(๑) วัตถุท่ีคนอื่นหวงแหน 
(๒) ความเปนผูมีความสําคัญวาวัตถุท่ีบุคคลอื่นหวงแหน 
(๓) มีจิตคิดขโมย 
(๔) มีความพยายาม 
(๕) ขโมยมาไดดวยความพยายามนั้น 

 ๓) ศีลขอท่ี ๓ กาเมสุ มิจฉาจารา เวรมณี เจตนางดเวนจากการประพฤติผิดในกาม    
พระพุทธองคไดตรัสอธิบายขยายความหมายไววา “ละเวนจากการประพฤติผิดในกามท้ังหลาย”๒๐    
ในพุทธพจนนี้ จะเห็นไดวา การเปนผูสํารวมในกาม คือไมมักมากในกามและการไมลวงละเมิดในสตรี
ท่ีหองหามท้ังหลาย คือการรูจักวา สตรีใดท่ีตนไมสามารถลวงละเมิดได (อคมนียวัตถุ) เปนหลักการ
สําคัญสําคัญในศีลขอนี้ ซึ่งพระองคจะเนนศีลขอนี้กับบุรุษท่ีละเมิดตอสตรีเทานั้น แตโดยนัยยะนี้     
อาจสามารถใชไดกับสตรีท่ีละเมิดตอบุรุษไดโดยออม ถาการละเมิดนั้นเปนพฤติกรรมของสตรี          

๑๖ ที.สี. (บาลี) ๙/๘/๓, ที.สี. (ไทย) ๙/๘/๓. 
๑๗ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/-/๑๔๕, ขุ.อิติ.อ. (บาลี) ๑/๗๔/๒๖๑.  
๑๘ ที.สี. (บาลี) ๙/๘/๓, ที.สี. (ไทย) ๙/๘/๓. 
๑๙ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/-/๑๔๖, ขุ.อิติ.อ. (บาลี) ๑/๗๔/๒๖๔. 
๒๐ ที.สี. (บาลี) ๙/๘/๓, ที.สี. (ไทย) ๙/๘/๓. 

                                                 



๑๘ 
 

แตอย างไรก็ตามในอรรถกถาอภิธัมมัตถสังคหะ ท านได จําแนกองคประกอบของศีลขอนี้                
มี ๔ ประการ๒๑ สําหรับบุรุษเทานั้น เพราะสวนมากสตรีไมมีความพยายามในการเสพหรือการลวง
ละเมิด คือ 

(๑) วัตถุท่ีไมควรถึง 
(๒) จิตคิดจะเสพในวัตถุท่ีไมควรถึงนั้น 
(๓) มีความพยายามในการเสพ 
(๔) การจรดมรรคดวยมรรคหยุดอยู (การเสพกาม) 

 ๔) ศีลขอท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี เจตนางดเวนจากการพูดเท็จ พระพุทธองคไดตรัส
อธิบายขยายความหมายไววา “เวนขาดจากการพูดเท็จ พูดแตคําสัตย ดํารงความสัตย มีถอยคําเปน
หลัก เช่ือถือได ไมหลอกลวงชาวโลก”๒๒ ในพุทธพจนนี้ จะเห็นไดวา การมีสัจจะ ในการพูดหรือการ
กลาวคําสัตย คําจริง คําท่ีนาเช่ือถือ และเปนประโยชน เปนหลักธรรมท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามศีลขอ
นี้ สวนการละเมิดนั้น ในอรรถกถาอภิธัมมัตถสังคหะ ทานจําแนกการลวงละเมิดศีลขอนี้สมบูรณดวย
องคประกอบ ๔ ประการ๒๓ ดวยกัน คือ 

(๑) เรื่องไมจริง 
(๒) จิตคิดจะกลาวใหคลาดเคล่ือน 
(๓) ความพยายามเกิดแตจิตนั้น 
(๔) คนอื่นรูความหมายนั้น 

 ในองคประกอบท้ัง ๔ นั้น จะเห็นไดวา มีคนอื่นเขามาเกี่ยวของดวย ซึ่งหมายความวา 
คําพูดเท็จ คําพูดท่ีไมจริง ท่ีมุสาวาทีบุคคลกลาวนั้น บุคคลอื่นท่ีฟงคําพูดนั้นจะตองรูความหมาย 
เขาใจความหมายดวยองคประกอบแหงการพูดนั้นจึงจะสมบูรณ ในคําพูดท่ีเปนการพูดตลกหรือ
ประสงคจะทําใหคนอื่นหัวเราะไมจัดเปนลวงละเมิด ในระดับฎีกาทานกลาวถึงความสมบูรณของ     
การละเมิดศีลขอนี้ อาจจะมีแคองคประกอบเพียง ๓ ประการ๒๔ คือ (๑) เรื่องไมจริง (๒) จิตคิด        
จะกลาวใหคลาดเคล่ือน (๓) คนอื่นรูความหมายนั้น ก็ถือวาสมบูรณแลว 

 ๕) ศีลขอท่ี ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เจตนางดเวนขาดจากการด่ืมน้ําเมา 
คือสุราและเมรัย อันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท พระพุทธองคไดตรัสอธิบายขยายความหมายไววา 
“เธอนั้นเวนขาดจากการด่ืมน้ําเมา คือสุราและเมรัย อันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท” แมในศีลขอนี้ 
จะกลาวถึงน้ําเมาคือสุราและเมรัยเทานั้น และมีองคประกอบของการละเมิดท่ีสมบูรณศีลขอนี้            
๔ ประการ๒๕ ไดแก 

(๑) บรรดาสุราเปนตน น้ําด่ืมอยางใดอยางหนึ่ง อันเปนท่ีต้ังแหงความเมา 
(๒) จิตมีความเปนผูใครจะด่ืมปรากฏ 

๒๑ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/-/๑๔๖, ขุ.อิติ.อ. (บาลี) ๑/๗๔/๒๖๔. 
๒๒ ที.สี. (บาลี) ๙/๙/๔, ที.สี. (ไทย) ๙/๙/๔. 
๒๓ อภิ.สงฺ.อ. (บาลี) -/-/๑๔๖, ขุ.อิติ.อ. (บาลี) ๑/๗๔/๒๖๕, ที.สี.อ. (บาลี) -/๙/๗๑. 
๒๔ ที.สี. ฏีกา. (บาลี) ๑/๙/๑๔๔.  
๒๕ ปกรณพิเศษมังคลัตถทีปนี, พระศิริมังคลาจารย รจนา, คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย แปล, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๑๓๓.  

                                                 



๑๙ 
 

(๓) ผูด่ืมถึงความพยายามอันเกิดแตจิตนั้น 
 (๔) น้ําเมาท่ีด่ืมแลวไหลเขาไป 
 จากองคประกอบนี้ จะเห็นวา ทานมุงเนนการเวนจากการด่ืมสุราและเมรัยเทานั้น        

อันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท แตในความเปนจริงของสังคมนั้น ส่ิงท่ีเปนท่ีต้ังแหงความประมาทนั้นมี
หลายอยาง โดยเฉพาะยาเสพติดท่ีทําลายสติสัมปชัญญะของบุคคลและสรางความเสียหายแกสังคม
นั้นมีหลายประเภท เชน ยาบา ยาอี กัญชา สารระเหย ฝน เฮโรอีน ใบกระทอม โคเคน บุหรี่ 
เครื่องด่ืมชูกําลัง เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้จัดเปนของมึนเมาและทําลายระบบประสาทเชนเดียวกัน         
จึงสามารถสงเคราะหเขาในขอหามของศีลขอนี้ได ดังนั้น ในนิยามของศีลขอท่ี ๕ นี้ จึงมีความหมาย
กวางครอบคลุมถึงยาเสพติดทุกประเภทดวยโดยปริยาย 

 ๒.๑.๖ โทษของการลวงละเมิดศีล ๕๒๖ 
 โทษของการลวงละเมิดศีล ๕ ท่ีพระพุทธองคไดตรัสไวในมหาปรินิพพานสูตรไว            

๕ ประการ คือ 
 ๑. ยอมถึงความเส่ือมโภคทรัพยเปนอันมาก ซึ่งมีความประมาทเปนเหตุ 

 ๒. กิตติศัพทอันช่ัวของบุคคลผูทุศีล มีศีลวิบัติยอมกระฉอนไป 

 ๓. บุคคลผูทุศีล มีศีลวิบัติจะเขาไปยังบริษัทใดๆ จะเปนขัตติยบริษัทก็ตาม พราหมณ 

บริษัทก็ตาม คหบดีบริษัทก็ตาม สมณบริษัทก็ตาม ยอมไมแกลากลา เกอเขินเขาไป 

 ๔. ยอมหลงลืมสติตาย 

 ๕. หลังจากตายแลว ยอมไปเกิดในอบาย ทุคติ วินิบาต นรก 

 จากโทษของการเปนคนทุศีล หรือละเมิดศีลท้ัง ๕ ประการนั้น จะเห็นวา เปนโทษท่ี
ปรากฏและเกิดข้ึนในปจจุบันชาติถึง ๔ ประการดวยกัน ซึ่งมีนัยยะวา พระพุทธศาสนาใหความสําคัญ
ตอกรรมและผลของกรรมในปจจุบันคอนขางมาก และไมไดปฏิเสธความมีอยูจริงภพหนาดวย          
ซึ่งช้ีใหเห็นวา กรรมช่ัวท่ีบุคคลกระทําเพราะละเมิดศีลขอใดขอหนึ่งนั้น ยอมทําใหบุคคลนั้นประสบ
ความทุกข ความเดือดรอน ท้ังในโลกนี้และโลกหนาดวย ดังเชนท่ีพระพุทธองคไดตรัสโทษของความ
เปนผูทุศีลสําหรับภิกษุสงฆไวในอัคคิขันโธปมสูตร๒๗ โดยทรงเปรียบเทียบการเสวยทุกขในโลกเบ้ือง
หนาของภิกษุผูทุศีลไว ๗ ประการ คือ 

๑) การนอนกอดหญงิสาวท่ีแสนสวย กับการนอนกอดกองไฟใหญ 

๒) การถูกบุรุษผูมีกําลังเอาเชือกหนังเหนียวแนนพนัแขงสีไปมากับการยินดีการกราบ 

ไหว 

๓) การถูกหอกคมพุงแทงท่ีอก กับการยินดีอัญชลีกรรมของท่ัวไป 

๔) การถูกนาบดวยเหล็กแดง กับการใชสอยจีวร 

๕) การถูกกรอกดวยกอนเหล็กแดงในปากกับการบริโภคบิณฑบาต 

๖) การถูกจับศีรษะหรือคอใหนั่งหรือนอนทับเตียงต่ังท่ีรอน กับการใชสอยเตียงต่ัง 

๗) การถูกจับเทาข้ึน เอาหัวลงโยนลงในหมอเหล็กแดง กับการใชสอยวิหาร   

๒๖ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๔๙/๑๐๑, ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔๙/๙๓-๙๔.   
๒๗ องฺ.สตฺตก (บาลี) ๒๓/๗๒/๑๒๙, องฺ.สตฺตก (ไทย) ๒๓/๗๒/๑๕๘.   

                                                 



๒๐ 
 

 จากการเปรียบเทียบท้ังหมดนี้ แสดงใหเห็นวา การละเมิดศีลนั้น ยอมสงผลใหบุคคลผู
ละเมิดไดรับความทุกขท้ังในปจจุบันและอนาคต และแสดงให เห็นวา พระพุทธศาสนานั้นให
ความสําคัญตอการละเมิดศีลและโทษของการละเมิด ในระดับของปจเจกบุคคลเปนประการสําคัญ ดัง
พุทธพจนท่ีตรัสในเรื่องกรรมวา “สัตวท้ังหลายมีกรรมเปนของตน มีกรรมเปนกําเนิด มีกรรมเปน
เผาพันธุ มีกรรมเปนท่ีพึ่งพาอาศัย สัตวเหลาใดทํากรรมอันใดไว กรรมยอมจําแนกสัตวใหเลวและ
ประณีตตางกัน”๒๘ อยางไรก็ตาม ถาพิจารณาจากจุดประสงคของการบัญญัติพระวินัยหรือศีลสําหรับ
พระสงฆสาวกในพระไตรปฎกแลว๒๙ จะพบวาการมีบัญญัติพระวินัย นอกจากมีจุดประสงคเพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมของปจเจกบุคคลแลว ยังมีเจตนารมณเพื่อความเจริญของสังคม องคกรหรือสถาบัน
ดวย การรักษาศีล ๕ ก็เชนเดียวกัน แมจะมีมิติในการควบคุมพฤติกรรมของบุคคลเปนหลัก แตเมื่อแต
ละคนควบคุมและพัฒนาพฤติกรรมของตนเองในกรอบของศีลแลว ยอมสงผลใหองคกร สถาบันและ
สังคมประเทศชาติมีความเจริญดวย          

 ๒.๑.๗ อานิสงสของการรักษาศีล ๕ 
 อานิสงสของการรักษาศีล ๕ ท่ีพระพุทธองคไดตรัสไวในมหาปรินิพพานสูตรเชนเดียวกัน

มี ๕ ประการ๓๐ คือ 
๑) ยอมมีโภคทรัพยเปนอันมาก 

๒) กิตติศัพทอันงามยอมขจรไป 

๓) จะเขาไปยังบริษัทใด ๆ จะเปนขัตติยบริษัทก็ตาม พราหมณบริษัทก็ตาม คหบดี

บริษัทก็ตาม สมณบริษัทก็ตาม ยอมแกลวกลา ไมเกอเขินเขาไป 

๔) ยอมไมหลงลืมสติตาย 

๕) หลังจากตายแลว ยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค 

 จะเห็นไดวา อานิสงสของศีลนี้ เปนอานิสงสของการรักษาศีลโดยรวมในทุกประเภท 
ไมไดจํากัดเฉพาะบรรพชิตหรือคฤหัสถเทานั้น หรือประเภทของศีล ซึ่งมีหลายประเภท ดังเชนท่ี
ปรากฏในคัมภีรปกรณพิเศษช่ือวิสุทธิมรรค พระพุทธโฆสะ ทานไดจําแนกศีลออกเปนประเภทเดียวก็
มี ๒ประเภทก็มี  ๓ ประเภทก็มี  ๔ ประเภทก็มี หรือ ๕ ประเภทก็มี๓๑แตละประเภทมีความหมาย 
หลักการปฏิบัติและผลของการปฏิบัติท่ีแตกตางกัน สําหรับศีล ๕ นี้จัดอยูในประเภทท่ีเรียกวา 
อนุปสัมปนนศีล๓๒ เปนศีลสําหรับคฤหัสถ ฆราวาสหรือผูครองเรือนท่ัวไปท่ีจะตองสมาทาน รักษาและ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

๒๘ ม.อุ. (บาลี) ๑๔/๒๙๐/๓๗๖, ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๐/๑๕๘. 
๒๙ วิ.มหา. (บาลี) ๑/๒๐/๓๗, วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗.  
๓๐ ที.ม. (บาลี) ๑๐/๑๕๐/๑๐๑, ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๕๐/๙๔-๙๕. 
๓๑ คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ 

อาสภมหาเถร) แปลและเรียบเรียง, หนา ๑๕ – ๑๖.    
๓๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓.  

                                                 



๒๑ 
 

 ในการรณรงคโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดสรุปถึงผลดีของการปฏิบัติตามศีล ๕         
ในฐานะท่ีเปนหลักประกันแหงความมั่นคงของชีวิตของคนในสังคมออกเปน ๕ ดาน๓๓ ไดแก  

๑) ปาณาติปาณา เวรมณี เปนหลักประกัน  ชีวิต 

๒) อะทินนาทานา เวรมณี  เปนหลักประกัน  ทรัพยสิน 

๓) กาเมสุมิจฉารา เวรมณี  เปนหลักประกัน  ครอบครัว 

๔) มุสาวาทา เวรมณี เปนหลักประกัน  สังคม 

๕) สุราเมรยะมัชชะปะมาทัฏฐานา เวรมณี เปนหลักประกัน สุขภาพ     

 จะเห็นไดวา มิติของความเปนหลักประกันตามศีลท้ัง ๕ ขอนี้ เปนการนิยามศีลในฐานะ
ท่ีเปนขอหามและขอปฏิบัติไปดวยกัน คือใชเปนหลักประกันความมั่นคงใน ๕ ดาน ท่ีสามารถมองเห็น
ผลท่ีไดรับอยางเปนรูปธรรมในปจจุบันอยางชัดเจน โดยไมจําเปนตองกลาวถึงผลท่ีจะไดในชาติหนา
เลย เพราะเปนเรื่องไกลตัว ท่ีไมสามารถมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามไมสามารถละเลย
ผลท่ีจะไดรับในอนาคตได เพราะศีลนั้น ยอมคุมครองรักษาบุคคลผูรักษาศีลไวดวยดีนั้นใหมีความสุข 
สงบรมเย็น ใหมีความเจริญรุงเรือง และเปนปจจัยแหงการเขาถึงพระนิพพานในอนาคตดวย ดังคํา
สรุปท่ีสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปฺโญ) ไดกลาวถึงความสําคัญและผลท่ีไดรับของศีล ๕ 
ใน ๓  ระดับ ตามแนวทางการสรุปถึงความสําคัญของศีล ๕ ของพระภิกษุสงฆ ท่ีกลาวแก
พุทธศาสนิกชนท้ังหลายในประเทศไทย๓๔ คือ 

๑) สีเลน สุคตึ ยนฺติ   บุคคลยอมเขาถึงสุคติได ก็เพราะศีล 

๒) สีเลน โภคสมฺปทา  บุคคลถึงพรอมดวยโภคะ ก็เพราะศีล 

๓) สีเลน นิพฺพุตึ ยนฺติ  บุคคลเขาถึงความดับเย็น (นิพพาน) ไดก็เพราะศีล 

๔) ตสฺมา สีลํ วิโสธเย  เพราะฉะนั้น บุคคลพึงชําระศีลใหสะอาดบริสุทธิ์ 

 จากอานิสงสท้ัง ๓ ระดับนี้ แสดงใหเห็นวา การรักษาศีลหรือการทําใหศีลบริสุทธิ์นั้นเปน
ปจจัยแหงการเขาถึงสมบัติท้ัง ๓ คือมนุษยสมบัติ สวรรคสมบัติ และนิพพานสมบัติของปจเจกบุคคล
ได เปนหลักประกันแหงความมั่นคงของชีวิตของบุคคลท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 สําหรับอานิสงสของศีลแตละขอ๓๕ สามารถจําแนกออกโดยละเอียดมี ดังนี้  
๑) อานิสงสของศีลขอท่ี ๑ เวนจากการฆาสัตว มี ๑๔ อยาง ไดแก 

(๑) ยอมเปนผูมีอวัยวะนอยใหญครบถวน 

(๒) มีรางกายสูงใหญสมสวน 

(๓) มีความคลองแคลววองไว 

(๔) มีความแชมชอย 

(๕) มีความออนโยน 

๓๓ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, ในดําริของสมเด็จ       
พระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ฉบับท่ี ๒ (ฉบับปรับปรุง), (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๗), หนา ๕๐. 

๓๔ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนาสัมโมทนียกถา. 
๓๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘. 

                                                 



๒๒ 
 

(๖) มีความแกลวกลา 

(๗) มีวาจาสละสลวย 

(๘) เปนท่ีรักของชาวโลก 

(๙) พวกพองบรวิารไมแตกแยกกัน 

(๑๐) ไมตายเพราะถูกผูอื่นทําราย 

(๑๑) มีพวกพองบรวิารมาก 

(๑๒) มีรูปงาม  

(๑๓) มีโรคนอย 

(๑๔) มีอายุยืน 

๒) อานิสงสของศีลขอท่ี ๒ เวนจากการลักทรัพย มี ๕ อยาง คือ 

(๑) ยอมมีความมั่งค่ัง 

(๒) มีโภคะมากมาย 

(๓) ไดโภคะท่ีตนปรารถนารวดเร็วทันใจ 

(๔) เปนคนยอดเยี่ยมของโลก 

(๕) มีความเปนอยูสุขสบาย 

๓) อานิสงสของศีลขอท่ี ๓ เวนจากการการประพฤติผิดในกาม ๑๐ อยาง คือ 

(๑) ยอมไมมีศัตรู 

(๒) เปนท่ีรักของคนท้ังหลาย 

(๓) ไดลาภส่ิงของ 

(๔) หลับเปนสุข 

(๕) ต่ืนเปนสุข 

(๖) พนจากภัยในอบายภูมิ 

(๗) เปนท่ีรักของสตรีและบุรุษ 

(๘) ไมตองหวาดระแวง 

(๙) เปนคนไมมีภัย 

 (๑๐)ไมพลัดพรากจากคนและของท่ีรัก 
๔) อานิสงสของศีลขอท่ี ๔ เวนจากการพูดเท็จ มี ๖ อยาง คือ 

(๑) ยอมเปนคนพูดจาไพเราะ 

(๒) มีวาจาศักด์ิสิทธิ์ 

(๓) มีบริวารชนเปนผูวางายสอนงาย 

(๔) มีจิตใจต้ังมั่นไมฟุงซาน 

(๕) มีความมั่นคง ไมหวั่นไหว 

(๖) เปนคนนาเช่ือถือ 

 



๒๓ 
 

๕) อานิสงสของศีลขอท่ี ๕ เวนจากการด่ืมสุราเมรัย มี ๑๒ อยาง คือ 

(๑) ยอมมีไหวพริบปฏิภาณในการทํางาน 

(๒) มีสติมั่นคง 

(๓) ไมเปนคนข้ีเมา 

(๔) เปนคนมีความรู  

(๕) เปนคนไมประมาท 

(๖) ไมเปนคนอิจฉาริษยา 

(๗) เปนคนมีคําพูดสัตยจริง 

(๘) เปนคนเสียสละ 

(๙) เปนคนมีศีล 

(๑๐) เปนคนมีปญญาแตกฉาน 

(๑๑) เปนคนกตัญูกตเวที 

(๑๒) เปนคนฉลาดรูในส่ิงท่ีเปนประโยชนและไมเปนประโยชน 

 จากอานิสงสของศีลแตละขอนั้น แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา บุคคลผูมีการรักษาศีล ๕ 
อยางบริบูรณนั้น ยอมเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีศักยภาพ สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข และ
สามารถสรางสรรคความเจริญรุงเรืองแกตนเอง แกครอบครัว แกชุมชนและสังคมประเทศชาติไดอยาง
เต็มกําลังความรูความสามารถ เพราะศีล ๕ มีความสําคัญในฐานะท่ีเปนมนุษยธรรม หลักธรรมสําหรับ
ความเปนมนุษย และเปนหลักสากลสําหรับมนุษยทุกคนไมวาจะนับถือศาสนาใดๆ ก็ตาม สามารถ
ปฏิบัติไดตามสถานภาพของตนเอง แมวาจะมีช่ือเรียกตางกันอยางไรก็ตาม แตโดยพื้นฐานของความ
เปนมนุษยนั้น มีความตองการเหมือนกัน คือตองการความสุข เกลียดความทุกข อยากมีชีวิตอยู 
ปรารถนาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดวยกันท้ังหมดท้ังส้ิน  
 
ตารางท่ี ๒.๑ แสดงองคประกอบการละเมิดศีล ๕ และอานิสงสการรักษาศีล ๕ 

 
ศีล ๕ องคประกอบของความผิด อานิสงสของการรักษา 

ขอท่ี ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี ๑. สัตวมีชีวิต 
๒. ความสําคัญวาสัตวมีชีวิต 
๓. มีจิตคิดจะฆา 
๔. มีความพยายาม 
๕. สัตวตายดวยความ

พยายามนั้น 

๑. ยอมเปนผูมีอวัยวะนอยใหญ
ครบถวน 

๒. มีรางกายสูงใหญสมสวน 
๓. มีความคลองแคลววองไว 
๔. มีความแชมชอย 
๕. มีความออนโยน 
๖. มีความแกลวกลา 
๗. มีวาจาสละสลวย 
๘. เปนท่ีรักของชาวโลก 
๙. พวกพองบรวิารไมแตกแยกกัน 



๒๔ 
 

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงองคประกอบการละเมิดศีล ๕ และอานิสงสการรักษาศีล ๕ (ตอ) 
 

ศีล ๕ องคประกอบของความผิด อานิสงสของการรักษา 
  ๑๐.ไมตายเพราะถูกผูอื่นทําราย 

๑๑.มีพวกพองบริวารมาก 
๑๒.มีรูปงาม 
๑๓.มีโรคนอย 
๑๔. มีอายุยืน 

ขอท่ี ๒ อทินนาทานา เวรมณี ๑. วัตถุท่ีคนอื่นหวงแหน 
๒. ความเปนผูมีความสําคัญ

วาวัตถุท่ีบุคคลอื่นหวง
แหน 

๓. มีจิตคิดขโมย 
๔. มีความพยายาม 
๕. ขโมยมาไดดวยความ

พยายามนั้น 

๑. ยอมมีความมั่งค่ัง 
๒. มีโภคะมากมาย 
๓. ไดโภคะท่ีตนปรารถนารวดเร็ว

ทันใจ 
๔. เปนคนยอดเยี่ยมของโลก 
๕. มีความเปนอยูสุขสบาย 

ขอท่ี ๓ กาเมสุมิจฉาจารา 
          เวรมณี 

๑. วัตถุ (บุคคล) ท่ีไม             
ควรถึง 

๒. จิตคิดจะเสพในวัตถุท่ีไม
ควรถึงนั้น 

๓. มีความพยายามในการ
เสพ 

๔. การจรดมรรคดวยมรรค
หยุ ดอยู  ( ข้ั น ตอนและ
วิธีการเสพกาม) 

๑. ยอมไมมีศัตรู 
๒. เปนท่ีรักของคนท้ังหลาย 
๓. ไดลาภส่ิงของ 
๔. หลับเปนสุข 
๕. ต่ืนเปนสุข 
๖. พนจากภัยในอบายภูมิ 
๗. เปนท่ีรักของสตรีและบุรุษ 
๘. ไมตองหวาดระแวง 
๙. เปนคนไมมีภัย 
๑๐.ไมพลัดพรากจากคนและของ   
ท่ีรัก 

ขอท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี ๑. เรื่องไมจริง 
๒. จิตคิดจะกลาวให

คลาดเคล่ือน 
๓. ความพยายามเกิดแตจิต

นั้น 
๔. คนอื่นรูความหมายนั้น 

๑. ยอมเปนคนพูดจากไพเราะ 
๒. มีวาจาศักด์ิสิทธิ์ 
๓. มีบริวารชนเปนผูวางายสอน

งาย 
๔. มีจิตใจต้ังมั่นไมฟุงซาน 
๕. มีความมั่นคงไมหวั่นไหว 
๖.  เปนคนนาเช่ือถือ 

 
 



๒๕ 
 

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงองคประกอบการละเมิดศีล ๕ และอานิสงสการรักษาศีล ๕ (ตอ) 
 

ศีล ๕ องคประกอบของความผิด อานิสงสของการรักษา 
ขอท่ี ๕ สุราเมรยมัชช- 
             ปมาทัฏฐานา 

เวรมณี 

๑. น้ําด่ืมอยางใดอยางอยาง
หนึ่งอันเปนท่ีต้ังแหงความเมา 
๒. จิตมีความเปนผูใครจะด่ืม
ปรากฏ 
๓. ผูด่ืมถึงความพยายามอัน
เกิดแตจิตนั้น 
๔. น้ําเมาท่ีด่ืมแลวไหลเขาไป 

๑. ยอมมีไหวพริบปฏิภาณในการ
ทํางาน 

๒. มีสติมั่นคง 
๓. ไมเปนคนข้ีเมา 
๔. เปนคนมีความรู 
๕. เปนคนไมประมาท 
๖. ไมเปนคนอิจฉาริษยา 
๗. เปนคนมีคําพูดสัตยจริง 
๘. เปนคนเสียสละ 
๙. เปนคนมีศีล 
๑๐.เปนมีปญญาแตกฉาน 
๑๑.เปนคนกตัญูกตเวที 
๑๒.เปนคนฉลาดรูในส่ิงท่ีเปน 
๑๓.ประโยชนและไมเปนประโยชน 

 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับกับนโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ 
 ๒.๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับนโยบายหมูบานรักษาศีล ๕  
  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ แสดงถึงการตระหนักถึงปญหา
สังคมท่ีเกิดข้ึนแลวพยายามเสนอแนวทางแกไขโดยอาศัยหลักการของศีล ๕ เปนกรอบและเปน
แนวทางในการดําเนินงาน ซึ่งถาพิจารณาจากความเปนมาของโครงการ   และการดําริของสมเด็จพระ
มหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ) ในฐานะท่ีเปนผูดําริใหมีโครงการนี้ จะพบวา ทานไดตระหนักถึง
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางตอเนื่อง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการท่ีคนในสังคมละเลยไมปฏิบัติ
ตามหลักการและแนวทางของศีล ๕ จึงไดแสวงหาแนวทางแกไขดวยการดําริใหมีโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ ข้ึน ดังขอความท่ีทานไดกลาวปรารภไวในเบ้ืองตนถึงแนวทางการดําเนินงานโครงการวา 

 ในยุคท่ีสังคมมีความเจริญทางวัตถุ มนุษยไดรับความสะดวกสบายจาก
วิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหมรวดเร็วทันใจ ขณะเดียวกัน กลับพบวา มีปญหามากมายไดเกิดข้ึนใน
สังคมเปนเงาตามตัว ท้ังอาชญากรรม การทุจริตคอรัปช่ัน การสํ่าสอนทางเพศ การหลอกลวง และ
ความเส่ือมโทรมทางสุขภาพ อาจกลาวไดวา เรามีความสุขนอยลง เพราะอะไร เพราะมนุษยละเลย
เรื่องศีล ๕ ซึ่งเปนส่ิงใกลตัว๓๖ 

 จากคําปรารภในเบ้ืองตนนี้ แสดงใหเห็นวา โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มี
แนวคิดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม และพยายามหาทางแกไขปญหา

๓๖เลมเดียวกัน, หนา สัมโมทนียกถา.  
                                                 



๒๖ 
 

เหลานั้นดวยกระบวนการของศีล ๕ ซึ่งมิตินี้ สอดคลองกับหลักการอริยสัจ ๔๓๗ ท่ีวาดวยการแสวงหา
ทางหลุดพนจากความทุกขท้ังปวงหรือปญหาท้ังหลาย ในทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถประยุกตใช
เพื่อแกปญหาตาง ๆ ท้ังในระดับโลกิยธรรมและโลกุตรธรรม ไดแก 

๑) ทุกข  ปญหา (ความทุกข) 

๒) สมุทัย  สาเหตุของปญหา (สาเหตุของความทุกข) 

๓) นิโรธ  ผลของการแกปญหา (ความดับทุกข) 

๔) มรรค  แนวทางปฏิบัติเพื่อใหสามารถแกปญหานั้นได  

    (แนวทางการปฏิบัติใหถึงความดับทุกข) 
 นอกจากนี้ ทานยังไดกลาวถึงความสําคัญของศีล ๕ ในฐานะท่ีเปนมนุษยธรรมท่ีเปน

หลักสากล (Universal Principles) ไวอีกวา 
  ศีล ๕ เปนธรรมะพื้นฐานของมนุษย ไมเลือกช้ันวรรณะ เช้ือชาติ ศาสนา มีสาระเดียวกัน 
หากแตเรียกช่ือตางกันเทานั้น ถามนุษยในโลกปฏิบัติตนอยูในศีล ๕ ประการอยางเครงครัดเปน
ประจํา หรือท่ีเรียกวานิจศีล สังคมยอมสงบสุข ชาวโลกยอมรมเย็นกันท่ัวหนา๓๘ 
 จากความสําคัญของศีล ๕ นี้ ช้ีใหเห็นวา แนวคิดของการรักษาศีล ๕ นั้น ไมไดจํากัดอยู
เฉพาะพุทธศาสนิกชนเทานั้น แตหลักการของศีล ๕ เปนหลักการสากล เปนหลักธรรมสําหรับความ
เปนมนุษยหรือมนุษยธรรม ท่ีทุกคนในสังคม สามารถปฏิบัติไดในชีวิตประจําวันของตนเอง เพื่อให
สามารถอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข ดวยความเมตตาเอื้ออาทรตอกัน ไมเบียดเบียนกัน ไมละเมิด
สิทธิของกันและกัน ดังท่ีทานกลาววา  
  อาตมามีความประสงคอยากจะเห็นสังคมท่ัวท้ังโลกมีความสามัคคีสงบสุข...จึงไดคิดนํา
คําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีเปนหลักคําสอนสากล มาดําเนินการในรูปแบบของโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ เปนการเริ่มท่ีหนวยเล็กๆ ของครอบครัว มาถึงระดับหมูบาน โดยมีวัตถุประสงค 
๔ ประการ คือ 

๑. เพื่อสืบสานงาน อ.ป.ต. (หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล) 

๒. เพื่อความสามัคคี และประโยชนสุขของประชาชน 

๓. เพื่อความมั่นคงและสันติสุขของประเทศชาติ 

๔. เพื่อถวายเปนพระราชกศุลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ  

พระบรมราชินีนาถ๓๙ 

 จากวัตถุประสงคของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ นี้ ทําใหเห็นวา แนวคิดของโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ เปนแนวคิดท่ีเกิดจากการตระหนักถึงสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย
และการมีความพยายามในการแกไขปญหาดังกลาว ดวยการประยุกตเอาหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติตามศีล ๕ ในทางพระพุทธศาสนา ใหเขาไปเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย โดย
การบูรณาการเช่ือมโยงเอากิจกรรมท่ีเคยมีมาอยูแลวเขามาเปนสวนประกอบ และใชสถาบันหลักท่ีมี

๓๗ วิ.มหา. (บาลี) ๔/๑๔/๑๘, วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๔/๑๔ เปนตน. 
๓๘ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, อางแลว, หนา ๔๘. 
๓๙ อางแลว, หนา ๕๖. 

                                                 



๒๗ 
 

อยูในสังคมไทย คือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนพลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญ ชาติในท่ีนี้คือ
ประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา ศาสนา คือพระพุทธศาสนา และพระมหากษัตริย คือองคพระประมุข
ของชาติ ทรงเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๓  แสดงแนวคิดของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 
 
 สวนแนวคิดในการดําเนินงาน๔๐ ของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ โดยตรง ไดกําหนดไว

ใน ๒ ประการ คือ 
 ๑) การสรางเครือขาย (Networking) คือการดําเนินการเพื่อเชิญชวนใหคนในหมูบาน

มารวมกันรักษาศีล ๕  เพื่อเช่ือมโยงกลุมคนท่ีสมัครใจท่ีจะมารวมกันรักษาศีล ๕ ภายใตพื้นฐานของ
ความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการ คือ ความสัมพันธของสมาชิกใน
เครือขายตองเปนโดยสมัครใจ มีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน (Common Perception) การมี
สวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย (Stakeholders Participation)  มีการเสริมสรางซึ่งกัน 
(Complementary Relationship) และกันและการเกื้อหนพึ่งพากัน (Interdependent)  

 ๒) การประชาสัมพันธสงตอความดี คือการประกาศ เชิญชวนใหบุคคล หมายถึง
ประชาชนชาวบานหรอืพุทธศาสนิกท้ังหลายในชุมชน หมูบาน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัดของตนเอง
ทําความดี ดวยการรักษาศีล ๕ ในชีวิตประจําวัน อาจทําไดหลายชองทาง เชน หนังสือพิมพทองถ่ิน 
วิทยุชุมชน โทรทัศนทองถ่ิน หอกระจายขาว เสียงตามสาย เปนตน บุคคลผูเปนเครื่องมือสําคัญในการ
กระจายขาวสงตอความดี เชน พระสงฆ เจาอาวาส ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พระธรรม
วิทยากร กํานันผูใหญบาน มัคคทายก พิธีกรในงานพิธีตาง ๆ นักจัดรายการวิทยุ ประชาสัมพันธเสียง
ตามสายของเทศบาลหรือหนวยงานตาง ๆ เปนตน  
      ๒.๓.๒ ตัวช้ีวัด โครงการรักษาศีล ๕  
 ๒.๓.๒.๑ ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดโครงการรักษาศีล ๕ ในท่ีนี้ หมายถึงเกณฑช้ีวัดแหงความสําเร็จของ
โครงการรักษาศีล ๕ ท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ ซึ่งกําหนดเปาหมายไววา ในเชิงปริมาณ มี
หมูบานรักษาศีล ๕ อําเภอละ ๒ หมูบาน รวมมี ๑,๕๕๒ หมูบาน ในจังหวัดท่ัวไป ๖๕ จังหวัด และใน

๔๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗ – ๙. 
                                                 



๒๘ 
 

เชิงคุณภาพ มีหมูบานรักษาศีล ๕ ไมนอยกวา ๕๐ % ในทุกอําเภอ เปนจังหวัดรักษาศีล ๕ ตนแบบ 
๑๑ จังหวัด  

 เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดของโครงการ ตามข้ันตอนการดําเนินงานของโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ท้ัง ๓ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี ๑ การแตงต้ังคณะกรรมการในระดับจังหวัด อําเภอ 
ตําบล และหมูบาน ในระดับข้ันตอนท่ี ๒ การดําเนินงานโครงการในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และ
หมูบาน และข้ันตอนท่ี ๓ การติดตามประเมินผลโครงการในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน 
พบวา ในระยะเวลาการดําเนินงานระยะท่ี ๑ คือต้ังแตเดือนมิถุนายน –สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการ
กําหนดตัวช้ีวัดท่ีเปนผลิตและผลลัพธของโครงการรักษาศีล ๕ ดังนี้ 

๑. มีครอบครัวรักษาศีล ๕ ท่ีผานเกณฑไมนอยกวา ๕๐ % ในแตละหมูบาน 

๒. มี “หมูบานรักษาศีล ๕” ท่ีผานเกณฑไมนอยกวา ๕๐ % ในแตละอําเภอ 

เปน “อําเภอรักษาศีล ๕” 

๓. มีหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีผานเกณฑไมนอยกวา ๕๐ % ในทุกอําเภอหรือมี

อําเภอรักษาศีล ๕ ทุกอําเภอจะเปน “จังหวัดรักษาศีล ๕” 

๔. มี “หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ” ของจังหวัดเปนจังหวัดรักษาศีล ๕ 

ตนแบบ จํานวน ๑๑ จังหวัด ใหกับจังหวัดอื่นๆ 

๕. ประชาชนชาวไทยทุกหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอและจังหวัด มีความ

ใกลชิด ผูกพัน มีความรักความเขาใจ เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน มีความเอื้ออาทร มีความ

ปรองดองสมานฉันท และมีความสุข 

๖. ประชาชนเห็นคุณคาและประโยชนในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

คือ ศีล ๕ มาดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

๗. ประชาชนมีความรัก ความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ซึ่งจะสงผลใหประเทศชาติมีความมั่นคงอยางยั่งยืน๔๑       

 จากตัวช้ีวัดท้ัง ๗ ประการนี้ จะเห็นไดวา มีท้ังตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและตัวช้ีวัด
เชิงคุณภาพควบคูกันไปดวย ตัวช้ีวัดขอท่ี ๑ – ๔ เปนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ตัวช้ีวัดขอท่ี ๕ – ๗ เปน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ และเปนท่ีนาสังเกตวา เกณฑช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ คณะกรรมการ
ดําเนินงานกําหนดไวไมไดสูงมากนัก เพียงแค ๕๐ % ก็ถือไดวาเปนหมูบาน ตําบล อําเภอหรือจังหวัด
รักษาศีล ๕ แลว ซึ่งมีนัยยะวา ผูรับผิดชอบโครงการนี้ ไมไดคาดหวังอะไรมากนักจากคนในสังคมไทย 
ในทางปฏิบัติตามหลักการของศีล ๕ เพราะคนในสังคมไทยสวนใหญยังไมมีความพรอมท่ีจะเปนสังคม
แหงการรักษาศีล ๕ หรือท่ีจะนําเอาหลักการและวิธีการตามแนวทางของศีล ๕ ไปประยุกตใชในวิถี
ชีวิตตามปกติตามหลักการในทางพระพุทธศาสนา สวนใหญยังดําเนินชีวิตแบบปกติ คือไมไดเครงครัด
ในทางปฏิบัติมากนัก แมจะสมาทานศีล ๕ จากพระสงฆในงานพิธีทําบุญตางๆ อยูเปนประจํา แตก็รับ
ศีลในฐานะท่ีเปนองคประกอบของพิธีการอยางหนึ่งเทานั้น 

๔๑ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๕๙.  
                                                 



๒๙ 
 

  อยางไรก็ตาม การมีเกณฑช้ีวัดนี้ในระดับนี้ อยางนอยจะชวยใหการดําเนินงาน
ตามโครงการนี้มีกรอบและทิศทางในการดําเนินงานชัดเจนยิ่งข้ึน แมจะกําหนดเกณฑช้ีวัดไวคอนขาง
ตํ่าและเปนเกณฑช้ีวัดในภาพรวมท่ีเนนในเชิงปริมาณเปนหลักก็ตาม  

  สวนตัวช้ีวัดของศีล ๕ แตละขอนั้น ในแนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข ไดกําหนดเปนเกณฑการประเมิน “หมูบานรักษาศีล ๕” ท่ีสอดคลอง
กับหลักการของศีลท้ัง ๕ ขอ สําหรับจังหวัดรักษาศีล ๕ ตนแบบ ดังนี ้

๑. ไมมีการทํารายรางกาย/ทะเลาะวิวาท 

๒. ไมมีของสูญหาย 

๓. ไมมีการประพฤติผิดในกาม 

๔. ไมมีการหลอกลวง/ไมรกัษาสัญญา/ไมพูดเท็จ 

๕. ไมเล้ียงสุราในงานศพและงานบวช 

๖. ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

๗. ไมเลนการพนันในงานศพ/งานตางๆ 

๘. มีครัวเรือนรักษาศีล ๕ เกิน ๕๐ %๔๒ 

 ๒.๓.๒.๒ ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 ปจจัยแหงความสําเร็จของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ชาวประชาเปนสุขใน

หมูบานเปาหมาย ข้ึนอยูกับปจจัยแหงความสําเร็จ ๘ ประการ๔๓ ดังตอไปนี้ 
๑) การสรางทีมงานแกนนําระดับหมูบาน ประเด็นนี้มีความสําคัญมาก เพราะ

ถาในหมูบานมีคณะทํางานประจําหมูบาน หรือทีมงานแกนนํา ท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือน รณรงค
สงเสริมใหคนหรือครอบครัวในหมูบานตระหนักถึงความสําคัญของศีล ๕ และรวมกันสมาทานปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง จริงจัง โครงการนี้ยอมประสบความสําเร็จอยางแนนอน 

๒) การสรางศรัทธาการยอมรับ หมายถึง เจาอาวาสและพระสงฆภายในวัด 
คณะกรรมการของวัด ผูนําของหมูบานหรือชุมชน เจาหนาท่ีของรัฐท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือน
โครงการนี้ ตองพยายามทําใหประชาชนในหมูบานเกิดความศรัทธานับถือในพระพุทธศาสนา ใน
สถาบันสงฆและพระพุทธศาสนา และเขาใจอยางถูกตองในเจตนารมณและแนวทางการดําเนินการ
ของโครงการนี้  

๓) การสรางความคุนเคย หมายถึงเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการนี้ ตองสราง
ความคุนเคยกับประชาชนในหมูบาน กับผูนําของหมูบาน/ชุมชน ใหรับรูถึงความเปนมา ความสําคัญ
และแนวทางการปฏิบัติตามโครงการนี้ เชน การพบผูนํา การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน การ
พบปะกับประชาชนดวยความเคารพออนนอม เปนตน 

๔) การสรางความเขาใจ หมายถึงเจาหนาท่ีปฏิบัติงานโครงการนี้ จะตองทํา
ความเขากับคนในหมูบาน ถึงวัตถุประสงคของโครงการ บทบาทหนาท่ีขององคกร หนวยงานตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ ในการท่ีจะกันขับเคล่ือนโครงการนี้ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม  

๔๒ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๑๒๒ 
๔๓ อางแลว, หนา ๕๓ – ๕๗.  

                                                 



๓๐ 
 

๕) การ “ระเบิดออกมาจากภายใน” หมายถึง การใหคนในแตละครอบครัวได
ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปนท่ีจะตองรักษาศีล ๕ เพราะเมื่อแตละคนรักษาศีล ผลดีก็ยอมเกิด
แกผูนั้นเองในเบ้ืองตน ซึ่งการท่ีจะทําใหเกิดการระเบิดออกมาจากภายในเชนนี้ จะตองอาศัยหลาย
ฝายรวมมือกัน เชน เจาอาวาส พระสงฆ ครู ผูนําหมูบาน มัคคทายกวัด ประชาสัมพันธ เปนตน 
ชวยกันเผยแผกระตุนเตือนใหคนในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติอยางจริงจัง 

๖) การประสาน ๓ ประสาน คือ วัด บาน (ชุมชน) โรงเรียน แนวคิด “บวร” 
ยังมีความสําคัญและจําเปนอยูสําหรับการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพราะวัด ในท่ีนี้
หมายถึง เจาอาวาสพระสงฆในระดับตางๆ ไมวาจะวัด หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวดั บาน หมายถึง
ประชาชนท้ังหมด แกนนํา ผูนําชุมชน องคกรหรือหนวยงานในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชน และ
โรงเรียน คือสถานศึกษา คือครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสถาบันการศึกษาระดับตางๆ ท่ีทํา
หนาท่ีในการใหการศึกษา อบรม พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพสําหรับ
ประเทศชาติตอไป จะตองรวมมือกันขับเคล่ือนโครงการนี้อยางจริงจัง เพราะเปนโครงการท่ีมุงพัฒนา 
ปกปอง คุมครองคนโดยตรง      

 ๗) การใชหลักการมีสวนรวม ประเด็นนี้ มีความสําคัญเพราะเปนหลักประกัน
ความสําเร็จของการดําเนินงาน ทุกภาคสวนของหมูบาน/ชุมชน จะตองเขามาสวนรวมในโครงการนี้
อยางนอยประมาณ ๕๐ % ของประชาชนท้ังหมด ซึ่งการมีสวนรวม ควรจะเริ่มต้ังแตกระบวนการรวม
คิด รวมรับรู รวมปฏิบัติและรวมรับผลประโยชนดวยกัน เชน การไดรับเกียรติบัตรยกยองใหเปน
ครอบครัวรักษาศีล ๕ หรือหมูบานรักษาศีล ๕ เปนตน    

 ๘) ผูนําชุมชนท่ีมีศักยภาพและมีภาวะผูนําสูงและเสียสละ ผูนําชุมชนในท่ีนี้
หมายถึง เจาอาวาส กํานัน ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน กรรมการวัด สมาชิกองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน หรืออาจจะเปนผูนําโดยธรรมชาติ เชน ปราชญชาวบาน ผูอาวุโสของหมูบาน ตลอดจนผูท่ีไม
เปนทางการอื่นๆ เชน ผูนําองคกร กลุม เครือขาย เปนตน โดยเฉพาะเจาอาวาสและผูใหญบาน นั้นมี
ความสําคัญมากในฐานะท่ีเปนผูนําหมูบาน ท่ีมีความใกลชิดกับชาวบานและเปนผูรับผิดชอบรวม
โครงการนี้ โดยตรง จะตองมีศักยภาพ มีความรูความสามารถ มีภาวะผูนําและมีความเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนของสวนรวมหรือสังคมอยางแทจริง และตองไมมีผลประโยชนทับซอน
หรือแอบแฝงใด ๆ ในการดําเนินโครงการ 
 ๒.๓.๓  องคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
 ๒.๓.๓.๑ คณะกรรมการ 
 องคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เมื่อพิจารณาจากการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการในระดับตางๆ ต้ังแตระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และ
ระดับชาติ และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ จะพบวา การขับเคล่ือนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ นี้ เปนการดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการระดับตางๆ และเปนการดําเนินการท่ี
เปดโอกาสใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวม (Public Participation) และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง
ในดําเนินงานโครงการ โดยมีหนวยงานท่ีเกี่ยวของทําหนาท่ีใหการสนับสนุน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีได
กําหนดไวในแนวทางการดําเนินงานของโครงการต้ังแต พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา 
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 ๒.๓.๓.๑.๑ คณะกรรมการในระดับประเทศ 
 คณะกรรมการของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับประเทศหรือระดับชาติ 
เปนรูปแบบของคณะกรราการ เรียกวา “คณะกรรมการอํานวยการโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตามคําส่ังมหาเถรสมาคม      
ท่ี ๑ / ๒๕๕๗๔๔ ประกอบดวย 

๑. ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม  ประธานกรรมการ 
๒. กรรมการมหาเถรสมาคมทุกรูป   กรรมการ 
๓. เจาคณะใหญทุกรูป    กรรมการ 
๔. เจาคณะภาคทุกรูป    กรรมการ 
๕. ปลัดกระทรวงกลาโหม    กรรมการ 
๖. ปลัดกระทรวงมหาดไทย    กรรมการ 
๗. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กรรมการ 
๘. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข    กรรมการ 
๙. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    กรรมการ 
๑๐. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรรมการ 
๑๑. ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  กรรมการ 
๑๒. ผูบัญชาการทหารบก    กรรมการ 
๑๓. ผูบัญชาการสํานักงานตํารวจแหงชาติ  กรรมการ 
๑๔. เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กรรมการ 
๑๕. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ    กรรมการ 
๑๖. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ   กรรมการ 
๑๗. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติกรรมการและเลขานุการ 
๑๘. ผูอํานวยการกองพุทธศาสนาศึกษา         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. กําหนดแผนงาน กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา

อุปสรรค เพื่อใหการดําเนินการตามโครงการสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
๒. กําหนดยุทธศาสตร แผนงานเรงรัดติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการ เพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เพื่อชวยเหลือ

สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสม 
 ๒.๓.๓.๑.๒ องคประกอบในระดับจังหวัด 

องคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับจังหวัดประกอบดวย 
ก. เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด ท้ังสองฝาย เปนท่ีปรึกษา 

๔๔ คําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑ / ๒๕๕๗ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”, สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ มิถุนายน        
พ.ศ. ๒๕๕๗, แหลงท่ีมา [ออนไลน] : Www.onab.go.th [๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๙]. 

                                                 

http://www.onab.go.th/
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ข. ผูวาราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ 

ค. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ 

ง. หัวหนาสวนราชการ ผูแทนหนวยงานองคกร สมาคม มูลนิธิ และผูแทน

ภาคประชาสังคมในจังหวัด เปนกรรมการ 

จ. ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 

และใหเลขานุการเลือกบุคคลทําหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับ จังหวัด มีอํานาจหนาท่ี
ดังนี้ 

๑. อํานวยการ ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน เรงรัดติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

๒. แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการปฏิบัติงาน

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

๓. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการแกคณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน 

๔. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส

ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม

โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๕. กําหนดแนวทาง วิธีการใหสวนราชการตางรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ 

 ๒.๓.๓.๑.๓ คณะกรรมการในระดับอําเภอ 
 คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับอําเภอประกอบดวย 

ก. เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ ท้ังสองฝาย เปนท่ีปรึกษา 

ข. นายอําเภอ เปนประธานกรรมการ 

ค. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอ และนายกเทศมนตรี เปนรองประธาน

กรรมการ 

ง. ผูแทนจากหนวยงาน องคกร สมาคม มูลนิธิ และผูแทนภาคประชาสังคม 

เปนกรรมการ 

 จ. ปลัดอําเภอท่ีนายอําเภอมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการให

คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑. อํานวยการ ประสานงาน ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผล

การดําเนินงานโครงการ 

๒. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการแกคณะกรรมการระดับตําบล และหมูบาน 
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๓. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส

ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม

โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 ๒.๓.๓.๑.๔ คณะกรรมการในระดับตําบล 
 คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบลประกอบดวย 

 ก. เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล ท้ังสองฝาย เปนท่ีปรึกษา 

 ข. กํานันในเขตตําบล เปนประธานกรรมการ 

ค. แทนจากหนวยงาน หรือผูนําชุมชนในเขตตําบล เปนกรรมการ 

 ง. นายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน เปนรองประธานกรรมการ 

 จ. ผูแทนจากหนวยงาน หรือผูนําชุมชนในเขตตําบล เปนกรรมการ 

 ฉ. ใหประธานกรรมการคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งในตําบลเปนกรรมการและ

เลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับตําบล มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๑. ประสานงานดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 
๒. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการแกคณะกรรมการระดับหมูบาน 
๓. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส

ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๔.  พิจารณาดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๒.๓.๓.๑.๕ คณะกรรมการในระดับหมูบาน 

  คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับหมูบานประกอบดวย 
ก. เจาอาวาสวัดในหมูบาน เปนท่ีปรึกษา 

ข. ผูใหญบาน เปนประธานกรรมการ 

ค. สมาชิกองคการบริหารสวนทองถ่ินในหมูบาน เปนรองประธานกรรมการ 

ง. ตัวแทนประชาชนท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวนไมตํ่ากวา ๓ คน แตไมเกิน      

๕ คน เปนกรรมการใหคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับหมูบาน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

๒. จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสใหประชาชนไดเขาใจ 

รวมถึงเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวมโครงการให

ครอบคลุมทุกครวัเรือน 

๓. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 จากองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ต้ังแตระดับหมูบาน จนถึงระดับประเทศ จะเห็นไดวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ



๓๔ 
 

โครงการนี้โดยตรงคือในสวนกลางคือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในสวนภูมิภาค คือผูวา
ราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานัน และผูใหญบาน โดยมีพระสังฆาธิการในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล
และหมูบานทุกระดับ เปนท่ีปรึกษาโครงการ สวนองคประกอบสําคัญหรือหนวยงานหลักสําหรับการ
ขับเคล่ือนโครงการนี้ ตามระเบียบของมหาเถรสมาคม วาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบดวย๔๕ 

๑) คณะสงฆ โดยมหาเถรสมาคม 

๒) กระทรวงมหาดไทย 

๓) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 โดยมีหนวยงานรวมดําเนินการ ประกอบดวย 
๑) กระทรวงมหาดไทย 

๒) กระทรวงศึกษาธิการ 

๓) สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔) กระทรวงวัฒนธรรม 

๕) กระทรวงสาธารณสุข 

๖) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 

๗) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

๘) กองทัพบก 

๙) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

๑๐) กรมประชาสัมพันธ 

๑๑) องคการปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๒) องคกรเครอืขายทางพระพุทธศาสนา 

 โดยกําหนดใหผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ รักษาการตาม
ระเบียบนี้ ซึ่งแสดงใหเห็นวา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนเปนเจาภาพหลักของโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ นี้โดยตรง โดยมีมหาเถรสมาคม และคณะสงฆท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค
เปนพลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําใหโครงการนี้ประสบความสําเร็จบรรลุตามเปาหมายท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

๔๕ ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗ ,           
สวนการศึกษาสงเคราะห, กองพุทธศาสนศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗),       
หนา ๖-๗.  

                                                 



๓๕ 
 

 ๒.๓.๒.๒ กิจกรรมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
  ๒.๓.๒.๒.๑ กิจกรรมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕๔๖  

 กิจกรรมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สามารถพิจารณาจากกิจกรรม
ในระดับจังหวัด อําเภอและหมูบาน ตามกิจกรรมในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้ 

 ๑) ในระดับจังหวัด มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือน
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับจังหวัด ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 

 (๑) แตงต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัดและทีมงานตางๆ เชน ทีม
บรรยาย ทีมติดตามนิเทศงาน ทีมประสานงาน ทีมประชาสัมพันธ ทีมประเมินหมูบานระดับอําเภอ 
จังหวัดรักษาศีล ๕ 

 (๒) ประชาสัมพันธ/ประสานงาน/จุดประกายใหเห็นความสําคัญของ
การรักษาศีล ๕ โดยสอดแทรกเขาไปในทุกกิจกรรมของสวนราชการตางๆ ในจังหวัด/อําเภอ/ตําบล/
หมูบาน 

 (๓) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด/อําเภอ/หมูบาน 
 (๔) รายงานผลระดับจังหวัด (ตามแบบหมูบานรักษาศีล ๕) ทุก ๗ วัน 
 ๒) ในระดับอําเภอ มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือน

โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอ ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) ต้ังคณะทํางานระดับอําเภอ 
 (๒) จัดต้ังทีมประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับอําเภอตางๆ 
 (๓) จัดต้ังทีมนิเทศ/ติดตามงานระดับอําเภอออกไปช้ีแจง ทําความ

เขาใจกับประชาชนในชุมชน 
 (๔) รวมกับจังหวัดประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในอําเภอตางๆ 

         ๓) ในระดับตําบล มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอ ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
   (๑) ต้ังคณะทํางานระดับตําบล 
   (๒) จัดต้ังทีมประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบลตางๆ 
   (๓) จัดต้ังทีมนิเทศ/ติดตามงานระดับตําบลออกไปช้ีแจง ทําความ
เขาใจกับประชาชนในชุมชน 
   (๔) รวมกับอําเภอประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในตําบลตางๆ 
 ๔) ในระดับหมูบาน มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ระดับหมูบาน ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) ต้ังคณะทํางานฯ ประจําหมูบาน 
 (๒) ต้ังทีมผูทรงคุณวุฒิ ทีมผูนําตามธรรมชาติ ทีมผูใหญบาน เปนแกน
นําเขาถึงชาวบาน ทีมประเมินครอบครัวรักษาศีล ๕ 
 (๓) ประชาสัมพันธกระตุนคนในอําเภอ/หมูบาน 

๔๖ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๑๒๕.  
 

                                                 



๓๖ 
 

 (๔) วิเคราะหหมูบานเปาหมาย 
 (๕) จัดทําแผนปฏิบัติการระดับหมูบานและใหคําปรึกษา เผยแพร 
สงเสริมการรักษาศีล ๕ ของหมูบานนั้นๆ 
  (๖) ประเมินครอบครัวรักษาศีล ๕ ในแตละหมูบาน 
 (๗) ประเมินความพึงพอใจ/ความสุขมวลรวมของชุมชน 
 (๘) รายงานผลระดับหมูบานทุก ๗ วัน 
 ๒.๓.๒.๒.๒ แผนการสงเสริมการรักษาศีล ๕๔๗ 
 แผนการสงเสริมการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีการกําหนด
แผนการสงเสริมเพื่อใหประชาชนในแตละหมูบานรักษาศีล ๕ อยางจริงจังในชีวิตประจําวัน           
โดยสามารถดําเนินงานตามแผนการ ดังนี ้

๑. ใหผูนําตามธรรมชาติ ผูทรงคุณวุฒิ เขาพื้นท่ีสรางความคุนเคยใหคําปรึกษา

ในเรื่องตาง ๆ และศีล ๕ แกชุมชนอยางเอื้ออาทรเกิดความผูกพัน 

๒. เชิญชวนผูปกครองพาลูกเขาวัดทําบุญในทุกวันอาทิตยหรือวันพระ 

๓. มีการสวดมนตเย็น/นั่งสมาธิปฏิบัติธรรมในวัด 

๔. มีการแสดงตนเปนพุทธมามกะท้ังหมูบาน 

๕. มีการสมาทานรักษาศีล ๕ ตลอดพรรษา 

๖. มีเทศนาธรรมเรื่องศีล ๕ ตามเสียงตามสายทุกเย็น 

๗. มีการปฏิญาณตน ลด ละ เลิกอบายมุขในหมูบาน 

๘. ลงช่ือในแผนผารวมรักษาศีล ๕ ท้ังหมูบาน 

๙. ในงานบวชหรืองานศพไมเล้ียงสุรา 

๑๐. สอดแทรกเรื่องศีล ๕ ในขณะทํางาน เชน ทอผา สานเส่ือ  

๑๑. สงเสริมคนในชุมชนใหมีอาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนกันมีการพึ่งพาอาศัยกัน 

ในชุมชนมีการสอดแทรกความรูในอาชีพท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๑๒. มีการต้ังกลุมอาชีพเสริมหรือกลุมตาง ๆ ข้ึนในชุมชนเพื่อเปนทางเลือก
ใหแกคนในชุมชนใหมีรายไดเสริม มีโอกาสพบปะกัน พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 
ดูแลกันภายในชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๑๓.ในโรงเรียนของชุมชนมีการรักษาศีล มีการสวดมนต สมาทานศีล ๕ และ
กลาวแสดง ตนเปนพุทธมามกะหนาเสาธงทุกวันหลังเคารพธงชาติ 

๑๔. จัดต้ังชมรมรักษาศีล ๕ ในโรงเรียน 
๑๕. จัดใหมีการปฏิบัติธรรมในโรงเรียน/ในศาลากลางหมูบานในวันอาทิตย/ 

วันธรรมสวนะ 
๑๖. ใหมีการตักบาตรทุกเชาวันพุธในโรงเรียน 

๔๗ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๑๒๕ – ๑๒๖. 
                                                 



๓๗ 
 

๑๗. ใหมีตนไมสอนธรรม (ติดปายหลักธรรมคําสอนทางศาสนา) ตามตนไมใน
หมูบาน/วัด/สถานศึกษา 

๑๘. ใหนักเรียนเดินรณรงคใหรักษาศีล ๕ ท้ังชุมชน 
๑๙. จัดกิจกรรมใหผูเฒาสอนหลานเกี่ยวกับภูมิปญญา 
๒๐. จัดกิจกรรมธรรมวันละคําใหเยาวชนสืบคนหลักคําสอนทางศาสนาและ

นํามาเผยแพรผานเสียงตามสายของโรงเรียน/วัด 
๒๑. ใหผูนําชุมชน/ผูใหญบาน/พระสงฆ ไดมีโอกาสพูดคุยถามทุกขสุขซึ่งกัน

และกันตักเตือนและเฝาระวังส่ิงไมดีไมงามท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชุมชน เคารพในระบบอาวุโสในชุมชน 
๒๒. จัดวันถายทอดภูมิปญญาจากปราชญของชุมชนท่ีสามารถถายทอดองค

ความรูดานตางๆ สูเด็กและเยาวชนและประชาชนในชุมชน 
๒๓. จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตางๆ อาทิ ทําความสะอาดภายใน

หมูบาน/ โรงเรียน สงเสริมคนในชุมชนมีจิตสาธารณะ มีความกระตือรือรนเสียสละตอสวนรวม เปน
อันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน 

๒๔. ใหมีการเทศนาธรรมเพื่อปลูกจิตสํานึกในเรื่องความรักชาติ ศาสน กษัตริย 
สงเสริมใหการสืบทอดรักษาไวซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
 จากกิจกรรมและแผนการสงเสริมการรักษาศีล ๕ ขางตนนี้ แสดงใหเห็นวา    
การดําเนินงานในระดับหมูบานมีความสําคัญมากในฐานะเปนพื้นท่ีจริงแหงความสําเร็จของโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ เพราะเปนท่ีอยูของประชาชนหรือครอบครัวของประชาชนท่ีเขารวมโครงการนี้ใน
ระดับพื้นรากอยางแทจริง ตามตัวช้ีวัดของโครงการนี้ ครอบครัวในแตละหมูบานจะตองเขารวมถึง    
๕๐ % ของครอบครัวท้ังหมด จึงจะไดรับการประกาศใหเปน “หมูบานรักษาศีล ๕”    

 ๒.๓.๒.๓ กระบวนการทํางาน 
 กระบวนการในการดําเนินงานตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สามารถ
จําแนกออกเปน ๓ ข้ันตอน ไดแก  

 ข้ันตอนท่ี ๑ การแตงต้ังคณะกรรมการ มีการแตงต้ังในระดับประเทศ จังหวัด 
อําเภอ ตําบล และหมูบาน เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ การปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะกรรมการแตละระดับ ท่ีกําหนด
ไวแลว 

 ก. โดยคณะกรรมการระดับประเทศมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑) กําหนดแผนงาน กํากับ ดูแล ให คําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา

อุปสรรค เพื่อให การดําเนินการตามโครงการสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 

๒) กําหนดยุทธศาสตร แผนงานเรงรัดติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการ เพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เพื่อชวยเหลือ

สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมตามความเหมาะสม 



๓๘ 
 

       ข. คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับ ในจังหวัด มีอํานาจ
หนาท่ีดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน เรงรัดติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการแกคณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน 

๔) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สราง

กระแสใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัคร

เขารวมโครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๕) กําหนดแนวทาง วิธีการใหสวนราชการตางรัฐวิสาหกิจและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ 

 ค. คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอ มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 ๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการแกคณะกรรมการระดับตําบล และหมูบาน 

 ๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สราง

กระแสใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัคร

เขารวมโครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

  ง. คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับตําบล มีอํานาจหนาท่ี
ดังนี้ 

๑)  ประสานงานดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

๒)  สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน
โครงการแกคณะกรรมการระดับหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สราง
กระแสใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอม ท้ังสมัคร
เขารวมโครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 ๔) พิจารณาดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 

 



๓๙ 
 

 จ. คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับหมูบาน มีอํานาจหนาท่ี 

ดังนี ้

๑) ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

๒) จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสใหประชาชนไดเขาใจ 

รวมถึงเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวมโครงการให

ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๓) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

 ข้ันตอนท่ี ๓ การประเมินผลและรายงานผล การประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงานในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน ใหดําเนินการตามเกณฑช้ีวัดของโครงการและ
แบบของโครงการท่ีกําหนดไวแลว 

 
แผนภาพท่ี ๒.๔ แสดงกระบวนการดําเนินงานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  

 
 ๒.๓.๒.๔  บทบาทและหนาท่ีของคณะสงฆ หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ  
             การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” เปนกระบวนการดําเนินการท่ีเปนระบบเปดท่ีใหองคาพยพทุก
สวนในสังคมเขามามีสวนรวม และเนนประชาชน หมูบาน วัด โรงเรียน เปนศูนยกลางในการพัฒนา 
โดยใหประชาชนและทุกภาคสวน ท่ีเกี่ยวของในสังคม มีโอกาสไดเขามารวมรับรู เรียนรู ทําความ
เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอแนะ รวมคิดแนวทาง รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวม
กระบวนการพัฒนาสังคมในฐานะหุนสวนของการพัฒนา ซึ่งยอมท่ีจะสงผลใหการขับเคล่ือนโครงการ
ประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมายในการพัฒนาทุกภาคสวนของสังคม อยางยั่งยืน  

             โครงก ารสร า งความ ป รอ งด อ งสม าน ฉัน ท โดย ใช ห ลัก ธรรม ท าง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จึงให ทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม อันเปน



๔๐ 
 

กระบวนการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกร ภาคีเครือขายอื่นๆ ในสังคม ใหมีโอกาสเขา
มามีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และดําเนินการท่ีเกิดจากการรวมแรง รวมใจในการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานในฐานะเปนเจาของโครงการรวมกัน และรวมรับประโยชนอันเกิดจาก  ผลของโครงการนี้ 
ซึ่งทุกภาคสวนในประเทศมีบทบาทหนาท่ีตอการขับเคล่ือนโครงการ ดังนี้    

คณะสงฆ  
                     คณะสงฆคือกลไกสําคัญในการเปนผูนําการขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการ ต้ังแต
ระดับองคกรปกครองคณะสงฆ คือมหาเถรสมาคม เจาคณะพระสังฆาธิการทุกระดับ ตลอดท้ัง
พระภิกษุสามเณรทุกรูป ควรมีบทบาทและหนาท่ีในสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน ดังนี ้ 

๑. ดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” รวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด สวนราชการ ท่ีเกี่ยวของ และหนวยงานภาคีเครือขาย เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงค  

๒. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรและทรัพยากรท่ีจําเปนในการขับเคล่ือนงาน ตาม
มติมหาเถรสมาคม และระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  

๓. ประสาน อํานวยความสะดวกในการใชสถานท่ีของวัด หรือสถานท่ีท่ีไดรับการ
จัดต้ังเปนศูนยประสานงานการดําเนินโครงการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกดานอื่นๆ ตามสมควร  

๔. ประชาสัมพนัธ รณรงค และเชิญชวนพุทธศาสนิกชน ใหเห็นความสําคัญของการ
รักษาศีล ๕ ตามรูปแบบและวิธกีารท่ีเหมาะสม  

๕. ใหคําปรึกษา แนะนําแกคณะกรรมการโครงการ หรือพิจารณาดําเนินการอื่นๆ 
ตามสมควร 

 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ขับเคล่ือนดําเนินการในภาพรวมของจังหวัด ดังนี้  
๑. แตงต้ังคณะกรรมการในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน ตามโครงสราง

ท่ีกําหนด  
๒. เปนเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อวางแผนในการสราง

ความเขาใจในการขับเคล่ือนโครงการ รณรงคเชิญชวนประชาชนใหเขารวมโครงการ และติดตาม
ความคืบหนาในการดําเนินงานของในภาพรวมของจังหวัด  

๓. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกระดับ เพื่อรวมมือในการดําเนินงานตาม
โครงการทุกข้ันตอน  

๔. จัดประชุมช้ีแจงหรือประสานงานใหมีการช้ีแจงคณะสงฆ หนวยงาน กลุมบุคคล 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ในจังหวัด เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนโครงการกิจกรรม  

๕. ขอความอนุเคราะหใหหนวยงาน กลุมบุคคล และบุคคลท่ีรวมดําเนินงาน ให
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สงใหจังหวัดตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลา  

๖. สนับสนุนสงเสริม และรณรงคใหมีการจัดกิจกรรม การศึกษาอบรม และการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่องอันเกี่ยวของกับการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตและ
สังคม เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชนในชาติ อยางตอเนื่อง  
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๗. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการประกาศยกยอง โดยการมอบใบประกาศเกียรติบุคคล 
ครอบครัว หมูบาน ผูนําชุมชน สถานศึกษา สวนราชการ และหนวยงานเอกชน ท่ีมีผลการดําเนินงาน
ผานเกณฑ  

๘. สนับสนุนหนวยงานอื่นท่ีมีสวนรวมดําเนินการ และใหคอยดูแลชวยเหลือแก
หมูบาน ตําบล และอําเภอท่ีเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปอยางยั่งยืน 

๙. ติดตามประเมินผลและรวบรวมผลการดําเนินงานในทุกระดับภายในจังหวัด 
รายงานเปนรายปกษ รายเดือน และรายป ใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทราบ ตามแบบ
รายงาน  

๑๐. ประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนใหภาคสวนตางๆ ในจังหวัด อําเภอ ตําบล 
หมูบาน ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ  

๑๑. ประสานงานกับส่ือตางๆ ภายในจังหวัด เชน ประชาสัมพันธจังหวัด สถานี
วิทยุกระจายเสียงของจังหวัด วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เสียงตามสาย หนังสือพิมพทองถ่ิน เพื่อทํา
การประชาสัมพันธใหคนในจังหวัดไดรับทราบอยางกวางขวาง  

๑๒. เผยแพรขาวสารโครงการกิจกรรมสูสาธารณชน เชน จัดทําปายประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลโครงการทางเว็บไซตของจังหวัด สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และเครือขายตางๆ 

หมูบาน/ชุมชน  
๑. ประสานงานกับวัด สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด หรือหนวยงาน องคกรท่ี

เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการโครงการฯ ประจําหมูบาน เพื่อขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน และรายงานผลการแตงต้ังใหอําเภอและสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดทราบ  

๒. จัดประชุมคณะกรรมการประจําหมูบาน เพื่อกําหนดกิจกรรม และการรณรงค
เผยแพรใหประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเห็นคุณคาของการรักษาศีล ๕ และการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิต และสังคม เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชนใน
ชุมชนหมูบาน อยางตอเนื่อง โดยประสาน การดําเนินงานกับวัดหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  

๓. เชิญชวนคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค
ของวัด หมูบาน ชุมชน เพื่อใหดําเนินการไปไดดวยความเรียบรอย เชน รวมสนับสนุนอาหาร น้ําด่ืม 
และการบริการตางๆ เปนตน  

๔. ตรวจติดตามการดําเนินการโครงการฯ ของหมูบานท่ีรับผิดชอบ โดยใชรูปแบบท่ี
หมูบานหรือชุมชนรวมกันกําหนด เชน ประชาคมหมูบาน เปนตน  

๕. ใหวัด ท่ีทําการผูใหญบาน หรือศาลาประชาคมหมูบาน ชุมชน เปนศูนยกลางใน
การประสานงานหรือรับใบสมัครของชาวบานท่ีสมัครเขารวมโครงการ และแจงรายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ ๑๕ วัน และรอบ ๑ เดือน ใหนายอําเภอ หรือสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดทราบ  

๖. ประสานงานกับส่ือตางๆ ภายในหมูบาน เชน สถานีวิทยุวิทยุชุมชน หอกระจาย
ขาว เสียงตามสาย หรือ หนังสือพิมพทองถ่ิน เพื่อทําการประชาสัมพันธโครงการใหคนในหมูบานหรือ
ชุมชนไดรับทราบ อยางตอเนื่อง 
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๗. จัดทําแผนปายประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 
เขารวมโครงการ ณ บริเวณหนาวัด หรือหนาท่ีทําการผูใหญบาน ผูนําชุมชน หรือศาลาประชาคม
หมูบาน  

๘. เผยแพรโครงการฯ ใหเครือขาย สถานศึกษา หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
หรือผานเครือขายส่ือมวล ชนในหมูบานหรือชุมชนไดรับทราบ และเชิญชวนใหไปเขาโครงการ 

 แนวทางการมีสวนรวมของสถานศึกษา  
๑. สถาบันการศึกษารวมสนับสนุนการ จัดทําขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลใหกับ

กับหมูบาน ชุมชน หรือหนวยงานท่ีรวมดําเนินงานโครงการท่ีประสานขอความรวมมือ ใหเปนระบบ 
ถูกตอง เปนหมวดหมู  

๒. รวมรณรงค ประชาสัมพันธโครงการดังกลาว ผานการเรียนรูโดยประยุกตใชกับ
กิจกรรมท่ีดําเนินการอยูแลว เชน กิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธงหลังเคารพธงชาติทุกวัน เพื่อ
เชิญชวนนักเรียนใหสมัครเปนสมาชิกผูรักษาศีล ๕ กิจกรรมอบรมธรรมะโดยพระวิทยากรใน
สถานศึกษา กิจกรรมการแสดงตนเปนพุทธมามกะ หรือกิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

๓. รวมสนับสนุนการดําเนินโครงการ ดวยการเผยแพรขอมูลโครงการผานเว็บไซต
ของสถานศึกษา จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานกจิกรรมโรงเรียนรักษาศีล ๕ ในโอกาสตางๆ ตามความ
เหมาะสม  

๔. เชิญชวนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาใหเขารวมโครงการ โดยใชนักเรียน 
นักศึกษา เปนส่ือในการรณรงคเชิญชวน และขยายผลไปยังภาคสวนตางๆ  

๕. อํานวยความสะดวกใหกับหมูบาน ชุมชน ท่ีอยูในเขตบริการสถานศึกษาท่ีเขามามี
สวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ เชน ออกแบบแผนพับ ออกแบบปายประชาสัมพันธโครงการฯ 
ตามความประสงคของวัด ชุมชน หรือหมูบาน  

๖. จัดกิจกรรมเดินรณรงค ประชาสัมพันธรอบชุมชน  หมูบาน  เพื่อเผยแพร
โครงการฯ และเชิญชวนประชาชน เขารวมโครงการ 

แนวทางการมีสวนรวมของหนวยงานราชการท่ีมีสวนเก่ียวของ  
๑. สงเสริม สนับสนุนโครงการ โดยรวมเปนคณะกรรมการโครงการ ตามท่ีไดรับการ

ประสานจากจังหวัด อําเภอ ตําบล หรือหมูบาน และรวมเปนเจาภาพในการจัดโครงการกิจกรรม เพื่อ
รณรงค สรางกระแส และอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

๒. สงเสริม สนับสนุนกําลังคน เจาหนาท่ี บุคลากร หรืออนุญาตใหเจาหนาท่ีจัดกลุม
รวมเปนหมูคณะ ไปรวมเปนจิตอาสาชวยวัด ชุมชน หรือหมูบานจัดกิจกรรมรณรงค  

๓. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ในฐานะท่ีเปนหนวยงานของ
ภาครัฐท่ีมี สวนเกี่ยวของกับงานศาสนา เพื่อสรางสรรคกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเขาถึงประชาชนทุก
กลุม  

๔. รณรงค ประชาสัมพนัธ เชิญชวนขาราชการในสังกัดท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
เขารวม ในโครงการอยางตอเนื่อง  

๕. ในฐานะกระทรวง กรม ขอความรวมมือใหกําชับสวนราชการในสังกัดท่ีอยูในสวน
ภูมิภาค ใหการสนับสนุนสงเสริมในทุกกลุมเปาหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตามอํานาจหนาท่ี โดย
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ในสวนภูมิภาคใหประสานงานติดตอ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด หรือวัดทุกแหง เพื่อสอบถาม
ขอมูลรายละเอียดโครงการ 

๖. สอดแทรกสาระความรู เกี่ ยวกับห ลักการของศีล ๕  ในกิจกรรมตาง  ๆ             
ของหนวยงาน ผานชองทางของหนวยงาน เชน การประชุมผูบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค         
การประชุมสัมมนาของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน  

๗. รวมสนับสนุนในการจัดทําปายประชาสัมพันธโครงการฯ โดยดําเนินการหรือ
รวมกับหนวยงานเครือขาย พรอมท้ังนําไปติดต้ังไวในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  

๘. รวมรณรงค ประชาสัมพันธโครงการดังกลาวผานส่ือตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจของ
กระทรวง กรม และหนวยงาน เชน วารสาร รายการวิทยุ รายการทีวี  

แนวทางการมีสวนรวมของภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ  
๑. สงเสริม สนับสนุนโครงการ โดยรวมเปนคณะกรรมการโครงการ ตามท่ีไดรับการ

ประสานจากจังหวัด อําเภอ ตําบล หรือหมูบาน และรวมเปนเจาภาพในการจัดโครงการกิจกรรม    
เพื่อรณรงค สรางกระแส และอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

๒. อนุญาตและเปดโอกาสใหพนักงาน คนงาน ลูกจางในหนวยงานของตน ไดจัดต้ัง
กลุมหรือรวมเปน หมูคณะ ไปรวมเปนจิตอาสาชวยวัด ชุมชน หรือหมูบานจัดกิจกรรมรณรงค  

๓. รณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหพนักงานในหนวยงานไดรับทราบ และเขารวม
โครงการ โดยผานชองทางส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน กิจกรรมฝกอบรมพนักงาน หรือดําเนินการ
อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร  

๔. จัดกิจกรรมดานการพัฒนาจิต โดยการนิมนตพระวิทยากรมาใหขอธรรมะ         
ในโอกาสสําคัญ 
                  ๒.๓.๕ สรุป 
                 แนวคิด หลักการ ตัวช้ีวัด องคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
บทบาทพระสงฆ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท่ีเสนอมาขางตน ทําใหเห็นวา แนวคิดการรักษาศีล ๕ 
สามารถพิจารณาในมิติของการหลักการศีล ๕ ตามหลักการในทางพระพุทธศาสนา และมิติของตาม
หลักการของโครงการรักษาศีล ๕ ซึ่งสรุปไดวา เจตนาหรือความต้ังใจในการรักษาศีลของปจเจกบุคคล
นั้น เปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในกระบวนการรักษาศีล โดยมีบุคคลอื่นเปนผูสนับสนุนภายนอก ไมวาจะเปน
พระสงฆ หรือหนวยงานราชการก็ตาม ความสําเร็จหรือความลมเหลว จึงข้ึนกับเจตนาท่ีจะรักษาศีล
ของปจเจกบุคคลเปนเบ้ืองตน สวนตัวช้ีวัดของโครงการนั้น มีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขณะท่ี
องคประกอบ มีท้ังองคประกอบหลักและองคประกอบซึ่งแสดงใหเห็นวา โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
นี้ เปนความพยายามของเครือขายคณะสงฆรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยเฉพาะ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูดําริใหมีโครงการนี้ข้ึน ในการท่ีจะนําเอาหลักคําสอนท่ีสําคัญในทาง
พระพุทธศาสนา คือ ศีล ๕ ใหเขาไปอยูวิถีชีวิตของคนไทย เพราะทานไดตระหนักถึงปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในสังคมไทย ลวนแตเกิดจากการท่ีคนในสังคมละเลยไมปฏิบัติตามหลักการของศีล ๕ แทบ
ท้ังส้ิน การเสนอวิธีการแกไขปญหาสังคม ดวยการเอาหลักการศีล ๕ มากําหนดเปนแนวทางของ
โครงการ จึงถือวาเปนกระบวนการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับสภาพปญหาท่ี
แทจริงของสังคมในยุคปจจุบันนี้  



๔๔ 
 

๒.๔ ทฤษฎีและแนวคิดการสรางเครือขาย 
     ๒.๔.๑ แนวคิดการสรางเครือขาย  

 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายนั้นมาจากการปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมา
รวมตัวกันเปน  องคกร และเครือขาย เพื่อการพัฒนา การแกไขปญหา และการสรางสรรคในส่ิงท่ีเปน
ประโยชนตอปจเจกบุคคลและสังคม โดยเปนคําท่ีนํามาใชในแวดวงการพัฒนาสังคม ท่ีกลาวถึงระบบ
ความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเช่ือมโยงเปนเครือขาย  นับต้ังแตระดับปจเจกบุคคล  ปจเจกบุคคลกับ
กลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขายซึ่งเปนระบบความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกับการทํากิจกรรม การ
ส่ือสารความรวมมือ การพึ่งพาอาศัย การแลกเปล่ียนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ี
หลากหลาย  และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอย หรือปจเจกบุคคลในสังคมดวย เครือขายนั้น
เริ่มตนจากการอธิบายความสัมพันธและการเช่ือมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชนเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู  ชวยเหลือพึ่งพาจนกระท่ังสามารถสรางพลังอํานาจการตอรอง  และตอมาก็มีการ
ขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน  โดยมีการเช่ือมโยงกับองคกรเครือขายพันธมิตรอื่นๆ ท่ี
เปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นปญหาท่ี
ตองการแกไข๔๘  แนวคิดการสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนามีแนวโนมท่ีจะเปนการสราง
เครือขายระหวางองคกรที่ทํางานพึ ่งพิงซึ ่งกันและกันมากกวาที่จะแขงขันกันมีทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีอธิบายการสรางเครือขายการทํางาน ไดแก 

     ๑ .ทฤษ ฎ ีก ารแลก เป ลี ่ยน  (Exchange Theory) อ ธ ิบ ายถ ึง ก ารแลก เป ลี ่ยน
ผลประโยชนระหวางกัน ดังนั้นเหตุผลหลักท่ีจะทําใหเครือขายเกิดข้ึนไดโดยสมัครใจก็คือแตละ
ฝายมองเห็นประโยชนที่ตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซึ่งจะนําไปสูความเต็มใจที่จะ
ประสานกันหรือเขารวมเปนเครือขาย  

      ๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะที่มากกวาหนึ่ง
บวกหนึ่งเทากับสองแตตองเปนหนึ่งบวกหนึ่งมากกวาสอง หมายความวาการรวมพลังกันทํางาน
นําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็งมากกวาการท่ีแตละองคกรจะทํางานโดยโดดเด่ียว 

     ๒.๔.๒ ความหมายของเครือขาย 

     Paul Starkey ใหความหมายของ "เครือขาย" วา คือ กลุมของคนหรือองคการท่ีสมัครใจ
แลกเปล่ียนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ในลักษณะท่ีบุคคลหรือองคกรสมาชิก
ยังคงมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนการสรางเครือขายเปนการทําใหบุคคลและองคกร
ท่ีกระจัดกระจายไดติดตอและแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร และการรวมมือกันดวยความสมัครใจ อีกท้ัง
ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพื่อนท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคา
สมาคมแบบพึ่งพิง๔๙ 

     เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ  กลาวถึง เครือขายวา หมายถึงการท่ีปจเจกบุคคล องคกร
หนวยงาน หรือสถาบันใดไดตกลงท่ีจะประสานเช่ือมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงค หรือขอตกลง

๔๘ พระมหาสุทิตย อาภากโร, เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ, พิมพครั้งท่ี ๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข, ๒๕๔๘) 

๔๙ Paul Starkey, Networking for Development, (London : International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997), p.58. 

                                                 



๔๕ 
 

อยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบโดยมีจุดมุงหมายเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆเชน เชน การปฏิรูป
การศึกษาโดยกลุมเครือขายท่ีตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน๕๐ 

     พระมหาสุทิตย อาภากโร  กลาวถึงเครือขายวา คือแนวคิดท่ีมาจากกการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกันเปนกลุม องคกร และเครือขาย เพื่อการพัฒนา การแกไข
ปญหา และการสรางสรรคในส่ิงท่ีเปนประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคมโดยเปนคําท่ีนํามาใชใน
แวดวงการพัฒนาสังคม อันกลาวถึงระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยท่ีเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
นับต้ังแตในระดับปจเจกบุคคล ปจเจกบุคคลกบักลุม กลุมกับกลุม และกลุมกับเครือขาย ซึ่งเปนระบบ
ความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกับการทํากิจกรรม การส่ือสาร การรวมมือ การพึ่งพาอาศัย การแลกเปล่ียน
เรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือ
ปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขายนั้นเริ่มตนจกการอธิบายความสัมพันธและการเช่ือมโยงระหวาง
ปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพื่อแลกเปล่ียน เรียนรู ชวยเหลือพึ่งพา จนกระท่ังสามารถสรางพลัง
และอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเช่ือมโยงกับ
องคกร เครือขายพันธมิตรอื่น ๆ ๕๑ 

 อเนก นาคะบุตร ใหความหมายของเครือขาย หมายถึงการรวมกลุมของบุคคลในชุมชน 
บุคคลระหวางชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับชุมชน โดยยึดหลักตามขอบเขตพื้นท่ีประเด็นปญหาและ
สถานภาพทางสังคม โดยไมแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูและการปฏิบัติ เนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูท่ีเปนหนึ่งเดียว๕๒ 

 อาภรณ ภูวิทยพันธ กลาววาเครือขาย คือการเช่ือมโยงของกลุมคนหรือองคการ ท่ีสมัคร
ใจจะแลกเปล่ียนขาวสารหรือกิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในขายดวยความ
เปนอิสระเทาเทียมกนภายใตพื้นฐานของความเคารพสิทธิเช่ือถือเอื้ออาทรซึ่งกัน และกัน และมีการ
ระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรท่ีเปนสมาชิกดําเนินกิจกรรม บางอยางรวมกัน เพื่อน นําไปสูจุดหมาย
ท่ีเห็นพองตองกัน๕๓ 

 นฤมล นิราทร กลาววาเครือขายมีความหมายไดหลายลักษณะซึ่งหากมองในเชิง
โครงสราง เครือขาย หมายถึง กลุมของจุดตางๆ ซึ่งเช่ือมโยงตอกนดวยเสนโดยจุดตางๆ คือบุคคลหรือ
กลุม สวนเสนท่ีเช่ือมนี้คือ ความสัมพันธท่ีบุคคลหรือกลุมตางๆมีตอกัน๕๔ 

๕๐เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ,  การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด, ๒๕๔๓), หนา ๒๘. 

๕๑พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๙), หนา ๕๕. 

๕๒ อเนก  นาคะบุตร, เครือขายการเรียนรูของชาวเขาที่ขายสินคาในเขตเชียงใหม, (เชียงใหม :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓), หนา ๒๙. 

๕๓อาภรณ ภูวิทยพันธุ, กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  
๒๕๕๑),  หนา  ๗. 

๕๔นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร :
โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงานระหวางประเทศ, ๒๕๔๓),    
หนา  ๖. 

                                                 



๔๖ 
 

 ชาติชาย ณ เชียงใหม กลาววาเครือขายสังคม หมายถึงความสัมพันธทางสังคมท้ังหมด
ของคนในสังคมท่ีกลุมบุคคลมีตอกัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนสามารถนํามาใช
อธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ เครือขายทางสังคมนี้ประกอบข้ึนดวยความสัมพันธทางสังคม
ท้ังหมด การเรียนรูของบุคคล หรือกลุมองคกรใดก็ตามยอมสัมพันธเกี่ยวของกบเครือขายสังคม
รูปแบบตางๆเชนความสัมพนัธทางเครือญาติ เพื่อน และความสัมพันธในฐานะของบุคคลหรือองคกรท่ี
มีปญหา มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติทางสังคมรวมกนท่ีจะทําใหชุมชนสามารถดํารงได๕๕  

 สรุป เครือขายหมายถึง กลุมของคน องคกร หรือกลุม ท่ีมีความสมัครใจในการเรียนรู 
การรวมมือ การพึ่งพาอาศัย แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ความรู ประสบการณระหวางกัน โดยการทํา
กิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธระหวางกันในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานความ
เปนอยู และอื่น ๆ โดยมีการ ความตระหนักรวมกันและมีเปาหมายและแผนงานท่ีจะทํา เครือขาย
ทางสังคม (Social Network) เปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมมีขอบเขต  การเชื่อม
ความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็นหรือมองไมเห็น เปนรูปธรรมก็ได ซึ่งการ
เชื ่อมโยงระหวางก ัน ที่จะเห็นเปนรูปธรรมของเครือขายมี ๓ ลักษณะ คือ เครือขายการ
แลกเปล่ียน เครือขายการติดตอส่ือสารและเครือขายความสัมพันธในการอยูรวมกัน  
      ๒.๔.๓ 24 การกอเกิดของเครือขาย  

         เครือขายแตละเครือขาย ตางมีจุดเริ่มตน หรือถูกสรางมาดวยวิธีการตาง ๆ กัน 
แบงชนิดของเครือขายออกเปน ๓ ลักษณะ ดังนี้   
                   ๑) เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ  

             เครือขายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผูคนมีใจตรงกัน ทํางานคลายคลึงกันหรือ
ประสบกับสภาพปญหาเดียวกันมากอน เขามารวมตัวกันเพื่อแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ  
รวมกันแสวงหาทางเลือกใหมท่ีดีกวา การดํารงอยูของกลุมสมาชิกในเครือขายเปนแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึน
ภายในตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือขายเชนนี้มักเกิดข้ึนในพื้นท่ี อาศัยความเปนเครือญาติ เปนคนใน
ชุมชนหรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูคลายคลึงกัน มาอยูรวมกันเปนกลุมโดย
จัดต้ังเปนชมรมท่ีมีกิจกรรมรวมกันกอน เมื่อมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจึงขยายพื้นท่ีดําเนินการออกไป หรือมี
การขยายเปาหมาย/วัตถุประสงค ของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเปนเครือขายเพื่อใหครอบคลุม
ตอความตองการของสมาชิกไดกวางขวางข้ึน  เครือขายประเภทนี้ มักใชเวลากอรางสรางตัวท่ียาวนาน 
แตเมื่อเกิดข้ึนแลว มักจะเขมแข็ง ยั่งยืน และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพิ่มข้ึน  

        ๒) เครือขายจัดต้ัง 24  
            เครือขายจัดต้ัง  มักจะมีความเกี่ยวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของ

ภาครัฐเปนสวนใหญ  การจัดต้ังอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปน
รูปธรรมโดยเร็ว และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพื้นฐาน ความตองการ 
ความคิด ความเขาใจ หรือมุมมองในการจัดต้ังเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการ

 ๕๕ ชาติชาย ณ เชียงใหม, “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน
ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
๒๕๓๓), หนา  ๒๐๙-๒๑๔. 

                                                 



๔๗ 
 

ทํางานเฉพาะกิจช่ัวคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด  เวนแตวาเครือขายจะ
ไดรับการช้ีแนะท่ีดี ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพัน
ระหวางสมาชิกจนนําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง  อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคง
รักษาสถานภาพของเครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเมื่อเปรียบเทียบระยะ
กอต้ัง 
                  ๓) เครือขายวิวัฒนาการ  
 เปนการถือกําเนิดโดยไมไดเปนไปตามธรรมชาติต้ังแตแรก และไมไดเกิด
จากการจัดต้ังโดยตรงแตมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มท่ีกลุมบุคคล/องคกรมารวมกัน
ดวยวัตถุประสงคกวางๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกัน โดยยังไมไดสรางเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคเฉพาะท่ีชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไมวาจะ
เปนการไดรับฟง หรือการไปไดเห็นการดําเนินงานของเครือขายอื่นๆมา แลวเกิดความคิดท่ีจะรวมตัว
กัน สรางพันธสัญญาเปนเครือขายชวยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือขายท่ีวานี้แมจะไมไดเกิดจากแรง
กระตุนภายในโดยตรงต้ังแตแรก แตถาสมาชิกมีความต้ังใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี  เมื่อไดรับการ
กระตุนและสนับสนุน ก็จะสามารถพัฒนาตอไปจนกลายเปนเครือขายท่ีเขมแข็งทํานองเดียวกันกับ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ  เครือขายในลักษณะนี้พบเห็นอยูมากมาย เชน เครือขายผูสูงอายุ 
เครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ เปนตน  
      ๒.๔.๔ ประเภทและรูปแบบของเครือขาย  
                         ประเภทและรูปแบบของเครือขายมีความแตกตางกันไปตามนิยามและกจิกรรมท่ี
แตละกลุม หรือผูท่ีใชกิจกรรมเครือขายกําหนดข้ึน โดยไดมีผูแบงประเภทและรูปแบบของเครือขายไว 
ดังนี ้

              Hanson กลาวถึงเครือขายของการส่ือสาร Communication Networks) วา 
การสงขาวสารภายในหรือระหวางองคการโดยผานเครือขายนั้นมีรูปแบบของการส่ือสารอยู            
๕ รูปแบบท่ีแตกตางกัน ไดแก 



๔๘ 
 

 
แผนภาพท่ี  ๒.๕  แสดงรูปแบบเครือขาย 

 
ลักษณะของเครือขาย 

๑) การเช่ือมโยงของปจเจกตอปจเจก 

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

๒) การเช่ือมโยงของปจเจกตอกลุม 

 
๓) การเช่ือมโยงของกลุมตอกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

๔) การเช่ือมโยงของเครือขายตอเครือขาย 
                    เครือขายทองถ่ิน 

 
                  เครือขายการศึกษา  

 
แผนภาพท่ี  ๒.๖   แสดงลักษณะเครือขาย 

 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร๕๖ กลาวถึงประเภทของเครือขายทางสังคม วา ในการ
ดําเนินการท่ีจะพัฒนาชุมชน การใชแนวคิดเครือขายทางสังคมจะชวยใหมองเห็นขอบเขตการทํางานท่ี
กวางไกลมากข้ึน เพื่อนําไปประยุกตใชในการเสริมสรางเรียนรูของทุกฝายโดยประเภทของเครือขาย
ทางสังคมมี ๓ ประเภท คือ  
 ๑) เครือขายเชิงพื้นท่ี หมายถึง องคกรเครือขายท่ีอาศัยพื้นท่ีแหงใดแหงหนึ่งเปนปจจัย
หลักในการทํากิจกรรมเปนการดําเนินการรูปแบบบูรณาการท่ีไมแยกสวนของประเด็นปญหา และการ
พัฒนาออกจากการ ยึดเอาพื้นท่ีเปนท่ีต้ังแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน ท้ังใน
ระดับปจเจกบุคคล องคกร ชุมชน และเครือขายยอย  โครงสรางความสัมพันธขององคกร ชุมชน และ
เครือขายเชิงพื้นท่ีนั้น สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธไดหลายระดับ ตามพื้นท่ีตามกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึน เชน การแบงองคกร ชุมชน และเครือขายตามระบบการปกครองทางภาครัฐ ไดแก เครือขาย
ระดับหมูบาน ตําบล  อําเภอ  เชน สภาองคกรชุมชนตําบลแมริม จังหวัดเชียงใหม เครือขายภาค
ประชาคม อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  เครือขายระดับจังหวัด  เชน เครือขายประชาคมจังหวัดนาน
เครือขายระดับภูมิภาค  เชน  เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ  เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขาย
สมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย  เครือขายขององคกรระหวางประเทศ  เชน  เครือขายการพัฒนา 
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  และขององคกรพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) เปน
ตน หรือการแบงท่ีตามแรงของทรัพยากรธรรมชาติ  เชนเครือขายลุมน้ําปง  เครือขายอาวปตตานี 
เครื่อขายปาเขาสก เปนตน โดยมีกระบวนการทํางานท้ังในแนวด่ิงและแนวราบ มีการรวมศูนย

 ๕๖ พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๖๒-๖๓. 

เครือขายพอแม 
ผูปกครอง 

                                                 



๕๑ 
 

กิจกรรมเขาสูศูนยกลางในระดับพื้นท่ีขนาดใหญ และอาจมีศูนยประสานยอยในพื้นท่ีขนาดเล็ก เพื่อให
เกิดกิจกรรมและการส่ือสารระหวางกัน 
 ๒) เครือขายสังคมเชิงประเด็น ซึ่งเปนเครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรมประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสถานการณตางๆเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกรโดยมองขามมิติในเชิงพื้นท่ี ซึ่งมี
ขอบเขตจํากัดเฉพาะพื้นท่ีใดพื้นท่ีหนึ่ง แตมุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ เชนเรื่อง
ส่ิงแวดลอม ยาเสพติด สิทธิชุมชน การพัฒนาการศึกษา เปนตน และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกับ
ภาคีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งสวนใหญจะเปนประเด็นรวมของประชาชนในหลายพื้นท่ี และเปนประเด็นใน
ระดับนโยบาย ท่ีจะตองมีการดําเนินการในเชิงกฎหมาย และการจัดการในลักษณะสหวิทยาการ
โครงสรางความสัมพันธของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมนั้น  สามารถจัดโครงสรางความสัมพันธของ
องคกร ชุมชนเครือขาย ไดอยางมากมายตามความสนใจท่ีเกิดข้ึน  โดยไมไดยึดติดกับพื้นท่ีดําเนินการ
และใชหลักของกิจกรรม หรือประเด็นท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนด  เชน  เครือขายปาชุมชนซึ่งเปน
เครือขายของกลุมชาวบาน ท่ีรวมดําเนินการผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน เครือขายภูมิปญญา
ชาวบาน เปนเครือขายท่ีนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชในการพัฒนาพื้นท่ี  เครือขายธนาคาร
หมูบาน  และกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนเครือขายท่ีรวมองคกรชุมชนท่ีดําเนินการในเรื่องของการ
ออมทรัพยของประชาชน  เครือขายคุมครองผูบริโภค  เปนเครือขายท่ีรวมกลุมของผูท่ีตองการใหมี
การคุมครองผูบริโภคในมิติตางๆ หรือเครือขายอื่นท่ีมีการต้ังช่ือตามกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน เชน เครือขาย
ส่ิงแวดลอม  เครือขายปฏิรูปการศึกษา  เครือขายสิทธิมนุษยชน  เปนตน  โดยมีโครงสรางสัมพันธท้ัง
ในแนวด่ิงและแนวราบ  และจะมีองคกรแมขาย หรือหนวยงานหลักท่ีทํางานในดานนั้นๆเปนผูใหการ
สนับสนุนการทํางานของเครือขายยอย  ในระดับพื้นท่ีซึ่งแตละเครือขายท่ีอยูในพื้นท่ีตางๆมีความเปน
อิสระในการท่ีจะดําเนินการกับประเด็นนั้นกิจกรรมนั้นๆ ภายใตศักยภาพของตน 
 ๓) องคกรชุมชนและเครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี  ไดแก  องคกรชุมชนและ
เครือขายท่ีเกิดข้ึนหรืออาศัยภารกิจ  และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาค
ประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน เปนแนวทางในการจัดการองคกร และ
เครือขาย  โดยเปนองคกรและเครือขายท่ีเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมาย หลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนอันนั้น  โดย
กลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนุนในการจัดต้ังองคกร  และเครือขายใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และมีกระบวนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับภารกิจ และเปาหมายหลักของกลุมผลประโยชน หรือ
หนวยงานนั้นๆ  ซึ่งเครือขายในแตละภาคสวนนั้น  อาจมีการรวมตัวกันเปนเครือขายเชิงพื้นท่ี และ
เครือขายประเด็นกิจกรรมได ถาแตละฝายเห็นความสําคัญในการรวมพลังเพื่อการแกไขปญหาใน
ภาพรวม 

 ๒.๔.๕ กระบวนการสรางเครือขาย  
 Starkey ๕๗ ไดเสนอแนวทางในการสรางเครือขายดังนี ้ 
๑) เชิญองคกรและผูมีสวนไดเสียมารวมประชุมโดยมีหัวขอการประชุมท่ีนาสนใจ 

เกี่ยวกับผลประโยชนรวมหรือเปาประสงคท่ีเกี่ยวของกันมอบหนาท่ีในการบริหารจัดการการประชุม 

 ๕๗Starkey, Paul, Networking for Development, (IFRTD : The International Forum for 
Rural Transport and Development, 1997), p.25. 

                                                 



๕๒ 
 

ใหกับบรรดาผูมีสวนไดเสีย รวมกันรับผิดชอบการหาขอตกลงรวมในกิจกรรมท่ีเปนผลประโยชนรวม 
ดังกลาว  

๒) กําหนดวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขาย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของ
สมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดดวย เพื่อปองกันการ
ครอบงําจากกลุมคนบางกลุม ท้ังนี้ควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณ
ของสังคม และความตองการของสมาชิก  

๓) จัดต้ังกลุมแกนของเครือขายท่ีปวารณาตัวเขามาทําหนาท่ีประสานงาน จัดการและสง 
กําลังบํารุงใหกบสมาชิกซึ่งตองไมอยูกับกิจกรรมประจําวันขององคกรตัวเอง และกลุมแกนตองดําเนิน
กิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ท้ังนี้ตองมีการหมุนเวียนเปล่ียนกลุมผูนํา เครือขาย
เพื่อพัฒนาภาวะผูนําของสมาชิกและปองกนัการผูกขาดอํานาจ  

๔) ความรูสึกมีสวนเปนเจาของ และความผูกพันท่ีเหนียวแนน มีสวนอยางสําคัญตอ
ความสําเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก
กิจกรรม และวิธีการทํางานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย   

๕) เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพื่อความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคล่ือนกิจการของเครือขาย และความสามารถในการพึ่งตนเอง ทรัพยากรนี้ไมไดหมายถึงเงินทุน
เทานั้น แตยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสวนรวมเทคโนโลยีการ 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารฯลฯ  

๖) ทําใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพื่อใหเครือขาย และผูนําเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุน และความไวเนื้อเช่ือใจจากสมาชิกเครือขาย อีกท้ังยังไดสามารถดําเนินงานได 
กวางขวางอาจมีช่ือและสัญลักษณของเครือขายเพื่อใหเปนท่ีจดจําไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับ
บุคคลเปาหมายท่ีสามารถใหการรับรองเครือขายได  

๗) สนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงระหวางเครือขายกับเครือขาย เพื่อเสริมใหเครือขายมี
ความเขมแข็งมากข้ึน ซึ่งมีไดท้ังทางแนวราบ แนวต้ังหรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเช่ือมเครือขาย
ทําได ท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกันหรือเปนตัวแทนรวมกนใน
การจัด ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของและการรวมกันประสานงานการประชุม   

๘) มีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจําสมํ่าเสมอและถ่ีถวน โดยดูความสอดคลอง
ของแผนการทํางานกบัวัตถุประสงคความกาวหนา และความสําเร็จของเครือขายในแตละระยะ   

๙) มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกน และผูนํา
เครือขายสมํ่าเสมอ  

๑๐) ถาวัตถุประสงคของเครือขายดีการเช่ือมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอื้อใหเกิด
ความเคล่ือนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย 
อํานาจไปใหกับมวลสมาชิกท่ีไดรับประโยชน การดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสูการพัฒนาท่ียังยืน
ไดในท่ีสุด การสรางเครือขายนั้น อาจจําแนกเปนกระบวนการสรางเครือขายตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้  

ข้ันท่ี ๑ การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนข้ันตอน ท่ี
ผูปฏิบัติงานหรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพื่อท่ีจะทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย คําถามท่ีสําคัญเหลานี้จะเกิดข้ึน ไดแกจะเขารวมเปนเครือขายกับองคกรใด จะไดรับ



๕๓ 
 

ประโยชน หรือจะตองเสียสละประโยชนดานใดบางในการเขารวมเปนเครือขาย ระยะเวลาในการเขา 
รวมเปนเครือขายจะนานเทาใด   

ข้ันท่ี ๒ การติดตอกับองคกรท่ีจะเปนสมาชิกหรือภาคีสมาชิก (Courtship) หลังจาก 
ตัดสินใจเลือกองคกรท่ีเห็นวาเหมาะสมจะเขารวมเครือขายไดแลว ก็เปนข้ันตอนของการติดตอ 
สัมพันธเพื่อชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน ซึ่งข้ันตอนนี้เปนการสรางความคุนเคยและ
การยอมรับรวมท้ังความไววางใจระหวางกันและถือวาเปนข้ันตอนของการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 
ซึ่งกันและกันอาจเรียกวา เปนข้ันตอนการเตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group)  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันตอนการสรางพันธกรณีรวมกัน  (Commitment) เปนข้ันตอนของการสราง
ความผูกพันธรวมกัน หมายถึง การตกลงในความสัมพันธตอกันข้ันตอนนี้เปนการตกลงวาจะทํางาน
รวมกันอาจกระทําไดโดยการแลกเปล่ียนความรูภายในกลุม หรือแลกเปล่ียนความรูกับองคกร
ภายนอก เชน ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถายทอดความรู เปนตน อาจเรียกวา กลุมศึกษาเรียนรู 
(Learning group)  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ (Building)เปนข้ันตอนท่ีการสรางเครือขาย
ปรากฏผลงานเปนรูปธรรมเปนข้ันตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมี
การตกลงรวมกันในการบริหารจัดการกลุมโดยการกําหนดวัตถุประสงค บทบาทสมาชิก เปนตน อาจ
เรียกข้ันตอนนี้วาข้ันกลุมกิจกรรม (Action group)  

ข้ันท่ี ๕ หลังจากข้ันตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํากิจกรรมรวมกันเมื่อ
ผลงานเปนท่ีปรากฏองคกรเครือขายรูสึกวาไดรับประโยชนจากการเขาเปน เครือขายความสัมพันธ
ของเครือขายจะแนนแฟนข้ึนพรอมกับการเรียนรูรวมกันหรืออาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรม
หรือการขยายกลุมตามพื้นท่ีหรือตามลักษณะกิจกรรม 

 ๒.๔.๖ กระบวนการทํางานและวงจรชีวิตของเครือขาย 
 กระบวนการจัดการเครือขายวา มี ๔ ข้ัน ตอนตามวงจรชีวิตเครือขาย ดังนี ้
 ๑. ข้ันการตระหนักและการกอตัวของเครือขาย เปนข้ัน ตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เปนจุดเริ่มตนของการใชพลังกลุมและความเปนเครือขายในการจัดการกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน มี
วิธีการดังนี้  

 (๑) การศึกษาขอมูลและสภาพการณ เปนการศึกษาขอมูล สภาพการณ ความพรอม
ภายในกลุมของตนเองและขอมูลของกลุมเครือขายอื่นรวมท้ังสภาวการณทางสังคม ทําใหทราบถึง
กิจกรรมและบริบทท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการท่ีจะสงเสริมหรือจัดการเครือขาย  

 (๒) การสรางศรัทธาและหาแนวรวม เปนการสรางความเช่ือถือใหกับฝายตางๆเชน 
ความเช่ือถือในเรื่องของขอมูล บุคคล ความสําคัญของปญหา สรางความคุนเคยกับบุคคลท่ีเปนผูนํา  

 (๓) การสรางความตระหนักหรือการเสนอใหเห็นประเด็นปญหา  
 (๔) การแสวงหาขอมูลทางเลือก การคนหาความตองการและการหาจุดรวมในการ

พัฒนาเครือขาย  
 (๕) การแสวงหาทางเลือกในการทํากิจกรรมท่ีสงเสรมความสัมพันธและการแสวงหา

แกนนําเครือขายและ  



๕๔ 
 

 (๖) การสรางระบบความสัมพันธของเครือขาย 
 ๒. ข้ันการสรางพันธกรณีและการบริหารเครือขาย เปนข้ัน ท่ีจะกอเกิดความรวมมือของ

ความเปนเครือขาย และการบริหารจัดการท้ังภายในและภายนอกเครือขาย มีวิธีการจัดการดังนี้  
 (๑) การกําหนดวัตถุประสงคและขอตกลงรวม  
 (๒) การกําหนดบทบาท หนาท่ี และการวางผังเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางและพัฒนาผูนํา  
 (๔) การจัดระบบการติดตอส่ือสาร  
 (๕) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การติดตามและประเมินผลแบบมีสวนรวม 
 (๗) การสงเสริมและดํารงไวซึ่งความสัมพันธ 
 ๓. ข้ันการพัฒนาความสัมพันธและการใชประโยชน มีวิธีการดังนี้  
 (๑) การทบทวนและสรุปบทเรียน 
 (๒) การเสริมสรางผูนําและหนวยนําของเครือขาย   
 (๓) การเสริมสรางกิจกรรมสาธารณะแลเวทีแหงการแลกเปล่ียนความรู  
 (๔) การขยายกิจกรรมและมโนทัศน  
 (๕) การสรางความรูใหมและการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การเสริมสรางวัฒนธรรมเครือขายเพื่อขจัดความขัดแยง 
 (๗) การเสริมสรางความนาเช่ือถือและระบบการตรวจสอบแบบมีสวนรวม 
      ๔. ข้ันการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่อง มีแนวทางดังนี้  
 (๑) การจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง  
 (๒) การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกของเครือขาย  
 (๓) การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและความรูใหม  
 (๔) การกําหนดและสรางแรงจูงใจในการทํางาน  
 (๕) การบริหารจัดการขอมูล ระบบส่ือสาร และการจัดการความรูท่ีตอเนื่อง  
 (๖) การใหความชวยเหลือและการแกไขปญหาภายในเครือขาย  
 (๗) การเสริมสรางผูนํารุนใหมอยางตอเนื่อง๕๘ 

 สรุป จากแนวคิด  ความหมาย หลักการ เกี่ยวกับทฤษฎีเครือขาย สามารถนํามาใชในการ
ทําวิจัยนี้ โดยนํามาวิเคราะหหลักการทํางานเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  วิเคราะหความสัมพันธ
เครือขายเชิงบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ในการ
ประสานแนวรวมในการทํางาน รวมคิด รวมทํา ตระหนัก มีจิตสํานึก ดําเนินงานใหโครงการหมูบาน

 ๕๘ พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต,รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ
ทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนา, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗),   
หนา  ๑๒๔. 

                                                 



๕๕ 
 

รักษาศีล ๕ เปนไปดวยความเรียบรอย ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชนเกิดเปนเครือขายพลัง
มวลชน สรางความสุขเกิดจากการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ บรรลุถึงความสําเร็จตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

  

๒.๕ ทฤษฎีการสรางโครงสรางหนาท่ี 
  ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี  เปนทฤษฎีท่ีมีแนวคิดวา โครงสรางของสังคมเปรียบเสมือน
รางกายท่ีประกอบไปดวยเซลลตางๆ และหนาท่ีของสังคมก็คือการทําหนาท่ีของอวัยวะสวนตางๆของ
รางกายนั้นเอง โดยแตละสวนจะทําหนาท่ีชวยเหลือและเอื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อใหชีวิตสามารถดํารง
อยูได โดยทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี เปนกรอบแนวคิดทางสังคมวิทยาท่ีมีขอสมมุติฐานท่ีวาสังคมเปน
ระบบท่ีซับซอนระบบหนึ่ง มีองคประกอบตางๆ ท่ีหลายสวนทํางานรวมกันจนเกิดมีเสถียรภาพ 
(Stability) ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี มีองคประกอบของทฤษฎี ๒ สวน คือ๕๙ 
  โครงสรางของสังคม (Social Structure) หมายถึง รูปแบบของความสัมพันธระหวาง
บุคคลกับกลุมสังคม สวนหนาท่ีของสังคม (Social Functions) กลาวถึง ผลท่ีไดจากรูปแบบของ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม 
  ขอสมมุติของทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ีคือ สังคมตองมีความมั่นคง ไมตองมีความสนใจใน
เรื่องของการเปล่ียนแปลงเพราะเช่ือวาถาสวนประกอบหนึ่งสวนประกอบใดของสังคมเปล่ียนไป 
สวนประกอบอื่นก็ตองเปล่ียนแปลงไปดวย เพื่อท่ีจะใหสังคมสวนรวมมีความมั่นคงตามไปดวย๖๐ 
 ลักษณะธรรมชาติของทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี ไดมีขอสมมุติท่ีสําคัญ กลาวถึงทฤษฎี
โครงสรางหนาท่ีดังนี้๖๑ 
  ๑. ทุกสังคมจะประกอบข้ึนดวยการบูรณาการรวมหนวย (Integration) ของหนวยตางๆ  
หรือสวนประกอบ หรือองคประกอบตางๆ ทางสังคม 
 ๒. ทุกองคประกอบของสังคมแตละสวนจะทําหนาท่ีหรือทําประโยชนซึ่งกันและกัน        
เพื่อความสมบูรณและความอยูรอดทางสังคม 
 ๓. ทุกสังคมมีแนวโนมท่ีจะรักษาดุลยภาพ 
 ๔. ทุกสังคมจะมีความมั่นคง เนื่องจากสมาชิกภายในสังคมมีความสอดคลองและความ
เขาใจซึ่งกันและกันในเรื่องสถานภาพและคานยิม ฯลฯ 
 ทฤษฎีโครงสราง-หนาท่ี มีบุคคลท่ีมีความสําคัญกับทฤษฎีนี้ คือ ทาลคอททพาร สัน 
(TalcottParsons) นักสังคมวิทยาชาวอเมริกัน ไดเขียนหนังสือท่ีพิมพใน ค.ศ.๑๙๕๑ คือ Social 
System และToward a General Theory of Action พาร สัน  ไดกล าวว า ระบบการกระทํา 
(Action System) ทุกระบบไมวา จะเปนระบบวัฒนธรรม (Cultural) สังคม (Social) บุคลิกภาพ 
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(Personality) และอินทรียภาพ (Organism)  จะตองแกไขปญหา ๔ ประการซึ่งมีความจําเปนเพื่อให
ระบบอยูรอด ปญหา ๔ ประการมีดังนี้ 
 ๑. การปรับตัว (Adaptation) = A หมายถึง ระบบการกระทําท้ังหมด ตองหารือ หรือ
จัดการกับทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมใหกับสมาชิกในสังคม ใหเกิดประโยชนและเหมาะสม ถา
เปนระบบสังคม สถาบันเศรษฐกิจจะมีบทบาทสําคัญ ในการคิดหาเทคนิควิธีการและการจัดการกับ
ทรัพยากรใหแกสมาชิกอยางเกิดประโยชนและเหมาะสมเชนเดียวกนั 
 ๒. การบูรณาการรวมหนวย (Integration) = I หมายถึง ระบบการกระทําท้ังหมดตอง
ผสมผสานสวนตางๆ ภายในอยางกลมกลืน เพื่อใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทุกหนวยในสังคม
สามารถทํางานรวมกัน มีความสามัคคี 
 ๓. การดําเนินไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค (Goal Attainment) = G ระบบการกระทํา
ท้ังหมดตองมีวัตถุประสงคและการดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
ระบบ 
 ๔.ความเครียด (Latency) = L ระบบการกระทําท้ังหมด ตองมีการจัดการใหเกิด
ประโยชนกับระบบ และชวยลดความตึงเครียดภายในระบบสังคม 
 ขณะเดียวกัน พารสัน ไดเสนอแนวคิดวา สังคมเปนระบบหนึ่งท่ีมีสวนตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธและสนับสนุนซึ่งกันและกันซึ่งความสัมพันธท่ีคงท่ีของแตละสวนจะเปนปจจัยสําคัญท่ีทํา
ใหระบบสังคมเกิดความสมดุล (Equilibrium) หากระบบยอยทา หนาท่ีไมสมบูรณหรือไมสามารถ
กระทําการหนาท่ีได  (Dysfunction) จะเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อสรางสมดุลใหมหรือเปล่ียน 
  สภาพเปนระบบใหมการเปล่ียนแปลงของระบบเปนไปในลักษณะคอยเปนคอยไปและ
ดํารงอยูไดดวยการปรับตัวและการควบคุมทางสังคม แนวคิดเรื่องระบบกระทําการมีหลักการสําคัญๆ 
ดังนี้ 
  ๑. แตละระบบมีความโนมเอียงไปในทางท่ีจะปองกันตัวเองจากการแทรกแซงหรือการ
ทําลายจากระบบอื่นๆ 
  ๒. ถามีการเปล่ียนแปลงบางประการเกิดข้ึนภายในสวนตางๆ ของระบบตามปกติแลว
การเปล่ียนแปลงนั้นยอมเปนไปเพื่อความอยูรอด หรือเพื่อการทา หนาท่ีดียิ่งข้ึนและเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมมากกวาเดิม 
  ๓. ระบบแตละระบบจะพยายามรักษาดุลยภาพ (Equilibrium) ระหวางสัมพันธภาพ
ของสวนตางๆ ของตนไวเสมอ การเสียดุลยภาพในการปฏิบัติงานของสวนตางๆ ในบางครั้งถือวาเปน
เหตุการณผิดปกติอาจอยูในภาวะปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมหรืออาจถูกแทรกแซงจากระบบ
อื่น 
  ๔. ระบบท่ีไมสามารถรักษาดุลยภาพไวไดในท่ีสุดจะสลายตวักลายเปนสวนหนึ่งของ
ระบบอื่น หรือเปล่ียนสภาพเปนระบบใหมแทน 
  สรุป แนวคิดโครงการสรางทางสังคม ในดานการเปล่ียนแปลงทางสังคมนั้น พารสัน 
มองวา เกิดจากความสมดุลภายในสังคมถูกทําลายอันมีสาเหตุมาจากสาเหตุจากภายนอกสังคม เชน 
การเกิดสงคราม การแพรกระจายของวัฒนธรรม ฯลฯ และสาเหตุจากภายในสังคม เชน การ
เปล่ียนแปลงทางประชากร การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีฯลฯ โดยเมื่อสวนใดสวนหนึ่งเกิดการ
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เปล่ียนแปลงสวนอื่นๆ ก็มักจะเปล่ียนแปลงตามไปดวย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดข้ึนเฉพาะ
สวนใดสวนหนึ่งหรืออาจเกิดข้ึนท้ังระบบก็ได พารสัน จึงเนน ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมไมวา        
จะเปนความเช่ือ บรรทัดฐานและคานิยมของสังคมนั่น ๆ วาส่ิงเหลานี้จะเปนตัวยึดเหนี่ยวใหสังคมมี
การรวมตัวกนั และเปนตัวตานการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในสังคมดวย  
 

๒.๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      แนวคิดการพัฒ นาคุณ ภาพ ชีวิต   เป รียบ เหมื อนกับการทํ าส่ิ งใด ส่ิ งหนึ่ ง ท่ี มี

เปาหมาย  สมมุติวาจะออกเดินทางไปทองเท่ียว ซึ่งเปนสถานในฝนท่ีธรรมชาติไดสรางสีสันไว โดย
หวังวาจะไดถายภาพท่ีสวยงาม เพื่อบันทึกไวเปนภาพแหงความทรงจํา ซึ่งเปนภาพท่ีประกอบไปดวย 
พระอาทิตยกําลังจะตกดิน สีทองฟาอัศดง นกกําลังบินกลับรัง    วิธีต้ังเปาหมายสามารถกําหนดได
จากจินตนาการ เพื่อปอนใหกับจิตใตสํานึกซึ่งจิตสามารถสัมผัสได เคล็ดลับในการปอนและตอกย้ํา
เปาหมายใหจิตใจคือ การคนหาภาพเปาหมายจากหนังสือ ดูทีวี  แลวนําภาพเหลานัน้ไปติดไวขางฝา 
เพื่อตอกย้ําเยายวนตอมกิเลสใหเกิดความยาก เปนเทคนิคในการตอกย้ําพลังความคิดเชิงบวกใหกับจิต
ใตสํานึก ภาพแหงเปาหมายท่ีชัดเจน จะสรางแรงกระตุนตนเองใหมีความพยายามได 
 นักบริหาร  นักวิชาการ และนักการศึกษามากมายหลายทานใหความหมายของ
ความหมายของคุณภาพชีวิต  ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
  คุณภาพชีวิต  (Quality  of  Life) กลาวในแงของส่ิงแวดลอมนั้น  หมายถึง  ลักษณะ
ความเปนอยูของมนุษยท่ีเกี่ยวของกับสถานภาพทางการศึกษา  อนามัย  และเศรษฐกิจ  เปนไปตาม
ลักษณะของส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ  เช้ือชาติ  วัฒนธรรม  และวิธีการเล้ียงดู  โดยท่ีคุณภาพชีวิตนั้น
ข้ึนอยูกับสภาพท่ัวไปของส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ  บุคคลอยูในท่ีทรัพยากรส่ิงแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ
ยอมจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา  บุคคลท่ีอยูในท่ีขาดแคลนทรัพยากรส่ิงแวดลอมโดยคุณภาพชีวิตตอง
ข้ึนอยูกับความพึงพอใจ  ซึ่งมีความแตกตางไปแตละบุคคล  สภาพแวดลอมของชีวิตท่ีสมบูรณท้ังดาน
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และคานิยมใน
สังคมท่ีทําใหสมาชิกในชุมชนอยูรวมกันไดอยางมีความสุข๖๒  สภาพการดํารงชีวิตท่ีสามารถ
ความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมกับอัตภาพ  อยูในกรอบและระเบียบแบบแผน  วัฒนธรรม
ท่ีดีงามตามมาตรฐานท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไป  พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม๖๓ ความหมายคุณภาพชีวิตประกอบดวย  ๔  ดาน  คือ ๑)  ดานสุขภาพไมมี
โรคภัยไขเจ็บเบียดเบียน  แข็งแรงงามสงา  อายุยืน  ๒)  มีอาชีพสุจริต  มีวัตถุ  ทรัพยสิน  เงินทอง  
ไมเดือดรอน  มีกินมีใช  อยางนอยพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ  ๓)  ในทางสังคมมี  สถานะทางสังคม
เปนท่ียอมรับนับถือ  ๔)  มีครอบครัวผาสุก  มีความสัมพันธในครอบครัว๖๔ ชีวิตท่ีมีความสุข
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พอสมควร  ความสุขในท่ีนี้หมายถึงความสุขทางกายและความสุขทางใจดวย  ความสุขทางกายอาจวัด
ไดจากการไดรับการตอบสนองความตองการ  ข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ  ในเบ้ืองตน   ส่ิงเหลานี้ไดแก  
การไดรับการเล้ียงดูและอบรมส่ังสอนจากครอบครัวอยางดีพอ  การมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงไดรับ
การศึกษาตามความสามารถทางสติปญญา  มีอาชีพการงานท่ีสุจริต  เปนประโยชน   ตอสังคม  และ
มีรายไดท่ีเหมาะสมกับแรงงานท่ีลงไป  มีโอกาสเล่ือนฐานะตามความรู  ความสามารถ   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และมีโอกาสแสวงหาความบันเทิง รื่นเริงใจตามธรรมชาติของมนุษยท่ี
อยูรวมกันในสังคมอยางพอสมควร  รวมท้ังโอกาสในการสรางครอบครัวและสมาชิกใหมใหแกสังคม
ดวย๖๕  คุณภาพในดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง และศาสนา ซึ่งเปนคา
เทียบเคียงไมมีกฎเกณฑตายตัวแนนอน กลาวคือ ทุกคน หรือทุกประเทศอาจจะกําหนดมาตรฐาน
ตางๆกัน ไปตามความตองการและความตองการคุณภาพชีวิตนี้ยอมจะเปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลา 
และกาลเทศะ๖๖  คุณภาพชีวิตเปนภาวะท่ีบุคคลรูสึก/รับรู/มีประสบการณวาองคประกอบท่ีจําเปนตอ
ชีวิตของตนมีอยูและอยูในระดับท่ีตนเองพึงพอใจ๖๗  คุณภาพชีวิต  หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดจาก
การไดรับการตอบสนองตอส่ิงท่ีตองการท้ังดานรางกายและจิตใจรวมท้ังการมีสวนรวมในการพัฒนา
ภาวะแวดลอมดานเศรษฐกิจ และสังคมอยางพอเพียง จนกอใหเกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี๖๘  
ความพึงพอใจในชีวิต  ความรูสึกมีคุณคาตอตนเอง  ภาวะสุขภาพ  ความสุข  การปรับตัว  ชีวิตท่ีมี
คุณคาและชีวิตท่ีมีความหมาย๖๙ การมีสุขภาพกาย  สุขภาพใจ  มีการประกอบอาชีพท่ีมีรายได
เพียงพอตอการดํารงชีวิต  มีท่ีอยูอาศัยถูกลักษณะ  มีครอบครัวและสังคมท่ีดี  มีโอกาสเทาเทียม      
ในการศึกษาและการใชบริการของรัฐ  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีเสรีภาพ ๗๐  
คุณภาพชีวิต  ชีวิตท่ีใหความสุขพอสมควรท้ังรางกายและจิตใจ  ความสุขกาย  คือ  ไดรับการ
ตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานอยางเพียงพอ  เชนการไดรับการเล้ียงดูและอบรมส่ังสอนจาก
ครอบครัวอยางดีพอ  การมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  การศึกษาดี  อาชีพการงานดี  โอกาสเล่ือนฐานะ
ตามความเหมาะสมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สวนความสุขใจ  คือ  การหลอหลอมปจจัย

 ๖๕สุพรรณี  ไชยอําพร และสนิท  สมัครการ,  การวิเคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนาแนวคิดและ
วิธีการ,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  ๒๕๔๒),  หนา  ๔. 

 ๖๖ศิริ ฮามสุโพธ, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส, 
๒๕๔๓),  หนา ๕. 

 ๖๗อําภาพร  พัววิไล  และกันยา  นภาพงษ, “คุณภาพชีวิตและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
ของสตรีท่ีเปนเบาหวานชนิดท่ี  ๒.” , วารสารวิจัยทางการพยาบาล,  ปท่ี  ๔  ฉบับท่ี  ๒  (เมษายน  ๒๕๔๓)  : 
๒๑๘-๒๓๓. 

 ๖๘อัจฉรา นวจินดา และขจีจรัส ภิรมยะศิริ,  ความสัมพันธระหวางความจําเปนพื้นฐานภาวะ        
ทาง คหกรรมศาสตรและคุณภาพชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔),  หนา  ๑๐.   

 ๖๙จริยาวัตร  คมพยัคฆ,  การพยาบาลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีไทย,  (กรุงเทพมหานคร :   
สภาการพยาบาล, ๒๕๔๕), หนา ๓๔.  

 ๗๐สุขุม  กําเนิดรัตน, “พัฒนาคน  พัฒนาคุณภาพชีวิต”,  ขาวสาร กฟผ, ปท่ี  ๓๒  ฉบับท่ี  ๙  
(มกราคม ๒๕๔๕) : ๑๖. 

                                                 



๕๙ 
 

ทางดานความเช่ือ  คานิยม  ศีลธรรม  และจริยธรรมใหเกิดความสมดุล๗๑  คุณภาพชีวิต  ส่ิงท่ีดีท่ี     
ทุกคนควรมีเหมือน ๆ กัน  (The  Common  Good)  อยางไรก็ตาม  ส่ิงท่ีท่ีจะมีเหมือนกันไดมีเพียง
สวนท่ีเปนเรื่องทางกายภาพเทานั้น สําหรับในเรื่องวัฒนธรรมหรือจิตวิญญาณแตละสังคมยอมมีภาพ
ของส่ิงท่ีดีแตกตางกันออกไป๗๒  ความหมายคุณภาพชีวิต  หมายถึง  สภาพความเปนอยูของบุคคล    
ในดานรางกาย  อารมณ  สังคม  ความคิดและจิตใจ  เปนชีวิตท่ีมีความสุข  ท้ังดานรางกายและจิตใจ
อารมณ  สังคมตามอัตภาพและสภาวะ๗๓  คุณภาพชีวิต  เปนความผาสุก  ท่ีเกิดจากความพึงพอใจ
หรือไมพึงพอใจตอส่ิงท่ีตนมองวาเปนส่ิงท่ีสําคัญในชีวิต๗๔ คุณภาพชีวิต  หมายถึง การดํารงชีวิตของ
มนุษยในระดับท่ีเหมาะสม ตามความจําเปนพืน้ฐานในสังคมหนึ่งๆ ในชวงเวลาหนึ่ง๗๕ คุณภาพชีวิต 
คุณภาพในดานสุขภาพ  สังคม  เศรษฐกิจ  การศึกษา  การเมืองและศาสนา  ซึ่งเปนคาเทียบเคียง    
ไมมีกฎเกณฑตายตัวแนนอน  กลาวคือทุกคนหรือทุกประเทศ  อาจจะกําหนดมาตรฐานตาง ๆ  กันไป
ตามตองการและความตองการในดานคุณภาพชีวิตนี้ยอมเปล่ียนแปลงไปไดตามเวลาและภาระ๗๖ 
 นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการจากตางประเทศไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไวดังนี ้
คุณภาพชีวิตเปนเรื่องท่ีซับซอนมากเพราะคุณภาพชีวิต  หมายถึง  ความพึงพอใจ อันเกิดจากการ
ไดรับการตอบสนองความตองการทางจิตใจ  และสังคม  ท้ังในระดับจุลภาค  และมหภาคและยังเปน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับความสามารถของสังคมในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของสมาชิกในสังคม
ดวย๗๗   คุณภาพชีวิตเปนมิติท่ีมีหลายรูปแบบข้ึนอยูกับความสุขและความพึงพอใจในชีวิตแตละคน  
โดยเปรียบเทียบระหวางสถานการณท่ีเปนอยูกับสถานการณท่ีอยากใหเปน๗๘คุณภาพชีวิตเปนการ
รับรูความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสภาวะสุขภาพ  โดยวัดจากความสามารถในการทํา
หนาท่ีตาง ๆ  ของรางกาย  ทัศนคติของตนเอง  ตอสุขภาพ  ความพึงพอใจในชีวิต  และความรูสึกวา
ตนเองไดรับการชวยเหลือจากสังคม๗๙  คุณภาพชีวิตวาคือ  การท่ีบุคคลรับรูคุณภาพในชีวิตตนเองวา

 ๗๑สุพรรณี  ไชยอําพร  และสนิท  สมัครการ, การวิเคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนาแนวคิดและ
วิธีการ,  (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา  ๗.  

 ๗๒อมรา  พงศาพิชญ,  รายงานฉบับสมบูรณ  โครงการสรางและพัฒนาตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตและ
การพัฒนาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา  ๓๙.   

 ๗๓นิพนธ  คันธเสวี,  มนุษยสัมพันธเพื่อการพัฒนาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา  ๑๙๔. 

 ๗๔เพ็ญศรี  รักษวงค, “สุขสําบาย : คุณภาพชีวิตผูหญิงพิการวัยกลางคนชาวอีสาน”,  วิทยานิพนธ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน,  ๒๕๔๙)   
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๖๐ 
 

ดีมีความพึงพอใจในชีวิต  แตละบุคคลมีภาวะสุขภาพกายและดานวัตถุ  (Physical  and  Material  
Well-Being)  ในระดับดี  ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น  และความสามารถท่ีจะมีปฏิสัมพันธใน
สังคม/ชุมชน/สังคมในกิจกรรมตาง ๆ  รวมท้ังแตละบุคคลมีการพัฒนาตนเอง  การทําใหบรรลุผลและ
การหาเวลาพักผอน๘๐   
 คุณ ภ าพ ชี วิ ต เป น ค ว ามรู สึ ก เป น ป ก ติ สุ ข   (Sense of Well-Bing)  ความ สุ ข  
(Happiness)  ความพึงพอใจในชีวิต  (Life  Satisfaction)  แมในขณะท่ีบุคคลอยูในภาวะเจ็บปวย
และไดรับผลกระทบจากการรักษา๘๑  การท่ีบุคคลจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้น  บุคคลนั้นตองมีความพึง
พอใจในส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอง  ซึ่งเปน ส่ิงท่ีทําให บุคคลนั้น ๆ  มีความสุขในการดําเนินชีวิต              
อันประกอบดวย  ชีวิตการเรียน  ชีวิตสังคม  ท่ีอยูอาศัย  ความสัมพันธกับเพื่อน  และบริการท่ี
ไดรับ๘๒   คุณภาพชีวิต  หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจในชีวิตโดยท่ัวไป  การประเมินสภาวะจิตใจของ
บุคคล  ดานความพึงพอใจในชีวิตอื่น ๆ  ภาวะทางกาย  จิต  สังคม  และอารมณ  การประเมินโดย
บุคคลอื่นวาบุคคลมีสภาวะในการดํารงชีวิตเหมาะสมและชีวิตไมถูกคุกคาม๘๓  คุณภาพชีวิตเปน
ความรูสึกของการมีการอยูอยางมีความสุข  มีความพอใจตอองคประกอบตาง ๆ  ของชีวิตท่ีเปนสวน
สําคัญมากของบุคคล๘๔  คุณภาพชีวิต  คือระดับท่ีบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาแหงตน  มีความมุงหมาย
ในชีวิต  และมีความวิตกกังวลนอยท่ีสุด๘๕  คุณภาพชีวิต  หมายถึงความรูสึกมีความสุข  (Sense  of  
Well  Being) ซึ่งมีผลมาจากความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในแตละดานของชีวิตท่ีมีความสําคัญ
ตอบุคคลนั้นๆ๘๖  การมีชีวิตความเปนอยู ท่ีดีท้ังดานรางกายและจิตใจ  สังคมและเศรษฐกิจ ใน
ผูสูงอายุคุณภาพชีวิตเปนส่ิงสําคัญท่ีจะตองคงไว  ซึ่งความมีคุณคาในตนเอง  ความพอใจในชีวิตและ
ความรูสึกผาสุก๘๗ 
 โดยสรุป  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  เปนความพอใจตอชีวิตของตนเอง  โดยมีชีวิตท่ี
เปนสุข  มีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ  อยูในครอบครัวท่ีอบอุน  มีความมั่นคงทาง
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๖๑ 
 

เศรษฐกิจมีชีวิตอยูในสังคม  และสภาพแวดลอมท่ีดี  มีการพักผอนหยอนใจท่ีเพียงพอ  ใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและคานิยมทางสังคม สามารถแกปญหาของตนเองได  และสามารถดําเนินวิธีการท่ี
ชอบธรรมเพื่อใหไดมาในส่ิงท่ีตนพึงประสงค  ภายใตการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

๒.๗  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การศึกษาวิจัยการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบท่ีมีผลตอการลดละเลิก

อบายมุขอยางยั่งยืน ในจังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

   ๒.๗.๑  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางเครือขาย   
   สมศักด์ิ เอี่ยมดี๘๘  ไดวิจัยเรื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ๑. รูปแบบท่ีมี
ประสิทธิผลของระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เปนเครือขายผสมผสานระหวางบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังอยางไม
เปนทางการและเปนทางการชวยการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวย         
๑) องคการของเครือขาย ๒) การจัดการเครือขาย ๓) การใชประโยชนจากเครือขาย ๔) การธํารง
รักษาเครือขาย   ๒. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเครือขาย โดยผูเช่ียวชาญพบวามีความเปน
ประโยชนความเปนไปไดความเหมาะสม และความถูกตองในระดับมากท่ีสุด ยกเวน องคประกอบท่ี ๓ 
การใชประโยชนจากเครือขายความเปนไปไดและองคประกอบท่ี ๔ การธํารงรักษาเครือขาย ความ
เปนไปไดความถูกตองในภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก  ๓. ผลการประเมินผลการใช
ระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ความสําเร็จในภาพรวมมีความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด การพฒันาระบบสามารถนําไป
ปรับใชใหเหมาะสมกับเครือขายการจัดการศึกษาไดมีคาเฉล่ียสูงสุด ความพึงพอใจภาพรวมมีความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด การพัฒนาระบบมีการจัดศูนยประสานงาน ติดตอส่ือสาร และพัฒนาความรู
และทักษะระหวางสมาชิกมีคาเฉล่ียสูงสุด ความตอเนื่องภาพรวมมีความตอเนื่องในระดับมากท่ีสุด 
การพัฒนาระบบมีการกําหนดคูมือการบริหารงานอยางชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดมีคาเฉล่ียสูงสุด 
 มัลลิกา ผลอนันต๘๙  ไดวิจัยเรื่อง การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัย
และชุมชนทองถ่ิน : กาวยางแหงจุดเริ่มตนเพื่อชุมชนท่ียั่งยืน ผลการวิจัยพบวา  การสรางเครือขาย
ภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ินไดกลายเปนแนวคิดสําคัญ สําหรับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เนื่องจากสถาบันการศึกษามีหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม 
โดยเฉพาะชุมชนใกลเคียงท่ีรายรอบสถาบันการศึกษา แตอยางไรก็ตาม การสรางเครือขายดังกลาวยัง

 ๘๘สมศักด์ิ เอ่ียมดี, “การพัฒนาระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ. 

 ๘๙มัลลิกา ผลอนันต, “การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน :     
กาวยางแหงจุดเริ่มตนเพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืน”, รายงานวิจัย, (คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๖), หนา 
บทคัดยอ. 

                                                 



๖๒ 
 

มีชองวางในการปฏิบัติหลายดาน เชน การแยกตัวของสถาบันการออกจากสังคมและชุมชนรอบขาง 
เปนตน ดังนั้น บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอแนวทางการสรางเครือขายภาคีพันธมิตร
ระหวางมหาวิทยาลัยกรุงเทพและชุมชนทองถ่ินรวมท้ังอุปสรรคและปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนิน
โครงการ และบทบาทของการประชาสัมพันธกับการสรางความสัมพันธกับชุมชน ซึ่งในปจจุบันแนวคิด
นี้เปนส่ิงท่ีทาทายหนาท่ีและบทบาทของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยใชกรอบแนวคิดการ
สรางความสัมพันธระหวางองคกรกับสาธารณชนในการอธิบายความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนทองถ่ิน ท่ีเกิดข้ึนจากการสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน 

 พิสิฐ เทพไกรวัล๙๐ ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารปูแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนารูปแบบ
เครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก การวิจัยมี        
๔ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีประสบผลสําเร็จ
ภายใตเครือขายความรวมมือ การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิระดับนโยบายในกระทรวงศึกษาธิการ จาน
วน ๓ คน และการสํารวจสภาพปญหาและความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
สรางเครือขายและองคประกอบของเครือขายความรวมมือในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะท่ี ๒ การสราง และตรวจสอบกระบวนการสรางเครือขายและ
องคประกอบของเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ระยะท่ี ๓ การทดลองใชรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กในสถานการณจริง จํานวน ๒ โรงเรียน และ ระยะท่ี ๔ การประเมินการใช
รูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ผลการวิ จัยพบวา รูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่ อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย กระบวนการสรางเครือขาย ๖ ข้ันตอน ไดแก ๑) ข้ันตระหนัก
ถึงความจาเปนในการสรางเครือขาย ๒) ข้ันประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย ๓) ข้ันสรางพันธ
สัญญารวมกัน ๔) ข้ันบริหารจัดการเครือขาย ๕) ข้ันพัฒนาความสัมพันธ และ ๖) ข้ันรักษา
ความสัมพันธอยางตอเนื่อง สวนองคประกอบของเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก ๑) ลักษณะหรือกิจกรรมสําคัญท่ีเสริมประสิทธิภาพการดา
เนินภารกิจของเครือขาย ๒) ขอบขายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา ๓) เทคนิค/วิธีการ
พัฒนาสมาชิกเครือขาย ๔) กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowerment) ของเครือขาย ๕) 
คุณลักษณะท่ีดีของผูนาเครือขาย และ ๖) การปฏิบัติงานของเครือขายและการสะทอนผล  ผลการ
ทดลองใชรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก พบวา กลุมบุคคล หนวยงาน/องคกร ท่ีสมัครใจรวมกลุมเครือขายความรวมมือไดแก กลุม
ผูปกครองนักเรียน กลุมผูนาชุมชน สถาบันทางศาสนา สถาบันอุดมศึกษา กลุมศิษยเกา ภูมิปญญา
ทองถ่ิน โรงพยาบาลชุมชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดดาเนิน

๙๐พิสิฐ เทพไกรวัล , “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษา              
ในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ. 

                                                 



๖๓ 
 

การตามกระบวนการปฏิบัติงานของเครือขาย ต้ังแตการวิเคราะหบรบิทเพื่อทราบจุดแข็งและจุดท่ีควร
พัฒนาของการดําเนินงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารท่ัวไป แลวสรุป
รวมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของการดําเนินงานแตละดาน เพื่อกําหนดเปาหมายใน การทํางาน      
มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และจัดทําแผนพัฒนารวมกัน มีโครงการเกิดข้ึนหลาย
โครงการในโรงเรียนท้ัง ๒ แหง การดําเนินงานตามโครงการเสร็จส้ินในหนึ่งปการศึกษา ผลการ
ประเมินโครงการพบวา สงผลตอการเปล่ียนแปลงการบริหารงานดานวิชาการ งบประมาณ บุคคล 
และบริหารท่ัวไป และสงผลกระทบตอนักเรียนตามขอบขายท่ีคาดหวังสูงกวาปท่ีผานมา 
   ๒.๗.๒  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหมูบานศีล  ๕  
   ปทมา  ผาดจันทึก๙๑  ไดวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมการปฏิบัติตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวัน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาสวนใหญปฏิบัติตน
ตามศีล  ๕  โดยเฉพาะอยางยิ่งศีลขอ  ๕  เรื่อง  การไมเสพยาเสพติด  รองลงมาคือศีลขอ  ๔  เรื่อง
การไมรับซื้อของท่ีถูกขโมยมา สวนศีล  ๕  ท่ีนักศึกษามักจะละเมิดมากท่ีสุดคือศีลขอ  ๔  เรื่องการ
พูดไรสาระ  รองลงมาคือการพูดหยาบคายกับผูอื่น และศีลขอ ๕  เรื่องการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมี            
แอลกอฮอร  ตามลําดับ สําหรับการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ               
กับพฤติกรรมการปฏิบัติตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวันของนักศึกษาพบวา  ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  
เพศและคณะ  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
สวนอายุ   ช้ันป  และเกรดเฉล่ีย  ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิ บัติตนตามศีล  ๕                
ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา  สวนปจจัยสนับสนุนท้ัง  ๓  ดาน  คือ  ความรูความเขาใจเรื่องศีล  ๕  
สภาพแวดลอมทางครอบครัวและการเขารวมกิจกรรมทางศาสนามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
 แพรภัทร ยอดแกว๙๒  ไดวิจัยเรื่อง การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕    
ของจังหวัดนครปฐม  ผลการวิจัยพบวา  ๑) ผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานไดแนวปฏิบัติท่ีดี        
๔ ดาน ไดแก ดานการเปนแบบอยางท่ีดีของผูนําท้ังฝายสงฆและผูนําทองถ่ิน ดานการประชาสัมพันธ
ท่ีดี โดยใชการประชาสัมพันธทุกรูปแบบ ดานการจัดกิจกรรมท่ีดีซึ่งอาศัยทุนเดิมของชุมชนท่ีมีอยู และ
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในทองถ่ินและดานการสงเสริมสนับสนุนท่ีดี จากวัดซึ่งนําโดย
พระสงฆและจากหนวยงานภาครัฐท้ังในสวนสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐมและสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม  ๒) การดําเนินงานหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครปฐม  มีรูปแบบ        
การทํางานแบบเนนการรวมมือระหวางคณะสงฆกับผูนําทองถ่ินต้ังแตระดับจังหวัดจนถึงระดับหมูบาน
มีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะตามแนวทางของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดแก ระยะ
เรงดวน ระยะปานกลาง และระยะยาว มีแนวทางการดําเนินงานในลักษณะคณะกรรมการทุกระดับ
และ มีกิจกรรม ๒ ลักษณะ คือ กิจกรรมหลัก ไดแก การสวดมนตปฏิบัติธรรมและกิจกรรมเสริม ไดแก 

๙๑ ปทมา  ผาดจันทึก,  “พฤติกรรมการปฏิบัติตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวันของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”, รายงานวิจัย,  (คณะศิลปะศาสตร : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  
๒๕๕๑), หนา บทคัดยอ. 

 ๙๒แพรภัทร ยอดแกว, “การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕ ของจงัหวัดนครปฐม”, รายงาน
วิจัย,  (สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  ๒๕๕๗), หนา บทคัดยอ. 

                                                 



๖๔ 
 

กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสงเสริมการปฏิบัติศีล ๕ และการรณรงคการรักษาศีล ๕ กิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน โดยมีหมูบานท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดน  ไดแก วัดวังตะกู อําเภอเมือง และวัด
สําโรง อําเภอนครชัยศรี 
 มนตรี อินตา๙๓  ไดวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมของนักศึกษา
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา ๑. ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม
ดานเบญจธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม อยูในระดับมาก ( x = 
๓.๙๐) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรม อยูใน
ระดับมาก    ( x = ๓.๕๗-๔.๐๔) ไดแก ดานเมตตากรุณา ดานสัมมาอาชีวะ ดานสัจจะ ดาน
สติสัมปชัญญะ และดานกามสังวร โดยดานกามสังวรมีคาเฉล่ียสูงสุด  ( x = ๔.๐๔) ๒. ผลการ
วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมของนักศึกษาตามตัวแปรเพศ อายุ 
ระดับช้ันป ผลการเรียน สถานภาพครอบครัว และอาชีพของผูปกครอง พบวา  ๒.๑ นักศึกษาท่ีมีเพศ
ตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมแตกตางกัน โดยภาพรวมและรายดานพบวาดาน
กามสังวร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ สวนดานสัมมาอาชีวะและดานสัจจะ 
แตกตางกันอยางมีนัย       สําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยนักศึกษาเพศหญิงมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมสูงกวาเพศชาย    ๒.๒ นักศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรม
แตกตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนดานกามสังวร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ โดยพบวา นักศึกษาท่ีมีอายุ ๒๐ และ ๒๒ ป จะ
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวานักศึกษาอายุ ๑๘ และ ๒๓ ป อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐.๐๐๑ ๒.๓ 
นักศึกษาท่ีมีระดับช้ันปตางกัน    มีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมไมแตกตางกัน  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานกามสังวร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดย
นักศึกษาช้ันปท่ี ๒, ๓ และ ๔   มีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี ๑  ๒.๔ นักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมแตกตางกันโดยภาพรวมและรายดาน
พบวา ดานกามสังวร ดานสัจจะ ดานสติสัมปชัญญะ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ โดยนักศึกษาท่ีมี  ผลการเรียนท่ีสูงกวา มีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวานักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนท่ีตํ่ากวา  ๒.๕ นักศึกษาท่ีมีสภาพครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕  ๒.๖ นักศึกษาท่ีมีอาชีพผูปกครองตางกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
กามสังวร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๐๑ โดยนักศึกษาท่ีผูปกครองมีอาชีพ
รับจางมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวานักศึกษาท่ีผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรและคาขาย  

 บุญหนา จิมานัง และคณะ๙๔ ไดวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชน
ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน สรุปไดวา เด็กเยาวชนในตําบลโคกสี เคยประพฤติผิดท้ัง ๕ 

 ๙๓มนตรี อินตา,  “พฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม”,  รายงานวิจัย,  (กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม,  ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ. 

 ๙๔บุญหนา จิมานัง และคณะ, “พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),     
หนา บทคัดยอ.  

                                                 



๖๕ 
 

ขอทุกขอ โดยเฉพาะเคยพูดโกหกมีมากถึงรอยละ ๙๖ รองลงมาเปนการขโมยเงินของพอแม  และ     
การด่ืมเหลาหรือเบียรรอยละ ๕๐ และ ๔๖.๓ ตามลําดับ และยังพบวา พฤติกรรมการรักษาศีลทุกขอ
โดยรวมอยูในระดับนอย เด็กและเยาวชนท่ีมีการปฏิบัติและรวมกิจกรรมทางศาสนามาก ไมมีผลตอ
พฤติกรรมในการรักษาศีลของเด็กและเยาวชนในตําบลโคกสีแตอยางใด  

 เสาวรีย ตะโพนทอง๙๕  ไดวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปในชีวิตประจําวัน       
ของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษารัฐบาลในกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา นิสิตสวนใหญมีความรู
เรื่องความหมายของศีล และรูวาการด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลเปนการละเมิดศีล ๕ โดยจะรับรูเรื่อง
ศีล ๕ จากส่ือโทรทัศนมากกวาส่ืออื่น ๆ สวนพฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชในชีวิตประจําวัน นิสิต
นักศึกษาจะละเมิดศีลขอ ๑ เพราะตองตบยุงหรือแมลงท่ีมารบกวน ละเมิดขอ ๒ โดยทุจริตในการ
สอบ ลอกการบานหรือรายงานของเพื่อน ละเมิดศีลขอ ๔ โดยเลาเรื่องไมตรงกับความจริงตอพอแม
และละเมิดศีลขอ ๕ โดยด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล สําหรับศีลขอ ๓ พบวา นักศึกษาไมคอยละเมิด
หรือนาน ๆ ครั้ง จึงจะทําผิดศีลขอนี้ เพราะนักศึกษาสวนใหญจะรักและซื่อสัตยตอแฟน สําหรับความ
แตกตางทางพฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน พบวา เพศชาย จะละเมิดศีลขอ ๓ 
มากกวาเพศหญิง  

 พระใบฎีกาสุชาติ ถนอมทรัพย (อภิชาโต)๙๖ ไดวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ 
ของครูโรงเรียนอนุบาลนครปฐม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 
สรุปไดวา ครูสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนตามหลักศีล ๕ โดยรวมคาเฉล่ียอยูในระดับมาก      
เมื่อพิจารณาศีลแตละขอพบวา ศีลขอ ๔ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือศีลขอ ๓ ขอ ๒ ขอ ๕ และ
ขอ ๑ ตามลําดับ 
 พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ และคณะ๙๗ ไดวิจัยเรื่อง หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบ
และกระบวนการเสริมสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย พบวา แนวคิดในการดําเนินงาน
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ โดยตรงไดกําหนดไว ๒ ประการคือ  ๑) การสรางเครือขาย คือการ
ดําเนินการเพื่อชวนเชิญชวนใหคนในหมูบานมารวมกันรักษาศีล ๕ เพื่อเช่ือมโยงกลุมคนท่ีสมัครใจท่ี
จะมารวมกันรักษาศีล ๕ ภายใตพื้นฐานความเคารพสิทธิเช่ือถือเพื่ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการ
คือความสัมพันธของสมาชิกในเครือขายตองเปนโดยสมัครใจมีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน มีสวน
รวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย มีการเสริมสรางซึ่งกันและกัน และการเกื้อกูลพึ่งพากัน   ๒) การ
ประชาสัมพันธสงตอความดี  คือการประกาศเชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีตางๆทําความดีดวยการรักษา
ศีล ๕ ในชีวิตประจําวัน  แนวทางการสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนภายใตโครงการหมูบาน

 ๙๕เสาวรีย ตะโพนทอง กุลกัญญา ณ ปอมเพชร และมนตรี คูควร, “พฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชใน
ชีวิตประจําวัน”, รายงานวิจัย, (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.  

 ๙๖พระใบฎีกาสุชาติ ถนอมทรัพย (อภิชาโต), “ศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ของครูโรงเรียน
อนุบาลนครปฐม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  
พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.  

 ๙๗พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ และคณะ, “หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.    

                                                 



๖๖ 
 

รักษาศีล ๕  ๑) ชุมชนจะตองสรางเองชุมชนตองมีผูนําท่ีต้ังตนอยูในศีล ๕      ๒) การมีกฎกติกาและ
วิธีการเคารพกฎกติกา ๓) การอยูรวมกันโดยใชหลักความเมตตา ๔) ไมตามกระแสวัตถุนิยมคือมีความ
พอเพียงความพอใจในส่ิงท่ีมีอยู ๕) มีความพรอมมีความสามัคคีของหมูคณะ ๓. การเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนในสังคมไทยท้ัง ๔ ภาค มีความสอดคลองกันในมติใชศีล ๕ เปน
พื้นฐานในการสรางกิจกรรมท่ีสงผลตอพฤติกรรมดีของคนในชุมชนตามโครงการสวดมนตวันอาทิตย
พิชิตมาร อีกครั้งไดบูรณาการหลักศีล ๕ เขากับการดําเนินชีวิตประจําวันโดยไมทําใหศีล ๕ กระทบตอ
ชีวิตตามปกติ  

      พระมหายุทธนา นรเชฏ โฐ,ดร. จุฑารัตน ทองอินทร ๙๘ ไดวิ จัยเรื่อง แนวคิด 
องคประกอบ ตัวช้ีวัด บทเรียน และการบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พบวา 
ดานแนวคิดของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เปนแนวคิดท่ีเกิดจากการตระหนักถึงสภาพปญหาตางๆ
ท่ี เกิดข้ึนในสังคมไทย และการมีความพยายามในการแกไขปญหาดังกลาวดวยการประยุกตเอา
หลักการและแนวทางการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในทางพระพุทธศาสนาใหเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของ
คนในสังคมไทย ดานองคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประกอบดวยคณะทํางานใน
ระดับประเทศ จังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน และตัวช้ีวัดของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
ประกอบดวย ๗ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  บทเรียนท่ีไดจากหมูบานรักษาศีล ๕ ตาม
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ คือความรวมมือระหวางวัด ชาวบาน หนวยงานราชการ เปนปจจัยแหง
ความสําเร็จของโครงการนี้  การบูรณาการหลักธรรมของศีล ๕ ในการพัฒนามาตรฐานชีวิตของคนใน
สังคมไทยสามารถบูรณาการไดท้ังในระดับปจเจกบุคคล หนวยงาน องคกร และสังคม ดวยการ
เช่ือมโยงเอากิจกรรมท่ีเคยมีมาแลว เขามาเปนสวนประกอบ และใชสถาบันหลักท่ีมีอยูในสังคมไทย  
คือ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนพลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญ  

 วันชัย อริยพุทธิพงศ และดนนพัธ ใจวงศ (Vanchai Ariyabuddhiphongs and 
Donnapat Jaiwong)๙๙ ไดวิจัยเรื่อง การสมาทานศีล ๕ ของชาวพุทธ โภคทรัพยภายใน และ
ความสุขระหวางชาวพุทธท้ังหลายในกรุงเทพมหานคร พบวา พระพุทธเจาไดนิยามความสุขในฐานะ    
ท่ีเปนผลของทรัพยภายใน การมีทรัพย การใชทรัพย ไมมีหนี้สิน และการประกอบอาชีพท่ีปราศจาก
ความรุนแรง หรือสัมมาอาชีวะ มีประชากรท่ีเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ ๔๐๐ คน ผลการศึกษายืนยัน
ไดวา โภคทรัพยภายใน ต้ังอยูกึ่งกลาง ความสัมพันธระหวางการสมาทานศีล ๕ และความสุข 
ความสุขเกิดข้ึนไดโดยการไมเบียดเบียนตนเองและคนอื่น และอาจจะข้ึนอยูกับส่ิงท่ีบุคคลมีนอยกวา
ส่ิงท่ีบุคคลปลอยไป หลังจากการชําระหนี้สิน นอกจากนี้ วันชัย อริยพุทธิวงศ ยังไดศึกษาเรื่องการให
ความสําคัญตอเงินและแนวโนมตอการละเมิดศีล ๕ ระหวางชาวพุทธไทย โดยการศึกษานี้ ไดพัฒนา
มาตรวัดการใหความสําคัญตอเงิน เพื่อทดสอบแนวโนมของชาวพุทธไทย ตอการละเมิดศีล ๕ มีชาว

๙๘พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ,ดร. จุฑารัตน ทองอินทร, “แนวคิด องคประกอบ ตัวชี้วัด บทเรียน และ
การบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา บทคัดยอ.    

๙๙Vanchai Ariyabuddhiphongs and Donnapat Jaiwong Observance of the Buddhist 
Five Precepts, Subjective Wealth, and Happiness among Buddhists in Bangkok, Thailand. 
Archive for the Psychology of Religion, Volume 32, Issue 3, 2010 : 327-344.   
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พุทธไทย จํานวน ๘๐๐ คน ในประเด็นท่ีวา ถามีคนมาจางเปนจํานวนเงิน ๑ ลานบาท พวกเขาอาจจะ
ยอมรับเพื่อท่ีจะละเมิดศีล ๕ ในพระพุทธศาสนาได การใหความสําคัญตอเงิน พบวาเปนส่ิงทีมีอิทธิพล
ตอการมีแนวโนมท่ีจะละเมิดศีล ๕ ของชาวพุทธท้ังหมด บุรุษ มีแนวโนมท่ีจะละเมิดศีล ๕ ขอท่ี ๑ 
การฆาสัตว และขอท่ี ๕ การด่ืมสุราเมรัย คนท่ีมีรายไดตํ่า ตระหนักถึงเงินมากกวาคนท่ีมีรายไดสูง 
การตระหนักถึงเงิน เปนตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน ของแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีไมมีจริยธรรม ๑๐๐  

 บี.เจ. เทอรไวล (B.J. Terwiel)๑๐๑ ไดวิจัยเรื่อง วิเคราะหเรื่องศีล ๕ และพิธีกรรม        
ในชนบทของประเทศไทย พบวา ในชนบทของไทย (รวมท้ังเขตเมืองดวย ไมใชเฉพาะในชนบท
เทานั้น) พิธีกรรมการสมาทานศีล ๕ ถือวาเปนเหตุการณปกติธรรมดา  ผูท่ีมีจิตใจโนมมาทางศาสนา
โดยปกติ สามารถสมาทานศีล ๕ ท่ีบานของตนเองไดเชนเดียวกับท่ีวัด ในแตละปพวกเขาจะมีโอกาส
สมาทาน  ศีล ๕ ไดหลายครั้ง ในระหวางวันพิเศษ เชน เทศกาลงานบุญทางศาสนา จะมีการสมาทาน
ศีล ๕ บอยมาก ในแตละวัน แตละเวลาในชวงตนของพิธีกรรมทุกอยาง จะมีการสมาทานศีล ๕ ตลอด   

 ลิเวีย โคหน (Livia Kohn)๑๐๒ ไดกลาวถึงศีล ๕ ในฐานะท่ีเปนหลักธรรมท่ีเกาท่ีมีมา
กอนสมัยพุทธกาลในรายงานวิจัยเรื่อง “ศีล ๕ ของพระพุทธเจา (The Five Precept of the 
Venerable Lord)” สรุปไดวา ศีล ๕ เปนชุดของกฎศีลธรรมเบ้ืองตน ท่ีมีบทบาทสําคัญในศาสนาของ
ชาวอินเดียโบราณ ยอนกลับไปถึงหลักปญจศีล (the pañcasīla) ของศาสนาพราหมณ ศีล ๕ นั้น ถูก
ผนวกเขามาอยูในศาสนาพุทธและศาสนาเชนประมาณ ๕๐๐ ปกอนคริสตกาล ดวยการแปรเปล่ียน
เล็กนอย ในขณะท่ีทานติช นัท ฮันห (Thich Nhat Hanh) พระภิกษุนิกายเซน ชาวเวียดนาม ได
อธิบายความหมายของศีล ๕ และหลักการปฏิบัติตามศีล ๕ ใหม ในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของการ
ฝกฝนสติ ๕ ประการ (The Five Mindfulness Trainings)ไดแก 

๑) การฝกฝนสติ คือการเคารพนับถือส่ิงมีชีวิต (Reverence for life) 
๒) การฝกฝนสติ คือการบริจาคทาน (Generosity) 
๓) การฝกฝนสติ คือการมีความรับผิดชอบในทางเพศ (Sexual Responsibility) 
๔) การฝกฝนสติ คือการต้ังใจฟง และการพูดดวยเมตตา (Deep listening and loving  

Speech) 
๕) การฝกฝนสติ คือการบริโภคอยางมีสติ (Mindful Consumption)๑๐๓ 

 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีไดนําเสนอมาเปนตัวอยางขางตนนี้ สรุปไดวา การศึกษาเรื่อง
การรักษาศีล ๕ มีการดําเนินงานอยูในหลายระดับ ท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชน และสังคม ส่ิงท่ีเปน

 ๑๐๐Vanchai Ariyabuddhiphongs  “Money Consciousness and the Tendency to Violate 
the Five Precepts among Thai Buddhists”, Research article, The international Journal for the 
Psychology of Religion, Volume 17, 2007 : 37-45.  

๑๐๑B.J. Terwiel, The Five precepts and Ritual in Rural Thailand, An abbreviated 
version of this paper was presented during the 28th International Congress of Orientalists, 
Canberra, Australia, on Jan. 11, 1971 : 1. 

 ๑๐๒Livia Kohn “The Five Precepts of the Venerable Lord”, Research article, Journal 
Monumenta Serica, Volume 42, Issue 1, 1994 : 171-215.   

 ๑๐๓Thich Nhat Hanh, The Art of Power, (New York : Harper One, A Division of Harper 
Collins Publishers, 2007), pp.54-56. 

                                                 



๖๘ 
 

ขอสรุปท่ีคลายกันคือ คนสวนใหญในสังคมไทย ใหความสําคัญตอการรักษาศีล ๕ คอนขางนอย         
ใหความสําคัญตอการสมาทานศีล ๕ ในฐานะท่ีเปนองคประกอบของพิธีกรรมเทานั้นและคนในสังคม
สวนใหญมักจะละเมิดศีล ๕ อยูเปนประจํา จนเปนปกติวิสัย จึงเปนท่ีนาสนใจวา โครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ ท่ีดําเนินการโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติรวมกับคณะสงฆไทยครั้งนี้ จะได
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะการดําเนินการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ครั้งนี้ได
รณรงคสงเสริมลงไปถึงระดับหมูบานท่ัวท้ังประเทศ  

 

๒.๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดรูปแบบการสรางเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี  ๒.๗  กรอบแนวคิดการวิจัย 

-แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-แนวคิดเครือขาย 
-แนวคิดพฤติกรรม 
 

 ยุทธศาสตรการขับเคล่ือนศีล ๕  
๔  ดานของกรรมการขับเคล่ือน 

๑.ดานยุทธศาสตรการ
ขับเคล่ือน 

๒. ดานกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาชีวิตตามหลักศีล  ๕ 

๓. ดานกิจกรรมตามวิถีชีวิตชาว
พุทธ 

๔. ดานกิจกรรมสงเสริมงาน
ของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล 
 
 

โครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. ดานรางกาย  
๒. ดานจิตใจ        
๓. ดานความสัมพันธทางสังคม  
๔. ดานสิ่งแวดลอม 
 

 

ความสมัพันธเชิงเครือขาย 
แบบบูรณาการภารกิจ 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนหมูบานรักษาศลี  ๕ 

 

พฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติ 
ตามหลักศีล  ๕ ของประชาชน 
๑. เวนจากการฆาสัตว 
๒. เวนจากการลักทรัพย 
๓. เวนจากการประพฤติผิดในกาม 
๔. เวนจากการพูดเท็จ 
๕. เวนจากการด่ืมสุรา 
 

 

รูปแบบการสรางเครือขาย 
หมูบานรักษาศีล ๕ 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 

จังหวัดนครราชสีมา 
 



๖๙ 
 

 
 

บทที่  ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา” ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบ 21ผสานวิธี 0 (Mixed Methodology)  
ตามลักษณะการศึกษารวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ีมีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัย
ชัดเจนมากข้ึน  สําหรับวิธีการวิจัย   ไดแก การวิจัยเชิงปริมาณ  โดยการแจกแบบสอบถาม 
(Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับ
งานวิจัย การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  และการสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus Group 

Discussion)  ซึ่งผูวิจัยจะไดนําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมีกระบวนการวิจัยและข้ันตอนการ
ดําเนินงานดังนี ้
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ/ประชากร 
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
  รูปแบบการวิจัยแบบ21ผสานวิธี0 (Mixed Methodology) ตามลักษณะการศึกษารวบรวม
ขอมูลเชิงปริมาณเชิงและคุณภาพ ท่ีมีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัยชัดเจนมากข้ึน  สําหรับวิธีการวิจัย  
ดังนี้ 
 วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 

ใชการวิจัยแบบสํารวจ  (survey research) โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในชวงเวลา
เดียว  (cross-sectional design) และใชขอมูลของตัวอยางแตละคน  (individual)  เปนหนวย
วิเคราะห  (unit of analysis) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลการวิจัย ดังนี้ 

๑. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานหลักการแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับหัวขอการวิจัย
เพื่อการกําหนดกรอบแนวคิดและระบบงานวิจัย 

๒. ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบการวิจัย คุณลักษณะ
ขอมูลการกําหนดนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ การสรางเครื่องมือ 

๓. รางเครื่องมือวิจัยเพื่อใชในการเก็บขอมูลท่ีเปนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางใน
รูปแบบของแบบสอบถามการวิจัย เพื่อการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามตอประเด็นขอมูลเกี่ยวกับ 



๗๐ 
 

หลักการทํางาน ความสัมพันธเชิงบูรการภารกิจของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ของจังหวัด

นครราชสีมา  

 ๔. การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย  
 วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  
 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research)  ผูวิ จัยไดการวิจัย 

เอกสารและสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth Interview)  การสนทนากลุมเฉพาะ  (Focus Group 

Discussion) เพื่อพิจารณาถึงประเด็นของผูการสรางรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  

 
๓.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ/ประชากรและกลุมตัวอยาง   
     ๓.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง   
                ๓.๒.๑.๑  ประชากร  ไดแก ขาราชการ และประชาชน ผูสมัครเขารวมโครงการ 
หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา    จํานวน  ๑,๕๓๒,๐๖๔ คน  (ขอมูลจากประชากร 
ท้ังหมดท่ีนับถือศาสนาพุทธในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๒,๕๙๔,๓๑๐ คน )๑  
       ๓.๒.๑.๒  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ตัวอยาง  ไดแก  ขาราชการ และประชาชน  
ผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  ๔๐๐  คน โดยแยก
ตามอําเภอตาง ๆจํานวน ๓๒ อําเภอ  โดยใชวิธีการสุมจากตารางสุมของทาโร  ยามาเน (Taro 
Yamane)๒  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีครอบคลุม  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีครอบคลุมดังปรากฏใน
ตารางท่ี  ๓.๑ 
 
 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงกลุมประชากรผูเขารวมโครงการหมูบานศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

เมืองนครราชสีมา ๑๕๘,๙๐๗ ๔๑ 

ปากชอง ๑๐๕,๒๖๗ ๒๗ 

ดานขุนทด ๘๑,๗๔๘ ๒๑ 

โนนสูง ๗๕,๑๙๙ ๒๐ 

สีค้ิว ๖๗,๙๙๓ ๑๘ 

คง ๖๗,๒๒๖ ๑๘ 

 ๑ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา, เอกสาร , 
๒๕๕๘ , หนา ๒๐. 

๒ยุทธ  ไกยวรรณ,  วิจัยการตลาด,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘), หนา  ๖๒. 

                                                         



๗๑ 
 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงกลุมประชากรผูเขารวมโครงการหมูบานศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา (ตอ) 
 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

ครบุรี ๖๔,๗๑๕ ๑๗ 

ชุมพวง ๖๓,๑๔๘ ๑๖ 

ปกธงชัย ๖๑,๗๗๐ ๑๖ 

หวยแถลง ๖๑,๔๐๘ ๑๖ 

บัวใหญ ๕๗,๙๗๙ ๑๕ 

โนนไทย ๕๗,๔๑๖ ๑๕ 

สูงเนิน ๕๗,๒๓๘ ๑๕ 

พิมาย ๕๗,๑๒๑ ๑๕ 

โชคชัย ๔๘,๗๙๓ ๑๓ 

เสิงสาง ๔๖,๓๑๓ ๑๒ 

ประทาย ๓๙,๑๓๖ ๑๐ 

หนองบุญมาก ๓๖,๕๖๙ ๑๐ 

ขามสะแกแสง ๓๖,๕๑๒ ๑๐ 

พระทองคํา ๓๖,๐๙๔ ๙ 

แกงสนามนาง ๒๖,๓๓๗ ๗ 

ลําทะเมนชัย ๒๓,๒๐๖ ๖ 

เฉลิมพระเกียรติ ๑๙,๔๔๖ ๕ 

โนนแดง ๑๙,๔๑๒ ๕ 

บานเหล่ือม ๑๘,๘๐๑ ๕ 

ขามทะเลสอ ๑๖,๗๔๙ ๔ 

จักราช ๔๔,๓๗๒ ๑๒ 

สีดา ๑๕,๙๙๑ ๔ 

บัวลาย ๑๕,๖๐๕ ๔ 

เทพารักษ ๑๕,๐๖๗ ๔ 

เมืองยาง ๑๔,๘๔๗ ๔ 

รวม ๑,๕๓๒,๐๖๔ ๔๐๐ 

 
 



๗๒ 
 

 ๓.๒.๒  ผูใหขอมูลสําคัญ   
   ๓.๒ .๒ .๑   ผู ให ขอมู ล สํา คัญ ดานการสัมภาษณ เชิ ง ลึก   (In-depth 

Interview)  การวิจัยครั้งนี้เรื่อง  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา ผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก  โดย
คัดเลือกแบบเจาะจงโดยใชเกณฑการคัดเลือกจากตัวแทนฝายสงฆระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ตําบล 
เจาอาวาส  ตัวแทนหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ  ตัวแทนผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานศีล  ๕  
จํานวน  ๒๕  รูป/คน   ไดแก 

 
ตารางท่ี  ๓.๒  แสดงรายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก   
 

ลําดับ ช่ือฉายา/นามสกุล ตําแหนง วันท่ี
สัมภาษณ 

๑ พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ๑ ก.ย.๖๐ 

๒ พระครูถาวรกิจจารักษ,ดร. เจาคณะอาํเภอสูงเนิน ๒๕ ก.ย.๖๐ 

๓ พระครูวิรยิธรรมานุศาสก,ดร. เจาคณะตําบลในเมือง เขต ๑ ๕ ก.ย.๖๐ 
๔ พระครูใบฎีกาหัสดี จิตฺตานนฺโท,  

ผศ.ดร. 
อาจารยประจํา มจร.วข.นม. ๑๐ ก.ย.๖๐ 

๕ พระมหาสิงขร ปริยตฺติเมธ ี เจาอาวาสวัดวังโปรง ๕ ก.ย.๖๐ 
๖ พ.ท.ญาณกร ธิติบุณยกร อนุศาสนาจารยกองพลพัฒนาท่ี ๒ ๒๙ ก.ย.๖๐ 
๗ พ.ท.ธีรภัทร  เมฆขุนทด อนุศาสนาจารยกองทัพภาคท่ี ๒ ๒๙ ก.ย.๖๐ 
๘ นางปาณิตา ฝากเซียงซา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ ๑๒ ก.ย.๖๐ 
๙ นางปยรัตน  เอื้องคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ ๑๒ ก.ย.๖๐ 

๑๐ ดร.ประพันธ  นึกกระโทก อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒๕ ก.ย.๖๐ 

๑๑ นางสาวกรรณิการ ทิพยแสง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ 
อําเภอประทาย 

๘ ก.ย.๖๐ 

๑๒ นางชุติมา  แสงบํารุง นักวิชาการวัฒนธรรม  
ชํานาญการ  

๗ ก.ย.๖๐ 

๑๓ พ.ต.ท.สัญชัย  พิสัยพันธ รอง ผกก.ป.สภ.คง ๒๑ ก.ย.๖๐ 
๑๔ นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา ๑๑ ก.ย.๖๐ 
๑๕ นางสุนีย บุตรเนียร พัฒนาการจังหวัดนครราชสีมา ๑๒ ก.ย.๖๐ 
๑๖ นายสมศักด์ิ นามวงศา  นายกพุทธสมาคมจังหวัดนครราชสีมา  ๓๐ ก.ย.๖๐ 
๑๗ นายธนสุนทร สวางสาลี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดนครราชสีมา  
๒๑ ก.ย.๖๐ 

๑๘ สจ.บัวพันธ  จันคําวงษ สมาชิกองคการบริหารจังหวัด
นครราชสีมา อ.ประทาย 

๘ ก.ย.๖๐ 



๗๓ 
 

ตารางท่ี  ๓.๒  แสดงรายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก  (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือฉายา/นามสกุล ตําแหนง วันท่ี
สัมภาษณ 

๑๙ นายกิตติ  บุญเชิด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑ 

๒๑ ก.ย.๖๐ 

๒๐ นายปฐมกฤษ  มณีเนตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษานครราชสีมา เขต ๑ 

๒๑ ก.ย.๖๐ 

๒๑ นายอํานวย ปองนาน นายอําเภอประทาย ๘ ก.ย. ๖๐ 
๒๒ นายโกศล ธรรมวิเศษ ปลัดอําเภอโนนแดง ๒๐ ก.ย.๖๐ 
๒๓ นายภูริเดช  สีผาง ปลัดอําเภอสีดา ๑๒ ก.ย.๖๐ 
๒๔ นางกชนิภา นราพินิจ  ผอ.รพ.สต.ตาจ่ัน ๒๑ ก.ย.๖๐ 
๒๕ นายสมโภชน ช่ังทอง อาปลัดอาวุโสอําเภอประทาย  ๘ ก.ย.๖๐ 

  
  ๓.๒.๑.๒  ผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ  โดยคัดเลือกแบบแบบ
เจาะจงโดยใชเกณฑการคัดเลือกจากหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ  และเครือขายหมูบานศีล  ๕  
จํานวน  ๑๐  รูป/คน   
 
 

ตารางท่ี ๓.๓  แสดงรายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ   
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือฉายา/นามสกุล ตําแหนง/สถานท่ี 

๑ พระราชสีมาภรณ เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา 
๒ พระเมธีสุตาภรณ, ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ พระครูสังวรภิรักษ, ผศ.ดร. รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ, เจาอาวาสวัดหลักรอย 
๔ พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺ

โธ, ผศ.ดร. 
อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๕ พระครูศรีภาวนาวิกรม พระวิปสสนาจารย 
๖ พระปลัดสุวัฒน วชิโร, ดร. เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา 
๗ พระครูสุตกิจวรคุณ, ดร. เจาคณะตําบลทับรั้ง เขต ๒ 
๘ ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปญญาอิสกุล อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ๙ ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ๑๐ ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 



๗๔ 
 

๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      ๓.๓.๑  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ1 9  ผูวิจัยจะใชแบบสอบถาม 1 9โดยการสราง

เครื่องมือ19 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 19หลักการทํางาน ความสัมพันธเชิงบูรการภารกิจ
ของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ของจังหวัดนครราชสีมา 19 ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม แบง
ออกเปน ๓ ตอนคือ 
19   ตอนท่ี  ๑  19ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม   

  ตอนท่ี  ๒  หลักการทํางาน ความสัมพันธเชิงบูรณาการภารกิจของเครือขายหมูบาน
รักษาศีล ๕ ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

  ตอนท่ี  ๓  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการขับเคล่ือนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 เพื่อใหแบบสอบถามมีคุณภาพ ผูวิจัยไดทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ๒ สวน คือ 
ความเท่ียงตรง (Validity) และความนาเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม ดังนี ้
  ๑. ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) ในการทดสอบความเท่ียงตรงของ
เนื้อหาผูวิจัยจัดสรางเครื่องมือสําหรับหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัด
นครราชสีมา  โดยใชแนวคิดและทฤษฎีตลอดจนผลงานท่ีเกี่ยวของเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนปรึกษาผูเช่ียวชาญ จํานวน  ๕  คน  เพื่อขอคําแนะนํา
และทําการปรับปรุงแกไขจนมั่นใจวาเนื้อหานั้นมีความเท่ียงตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การศึกษาการคํานวณหาความเท่ียงตรงของเนื้อหา  ผูวิจัยไดจัดทําแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญจํานวน 
๕  คน ทําการประเมินใหคะแนนความเหมาะสมของเนื้อหาแลวนําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ีย
ความเหมาะสมของเนื้อหากอน ซึ่งขอคําถามใดมีคาออกมาตํ่ากวา ๐.๒๐ หรือ  คาเปนลบ ไดทําการ
ตัดขอคําถามนั้นออกไปแลว   จึงมาคํานวณหาคาเฉล่ียความเหมาะสมของสํานวนภาษาอีกครั้งหนึ่ง 
ถาเฉล่ียออกมาตํ่ากวา ๐.๒๐ หรือคาเปนลบไดทําการปรับปรุงสํานวนภาษาใหม ตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญท่ีใหไว๓  
 การแปลความหมายของคะแนน  

๑. ถาเห็นวาสอดคลองตรงกับวัตถุประสงคให ๑ คะแนน 
๒. ถาเห็นวาไมสอดคลองไมตรงกับวัตถุประสงคให  - ๑ คะแนน 
๓. ถาไมแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงคให  ๐  คะแนน 
การคํานวณดวยคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลอง (Index of 

Concordance: IOC) หรือดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) มีสูตรคํานวณ 
ดังนี ้

สูตร IOC หรือ CVI   =  
𝑅𝑅
𝑁𝑁

  

       
เมื่อ R = คะแนนรวมท่ีผูเช่ียวชาญทุกคนให 

๓ ศิริชัย พงษวิชัย, การวเิคราะหขอมูลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร, พิมพครั้งท่ี ๒๒, (กรุงเทพมหานคร 
: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๔๑-๑๔๒. 

                                                         



๗๕ 
 

N = จํานวนผูเช่ียวชาญ 
การแปลความหมายของคา IOC  
๑. ถาไดคา IOC มากกวา  ๐.๒๐ ข้ึนไป แสดงวาคําถามขอนั้นมีความตรงตาม

เนื้อหา 
๒. ถาไดคา IOC นอยกวา ๐.๒๐ หรือคาเปนลบแสดงวาคําถามถามขอนั้นไมมี

ความตรง 
งานวิจัยไดคา IOC ดังนี้ความเหมาะสมกับเนื้อหา เทากับ ๐.๙๙ และความ

เหมาะสมของสํานวนภาษา เทากับ ๐.๙๕ 
 ๒. การทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไป

ทดลองใช (Pre-Test) กับกลุมผูใหขอมูลท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน และนํามาทดสอบความ
เช่ือมั่นโดยวิธีของครอนบาช (Cronbach’s Alpha) ซึ่งหากความนาเช่ือถืออยูในระดับสูงจะตองมีคา
ระดับความเช่ือมั่นของแบบสอบถามมากกวา  ๐.๗ จึงถือไดวาแบบสอบถามมีความนําเช่ือถือและ
สามารถนําไปศึกษากับกลุมตัวอยางจริงได ในการหาคาความนาเช่ือมั่นผูวิจัยไดนําขอคําถามท่ีมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มาทําการคํานวณ  และจากการนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ ๐.๙๔ 
 ๓.๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยจะใชเครื่องมือสํารวจขอมูล         
เชิงประจักษ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  แบบสนทนากลุมเฉพาะ   การสังเกต และเครื่องมือ
การบันทึก  เพื่อคนหาหลักการการทํางาน  และความสัมพันธเชิงบูรณการภารกิจของเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา   

 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และรวบรวมขอมูลพื้นฐาน กําหนดรูปแบบ
วิธีวิจัยแบบผสานวิธี เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมประเด็นการวิจัย ดังนี้   
                 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณมีข้ันตอนดังนี้ 
                         ผูวิจัยไดกําหนดประชากรผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัด
นครราชสีมา  ท้ังหมด จํานวน ๑,๕๓๒,๐๖๔  คน  และกลุมตัวอยาง ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
แบงสัดสวน ของ  Taro Yamane๔  จากผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัด
นครราชสีมา  โดยข้ึนทะเบียนเปนผูเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ กับสํานักงานพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา  ไดตัวอยาง จํานวน  ๔๐๐ คน แลวดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
Random sampling) ผูวิจัยดําเนินการแจกจายดวยตนเองกับกลุมตัวอยางในจังหวัดนครราชสีมา   
 
 

๔ยุทธ  ไกยวรรณ,  วิจัยการตลาด,  (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘), หนา  ๖๒. 

                                                         



๗๖ 
 

          ในงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการจัดเก็บขอมูลในเชิงปริมาณตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
 ๑) จัดเตรียมเครื่องมือตามจํานวนกลุม ตัวอย างโดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ตรงตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการแจกแบบสอบถาม 
 ๒) ติดตอขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี บัณฑิต 
สาขาวิชาการการพัฒนาสังคม เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือกับกลุมตัวอยางเพื่อเขาแจก
แบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ๓) นําสงหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       
เพื่อขอแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) และดําเนินการแจกและรับกลับคืนดวยตนเอง 
 ๔) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสอบถาม (Questionnaire)        
ท่ีรับกลับมาแลวนําไปวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
          ๓.๔.๒.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงคุณภาพมีข้ันตอนดังนี้ 

              ๑) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ
อางอิงทางพระพุทธศาสนาตางๆ จากพระไตรปฎก (ภาษาบาลี) ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ ๒๕๐๐, 
พระไตรปฎก (ภาษาไทย) ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ     
พระนางเจา สิริกิตตพระบรมราชินีนาถ  

       ๒) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ 
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ป ๒๕๕๗ ถึง ๒๕๖๐ คูมือแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” 
ระยะท่ี ๓ (ระยะยาว) วารสารบทความงานวิจัยเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีตลอดจนขอมูลทาง
สถิติท่ีรวบรวมโดยหนวยงานราชการหรือสถาบันการศึกษาและแหลงขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ ผูวิจัยได
ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี ้
  (๑) จัดเตรียมเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณเจาะลึก (In-depth 
Interview Guide) ดวยคัดเลือกแบบเจาะจง  โดยใชเกณฑการคัดเลือกจากหนวยงานภาครัฐและ
ภาคประชาชนเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  จํานวน  ๒๕  คน   
   (๒) ติดตอขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
ขออนุญาตและขอความรวมมือท่ีจะเขาสัมภาษณ  
   (๓) ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของผลการสัมภาษณแลว
นําไปวิเคราะหขอมูล   
   ๓) ขอมูลเชิงคุณภาพ  
   การ เก็บ รวบรวมข อมู ล  ผู วิ จั ย ได นํ าประ เด็น ข อ คําถามจาก
แบบสอบถามเชิงปริมาณ มากําหนดเปนประเด็นการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประมาณโดยใชแบบสัมภาษณ และผสมการสังเกตควบคูระหวางดําเนินการสัมภาษณ  



๗๗ 
 

              ๓.๑ การสัมภาษณ (Interview) 
             การวิ จัยครั้ งนี้  ใชการ สัมภาษณ แบบเปน เปนทางการ 
(Informal interview) ดําเนินการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ซึ่งมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
             ๑) ข้ันเตรียมการสัมภาษณ ไดแก กอนลงสนามเพื่อรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณกับกลุมตัวอยางพรอม
กับขอเอกสารตางๆ พรอมกันนั้น ผูวิจัยจะตองศึกษาประเด็นคําถามท่ีใชในการสัมภาษณผูใหขอมูล
สําคัญ เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอน
ดําเนินการสัมภาษณ 
              ๒) ข้ันดําเนินการสัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผูวิจัย
จะสนทนาสรางความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุและขอ
อนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ีสัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพื่อใชอางอิงในการ
สัมภาษณ รวมท้ังแจงใหทราบวาขอมูลตางๆ ท่ีบันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ 
   ๓.๒ การสนทนากลุม เฉพาะผู เช่ียวชาญ  (Focus Group 
Discussion) 
 การสนทนากลุม ผูวิจัยไดนําขอคนพบท่ีไดจากการเก็บรวบรม
ขอมูลเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ มากําหนดเปนประเด็นในการคนหาองคความรูใหม สําหรับการ
สรางนวัตกรรม จากงานวิจัย โดยเลือกใชเครื่องมือ การสนทนากลุมเฉพาะ ดังนี้  
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสนทนากลุมเฉพาะ
ผูเช่ียวชาญ (Focus Group Discussion) เพื่อนําเสนอผลการวิเคราะหหลักการ และความสัมพันธชิง
บูรณาการภารกิจเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา และนําเสนอรูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 ๑) ติดตอประสานงานผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังส้ิน ๑๐ รูป/คน 
โดยผูวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อขอความรวมมือในการสนทนากลุม
ผูเช่ียวชาญ โดยการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) รวมท้ังส้ินจํานวน ๑๐ รูป/คน 
พรอมช้ีแจงรายละเอียด วัตถุประสงค ข้ันตอน กระบวนการ สถานท่ี วัน และเวลา ในการสนทนา
กลุม 
 ๒ ) ขอห นั ง สือ  ขอความอนุ เค ราะห เป น ผู เ ช่ี ย วชาญ            
จากหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓ ) จัด เตรียมประ เด็น คําถาม  โครงร าง และเอกสาร            
ใหเพียงพอกับกลุมผูเช่ียวชาญ 
 ๔) ประสานงานเพื่อยืนยัน วัน เวลา สถานท่ี กับผูเช่ียวชาญ
ทุกทาน 
 ๕) จัดเตรียมสถานท่ี ทีมงาน และดําเนินการสนทนาดวย
ตนเอง 
 ๖) ทําการวิเคราะหสังเคราะหขอมูล ในแตละประเด็นคําถาม 
ตามประสบการณของผูเช่ียวชาญ และรายงานผลการวิจัย  



๗๘ 
 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก  
  ๑. 19ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและ
หาคารอยละ 
   ๒. ขอคําถามเกี่ยวกับดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ 
   ๓. ขอคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษา
ศีล ๕  
19   ๔. ขอคําถามเกี่ยวกับ 19การจัดกิจกรรมรักษาศีล ๕ และการติดตามและ
ประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับ
แบบสอบถามตอนท่ี  ๒  มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ๕ 
โดยกําหนดเกณฑการแปลผล  ดังนี ้

          ๕ หมายถึง   มีการปฏิบัติมากท่ีสุด   
         ๔ หมายถึง   มีการปฏิบัติมาก 
        ๓ หมายถึง   มีการปฏิบัติปานกลาง 
         ๒ หมายถึง   มีการปฏิบัตินอย 
         ๑ หมายถึง   มีการไมมีปฏิบัติ 

   การแปลคะแนน  โดยการนําแบบสอบถามมาหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ในสวนของกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการไหมนครชัยบุรินทร  สําหรับเกณฑ
การแปลความหมายของคาเฉล่ีย๖ 

โดยมีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉล่ีย  มีดังนี้ 
 ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
 ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง  
 ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 
 ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 ๓.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก เปนการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดย
ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยการวิเคราะห การปฏิบัติตนของผูสมัครเขารวม
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในสถานศึกษา หนวยงานราชการ  หมูบาน ในจังหวัดนครราชสีมาและ
หาแนวทาง และสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เปนตนแบบ ท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใน
จังหวัดนครราชสีมาใหเห็นองคประกอบตามลักษณะของขอมูลเชิงประจักษ  มาประกอบการ
วิเคราะห และสังเคราะหตามลําดับตอไป 

๕ธานินทร  ศิลปจารุ ,  วิเคราะหขอ มูลทางสถิติดวย SPSS และ AMOS,  พิมพครั้ งท่ี  ๑๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนสามัญบิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๕), หนา ๘๖-๘๗. 
 ๖ไพศาล หวังพานิช,  การวัดและประเมินผลการเรียน,  (กรุงเทพมหานคร : พิมพลักษณ,  ๒๕๕๑),  
หนา ๑๑๒. 

                                                         



 
 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนา
คุณ ภาพ ชีวิตของประชาชนใน จังหวัดนครราช สีมา เป นการวิ จัยแบบ 2 2ผสานวิธี 0 (Mixed 
Methodology)  เพื่อวิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัด
นครราชสีมา  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  และเพื่อนําเสนอรูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีวิธีการวิจัยแจกแบบสอบถาม สัมภาษณ และเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
สนทนากลุมเฉพาะ เพื่อไดรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา พรอมยืนยันความถูกตองของขอมูลใหเกิดความสมบูรณยิ่งข้ึน 
และในบทนี้ผูวิจัยไดแบงเนื้อหาในการนําเสนอออกเปน  ๓ ตอน ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ดังตอไปนี้   
  ตอนท่ี ๑  วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัด
นครราชสีมา  
 ตอนท่ี  ๒  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
 ตอนท่ี ๓  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 

๔.๑ วิเคราะหหลักการทํางานของเครือข ายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัด
นครราชสีมา 

    หมูบานรักษาศีล ๕ เปนหมูบานท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
นําเอาหลักการศีล ๕ ตามหลักปฏิบัติของชาวพุทธ มาประพฤติเพื่อใหเกิดความสุขสงบในสังคมชุมชน  
สนองนโยบายรัฐบาล และนโยบายคณะสงฆ การดําเนินงานมีลักษณะการรวมมือเชิงปฏิบัติการ
รวมกันในรูปแบบของเครือขาย สนับสนุนการทํากิจกรรมซึ่งกันและกันเพื่อใหสมาชิกในชุมชน มีการ
ปฏิบัติหลักการของศีล ๕  ผลการดําเนินงานมีความแตกตาง และรูปแบบซึ่งนําหลักการของศีล ๕ ไป
ปรับใชและจัดกิจกรรม  ตามความเหมาะสม ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ และเก็บขอมูล
เชิงคุณภาพ มีผลการดําเนินการ  ดังนี้  

 
 



๘๐ 
 

๔.๑.๑ วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัด
นครราชสีมา เชิงปริมาณ  
                       การวิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบ านรักษาศีล ๕ ในจังหวัด
นครราชสีมา เชิงปริมาณ ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามนํามาวิเคราะหหลักการทํางาน
ของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้  
   ตอนท่ี  ๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 เพื่อใหทราบถึงหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 

ผูวิจัยไดประเมินโดยใชแบบสอบถามแบบประเมินคา ไดผลการประเมินดังตารางท่ี  ๔.๑ 

 
ตารางท่ี  ๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

๑.  เพศ   
     ชาย ๒๘๖ ๗๑.๕๐ 
     หญิง ๑๑๔ ๒๘.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒.  อายุ   
     นอยกวา ๒๐ ป ๒๘ ๗.๐๐ 
     ๒๑-๔๐ ป ๑๑๖ ๒๙.๐๐ 
     ๔๑-๖๐ ป ๑๙๔ ๔๘.๕๐ 
     ๖๑ ปข้ึนไป ๖๒ ๑๕.๕๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓.  สถานภาพการสมรส   
     โสด ๔๒ ๑๐.๕๐ 
     สมรส ๒๗๑ ๖๗.๗๕ 
     หมาย ๓๑ ๗.๗๕ 
     หยาราง ๕๖ ๑๔.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔.  ระดับการศึกษา   
     ประถมศึกษา ๑๓๑ ๓๒.๗๕ 
     มัธยมศึกษา ๑๗๒ ๔๓.๐๐ 
     ปริญญาตร ี ๗๘ ๑๙.๕๐ 
     สูงกวาปริญญาตร ี ๑๙ ๔.๗๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 



๘๑ 
 

ตารางท่ี  ๔.๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

๕.  อาชีพ   
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๖๘ ๑๗.๐๐ 
     พนักงานบริษัท ๒๖ ๖.๕๐ 
     ธุรกิจสวนตัว/คาขาย ๗๒ ๑๘.๐๐ 
     รับจางท่ัวไป ๕๐ ๑๒.๕๐ 
     เกษตรกร ๑๘๔ ๔๖.๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๖.  ตําแหนง   
     คณะกรรมการฝายสงฆ   ๔๑ ๑๐.๒๕ 
     คณะกรรมการฝายฆราวาส ๖๘ ๑๗.๐๐ 
     คณะกรรมการจากภายนอก ๒๙๑ ๗๒.๗๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๗.  รับรูขอมูลศีล ๕ *   
      พระสงฆ ๑๖๘ ๓๗.๒๕ 
      เทศบาลหรอือบต. ๙๙ ๒๑.๙๕ 
      กํานันหรือผูใหญบาน ๑๘๔ ๔๐.๘๐ 

   
๘.  การเปนสมาชิกกลุม ชมรม องคกรในชุมชน *   
     กลุมเกษตรกร ๑๘๔ ๒๐.๖๐ 
     คณะกรรมการศึกษา ๑๙ ๒.๑๓ 
     กลุม อสม. ๑๖๓ ๑๘.๒๕ 
     กองทุนหมูบาน ๙๖ ๑๐.๗๕ 
     กลุม อพปร. ๘๗ ๙.๗๔ 
     ตํารวจอาสา ๔๖ ๕.๑๕ 
     องคกรสาธารณประโยชน  เอกชน ๑๘ ๒.๐๒ 
     กลุมฌาปนกิจหมูบาน ๒๘๐ ๓๑.๓๕ 

   
หมายเหตุ  *ตอบไดมากกวา ๑ ขอ 
 
 จากตารางท่ี  ๔.๑  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน  ๒๘๖  คน  
คิดเปนรอยละ  ๗๑.๕๐  อายุระหวาง  ๔๑-๖๐ ป  จํานวน  ๑๙๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๘.๕๐  
สถานภาพสมรส  จํานวน ๒๗๑  คน คิดเปนรอยละ  ๖๗.๗๕ ระดับการศึกษามัธยมศึกษา  ๑๗๒  คน  
คิดเปนรอยละ  ๔๓.๐๐  อาชีพเกษตรกร  จํานวน  ๑๘๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๖.๐๐  ตําแหนง



๘๒ 
 

คณะกรรมการจากภายนอก  จํานวน  ๒๙๑  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๒.๗๕  การรับรูขอมูลศีล ๕  
กํานันหรือผูใหญบาน  จํานวน  ๑๘๔  คน  คิดเปนรอยละ  ๔๐.๘๐  การเปนสมาชิกกลุม ชมรม 
องคกรในชุมชน  กลุมฌาปนกิจหมูบาน  จํานวน  ๒๘๐  คน  คิดเปนรอยละ  ๓๑.๓๕ 
 
ตอนท่ี  ๒  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕        
ในจังหวัดนครราชสีมา   
 
ตารางท่ี  ๔.๒ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ 

 หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ระดับปฏิบัติการ   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ ๓.๘๔ ๐.๘๐ มาก 

๒. ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบาน
รักษาศีล ๕ 

๓.๘๙ ๐.๘๖ มาก 

๓. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ ๓.๘๐ ๐.๗๑ มาก 

๔. ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ ๓.๗๘ ๐.๗๔ มาก 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๘๓ ๐.๗๘ มาก 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๒  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  ๓.๘๓  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด  ไดแก  ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนใน

การพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๘๙  รองลงมาไดแก  ดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือน

หมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๘๔  และดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  ดานการติดตามและ

ประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ตารางท่ี  ๔.๓ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ 

 หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

   ดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ 

 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ดานยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนหมูบานรักษาศีล ๕ 

ระดับปฏิบัติการ   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ทานและหนวยงานของทานรวมกําหนดยุทธศาสตร
ขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๓๒ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๒. ทานและหนวยงานของทานรวมประชุมกําหนดนโยบาย
หมูบานรักษาศีล ๕ กับหัวหนาสวนราชการในจังหวัด 

๓.๘๖ ๐.๖๙ มาก 

๓. ทานและหนวยงานของทานรวมกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จัดประชุมเกี่ยวกับ
นโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ ของจังหวัด 

๔.๑๐ ๐.๗๔ มาก 

๔. ทานและหนวยงานของทานวางแผนการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  

๔.๒๒ ๐.๘๒ มาก 

๕. ทานและหนวยงานของทานรวมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระยะส้ัน ระยะกลาง 
และระยะยาว 

๔.๐๕ ๐.๘๔ มาก 

๖. ทานและหนวยงานของทานออกคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการงานหมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๗๖ ๐.๙๑ มาก 

๗. ทานและหนวยงานของทานมีการจัดทําโครงการ คูมือ 
และสรรหาหมูบานตนแบบ ในการรักษาศีล ๕ 

๓.๕๔ ๐.๘๙ มาก 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๘๔ ๐.๘๐ มาก 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ดานยุทธศาสตรในการขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕

ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  ๓.๘๔  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด  

ไดแก  ทานและหนวยงานของทานวางแผนการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ คาเฉล่ีย  ๔.๒๒  

รองลงมาไดแก  ทานและหนวยงานของทานรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จัด

ประชุมเกี่ยวกับนโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ ของจังหวัด  คาเฉล่ีย  ๔.๑๐  และดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุด  

ไดแก  ทานและหนวยงานของทานรวมกําหนดยุทธศาสตรขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ คาเฉล่ีย  

๓.๓๒ 



๘๔ 
 

ตารางท่ี  ๔.๔ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ 

 หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

   ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 

 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษา

ศีล ๕ 

ระดับปฏิบัติการ 

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ทานและหนวยงานของทานรวมมือกับเครือขายเปน
กระบวนการพฒันาหมูบานรักษาศีล ๕  

๔.๑๘ ๐.๘๓ มาก 

๒. ทานและหนวยงานของทานเปดโอกาสใหเครือขายมีสวน
รวมในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๗๕ ๐.๘๖ มาก 

๓. ทานและหนวยงานของทานประชาสัมพันธเชิญชวน
เครือขายการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 

๔.๐๙ ๐.๘๔ มาก 

๔. ทานและหนวยงานของทานเปนผูนําในการพัฒนา
หมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๘๔ ๐.๙๒ มาก 

๕. ทานและหนวยงานของทานรวมประชุมใหคําปรึกษา 
และรวมมือกับคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษา 
ศีล ๕  

๓.๙๓ ๐.๙๑ มาก 

๖. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมสรางความ
รวมมือ (MOU) กับหนวยงานพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๙๒ ๐.๗๖ มาก 

๗. ทานและหนวยงานของทานใชโครงการหมูบานรักษาศีล 
๕ สรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชน 

๓.๘๙ ๐.๙๒ มาก 

๘. ทานและหนวยงานของทานจัดทําส่ือรักษาศีล ๕  
ประสานเครือขาย( สถานีวิทยุ หอกระจายขาว  
หนังสือพิมพ) ใหชุมชนรับทราบกิจกรรมรักษาศีล ๕   

๓.๕๒ ๐.๘๐ มาก 

 เฉลี่ยภาพรวม  ๓.๘๙ ๐.๘๖ มาก 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย 

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบาน 

รักษาศีล ๕  ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  ๓.๘๙  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีอยูใน 

ระดับสูงท่ีสุด  ไดแก  ทานและหนวยงานของทานรวมมือกับเครือขายเปนกระบวนการพัฒนาหมูบาน 

รักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๔.๑๘  รองลงมาไดแก  ทานและหนวยงานของทานประชาสัมพันธเชิญชวน 



๘๕ 
 

เครือขายการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๔.๐๙  และดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  ทาน 

และหนวยงานของทานจัดทําส่ือรักษาศีล ๕  ประสานเครือขาย( สถานีวิทยุ หอกระจายขาว  

หนังสือพิมพ) ใหชุมชนรับทราบกิจกรรมรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๕๒  

 

ตารางท่ี  ๔.๕ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ 

 หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

           ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 

ระดับปฏิบัติการ   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมสงเสริมการ
รักษาศีล ๕ ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๔.๔๘ ๐.๘๓ มาก 

๒. ทานและหนวยงานของทานใชประเพณีและวัฒนธรรม
วันสําคัญสงเสริมการรักษาศีล ๕  

๔.๓๖ ๐.๘๐ มาก 

๓. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
มาสนับสนุนการรักษาศีล ๕  

๓.๕๘ ๐.๗๑ มาก 

๔. ทานและหนวยงานของทานนําศีลธรรมและวัฒนธรรม
มาจัดกิจกรรมรักษาศีล ๕ แกประชาชน  

๓.๖๖ ๐.๖๙ มาก 

๕. ทานและหนวยงานของทานจัดสถานท่ีสงเสริมสุขภาพ
อนามัย โดยอาศัยแนวคิดการรักษาศีล ๕  

๓.๓๖ ๐.๔๘ ปานกลาง 

๖. ทานและหนวยงานของทานสงเสริมการประกอบ
สัมมาชีพแกประชาชน โดยอาศัยแนวคิดการรักษาศีล ๕ 

๓.๖๔ ๑.๐๐ มาก 

๗. ทานและหนวยงานของทานสงเสริมการสรางสันติสุข  
เชน จัดทําคติธรรมสอนใจ  โดยอาศัยแนวคิดการรักษา
ศีล ๕ 

๔.๑๐ ๐.๖๒ มาก 

๘. ทานและหนวยงานของทานจัดการศึกษาสงเคราะหมอบ
รางวัล แกผูรักษาศีล ๕ และเปนตนแบบ 

๓.๕๘ ๐.๖๗ มาก 

๙. ทานและหนวยงานของทานจัดสาธารณสงเคราะห
ชวยเหลือผูยากไร เช่ือมกิจกรรมการรักษาศีล ๕  

๓.๖๑ ๐.๓๔ มาก 

๑๐. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมต้ังกลุมจิตอาสา 
เช่ือมกิจกรรมกตัญูกตเวทิตา ในกลุมผูรักษาศีล ๕  

๓.๖๙ ๐.๗๗ มาก 

๑๑. ทานและหนวยงานของทานสงเสริมความสามัคคีธรรม 
ของชุมชนโดยจัดกิจกรรมการรักษาศีล ๕ 

๓.๗๙ ๐.๖๔ มาก 



๘๖ 
 

ตารางท่ี  ๔.๕ (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 

ระดับปฏิบัติการ   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑๒. ทานและหนวยงานของทานจัดกรรมสงเสริมการพัฒนา
ชีวิตตามหลักศีล ๕ 

๔.๑๓ ๐.๖๒ มาก 

๑๓. ทานและหนวยงานของทานมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาความขัดแยงในชุมชน ตามแนวคิดของหลักศีล ๕  

๓.๘๐ ๐.๘๒ มาก 

๑๔. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมคุมครองสิทธิเด็ก
และสตรี 

๓.๓๒ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๑๕. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมยกยองสรรเสริญ
คนดี 

๔.๐๓ ๐.๖๒ มาก 

๑๖. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมอบรมคุมครอง
สถาบันครอบครัว ความซื่อสัตยตอสมาชิกในครอบครัว 

๓.๗๗ ๐.๗๗ มาก 

๑๗. ทานและหนวยงานของทานสนับสนุนการปฏิญาณตน
เปนคนดีของสังคม 

๓.๖๘ ๐.๘๙ มาก 

๑๘. ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมลด ละ เลิก 
อบายมุข และยาเสพติด 

๓.๕๖ ๐.๘๕ มาก 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๘๐ ๐.๗๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๕  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  ภาพรวม

อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  ๓.๘๐  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด  ไดแก  

ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

คาเฉล่ีย  ๔.๔๘  รองลงมาไดแก  ทานและหนวยงานของทานใชประเพณีและวัฒนธรรมวันสําคัญ

สงเสริมการรักษาศีล ๕   คาเฉล่ีย  ๔.๓๖  และดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  ทานและหนวยงาน

ของทานจัดกิจกรรมคุมครองสิทธิเด็กและสตรี  คาเฉล่ีย  ๓.๓๒ 

 

 

 

 

 



๘๗ 
 

ตารางท่ี  ๔.๖ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอ 

 หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

           ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ 
 

ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา   

ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ 

ระดับปฏิบัติการ   

( X ) (S.D.) แปลผล 

๑. ทานและหนวยงานของทานเปนผูรวบรวมผลการ
ดําเนินการโครงหมูบานรักษาศีล ๕  

๓.๗๖ ๐.๗๖ มาก 

๒. ทานและหนวยงานของทานนําปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไปปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

๔.๐๔ ๐.๘๕ มาก 

๓. ทานและหนวยงานของทานจัดทําขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีเปนเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕ 

๓.๖๒ ๐.๗๔ มาก 

๔. ทานและหนวยงานของทานมีสวนรวมในการพิจารณา
หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ 

๓.๙๒ ๐.๗๒ มาก 

๕. ทานและหนวยงานของทานมีการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษา 
ศีล ๕  

๔.๑๔ ๐.๘๒ มาก 

๖. ทานและหนวยงานของทานมีการมอบรางวัล หรือ 
เกียรติบัตรแกหมูบานศีล ๕ ตนแบบ  

๓.๖๗ ๐.๖๙ มาก 

๗. ทานเปนคณะกรรมการติดตาม ประเมิน และสงเสริมให
เกิดการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ  

๓.๓๓ ๐.๖๒ ปานกลาง 

 เฉลี่ยภาพรวม ๓.๗๘ ๐.๗๔ มาก 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๖  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบาน
รักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  ภาพรวม
อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  ๓.๗๘  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด  ไดแก  
ทานและหนวยงานของทานมีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปขับเคล่ือนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๔.๑๔  รองลงมาไดแก  ทานและหนวยงานของทานนําปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไปปรับปรุงการดําเนินงาน   คาเฉล่ีย  ๔.๐๔  และดานท่ีมี
ระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  ทานเปนคณะกรรมการติดตาม ประเมิน และสงเสริมใหเกิดการพัฒนา
หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ  คาเฉล่ีย  ๓.๓๓  
 



๘๘ 
 

           ๔.๑.๒ วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕           
ในจังหวัดนครราชสีมา เชิงคุณภาพ  
                     ผูวิจัยไดสัมภาษณและนําเสนอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  
ในจังหวัดนครราชสีมา   ดวยวิธีการแจกแบบสอบถาม  พบวา  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการ
ทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  
๓.๘๓  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด  ไดแก  ดานการมีสวนรวมในทุก
ภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๘๙  รองลงมาไดแก  ดานยุทธศาสตรในการ
ขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๘๔  และดานท่ีมีระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  ดานการติดตาม
และประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  คาเฉล่ีย  ๓.๗๘ จากการสัมภาษณเครือขายคณะสงฆ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน ซึ่งไดระบุวา  
          จากการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีผานมานั้นพบวา จากพระบัญชา
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฎิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ท่ีอยากเห็นคนในชาติซึ่งกําลังมี
ความแตกแยกทางดานความคิด  กลับมาสมานฉันทปรองดอง  รวมกันแกปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน  โดย
มอบนโยบายใหคณะสงฆ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของชวยกันเผยแผและรณรงคใหประชาชนคนไทย 
ปฏิบัติตามแนวทางศีล ๕  โดยช่ือวา หมูบานรักษาศีล ๕” ตอมาคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  โดย
พระราชวิมลโมลี เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา และนายธงชัย ลืออดุลย  ผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมา  รวมกับ รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา พรอมดวย นายประสงค จักรคํา  ผูอํานวยการ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  ตลอดถึงภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุก
ภาคสวน ไดรวมกันดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑.สงเสริมสนับสนุนและสรางความตระหนักใหพุทธศาสนิกชนนําหลักธรรมคําสอน
ทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สูชีวิตประจําวัน 

๒.ขยายผลของการรักษาศีล ๕ จากระดับบุคคลและครอบครัวสูชุมชนระดับหมูบาน
โดยความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน และสวนราชการ  

๓.ใหเกิดกระแสแหงการรณรงคชักชวนกัน  สรางความดีในสังคมอันจะนํามาซึ่ง
ความสงบรมเย็นของประเทศชาติสืบไป 

         จังหวัดนครราชสีมากําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินโครงการสรางความปรองดอง 
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕” พรอมกันครอบคลุม  ๓๒ 
อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน  (ภายในระยะเวลา ๔ ป ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐) 
  จากผลการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ทําใหเกิดเครือขายหมูบานรักษาศีล 
๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  เปนการประสานความรวมมือ ความสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สถานศึกษา  หมูบาน ประกอบดวย คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน  แนวทางการปฏิบัติงานภายใตโครง
หมูบานรักษาศีล ๕ รวมกันเปนภารกิจท่ีสําคัญของการรวมตัวกันเปนเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  มี



๘๙ 
 

ความสัมพันธกับงาน และสัมพันธภาพระหวางกัน ซึ่งงาน/ภารกิจ และความเปนภาคีตอกันนั้น          
มีหลักการทํางานรวมกันของเครือขายใน ๔ ประเด็น คือ 

 ๑. หลักการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 
 ๒. หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
 ๓. หลักการการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ 
           เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ มีหลักการ แผนการดําเนินการ ข้ันตอน และวิธีการ 

ใหเกิดการนําหลักการของศีล ๕ ไปปรับใชในการดําเนินชีวิตของประชาชนในสังคม มีหลักการ
ดําเนินงานเครือขาย มีดังนี้ 

           ๔.๑.๒.๑ หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕ ของคณะสงฆ
จังหวัดนครราชสีมา  

       เครือขายคณะสงฆ เปนการประสานความมือ เช่ือมโยง รวมใจของคณะสงฆ
จังหวัดนครราชสีมาทุกระดับ ท้ังนี้ไดยึดหลักการ องคประกอบ อํานาจหนาท่ี ในการทํางานตาม
ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗  แบงตาม
ระดับการปกครองประกอบดวย ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล ระดับวัด  

             ระดับจังหวัด ประกอบดวย  เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะจังหวัด ท้ังสองฝาย 
เปนท่ีปรึกษาโครงการ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

             ๑) ชวยอํานวยการ ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน เรงรัดติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
เครือขายคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  นําโดยพระราชวิมลโมลี เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา  และ
พระเทพรัตนดิลก เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา (ธ) พรอมดวยรองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา        
ในฐานะเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาของโครงการ ถึงอยางนั้นยังไดเปนผูนําของคณะสงฆและ
ประชาชนในการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย โดยอํานวยการ 
ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร ทํางานแผนงาน เพื่อเรงรัดติดตามประเมินผล รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ๑ ในรูปของกิจกรรมตางๆ เชน การจัด
ประชุมช้ีแจงนโยบาย  การประชุมตรวจการของคณะสงฆ  เยี่ยมเยือนวัด และประชาชน               
เพื่อขับเคล่ือนโครกการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕” ประจําป ๒๕๕๗   กําหนดลงพื้นท่ีทุกอําเภอ จํานวน ๓๒ อําเภอ   การลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  ในการดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดย
ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕”  โดยมีวัตถุประสงค ท่ีจะดําเนินโครงการฯ  
เพื่ อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หั ว   และสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ  และมีเจตานารมณท่ีจะรวมกันสรางสังคม  ใหเปนสังคมท่ีมีศีล มีสุข ปรองดอง
สมานฉันท  โดยใชแนวทางตามหลักของศีล ๕  

           ๒) รวมแตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมาย  คณะสงฆระดับจังหวัดนครราชสีมา ไดเริ่มการขับเคล่ือนโครงการ

๑สัมภาษณ  พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 

                                                 



๙๐ 
 

สราง ความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัด 
นครราชสีมา ในรูปของเครือขายภายใตการออกคําส่ัง และประกาศจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อแตงต้ัง 
คณะอนุกรรมการ ดําเนินงาน และขับเคล่ือน ดังนี้  วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘  พระราชวิมลโมลี  
เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา  ไดออกคําส่ังเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ท่ี ๑๓/๒๕๕๘  เรื่องแตงต้ัง 
คณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ระดับอําเภอ  รวม ๓๒ อําเภอ   
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดถูกกําหนดเปนนโยบายของจังหวัดนครราชสีมา  วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม  
๒๕๕๗ นายธงชัย ลืออดุลย ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ไดประกาศแตงต้ังคณะกรรมการ
โครงการ และคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการฯเรงรัดใหคณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และ
หมูบานไดรีบประชาสัมพันธใหประชาชนไดสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหไดรอยละ 
๕๐๒ โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เปนการรณรงคใหประชาชนไดหันมานําเอาหลักธรรมมาประพฤติ
ปฏิบัติ ทําตามหลักพระพุทธศาสนา เปนคนดี ไมเบียดเบียนตน และคนอื่น ลดปญหาสังคม ไดนําเอา
นโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ เปนนโยบายของอําเภอ๓  ไดรับเอานโยบายจากเจาคณะจังหวัด
นครราชสีมา แลวไปจัดประชุมเปนวาระของคณะสงฆอําเภอ เพื่อขยายผลไประดับตําบล ระดับวัด๔  
จังหวัดนครราชสีมา มีการสรางเครือขาย “หมูบานรักษาศีล ๕” โดยรวมกันระหวางคณะสงฆจังหวัด  
คณะสงฆอําเภอ ตําบล วัด  ผูวาราชการจังหวัด  นายอําเภอ กํานัน ผูใหญ และหนวยงานอื่นๆ มีการ
กําหนดวัตถุประสงค และแนวทางการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ อยางชัดเจน  ทําใหการ
ดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  เกิดความคลองตัว  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๕ 

          ๓) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการแก 
คณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา รวมกับ ผูวาราชการ
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ไดจัดกิจกรรมแถลงขาว และลง
นามบันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) จังหวัดนครราชสีมา ดําเนินการใหมีการลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ภายใตนโยบายของจังหวัดนครราสีมา บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) ระยะท่ี ๑ ระดับจังหวัดนครราชสีมา ระหวางผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา กับเจา
คณะจังหวัดนครราชสีมา (มหานิกายและธรรมยุต)  ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ การลงนามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ(MOU) ทําใหเกิดเครือขายการทํางานหมูบานรักษาศีล ๕ รวมกัน ระหวาง
จังหวัดนครราชสีมา และคณะสงฆ ขยายเครือขายไปยังผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ภายใตการทํางานตาม
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕๖  การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๐)  ระดับจังหวัด  ระหวางเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา (มหานิกายและธรรมยุต) ผูวาราชการ
จังหวัดนครราชสีมา กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

๒สัมภาษณ  พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๓สัมภาษณ  นายอํานวย ปองนาน นายอําเภอประทาย, ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
๔สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ, ดร. เจาคณะอําเภอสงูเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
๕สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑ กันยายน ๒๕๖๐.  

 ๖สัมภาษณ  พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 

                                                 



๙๑ 
 

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑-๗  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑  สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา  สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา  สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ถือวาเปนการลงนามครั้งใหญอีกครั้ง๗ การดําเนินงานโครง
หมูบานรักษาศีล ๕  ตองอาศัยการทํางานในรูปแบบเครือขายทําใหเกิดมีการประสานงาน แลกเปล่ียน
ขอมูล ขาวสาร มีเครือขายชวยกันคิด ชวยกันทํางาน มีผูรวมรับรูรับผิดชอบ ตางไดทําหนาท่ีของ
ตนเอง๘  การมีเปาหมายอยางเดียวกัน ใหการดําเนินงานลุลวงสําเร็จเสร็จส้ินไปโดยเร็ว เพราะเปน
การแบงเบาภาระในการทํางาน๙  

              ๔) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสให 
ประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

             ๕) กําหนดแนวทาง วิธีการใหสวนราชการตางรฐัวิสาหกิจและองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ 
              ระดับอําเภอ ประกอบดวย เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ ท้ังสองฝาย เปน
ท่ีปรึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ คณะสงฆระดับอําเภอเมื่อไดรับทราบนโยบายจากคณะสงฆจังหวัด
นครราชสีมาแลว ก็นัดประชุมคณะสงฆในอําเภอเพื่อช้ีแจง นโยบาย  ใหคณะสงฆในอําเภอได
รับทราบ เพื่อไปดําเนินการจัดทําโครงการทุกตําบล ทุกวัดเขตปกครองอําเภอ ใหมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนในระดับอําเภอ๑๐ ไดรวมใหคําปรึกษาแกนายอําเภอ พัฒนาการอําเภอ 
ปลัดอําเภอ วัฒนธรรมอําเภอ ในการวางแผนงานปฏิบัติการโครงการหมูบานรักษาศีล๑๑  

๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ
แกคณะกรรมการระดับตําบล และหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส
ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดจัดกิจกรรมรวมกับนายอําเภอ 
              ในระดับตําบล ประกอบดวย  เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล ท้ังสองฝาย 
เปนท่ีปรึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๗สัมภาษณ  ดร.บัญชายุทธ นาคมุจลินทร ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 

๘สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ, ดร. เจาคณะอําเภอสงูเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
๙สัมภาษณ  นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา,  ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๐สัมภาษณ  พระโสภณปริยัติวิธาน เจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๑สัมภาษณ  พระศรีธรรมวงศาจารย เจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา (ธ), ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๙๒ 
 

๑) ประสานงานดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน
โครงการแกคณะกรรมการระดับหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส
ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๔) พิจารณาดําเนนิการอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
                          ในระดับวัด ประกอบดวย  เจาอาวาสวัดในหมูบาน เปนท่ีปรึกษา มีอํานาจ
หนาท่ีดังนี้ 

๑) ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๒) จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสใหประชาชนไดเขาใจ 

รวมถึงเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวมโครงการให
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๓) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

๔.๑ .๒ .๒  หลั กการทํ างานของเค รือข ายห มูบ าน รักษาศีล   ๕  ของสํ านั กงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  
                        สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  เปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕  มีผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา เปน
กรรมการและเลขานุการ และมีเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ทําหนาท่ีเปน
ผูชวยเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ี ขับเคล่ือนดําเนินการในภาพรวมของจังหวัด๑๒  ดังนี้  

๑) แตงต้ังคณะกรรมการในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน ตาม
โครงสรางท่ีกําหนด  

๒) เปนเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด เพื่อวางแผนในการ
สรางความเขาใจในการขับเคล่ือนโครงการ รณรงคเชิญชวนประชาชนใหเขารวมโครงการ และติดตาม
ความคืบหนาในการดําเนินงานของในภาพรวมของจังหวัด  

๓) ประสานงานกับคณะกรรมการทุกระดับ เพื่อรวมมือในการดําเนินงานตาม
โครงการทุกข้ันตอน  

๔) จัดประชุมช้ีแจงหรือประสานงานใหมีการช้ีแจงคณะสงฆ หนวยงาน กลุม
บุคคล และบุคคลท่ีเกี่ยวของ ในจังหวัด เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือนโครงการกิจกรรม  

๑๒สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ ”, (กรุงเทพมหานคร :  สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๑๕-๑๘. 

                                                 



๙๓ 
 

๕) ขอความอนุเคราะหใหหนวยงาน กลุมบุคคล และบุคคลท่ีรวมดําเนินงาน ให
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สงใหจังหวัดตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลา  

๖) สนับสนุนสงเสริม และรณรงคใหมีการจัดกิจกรรม การศึกษาอบรม และการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่องอันเกี่ยวของกับการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตและ
สังคม เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชนในชาติ อยางตอเนื่อง  

๗) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการประกาศยกยอง โดยการมอบใบประกาศเกียรติ
บุคคล ครอบครัว หมูบาน ผูนําชุมชน สถานศึกษา สวนราชการ และหนวยงานเอกชน ท่ีมีผลการ
ดําเนินงานผานเกณฑ  

๘) สนับสนุนหนวยงานอื่นท่ีมีสวนรวมดําเนินการ และใหคอยดูแลชวยเหลือแก
หมูบาน ตําบล และอําเภอท่ีเขารวมโครงการฯ เพื่อใหการดําเนนิโครงการเปนไปอยางยั่งยืน 

๙) ติดตามประเมินผลและรวบรวมผลการดําเนินงานในทุกระดับภายในจังหวัด 
รายงานเปนรายปกษ รายเดือน และรายป ใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทราบ ตามแบบ
รายงาน  

๑๐) ประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนใหภาคสวนตางๆ ในจังหวัด อําเภอ ตําบล 
หมูบาน ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ  

๑๑) ประสานงานกับส่ือตางๆ ภายในจังหวัด เชน ประชาสัมพันธจังหวัด สถานี
วิทยุกระจายเสียงของจังหวัด วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เสียงตามสาย หนังสือพิมพทองถ่ิน เพื่อทํา
การประชาสัมพันธใหคนในจังหวัดไดรับทราบอยางกวางขวาง  

๑๒) เผยแพรข าวสารโครงการกิจกรรมสูสาธารณชน  เชน  จัดทําป าย
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลโครงการทางเว็บไซตของจังหวัด สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และ
เครือขายตางๆ 

๔.๑.๒.๓ หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕ ของหมูบาน/ชุมชน 
       เครือขายหมูบาน/ชุมชน  เปนการประสานความมือ รวมใจของ หนวยงาน 

ภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา ประชาชน ภาคีเครือขายทุกระดับ ท้ังนี้ยังไดยึดหลักการองคประกอบ 
อํานาจหนาท่ี ในการทํางานตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗  แบงตามระดับการปกครองประกอบดวย ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล  
ระดับหมูบาน  

  บทบาทหนาท่ีหมูบาน/ชุมชน๑๓  
๑) ประสานงานกับวัด สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด หรือหนวยงาน องคกร

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการโครงการฯ ประจําหมูบาน เพื่อขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน และรายงานผลการแตงต้ังใหอําเภอและสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดทราบ  

 ๑๓สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ ”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ, ๒๕๕๗), หนา ๑๕-๑๘. 
 

                                                 



๙๔ 
 

๒) จัดประชุมคณะกรรมการประจําหมูบาน เพื่อกําหนดกิจกรรม และการรณรงค
เผยแพรใหประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเห็นคุณคาของการรักษาศีล ๕ และการนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิต และสังคม เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชนใน
ชุมชนหมูบาน อยางตอเนื่อง โดยประสาน การดําเนินงานกับวัดหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  

๓) เชิญชวนคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวม และสนับสนุนการจัดกิจกรรม
รณรงคของวัด หมูบาน ชุมชน เพื่อใหดําเนินการไปไดดวยความเรียบรอย เชน รวมสนับสนุนอาหาร 
น้ําด่ืม และการบริการตางๆ เปนตน  

๔) ตรวจติดตามการดําเนินการโครงการฯ ของหมูบานท่ีรับผิดชอบ โดยใช
รูปแบบท่ีหมูบานหรือชุมชนรวมกันกําหนด เชน ประชาคมหมูบาน เปนตน  

๕) ใหวัด ท่ีทําการผูใหญบาน หรือศาลาประชาคมหมูบาน ชุมชน เปนศูนยกลาง
ในการประสานงานหรือรับใบสมัครของชาวบานท่ีสมัครเขารวมโครงการ และแจงรายงานผลการ
ดําเนินงานรอบ ๑๕ วัน และรอบ ๑ เดือน ใหนายอําเภอ หรือสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดทราบ  

๖) ประสานงานกับส่ือตางๆ ภายในหมูบาน เชน สถานีวิทยุวิทยุชุมชน หอ
กระจายขาว เสียงตามสาย หรือ หนังสือพิมพทองถ่ิน เพื่อทําการประชาสัมพันธโครงการใหคนใน
หมูบานหรือชุมชนไดรับทราบ อยางตอเนื่อง 

๗) จัดทําแผนปายประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 
เขารวมโครงการ ณ บริเวณหนาวัด หรือหนาท่ีทําการผูใหญบาน ผูนําชุมชน หรือศาลาประชาคม
หมูบาน  

๘) เผยแพรโครงการฯ ใหเครือขาย สถานศึกษา หนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน หรือผานเครือขายส่ือมวล ชนในหมูบานหรือชุมชนไดรับทราบ และเชิญชวนใหไปเขา
โครงการ 

จากขอความขางตนจะเห็นไดวา เครือขายหมูบาน/ชุมชน ไดแกหนวยงานภาครัฐ  
สถานศึกษา ภาคเอกชน ภาคีเครือขาย องคกร ขาราชการทองท่ีทองถ่ิน ประชาชน มีบทบาทหนาท่ี
ในการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหสําเร็จลุลวงตามแผนการปฏิบัติงาน  แบงการทํางาน
ออกเปนระดับการปกครองประกอบดวย ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล ระดับหมูบาน ดังนี ้

            ในระดับจังหวัด ประกอบดวย  ผูวาราชการจังหวัด เปนประธานกรรมการ  นายก
องคการบริหารสวนจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ ผูแทนหนวยงานองคกร 
สมาคม มูลนิธิ และผูแทนภาคประชาสังคมในจังหวัด เปนกรรมการ  ใหคณะกรรมการโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ระดับ จังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน เรงรัดติดตาม
ประเมินผลและ 

๒) รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ เพื่ อ ใหบรรลุ เป าหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓) แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 



๙๕ 
 

๔) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ
แกคณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน 

๕) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส

ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม

โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๖) กําหนดแนวทาง วิธีการใหสวนราชการตางรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ 

             ในระดับอําเภอ   ประกอบดวย  นายอําเภอ    เปนประธานกรรมการ ผูกํากับ
การสถานีตํารวจภูธรอําเภอ และนายกเทศมนตรี เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนจากหนวยงาน 
องคกร สมาคม มูลนิธิ และผูแทนภาคประชาสังคม เปนกรรมการ  ปลัดอําเภอท่ีนายอําเภอ
มอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผล
การดําเนินงานโครงการ 

๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ
แกคณะกรรมการระดับตําบล และหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส
ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

              ในระดับตําบล ประกอบดวย  กํานันในเขตตําบล เปนประธานกรรมการ  นายก
องคการบริหารสวนทองถ่ิน เปนรองประธานกรรมการ  ผูแทนจากหนวยงาน หรือผูนําชุมชนในเขต
ตําบล เปนกรรมการ  ใหประธานกรรมการคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งในตําบล เปนกรรมการและ
เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) ประสานงานดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงาน
โครงการแกคณะกรรมการระดับหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแส
ใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

              ในระดับหมูบาน ประกอบดวย ผูใหญบาน เปนประธานกรรมการ สมาชิก
องคการบริหารสวนทองถ่ินในหมูบาน เปนรองประธานกรรมการ  ตัวแทนประชาชนท่ีไดรับการ
คัดเลือก จํานวนไมตํ่ากวา ๓ คน แตไมเกิน ๕ คน เปนกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑) ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 



๙๖ 
 

๒) จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสใหประชาชนไดเขาใจ 
รวมถึงเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวมโครงการให
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๓) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕๑๔  
         กิจกรรมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สามารถพิจารณาจากกิจกรรมในระดับ

จังหวัด อําเภอ  ตําบล และหมูบาน ตามกิจกรรมในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้ 
 ๑) ในระดับจังหวัด มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษา

ศีล ๕ ระดับจังหวัด ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) แตงต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัดและทีมงานตางๆ เชน ทีมบรรยาย ทีม

ติดตามนิเทศงาน ทีมประสานงาน ทีมประชาสัมพันธ ทีมประเมินหมูบานระดับอําเภอ จังหวัดรักษา
ศีล ๕ 

 (๒) ประชาสัมพันธ/ประสานงาน/จุดประกายใหเห็นความสําคัญของการรักษาศีล ๕ 
โดยสอดแทรกเขาไปในทุกกิจกรรมของสวนราชการตางๆ ในจังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน 

 (๓) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด/อําเภอ/หมูบาน 
 (๔) รายงานผลระดับจังหวัด (ตามแบบหมูบานรักษาศีล ๕) ทุก ๗ วัน 
 ๒) ในระดับอําเภอ มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษา

ศีล ๕ ระดับอําเภอ ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) ต้ังคณะทํางานระดับอําเภอ 
 (๒) จัดต้ังทีมประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับอําเภอตางๆ 
 (๓) จัดต้ังทีมนิ เทศ/ติดตามงานระดับอําเภอออกไปช้ีแจง ทําความเขาใจกับ

ประชาชนในชุมชน 
 (๔) รวมกับจังหวัดประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในอําเภอตางๆ 
 ๓) ในระดับตําบล มีการดําเนินงานกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
ระดับอําเภอ ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) ต้ังคณะทํางานระดับตําบล 
 (๒) จัดต้ังทีมประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบลตางๆ 
 (๓) จัดต้ังทีมนิเทศ/ติดตามงานระดับตําบลออกไปช้ีแจง ทําความเขาใจกับประชาชนใน
ชุมชน 
 (๔) รวมกับอําเภอประเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ในตําบลตางๆ 
 ๓) ในระดับหมูบาน มีการดําเนินงานกิจกรรม เพือ่ขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล 
๕ ระดับหมูบาน ตามข้ันตอน/วิธีการ ประกอบดวย 
 (๑) ต้ังคณะทํางานฯ ประจําหมูบาน 

๑๔แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๑๒๕.  
 

                                                 



๙๗ 
 

 (๒) ต้ังทีมผูทรงคุณวุฒิ ทีมผูนําตามธรรมชาติ ทีมผูใหญบาน เปนแกนนําเขาถึงชาวบาน 
ทีมประเมินครอบครัวรักษาศีล ๕ 
 (๓) ประชาสัมพันธกระตุนคนในหมูบาน 
 (๔) วิเคราะหหมูบานเปาหมาย 
 (๕) จัดทําแผนปฏิบัติการระดับหมูบานและใหคําปรึกษา เผยแพร สงเสริมการรักษาศีล 
๕ ของหมูบานนั้นๆ 
  (๖) ประเมินครอบครัวรักษาศีล ๕ ในแตละหมูบาน 
 (๗) ประเมินความพึงพอใจ/ความสุขมวลรวมของชุมชน 
 (๘) รายงานผลระดับหมูบาน (ตามแบบหมูบานรักษาศีลหา ๒) ทุก ๗ วัน 
 แผนการสงเสริมการรักษาศีล ๕๑๕ 
 แผนการสงเสริมการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีการกําหนดแผนการ
สงเสริมเพื่อใหประชาชนในแตละหมูบานรักษาศีล ๕ อยางจริงจังในชีวิตประจําวัน โดยสามารถ
ดําเนินงานตามแผนการ ดังนี ้

๑) ใหผูนําตามธรรมชาติ ผูทรงคุณวุฒิ เขาพื้นท่ีสรางความคุนเคยใหคําปรึกษาในเรื่อง
ตางๆ และศีล ๕ แกชุมชนอยางเอื้ออาทรเกิดความผูกพัน 

๒) เชิญชวนผูปกครองพาลูกเขาวัดทําบุญในทุกวันอาทิตยหรือวันพระ 
๓) มีการสวดมนตเย็น/นั่งสมาธิปฏิบัติธรรมในวัด 
๔) มีการแสดงตนเปนพุทธมามกะท้ังหมูบาน 
๕) มีการสมาทานรักษาศีล ๕ ตลอดพรรษา 
๖) มีเทศนาธรรมเรื่องศีล ๕ ตามเสียงตามสายทุกเย็น 
๗) มีการปฏิญาณตน ลด ละ เลิกอบายมุขในหมูบาน 
๘) ลงช่ือในแผนผารวมรักษาศีล ๕ ท้ังหมูบาน 
๙) ในงานบวช งานศพ งานทอดกฐิน ไมเล้ียงสุรา 
๑๐) สอดแทรกเรื่องศีล ๕ ในขณะทํางาน เชน ทอผา สานเส่ือ  
๑๑) สงเสริมคนในชุมชนใหมีอาชีพสุจริต ไมเบียดเบียนกันมีการพึ่งพาอาศัยกันในชุมชน

มีการสอดแทรกความรูในอาชีพท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒) มีการต้ังกลุมอาชีพเสริมหรือกลุมตาง ๆ ข้ึนในชุมชน เพื่อเปนทางเลือกใหแกคนใน 

ชุมชนใหมีรายไดเสริม มีโอกาสพบปะกัน พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ดูแลกันภายใน
ชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๑๓) ในโรงเรียนของชุมชนมีการรักษาศีล มีการสวดมนต สมาทานศีล ๕ และกลาว
แสดงตนเปนพุทธมามกะหนาเสาธงทุกวันหลังเคารพธงชาติ 

๑๔) จัดต้ังชมรมรักษาศีล ๕ ในโรงเรียน 

๑๕ แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข, หนา ๑๒๕ – ๑๒๖.  
 

                                                 



๙๘ 
 

๑๕) จัดใหมีการปฏิบัติธรรมในโรงเรียนใกลวัด ทําบุญประจําปกลางหมูบาน ในทุกวัน
อาทิตย หรือวันธรรมสวนะ 

๑๖) ใหมีการตักบาตรทุกเชาวันพุธในโรงเรียน / การทําบุญกลางหมูบาน 
๑๗) ใหมีตนไมสอนธรรม (ติดปายหลักธรรมคําสอนทางศาสนา) ตามตนไมในหมูบาน/

วัด/สถานศึกษา 
๑๘) ใหนักเรียนเดินรณรงคใหรักษาศีล ๕ ท้ังชุมชน 
๑๙) จัดกิจกรรมใหผูเฒาสอนหลานเกี่ยวกับภูมิปญญา 
๒๐) จัดกิจกรรมธรรมวันละคําใหเยาวชนสืบคนหลักคําสอนทางศาสนาและนํามา

เผยแพรผานเสียงตามสายของโรงเรียน/วัด 
๒๑) ใหผูนําชุมชน/ผูใหญบาน/พระสงฆ ไดมีโอกาสพูดคุยถามทุกขสุขซึ่งกันและกัน 
๒๒) ตักเตือนและเฝาระวังส่ิงไมดีไมงามท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชุมชน เคารพในระบบอาวุโส

ในชุมชน 
๒๓) จัดวันถายทอดภูมิปญญาจากปราชญของชุมชนท่ีสามารถถายทอดองคความรูดาน

ตางๆ สูเด็กและเยาวชนและประชาชนในชุมชน 
๒๔) จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนตางๆ อาทิ ทําความสะอาดภายในหมูบาน/

โรงเรียน  
๒๕) สงเสริมคนในชุมชนมีจิตสาธารณะ มีความกระตือรือรนเสียสละตอสวนรวม เปน

อันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน 
๒๖) ใหมีการเทศนาธรรมเพื่อปลูกจิตสํานึกในเรื่องความรักชาติ ศาสน กษัตริย สงเสริม

ใหการสืบทอดรักษาไวซึ่งประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
 กระบวนการทํางาน 

 กระบวนการในการดําเนินงานตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สามารถจําแนกออกเปน 
๓ ข้ันตอน ไดแก  

 ข้ันตอนท่ี ๑ การแตงต้ังคณะกรรมการ มีการแตงต้ังในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และ
หมูบาน เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ข้ันตอนท่ี ๒ การปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะกรรมการแตละระดับ ท่ีกําหนดไวแลว 
 ก. เครือขายคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับในจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี ้
๑) อํานวยการ ประสานงาน กําหนดยุทธศาสตร แผนงาน เรงรัดติดตามประเมินผล

และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๒) แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 
๓) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการแก

คณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน 



๙๙ 
 

๔) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสให
ประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๕) กําหนดแนวทาง วิธีการใหสวนราชการตางรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนโครงการ 
                 ข. เครือขายคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอ มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี้ 

๑) อํานวยการ ประสานงาน ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 

๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการแก
คณะกรรมการระดับตําบล และหมูบาน 

๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสให
ประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

 ค.เครือขายคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับตําบล มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๑) ประสานงานดําเนินงานตามแผนงานโครงการและรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 
๒) สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ      

แกคณะกรรมการระดับหมูบาน 
๓) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสให

ประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็นความสําคัญและประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอม ท้ังสมัครเขารวม
โครงการใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๔) พิจารณาดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
                 ง. เครือขายคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับหมูบาน มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี้ 

๑) ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๒) จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ สรางกระแสใหประชาชนไดเขาใจ รวมถึงเห็น

ความสําคัญและเห็นประโยชนในการรักษาศีล ๕ พรอมท้ังสมัครเขารวมโครงการใหครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 

๓) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ข้ันตอนท่ี ๓ การประเมินผลและรายงานผล การประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

ในระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน ใหดําเนินการตามเกณฑช้ีวัดของโครงการและแบบของ
โครงการท่ีกําหนดไวแลว 



๑๐๐ 
 

 
แผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงกระบวนการดําเนินงานตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 

 
 จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึกในประเด็นหลักการทํางานของเครือขาย

หมูบานรักษาศีล ๕ จากเครือขายคณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา พบวา  การปฏิบัติงานเช่ือมโยงเครือขายภายใตระเบียบ กฎเกณฑ     
แนวทางการขับเคล่ือนภายใตการผสมผสานความตองการมีสวนรวมสรางหมูบานรักษาศีล ๕        
โดยเครือขายคณะสงฆ และสํานักงานพระพุทธศาสนาเปนกลไกขับเคล่ือน ในการสรางแรงศรัทธาจูง
ใจใหหมูบานและชุมชนเขามารวมเปนสมาชิกเครือขาย ตามหลักการดังนี้  
 ๑. หลั กการมีส วนรวมใน ทุกภาคส วน ในการพัฒ นาห มูบ าน รักษาศีล  ๕                
เปนกระบวนการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรภาคีเครือขายอื่นๆในสังคมใหมีโอกาส
เขามามีสวนรวมรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอแนะ รวมคิดแนวทาง  รวมใน
กระบวนการตัดสินใจ รวมกระบวนการการพัฒนาสังคมในฐานะเจาของการพัฒนา  และดําเนินการท่ี
เกิดจากรวมแรงรวมใจในการขับเคล่ือนการดําเนินงานในฐานะท่ีเปนเจาของโครงการรวมกัน และรับ
ผลประโยชนอันเกิดจากผลของโครงการนี้  โดยจะเนนการดําเนินประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนให
พุทธศาสนิกชน หมูบาน สถานศึกษา และสมัครเขารวมโครงการรักษาศีล ๕ และมีองคกรเครือขาย
ปกปองพุทธศาสนาเกิดข้ึนทุกหมูบานชุมชน ทุกภาคสวนในประเทศไทย มีบทบาทหนาท่ีตอการ
ขับเคล่ือนโครงการ 
 ๒. หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ในการจัดกิจกรรมใหเกิดความรวมมือ ระหวางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไมวา 
พระสงฆ  หนวยงาน ชุมชน ประชาชน ไดมารวมทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการรักษาศีล ๕ และการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี อันดีงามของชาวพุทธท่ีไดประพฤติ

แตงต้ังคณะกรรมการ
ระดับตางๆ 

การปฏิบัติตามหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดไวแลว

การประเมินผลโครงการ
ตามตัวช้ีวัดโครงการ



๑๐๑ 
 

ปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน และเกี่ยวเนื่องกับสถานบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หลอหลอม
ความเปนชาวพุทธอยางดีงาม  
 ๓. หลักการการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานหมูบาน หนวยงาน และสถานศึกษารักษาศีล ๕ เปนกระบวนการการ
รักษาความกาวหนาของการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทไดใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล ๕ โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อรวบรวมผลการดําเนิน
โครงการกิจกรรมของหมูบาน หนวยงาน และสถานศึกษารักษาศีล ๕  เพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานในชวงเวลาท่ีเหมาะสม  เพื่อควบคุม
กระบวนการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  และเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ  มีกลุมเปาหมายในการติดตามประเมินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จํานวน ๓ 
กลุม กลุมแรก เปนหมูบานรักษาศีล ๕ กลุมท่ีสอง หนวยงานรักษาศีล ๕  ไดแก หนวยงานราชการ
หนวยงานทหาร ตํารวจ เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล องคหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
กลุมสุดทาย ไดแก สถานศึกษารักษาศีล ๕  
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒ แสดงหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 
 
 
 
 
 

หลักการ
ทํางาน

การมี
สวนรวม

จัดกิจกรรม
ตามหลักศีล 

๕

การติดตาม
และ

ประเมินผล

คณะสงฆ /สํานักงานพุทธ 
หมูบาน/ชุมชน 
สถานศึกษา /  หนวยงาน 
 

รวบรวมผล 
รับทราบปญหา 
กํากับ ควบคุม 

กิจกรรมศีล ๕ 
วิถีชาวพุทธ 
กิจกรรม อ.ป.ต. 



๑๐๒ 
 

๔.๒  วิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
                ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยได นําการดําเนินการของเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕ การเกิดข้ึนของเครือขายแบบจัดต้ัง  รูปแบบส่ือสารมาวิเคราะหความสัมพันธเชิง
เครือแบบบูรณาการภารกิจ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

21แผนภาพท่ี ๔.๓ แสดงความสัมพันธเครือขายแบบจัดต้ังเครือขาย 
 
  เครือขายจัดต้ัง  
      เครือขายจัดต้ัง  มักจะมีความเกี่ยวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของภาครัฐเปน

สวนใหญ  การจัดต้ังอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพื้นฐาน ความตองการ ความคิด ความ
เขาใจ หรือมุมมองในการจัดต้ังเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการทํางานเฉพาะ
กิจช่ัวคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด  เวนแตวาเครือขายจะไดรับการช้ีแนะท่ี
ดี ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพันระหวางสมาชิกจน

คณะสงฆ์

จงัหวดั 

จงัหวดั 

อําเภอ 

ตําบล 

หมู่บ้าน 



๑๐๓ 
 

นําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง  อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพ
ของเครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเมื่อเปรียบเทียบระยะกอต้ัง 

     เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไดเกิดความรวมกันของเครือขาย จากนโยบายของมหาเถร
สมาคมภายใตการนําของ เจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิ บัติหนาท่ีสมเด็จ
พระสังฆราช ไดประทานโอวาท เมื่อวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ความวา “อันวาศีล  ๕ เปนการ
สําคัญมนุษย  เมื่อทุกคนมีศีล ๕ ดวยกัน สังคมนั้น ๆ คือ ประชาชนยอมจะอยูเย็นเปน สุข เมื่อเปนไป
ได ขอใหช่ือหมูบาน นั้นวา “หมูบานรักษาศีล ๕” ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ไดใหแนวทางในการแกไขปญหาของประเทศดวยการใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกันดําเนินการ
สรางความปรองดองสมานฉันท  และทําใหเกิดความรักความสามัคคีกัน   ศีล ๕   จึงเปนพื้นฐาน
สําคัญท่ีจะทําใหมนุษยอยูรวมกันอยางเปนสุข   ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน  เสริมสราง ความ
ปรองดอง  ทําใหเกิดความสามัคคี  การใหอภัยซึ่งกันและกัน  อีกท้ังเปนพื้นฐานของการสรางคนดี  
จะชวยใหสังคมเกิดความสงบและมีสันติสุข     

 จังหวัดนครราชสีมา เปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญ  มีพื้นท่ีการปกครองท่ีกวางขวาง  แบง
การปกครองออกเปน ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน   ประชาชนในจังหวัดสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  เนื่องจากเปนจังหวัดใหญจึงมีประชาชนจากภูมิภาคตาง  ๆ   มาประกอบอาชีพและ
อาศัยอยูเปนจํานวนมาก จึงเกิดความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม   ความเช่ือ คานิยม รวมท้ัง
ความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหเกิดปญหาทางดานคุณธรรม  จริยธรรม   และการอยูรวมกัน 
จังหวัดนครราชสีมามีความเห็นสอดคลองตรงกันวาการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันไดแก  
ศีล ๕   เปนส่ิงท่ีถูกตองเหมาะสมและสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดอยางแทจริง จึงจัดทําโครงการ
สรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕” ข้ึน๑๖  
 การจัดทําโครงการครั้งนี้ ไดอาศัยเครือขายการทํางานหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งเปนเครือขายท่ีดําเนินการจัดต้ังข้ึนรูปลักษณะของคณะกรรมการ ตามระเบียบมหา
เถรสมาคม วาดวยการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  พ.ศ.๒๕๕๗ ๑๗  ขับเคล่ือนโครงการสราง
ความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๑-๓ 
จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งยึดหลักการและวิธีการดําเนินงานตามมติมหาเถรสมาคม   เพื่อนําไปสูการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธของประชาชนคนไทยอยางยั่งยืนถาวร  โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนทุกหมูบานในจังหวัดนครราชสีมา  มีความปรองดองสมานฉันท  รักและเทิดทูนไวซึ่ง

๑๖สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรม ทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๒ (กรกฎาคม –  ตุลาคม 
๒๕๕๗) จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสําเนา). 

๑๗สวนการศึกษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ระเบียบมหาเถร
สมาคม วาดวยการดําเนินโครงการหมูบานรักศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๕๗), หนา ๑.  

                                                 



๑๐๔ 
 

สถาบันชาติ  พระพุทธศาสนา  และพระมหากษัตริย๑๘ ซึ่งเปนเปนนโยบายสําคัญของเจาประคุณ
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ท่ีดําริใหกับคณะสงฆทุกจังหวัด 
และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดรวมในการนําหลักของศีล ๕ ใหเขาถึงประชาชนทุกระดับ 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี๑๙  
  เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕    เปนเครือขายจัดต้ัง   ประกอบดวย  ๑. เครือขายคณะ
สงฆ ๒.เครือขายภาครัฐ และประชาชน๒๐  ประกอบดวยหนวยงานท่ีเขามาเปนเครือขาย สํานักงาน
เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ศูนยราชการจังหวัดนครราชสีมา ภายใตสวนราชการจังหวัด
นครราชสีมา มีสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา เขา
มาเช่ือมกับคณะสงฆเกิดการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา
ประสานไปยังภาคประชาชนท่ีรูจักกัน กลุมพุทธสมาคม กลุมสมาคมเปรียญธรรม ลูกเสือชาวบาน 
ชมรมผูสูงอายุ ชมรมพระเครื่อง การเกิดข้ึนของเครือขายหมูรักษาศีล ๕ สอดคลองกับแนวคิดการ
สรางเครือขาย ลักษณะเครือขายเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกันของผูคนในสังคมท่ีมารวมตัวกัน
เปนกลุม องคกร และเครือขาย เพื่อการพัฒนา การแกไขปญหา และการสรางสรรคในส่ิงท่ีเปน
ประโยชนท้ังตอปจเจกบุคคลและสังคม กลุมกับกลุม คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมากับกลุมของสํานัก
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุมนี้มีหนาท่ี
ในการบูรณาการงานของคณะสงฆ และหนวยงานจังหวัดนครราชสีมา และกลุมกับเครือขาย เชน 
กลุมผูสูงอายุ ไดเขารวมกิจกรรมเครือขายทางการปกครองท่ีประจําอยูในแตละอําเภอ โดยเขาไปรวม
กิจกรรมกับการสงเสริมการรักษาศีล ๕ ยกตัวอยาง การดําเนินการเครือขายหมูรักษาศีล ๕  ของ
ชาวบานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา กลุมเครือขายคณะ
สงฆวัดดอนชมพู  โรงเรียนบานดอนชมพู โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลดอนชมพู ภาค
ประชาชน ชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
กํานัน ผูใหญบาน มารวมทํางานหลักของแตละองคกร ภายใตการดําเนินกจิกรรมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕  คือ  
 ๑) จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย จัดใหเยาวชน อุบาสก อุบาสิกา เขามา
ปฏิบัติธรรม มีการทําวัตรเชา-เย็น (แปล) นั่งสมาธิบําเพ็ญจิตภาวนา ฟงการบรรยายธรรม 
 ๒) สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนถือศีล ๕ 
 ๓) สงเสริมและสนับสนุนการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ 

๑๘สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๓ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสําเนา). 

๑๙สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดย
ใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ ”, (กรุงเทพ : ม.ป.พ., ๒๕๕๗), หนา คํานํา. 

๒๐สัมภาษณ  ดร.บัญชา ยุทธนาคมุจลินทร ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา,  
๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๐๕ 
 

 ๑) การทําบุญตักบาตรของพุทธศาสนิกชนในทุก ๆ เชาของวัน 
 ๒) การไปวัดทําบุญ ฟงธรรม ทุกวันพระ 
 ๓) การจัดกิจกรรมปริวาสกรรม ทุกวันท่ี ๕-๑๕ มกราคม ของทุกป   
 รูปแบบการสื่อสารเครือขาย 
 ระบบความสัมพันธเครือขายเกี่ยวของกับการทํากิจกรรม การส่ือสาร การรวมมือ การ
พึ่งพาอาศัย การแลกเปล่ียนเรียนรู โดยมีโครงสรางรูปแบบความสัมพันธท่ีหลากหลาย และมีการ
กระจายตัวไปตามหนวยยอยหรือปจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือขายนั้นเริ่มตนจากการอธิบาย
ความสัมพันธและการเช่ือมโยงระหวางปจเจกบุคคล กลุม หรือชุมชน เพื่อแลกเปล่ียน เรียนรู 
ชวยเหลือพึ่งพา จนกระท่ังสามารถสรางพลังและอํานาจตอรอง และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธ
นั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการเช่ือมโยงกับองคกร เครือขายพันธมิตรอื่น ๆ๒๑ ประเด็นปญหานํามา
ซึ่งความตองการแกปญหารวมกันของเครือขาย  คือ ความขัดแยง ความไมปรองดองของสังคมใน
จังหวัดนครราชสีมา การตองการใหประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา อยูรวมกันอยางมีความสุข นําซึ่ง
การสรางความสัมพันธของสมาชิกในเครือขาย โดยบูรณาการภารกิจของเครือขาย ภายใตโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ อยางเดียวกัน  
  การสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ประชาชนใน
พื้นท่ี สมัครเขารวมโครงการ การดําเนินการภายใตหลักการศีล ๕ นําไปบูรณาการกับกิจกรรม การดําเนินการ
ของหนวยงานและการดําเนินชีวิตของประชาชนในหมูบานใหเกิดการรักษาศีล ๕  เกิดเปนเครือขายการ
ปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ และบูรณาการกิจกรรมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ผูวิจัยได
วิเคราะห ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
หมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  
 ลักษณะความสัมพันธของเครือขาย   
               ความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ในจังหวัดนครราชีมา มีความสัมพันธเชิงเครือขาย ประกอบดวย ความสัมพันธเชิงอํานาจ
หนาท่ี ความสัมพันธเชิงพื้นท่ี และความสัมพันธเชิงประเด็น ดังนี้  

 ๔.๒.๑ ความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี 
     เครือขายคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา หมูบาน /ชุมชน ไดเริ่มการขับเคล่ือนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา ในรูปของเครือขายภายใต
การออกคําส่ังและประกาศจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อแตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินงาน และขับเคล่ือน 
ดังนี้ 
      ๑) ประกาศจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา 

๒๑พระมหาสุทิตย อาภากโร, พระพุทธศาสนากับการพฒันาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๕๕. 

                                                 



๑๐๖ 
 

     ๒) ประกาศจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เรื่องแตงต้ัง
คณะทํางานขับเคล่ือนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา 
     ๓) คําส่ังจังหวัดนครราชสีมา ท่ี ๔๕๗๑/๒๕๕๘   ส่ัง ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘   
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” (ระยะท่ี ๒) 
      ๔) คําส่ังสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ท่ี ๒๕/๒๕๕๘ ส่ัง ณ วันท่ี 
๒๕ มิถุนายน๒๕๕๘  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” (ระยะท่ี ๒) 
      ๕) คําส่ังเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ท่ี ๑๓/๒๕๕๘  ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๘ เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
      ๖) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
ระดับอําเภอ  รวม ๓๒ อําเภอ 

 
แผนภาพท่ี ๔.๔  แสดงความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจและหนาท่ี 

 
  จากรูปภาพ อธิบายไดวา การขับเคล่ือนโครงการหมูบ านรักษาศีล ๕  ในจังหวัด

นครราชสีมา มีความสัมพันธกัน เช่ือมโยงประสานกัน ดวยอาศัยอํานาจการแตงต้ังคณะกรรมการ 
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อใหสมาชิกมีหนาท่ีในการปฏิบัติงาน โดยประสาน สนับสนุนชวยเหลือ
กัน ถายไปจากระดับบนลงสูระดับลาง กลาวคือ จากระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน   

ระดับจังหวัด

ระดับอําเภอ

ระดับตําบล

ระดับหมูบาน

• มอบหมายนโยบาย
• สั่งการ กําหนดแผน
• ติดตาม ประเมินผล

• อํานวยการ  
• สงเสริม สนับสุน

• ประสานงาน
• สงเสริม สนับสนุน

• ปฏิบัติตามแผน
• รายงานผล



๑๐๗ 
 

             สอดคลองกับคําใหสัมภาษณ “โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดกําหนดเปนนโยบายของ
จังหวัดนครราชสีมา ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ไดประกาศแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ
ขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มี
หนาท่ีเรงรัดใหคณะกรรมการระดับอําเภอ ตําบล และหมูบานไดปฏิบัติหนาท่ี ประสาน ติดตาม เรง
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหไดรอยละ ๕๐๒๒ คณะ
สงฆจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวยเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ท้ังฝายมหานิกาย และธรรมยุต
นิกาย เจาคณะอําเภอทุกอําเภอ เจาคณะตําบลทุกตําบล เจาอาวาสทุกวัด หัวหนาท่ีพักสงฆ เปนกลไก
สําคัญในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  มีบทบาทหนาท่ีสงเสริม ชวยเหลือใหการ
สนับสนุน ช้ีแจง ใหความรู ทําความเขาใจแกประชาชนผูท่ีสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล 
๕ ๒๓     จังหวัดนครราชสีมา โดยมีผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา ประธานฝายฆราวาส เปน
ผูรับผิดชอบนโยบาย มีสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา เปนผูสนองงาน เช่ือมโยง
ประสานคณะสงฆ หนวยงานภาครัฐ สถานศึกษา ประชาชน๒๔  ไดดําเนินงานในรูปแบบของการบูร
ณาการความรวมมือจากคณะสงฆ สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ภาคเอกชน 
องคกร สมาคม มูลนิธิ และประชาชน  เปนเครือขายในการทํางาน เปนการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
และการประสานงานในเครือขายชวยลดภาระการทํางานและการใชทรัพยากรซ้ําซอน ทําใหการ
พัฒนาสามารถดําเนินไปไดกาวหนา รวดเร็ว และสงผลตอสังคมในวงกวางยิ่งข้ึน ๒๕   และวา “ 
โครงการหมูบานรกัษาศีล ๕ เปนการรณรงคใหประชาชนไดหันมานําเอาหลักธรรมมาประพฤติปฏิบัติ
ทําตามแนวทางพระพุทธศาสนา ใหเปนคนดี ไมเบียดเบียนตน และคนอื่น ชวยลดปญหาสังคม 
กระผมยินดี นําเอานโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ มาเปนนโยบายของอําเภอ๒๖  คณะสงฆระดับอําเภอ
ทุกอําเภอก็ไดพรอมใจกันท่ีจะทํางาน  “เมื่อไดรับคําส่ังจากเจาคณะจังหวัดนครราชสีมาแลว จึงไดไป
จัดประชุมใหเปนวาระประชุมของคณะสงฆอําเภอ เพื่อขยายผลไปยังเจาคณะตําบล เจาอาวาสทุก
วัด๒๗  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเปนหนวยงานหลักในระดับจังหวัด ตอง
ประสานใหเกิดการขับเคล่ือน  “จังหวัดนครราชสีมามีการสรางเครือขาย “หมูบานรักษาศีล ๕” โดย
รวมมือกันระหวาง  เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ผูวาราชการจังหวัด  เจาคณะอาํเภอ นายอําเภอ เจา
คณะตําบล กํานัน  เจาอาวาส ผูใหญบาน หนวยงานอื่นๆ มีการกําหนดวัตถุประสงค และแนวทาง
การดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  อยางชัดเจน  ทําใหการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
เกิดความคลองตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๒๘ การดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 

๒๒สัมภาษณ  พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ  พระครูศรีปริยัติวิสุทธ์ิ รองเจาคณะจงัหวัดนครราชสีมา, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒๔สัมภาษณ  ดร.บัญชา ยุทธนาคมุจลินทร  ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, 

๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒๕สัมภาษณ  นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา,  ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒๖สัมภาษณ  นายอํานวย ปองนาน  นายอําเภอประทาย, ๘ กันยายน ๖๐. 
๒๗สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ, ดร. เจาคณะอําเภอสงูเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐.  
๒๘สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐.  

                                                 



๑๐๘ 
 

คณะกรรมการ เครือขาย ไดปฏิบัติหนาท่ีเช่ือมโยง ประสาน ทํากิจกรรมรวมกัน ในหลายรูปแบบ 
ดังนี้ ๒๙ 

๑. การกําหนดหมูบานรักษาศีล ๕ เปนนโยบายของจังหวัดนครราชสีมา 
๒. การเสนอขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดทําคูมือ 
๔. จัดกิจกรรมแถลงขาว และลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU) 
๕. จัดกิจกรรมเสนาเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 
๖. การสรรหา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตนแบบ จังหวัดนครราชสีมา  
๗. การติดตามและประเมินผลโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา  
๘. การสรุปและประกาศผลการเมินหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ 
๙. การมอบโลรางวัล เกียรติบัตร และปายหมูบาน /หนวยงาน /สถานศึกษารักษาศีล ๕ 

  การดําเนินโครงการเพื่อขับเคลื่อนโครงการฯ ระยะท่ี ๑ (กรกฎาคม ๒๕๕๗ – 
กันยายน ๒๕๕๗)  การขับเคล่ือนโครงการฯ มุ งเนน ไปท่ีการช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน              
การประชาสัมพันธเชิญชวนพุทธศาสนิกชนสมัครเขาโครงการฯ และการจัดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU)  มีการดําเนินการดังนี้ ๓๐  
  ๑) การแสดงธรรมเทศนา   ขอความเมตตาจากคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมาในการ
แสดงธรรมเทศนา หลักการเผยแผพระพุทธศาสนา ใหเพิ่มเรื่องการใหอภัย การสรางความปรองดอง 
ความสมานฉันท  พรอมท้ังใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” เปนปริจเฉท ๑ 
  ๒) การประชาสัมพันธโครงการ  กําหนดใหวัดทุกวัด ท้ังมหานิกายและธรรมยุต  
ประชาสัมพันธโครงการฯ  โดยการติดต้ังปายหนาบริเวณวัด  จํานวน  ๒,๗๙๘  แหง 

          ๓) โครงการประชุมสัมมนาพระธรรมทูตและพระเผยแผพระพุทธศาสนาประจํา
จังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ จํานวน ๓๐๐ รูป เมื่อวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ 
วัดสะแก พระอารามหลวง   ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อช้ีแจง
แนวทางการขับเคล่ือนและการประชาสัมพันธเชิญชวนพุทธศาสนิกชนสมัครเขารวมโครงการฯ 
  ๔) การประชุมเจาสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดนครราชสีมา  ใหเปนหนวยงาน
ขับเคล่ือนการสรางความปรองดอง สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษา
ศีล ๕”  จํานวน  ๒๗๖ แหง  เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ณ  หองเอ็มซีซีฮอลล ช้ัน ๓  หางเดอะ
มอลลนครราชสีมา เพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนและการประชาสัมพันธเชิญชวนพุทธศาสนิกชน
สมัครเขารวมโครงการฯ๓๑ 

๒๙คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕”, คูมือแนวทางการดําเนินงานตามโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะที่ ๓ ระยะยาว, หนา ๑๒-๑๓  

๓๐สัมภาษณ นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
๓๑สัมภาษณ  พระครูสิรสิีมาภรณ  รองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐.  

                                                 



๑๐๙ 
 

           ๕) พิธี เปดโครงการสรางความปรองดองสมาน ฉันท โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา   โดยคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมาและ
ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา (นายธงชัย  ลืออดุลย)  ในวันพฤหัสบดีท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๗   
ณ  หอประชุมสงฆจังหวัดนครราชสีมา  วัดพายัพ พระอารามหลวง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  โดยจังหวัดนครราชสีมา กําหนดใหทุกหมูบานสมัครเขารวมโครงการฯรวมกัน 
พระสงฆไดแสดงธรรม ประชาสัมพันธมีการบอกตอและเชิญชวนใหเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล 
นําหลักการของศีล ๕ มาใชในชุมชน๓๒ 
  ๖) โครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยือนวัด และประชาชนเพื่อสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ประจําป ๒๕๕๗    
คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  โดยพระราชวิมลโมลี  เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา กําหนดดําเนิน
โครงการตรวจการคณะสงฆ  เยี่ยมเยือนวัดและประชาชน  ประจําป ๒๕๕๗  โดยลงพื้นท่ีทุกอําเภอ 
และไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  ในการดําเนินการโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕”  โดยมีวัตถุประสงค 
ท่ีจะดําเนินโครงการฯ  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   และสมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  และมีเจตานารมณท่ีจะรวมกันสรางสังคม จังหวัดนครราชสีมา ใหเปน
สังคมท่ีมีศีล มีสุข ปรองดองสมานฉันท  โดยใชแนวทางตามหลักของศีล ๕ ดังนี้ 

 (๑) ระดับจังหวัด  บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางผูวาราชการจังหวัด
นครราชสีมากับเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา (มหานิกายและธรรมยุต)  ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗  
     (๒) ระดับอําเภอ   บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระยะท่ี ๑ ระหวาง
นายอําเภอทุกอําเภอกับเจาคณะอําเภอทุกอําเภอ  ในจังหวัดนครราชสีมา รวม ๓๒ อําเภอ  ซึ่งมีผล
การดําเนินการ ต้ังแตวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ถึงวันท่ี  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗  ดังนี้ 
    -  อําเภอดานขุนทด  วันท่ี  ๒๑  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอสีค้ิว   วันท่ี  ๒๒  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอเมืองยาง  วันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอวังน้ําเขียว  วันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอขามสะแกแสง  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอเทพารักษ  วันท่ี  ๒๙  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอขามทะเลสอ  วันท่ี  ๓๐  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอโชคชัย   วันท่ี  ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอชุมพวง   วันท่ี    ๑  สิงหาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอคง   วันท่ี    ๔  สิงหาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอโนนแดง  วันท่ี    ๕  สิงหาคม ๒๕๕๗ 
      -  อําเภอบัวลาย   วันท่ี    ๖  สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ วันท่ี    ๗  สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๓๒สัมภาษณ  พันโท ญาณกร ธิติบุณยกร  อนุศาสนาจารย กองพลพัฒนาท่ี ๒, ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๑๐ 
 

        -  อําเภอจักราช   วันท่ี    ๘  สิงหาคม ๒๕๕๗ 
    -  อําเภอโนนไทย  วันท่ี  ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
     -  อําเภอแกงสนามนาง  วันท่ี  ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
     -  อําเภอหวยแถลง  วันท่ี  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอบานเหล่ือม  วันท่ี  ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอเมืองนครราชสีมา วันท่ี  ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอสีดา   วันท่ี  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอครบุรี   วันท่ี  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอเสิงสาง   วันท่ี  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
      -  อําเภอปกธงชัย  วันท่ี  ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอพิมาย   วันท่ี  ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอลําทะเมนชัย  วันท่ี  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอบัวใหญ  วันท่ี    ๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอหนองบุญมาก  วันท่ี    ๓ กันยายน ๒๕๕๗ 
      -  อําเภอสูงเนิน   วันท่ี    ๔ กันยายน ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอโนนสูง   วันท่ี    ๕ กันยายน ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอประทาย  วันท่ี    ๙ กันยายน ๒๕๕๗ 
       -  อําเภอพระทองคํา  วันท่ี  ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
        -  อําเภอปากชอง  วันท่ี  ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ 
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21แผนภาพท่ี ๔.๕  แสดงเครือขายคณะสงฆหนวยงานราชการประชาชนรวมทํากิจกรรม 
 
  ๗) โครงการอบรมพระวิทยากรแกนนําการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระดับจังหวัด   จังหวัดนครราชสีมา รวมกับคณะสงฆ
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา ได
จัดโครงการอบรมพระวิทยากรแกนนําการสรางความ ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” วันเสารท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดประมวลราษฎร  ตําบล
จอหอ อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา  คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  เปนหนวยงาน
หลักในการคัดเลือกพระภิกษุท่ีมีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
ตําบลละ ๑ รูป รวม ๓๓๖ รูป๓๓ ไดรวมมือเครือขายระหวางคณะสงฆ วัฒนธรรม ทหาร ตํารวจ เพื่อ
ทําความเขาใจในการอบรมพระวิทยากรแกนนํา๓๔ เขารับการอบรมเพื่อเปนวิทยากรแกนนํา ขยายผล
ไปสูทุกระดับอยางท่ัวถึง ๓๕ ไดรับเชิญมารวมเปนวิทยากรในการถวายความรูแดพระวิทยากรแกนนํา
การสรางความปรองดอง สมานฉันท ในเรื่องการประสานกับหนวยงานทหารกองทัพบกภาคท่ี ๒ ผม
คิดวาเปนการสรางเครือขายในการทํางานท่ีดี เพื่อกระจายงานนั้นๆ ไปยัง หนวยงาน องคกรตางๆ ได
อยางรวดเร็ว๓๖ 
 

๓๓สัมภาษณ  พระราชสีมาภรณ  เจาคณะจังหวัดนครราชสมีา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐.  
๓๔สัมภาษณ  พระครูวิริยธรรมานุศาสก, ดร. เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๕ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๓๕สัมภาษณ  พระปลัดสุวัตน วชิโร เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา, ๑๒ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๓๖สัมภาษณ  พันโทญาณกร ธิติบุณยกร อนุศาสนาจารย กองพลพัฒนาท่ี ๒, ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐. 

แกนนํา
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เสวนา

รับฟง
รับฟง
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๑๑๒ 
 

 
 

21แผนภาพท่ี ๔.๖ แสดงเครือขายการทํางานในกิจกรรม 
 

  ๘) โครงการประชุมพระสังฆาธิการระดับวัด ประจําป ๒๕๕๗   
      คณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมากํ าหนดประชุมพระสังฆาธิการระ ดับวัด  
ประกอบดวยเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาสหัวหนาท่ีพักสงฆ  และเลขานุการเจาคณะ
ตําบล  เพื่อทบทวนนโยบายคณะสงฆ และขับเคล่ือนโครงการฯ “หมูบานรักษาศีล ๕” แบงออกเปน 
๕ ครั้ง ๆ ละ ๑ วัน ดังนี้๓๗  (๑) กลุม ๕ (อําเภอคง  บัวใหญ บานเหล่ือม แกงสนามนาง ประทาย 
โนนแดง บัวลาย สีดา)  ประชุมวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ณ วัดโนนประดู ตําบลโนนประดู อําเภอ
สีดา จังหวัดนครราชสีมา  (๒) กลุม ๔ (อําเภอพิมาย ชุมพวง เฉลิมพระเกียรติ หวยแถลง จักราช 
เมืองยาง ลําทะเมนชัย) ประชุมวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดบานบุ ตําบลหนองพลวง อําเภอ       
จักราช จังหวัดนครราชสีมา (๓)  กลุม ๒ (อําเภอปกธงชัย โชคชัย ครบุรี เสิงสาง หนองบุญมาก วังน้ํา
เขียว) ประชุมวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดโพธิ์นิมิต ตําบลเซียงสา อําเภอปกธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา (๔) กลุม ๑ (อําเภอเมืองนครราชสีมา โนนสูง โนนไทย ขามสะแกแสง พระทองคํา) 
ประชุมวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดหนองหวา ตําบลดานคลา อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

๓๗สัมภาษณ  พระราชสีมาภรณ เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐.  

คณะสงฆ

แกนนํา
ขับเคลื่อน

ช้ีแจง

สนง.พุทธ

แกนนํารวม

สนับสนุน
งบประมาณ

วัฒนธรรม

ภาคีรวม

สนับสนุน
บุคลากร

                                                 



๑๑๓ 
 

(๕)  กลุม ๓ (อําเภอปากชอง  ดานขุนทด สีค้ิว สูงเนิน ขามทะเลสอ เทพารักษ) ประชุมวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ วัดพิมพาราม ตําบลปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา   
  ๙) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ในฐานหนวยงานหลัก จึงได
ดําเนินการออกหนวยบริการจังหวัดเคล่ือนท่ี รวมกับผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อ 
ประชาสัมพันธโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  โดยการจัดนิทรรศการ “ศีล ๕” การรณรงคการรับสมัคร
ผูเขารวมโครงการฯ และการแจกหนังสือธรรมะ แผนซีดี  แผนพับ ๓๘ เปนตน    
  การดําเนินโครงการเพื่อขับเคลื่อนโครงการฯ ระยะท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๗ – 
กันยายน ๒๕๕๘)  การขับเคล่ือนโครงการฯ มุงเนนไปท่ีการประชาสัมพันธเชิญชวนพุทธศาสนิกชน
สมัครเขาโครงการฯ  โดยมีเปาหมายใหทุกหมูบานสมัครเขารวมโครงการฯ และมียอดผูสมัครไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๘  ดังนี้ ๓๙ 
        ๑) การประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” (ระยะท่ี ๒) ระดับจังหวัด  ในวันท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘  ณ หองประชุมสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา โดยมีรองผูวา
ราชการจังหวัดนครราชสีมา (นายวินัย วิทยานุกูล)  เปนประธานการประชุม 
       ๒) การแตงต้ังและมอบหมายขาราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา เปนผูประสานงานประจําอําเภอทุกอําเภอ ในจังหวัดนครราชสีมา  รวม ๓๒ อําเภอ  
โดยใหมีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
   (๑) ดําเนินงานดานธุรการ 
   (๒) จัดประชุมเสวนา สรางความเขาใจในพื้นท่ีอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย 
   (๓) ประสานงานกับคณะสงฆอําเภอและนายอําเภอ เพื่อดําเนินงานการ
ขับเคล่ือนโครงการฯ ระยะท่ี ๒ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค 
            (๔ ) รวบรวม ใบสมัคร บัน ทึกข อมู ล  นํ าส งใบสมั ครให สํ านั ก งาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ภายในวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
      ๓) การขับเคล่ือนโครงการฯ ระยะท่ี ๒ ทุกอําเภอในจังหวัดนครราชสีมา รวม 
๓๒ อําเภอ   สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา โดยผูประสานงานประจําอําเภอทุก
อําเภอขอความรวมมือไปยังเจาคณะอําเภอและนายอําเภอทุกอําเภอ จัดประชุมเครือขายระดับอําเภอ  
ประกอบดวย เจาคณะอําเภอ  พระวิทยากรแกนนําระดับอําเภอ  นายอําเภอ เกษตรอําเภอ  
สาธารณสุขอําเภอ พัฒนาการอําเภอ  วัฒนธรรมอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน สถานศึกษา องคการ
บริหารสวนตําบล เทศบาล ผูแทนจากสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  เพื่อรณรงคให
พุทธศาสนิกชนสมัครเขารวมโครงการฯ อยางนอยรอยละ ๕๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมดในจังหวัด
นครราชสีมา  

๓๘สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐.  
๓๙คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทาพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล๕” จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสาํเนา). 

                                                 



๑๑๔ 
 

       ๔) การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา นําโดยพระราชวิมลโมลี  เจาคณะจังหวัด
นครราชสีมา   แตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   โดยมี
พระสีหราชสมาจารมุนี  รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา เปนประธาน  และนายบัญชายุทธ  นาค
มุจลินท    ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา   เปนกรรมการและเลขานุการ   
เพื่อทําหนาท่ีทําความเขาใจ ช้ีแนะ แกไขปญหา และเรงใหมีการรับสมัครสมาชิกโครงการ    
“หมูบานรักษาศีล ๕”   ใหครอบคลุมทุกอําเภอ    โดยใหรายงานผลใหจังหวัดทราบ   ภายในวันท่ี 
๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  
       ๕) โครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยียนวัด และประชาชน และการติดตาม
โครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” ของคณะสงฆ สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
นครราชีมา ประจําป ๒๕๕๘   คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  นําโดยพระราชวิมลโมลี เจาคณะ
จังหวัดนครราชสีมา กําหนดดําเนินโครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยียนวัด และประชาชน และ
การติดตามโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” ของคณะสงฆ สวนราชการ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดนครราชีมา ประจําป ๒๕๕๘  โดยลงพื้นท่ีทุกอําเภอรวมกับคณะกรรมการตรวจ
ประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมาและสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัด
นครราชสีมา ระหวางวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ ถึง ๙ ตุลาคม ๒๕๕๘  เพื่อติดตามรณรงค 
ประชาสัมพนัธโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕”  
       ๖) การตรวจเยี่ยมวัดและประชุมสงฆคณะธรรมยุตจังหวัดนครราชสีมา  ประจํา
พรรษากาล  ๒๕๕๘ คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา นําโดยพระเทพรัตนดิลก เจาคณะจังหวัด
นครราชสีมา(ธ) กําหนดออกตรวจเยี่ยมวัด และประชุมสงฆคณะธรรมยุตจังหวัดนครราชสีมา  ประจํา
พรรษากาล   ๒๕๕๘   โดยลงพื้นท่ี ๙ อําเภอ (ทุกเขตการปกครองคณะสงฆคณะธรรมยุตจังหวัด
นครราชสีมา)   รวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา   เพื่อปรึกษาหารือภาระกิจงาน
ของคณะสงฆและติดตามโครงการ   “หมูบานรักษาศีล ๕”   ระหวางวันท่ี  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ถึง
วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
       ๗) คณะสงฆอําเภอเมืองนครราชสีมา รวมกับอําเภอเมืองนครราชสีมา เทศบาล
นครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา วัฒนธรรมอําเภอเมืองนครราชสีมา ได
จัดโครงการเผยแผธรรมของพระธรรมทูตอําเภอเมืองนครราชสีมา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว  เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบาน
รักษาศีล ๕” มีศีล มีสุข ปรองดอง สมานฉันท ประจําป ๒๕๕๘   นําโดยพระโสภณปริยัติวิธาน  เจา
คณะอําเภอเมืองนครราชสีมา ระหวางวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘ 
จํานวน ๒๒ วัด ๒๒ ตําบล ในเขตอําเภอเมืองนครราชสีมา เพื่อเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และรณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนการสมัครเขารวมโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕”๔๐  
             ๘) มีประชุมเตรียมการตอนรับคณะกรรมการติดตามประเมินโครงการ  
“หมูบานรักษาศีล ๕”  คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมาและสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

๔๐สัมภาษณ  พระโสภณปริยัติวิธาน  เจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา, ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐.  

                                                 



๑๑๕ 
 

นครราชสีมา กําหนดประชุมเตรียมการตอนรับคณะกรรมการติดตามประเมินโครงการ “หมูบาน
รักษาศีล ๕”   ในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ หอประชุมสงฆจังหวัดนครราชสีมา วัดพายัพ พระ
อารามหลวง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) รายงานผลการรับสมัครสมาชิกโครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” ของทุก
อําเภอ  ในจังหวัดนครราชสีมา  

(๒) กําหนดแนวทาง/รณรงคการขับเคล่ือนโครงการฯ ใหไดผลตาม
เปาหมาย 

(๓) กําหนดใหอําเภอ สํารวจรายช่ือผูสมัครเขารวมโครงการฯ แยกเปนราย 
อําเภอ/ตําบล/หนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีมียอดสมัครรอยละ ๕๐ ข้ึนไป   เพื่อเสนอช่ือขอรับปาย  
และโล 
    (๔) มอบหมายภารกิจใหกับคณะสงฆอําเภอ หนวยงาน สถานศึกษา เพื่อ
เตรียมการตอนรับคณะกรรมการติดตามประเมินโครงการฯ 
              ๙) ประชุมการดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท  โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๒ ระดับจังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมาจัดประชุมการดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๒ ระดับจังหวัดนครราชสีมา  ในวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๕๘ ณ หองประชุมสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา โดยมีนายวินัย  วิทยานุกูล  รอง
ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา เปนประธานการประชุม  และหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เขต ๑-๗ และผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑  เพื่อขอความรวมมือจากสวนราชการ สถานศึกษา 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน รณรงค/ประชาสัมพันธใหขาราชการ/เจาหนาท่ี ทหาร ตํารวจประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา สมัครเขารวมโครงการฯ ใหบรรลุเปาหมายรอยละ ๕๐ ภายในส้ินเดือนกันยายน  
๒๕๕๘   

         ๑๐) การสรรหา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตนแบบ ระยะท่ี ๑ จังหวัดนครราชสีมา 
รวมกับคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานพุทธศาสนา จังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา โดยมีคณะกรรมการดําเนินโครงการฯ  ของจังหวัดนครราชสีมา         
โดยการประสานความรวมมือกับนายอําเภอและเจาคณะอําเภอทุกอําเภอ  ของจังหวัดนครราชสีมา 
ดําเนินการสรรหา “หมูบานรักษาศีล ๕” ตนแบบ  ๑) ไดหมูบานรักษาศีล ๕  ตนแบบ จํานวน       
๓๒ หมูบาน ๒) ไดหนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๒ แหง  ๓) ไดโรงเรียน (ระดับประถม) 
รักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๒ แหง๔๑   

          ๑๒) การสรรหา “หมูบานรักษาศีล ๕” ดีเดน ระยะท่ี ๓ (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  
จังหวัดนครราชสีมา รวมกับคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา โดยการประสานความรวมมือกับนายอําเภอ

๔๑คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา, สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทาพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล๕” จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสาํเนา). 

                                                 



๑๑๖ 
 

และเจาคณะอําเภอทุกอําเภอ ของจังหวัดนครราชสีมา คัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕   สถานศึกษา
รักษาศีล ๕  และหนวยงานรักษาศีล ๕  ตนแบบ ท่ีมีผลการดําเนินงานตามนโยบายสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”  ดีเดน ระยะท่ี ๓     
(ป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)   
   ๑) ดําเนินการประชาสัมพันธ รณรงค เชิญชวน ใหประชาชนสมัครเปนสมาชิก 
ครอบครัว หมูบาน สถานศึกษา และหนวยงานรักษาศีล ๕ ครอบคลุมท้ังอําเภอ ไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐   โดยสมัครทางเว็ปไซต โครงการ “หมูบานรักษาศีล ๕” 
www.sila๕.com  
               โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๓ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  จังหวัดนครราชสีมา   พระราชสีมาภรณ  เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ได
มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดนครราชสีมา  (คําส่ังเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา ท่ี  จจ ๐๐๗/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐)  โดยใหคณะกรรมการฯ ลงพื้นท่ีทุกอําเภอ  เพื่อออกติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ หนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ และสถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ 
รวม ๔๘๐ แหง ดังนี้ 

๑) หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑๒ หมูบาน รวม ๓๘๔ หมูบาน) 
  ๒) หนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑ แหง รวม ๓๒ แหง) 
  ๓) สถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ (๓๒ อําเภอๆ ละ ๒ แหง แบงเปน ระดับ
ประถมศึกษา ๓๒ โรงเรียนและระดับมัธยมศึกษา ๓๒ โรงเรียน) 
  จังหวัดนครราชสีมา ไดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการสราง
ความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา“หมูบานรักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๓ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัดนครราชสีมา เพื่อช้ีแจงแนวทางการติดตามประเมินผลฯ  ใน
วันศุกรท่ี  ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ ศาลาปทุมญาณมุนี  วัดบึง พระอารามหลวง ตําบลในเมือง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งไดรับความเมตตาจากพระราชสีมาภรณ  เจาคณะ
จังหวัดนครราชสีมาเปนประธานการประชุม และพระสีหราชสมาจารมุนี  รองเจาคณะจังหวัด
นครราชสีมา/ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัด
นครราชสีมา เปนผูดําเนินการประชุม  โดยกําหนดตารางการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี ้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ ชุดท่ี ๑  ประกอบดวย 
๑. พระครูถาวรกิจจารักษ      เจาคณะอําเภอสูงเนิน                     ประธานกรรมการ 
๒. พระครูศรีปริยัติพิธาน     เจาคณะอาํเภอดานขุนทด           กรรมการ 
๓. พระครูสุมนสราธิคุณ       เจาคณะอําเภอเทพารักษ                      กรรมการ 
๔. พระครูปญญาวฒันกิจ       รองเจาคณะอําเภอสูงเนิน            กรรมการ 
๕. พระครูอุดมชัยสิริ       รองเจาคณะอําเภอสีค้ิว                      กรรมการ          
๖. พระครูภัทรจิตตาภรณ       เจาคณะตําบลคลองเมือง เขต ๒             กรรมการ 



๑๑๗ 
 

๗. พระครูสุขุมวัฒนาทร     เจาคณะตําบลหนองสรวง            กรรมการ 
๘. พระมหานิเวช  ชินวโร       เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา กรรมการ 
๙. นางปณิตา  ฝากเซียงซา      นักวิชาการศาสนาชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนฤมล  เข่ือนโพธิ์    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและผูชวยเลขานุการ   

 
ตารางท่ี ๔.๗  การติดตามประเมินผล กลุม ๑ 
 

วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๑๒ ก.ย.๒๕๖๐ วัดประมวลราษฎร บานระกาย ตําบลจอหอ เมืองนครราชสีมา 

๑๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดดอนชมพ ู บานดอนชมพู ตําบลดอนชมพู โนนสูง 

๒๐ ก.ย.๒๕๖๐ วัดสายออ บานสายออ ตําบลสายออ โนนไทย 

๒๑ ก.ย.๒๕๖๐ วัดหนองหัวฟาน บานหนองหัวฟาน ต.หนองหัวฟาน ขามสะแกแสง 

๒๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบานหวยนอย บานหวยนอย ตําบลหนองหอย พระทองคํา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ชุดท่ี ๒ ประกอบดวย 
๑. พระครูโสภณสีลวิสุทธิ์      เจาคณะอาํเภอพิมาย            ประธานกรรมการ 
๒. พระครูปญญาสารวิสุทธิ์     เจาคณะอาํเภอเมืองยาง      กรรมการ 
๓. พระครูสุตวรากร      รองเจาคณะอําเภอพิมาย        กรรมการ 
๔. พระครูนิเทศธีรธรรม       รองเจาคณะอําเภอชุมพวง  กรรมการ 
๕. พระครูเมตตาสารคุณ       รองเจาคณะอําเภอหวยแถลง  กรรมการ         
๖. พระครูเกษมสีลาภรณ       รองเจาคณะอําเภอจักราช       กรรมการ 
๗. พระครูสุมงคลสังฆกิจ       รองเจาคณะอําเภอลําทะเมนชัย     กรรมการ 
๘. พระสมุหประสิทธิ์ ธมฺมทินฺโน      เจาคณะตําบลพระพุทธ      กรรมการ 
๙. นางจิตสุภา  จันทรมาลย    นักวิชาการศาสนาชํานาญการ       กรรมการและเลขานุการ      
๑๐. นายสุรการ  รวยสูงเนิน   นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ การติดตามประเมินผล กลุม ๒ 
 

วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดจระเขหิน บานจระเขหิน ตําบลจระเขหิน ครบุร ี

๑๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดคลองกุม บานคลองกุม ตําบลระเริง วังน้ําเขียว 

๒๐ ก.ย.๒๕๖๐ วัดโนนสุวรรณ บานโนนสุวรรณ ตําบลบานใหม หนองบุญมาก 

 
ตารางท่ี ๔.๘  การติดตามประเมินผล กลุม ๒ (ตอ) 



๑๑๘ 
 
 

วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๒๑ ก.ย.๒๕๖๐ วัดพรมราช บานพรมราช ตําบลตูม ปกธงชัย 

๒๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดดานเกวียน บานดานเกวียน ตําบลดานเกวียน โชคชัย 

๒๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดดอนแขวน บานดอนแขวน ตําบลสุขไพบูลย เสิงสาง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ชุดท่ี ๓ ประกอบดวย 
๑. พระสุขุมธรรมวาที             เจาคณะอาํเภอครบุรี              ประธานกรรมการ 
๒. พระครูประโชติสังฆกิจ             รองเจาคณะอําเภอวังน้ําเขียว             กรรมการ 
๓. พระมหานันทพัทธ เกสวสมาโน  รองเจาคณะอําเภอปกธงชัย                     กรรมการ 
๔. พระครูวิรยิธรรมานุศาสก  เลขานุการรองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา   กรรมการ 
๕. พระครูปรีชากิจจาทร             เลขานุการเจาคณะอําเภอหนองบุญมาก       กรรมการ 
๖. พระมหาอนุชิต ปคุณธมฺโม        เลขานุการเจาคณะอําเภอเสิงสาง               กรรมการ
๗. พระปลัดสมศักด์ิ  ธีรวํโส           เลขานุการเจาคณะอําเภอโชคชัย               กรรมการ 
๘. นางมาลินี  สุขสวัสด์ิ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ         กรรมการและเลขานุการ              
๙. นายพรชัย  ศรีวิไลกุล  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ตารางท่ี ๔.๙  การติดตามประเมินผล กลุม ๓  
 

วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดซับหวาย บานซับหวาย ตําบลหนองสาหราย ปากชอง 

๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดนาใหญ บานนาใหญ ตําบลนากลาง สูงเนิน 

๑๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดสํานักตะครอ บานสํานักตะครอ ต.สํานักตะครอ เทพารักษ 

๒๐ ก.ย.๒๕๖๐ วัดหนองขุน บานหนองขุน ตําบลขามทะเลสอ ขามทะเลสอ 

๒๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดวังโปง บานวังโปง ตําบลบานเกา ดานขุนทด 

๒๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบุงลําไย บานบุงลําไย ตําบลสีค้ิว สีค้ิว 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ชุดท่ี ๔ ประกอบดวย 
๑. พระครูสิริปุญญาภิรักษ                เจาคณะอาํเภอบัวใหญ         ประธานกรรมการ 
๒. พระครูสังวรสุวรรณโชติ               รองเจาคณะอําเภอบัวใหญ         กรรมการ 
๓. พระครูอินทธรรมาภรณ      รองเจาคณะอําเภอคง                    กรรมการ 
๔. พระครูอินทสีลาภรณ                รองเจาคณะอําเภอประทาย          กรรมการ 
๕. พระสมุหปราสาท สุทฺธจิตฺโต         รองเจาคณะอําเภอบานเหล่ือม          กรรมการ 
๖. พระครูสิริสุตาภิวัฒน                 รองเจาคณะอําเภอแกงสนามนาง       กรรมการ 



๑๑๙ 
 

๗. พระครูวีรานุวฒันากร        รองเจาคณะอําเภอโนนแดง              กรรมการ 
๘. พระครูปริยัติธรรมทัศน       เลขานุการเจาคณะอําเภอบัวลาย       กรรมการ 
๙. พระครูปญญาวราธิคุณ        เจาคณะตําบลโพนทอง            กรรมการ 
๑๐. นางปยรัตน  เอื้องคําประเสริฐ     นักวิชาการศาสนาชํานาญการ      กรรมการและเลขานุการ  
๑๑. นางสาวญาดา  สงนอก       นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐  การติดตามประเมินผล กลุม ๔ 
 

วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดโสนันทาราม บานโนนอุดม ตําบลโนนอุดม เมืองยาง 

๑๒ ก.ย.๒๕๖๐ วัดโคกสุภาราม บานโนนทรายทอง ตําบลสีสุก จักราช 

๑๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดชัยมงคล บานหนองเครือ ตําบลหวยแถลง หวยแถลง 

๒๐ ก.ย.๒๕๖๐ วัดหนองระเวียง บานหนองระเวียง ต.หนองระเวียง พิมาย 

๒๑ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบานยาง บานยาง ตําบลโนนยอ ชุมพวง 

๒๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดศิริชัย บานลําทะเมนชัย ตําบลไพล ลําทะเมนชัย 

๒๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดโนนโบสถ บานโนนกราด ตําบลหนองงูเหลือม เฉลิมพระเกียรติ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ชุดท่ี ๕ ประกอบดวย 
๑. พระโสภณปริยัติวิธาน            เจาคณะอาํเภอเมืองนครราชสีมา              ประธานกรรมการ 
๒. พระครูปริยัติสีมาภรณ            เลขานุการเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา  กรรมการ 
๓. พระครูสุตวีรากร  รองเจาคณะอําเภอโนนสูง                       กรรมการ 
๔. พระครูโอภาสกิจจานุกูล         เจาคณะตําบลโนนไทย เขต ๑             กรรมการ 
๕. พระครูสุตกิจวรคุณ  เลขานุการเจาคณะอําเภอพระทองคํา         กรรมการ 
๖. พระครูศรีปริยัตยารักษ  เลขานุการเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา  กรรมการ 
๗. พระสมุหประสิทธิ์ วิชโย เลขานุการเจาคณะอําเภอขามสะแกแสง   กรรมการ 
๘. นางรุงระวี  หงสชู นักวิชาการศาสนาชํานาญการ                  กรรมการและเลขานุการ         
๙. นายวัชระ  มั่นยืน  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ                 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  การติดตามประเมินผล กลุม ๕ 



๑๒๐ 
 

 
วันเดือนป สถานท่ีติดตามฯ ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ อําเภอ 

๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดศาลาหนองขอน บานศาลาหนองขอน ต.พะไล แกงสนามนาง 

๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบัวลาย บานบัวลาย ตําบลบัวลาย บัวลาย 

๘ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบานวันชาติ บานวันชาติ ตําบลหนองพลวง ประทาย 

๑๒ ก.ย.๒๕๖๐ วัดโนนประดู บานโนนประดู ตําบลโนนประดู สีดา 

๑๔ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบานไร บานไร  ตําบลโนนทองหลาง บัวใหญ 

๒๐ ก.ย.๒๕๖๐ วัดดอนยาวนอย บานดอนยาวนอย ต.ดอนยาวนอย โนนแดง 

๒๑ ก.ย.๒๕๖๐ วัดหนองบัวทุง บานหนองบัวทุง ตําบลตาจ่ัน คง 

๒๖ ก.ย.๒๕๖๐ วัดบานมวง บานมวง ตําบลชอระกา บานเหล่ือม 

 
เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ จังหวัดนครราชสีมา  โดยความรวมมือระหวางเจาคณะ

จังหวัดนครราชสีมา ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
เครือขาย ไดจัดพิธีมอบโล ใหแกหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ ดีเดน จํานวน ๓๒ แหง  ผลจากการได
ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕ การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ  การจัดกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบประชาชน
ประจําตําบล (อ.ป.ต.) 

สรุปไดวา  จากการทํางานของเครือขายหมูบานศีล ๕ ต้ังแตเริ่มโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
ไดอาศัยการแตงต้ังคณะกรรมการ การติดตามการทํางาน ประสานงาน การสรรหาหมูบานรักษาศีล ๕ 
ตนแบบ ติดตามประเมินผล คณะกรรมการเครือขายทุกระดับ มีการติดตอประสานงาน ประชุม
ปรึกษาหารือกัน ภายใตอํานาจหนาท่ีตามระเบียบ คําส่ัง จึงกลาวไดวา เปนสัมพันธเครือขายเชิง
อํานาจและหนาท่ี ดําเนินการรวมกันขับเคล่ือนใหประชาชนนําหลักการศีล ๕ มาประยุกตกับ
ดํารงชีวิต ซึ่งคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  มีหนาท่ี
รวมกับฝายปกครอง ในการประสาน หมูบาน/ชุมชน เขารวมกิจกรรมรักษาศีล ๕ กับคณะสงฆ เปน
เครือขายการทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมีความสัมพันธ เช่ือมโยง ในการทํางานรวมกัน ตามหนาท่ีรับ
มอบหมาย เชน เปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ การจัดประชุม การจัดเวทีเสวนา การติดตามวัด
ประเมินผล ภายใตประกาศแตงต้ังคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   
 ๔.๒.๒   ความสัมพันธเชิงพื้นท่ี 
        เครือขายเชิงพื้นท่ี เปนเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา ท่ี
ครอบคลุม ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน  ท่ีสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
อาศัยพื้นท่ีติดตอประสานงานสะดวก เพื่อทํากิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  โดยอาศัยสภาพสถาน
ท่ีต้ังของหมูบานรักษาศีล ๕ ในการปฏิบัติงานรวมกัน สงเสริมใหเกิดการขับเคล่ือนตามแนวทางการ
ดําเนินการหมูบ านรักษาศีล ๕  มีการรวมมือจากคณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมา  สํางาน



๑๒๑ 
 

พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน องคกรภาคี เครือขายพันธมิตรอื่นๆ โครงสราง
ความสัมพันธขององคกร ชุมชน และเครือขายเชิงพื้นท่ีนั้น มีความสะดวกในการจัดทําโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ รวมกัน โดยมีกระบวนการทํางานแนวด่ิง มีการรวมศูนยกิจกรรมหมูบานรักษาศีล 
๕ เขาสูศูนยกลาง คือ สํานักงานเจาคณะอําเภอ ท้ัง ๓๒ อําเภอ และมีศูนยประสานงานยอยในพื้นท่ี
คือ สํานักงานเจาคณะตําบล และวัด เพื่อใหเกิดการส่ือสารกิจกรรมหมูบานรักษาศีล ๕ รวมกัน  
      การดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีผานมานั้นพบวา คณะสงฆจังหวัด
นครราชสีมา  โดยพระราชวิมลโมลี เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา และนายธงชัย ลืออดุลย  ผูวา
ราชการจังหวัดนครราชสีมา  รวมกับ รองผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  นายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนครราชสีมา นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา พรอมดวย นายประสงค จักรคํา  ผูอํานวยการ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  ตลอดถึงภาคีเครือขาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุก
ภาคสวน ไดรวมกันดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ
สรางความตระหนักใหพุทธศาสนิกชนนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามหลัก
ศีล ๕ สูชีวิตประจําวัน  เพื่อขยายผลของการรักษาศีล ๕ จากระดับบุคคลและครอบครัวสูชุมชนระดับ 
หมูบานโดยความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน และสวนราชการ  เพื่อใหเกิดกระแสแหงการรณรงค
ชักชวนกัน  สรางความดีในสังคมอันจะนํามาซึ่งความสงบรมเย็นของประเทศชาติสืบไป 

           เครือขายเชิงพื้นท่ี ของหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา เปนพื้นท่ีเปาหมาย 
ในการดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบาน
รักษาศีล ๕” พรอมกันครอบคลุม  ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน  (ภายในระยะเวลา ๔ ป 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ผลการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ทําใหเกิด
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา  เปนการประสานความรวมมือ ความสัมพันธ 
การดําเนินกิจกรรมรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สถานศึกษา  หมูบาน ประกอบดวย คณะสงฆ
จังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน  แนวทางการ
ปฏิบัติงานภายใตโครงหมูบานรักษาศีล ๕ รวมกันเปนภารกิจท่ีสําคัญของการรวมตัวกันเปนเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕  มีความสัมพันธกับงาน และสัมพันธภาพระหวางกัน ซึ่งงาน/ภารกิจ และความ
เปนภาคีตอกันนั้น  

            เครือขายการทํางานโครงหมูบ านรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา มีการ
ประสานงาน ทําความรวมมือ แลกเปล่ียน การติดตามและประเมินผลโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา ในพื้นท่ี
ทํางาน  เครือขายคณะกรรมการทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ตองการงานดานปริมาณ และ
คุณภาพ ตองอาศัยคนประชาชนหนวยงานภาครัฐสนับสนุนชวยเหลือ๔๒ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  ไดรายงานจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕  และจังหวัดนครราชสีมา กําหนดดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  “หมูบานรักษาศีล ๕”   โดยกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินการ  
๓,๗๔๓ หมูบาน  จากการดําเนินงานจังหวัดนครราชสีมา    มีสมาชิกศีล ๕  ระดับ ๑   จํานวน 

๔๒ สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ,ดร. เจาคณะอําเภอสงูเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๒๒ 
 

๑,๗๓๗,๐๓๕ คน  จากประชากรท้ังหมด  ๒,๖๒๘,๘๑๘ คน   คิดเปนรอยละ ๖๖   ของประชากร
ท้ังหมด   เปนลําดับท่ี ๑ ของประเทศ    

 เครือขายเชิงพื้นท่ี และสมาชิกเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ แบงตามพื้นท่ีการ
ปกครองท้ัง ๓๒ อําเภอ ท่ีสมัครเขารวมโครงการจําแนกตามอําเภอตางๆ ดังนี้  

 
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงจํานวนรอยละ การสมัครเขาเปนสมาชิกโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน

ประชากร(คน) 
จํานวนสมาชิก

ศีล ๕(คน) คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

๑ อําเภอบานเหล่ือม ๒๑,๑๙๐ ๑๙,๒๕๒ ๙๑  
๒ อําเภอคง ๘๑,๕๖๙ ๖๘,๑๕๗ ๘๔  
๓ อําเภอขามสะแกแสง ๔๓,๓๔๘ ๓๖,๕๙๓ ๘๔  
๔ อําเภอพระทองคํา ๔๒,๗๖๗ ๓๖,๐๕๕ ๘๔  
๕ อําเภอวังน้ําเขียว ๔๔,๒๕๙ ๓๖,๗๖๑ ๘๓  
๖ อําเภอหวยแถลง ๗๕,๙๑๑ ๖๑,๘๕๒ ๘๑  
๗ อําเภอโนนไทย ๗๒,๐๓๙ ๕๘,๒๒๘ ๘๑  
๘ อําเภอจักราช ๗๑,๓๐๘ ๕๗,๔๑๐ ๘๑  
๙ อําเภอโนนแดง ๒๕,๖๗๒ ๒๐,๘๐๙ ๘๑  

๑๐ อําเภอสีดา ๒๔,๓๗๒ ๑๙,๔๕๓ ๘๐  
๑๑ อําเภอสูงเนิน ๘๓,๐๑๑ ๖๓,๗๓๕ ๗๗  
๑๒ อําเภอแกงสนามนาง ๓๗,๒๖๔ ๒๘,๕๒๐ ๗๗  
๑๓ อําเภอชุมพวง ๘๓,๑๑๓ ๖๓,๑๗๒ ๗๖  
๑๔ อําเภอลําทะเมนชัย ๓๒,๖๔๓ ๒๓,๗๐๑ ๗๓  
๑๕ อําเภอครบุรี ๙๖,๐๓๒ ๖๙,๖๑๙ ๗๒  
๑๖ อําเภอบัวใหญ ๘๓,๑๐๗ ๖๒,๗๘๒ ๗๖  
๑๗ อําเภอเสิงสาง ๗๐,๓๖๓ ๔๙,๘๗๐ ๗๑  
๑๘ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ ๓๕,๖๘๘ ๒๓,๗๕๖ ๖๗  
๑๙ อําเภอบัวลาย ๒๔,๖๕๕ ๑๖,๓๒๖ ๖๖  
๒๐ อําเภอดานขุนทด ๑๒๘,๕๑๓ ๘๔,๑๑๗ ๖๕  
๒๑ อําเภอขามทะเลสอ ๒๙,๖๗๘ ๑๙,๑๑๗ ๖๔  
๒๒ อําเภอพิมาย ๑๓๐,๓๓๓ ๘๑,๔๙๙ ๖๓  
๒๓ อําเภอโนนสูง ๑๒๗,๔๓๗ ๘๒,๓๒๑ ๖๕  
๒๔ อําเภอโชคชัย ๘๑,๖๓๒ ๕๐,๖๘๕ ๖๒  
๒๕ อําเภอสีค้ิว ๑๒๕,๕๑๔ ๗๖,๓๔๗ ๖๑  
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงจํานวนรอยละ การสมัครเขาเปนสมาชิกโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ (ตอ) 



๑๒๓ 
 

 

ท่ี อําเภอ 
จํานวน

ประชากร(คน) 
จํานวนสมาชิก

ศีล ๕(คน) คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

๒๖ อําเภอหนองบุญมาก ๖๐,๕๑๒ ๓๖,๖๕๖ ๖๑  
๒๗ อําเภอเทพารักษ ๒๔,๘๘๖ ๑๕,๘๘๑ ๖๔  
๒๘ อําเภอปากชอง ๑๙๓,๑๙๗ ๑๐๖,๖๓๖ ๕๕  
๒๙ อําเภอประทาย ๗๗,๙๒๗ ๔๒,๖๙๓ ๕๕  
๓๐ อําเภอเมืองยาง ๒๘,๑๕๐ ๑๕,๓๗๑ ๕๕  
๓๑ อําเภอปกธงชัย ๑๑๗,๖๒๙ ๖๕,๘๕๖ ๕๖  
๓๒ อําเภอเมืองนครราชสีมา ๔๕๕,๐๙๙ ๒๒๕,๘๐๖ ๕๐  
 รวม ๒,๖๒๘,๘๑๘ ๑,๗๓๗,๐๓๕ ๖๖  

 การขับเคล่ือนเครือขายและการติดประสานงานดําเนินการโดย เจาคณะอําเภอ
ท้ัง ๓๒ อําเภอ ไดรวมมือกับนายอําเภอท้ัง ๓๒ อําเภอ โดยมีเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา เปนผูประสานงานระหวางเครือขายในแตละอําเภอ อีกท้ังมีเครือขายระดับ
อําเภอประกอบดวย วัฒนธรรมอําเภอ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
เปนผูรวมประสานงานรวมดําเนินงาน  ภายใตขอบเขตพื้น ท่ีรับผิดชอบของแตละสวนงาน               
ซึ่งสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา เปนผูกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบ และประสานงาน
เครือขาย เชน พื้นท่ีอําเภอเมืองนครราชสีมา  มีเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา เปนผูประสานงานเครือขาย หมูบานเครือรักษาศีล ๕ ตนแบบ ๑๒ หมูบาน หนวยงาน
เครือขายรักษาศีล ๕ ตนแบบ ๑ หนวย สถานศึกษาเครือขายรักษาศีล ๕   ๒  โรงเรียน เปนตน๔๓ 
โดยแบงเขตรับผิดชอบในการติดตอประสานงาน ตามพื้นท่ีปกครอง  
 การดําเนินงานของเครือขายมีการคัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีมีผลงาน
ดําเนินงาน ดีเดน ท้ัง ๓๒ อําเภอ ตามลักษณะของพื้นท่ี โดยแบงออกเปน ๑) หมูบานรักษาศีล ๕ 
ตนแบบ (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑๒ หมูบาน รวม  ๓๘๔ หมูบาน) ๒) หนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ (๓๒ 
อําเภอ ๆ ละ ๑ แหง รวม ๓๒ แหง)  ๓) สถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ (๓๒ อําเภอๆ ละ ๒ แหง 
แบงเปน ระดับประถมศึกษา ๓๒ โรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษา ๓๒ โรงเรียน รวม ๖๔ แหง)  
 จากการคัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ หนวยงาน และสถานศึกษา ตนแบบ จํานวน 
๔๘๐ แหง จาก ๓๒ อําเภอ  คณะกรรมการระดับจังหวัดนครราชสีมา โดยคณะสงฆ และสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ไดลงพื้นท่ีติดตามประเมินผล คัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ 
หนวยงานรักษาศีล ๕ และสถานศึกษารักษาศีล ๕  ตนแบบ ดีเดน จังหวัดนครราชสีมา พบวาไดผล
การดําเนินการ จําแนกตามพื้นท่ี ดังนี้  

๔๓ สัมภาษณ  นางปยาภรณ เอ้ืองคําประเสริฐ  เจาหนาท่ีสาํนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา, 
๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๒๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงรายช่ือเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  จังหวัดนครราชสีมา  
 

ท่ี อําเภอ 
ช่ือหมูบานรักษาศีล ๕  

ตนแบบ 
ตําบล หมายเหตุ 

๑ เมืองนครราชสีมา บานระกาย จอหอ  
๒ โนนสูง บานดอนชมพ ู ดอนชมพู  
๓ โนนไทย บานสายออ โนนไทย  
๔ ขามสะแกแสง บานหนองหัวฟาน หนองหัวฟาน  
๕ พระทองคํา บานหวยนอย หนองหอย ท่ี ๑ ของกลุม 
๖ ปกธงชัย บานพรหมราช ตูม ท่ี ๑ ของกลุม 
๗ โชคชัย บานดานเกวียน ดานเกวียน  
๘ ครบุรี บานจระเขหิน จระเขหิน  
๙ เสิงสาง บานดอนแขวน สุขไพบูลย  

๑๐ หนองบุญมาก บานโนนสุวรรณ ไทยเจริญ  
๑๑ วังน้ําเขียว บานคลองกุม ระเริง  
๑๒ ปากชอง บานหนองไทร คลองมวง  
๑๓ ดานขุนทด บานวังโปง บานเกา ท่ี ๑ ของกลุม 
๑๔ สีค้ิว บานบุงลําไย สีค้ิว  
๑๕ สูงเนิน บานนาใหญ นากลาง  
๑๖ ขามทะเลสอ บานหนองขุน ขามทะเลสอ  
๑๗ เทพารักษ บานสํานักตะครอ สํานักตะครอ  
๑๘ พิมาย โรงเรียนบานพุทรา รังกาใหญ  
๑๙ ชุมพวง โรงเรียนโชติการาม ประสุข  
๒๐ เฉลิมพระเกียรติ บานโนนกราด หนองงูเหลือม  
๒๑ หวยแถลง บานเพชรมงคล หวยแถลง  
๒๒ จักราช โรงเรียนชุมชนสวางวิทยา สีสุก ท่ี ๑ ของกลุม 
๒๓ เมืองยาง บานโนนอุดม โนนอุดม  
๒๔ ลําทะเมนชัย บานส่ีเหล่ียม ชองแมว  
๒๕ คง บานหนองบัวทุง ตาจ่ัน ท่ี ๑ ของกลุม 
๒๖ บัวใหญ บานไร โนนทองหลาง  
๒๗ บานเหล่ือม บานมวง ชอระกา  
๒๘ แกงสนามนาง บานศาลาหนองขอน บึงพะไล  
๒๙ ประทาย บานวันชาติ หนองพลวง  
๓๐ โนนแดง บานดอนยาวนอย วังหิน  
๓๑ บัวลาย บานเพ็ดนอย เมืองพะไล  
๓๒ สีดา บานโนนประดู โนนประดู  



๑๒๕ 
 

 สรุปไดวา  การดําเนินการเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เปนการดําเนินการตามสภาพ
การปกครอง ๓๒ อําเภอ มีคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เปนจัดต้ังเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในเชิงพื้นท่ีการปกครอง จํานวน 
๓๒ อําเภอ ดําเนินการแบงเขตรับผิดชอบ ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ มีความสัมพันธ เช่ือมโยง ในการ
ทํางานรวมกัน ตามพื้นท่ีท่ีกําหนด เชน กําหนดใหทุกอําเภอ ทุกตําบล ทุกหมูบาน ไดจัดทําโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  การคัดเลือกหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ท่ีมียอดสมัครสมาชิกรอยละ ๕๐ ใน
ระยะท่ี ๑-๒ รอยละ ๘๐ ในระยะท่ี ๓ เสนอเปนหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ ภายใตการปฏิบัติตาม
แนวทางการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ การจัดกิจกรรมสงเสริมการประพฤติตามหลักศีล ๕  
การจัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล  

 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๗ แสดงความสัมพันธของเครือขายเชิงพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนท่ี ๓๒ อําเภอ

หมูบานรักษาศีล ๕
กิจกรรมสงเสริม

รักษาศีล ๕

หมูบานรักษาศีล๕  
ตนแบบ ดีเดน

พื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
๓๒ อําเภอ 

ความสัมพันธเครอืขาย
ตามพ้ืนท่ีเขตปกครอง 

หมูบานในจังหวัด
นครราชสีมาท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขารวมโครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสมาชิกทํา
รวมกันใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

หมูบานผานเกณฑการ
ประเมิน ใหเปนหมูบาน 
ดีเดน 



๑๒๖ 
 

      ๔.๒.๓  ความสัมพันธเชิงประเด็น 
                         ความสัมพันธเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น เปนการดําเนินการ
รวมกัน และประสานติดตอทํากิจกรรมรวมกันภายใตประเด็นท่ี คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนคราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เครือขาย ไดกําหนดประเด็นรวมกัน ใน
การดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ไดแก กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  
กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ และกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
เช่ือมโยงหมูบานรักษาศีล ๕  

 
21                  แผนภาพท่ี ๔.๘  แสดงความสัมพันธเครือขายเชิงประเด็น  

       
 ๔.๒.๓.๑ กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ 
      กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  คือ กิจกรรมท่ีไดจัดเพื่อ
สงเสริมใหเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไดทํางานรวมกัน ประสานแลกเปล่ียน เรียนรู ประสบการณ 
ในการปฏิบัติตน ตามหลักศีล ๕ เช่ือมโยงในแตละขอเพื่อเปนหลักประกันอันเกิดกอใหเกิดความสงบ
ความรมเย็นเปนสุข ความปรองดองสมานฉันท และความปลอดภัยในดานตางๆ ดังท่ีกลาววา   
   “ ศีลขอท่ี ๑ เปนหลักประกันชีวิต    
   ศีลขอท่ี ๒ เปนหลักประกันทรัพยสิน  
   ศีลขอท่ี ๓ เปนหลักประกันครอบครัว   
   ศีลขอท่ี ๔ เปนหลักประกันสังคม   
   ศีลขอท่ี ๕ เปนหลักประกันสุขภาพ”    

หมูบาน
รักษาศีล ๕

กิจกรรม
พัฒนาชีวิต 

ตามหลักศีล ๕

กิจกรรมวิถี
ชาวพุทธ

กิจกรรม
สงเสริมอ.ป.ต.



๑๒๗ 
 

  มีการจัดกิจกรรมตางๆ ตามหลักศีล ๕  ไดแก   
  ๑) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาชีวิตตามหลักศีลขอท่ี ๑ เชน  กิจกรรม 
คุมครองสิทธิเด็กและสตรี เกิดจากการทารุณกรรม ทําราย ขมขืน ฆาฟน   กิจกรรมปลอยนกปลอย 
ปลาไถชีวิตโคกระบือ ติดต้ังเขตอภัยทาน   กิจกรรมรณรงคคุณธรรม ๔ ประการของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  กิจกรรมรณรงคคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ของ คสช.   กิจกรรมการกําหนดพื้นท่ีเปน
เขตอภัยทาน เปนตน 
  ๒) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีลขอท่ี ๒  เชน ๑) 
กิจกรรมการติดต้ังตํารวจบานดูแลทรัพยสินและปองกันโจรภัย  ๒) กิจกรรมการจัดต้ังกองทุนหมูบาน  
๒) กิจกรรมอบรมการเพิ่มรายไดลดรายจายบัญชีครอบครัว  ๓) กิจกรรมสวัสดิการชุมชนฌาปนกิจ
สงเคราะห การสหกรณกองทุนสัจจะออมทรัพยกิจกรรมยกยองสรรเสริญคนดี  
  ๓) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาชีวิตตามหลักศีลขอท่ี ๓  เชน กิจกรรมครู 
คุมครองสถาบันครอบครัว  กิจกรรมการอบรมเยาวชนวัยเจริญพันธุ  กิจกรรมสุขอนามัยของเยาวชน
ชุมชน กิจกรรมใหความรูเรื่องเอดส  กิจกรรมปฏิบัติตามหวงเวลา 
  ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีลขอ ๔  เชน  กิจกรรมการ
อบรมเรื่องเคารพตอระเบียบของชุมชนเชนกฎจราจร  กิจกรรมปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม  
กิจกรรมรักษามารยาทในท่ีชุมชนเชนการพูดการบรรยายเปนตน  กิจกรรมปฏิบัติธรรมตามหวงเวลา 
กิจกรรมอบรมสนับสนุนสงเสริมประกวดแขงขันทักษะการพูดเชนการกลาวสุนทรพจนการอภิปราย
การโตวาทีการยอวาทีการบรรยายการไป คาถาการสวดมนตทํานองสรภัญญะ การรองเพลงพมาการ
รองเพลงปลุกใจรักชาติศาสนาและพระมหากษัตริยเปนตน 
  ๕) การจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีลขอท่ี ๕   กิจกรรมการ
เดินวิ่งปนจักรยานเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมลดละเลิกอบายมุข ยาเสพติด กิจกรรมการอบรมการเงิน
ลงตอส่ิงเสพติดใหโทษ   จัดกิจกรรมต้ังกลุมออกกําลังกายและการแขงขันกีฬาพื้นบานและกีฬา
ประเภทตางๆ   กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา กิจกรรมเลิกบุหรี่เพื่อภรรยาเลิกสุราเพื่อลูกรัก 
                        กิจกรรมท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจนเปนตนแบบ เช่ือมโยม
เครือขายท่ีสนใจประเด็นเดียวกัน  มีการจัดกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนในกลุมขอมูลระหวางสมาชิก
ทุก ๑ เดือน  ณ วัดพายัพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
                       การจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ เพื่อสรางหลักประกันให
บังเกิดความสงบสุข และความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตยิ่งข้ึนนั้น หากทุกภาคสวนไดมีการรวมทํา
กิจกรรม และการมีสวนรวมดวยกันก็จะยิ่งทําใหการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ ประสบผลสําเร็จมาก
ยิ่งข้ึน หมูบานท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใชหลักการศีล ๕ มาพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกในชุมชน ดังเชน เครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ตนแบบ  จังหวัดนครราชสีมา ไดมาเปน
ตัวอยาง จํานวน ๕ หมูบาน ดังนี้๔๔   
   (๑) บานดอนชมพู หมู ท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู อําเภอโนนสูง ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย มีสมาชิกเครือขาย หนวยงานภาครัฐ 

๔๔สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑ กันยายน ๒๕๖๑.  

                                                 



๑๒๘ 
 

โรงเรียน องคการบริหารสวนตําบล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดอนชุมพู มารวมกิจกรรม และ
เปนกลไกสําคัญในการประสานเครือขายในชุมชนและนอกชุมชน ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักศีล ๕ โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ  
   (๒) บานดานเกวียน หมูท่ี ๑  ตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย  ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน ดานการผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  มีช่ือเสียงของบานดานเกวียน   รูจักกันดี
ในนาม เครื่องปนดินเผาดานเกวียน เปนเครือขายการรวมกลุมผูผลิตเครื่องปนดินเผา ท่ีใชหลักศีล ๕  
มาประยุกตใชในการประกอบกิจกรรมซื้อขายและจําหนายผลิตภัณฑดวยความซื่อสัตยสุจริตตอ
ผูบริโภค โดยพื้นท่ีวัดบานดานเกวียนเปนศูนยรวมในการเรียนรูประยุกตหลักศีล ๕ รวมกัน  
   (๓) บานวังโปง หมู ท่ี ๖ ตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน ดานพลังสามัคคีของชาวบาน  โดยมีวังวัดโปง เปนศูนยรวมและเปนศูนยกลางใน
การจัดกิจกรรม ซึ่งยึดหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) และหลักศีล ๕ เขามาใช ทําใหชุมชนเกิด
ความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผลใหสังคมมีความมั่นคง เกิด
ความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน  
    (๔) บานโนนกราด  หมู ท่ี  ๑  ตําบลหนองงูเหลือม  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ประเด็นเช่ือมโยงเครือขายในชุมชน มีความรัก ความสามัคคี เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน ชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีศีลธรรม เอาใจใสชวยเหลือสังคมและสวนรวม  ทําใหสังคมมีความสงบเรียบรอย ไมมีปญหา
ใด ๆ และไมมีคดีความเกิดข้ึนภายในหมูบานแตอยางใด 
   (๕) บานหนองบัวทุง  หมูท่ี ๕  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง ประเด็นเช่ือมโยงเครือขาย
ในชุมชน เปนหมูบานท่ีประยุกตใชหลักศีล ๕  เปนเหตุใหชาวบานมีความสมัครสมานสามัคคีกัน ถอย
ทีถอยอาศัยกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชวยกันปฏิบัติงานภายในหมูบาน  วัด และโรงเรียน โดยมี
วัดเปนศูนยกลางในการเช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ  
 ๔.๒.๓.๒ ประเด็นการจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ 
             พระพุทธศาสนาเปนรากฐานสําคัญของวัฒนธรรมไทยเนื่องจากชาวไทยนับถือ
พระพุทธศาสนามาชานาน จนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดหลอหลอมซึมซับลงในวิถีไทย
กลายเปนรากฐานชีวิตของคนไทยในทุกดาน ท้ังดานวิถีชีวิตความเปนอยู ภาษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมไทย และศีลธรรม ตลอดจนมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับสถาบันพระมหากษัตริย  การจัด
กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ จึงเปนกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
ในชุมชน ไดแก 
 ๑) กิ จกรรมวัน สํา คัญ ทางพระพุ ทธศาสนา เชน  วันมาฆ บูชา วัน วิสาข บูชา                 
วันอาสาฬหบูชา  วันเขาพรรษาวันออกพรรษา  วันเทโวโรหณะ 
 ๒) กิจกรรมตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  เชน วันข้ึนปใหม         
วันตรุษ วันสงกรานต วันครอบครัว วันผูสูงอายุ  วันสารท  วันลอยกระทง  การสวดมนตขามป  
 ๓) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ วันพอ
แหงชาติ    วันแมแหงชาติ    วันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร       
วันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  วันจักรี  วันฉัตรมงคล  วันปย
มหาราช   



๑๒๙ 
 

 ๔) การจัดกิจกรรมสงเสริม และทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา ไดแก การบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน  การบวชเนกขัมมะ  การบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ  การอบรมเยาวชนภาค     
ฤดูรอน   การจัดกิจกรรมเขาคายพุทธบุตร  
 ๕) กิจกรรมรณรงคการลดละเลิกอบายมุขและส่ิงเสพติดใหโทษไดแกการจัดนิทรรศการ
การเผยแพรการอบรมการเดินรณรงคมาตรการการปองกันและปราบปราม  
 ๖)การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําวันวันธรรมะสวนะทําบุญกลางบานไดแกการ
เชิญชวนประชาสัมพันธรณรงคการบันทึกสถิติการเขารวมกิจกรรม  
 ๗) การจัดกิจกรรมสงเสริมความปรองดองสมานฉันท ไดแกการจัดนิทรรศการการเผย
แผการอบรม การรณรงค  
 ๘ ) การ จัดกิ จกรรมส ง เสริ มค านิ ยมห ลัก  ๑๒  ประการ (๑ ) รัก ชาติศาสน า
พระมหากษัตริย (๒) ซื่อสัตยเสียสละอดทน (๓) กตัญูตอพอแมผูปกครองครูบาอาจารย (๔) หา
ความรูหมั่นศึกษาเลาเรียน (๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย (๖) มีศีลธรรมมีน้ําใจและแบงปน (๗) 
เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (๘) มีระเบียบวินัยเคารพ
กฎหมายเคารพผูใหญ (๙) มีสติรูตัวรูคิดรูธรรม (๑๐) รูจักการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๑๑) 
เขมแข็งท้ังกายและใจไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า (๑๒) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน  
 ๙) กิจกรรมวันเสารวันอาทิตยใกลชิดพระพุทธศาสนา ไดแกการไหวพระรับศีลการฟง 
ธรรมการปฏิบัติธรรมการสวดมนตการพัฒนาศาสนสถาน  
 ๑๐)การจัดกิจกรรมอนุรักษศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
ไดแก  การอบรมแนะนําช้ีแจงทําความเขาใจใหเห็นความสําคัญในงานศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมของทองถ่ิน  การรณรงคและเชิญชวนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรม  การประกวดแขงขัน 
และมอบรางวัลใหแกสมาชิกท่ีมีผลการอนุรักษศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ 
ทองถ่ินท่ีเปนรูปประธรรมชัดเจนทําการยกยองและประกาศเกียรติคุณใหปรากฏชัดและกวางขวาง  
การจัดแสดงและเผยแพรศิลปะขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ินอยางตอเนื่อง  
 ๑๑) การจัดกลุมผลิตภัณฑชุมชนของหมูบาน (OTOP)  
 ๑๒) กิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑๓) กิจกรรมมัคคุเทศกทางวัฒนธรรมประจําหมูบาน และกิจกรรมสงเสริมมัคนายก
นอย 
 ๑๔) กิจกรรมประกวดบานครอบครัวดีเดนประจําหมูบาน  
 ๑๕) กิจกรรมพัฒนาวัดบานโรงเรียนและสถานท่ีสําคัญตามวงรอบ  
 จากการท่ีเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไดดําเนินกิจกรรมสอดคลองกับประเด็นกิจกรรม
ตามวิถีชาวพุทธ ยกตัวอยางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ตนแบบ  จังหวัดนครราชสีมา จํานวน ๕ 
หมูบาน ดังนี้๔๕   

๔๕สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑ กันยายน ๒๕๖๑  

                                                 



๑๓๐ 
 

   (๑) บานดอนชมพู หมู ท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู อําเภอโนนสูง ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน เนนกิจกรรมปฏิบัติธรรมในกลุมผูสูงอายุ การเขารวมปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา การเขารวมกจิกรรมปริวาสกรรม ปฏิบัติธรรมประจําป  
   (๒) บานดานเกวียน หมูท่ี ๑  ตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย  ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน มีการปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง วัดเช่ือมโยงกับ
แกนนําชุมชนและคณะสงฆในตําบลดานเกวียน ตําบลทาอาง ตําบลละลม เขารวมดําเนินกิจกรรมตาม
หลักพระพุทธศาสนาเนนกิจกรรม ประจําวัดแตมีบางครั้งสนับสนุนบุคลากรในการแสดงธรรม และนํา
ประชาชนเขารวมกิจกรรมของวัดเครือขาย  
   (๓) บานวังโปง หมู ท่ี ๖ ตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด ประเด็นเช่ือมโยง
เครือขายในชุมชน ไดจัดกิจกรรมนํานักเรียนเขารวมปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  เชน 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา จัดกิจกรรมสวดมนตทุกวันศุกร  จัดสวดมนตขามป  
    (๔) บานโนนกราด  หมู ท่ี  ๑  ตําบลหนองงูเหลือม  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ประเด็นเช่ือมโยงเครือขายในชุมชน ไดจัดแหเทียนเขาพรรษาเปนประจําทุกป มีเครือขายประชาชน
เขามามีสวนรวมอยางมากมาย  
   (๕) บานหนองบัวทุง  หมูท่ี ๕  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง ประเด็นเช่ือมโยงเครือขาย
ในชุมชน  การทํากิจกรรมรวมกันในทางพระพุทธศาสนาของวัดตามวิถีชาวพุทธดวยความรวมมือจาก
บาน วัด โรงเรียน เชน การพัฒนาวัดใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย  โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ภายใตการสนับสนุนของวัด ชุมชน เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนารวมกับ
โรงเรียน เปนตน  
 ๔.๒.๓.๓ กิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต)  
                           หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนหนวยเผยแผพระพุทธศาสนาตัวอยาง
ในระดับตําบลของสังคมไทย  ภายใตการกํากับของมหาเถรสมาคม มติมหาเถรสมาคมใหขับเคล่ือน
โครงการความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” เพื่อ
สรางความปรองดองสมานฉันท และประโยชนสุขของประชาชน และเพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนําหลักศีล ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  ตามแนวทาง
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน ๘ ขอ โดยมอบใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
รวมกับคณะสงฆ หนวยงานราชการ สถานศึกษาองคกรบริหารสวนทองถ่ิน องคกรภาคเอกชน กํานัน
ผูใหญบาน และองคกรเครือขายชาวพุทธ ไดขับเคล่ือนโครงการเพื่อสนับสนุนนโยบายดังกลาว  โดย 
กําหนดเปาหมายครอบคลุมทุกหมูบานทุกตําบลท่ัวประเทศ พรอมท้ังต้ังตัวช้ีวัดใหเกิดสัมฤทธิผลอยาง 
เปนรูปธรรมภายใน ๔ ป (๒๕๕๗-๒๕๖๐)   งานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) มี ๘ 
หัวขอ ดังนี้  
  ๑) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม การประชาสัมพันธและเผยแพรศีลธรรมและ
วัฒนธรรมผานส่ือตาง ๆ โครงการลานบุญลานปญญา โครงการคายคุณธรรมสัญจร  พิธีกร พิธีกรรม
แกชาวพุทธ จัดหองสมุดธรรมะ  การประกวดสวดมนตและการบรรยายธรรม   



๑๓๑ 
 

    ๒) ดานสุขภาพอนามัย จัดสถานท่ีออกกําลังกายเพื่อชุมชน โรงเรียนรู
สมุนไพร ธนาคารขยะ การพัฒนาทําความสะอาด วัด บาน โรงเรียน รวมกับชุมชน กิจกรรมหอ
กระจายขาว เพื่อประชาสัมพันธสุขภาพประชาชน  จัดต้ังตูยาสามัญประจําวัด  
  ๓) ดานสัมมาชีพ  จัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชน อบรมประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
จัดต้ังกองทุนสงเสริมอาชีพในชุมชน จัดสถานท่ีใหประชาชนมาจําหนายสินคา OTOP  อบรม
ประชาชนเพื่อเปนแนวทางประกอบสัมมาชีพในการดําเนินชีวิต    
  ๔) ดานสันติสุข  จัดทําขอคิดคติธรรมสอนใจ  จัดทําศูนยประสานงานแกไข
ปญหาขอยุติขอรองเรียนตางๆในชุมชน  โครงการสรรหาคนดีศรีพระพุทธศาสนา 
  ๕) ศึกษาสงเคราะห  จัดต้ังกองทุนและมอบทุนสงเสริมการศึกษา  สงเสริมให
มีพระครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน  สงเสริมใหวัดใชสถานท่ีจัดกิจกรรมในชุมชน โรงเรียนสงเคราะหแก
ชุมชน  
  ๖) สาธารณสงเคราะห จัดต้ังศูนยชวยเหลือผูประสบภัยในวัด  จัดต้ังกองทุน
สงเคราะหผูยากไร จัดต้ังกองทุนการศึกษา  
  ๗) กตัญูกตเวทิตาธรรม จัดกิจกรรมยกยองลูกกตัญู  จัดต้ังกลุมจิตอาสา  
จัดกิจกรรมมุทิตาปราชญชาวบานผูทรงคุณคาในทองถ่ิน  
  ๘) สามัคคีธรรม จัดกิจกรรมเสวนาธรรม บวชปาชุมชน  สงเสริมการสืบสาน
ประเพณีลงแขกเกี่ยวขาว อื่นๆ  

  เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ไดสงเสริมกิจกรรมหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลเพื่อการพฒันาชีวิตของประชาชนประสบความเสร็จ ดังเชนกรณีของบานวังโปง หมูท่ี ๖ 
ตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”  ชาวบานวังโปงเปนสมาชิก
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ยึดหลักศีล ๕ มาประยุกตใชในชีวิต เปนเหตุใหบานมีความสมัครสมาน
สามัคคีรวมมือกันเปนอยางดี โดยมีวัดวังโปง เปนศูนยกลางในการดําเนินการจัดกิจกรรม ไดมุงเนนท่ี
จะทําใหชุมชนนั้นอยูได โดยอาศัยความมีจิตสํานึกในการสนับสนุนงานตางๆ โดยเฉพาะเพิ่มภาระ
กิจการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน เกี่ยวกับหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อใหสังคมนั้นเกิดความสงบสุข 
และมีสวนรวมชวยกันในการพัฒนาองคกร ท้ังฝายภาครัฐ เอกชน ตลอดถึงชาวบานดวย เช่ือมโยง
สงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ท้ัง ๘ ดาน๔๖ 
   ๑) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม  วัดและชุมชนใหการสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติธรรมซึ่งวัดท่ีวัดโปงทุกป  
   ๒) ดานสุขภาพอนามัย  วัดและชุมชนไดรวมมือจัดทําปายประชาสัมพันธ
สงเสริมสุขภาพทางกายและทางจิตใจ 
   ๓) ดานสัมมาชีพ  วัดและชุมชนไดรวมมือกันสงเสริมใหใชวัสดุท่ีมีทาง
ธรรมชาติ ไมฟุงเฟอ มีความพอเพียง  

 ๔๖สัมภาษณ  พระมหาสิงขร ปริยตฺติเมธี, ดร. เจาอาวาสวัดวังโปง เจาคณะตําบลตะเคียน เขต ๑,        
๕ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๓๒ 
 

   ๔) ดานสันติสุข วัดและชุมชน มีสวนรวม ความสามัคคี สันติสุขในชุมชน 
ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
   ๕ ) ด าน ศึกษาสงเคราะห   วัดและชุมชนรวมกัน ดําเนินการมอบ
ทุนการศึกษา เพื่อสรางกําลังใจในการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนวังโปงทุกปการศึกษา 
   ๖) ดานสาธารณสงเคราะห  วัดและชุมชนไดรวมมือชวยเหลือกันภายใน
ชุมชน  
   ๗) ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม วัดและชุมชนไดใหความรวมมือจัดบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน ทุกป ครั้ง ๑๕ วัน 
   ๘) ดานสามัคคีธรรม  วัดและชุมชน ไดดําเนินกิจกรรม รวมพลังสามัคคี 
เพื่อใหการจัดกิจกรรมสําเร็จลุลวงโดยการเฉล่ียความรู ความสามารถ ลงไปสูการปฏิบัติงานใหเปน
เปนรูปธรรม 
  สรุป ความสัมพันธเชิงประเด็น  เปนความสัมพันธของเครือขายการทํางาน 
ท่ีไดนําเอาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มาเปนประเด็นหลักในการขับเคล่ือนลงไปสูพื้นท่ีการทํางาน
ระดับหมูบาน วัด ชุมชน องคกร หนวยงาน สถานศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมตามประเด็นท่ีไดกําหนดไว   
              เครือขายการทํางานหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการ
สรางความสัมพันธเปนเครือขาย โดยมีข้ันตอนดังนี้  ๑) สรางความตระหนัก และรวมตัวเปนเครือขาย  
๒) สรางพันธกรณี และการบริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  ๓) พัฒนาความสัมพันธของเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕  ๔) รักษาความสัมพันธ และความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕    
                  ๑) หลักการสรางความตระหนัก และรวมตัวเปนเครือขาย ประสานงานภายในชุมชน
หมูบานรักษาศีล ๕  จัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน  จะเห็นไดจากคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา  มีแนวทาง
การจัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดังนี้ การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงใหทราบนโยบายของมหาเถรสมาคม  
การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จัดทําเปนประกาศจังหวัดนครราชสีมา  
ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับอําเภอทุก ๓๒ อําเภอ  ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับระดับ
ตําบล ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับระดับหมูบาน  ในระยะเวลาการทํางานขับเคล่ือน ๔ ปท่ี
ผานมา การบรรจุโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เปนนโยบายของจังหวัดนครราชสีมา การจัดประชุม
ตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยียนวัดและประชาชน ป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เพื่อขับเคล่ือนโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕  เพื่อสรางความเขาใจ ตระหนัก และรวมแรงรวมใจกันทํางาน  

       ๒) หลักการสรางพันธกรณี และการบริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  สรางความรู 
ขยายเครือขาย สรางสังคมสงบสุขรวมกัน  คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการการสรางพันธกรณี และการบริหารเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕  สรางความรู ขยายเครือขายสรางสังคมสงบสุขรวมกัน ดังนี้  การจัดประชุมลง
บันทึกขอตกลงทําความรวมมือ(MOU) ระดับจังหวัด ระหวางเจาคณะจังหวัด ผูวาราชการจังหวัด  
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด   การจัดประชุมลงบันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับ
อําเภอ ระหวางเจาคณะอําเภอ  นายอําเภอ  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  การจัดประชุมลง 
บันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับตําบลระหวางเจาคณะตําบล กํานัน  นายกองคการ



๑๓๓ 
 

บริหารสวนตําบล  การจัดประชุมลงบันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับหมูบาน ระหวาง 
เจาอาวาส  และผูใหญบาน สมาชิกองคบริหารสวนตําบล  การแบงงาน แจกงานกันทํา ประสานงาน  
ติดตามการดําเนินการ การกําหนดใหวัดและท่ีทํางานผูใหญบานเปนจุดรับใบสมัครสมาชิกโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕   
                  ๓) หลักการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใช
ประโยชน  การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ จาก
หลักการการทํางานของเครือขาย คณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และหมูบาน/ชุมชน      
มีแนวทางการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใชประโยชน            
การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้ การใชเวทีเสวนา
ในการทําโครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยือนวัด และประชาชนเพื่อสรางความปรองดอง
สมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” การแสดงธรรมเทศนาขอ
ความเมตตาจากคณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมาในการแสดงธรรมเทศนา หลักการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ใหเพิ่มเรื่องการใหอภัย การสรางความปรองดอง ความสมานฉันท  พรอมท้ังใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” เปนปริจเฉท ๑ และใหวัดทุกวัดไดแสดงพระ
ธรรมเทศนาเรื่อง ศีล ๕ ท้ัง ๙ กัณฑ ซึ่งไดรับมาจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  โครงการแผ
เผยธรรมของพระธรรมทูตจังหวัดนครราชสีมา และพระธรรมทูตอําเภอทุกอําเภอ  การอบรมพระ
วิทยากรแกนนําการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบาน
รักษาศีล ๕” ระดับจังหวัดนครราชสีมา เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
                  ๔) หลักการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  
การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕ นวัตกรรมในการพัฒนา คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และ
หมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  
การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕ นวัตกรรมในการพัฒนา ดังนี้  การมอบปายการประชาสัมพันธโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   
การคัดเลือกหมูบาน สถานศึกษา หนวยงาน ผานเกณฑการสมัคร รอยละ ๕๐ และรอยละ ๘๐ การ
มอบปายโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ แกหมูบาน สถานศึกษา หนวยงาน ท่ีผานเกณฑการสมัครรอย
ละ ๕๐ รอยละ ๘๐  การคัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ   การคัดเลือกสถานศึกษารักษาศีล ๕ 
ตนแบบ การคัดเลือกหนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ  การมอบเกียรติบัตรแกหมูบาน หนวยงาน 
สถานศึกษาตนแบบ   การติดตามวัดผล และประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ หนวยงานรักษาศีล ๕ 
และสถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ  การจัดงานประกวดนิทรรศการกิจกรรมการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ การมอบโลและเกียรติบัตรหมูบานตนแบบ และหนวยงาน สถานศึกษาตน 
จํานวน  ๙๖ หมูบาน/แหง การมอบโลเกียรติบัตรหมูบานตนแบบ ดีเดน  จํานวน ๓๒ แหง 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๙ ข้ันตอนการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 
  

 ๔.๒.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัด
นครราชสีมา 
             การดําเนินงานเชิงบูรณาการหลักศีล ๕ กับการดําเนินชีวิตของประชาชน มีลักษณะ
การดําเนินงานภายใตการจัดต้ังเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามโครงการหมูบานรักษา     
ศีล ๕  โดยมุ งเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ด าน ไดแก  ๑ . ด านรางกาย  ๒ . ด าน จิตใจ                      
๓. ดานความสัมพันธทางสังคม ๔. ดานส่ิงแวดลอม 
 ๔.๒.๔ .๑  การพัฒนาคุณภาพ ชี วิตของประชาชนหมูบ าน รักษาศีล  ๕              
บานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
  การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุน
ใหชาวบานดอนชมพู ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ และใหหลักศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 
 

ข้ันตอน
สราง

เครือขาย

สรางความ

ตะหนัก

สราง
พันธกรณี

พัฒนา
ความสัมพันธ

รักษา
ความสัมพันธ

ติดตามประเมินผล 
สรุปผล 
มอบรางวัล 
 
 

ประสานความรวมมือ 
สนับสนุน ชวยเหลือ 
ชวยแกปญหา 
 
 
 

ออกคําสั่งแตงต้ัง 
ทําความรวมมือ 
สมัครเปนสมาชิก 
 
 

ประชุมชี้แจง 
ประกาศนโยบาย 
ประชาสัมพันธ 
 
 
 



๑๓๕ 
 

  กิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ 
  ๑. จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย 
  ๒. สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนถือศีล ๕ 
  ๓. สงเสริมและสนับสนุนการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
  การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ 
  ๑. การทําบุญตักบาตรของพุทธศาสนิกชนในทุก ๆ เชาของวัน 
  ๒. การไปวัดทําบุญ ฟงธรรม ทุกวันพระ 
  ๓. การจัดกิจกรรมปริวาสกรรม ทุกวันท่ี ๕-๑๕ มกราคม ของทุกป 

 จุดเดนของหมูบาน  คือ  ชาวบานดอนชมพูมีความสํารวม  กาย  วาจาและใจ         
มีการสรางความดี   ดวยการไปทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  เปนปกตินิสัย มีศูนย
รวมจิตใจ  คือ  หลวงพอใหญ (พระพุทธศีลบัญชร)  และพระอุโบสถ ทําใหสามารถอาศัยอยูรวมกัน
อยางสันติสุข ไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน  ผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  บานดอนชมพู       
มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน   คือ  การทําปลาสมปลาตะเพียนไรกาง  โดยมีการรวมกลุมแมบาน เพื่อจัดทํา
และจัดจําหนาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชีแสดงรายรับ-รายจาย และแบงผลกําไรใหกับสมาชิกดวย 
   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ดาน ไดแก  
   ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักศีล  ๕ 
           ชาวบานดอนชุมพูมีการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ ดวยความสังวรระวังทางกาย  
วาจา  ใจ เชน เปนผูมีน้ําใจ  เมตตาเอื้อเฟอตอกัน ใหความเคารพนับถือผูสูงอายุ  ขยันหมั่นเพียร 
เล้ียงชีพดวยการหมั่นประกอบการงาน  เปนผูขยันไมเกียจครานในการงาน  ใชปญญาเปนเครื่อง
สอดสองอันเปนอุบายในการงานอาชีพนั้นใหสามารถทําไดสําเร็จ รักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น
ไมใหถูกลักหรือทําลายไปโดยภัยตางๆ  คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนากับผูมีสมาจาร
บริสุทธิ์ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ท่ีเหมาะตอการแกไขปญหา  ละเวนการประพฤติผิด
ในกามสําหรับผูมีคูครอง และละเวนการลวงละเมิดทางเพศตอผูอื่น ท้ังชาย และหญิงดวยการใชกําลัง
หรือการบีบบังคับไมวาจะดวยวิธีการใดๆ ละเวนการพูดเท็จ การกลาวโกหกเพื่อหลอกลวงใหผูอื่นเช่ือ 
ควรกลาวคําสัตยท่ีเปนจริงเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูอื่น และตนเอง  ละเวนการพูดสอเสียด การพูดให
รายแกผูอื่น รวมถึงละเวนการพูดยุยงใหผูอื่นเกิดความบาดหมางกัน  ละเวนการพูดคําหยาบ คําไม
สุภาพท่ีจะทําใหผูอื่นเกิดโทสะ เกิดความไมสบาย ควรพูดแตคําท่ีสุภาพนุมนวลท่ีทําใหคนฟงเกิด
ความรูสึกดีหรือสบายใจละเวนการพูดโออวด พูดเกินความเปนจริง พูดเหลวไหลเพอเจอเพื่อใหคนอื่น
หลงเช่ือหรือช่ืนชอบในตัวตน  หมูบานดอนชมพูจะรวมกันงดเวนการเล้ียงเหลา เล้ียงสุราในงานบุญ 
เนนใหหมูบานเปนหมูบานปลอดเหลา และการพนัน 
   ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจตามหลักศีล  ๕ 
  หมูบานดอนชมพูมีการนําหลักศีล  ๕  มาจัดกิจกรรมงานเล้ียงปลอดเหลา งาน
บุญปลอดเหลา  เปนตน  การจัดกิจกรรมดังกลาวอาศัยความรวมมือรวมใจของสมาชิกในชุมชนเปน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจของสมาชิกของชุมชนทุกคนใหหางไกลอบายมุขตามหลักศีล  ๕  
นําไปสูรายไดท่ีเกิดจากการลดรายจาย จากการไมใชจายในการด่ืมสุรา จิตใจท่ีพรอมเพรียง ใสใจท่ี
พัฒนาตนดวยความหมั่น  เชน  ขยันหมั่น เพียร เล้ียงชีพดวยการหมั่นประกอบการงานได



๑๓๖ 
 

สําเร็จ โดยเฉพาะจิตใจท่ีเขมแข็งจากความหมั่นเพียรนํามาตนเองหางไกลจากอบายมุข จุดเดนของ
หมูบาน  คือ  ชาวบานดอนชมพูมีความสํารวม  กาย  วาจาและใจ มีการสรางความดี  ดวยการไป
ทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  เปนปกตินิสัย มีศูนยรวมจิตใจ  คือ  หลวงพอใหญ 
(พระพุทธศีลบัญชร)  และพระอุโบสถ ทําใหสามารถอาศัยอยูรวมกันอยางสันติสุข ไมมีคดีความใด ๆ 
เกิดข้ึนในหมูบาน  ผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  บานดอนชมพู มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน  คือ  การทํา
ปลาสมปลาตะเพียนไรกาง  โดยมีการรวมกลุมแมบาน เพื่อจัดทําและจัดจําหนาย รวมท้ังมีการจัดทํา
บัญชีแสดงรายรับ-รายจาย และแบงผลกําไรใหกับสมาชิกดวย 
   ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธทางสังคมหลักศีล  ๕ 
   หมูบานดอนชมพูมีการจัดประชุมโครงการรักษาศีล  ๕  อยางตอเนื่องการพัฒนา
ชีวิตตามหลักศีล ๕ โดยการปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย  สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนถือศีล ๕  สงเสริม
และสนับสนุนการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีการตามรอยวิถีชาว
พุทธ เชน การทําบุญตักบาตรของพุทธศาสนิกชนในทุก ๆ เชาของวัน  การไปวัดทําบุญ ฟงธรรม ทุก
วันพระ การจัดกิจกรรมปริวาสกรรม ทุกวันท่ี ๕-๑๕ มกราคม ของทุกป เปนตน คุณภาพชีวิตท่ีเกิด
จากความผูกพันและการรวมกิจกรรมกันในทางสังคมตามหลักการศีล ๕ การอยูรวมกันโดยปกติสุข  
ความสัมพันธของสังคมในลักษณะการชวยสนับสนุนการทํากิจกรรมของชาวพุทธแสดงออกถึงความ
เปนกัลยาณมิตรในสังคมบานดอนชุมพู หมั่นประกอบการงานรวมกัน  สามารถทําเกิดความรวมมือ
สมาชิกในชุมชนหมูบานรักษาศีล  ๕  กอใหเกิดการระดมเงินทุน  ระดมสมาชิกใหมเขารวมโครงการ
รักษาศีล ๕  พัฒนาสังคมรวมกัน  
  ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมตามหลักศีล  ๕ 
           หมูบานดอนชมพูมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเนนการจัดการส่ิงแวดลอมสรางคน
ดีในสังคมของหมูบานผสมผสานกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูสงเสริมการ
มีรายไดและจัดต้ังกองทุนพัฒนาชุมชนใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปนชุมชน        
ท่ีนาอยู  มีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  เชน กองทุนหมูบาน กองทุนผูสูงอายุ  เปนตน      
รวมรักษาโภคทรัพยส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเกิดในครอบครัว  ชุมชน  ซึ่งหามาไดดวยความขยันหมั่นเพียร
ของสมาชิก  ไปใชโดยชอบธรรม  และสมาชิกรวมเปนสวนหนึ่งรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น และ
สมาชิกในชุมชนยังแสดงออกตามหลักการของศีล ๕  ไมเบียดเบียนกัน เปนกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน 
ไดรับผลการเปล่ียนแปลงหลังรวมมือกับสมาชิกทานอื่น ๆ คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา 
สนทนาแกไขปญหาและรวมกันพัฒนาบทบาทสตรใีนการรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชน 

๔ .๒ .๔ .๒ การพัฒนาคุณภาพ ชี วิตของประชาชนหมูบ าน รักษาศีล  ๕              
บานดานเกวียน หมูท่ี ๑  ตําบลดานเกวียน  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
  การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานดานเกียน หมูท่ี ๑ ตําบลดานเกวียน อําเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดกิจกรรมในดานการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  สงเสริมและสนับสนุน
ใหชาวบานดานเกวียน รักษาศีล ๕ อยางเครงครัด  รวมท้ังมีการสงเสริมใหชาวบานดําเนินชีวิตตามวิถี
ชาวพุทธ ควบคูไปกับการสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ท้ัง ๘ ดาน  
จุดเดนของหมูบาน  คือ  ความสามัคคี ความรวมมือและการมีสวนรวมของ บาน วัด โรงเรียน (บวร) 
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ทําใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน ชุมชน และโรงเรียน  เปนตน ประสบ
ความสําเร็วและบรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ   รวมท้ังสถิติคดีท่ีเกิดข้ึนในหมูบานลดลง และไมมี
คดีทีรายแรง สงผลใหเกิดความสุขสงบ และความเจริญรุงเรืองในหมูบานอยางรวดเร็ว ผลิตภัณฑใน
ทองถ่ิน (OTOP)  บานดานเกวียน   มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน   คืองานหัตถกรรมเครื่องปนดินเผาดาน
เกวียน ซึ่งทําจากดินดานเกวียนในพื้นท่ี เปนดินเหนียวเนื้อละเอียดท่ีขุดข้ึนมาจากริมฝงแมน้ํามูล ท่ีมี
คุณสมบัติพิเศษ งายตอการข้ึนรูป ทนทานตอการเผา ไมบิดเบ้ียวหรือแตกหักงาย  และท่ีนาสนใจ
อยางยิ่งคือดินชนิดนี้ เมื่อถูกเผาจะใหสีโดยธรรมชาติเปนสีแดง จึงเปนเอกลักษณ เฉพาะของ
เครื่องปนดินเผาดานเกวียน โดยมีการรวมกลุมผูผลิตเครื่องปนดินเผา ท้ังตําบล เพื่อสรางความเข็ม
แข็งดานการจัดจําหนายเครื่องปนดินเผาดานเกวียน อีกดวย  ปจจุบันมีเครื่องปนดินเผา ๒ แบบ ดังนี้ 

๑. แบบโบราณ  เชน ครกดินเผา และโองดินเผา ฯลฯ 
๒. แบบสมยัใหมประยุกต  เชน ของตกแตงบาน ตกแตงสวน อาทิ นกฮูก และ

ตุกตาดินเผา 
   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ดาน ไดแก  
   ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักศีล  ๕ 
           ชาวบานดานเกวียนมีการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ มีการประกอบอาชีพสุจิตเนน
กิจกรรมคาขาย พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา  ผสมผสานกับการจัดกิจกรรมรองรับการทองเท่ียว
ชุมชนมีความประพฤติท่ีดี ตอนรับผูซื้อผลิตภัณฑ  ตอนรับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
คุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพสุจริตตามหลักการของศีล  ๕ ดวยความสังวรระวังทางกาย  
วาจา  ใจ เชน เปนผูมีน้ําใจ  เมตตาเอื้อเฟอตอกัน ใหความเคารพนับถือผูสูงอายุ  ขยันหมั่นเพียร 
เล้ียงชีพดวยการหมั่นประกอบการงาน  เปนผูขยันไมเกียจครานในการงาน  ใชปญญาเปนเครื่อง
สอดสองอันเปนอุบายในการงานอาชีพนั้นใหสามารถทําไดสําเร็จ รักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น
ไมใหถูกลักหรือทําลายไปโดยภัยตางๆ  คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนากับผูมีสมาจาร
บริสุทธิ์ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ท่ีเหมาะตอการแกไขปญหา  
   ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจตามหลักศีล  ๕ 
  หมูบานดานเกวียนมีการนําหลักศีล  ๕  มาปรับใชกับชุมชนไดเพียงบางสวนท้ังนี้
เพราะชุมชนเปนเสนทางผานการเดินทางของประชาชนท่ัวไป  รานคาจํานวนหนึ่งยังคงมีการจําหนาย
ผลิตภัณฑท่ีขัดกับหลักศีล  ๕  แตชุมชนท่ีปฏิบัติตามหลักของศีล  ๕  โดยวัดและโรงเรียนเปนแกนนํา
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ใหมีจิตใจท่ีเขมแข็งตอตานอบายมุข  จัดใหมีศูนยเรียนรู
และทํากิจกรรมรวมกันในวัดดานเกวียน  โรงเรียนบานดานเกวียน  โดยเฉพาะมีการจัดใหวัดงด
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับเหลา ไดแก วัดปลอดเหลา จัดกิจกรรมงานเล้ียงปลอดเหลา งานบุญปลอดเหลา  
เปนตน ความรวมมือของสมาชิกในชุมชน  ความเขมแข็งทางดานจิตใจเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานจิตใจใหเกิดการตอตานอบายมุข  สงเสริมใหจิตใจตนเองมีสติและสมาธิ  ใสใจท่ีพัฒนาตนดวย
ความหมั่น เชน ขยันหมั่นเพียร เล้ียงชีพดวยการหมั่นประกอบการงานไดสําเร็จ โดยเฉพาะจิตใจท่ี
เขมแข็งจากความหมั่นเพียรนํามาตนเองหางไกลจากอบายมุข และเขารวมกิจกรรมท่ีวัดดานเกวียนจัด
ข้ึนอยางตอเนื่อง 
 



๑๓๘ 
 

   ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธทางสังคมหลักศีล  ๕ 
   หมูบานดานเกวียนมีความสัมพันธทางสังคม  ทางเครือญาติและสังคมทางการ
ประกอบอาชีพของคนตางพื้นท่ีท่ีหลากหลายเขามาอยูในตําบลดานเกวียน  คุณภาพชีวิตท่ีปรับเปล่ียน
ไปในเชิงอุตสาหกรรมไดรับความยากลําบากในการแขงขัน แตคุณภาพชีวิตความสัมพันธในชุมชนดีข้ึน
ผานความรวมมือรวมใจตามหลักของศีล  ๕ การมีเมตตาตอกันสนับสนุนกิจกรรมซึ่งกันและกัน 
สามารถสังเกตเห็นไดจากการเปนจิตอาสาพัฒนาชุมชนในมิติตาง ๆ บาน วัด  โรงเรียน โดยเฉพาะ
โรงเรียนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจะมีจิตอาสารวมกันพัฒนาอยางตอเนื่อง วัดบานดาน
เกวียนประชาชนจะเสียสละเวลาและสนับสนุนกิจกรรมท่ีวัดจัดข้ึนเปนศูนยรวมสรางความสัมพันธใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม 
       ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมตามหลักศีล  ๕ 
           หมูบานดานเกวียนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเนนการจัดการส่ิงแวดลอมสราง
คนดีในสังคมของหมูบานผสมผสานกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูเปน
แหลงทองเท่ียวชุมชน  อีกท้ังยังสงเสริมการมีรายไดและจัดต้ังกลุมพัฒนาอาชีพชุมชนดานเกวียน      
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปนชุมชนท่ีนาอยู  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน
หมูบานใหมีความสวยงามรองรับการเขามาทองเท่ียวในชุมชน ปรับแตงรานใหมีความสวยงาม  งดเวน
การจําหนายผลิตภัณฑท่ีขัดกับหลักการของศีล  ๕ และมีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  เชน 
กองทุนหมูบาน กองทุนผูสูงอายุ  เปนตน รวมรักษาโภคทรัพยส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเกิดในครอบครัว  
ชุมชน  ซึ่งหามาไดดวยความขยันหมั่นเพียรของสมาชิก  ไปใชโดยชอบธรรม  และสมาชิกรวมเปน
สวนหนึ่งรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น และสมาชิกในชุมชนยังแสดงออกตามหลักการของศีล ๕  
ไมเบียดเบียนกัน เปนกัลยาณมิตรซึ่งกันและกันไดรับผลการเปล่ียนแปลงหลังรวมมือกับสมาชิกทาน
อื่น ๆ คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนาแกไขปญหาและรวมกันพัฒนาบทบาทสตรีใน
การรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชน 
  ๔.๒ .๔ .๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบ าน รักษาศีล  ๕              
บานวังโปง หมูท่ี ๖ ตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา   
   การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานวังโปง หมูท่ี ๖ ตําบลบานเกา อําเภอดานขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา ไดรับความรวมมือจากบานวังโปงเหนือ และบานวังโปงบูรพา เปนอยางดี 
เนื่องจากพื้นเพวัฒนธรรม  ความผูกพันและความสามัคคีของชาวบาน ท้ัง ๓ หมูบาน  โดยมีวัดวังโปง 
เปนศูนยกลางในการดําเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ 
   ๑. การจัดโครงการสวดมนตทุกวันศุกร สุขท้ังป เนนความสุขทางจิต อันจะนําไปสู
การปฏิบัติตัวตามครรลองครองธรรมของคําสอนของพระพุทธเจา 
   ๒. การจัดกิจกรรมทําบุญหมูบาน  เพื่อเปนโอกาสในการสอนและใหกําลังใจตอ
เกษตรกรท่ีจะทําเพาะปลูกพืชในแตละป 
   ๓. กิจกรรมประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว ใหประชาชนระมัดระวังในการใช
ชีวิต 



๑๓๙ 
 

   ๔. กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  เพื่อสงเสริมใหรูจักความกตัญู บาป บุญ 
   ๕. การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนสมาทานศีล ๕ 
   ๖. การสงเสริมใหประชาชนรูจักรักษาสุขภาพและการเก็บออมทรัพย โดยเปน
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
   การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ 
   ๑. การทําบุญตามประเพณี เทศกาลตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับความศรัทธา ความเช่ือของ
ชาวพุทธ 
   ๒. การจัดสถานท่ีใหเยาวชนไดใชวัดเปนแหลงเรียนรูชุมชน 
   ๓. การสงเสริมการจัดทําระบบเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน 
   ๔. การจัดสงเสริมในคณะแมบาน มีสวนรวมในการขับเคล่ือนความสุขในชุมชน 
   การจัดกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
   ๑. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม – สงเสริมการปฏิบัติธรรม  
   ๒. ดานสุขภาพอนามัย ทําปายประชาสัมพันธสงเสริมสุขภาพทางกายและทางจิดใจ 
   ๓. ดานสัมมาชีพ  สงเสริมใหใชวัสดุท่ีมีทางธรรมชาติ ไมฟุงเฟอ มีความพอเพียง 
   ๔. ดานสันติสุข  มีสวนรวม ความสามัคคี สันติสุขในชุมชน ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
   ๕. ดานศึกษาสงเคราะห – มอบทุนการศึกษา เพื่อสรางกําลังใจในการศึกษา 
   ๖. ดานสาธารณสงเคราะห – ชวยเหลือกันภายในชุมชน 
   ๗. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม – จัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

  ๘. ดานสามัคคีธรรม – ดําเนินกิจกรรม รวมพลังสามัคคี เพื่อใหการจัดกิจกรรม
สําเร็จลุลวง โดยการเฉล่ียความรู ความสามารถ ลงไปสูการปฏิบัติงานใหเปนเปนรูปธรรมจุดเดนของ
หมูบาน คือ  พลังสามัคคีของชาวบาน ๓ หมูบาน  คือ  บานวังโปง หมูท่ี ๖   บานวังโปงบูรพา หมูท่ี 
๑๓  บานวังโปงเหนือ หมู ท่ี ๑๑  และโรงเรียนในพื้นท่ี  โดยมีวังวัดโปง เปนศูนยรวมและเปน
ศูนยกลางในการจัดกิจกรรม ซึ่งยึดหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) และหลักศีล ๕ เขามาใช ทําให
ชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผลใหสังคมมีความ
มั่นคง เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน ผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
(OTOP)  ชาวบานวังโปง ดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙  ผลิตภัณฑในทองถ่ิน มีดังนี้ 

   ๑. การทอผาซิ่น (ผาถุง) เปนผาฝายเนื้อดี ปลูกเองในชุมชน นํามายอม มากอดาย 
ทอเปนผาซิ่น โดยใชเครื่องมือแบบโบราณ 
   ๒. การปลูกผัก ผลไม ตามฤดูกาล เชน ผักชี ตนหอม หัวหอมแดง ฟก แฟง กลวย 
เปนตน 
   ๓. การจักสานตะกราจากไมไผ 
   ๔. การแปรรูปปลารา/ปลาราบอง  
   ๕. การทอเส่ือจากตนกก/ตนไหล 
   ๖. การผลิตหมอน เพื่อใชในเทศกาลงานบวช หรือแตงงาน 
   ๗. การทําพรมเช็ดเทา 



๑๔๐ 
 

   ๘. การทําขนมแปงจ่ี (พิซซาอีสาน) 
   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ดาน ไดแก  
   ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักศีล  ๕ 
           บานวังโปงมีการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ มีการประกอบอาชีพสุจิตใชปญญาเปน
เครื่องสอดสองอันเปนอุบายในการงานอาชีพนั้นใหสามารถทําไดสําเร็จ รักษาคุมครองโภคทรัพย
เหลานั้นไมใหถูกลักหรือทําลายไปโดยภัยตางๆ  คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนากับผูมี
สมาจารบริสุทธิ์ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ท่ีเหมาะตอการแกไขปญหา มีการทอผาซิ่น 
(ผาถุง) เปนผาฝายเนื้อดี ปลูกเองในชุมชน นํามายอม มากอดาย ทอเปนผาซิ่น โดยใชเครื่องมือแบบ
โบราณ  การปลูกผัก ผลไม ตามฤดูกาล เชน ผักชี ตนหอม หัวหอมแดง ฟก แฟง กลวย เปนตน      
การจักสานตะกราจากไมไผ  แปรรูปปลารา/ปลาราบอง  การทอเส่ือจากตนกก/ตนไหล  ผลิตหมอน 
เพื่อใชในเทศกาลงานบวช หรือแตงงาน การทําพรมเช็ดเทา และการทําขนมแปงจ่ี (พิซซาอีสาน)    
เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักการศีล  ๕  ประชาชนมีอาชีพสุจริตมีงานทําอยาง
ตอเนื่อง 
   ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจตามหลักศีล  ๕ 
  บานวังโปงมีการนําหลักศีล  ๕  มาพัฒนาคุณภาพชีวิตสะทอนจากการประกอบ
อาชีพสุจริตตามหลักการของศีล  ๕  มีกิจกรรมดังนี้  การจัดโครงการสวดมนตทุกวันศุกร สุขท้ังป 
เนนความสุขทางจิต อันจะนําไปสูการปฏิบัติตัวตามครรลองครองธรรมของคําสอนของพระพุทธเจา  
การจัดกิจกรรมทําบุญหมูบาน  เพื่อเปนโอกาสในการสอนและใหกําลังใจตอเกษตรกรท่ีจะทํา
เพาะปลูกพืชในแตละป  กิจกรรมประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว ใหประชาชนระมัดระวังในการ
ใช ชีวิต  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  เพื่อสงเสริมใหรู จักความกตัญู  บาป บุญ              
การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนสมาทานศีล ๕  การสงเสริมใหประชาชนรูจักรักษาสุขภาพและการเก็บ
ออมทรัพย โดยเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย การปฏิบัติตามกิจกรรมดังกลาวทําใหชุมชนมีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตจากการมีจิตใจท่ีดีงามหางไกลอบายมุข  งานบุญปลอดเหลา ความรวมมือของ
สมาชิกในชุมชน  ความเขมแข็งทางดานจิตใจเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจใหเกิดการตอตาน
อบายมุข  สงเสริมใหจิตใจตนเองมีสติและสมาธิ  ใสใจท่ีพัฒนาตนดวยความหมั่น เชน ขยันหมั่นเพียร 
เล้ียงชีพดวยการหมั่นประกอบการงานไดสําเร็จ โดยเฉพาะจิตใจท่ีเขมแข็งจากความหมั่นเพียรนํามา
ตนเองหางไกลจากอบายมุข และเขารวมกิจกรรมท่ีวัดดานเกวียนจัดข้ึนอยางตอเนื่อง 
   ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธทางสังคมหลักศีล  ๕ 
   บานวังโปงมีความสัมพันธทางสังคมสูง  คนในชุมชนมีการนําหลักการของศีล  ๕  
มาปฏิบัติ  ทําใหสังคมอยูอยางปกติสุขมีรายไดจากการทํากิจกรรม  มีอาชีพในชุมชน มีกิจกรรม
สงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม – สงเสริม
การปฏิบัติธรรม ดานสุขภาพอนามัย ทําปายประชาสัมพันธสงเสริมสุขภาพทางกายและทางจิดใจ  
ดานสัมมาชีพ  สงเสริมใหใชวัสดุท่ีมีทางธรรมชาติ ไมฟุงเฟอ มีความพอเพียง    ดานสันติสุข  มีสวน
รวม ความสามัคคี สันติสุขในชุมชน ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดานศึกษาสงเคราะห – มอบ
ทุนการศึกษา เพื่อสรางกําลังใจในการศึกษา  ดานสาธารณสงเคราะห – ชวยเหลือกันภายในชุมชน  
ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม – จัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  ดานสามัคคีธรรม – ดําเนินกิจกรรม 
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รวมพลังสามัคคี  คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึนผานความรวมมือรวมใจตามหลักของศีล  ๕ การมี
เมตตาตอกันสนับสนุนกิจกรรมซึ่งกันและกัน  
       ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมตามหลักศีล  ๕ 
        บานวังโปง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเนนการจัดการส่ิงแวดลอมสรางคนดีใน
สังคมของหมูบานผสมผสานกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูเปนแหลง
ทองเท่ียวชุมชน  อีกท้ังยังสงเสริมการมีรายไดและจัดต้ังกลุมพัฒนาอาชีพชุมชนบานวังโปง   กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพสมาชิกในชุมชน  กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปนชุมชนท่ีนาอยู  
ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหมูบานใหมีความสวยงามรองรับการเขามาทองเท่ียวในชุมชน           
งดเวนการจําหนายผลิตภัณฑท่ีขัดกับหลักการของศีล  ๕ และมีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  
เชน กองทุนหมูบาน กองทุนผูสูงอายุ  เปนตน รวมรักษาโภคทรัพยส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเกิดในครอบครัว  
ชุมชน  ซึ่งหามาไดดวยความขยันหมั่นเพียรของสมาชิก  ไปใชโดยชอบธรรม  และสมาชิกรวมเปน
สวนหนึ่งรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น และสมาชิกในชุมชนยังแสดงออกตามหลักการของศีล ๕  
ไมเบียดเบียนกัน เปนกัลยาณมิตรซึ่งกันและกันไดรับผลการเปล่ียนแปลงหลังรวมมือกับสมาชิกทาน
อื่น ๆ คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนาแกไขปญหาและรวมกันพัฒนาบทบาทสตรีใน
การรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 ๔.๒.๔.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ บานโนน
กราด หมูท่ี ๑ ตําบลหนองงูเหลือม  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
  การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานโนนกราด หมูท่ี ๑ ตําบลหนองงูเหลือม อําเภอเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  การจัดกิจกรรม
ตามวิถีชาวพุทธ และสงเสริมการจัดกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ดังนี ้
  ๑. การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 
  ๒. การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟงธรรมและเวียนเทียน ในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  ๓. การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษาในวันเขาพรรษา 
  ๔. การอบรมความรูทางพระพุทธศาสนา แกนักเรียน ภายในโรงเรียนตาง ๆ ท้ัง
ภายในอําเภอและตางอําเภอ 
 จุดเดนของหมูบาน  คือ ชาวบานโนนกราด  มีความรัก ความสามัคคี เอื้อเฟอเผ่ือแผ
ตอกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีศีลธรรม เอาใจใสชวยเหลือสังคมและสวนรวม  ทําใหสังคมมีความ
สงบเรียบรอย ไมมีปญหาใด ๆ และไมมีคดีความเกิดข้ึนภายในหมูบานแตอยางใด 
 ผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  บานโนนกราด  มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน คือการจัดทํา
สมุนไพรอบผิวหลานยาโม มีการรวมกลุมสมาชิก ผลิตและแปรรูปสมุนไพรชนิดตาง ๆ  ใชสําหรับอบ
ผิว อบตัว   แทนการอยูไฟหลังคลอดบุตร 
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   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ดาน ไดแก  
   ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักศีล  ๕ 

 บานโนนกราดนําหลักการของศีล  ๕ มาพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
ประชาชน เนนการสรางงานในชุมชน แปรรูปผลิตภัณฑของชุมชน ของสมาชิกนําไปสูการรวมแรงรวม
ใจกันอยาตอเนื่องโดยมีการหมั่นประชุมสมาชิกกลุมพบปะปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็น
รวมกัน  กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีจับตองได  โดยหาขอยุติความขัดแยงโดยใชวิธีการ
อภิปรายภายใตระเบียบของกลุม ควรสงเสริมใหสมาชิกรูจักระเบียบกฎเกณฑท่ีไดตกลงกันไวในการ
รวมมือกันทํากิจการตางๆ เมื่อทําการใดก็ชวยกันและทําพรอมกัน เลิกพรอมกัน ไมอิดออดลาชา หรือ
ถวงเวลา รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสวนรวมและในสังคม  ไมบัญญัติส่ิงท่ีมิได  ปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑทางสังคม ถือวาเปนกฎหมายท่ีสมาชิกสวนใหญไดใหการยอมรับ และสามารถผลักดัน
ใหมีการแกไขปญหานั้นๆ ได  สักการะเคารพนับถือ ใหความสําคัญตอสมาชิก โดยการรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ และความตองการของสมาชิก ไม เลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีความเสมอภาค       
ปกปองคุมครองเด็กและสตรีไมใหถูกขมเหงน้ําใจ จะตองสงเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของ
สมาชิก เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ  บํารุงรักษาผูมีธรรมท้ังหลายท่ีเปนท่ีพึ่งของ
สมาชิก  

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจตามหลักศีล  ๕ 
 บานโนนกราดนําหลักการของศีล  ๕ มาพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ

ประชาชน  การมีจิตใจท่ีดีงาม  การใหความสําคัญของกันและกันกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
รวมกัน  เนนการสรางงานในชุมชน การใสใจของสมาชิกนําไปสูการรวมแรงรวมใจกันอยาตอเนื่องโดย
มีการหมั่นประชุมสมาชิกกลุมพบปะปรึกษาหารือกัน การเปดใจรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและ
แสดงความคิดเห็นรวมกัน  กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีจับตองได  ท่ีมีรากฐานจากการพัฒนา
จิตใจ  ความเมตตาตอกันโดยหาขอยุติความขัดแยงโดยใชวิธีการอภิปรายภายใตระเบียบของกลุม 
ควรสงเสริมใหสมาชิกรูจักระเบียบกฎเกณฑท่ีไดตกลงกันไวในการรวมมือกันทํากิจการตางๆ เมื่อทํา
การใดก็ชวยกันและทําพรอมกัน เลิกพรอมกันไมอิดออดลาชา หรือถวงเวลา รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและในสังคม  ไมบัญญัติส่ิงท่ีมิได  ปฏิบัติตามกฎเกณฑทางสังคม ถือวา
เปนกฎหมายท่ีสมาชิกสวนใหญไดใหการยอมรับ จิตใจท่ีประกอบดวยคุณธรรมของสมาชิกในชุมชน
และสามารถผลักดันใหมีการแกไขปญหานั้นๆ ได  สักการะเคารพนับถือ ใหความสําคัญตอสมาชิก 
โดยการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และความตองการของสมาชิก ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีความ
เสมอภาค และเมตตาธรรมตามหลักเบญจธรรมนํามาใชปกปองคุมครองเด็กและสตรีไมใหถูกขมเหง
น้ําใจ จะตองสงเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของสมาชิก เคารพสักการบูชาปูชนียสถานและ
ปูชนียวัตถุ  บํารุงรักษาผูมีธรรมท้ังหลายท่ีเปนท่ีพึ่งของสมาชิก  

   ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธทางสังคมหลักศีล  ๕ 
    ความสัมพันธทางสังคมเปนสวนหนึ่งของบานโนนกราดในการนําหลักการ       
ของศีล  ๕  มีการจัดการประชุมกันอยางตอเนื่องพัฒนาคุณภาพชีวิตผานการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
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ทางสังคม  การใหความสําคัญของกันและกันกอใหเกิดความสัมพันธในชุมชนนําไปสูการรวมมือรวมใจ
ทํากิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติตาง ๆ  ไดแก  การจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 
การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟงธรรมและเวียนเทียน ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การจัด
กิจกรรมแหเทียนพรรษาในวันเขาพรรษา การอบรมความรูทางพระพุทธศาสนา แกนักเรียน ภายใน
โรงเรียนตาง ๆ ท้ังภายในอําเภอและตางอําเภอ เปนตน 
   ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมตามหลักศีล  ๕ 
    การจัดการส่ิงแวดลอมของหมูบานโนนกราดตามกิจกรรมสําคัญของหมูบาน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักศีล ๕ ใหหางจากอบายมุขโดยดําเนินการ มีการ 
หมั่นประชุมเนืองนิตยในการพัฒนาส่ิงแวดลอมของหมูบาน พรอมเพรียงกันจัดกิจกรรมรักษา
ส่ิงแวดลอมภายในชุมชน  ไมบัญญัติส่ิงท่ีละเมิดกฎหมาย  ปฏิบัติตามกฎเกณฑทางสังคม ใหเกิดการ
รักษาส่ิงแวดลอมท่ีชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางดานสุขภาพของชุมชน ใหการยอมรับในส่ิงท่ีสมาชิกใน
ชุมชนทํารวมกัน  และปกปองคุมครองส่ิงแวดลอมของชุมชนสงตอไปยังคนรุนหลัง  อีกท้ังงดเวนการ
ขมเหงเด็กและสตรี  รักษาวัด  โรงเรียนส่ิงเคารพของชุมชนใหอยูในสภาพท่ีดีงามเหมาะแกการ
สักการบูชา  บํารุงรักษาผูมีธรรม มีการรักษาศีล  ๕ ใหเกิดการพัฒนาตนแบบ สภาพแวดลอมทาง
บุคคลของชุมชน  
 ๔.๒.๔.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕  บานหนอง
บัวทุง หมูท่ี ๕ ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
  การดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานหนองบัวทุง  หมู ท่ี ๕  ตําบลตาจ่ัน  อําเภอคง 
จังหวัดนครราชสีมา เนนการจัดกิจกรรม ตามแนวทางการดําเนินงานของโครงการ “หมูบานรักษาศีล 
๕” ซึ่งไดรับความรวมมือ ความสามัคคีและความเสียสละจากชาวบาน  ชุมชน โรงเรียน หนวยงาน
ราชการ  โดยมีวัดหนองบัวทุงเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  การจัดกิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ 
  ๑. กิจกรรมปลอยปลา ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ณ สระวัดหนองบัวทุง 
  ๒. กิจกรรมการจัดต้ังกลุมออมทรัพยและการฝกอาชีพ 
  ๓. กิจกรรมการถือศีลอุโบสถ ในวันธรรมสวนะและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ๔. กิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ และการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
  ๕. กิจกรรมการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา 
  การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ   มีการทําบุญตักบาตร ฟงธรรม และเวียนเทียน     
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
   การจัดกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
   ๑. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม – การปฏิบัติธรรม เยี่ยมเยียนผูรักษาอุโบสถศีล    
การอบรมนักเรียน และการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
   ๒. ดานสุขภาพอนามัย – สงเสริมการออกกําลังกาย โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ      
ฝกรําและ เลนดนตรี อังกะลุง  และสงเสริมการทําสวนสมุนไพร 



๑๔๔ 
 

   ๓. ดานสัมมาชีพ – สงเสริมการฝกอาชีพเปนรายไดเสริม ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ๔. ดานสันติสุข–การอบรมธรรมะจัดโครงการครอบครัวคุณธรรม หางไกลยาเสพติด 
   ๕. ดานศึกษาสงเคราะห – มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน มอบรางวัลใหแกคณะ
ครู นักเรียน ท่ีสอบผานธรรมศึกษา 
   ๖. ดานสาธารณสงเคราะห – พัฒนาหมูบาน ตามโอกาสตาง   
   ๗. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม – จัดงานวันพอ วันแม แหงชาติทุกป 
   ๘. ดานสามัคคีธรรม – เลนกีฬาพื้นบาน เพื่อสรางความสามัคคี 
  จุดเดนของหมูบาน   คือ  บานหนองบัวทุง เปนหมูบานท่ีมีความสงบสุข  ชาวบานมี
ความสมัครสมานสามัคคีกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชวยกันปฏิบัติงานภายใน
หมูบาน  วัด และโรงเรียน เปนอยางดี และท่ีสําคัญประชาชนสวนใหญของหมูบาน จะมีศีล มีธรรม 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหไมมีคดีใด ๆ เกิดข้ึนภายใน
หมูบาน ในรอบ ๓ – ๔ ปท่ีผานมา  ผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  ของบานหนองบัวทุง มีดังนี้ 
   ๑. การทําขนมกระหรี่พัฟ 
   ๒. การทําขนมทองมวน 
   ๓. การสงเสริมการตอกิ่งชวนชม 
   นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔  ดาน ไดแก  
   ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกายตามหลักศีล  ๕ 
           บานหนองบัวทุง  มีการพัฒนาตนตามหลักศีล ๕ มีการประกอบอาชีพสุจิตใช
ปญญาเปนเครื่องสอดสองอันเปนอุบายในการงานอาชีพนั้นใหสามารถทําไดสําเร็จ รักษาคุมครองโภค
ทรัพยเหลานั้นไมใหถูกลักหรือทําลายไปโดยภัยตางๆ  คบคนดี ไมคบคบช่ัว  ดํารงตน เจรจา สนทนา
กับผูมีสมาจารบริสุทธิ์ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล จาคะ ปญญา ท่ีเหมาะตอการแกไขปญหา มกีารทํา
ขนมกระหรี่พัฟ  การทําขนมทองมวน การสงเสริมการตอกิ่งชวนชม เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต     
ดานรางกายตามหลักการศีล  ๕  ประชาชนมีอาชีพสุจริตมีงานทําอยางตอเนื่อง 
   ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจตามหลักศีล  ๕ 
  บานหนองบัวทุง การนําหลักศีล  ๕  มาพัฒนาคุณภาพชีวิตสะทอนจากการ
ประกอบอาชีพสุจริตตามหลักการของศีล  ๕  มีกิจกรรมดังนี้  มีการจัดโครงการปลอยปลาในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา ณ สระวัดหนองบัวทุงเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต สมาชิกในชุมชน
โดยเฉพาะความรวมมือระหวางวัดและโรงเรียนในการขัดเกลาจิตใจของเยาวชน  โครงการจัดต้ังกลุม
ออมทรัพยและการฝกอาชีพ  โครงการถือศีลอุ โบสถ  ในวันธรรมสวนะและวัน สําคัญทาง
พระพุทธศาสนา  โครงการแสดงตนเปนพุทธมามกะ และการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการ
รณรงคงดเหลาเขาพรรษา  การพัฒนาจิตใจตามหลักการของศีล  ๕  พระสงฆจะเปนแกนนําสําคัญใน
การสงเสริมการเขามามีสวนรวมทํากิจกรรม รักษาศีล  ๕  พัฒนาจิตใจ  
   ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานความสัมพันธทางสังคมหลักศีล  ๕ 
   บานหนองบัวทุงมีความสัมพันธทางสังคม บาน  วัด  โรงเรียน  โดยวัดบานหนอง
บัวทุงจะเปนแกนนําของชุมชนในการสรางความสัมพันธไปยังโรงเรียน บานหนองบัวทุง และสมาชิก
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ในชุมชน มีการนําหลักการของศีล  ๕  มาปฏิบัติ  ทําใหสังคมอยูอยางปกติสุขมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) เช่ือมโยงกับชุมชน ทางดานศีลธรรมและ
วัฒนธรรม – การปฏิบัติธรรม เยี่ยมเยียนผูรักษาอุโบสถศีล การอบรมนักเรียน และการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา   ทางดานสุขภาพอนามัย – สงเสริมการออกกําลังกาย โครงการโรงเรียน
ผูสูงอายุ ฝกรําและ เลนดนตรี อังกะลุง  และสงเสริมการทําสวนสมุนไพร  ทางดานสัมมาชีพ – 
สงเสริมการฝกอาชีพเปนรายไดเสริม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ทางดานสันติสุข–การอบรม
ธรรมะจัดโครงการครอบครัวคุณธรรม หางไกลยาเสพติด ทางดานศึกษาสงเคราะห  – มอบ
ทุนการศึกษาให แกนั ก เรียน  มอบรางวัลให แกคณะครู  นั ก เรียน  ท่ีสอบผานธรรมศึกษา             
ทางดานสาธารณสงเคราะห – พัฒนาหมูบาน ตามโอกาสตาง  ทางดานกตัญูกตเวทิตาธรรม – จัด
งานวันพอ วันแม แหงชาติทุกป  ทางดานสามัคคีธรรม – เลนกีฬาพื้นบาน เพื่อสรางความสามัคคี
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึนผานความรวมมือรวมใจตามหลักของศีล  ๕ การมีเมตตาตอกัน
สนับสนุนกิจกรรมซึ่งกันและกัน  
       ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมตามหลักศีล  ๕ 
        บานหนองบัวทุงมีวัดบานหนองบัวทุงและโรงเรียนหนองบัวทุงเปนแกนนําเนน
พัฒนาส่ิงแวดลอมของชุมชนใหมีความสะอาดและสวยงามไดรับการยอมรับจากภายนอกชุมชนนําไปสู  
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักการหมูบานรักษาศีล  ๕  เนนการจัดการส่ิงแวดลอม
สรางคนดีในสังคมของหมูบานผสมผสานกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหนาอยูเปน
แหลงทองเท่ียวชุมชน  อีกท้ังยังสงเสริมการมีรายไดและจัดต้ังกลุมพัฒนาอาชีพชุมชนบานหนองบัวทุง   
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพสมาชิกในชุมชน  กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเปน
ชุมชนท่ีนาอยู  ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในหมูบานใหมีความสวยงามรองรับการเขามาทองเท่ียวใน
ชุมชน งดเวนการจําหนายผลิตภัณฑท่ีขัดกับหลักการของศีล  ๕ และมีกองทุนสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน  เชน กองทุนหมูบาน กองทุนผูสูงอายุ  เปนตน รวมรักษาโภคทรัพยส่ิงแวดลอมท้ังท่ีเกิดใน
ครอบครัว  ชุมชน  ซึ่งหามาไดดวยความขยันหมั่นเพียรของสมาชิก  ไปใชโดยชอบธรรม  และสมาชิก
รวมเปนสวนหนึ่งรักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้น และสมาชิกในชุมชนยังแสดงออกตามหลักการของ
ศีล ๕  ไมเบียดเบียนกัน เปนกัลยาณมิตรซึ่งกันและกันไดรับผลการเปล่ียนแปลงหลังรวมมือกับ
สมาชิกทานอื่น ๆ คบคนดี ไมคบคบช่ัว ดํารงตน เจรจา สนทนาแกไขปญหาและรวมกันพัฒนา
บทบาทสตรีในการรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชน 
           จากผลการดําเนินการของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จากกรณีตัวอยางจากหมูบานตนแบบ ท้ัง ๕ หมูบาน จะเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ และการคุณพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ัง ๔ ดาน พบวา การปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ ทําให
ทําคนมีปกติสุขจาก กาย วาจา ใจ  สงผลใหครอบครัว หมูบาน สังคม อยูไดอยากปกติสุข สุขกาย สุข
ใจ มีสภาพแวดลอม สังคมดี ดังภาพ   
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑๐  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล  ๕ 
 
  ๔.๒.๕ ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา  
  ประชาชนท่ีเขารวมหมูบานรักษาศีล ๕ มีวิถีชีวิตและกิจกรรมดําเนินการชีวิตแบบด้ังเดิม
อยูกอนแลว การดําเนินชีวิตเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข หรือสมาชิกในชุมชนเกี่ยวของกับอบายมุข
สงผลใหการดําเนินชีวิตตกตํ่า การปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในรูปแบบบูรณาการ หรือปฏิบัติไดบางขอ 
สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ดังนี้  

 คุณภาพชีวิตบานดอนชมพู  มีความสํารวม  กาย  วาจาและใจ  มีการสรางความดี        
ดวยการไปทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  เปนปกตินิสัย มีศูนยรวมจิตใจ  คือ  หลวง
พอใหญ (พระพุทธศีลบัญชร)  และพระอุโบสถ ทําใหสามารถอาศัยอยูรวมกันอยางสันติสุข ไมมีคดี
ความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน  มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน   คือการทําปลาสมปลาตะเพียนไรกาง  โดยมี
การรวมกลุมแมบาน เพื่อจัดทําและจัดจําหนาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชีแสดงรายรับ-รายจาย และ
แบงผลกําไรใหกับสมาชิกดวย 

 คุณภาพชีวิตบานดานเกวียนความสามัคคี ความรวมมือและการมีสวนรวมของ บาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ทําใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน ชุมชน และโรงเรียน  
เปนตน ประสบความสําเร็วและบรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ   รวมท้ังสถิติคดีท่ีเกิดข้ึนใน
หมูบานลดลง และไมมีคดีทีรายแรง สงผลใหเกิดความสุขสงบ และความเจริญรุงเรืองในหมูบานอยาง
รวดเร็ว  มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน   คืองานหัตถกรรมเครื่องปนดินเผาดานเกวียน ซึ่งทําจากดินดาน
เกวียนในพื้นท่ี เปนดินเหนียวเนื้อละเอียดท่ีขุดข้ึนมาจากริมฝงแมน้ํามูล ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ งายตอ

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม

หลักศีล  ๕

ดาน
รางกาย

ดานจิตใจ

ดาน
ความสัมพันธ

ทางสังคม

ดาน
ส่ิงแวดลอม

-สุขภาพกาย 
-ประกอบอาชีพสุจริต 

-สํารวมกาย 
วาจา ใจ 
-ถือศีลเปน
ปกตินิสัย 
 

-สังคมสามคัค ี
-มีความสันติสุข 
-มีสามัคคีธรรม 
 

-สะอาด 
-สวยงาม 
-สงเสริมการทองเท่ียว 
 



๑๔๗ 
 

การข้ึนรูป ทนทานตอการเผา ไมบิดเบ้ียวหรือแตกหักงาย  และท่ีนาสนใจอยางยิ่งคือดินชนิดนี้เมื่อถูก
เผาจะใหสีโดยธรรมชาติเปนสีแดง จึงเปนเอกลักษณเฉพาะของเครื่องปนดินเผาดานเกวียน โดยมีการ
รวมกลุมผูผลิตเครื่องปนดินเผา ท้ังตําบล เพื่อสรางความเข็มแข็งดานการจัดจําหนายเครื่องปนดินเผา
ดานเกวียน อีกดวย  ปจจุบันมีเครื่องปนดินเผา ๒ แบบ ดังนี้ 

๑. แบบโบราณ  เชน ครกดินเผา และโองดินเผา ฯลฯ 
๒. แบบสมัยใหมประยุกต  เชน ของตกแตงบาน ตกแตงสวน อาทิ นกฮูก และ

ตุกตาดินเผา  
 
 
 
 
  

 
 
 

ภาพท่ี ๔.๑  ภาพตุกตาเครื่องปนดินเผาดานเกวียน  
 
   คุณภาพชีวิต บานวังโปง คือ  พลังสามัคคีของชาวบาน ๓ หมูบาน  คือ  บานวังโปง 
หมูท่ี ๖   บานวังโปงบูรพา หมูท่ี ๑๓  บานวังโปงเหนือ หมูท่ี ๑๑  และโรงเรียนในพื้นท่ี  โดยมีวัดโปง 
เปนศูนยรวมและเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม ซึ่งยึดหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) และหลักศีล 
๕ เขามาใช ทําใหชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผล
ใหสังคมมีความมั่นคง เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน
ดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙  
ผลิตภัณฑในทองถ่ิน มีดังนี้ 

๑. การทอผาซิ่น (ผาถุง) เปนผาฝายเนื้อดี ปลูกเองในชุมชน นํามายอม มากอ
ดาย ทอเปนผาซิ่น โดยใชเครื่องมือแบบโบราณ 
๒. การปลูกผัก ผลไม ตามฤดูกาล เชน ผักชี ตนหอม หัวหอมแดง ฟก แฟง 
กลวย เปนตน 
๓. การจักสานตะกราจากไมไผ 
๔. การแปรรูปปลารา/ปลาราบอง  
๕. การทอเส่ือจากตนกก/ตนไหล 
๖. การผลิตหมอน เพื่อใชในเทศกาลงานบวช หรือแตงงาน 
๗. การทําพรมเช็ดเทา 
๘. การทําขนมแปงจ่ี (พิซซาอีสาน) 

 คุณภาพชีวิตโนนกราด  มีความรัก ความสามัคคี เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีศีลธรรม เอาใจใสชวยเหลือสังคมและสวนรวม  ทําใหสังคมมีความสงบเรียบรอย ไมมี



๑๔๘ 
 

ปญหาใด ๆ และไมมีคดีความเกิดข้ึนภายในหมูบานแตอยางใด มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน คือการจัดทํา
สมุนไพรอบผิวหลานยาโม มีการรวมกลุมสมาชิก   ผลิตและแปรรูปสมุนไพรชนิดตาง ๆ  ใชสําหรับอบ
ผิว อบตัว   แทนการอยูไฟหลังคลอดบุตร 
  คุณภาพชีวิตบานหนองบัวทุง เปนหมูบานท่ีมีความสงบสุข  ชาวบานมีความสมัคร
สมานสามัคคีกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชวยกันปฏิบัติงานภายในหมูบาน  วัด 
และโรงเรียน เปนอยางดี และท่ีสําคัญประชาชนสวนใหญของหมูบาน จะมีศีล มีธรรม นําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหไมมีคดีใด ๆ เกิดข้ึนภายในหมูบาน ในรอบ ๓ 
– ๔ ปท่ีผานมา มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  ของบานหนองบัวทุง มีดังนี้   
   ๑. การทําขนมกระหรี่พัฟ 
   ๒. การทําขนมทองมวน 
   ๓. การสงเสริมการตอกิ่งชวนชม 
                     การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา 
ภายใตการดําเนินการรวมกับของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ซึ่งบูรณาการภารกิจหลักของหนวยงาน
เขาดวยกัน เชน การจัดโครงการอบรมเยาวชน กับพัฒนาสัมมาอาชีพเยาวชนใหมีรายไดระหวางเรียน 
เชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตบานวังโปง เปนตน 

  

๔.๓  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา เปนรูปแบบเครือขายจากการจัดต้ังของหนวยงานภาครัฐ โดยความ
รวมมือกันระหวาง คณะสงฆ  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัด
นครราชสีมา ไดรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  พบวา กระบวนการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 
ประกอบดวยคณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนา หมูบาน/ชุมชน องคกรเครือขาย ภาคี พันธมิตร
อื่นๆ มี ๔ รูปแบบ  คือ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจ รูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงหนาท่ี รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี 
รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น ดังนี้  

 ๔.๓.๑ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจ 
      รูปแบบเครือขายหมูบานรักษาศีลเชิงอํานาจ คือ รูปแบบเครือขายประสานความ
รวมมือ โดยการจัดต้ังเครือขาย โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือน
โครงการหมูบานรักษาศีล  โดยมีสมาชิก องคกรเครือขาย เขามามีสวนรวม ชวยกันประสาน 
ปฏิบัติงานตามโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา“หมูบาน
รักษาศีล ๕” ระยะท่ี ๑-๓  (ป ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐)  จังหวัดนครราชสีมา กําหนดรูปแบบการบูรณาการ
ความรวมมือจากคณะสงฆ สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ภาคเอกชน องคกร 
สมาคม มูลนิธิ และประชาชน รวมท้ังองคกรเครือขายความรวมมือทางพระพุทธศาสนา  เพื่อใหทุก



๑๔๙ 
 

ภาคสวนในสังคม  มีสวนรวมในการสรางความปรองดองสมานฉันท รูรักสามัคคีและเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนโดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี ้    
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๔.๑๑  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจ 
 

๔.๓.๒ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงหนาท่ี 
                    รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงหนาท่ี คือ รูปแบบการประสาน
ความรวมมือ ภายใตการออกคําส่ังและประกาศจังหวัดนครราชสีมา  ตามหนาท่ีๆ ไดรับหมอบหมาย 
โดยแตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินงาน และขับเคล่ือน ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา เรื่องแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา   ประกาศจังหวัดนครราชสีมา ลงวันท่ี 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เรื่องแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” จังหวัดนครราชสีมา  คําส่ังจังหวัด
นครราชสีมา ท่ี ๔๕๗๑/๒๕๕๘   ส่ัง ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘   เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษา
ศีล ๕” (ระยะท่ี ๒)  คําส่ังสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ท่ี ๒๕/๒๕๕๘ ส่ัง ณ วันท่ี 
๒๕ มิถุนายน๒๕๕๘  เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” (ระยะท่ี ๒)  คําส่ังเจาคณะจังหวัด
นครราชสีมา ท่ี ๑๓/๒๕๕๘  ส่ัง ณ วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการตรวจ
ประเมินและติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินและ
ติดตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ระดับอําเภอ  รวม ๓๒ อําเภอ   

         รูปแบบการสรางเครือขาย “หมูบานรักษาศีล ๕” โดยความรวมมือกันระหวางคณะ
สงฆจังหวัด  คณะสงฆอําเภอ  ผูวาราชการจังหวัด  นายอําเภอ และหนวยงานอื่นๆ โดยมีการกําหนด
วัตถุประสงคและแนวทางการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  อยางชัดเจนแลว  จึงเปนเหตุทําให

ระดับจังหวัด 

ระดับอําเภอ 

ระดับตําบล 

ระดับวัด 

เจาคณะจังหวัด 

เจาคณะอาํเภอ 

เจาคณะตําบล 

เจาอาวาส 



๑๕๐ 
 

การดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เกิดความคลองตัว  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๔๗  
ไดรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  เชิงหนาท่ี ดังนี้  

          

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑๒  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงหนาท่ี 
 
๔.๓.๓ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี 

      รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี เปนเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา ท่ีครอบคลุม ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน  ท่ีสมัครเขารวม
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ อาศัยพื้นท่ีติดตอประสานงานสะดวก เพื่อทํากิจกรรมสงเสริมการรักษา
ศีล ๕  โดยอาศัยสภาพสถานท่ีต้ังของหมูบานรักษาศีล ๕ ในการปฏิบัติงานรวมกัน สงเสริมใหเกิดการ
ขับเคล่ือนตามแนวทางการดําเนินการหมูบานรักษาศีล ๕  มีการรวมมือจากคณะสงฆจังหวัด
นครราชสีมา  สํางานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน องคกรภาคี เครือขาย
พันธมิตรอื่นๆ โครงสรางความสัมพันธขององคกร ชุมชน และเครือขายเชิงพื้นท่ีนั้น มีความสะดวกใน
การจัดทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ รวมกัน โดยมีกระบวนการทํางานแนวด่ิง มีการรวมศูนย
กิจกรรมหมูบานรักษาศีล ๕ เขาสูศูนยกลาง คือ สํานักงานเจาคณะอําเภอ ท้ัง ๓๒ อําเภอ และมีศูนย
ประสานงานยอยในพื้นท่ีคือ สํานักงานเจาคณะตําบล และวัด เพื่อใหเกิดการส่ือสารกิจกรรมหมูบาน
รักษาศีล ๕ รวมกัน 

        รูปแบบเครือขายเชิงพื้นท่ี เปนการประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ 
ประชาชน ในการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการ

๔๗สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอ้ืองคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑ กันยายน ๒๕๖๐.  

คณะสงฆ
• ท่ีปรึกษา
• รวมขับเคลื่อน
• รวมติดตามประเมินผล

สนง.พุทธ

• ประสาน ตรวจสอบรวม
ทํางานขับเคลื่อน

• ติดตามประเมินผล 
สรุปผล

• คัดเลือกหมูบานตนแบบ 

ชุมชน/
หมูบาน

• ต้ังคณะกรรมหมูบาน
• ปฏิบัติการตามแผน

ผูวาราชการ
จังหวัด

นครราชสีมา 

                                                 



๑๕๑ 
 

และคณะกรรมการทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชน
สนับสนุนชวยเหลือ๔๘ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  
ไดรายงานจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  มีพื้นท่ีเปาหมายเชิงปริมาณในการ
ดําเนินการ  จํานวน ๓,๗๔๓ หมูบาน  มีสมาชิกเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  จํานวน 
๑,๗๓๗,๐๓๕ คน  จากประชากรท้ังหมด  ๒,๖๒๘,๘๑๘ คน   คิดเปนรอยละ ๖๖   ของประชากร
ท้ังหมด   มียอดสมาชิกสมัครเขาโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ลําดับท่ี ๑ ของประเทศ  ขอมูล  ณ 
วันท่ี  ๑๑  กันยายน ๒๕๖๐    

      การในดําเนินโครงการเชิงคุณภาพ คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัด
นครราชสีมา (ระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด) ไดมีมติคัดเลือก “หมูบานรักษาศีล ๕”  ตนแบบ  
รวม ๔๘๐ แหง แยกออกเปนหมูบานรักษาศีล หนวยงานรักษาศีล ๕ และสถานศึกษารักษาศีล ๕  
ดังนี ้
  ๑) หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๘๔ หมูบาน (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑๒ 
หมูบาน รวม  ๓๘๔ หมูบาน) 

          ๒) หนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๒ แหง (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑ แหง รวม 
๓๒ แหง) 
                    ๓) สถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ  จํานวน ๖๔ แหง (๓๒ อําเภอๆ ละ ๒ แหง 
แบงเปน ระดับประถมศึกษา ๓๒ โรงเรียนและระดับมัธยมศึกษา ๓๒ โรงเรียน รวม ๖๔ แหง) 

         เครือขายคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ไดออกติดตามวัดผลและ
ประเมินเชิงคุณภาพ  เพื่อติดตามการทํางาน และประเมินผลการดําเนินโครงการ ทําใหไดหมูบาน
รักษาศีล ๕ หนวยงานรักษาศีล ๕ และสถานศึกษารักษาศีล ๕  ตนแบบ ดีเดน จังหวัดนครราชสีมา 
จํานวน ๓๒ หมูบาน/แหง   
                   จากการท่ีเครือขายระดับหมูบาน/ชุมชน  สมัครเขาเปนสมาชิกโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕ ไดรับทราบนโยบายจากจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน/ชุมชน แลวไดจัดประชุมช้ีแจง แลว
ดําเนินการแตงคณะกรรมการระดับหมูบาน รับสมัครสมาชิกหมูบานรักษาศีล ๕ ผานเกณฑรอยละ 
๕๐ รอยละ ๘๐ ขอรับปายจากสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา เปนอันบรรลุเปาหมาย
เชิงปริมาณ คณะกรรมการเครือขายสมาชิกหมูบานรักษาศีล ไดคัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรม ตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมากําหนด มีการลงพื้นท่ีติดตามประเมินผล 
จนไดพิจารณาเลือกใหเปนหมูบานรักษาศีล ๕ ดีเดน ท่ีสงเสริมกิจกรรมรักษาศีล ๕ สงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมเผยแผของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ผานเกณฑการประเมินเปนหมูบานรักษาศีล ๕ สถานศึกษาศีล ๕  และหนวยงานรักษา ดีเดน เปน
ตนแบบของหมูบาน ในจังหวัดนครราชสีมา   
  

๔๘สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ, ดร. เจาคณะอําเภอสงูเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 

                                                 



๑๕๒ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑๓  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี 
 

๔.๓.๓ รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น 
     รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น เปนรูปแบบการดําเนินการ
รวมกัน และประสานติดตอทํากิจกรรมรวมกันภายใตประเด็นท่ี คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนคราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เครือขาย ไดกําหนดประเด็นรวมกัน       
ในการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในระดับหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ไดแก ประเด็น
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  ประเด็นกิจกรรมสงเสริมตามวิถีชาวพุทธ และ
ประเด็นกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) เช่ือมโยงเครือขาย  
ประชาชนมามสีวนรวมทํากิจกรรมตาง ในหมูบานรักษาศีล ๕  
  ประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  เปนกิจกรรมท่ีประยุกตเอา
หลักศีล ๕ มาใชบูรณาการในกิจกรรมตาง ยกตัวอยาง กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีลขอ
ท่ี ๑  เชน การปลอยนก การปลอยปลา กิจกรรมถายชีวิตโคกระบือ การจัดเขตอภัยทาน จัดกลุม
ตํารวจบาน เปนตน ประชาชนจะไดเขามารวมทํากิจกรรมตางๆเหลานี้ เปนการสงเสริมการรักษาศีล 
ขอ ท่ี ๑  

หมูบานรักษาศีล ๕

หมูบาน/ชุมชน

โรงเรียนระดับประถม

โรงเรียนระดับ
มัธยม

หนวยงาน



๑๕๓ 
 

 ประเด็นกิจกรรมสงเสริมวิถีชาวพุทธ เปนกิจกรรมท่ีเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไดมี
ความสนใจประยุกตเอาหลักธรรมศีล ๕ ประยุกตใชตามวิถีชีวิตความเปนคนไทย ความเปนชาวพุทธ 
และความรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตัวอยาง กิจกรรมสงเสริมตามวิถีชาวพุทธ 
ตัวอยาง กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา      
วันเขาพรรษาวันออกพรรษา  วันเทโวโรหณะ  กิจกรรมตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย  เชน วันข้ึนปใหม วันตรุษ วันสงกรานต วันครอบครัว วันผูสูงอายุ  วันสารท  วันลอยกระทง  
การสวดมนตขามป   กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ วันพอ
แหงชาติ วันแมแหงชาติ วันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร            
วันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  วันจักรี  วันปยมหาราช  เปนตน 
                 ประเด็นกิจกรรมสงเสริมงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) เปนการ
ประสานความรวมมือ ในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกันอันจะสงเสริมใหหมูบานรักษาศีล ๕ 
สถานศึกษารักษาศีล ๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบลและหมูบาน ไดจัดกิจกรรมบูรณา
การโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   สงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
โดยมีกิจกรรมเชิงประเด็น ๘ อยางดังนี้ ๑) ศีลธรรมและวัฒนธรรม ๒) สุขภาพอนามัย ๓) สัมมาชีพ  
๔) สันติสุข ๕) ศึกษาสงเคราะห  ๖) สาธารณสงเคราะห  ๗) กตัญูกตเวทิตาธรรม ๘) สามัคคีธรรม  

      การดําเนินงานเชิงบูรณาการหลักศีล ๕ กับการดําเนินชีวิตของประชาชน มีลักษณะการ
ดําเนินงานภายใตการจัดต้ังเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
และเครือขายมีรูปแบบการดําเนินงานเปนเครือขายท่ีจัดต้ังโดยภาครัฐเปนแกนกลางประกอบดวย 
จังหวัดนครราชสีมา เปนแกนกลางเช่ือมเครือขาย ภายใตสายงานบังคับบัญชาของจังหวัด
นครราชสีมา เครือขายคณะสงฆ มีคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา ท้ังสองนิกาย เปนแกนกลางเช่ือมไป
ยังกลุมเครือขายองคกรท้ังภาครัฐแลเอกชนไปยังพื้นท่ี  มีการขับเคล่ือนโครงการและเช่ือมโครงการ
ลักษณะการออกคําส่ัง   การขอความรวมมือสนับสนุนใหเกิดการใชหลักธรรมพระพุทธศาสนา       
หลักศีล ๕ กิจกรรมการดําเนินชีวิตบูรณาการใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  มีดังนี้                

      การพัฒนาคุณภาพชีวิตบูรณภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีสงผลตอรายได 
รายจายสําหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการดําเนินงาน จุดเดนของหมูบานและผลิตภัณฑในทองถ่ิน
(OTOP)หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ เชน บานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู  อําเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา  ไดดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุน
ใหชาวบานดอนชมพู ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ และใหหลักศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 
       กิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕   ชาวบานดอนชมพูไดจัดกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมทุกวันอาทิตย  สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนถือศีล ๕  สงเสริมและสนับสนุนการทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  การจัดกิจกรรมตามวิ ถีชาวพุทธ  การทําบุญตักบาตรของ
พุทธศาสนิกชนในทุก ๆ เชา  การไปวัดทําบุญ ฟงธรรม ทุกวันพระ  การจัดกิจกรรมปริวาสกรรม      
ทุกวันท่ี ๕-๑๕ มกราคม ของทุกป จัดใหมีการเรียนการสอนธรรมศึกษา การมอบทุนการศึกษาแก
นักเรียนท่ีสอบผานธรรมศึกษาทุกป  จุดเดนของหมูบาน  คือ  ชาวบานดอนชมพูมีความสํารวม       



๑๕๔ 
 

กาย  วาจาและใจ  มีการสรางความดี   ดวยการไปทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  
เปนปกตินิสัย มีศูนยรวมจิตใจ  คือ  หลวงพอใหญ (พระพุทธศีลบัญชร)  และพระอุโบสถ ทําให
สามารถอาศัยอยูรวมกันอยางสันติสุข ไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน   การจัดกิจกรรมวันพอ 
วันแม วันผูสูงอายุ วันสงกรานต แสดงออกความกตัญู กิจกรรมทําความสะอาดหมูบาน ท้ังนี้
ชาวบานดอนชมพูยังสามารถรวมกลุมกันสรางผลิตภัณฑในทองถ่ิน (OTOP)  ท่ีมีช่ือเสียง คือการทํา
ปลาสมปลาตะเพียนไรกาง  โดยมีการรวมกลุมแมบาน เพื่อจัดทําและจัดจําหนาย รวมท้ังมีการจัดทํา
บัญชีแสดงรายรับ-รายจาย และแบงผลกําไรใหกับสมาชิกดวย 
 การสรางเครือขาย ทําใหเกิดการพัฒนาอาชีพบนพื้นฐานความสมัครสมานสามัคคี       
การทํางานกิจกรรมรวมกัน เนนการสรางงานสรางอาชีพในชุมชน  เชน เครือขายของวัดวังโปง 
ประกอบดวย หมูบาน ๓ หมูบาน ท่ีเช่ือมโยงเปนเครือขายเดียวกัน ประเด็นในการเช่ือมโยง ตองการ
สรางรายได สรางอาชีพใหเกิดในชุมชน การจัดต้ังการดําเนินกิจกรรมหมูบานรักษาศีล ๕ วัดวังโปง
เปนศูนยรวมและเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม ซึ่งยึดหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) และหลักศีล 
๕ เขามาใช ทําใหชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผล
ใหสังคมมีความมั่นคง เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน
ดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙  
หนวยงานภาครัฐ และเอกชน คณะสงฆ ประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยพลังของประชาชน โดย 
สามารถผลิตภัณฑในทองถ่ิน ดังนี้  ๑. การทอผาซิ่น (ผาถุง) เปนผาฝายเนื้อดี ปลูกเองในชุมชน นํามา
ยอม มากอดาย ทอเปนผาซิ่น โดยใชเครื่องมือแบบโบราณ  ๒. การปลูกผัก ผลไม ตามฤดูกาล เชน 
ผักชี ตนหอม หัวหอมแดง ฟก แฟง กลวย เปนตน  ๓. การจักสานตะกราจากไมไผ  ๔. การแปรรูป
ปลารา/ปลาราบอง ๕. การทอเส่ือจากตนกก/ตนไหล ๖. การผลิตหมอน เพื่อใชในเทศกาลงานบวช 
หรือแตงงาน ๗. การทําพรมเช็ดเทา  ๘. การทําขนมแปงจ่ี (พิซซาอีสาน)  ซึ่งรูปแบบการนําโครงการ
มาปฏิบัติใหเกิดการประสานเครือขายขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  มีลักษณะของการทํา
กิจกรรมทางอาชีพ และการดํารงชีวิต และพึ่งพาตนเอง  
  จากการท่ีเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไดดําเนินการตามประเด็นท่ีสนใจรวมกัน ในการ
ทํากิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕ กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ และสงเสริมงานหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล ภายใตโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ แลว จึงไดเปนรูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น ดังภาพ 
 



๑๕๕ 
 

 
         

แผนภาพท่ี ๔.๑๔  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น 
 

 การสนทนากลุมเฉพาะ 
  ผลการสนทนากลุมเรื่องรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  เมื่อวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  ณ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา เวลา  ๑๓.๐๐ น.   จํานวน  ๑๐  รูป/คน  ไดแก 

๑. พระราชสีมาภรณ  เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา 
๒. พระเมธีสุตาภรณ, ผศ.,ดร.  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓. พระครูสังวรภิรักษ, ผศ.ดร.รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ, เจาอาวาสวัดหลักรอย 
๔. พระครูศรีภาวนาวิกรม  ผูชวยเจาอาวาสวัดพายัพ,พระวิปสนาจารยวัดพายัพ 
๕. พระปลัดสุวัตน วชิโร ดร.  เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา 
๖. พระครูสุตกิจวรคุณ, ดร.  เจาคณะตําบลทัพรั้ง เขต ๒ 
๗. ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปญญาอิสกุล  อาจารยประจํา มจร.วิทยาเขตนครราชสีมา 
๘. ดร.พิชิต ปุริมาตร  อาจารยประจํา มจร.วิทยาเขตนครราชสีมา 
๙. พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ ผศ.,ดร.อาจารยประจํา มจร.วิทยาเขตนครราชสีมา 
๑๐. ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข  อาจารยประจํา มจร.วิทยาเขตนครราชสีมา 

 การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดนํารปูแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  พรอมนําเสนอขอมูลการสราง

เครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ยืนยัน
ความถูกตองของขอมูล  ความสมบูรณ  และรูปแบบวิธีการดําเนินงานสรางเครือขายหมูบานรักษา
ศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา นําขอมูลมากําหนดประเด็น
สําคัญในการสนทนากลุม เพื่อยืนยันรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา

ประเด็น

การพัฒนาชีวิต
ตามหลักศีล ๕

วิถีชาวพุทธ
กิจกรรม 

หนวยอ.ป.ต.



๑๕๖ 
 

คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา และผลการสนทนากลุมท่ีผูเขารวมไดแสดงความ
คิดเห็นหลากหลาย  ดังนี ้
 รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา เปนรูปแบบเครือขายจากการจัดต้ังของหนวยงานภาครัฐ การสราง
เครือขายในลักษณะอยางนี้จะเปนการหาความรวมมือระหวางสมาชิกในเครือขายซึ่งเปนหนวยงาน
ภาครัฐของจังหวัดนครราชสีมาเอง โดยเฉพาะหนวยงานตามสายบังคับบัญชาต้ังแตจังหวัดไปจนถึง
ระดับหมูบาน สําหรับเครือขายของคณะสงฆก็จะอาศัยความรวมมือระหวางคณะสงฆ๔๙ ตามสายงาน
การบังคับบัญชาการขอความรวมมือกับญาติโยมหนวยงานภาครัฐท่ีคุนเคยเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนหมูบานศีล ๕ และขอความรวมมือ รวมถึงการจัดทําโครงการรวมกันในรูปแบบของการบูร
ณาการบางไมบูรณาการบาง นํามาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตองการใหประชาชนมีความสุข
จากการดําเนินกิจกรรมของหมูบานศีล ๕ สําหรับรูปแบบในการสรางเครือขายนั้น ก็จะตองมีการ
ปรับเปล่ียนไปตามบริบทของการทํางานโดยความรวมมือกันระหวาง คณะสงฆ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด หมูบาน/ชุมชน ในจังหวัดนครราชสีมา๕๐ ไดรูปแบบการสรางเครือขาย
หมูบานรักษาศีล  ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ในลักษณะ ๓  
รูปแบบ ดังนี้  

 ๑) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจหนาท่ี  รูปแบบเครือขาย
หมูบานรักษาศีลเชิงอํานาจหนาท่ี เปนรูปแบบเครือขายประสานความรวมมือ โดยการจัดต้ังเครือขาย 
โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  การ
สรางเครือขายในเชิงอํานาจหนาท่ี เปนลักษณะของการดําเนินการภายใตการรับมอบหมายการแตงต้ัง
จากผูบังคับบัญชา และประสานไปยังหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของตามสายงานการบังคับบัญชา  เพื่อให
เกิดการปฏิบัติตามคําส่ัง๕๑ ในรูปแบบนี้มักอยูในรูปแบบของการสรางเครือขายตามคําส่ังแตงต้ังตาม
แผนงานและโครงการหมูบานศีล ๕ ท่ีจัดข้ึนรวมถึงหนวยงานอื่นท่ีบูรณาการโครงการและกิจกรรม
ของตนเองเขามาเกี่ยวของกับโครงการหมูบานศีล ๕ แตอาศัยอํานาจในการตัดสินใจในบางประเด็น
เขามามีสวนรวม  โดยมีสมาชิก องคกรเครือขาย เขามามีสวนรวม ชวยกันประสาน ปฏิบัติงานตาม
โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  หมูบานรักษาศีล ๕๕๒    

 รูปแบบเครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี มีลักษณะการบูรณาการความรวมมือจากคณะสงฆ 
สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ภาคเอกชน องคกร สมาคม มูลนิธิ และ
ประชาชน รวมท้ังองคกรเครือขายความรวมมือทางพระพุทธศาสนา  เพื่อใหทุกภาคสวนในสังคม       

 ๔๙การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระราชสีมาภรณ   เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา,           
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑.    
  ๕๐การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระเมธีสุตาภรณ , ดร.  ผู อํานวยการวิทยาลัยสงฆ       
วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑.    
 ๕๑การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group) พระครูสังวรภิรักษ, ผศ.ดร. รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ, 
เจาอาวาสวัดหลักรอย,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๕๒การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร. อาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    

                                                 



๑๕๗ 
 

มีสวนรวมในการสรางความปรองดองสมานฉันท รูรักสามัคคี และเพื่อประโยชนสุขของประชาชน     
แตไมใชเครือขายท่ีแสดงถึงอํานาจในการบังคับใหประชาชนหนวยงานหรือองคกรเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมใหเกิดการรักษาศีล ๕ เครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี เช่ือมโยงกันเปนเครือขายภายใต
การอาศัยอํานาจเฉพาะตน เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะอาศัยอํานาจ ขององคกร จัดการ
ประสานงานกับหนวยงานอื่น ผูนําชุมชนเอกชนเขามารวมดําเนินกิจกรรมของหมูบานศีล ๕๕๓ 
คณะสงฆอํานาจในการส่ังการนั้นมีนอยจะอาศัยอํานาจท่ีเกิดจากแรงศรัทธาของประชาชนและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเช่ือมโยงกับอํานาจในการส่ังการใหคณะสงฆระดับตางๆไดดําเนินโครงการและ
กิจกรรมภายใตความรวมมือ และขอบเขตอํานาจหนาท่ี กําหนดไวใหสามารถดําเนินการได เพื่อให
ประชาชนไดรักษาศีล ๕๕๔ 

๒) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น  เครือขายเชิงประเด็น         
เปนการประสานความรวมมือ ในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกันอันจะสงเสริมใหหมูบานรักษาศีล ๕ 
สถานศึกษารักษาศีล ๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบล  หมูบาน ไดจัดกิจกรรมบูรณาการ
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕๕๕  สงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  เชน การปลอยนก ปลอย
ปลอยปลา กลุมสัจจะออมทรัพย สงเสริมกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ เชน ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาน การบรรพชาสามาเณรหมูภาคฤดูรอน
เฉลิมพระเกียรติ เปนตน   และสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) โดยมี
กิจกรรมเชิงประเด็น  ๘ ดังนี้  และประเด็นศีลธรรมและวัฒนธรรม  ประเด็นสุขภาพอนามัย  ประเด็น
สัมมาชีพ  ประเด็นสันติสุข  ประเด็น ศึกษาสงเคราะห  ประเด็นสาธารณสงเคราะห  ประเด็นกตัญู
กตเวทิตาธรรม  ประเด็นสามัคคีธรรม๕๖ 

รูปแบบสมาชิกในเครือขายประกอบดวย หมูบานสมาชิกในหมูบานองคการบริหารสวนตําบล 
ท่ีสนใจประเด็นเดียวกัน และเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายจัดทํากิจกรรมขับเคล่ือนหมูบานศีล ๕ 
ตามประเด็นท่ีสนใจ และประเด็นท่ีเช่ือมโยงในลักษณะของการบูรณาการ และแกนนําเครือขายคณะ
สงฆ และเครือขายภาครัฐรวมถึงเครือขายภาคประชาชน๕๗ สนใจในประเด็นใดประเด็นหนึ่งรวมกันจะ
นํามาซึ่งการจัดกิจกรรมรวมกันใหเกิดเปนกิจกรรมหมูบานศีล ๕ จากนั้นมีการดําเนินการประสาน
ความรวมมือจากสมาชิกเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องจนกลายเปนคุณลักษณะเดน
ของหมูบานนําไปสู การรองรับ เปนหมูบานศีล ๕ ดีเดน เชน หมูบาน ดานเกวียนเนนกิจกรรมการ

 ๕๓การสนทนากลุ ม เฉพาะ (Focus Group) พระครูศ รีภ าวนาวิกรม   พระ วิป สสนาจารย ,                
๒๖ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑.    
  ๕๔การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระปลัดสุวัฒน วชิโร, ดร.  เลขานุการรองเจาคณะอําเภอ
เมืองนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๕๕การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร.อาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๕๖การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปญญาอิสกุล  อาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๕๗การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group)  พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร.อาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    

                                                 



๑๕๘ 
 

ผลิตเครื่องปนดินเผาท่ีเปนสัมมาอาชีพการคาขายท่ี ซื่อสัตย มีความจริงใจและรับผิดชอบตอ
ผลิตภัณฑและสินคา การดําเนินชีวิตในลักษณะท่ีสอดคลองกับประเด็นสัมมาอาชีพทําใหเกิดเครือขาย
การทํากิจกรรมรวมกันระหวางบานวัดโรงเรียนจนไดรับการยอมรับวาเปนหมูบานรักษาศีล ๕ ดีเดน๕๘  
การดําเนินงานเชิงบูรณาการหลักศีล ๕ กับการดําเนินชีวิตของประชาชน มีลักษณะการดําเนินงาน
ภายใตการจัดต้ังเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ และ
เครือขายมีรูปแบบการดําเนินงานเปนเครือขายท่ีจัดต้ังโดยภาครัฐเปนแกนกลางประกอบดวย จังหวัด
นครราชสีมา                
         สําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตบูรณภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีสงผลตอรายได 
รายจายสําหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลการดําเนินงาน จุดเดนของหมูบานและผลิตภัณฑในทองถ่ิน
(OTOP)หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ เชน บานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู  อําเภอโนนสูง  
จังหวัดนครราชสีมา  ไดดําเนินการโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” ของบานดอนชมพู หมูท่ี ๑ ตําบลดอนชมพู อําเภอโนนสูง 
จังหวัดนครราชสีมา ไดมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุน
ใหชาวบานดอนชมพู ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ และใหหลักศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน๕๙ 
    การดําเนินงานของเครือขายอาศัยกิจกรรมหลักชุมชน  กิจกรรมของวัดมาบูรณาการกับการพัฒนา
ชีวิตตามหลักศีล ๕   ชาวบานดอนชมพูไดจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทุกวันอาทิตย  สงเสริมให
พุทธศาสนิกชนถือศีล ๕  สงเสริมและสนับสนุนการทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
การจัดกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ  การทําบุญตักบาตรของพุทธศาสนิกชนในทุก ๆ เชา  การไปวัด
ทําบุญ ฟงธรรม ทุกวันพระ  การจัดกิจกรรมปริวาสกรรม ทุกวันท่ี ๕-๑๕ มกราคม ของทุกป จัดใหมี
การเรียนการสอนธรรมศึกษา การมอบทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีสอบผานธรรมศึกษาทุกป  กําไร
ใหกับสมาชิกดวย๖๐ 
 การสรางเครือขาย ทําใหเกิดการพัฒนาอาชีพบนพื้นฐานความสมัครสมานสามัคคี การ
ทํางานกิจกรรมรวมกัน เนนการสรางงานสรางอาชีพในชุมชน  ซึ่งรูปแบบการนําโครงการมาปฏิบัติให
เกิดการประสานเครือขายขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  มีลักษณะของการทํากิจกรรมทาง
อาชีพ และการดํารงชีวิต และพึ่งพาตนเอง๖๑   

๓) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ พื้นท่ี  รูปแบบเครือขายเชิงพื้นท่ี เปนการ
ประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ ประชาชน ในการดําเนนิโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการและคณะกรรมการทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  

  ๕๘การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑. 
  ๕๙การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๖๐การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  พระปลัดสุวัฒน วชิโร, ดร. เลขานุการรองเจาคณะอําเภอ
เมืองนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๖๑การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑.    

                                                 



๑๕๙ 
 

ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชนสนับสนุนชวยเหลือ  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  ไดรายงานจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕  มีพื้นท่ีเปาหมายเชิงปริมาณในการดําเนินการ  จนไดหมูตนแบบของเครือขาย  ๑) หมูบาน
รักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๘๔ หมูบาน (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑๒ หมูบาน รวม  ๓๘๔ หมูบาน)     
๒) หนวยงานรักษาศีล ๕ ตนแบบ จํานวน ๓๒ แหง (๓๒ อําเภอ ๆ ละ ๑ แหง รวม ๓๒ แหง)         
๓) สถานศึกษารักษาศีล ๕ ตนแบบ  จํานวน ๖๔ แหง (๓๒ อําเภอๆ ละ ๒ แหง แบงเปน ระดับ
ประถมศึกษา ๓๒ โรงเรียนและระดับมัธยมศึกษา ๓๒ โรงเรียน รวม ๖๔ แหง)  และกําหนดหมูบาน
เครือขายโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ติดตามการทํางาน และประเมินผลการดําเนินโครงการ 
หมูบานรักษาศีล ๕ หนวยงานรักษาศีล ๕ และสถานศึกษารักษาศีล ๕  ตนแบบ ดีเดน จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน ๓๒ หมูบาน/แหง๖๒   เครือขายสมาชิกหมูบานรักษาศีล ไดคัดเลือกหมูบาน
รักษาศีล ๕ ตนแบบ๖๓ รายงานผลการจัดกิจกรรม ตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมากําหนด มีการลง
พื้นท่ีติดตามประเมินผล จนไดพิจารณาเลือกใหเปนหมูบานรักษาศีล ๕ ดีเดน ท่ีสงเสริมกิจกรรมรักษา
ศีล ๕ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสงเสริมกิจกรรมเผยแผของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล ผานเกณฑการประเมินเปนหมูบานรักษาศีล ๕ สถานศึกษาศีล ๕  และ
หนวยงานรักษา ดีเดน เปนตนแบบของหมูบาน ในจังหวัดนครราชสีมา๖๔   
 และผูวิจัยไดนําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ๓  รูปแบบ  ดังนี้ 

  ๑) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี  รูปแบบ
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี เปนรูปแบบเครือขายประสานความรวมมือ 
แลกเปล่ียน เช่ือมโยง ทํางาน ดวยวิธีการจัดต้ังเครือขาย โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตง ต้ัง
คณะกรรมการในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕ ในรูปแบบการสรางเครือขายในเชิง
อํานาจและหนาท่ี เปนลักษณะของการดําเนินการภายใตการรับมอบหมายการแตงต้ังจาก
ผูบังคับบัญชา และประสานไปยังหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตาม สายงานการบังคับบัญชาเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติ ตามคําส่ัง ตามประกาศ ในรูปแบบนี้มักอยูในรูปแบบของการสรางเครือขายตามคําส่ัง
แตงต้ังตามแผนงาน และโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีจัดข้ึนรวมถึงหนวยงานอื่นท่ีบูรณาการ
โครงการและกิจกรรมของตนเองเขามาเกี่ยวของกับโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  

            สําหรับเครือขายภาคประชาชนจะแสดงบทบาทหนาท่ีในการติดตอประสานงาน
และชักชวนสมาชิกอื่นๆเขารวมโครงการหมูบานศีล ๕ ในฐานะหนาท่ีชาวพุทธท่ีดี  ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหไดตามเกณฑ โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
เปนการทํารณรงคใหประชาชนได หันมานําเอาหลักธรรมมาประพฤติปฏิ บัติ ทําตามหลัก

  ๖๒การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
  ๖๓การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  พระครูสุตกิจวรคุณ, ดร.  เจาคณะตําบลทับรั้ง เขต ๒,  
๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    
 ๖๔การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group),  พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร. อาจารยประจํา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ   ๒๕๖๑.    

                                                 



๑๖๐ 
 

พระพุทธศาสนา เปนคนดี ไมเบียดเบียนตน และคนอื่น ลดปญหาสังคม ตามความสมัครใจ และแรง
ศรัทธเล่ือมใสท่ีมีอยูภายในตน 
                      ๒) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น  เครือขายเชิง
ประเด็น เปนการประสานความรวมมือ ในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกันอันจะสงเสริมใหหมูบาน
รักษาศีล ๕ สถานศึกษารักษาศีล ๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบล และหมูบาน ไดจัด
กิจกรรมบูรณาการตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕  กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ  และกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล (อ.ป.ต.) สมาชิกในเครือขายประกอบดวย หมูบานสมาชิกในหมูบาน องคการบริหาร
สวนตําบล ท่ีสนใจประเด็นเดียวกัน และเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายจัดทํากิจกรรมขับเคล่ือน
หมูบานศีล ๕ ดําเนินการประสานความรวมมือจากสมาชิกเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องจนกลายเปนคุณลักษณะเดนของหมูบานศีล ๕ ดีเดน  
                       ๓) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี  รูปแบบเครือขาย
เชิงพื้นท่ี เปนการประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ ประชาชน ในการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการและคณะกรรมการทําโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชนสนับสนุนชวยเหลือ  สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  จนไดหมูบานตนแบบของ
เครือขายจํานวน ๔๘๐ หมูบาน  และไดหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ตนแบบ (ดีเดน) จํานวน ๓๒ 
หมูบาน/แหง 

            สรุปไดวา  ผูเขารวมสนทนากลุม เห็นดวยกับรูปแบบการสรางเครือขายท้ัง ๓ 
รูปแบบ ท้ังนี้เปนเพราะสมาชิกสวนใหญตางรับรูเกี่ยวกับนโยบายหมูบานศีล ๕ ของคณะสงฆ  และ
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา  เปน
เครือขายและเขารวมกิจกรรมโครงการหมูบานศีล ๕ ของคณะสงฆ และรับรูถึงรูปแบบ การเกิดข้ึน
ของเครือขายภายใตการเช่ือมโยงขององคกรจัดต้ังของภาครัฐเปนแกนนําในการขับเคล่ือนและสราง
เครือขายไปยังภาคประชาชนจนเกิดการดําเนินโครงการ หมูบานรักษาศีล ๕ การจัดทํากิจกรรม
รวมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  
 



๑๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑๕ สรุปการสนทนากลุมเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการ
สราง

เครือขาย

เชิงอํานาจ
และหนาที่

เชิง
ประเด็น

เชิงพ้ืนที่

- การพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕ 
- วิถีชาวพุทธ 
- หนวย อ.ป.ต. 

- กําหนดพื้นท่ี 
- กําหนดกิจกรรม 
- กําหนดแนวรวม 

- การแตงต้ังกรรมการ 
- ปฏิบัติหนาท่ี 
- การติดตาม การรายงานผล 



๑๖๒ 
 

๔.๔ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย 
     การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางเศรษฐกิจและสังคม การปฏิบัติตน ตองมาจากรากฐาน ศีล 

๕ เปนธรรมะพื้นฐานของมนุษย ไมเลือกช้ันวรรณะ เช้ือชาติศาสนามีสาระเดียวกัน หากแตเรียกช่ือ
ตางกันเทานั้น เรียกวานิจศีล สังคมยอมสงบสุข ชาวโลกยอมรมเย็นกันท่ัวหนา หลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา  ศีล ๕ เปนหลักธรรมเกี่ยวกับความประพฤติดีงาม  และการหาเล้ียงชีพในทางสุจริต
ไดแกศีลมุงเนนท่ีประโยชนเกื้อกูลแกสังคม   ในการอยูรวมกันเปนหมูบาน ชุมชน  เพื่อใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติโดยตรงแกบุคคลและสังคม  บุคคลตองการรักษาศีลใหดียิ่งข้ึนไปในวันอุโบสถ  
ก็สามารถรักษาศีล ๘ หรืออุโบสถศีลได  ดังนั้น  คฤหัสถผูรักษาศีล  สามารถแบงออกเปน ๒  
ประเภทคือ 

 ๑. ศีล  ๕  เปนสิกขาบทท่ีคฤหัสถรักษาอยูเปนประจํา เรียกวา นิจจศีล มีสิกขาบทไว
สําหรับเปนขอฝกความประพฤติกายวาจาใหเรียบรอย  ๕  ประการ ไดแก 
   ๑)  เวนจากปลงชีวิตของสัตวท่ีมีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณี) 
   ๒) เวนจากการถือเอาส่ิงของท่ีเขามิไดให (อทินนาทานา  เวรมณี) 
   ๓)  เวนจากการประพฤติผิดในกาม  (กาเมสุมิจฉารา  เวรมณี) 
   ๔)  เวนจากการพูดเท็จ  (มุสาวาทา เวรมณี) 
    ๕)  เวนจากการด่ืมของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเปนท่ีต้ังแหงความประมาท (สุรา
เมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี)  

 หลักของความประพฤติพื้นฐานของชุมชนในหมูบานรักษาศีล ๕ มีจุดหมายท่ีเหมือนกัน
คือ  การมีชีวิตท่ีไมมีโทษภัยอยูในสังคมท่ีเปนปกติสุข  จึงสรางกฎระเบียบข้ึนในสังคม  ศีล ๕          
จึงปรากฏชัดเจนในสังคม เปนระเบียบปฏิบัติของสังคม ไดทําใหประชาชนอยูรวมกันโดยความเปน
ระเบียบเรียบรอย  และเปนท่ีรองรับของธรรมท้ังหลายท่ีเปนกุศล ซึ่งมีประโยชนและมีอานิสงสอยาง
ตอเนื่อง ปฺจสีลํ  สพฺพกาลิกํ  หมายความวา  ศีล  ๕ เปนของมีอยูตลอดกาลทุกยุคทุกสมัยตรงกัน
ขามหมูบานท่ีไมรักษาศีล ๕ จะมีความประพฤติพื้นฐานของสังคม กอใหเกิดปญหาความขัดแยง      
การประทุษรายซึ่งกันละกัน มีความไมสงบสุข เกิดความวุนวายข้ึนในสังคม ชุมชน  
 ศีล ๕ จึงเปนหลักการสําหรับประพฤติข้ันพื้นฐานของคนในสังคม  สถานศึกษา วัด 
หนวยงานราชการ ท่ีเกี่ยวของกับหมูบานรักษาศีล ๕ ควรสนับสนุนใหสมาชิกในชุมชนทุกเพศทุกวัย 
รักษาศีล ๕ มีการประพฤติตนใหมีเบญจธรรมท้ัง ๕  อันไดแก เมตตากรุณา คือความรัก ความ
ปรารถนาดีตอผูอื่น  สัมมาอาชีวะ คือการประกอบสัมมาอาชีวะ  กามสังวร คือการสํารวมในกาม  
สัจจะคือการพูดความจริง  สติสัมปชัญญะ คือความระลึกไดและความรูตัว   เปนเครื่องสงเสริม
คุณธรรมความดี  มีจรรยามารยาทท่ีเรียบรอย  เปนหลักความพฤติตามหลักสากล ไมเกี่ยวกับสมัย
นิยมของยุคหรือทองถ่ินหรือขอหามตาง ๆ ของขนบธรรมเนียมประเพณี  จึงถือไดวาหลักความ
ประพฤติท่ีเรียกวา  ศีล  ๕  นี้เปนมาตรฐานวัดความเจริญและเส่ือมโทรมของสังคมไดเปนอยางดี 
หลักการของศีล ๕ ยังสามารถพัฒนาตอยอดสูการพัฒนาบุคคลตนแบบในชุมชน โดยจากการมีเพียง
ศีล ๕ พัฒนาสูการมีศีล ๘ ตอไป 
             การประพฤติตนของบุคคลตนแบบ  ยังคงดําเนินชีวิต และทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ได
ตามปกติ เหมือนบุคคลท่ีรักษาศีล ๕   สําหรับกลุมบุคคลท่ีมิไดรักษาศีล ๕ ไมสามารถเขารวมดําเนิน



๑๖๓ 
 

กิจกรรมตางๆ รวมกันได ท้ังนี้ เพราะวิถีแหงความเปนคนตนแบบท่ีดีงาม จะแตกตางจากวิถีการใช
ชีวิตอยูกับอบายมุข  

     การดําเนินงานเชิงบูรณาการหลักศีล ๕ กับการดําเนินชีวิตของประชาชน มีลักษณะการ
ดําเนินงานภายใตการจัดต้ังเครือขายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
และเครือขายมีรูปแบบการดําเนินงานเปนเครือขายท่ีจัดต้ังโดยภาครัฐเปนแกนกลางประกอบดวย 
จังหวัดนครราชสีมา เปนแกนกลางเช่ือมเครือขาย ภายใตสายงานบังคับบัญชาของจังหวัด
นครราชสีมา เครือขายคณะสงฆ มีคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา ท้ังสองนิกาย เปนแกนกลางเช่ือมไป
ยังกลุมเครือขายองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนไปยังพื้นท่ี  มีการขับเคล่ือนโครงการและเช่ือมโครงการ
ลักษณะการออกคําส่ัง   การขอความรวมมือสนับสนุนใหเกิดการใชหลักธรรมพระพุทธศาสนา หลัก
ศีล ๕ กิจกรรมการดําเนินชีวิตบูรณาการใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  กลุมผูดําเนินการใหประชาชนนําหลักการศีล ๕ มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต เกิด
จากคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา และหนวยงาน โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา 
สรางเครือขาย ภาครัฐ ภาคประชาชน เกิดจากรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ๓  รูปแบบ  ดังนี ้

  ๑) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี  รูปแบบ
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี เปนรูปแบบเครือขายประสานความรวมมือ 
แลกเปล่ียน เช่ือมโยง ปฏิบัติงาน ติดตามผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน ดวยวิธีการจัดต้ังเครือขาย 
โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕  ตาม
บทบาทหนาท่ี ภายใตการไดรับมอบหมายการแตงต้ังจากผูบังคับบัญชา และประสานไปยังหนวยงาน
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตามสายงานการบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดการปฏิบัติ ตามคําส่ัง ตามประกาศ 
นอกจากนี้เครือขายยังมีสวนรวมในการติดตามผลการดําเนินงานของหมูบานรักษาศีล ๕ และ
เครือขายยังมีสวนรวมในการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  รวมถึง
หนวยงานอื่นท่ีบูรณาการโครงการและกิจกรรมของตนเองเขามาเกี่ยวของกับโครงการหมูบานรักษา
ศีล ๕  

            สําหรับเครือขายภาคประชาชนจะแสดงบทบาทหนาท่ีในการติดตอประสานงาน
และชักชวนสมาชิกอื่นๆเขารวมโครงการหมูบานศีล ๕ ในฐานะหนาท่ีชาวพุทธท่ีดี  ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดสมัครเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหไดตามเกณฑ โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
เปนการทํารณรงคใหประชาชนได หันมานําเอาหลักธรรมมาประพฤติปฏิ บัติ ทําตามหลัก
พระพุทธศาสนา เปนคนดี ไมเบียดเบียนตน และคนอื่น ลดปญหาสังคม ตามความสมัครใจ และแรง
ศรัทธาเล่ือมใสท่ีมีอยูภายในตน 
                      ๒) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น  เปนการประสาน
ความรวมมือในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกัน ของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ สถานศึกษารักษาศีล 
๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับจังหวัด ระดับอําเภอ ระดับตําบล และระดับหมูบาน ไดจัด
กิจกรรมบูรณาการตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕ เชน กิจกรรมปลอยนก ปลอยปลา ถายชีวิตโคกระบือ  กลุมสัจจะออมทรัพย  กิจกรรม
สงเสริมตามวิถีชาวพุทธ   เชน   การทํากิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา   วนัมาฆบูชา 
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วิสาขบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา   และกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)  เชน การใหความรูเรื่องศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย 
สัมมาชีพ  สันติสุข    ศึกษาสงเคราะห   สาธารณสงเคราะห   กตัญูกตเวทิตาธรรม  สามัคคีธรรม  
เชน  สมาชิกในเครือขายประกอบดวย หมูบานสมาชิกในหมูบาน องคการบริหารสวนตําบล ท่ีสนใจ
ประเด็นเดียวกัน และเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ จัดทํากิจกรรมขับเคล่ือน
หมูบานศีล ๕ ดําเนินการประสานความรวมมือจากสมาชิกเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องจนกลายเปนคุณลักษณะเดนของหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ  และพัฒนาเปนหมูบานรักษา
ศีล ๕ ตนแบบ (ดีเดน)   
                       ๓) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี  รูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี เปนการประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ 
ประชาชน ในการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการ 
กําหนดกิจกรรม และกําหนดแนวรวมในการทํางานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ประกอบดวยพื้นท่ี
เปาหมายครอบคลุม ๓๒ อําเภอ ๒๘๗ ตําบล ๓,๗๔๓ หมูบาน  กิจกรรม  แนวรวมผูปฏิบัติงาน
ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชนสนับสนุนชวยเหลือ  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  จนไดหมูบานตนแบบของเครือขายจํานวน ๔๘๐ หมูบาน  
และไดหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ตนแบบ (ดีเดน) จํานวน ๓๒ หมูบาน/แหง เปนตน  

          สรุป ไดวาผูเขารวมสนทนากลุม เห็นดวยกับรูปแบบการสรางเครือขายท้ัง ๓ 
รูปแบบท้ังนี้เปนเพราะสมาชิกสวนใหญตางรับรูเกี่ยวกับนโยบายหมูบานศีล ๕ ของคณะสงฆ  และ
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา  เปน
เครือขายและเขารวมกิจกรรมโครงการหมูบานศีล ๕ ของคณะสงฆ และรับรูถึงรูปแบบ การเกิดข้ึน
ของเครือขายภายใตการเช่ือมโยงขององคกรจัดต้ังของภาครัฐเปนแกนนําในการขับเคล่ือนและสราง
เครือขายไปยังภาคประชาชนจนเกิดการดําเนินโครงการ หมูบานรักษาศีล ๕ การจัดทํากิจกรรม
รวมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
  ดานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต พบวา  
  ประชาชนท่ีเขารวมหมูบานรักษาศีล ๕ มีวิถีชีวิต กิจกรรมดําเนินการชีวิตแบบด้ังเดิมอยู
กอนแลว โดยการดําเนินชีวิตเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข หรือสมาชิกในชุมชนเกี่ยวของกับอบายมุข
สงผลใหการดําเนินชีวิตตกตํ่า ท้ังนี้การหันมาตนปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในรูปแบบบูรณาการ หรือ
ประพฤติปฏิบัติไดบางขอ สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ดังนี้  

 กรณีคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวบานดอนชมพู  มีความสํารวม  กาย  วาจาและใจ  
มีการสรางความดี   ดวยการไปทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  เปนปกตินิสัย มีศูนย
รวมจิตใจ  คือ  หลวงพอใหญ (พระพุทธศีลบัญชร)  และพระอุโบสถ ทําใหสามารถอาศัยอยูรวมกัน
อยางสันติสุข ไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน  มีการสรางสัมมาอาชีพ มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน  คือ
การทําปลาสมปลาตะเพียนไรกาง  มีการรวมกลุมแมบานเพื่อจัดทําและจัดจําหนาย รวมท้ังมีการ
จัดทําบัญชีแสดงรายรับ-รายจาย และแบงผลกําไรใหกับสมาชิกเปนอยางดีดวย 

 กรณีคุณภาพชีวิตบานดานเกวียนความสามัคคี ความรวมมือและการมีสวนรวมของ 
บาน วัด โรงเรียน (บวร) ทําใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน ชุมชน และ
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โรงเรียน  เปนตน ประสบความสําเร็วและบรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ   รวมท้ังสถิติคดีท่ี
เกิดข้ึนในหมูบานลดลง และไมมีคดีทีรายแรง สงผลใหเกิดความสุขสงบ และความเจริญรุงเรืองใน
หมูบ านอย างรวดเร็ว   ประกอบสัมมาอาชีพ  มีผลิตภัณฑ ในท อง ถ่ิน    คืองานหัตถกรรม
เครื่องปนดินเผาดานเกวียน ซึ่งทําจากดินดานเกวียนในพื้นท่ี เปนดินเหนียวเนื้อละเอียดท่ีขุดข้ึนมา
จากริมฝงแมน้ํามูล ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ งายตอการข้ึนรูป ทนทานตอการเผา ไมบิดเบ้ียวหรือแตกหัก
งาย  และท่ีนาสนใจอยางยิ่งคือดินชนิดนี้เมื่อถูกเผาจะใหสีโดยธรรมชาติเปนสีแดง จึงเปนเอกลักษณ
เฉพาะของเครื่องปนดินเผาดานเกวียน โดยมีการรวมกลุมผูผลิตเครื่องปนดินเผา ท้ังตําบล เพื่อสราง
ความเข็มแข็งดานการจัดจําหนายเครื่องปนดินเผาดานเกวียน อีกดวย  ปจจุบันมีเครื่องปนดินเผา ๒ 
แบบ ดังนี้ แบบโบราณ  เชน ครกดินเผา และโองดินเผา เปนตน  แบบสมัยใหมประยุกต  เชน ของ
ตกแตงบาน ตกแตงสวน อาทิ นกฮูก และตุกตาดินเผา   
  กรณีคุณภาพชีวิต บานวังโปง คือ  พลังสามัคคีของชาวบาน ๓ หมูบาน  คือ  บานวังโปง 
หมูท่ี ๖   บานวังโปงบูรพา หมูท่ี ๑๓  บานวังโปงเหนือ หมูท่ี ๑๑  และโรงเรียนในพื้นท่ี  โดยมีวัดโปง 
เปนศูนยรวมและเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรม ซึ่งยึดหลัก “บวร” (บาน วัด โรงเรียน) และหลักศีล 
๕ เขามาใช ทําใหชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผล
ใหสังคมมีความมั่นคง เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน
ดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙  
ผลิตภัณฑในทองถ่ิน  

 กรณีคุณภาพชีวิตบานโนนกราด  มีความรัก ความสามัคคี เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกัน 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีศีลธรรม เอาใจใสชวยเหลือสังคมและสวนรวม  ทําใหสังคมมีความสงบ
เรียบรอย ไมมีปญหาใด ๆ และไมมีคดีความเกิดข้ึนภายในหมูบานแตอยางใด มีผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
คือการจัดทําสมุนไพรอบผิวหลานยาโม มีการรวมกลุมสมาชิก   ผลิตและแปรรูปสมุนไพรชนิดตาง ๆ  
ใชสําหรับอบผิว อบตัว   แทนการอยูไฟหลังคลอดบุตร 
  กรณีคุณภาพชีวิตบานหนองบัวทุง เปนหมูบานท่ีมีความสงบสุข  ชาวบานมีความสมัคร
สมานสามัคคีกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชวยกันปฏิบัติงานภายในหมูบาน  วัด 
และโรงเรียน เปนอยางดี และท่ีสําคัญประชาชนสวนใหญของหมูบาน จะมีศีล มีธรรม นําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ศีล ๕ มาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหไมมีคดีใด ๆ เกิดข้ึนภายในหมูบาน ในรอบ ๓ 
– ๔ ปท่ีผานมา   
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บทที่ ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งมีวิธีการวิจัยแบบ 22ผสานวิธี 2 (Mixed Methodology) ตาม
ลักษณะการศึกษารวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีมีเนื้อหาสนับสนุนผลการวิจัยชัดเจน
มากข้ึน  สําหรับวิธีการวิจัยไดแก การวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและแนวคิดเกี่ยวกับ
งานวิ จัย  การสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth Interview)และการว ิจ ัย เช ิงปร ิมาณ โดยการแจก
แบบสอบถาม  (Survey Research) ในประเด็นรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕       
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสนทนาเฉพาะกลุม (Focus Group) 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  สรุปตามประเด็นสําคัญดังตอไปนี ้
 ๕.๑.๑  หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 

 หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา เปน
เครือขายของคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/
ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ไดยึดหลักการทํางานภายใตระเบียบ กฎเกณฑ ตามแนวทางการ
ขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ดังนี้ 
        ๑) หลักการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ เปนกระบวนการ
เช่ือมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรภาคีเครือขายอื่น ใๆนสังคมใหมีโอกาสเขามามีสวนรวมรับรู เรียนรู 
ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอแนะ รวมคิดแนวทาง  รวมในกระบวนการตัดสินใจ รวมกระบวนการ
การพัฒนาสังคมในฐานะเจาของการพัฒนา  และดําเนินการท่ีเกิดจากรวมแรงรวมใจในการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานในฐานะท่ีเปนเจาของโครงการรวมกัน และรับผลประโยชนอันเกิดจากผลของโครงการนี้  โดยจะเนน
การดําเนินประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนใหพุทธศาสนิกชน หมูบาน สถานศึกษา และสมัครเขารวมโครงการ
รักษาศีล ๕ และมีองคกรเครือขายปกปองพุทธศาสนาเกิดข้ึนทุกหมูบานชุมชน ทุกภาคสวนในประเทศไทย มี
บทบาทหนาท่ีตอการขับเคล่ือนโครงการ 
  ๒) หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ในการจัดกิจกรรมใหเกิดความรวมมือ ระหวางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไมวา 
พระสงฆ  หนวยงาน ชุมชน ประชาชน ไดมารวมทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการรักษาศีล ๕ และการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี อันดีงามของชาวพุทธท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน และเกี่ยวเนื่องกับสถานบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หลอหลอม
ความเปนชาวพุทธอยางดีงาม  



 ๑๖๘ 

 ๓) หลักการการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานหมูบาน หนวยงาน และสถานศึกษารักษาศีล ๕ เปนกระบวนการการ
รักษาความกาวหนาของการดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทไดใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล ๕ โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อรวบรวมผลการดําเนิน
โครงการกิจกรรมของหมูบาน หนวยงาน และสถานศึกษารักษาศีล ๕  เพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานในชวงเวลาท่ีเหมาะสม  เพื่อควบคุม
กระบวนการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  และเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ  มีกลุมเปาหมายในการติดตามประเมินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จํานวน ๓ 
กลุม กลุมแรก เปนหมูบานรักษาศีล ๕ กลุมท่ีสอง หนวยงานรักษาศีล ๕  ไดแก หนวยงานราชการ
หนวยงานทหาร ตํารวจ เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล องคหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
กลุมสุดทาย ไดแก สถานศึกษารักษาศีล ๕ 
 ๕.๑.๒  ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา   
 ๑) ความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี  จากการทํางานของเครือขายหมูบานศีล ๕ 
ต้ังแตเริ่มโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดอาศัยการแตงต้ังคณะกรรมการ การติดตามการทํางาน 
ประสานงาน การสรรหาหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ ติดตามประเมินผล คณะกรรมการเครือขายทุก
ระดับ มีการติดตอประสานงาน ประชุมปรึกษาหารือกัน ภายใตอํานาจหนาท่ีตามระเบียบ คําส่ัง จึง
กลาวไดวา เปนสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจและหนาท่ี ดําเนินการรวมกันขับเคล่ือนใหประชาชนนํา
หลักการศีล ๕ มาประยุกตกับดํารงชีวิต ซึ่งคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครราชสีมา  มีหนาท่ีรวมกับฝายปกครอง ในการประสาน หมูบาน/ชุมชน เขารวมกิจกรรม
รักษาศีล ๕ กับคณะสงฆ เปนเครือขายการทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมีความสัมพันธ เช่ือมโยง ในการ
ทํางานรวมกัน ตามหนาท่ีรับมอบหมาย เชน เปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ การจัดเวทีเสวนา 
การติดตามวัดประเมินผล ภายใตประกาศแตงต้ังคณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   
  ๒) ความสัมพันธเชิงพื้นท่ี  การดําเนินการเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เปนการ
ดําเนินการตามสภาพการปกครอง ๓๒ อําเภอ มีคณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เปนจัดต้ังเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในเชิง
พื้นท่ีการปกครอง จํานวน ๓๒ อําเภอ ดําเนินการแบงเขตรับผิดชอบ ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ          
มีความสัมพันธ เช่ือมโยง ในการทํางานรวมกัน ตามพื้นท่ีท่ีกําหนด เชน กําหนดใหทุกอําเภอ        
ทุกตําบล ทุกหมูบาน ไดจัดทําโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  การคัดเลือกหมูบาน หนวยงาน 
สถานศึกษา ท่ีมียอดสมัครสมาชิกรอยละ ๕๐ ในระยะท่ี ๑-๒ รอยละ ๘๐ ในระยะท่ี ๓ เสนอเปน
หมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ ภายใตการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการประพฤติตามหลักศีล ๕  การจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
       ๓)  ความสัมพันธ เชิงประเด็น   เปนความสัมพันธของคณะสงฆ จังหวัด
นครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน รวมมือกันเปนเครือขาย
การทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมีความสัมพันธ ในแงเช่ือมโยงการทํางานรวมกัน มีเปาหมาย มีการ
วางแผน มีการดําเนินงาน ชวยเหลือ สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกกันและกัน มีการติดตามประเมินผล  
ตามประเด็นท่ีสนใจรวมกัน ลงไปสูพื้นท่ีการทํางานระดับหมูบาน วัด ชุมชน องคกร หนวยงาน 



 ๑๖๙ 

สถานศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมตางตามประเด็นท่ีไดกําหนดไว  ไดแก ประเด็นกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  ประเด็นกิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ และประเด็นกิจกรรมสงเสริมงานของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อใหสงเสริมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหเกิดความสําเสร็จ  
  เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการปฏิบัติงานตาม
แนวทางการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีข้ันตอนดังนี้  
                   ๑) หลักการสรางความตระหนัก และรวมตัวเปนเครือขาย ประสานงานภายใน
ชุมชนหมูบานรักษาศีล ๕  จัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน  จะเห็นไดจากคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา  มีแนวทาง
การจัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดังนี้ การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงใหทราบนโยบายของมหาเถรสมาคม  
การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จัดทําเปนประกาศจังหวัดนครราชสีมา  
ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับอําเภอทุก  ๓๒ อําเภอ  ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับ
ระดับตําบล ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับระดับหมูบาน   

        ๒) หลักการสรางพันธกรณี และการบริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  สราง
ความรู ขยายเครือขาย สรางสังคมสงบสุขรวมกัน  คณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการการสรางพันธกรณี และการ
บริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  สรางความรู ขยายเครือขายสรางสังคมสงบสุขรวมกัน  
                      ๓) หลักการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใช
ประโยชน  การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ จาก
หลักการการทํางานของเครือขาย คณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และหมูบาน/ชุมชน      
มีแนวทางการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใชประโยชน            
การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้ การใชเวทีเสวนา
ในการทําโครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยือนวัด และประชาชนเพื่อสรางความปรองดอง
สมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”   
                     ๔) หลักการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษา     
ศีล ๕  การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบาน
รักษาศีล ๕ นวัตกรรมในการพัฒนา คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
และหมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕  การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบาน
รักษาศีล ๕ นวัตกรรมในการพัฒนา ดังนี้  การมอบปายการประชาสัมพันธโครงการหมูบานรักษา     
ศีล ๕   การคัดเลือกหมูบาน สถานศึกษา หนวยงาน ผานเกณฑการสมัคร รอยละ ๕๐ และรอยละ 
๘๐ การมอบปายโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ แกหมูบาน สถานศึกษา หนวยงาน ท่ีผานเกณฑการ
สมัครรอยละ ๕๐ รอยละ ๘๐  การคัดเลือกหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ    
  ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนท่ีเขารวมหมูบานรักษาศีล ๕ มีวิถีชีวิตและ
กิจกรรมดําเนินการชีวิตแบบด้ังเดิมอยูกอนแลว การดําเนินชีวิตเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข หรือ
สมาชิกในชุมชนเกี่ยวของกับอบายมุขสงผลใหการดําเนินชีวิตตกตํ่า การปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ใน
รูปแบบบูรณาการ หรือปฏิบัติไดบางขอ สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน มีความสํารวม กาย วาจาและใจ  
มีการสรางความดี   ดวยการไปทําบุญท่ีวัด  ฟงเทศน  ฟงธรรม  และถือศีล ๕  เปนปกตินิสัย  มีศูนย
รวมจิตใจ  คือ วัด ทําใหสามารถอาศัยอยูรวมกันอยางสันติสุข ไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบาน    



 ๑๗๐ 

มีความรวมมือและการมีสวนรวมของ บาน วัด โรงเรียน (บวร) ทําใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 
กิจกรรมการพัฒนาหมูบาน ชุมชน และโรงเรียน  เปนตน ประสบความสําเร็วและบรรลุตาม
วัตถุประสงคทุกประการ  รวมท้ังสถิติคดีท่ีเกิดข้ึนในหมูบานลดลง และไมมีคดีทีรายแรง สงผลใหเกิด
ความสุขสงบ และความเจริญรุงเรืองในหมูบานอยางรวดเร็ว  การนําหลักศีล ๕ เขามาใช ทําใหชุมชน
เกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผลใหสังคมมีความมั่นคง 
เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดีความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบานดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความ
พอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙   
 ๕.๑.๓  นําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 ๑) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี  รูปแบบ
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี เปนรูปแบบเครือขายประสานความรวมมือ 
แลกเปล่ียน เช่ือมโยง ทํางาน ดวยวิธีการจัดต้ังเครือขาย โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตง ต้ัง
คณะกรรมการในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕ ในรูปแบบการสรางเครือขายในเชิง
อํานาจและหนาท่ี เปนลักษณะของการดําเนินการภายใตการรับมอบหมายการแตงต้ังจาก
ผูบังคับบัญชา และประสานไปยังหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตาม สายงานการบังคับบัญชาเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติ ตามคําส่ัง ตามประกาศ 
                      ๒) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น  เครือขายเชิง
ประเด็น เปนการประสานความรวมมือ ในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกันอันจะสงเสริมใหหมูบาน
รักษาศีล ๕ สถานศึกษารักษาศีล ๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบล และหมูบาน ไดจัด
กิจกรรมบูรณาการตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕  กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ  และกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล   
                       ๓) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี  รูปแบบเครือขายเชิง
พื้นท่ี เปนการประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ ประชาชน ในการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการและคณะกรรมการทําโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชนสนับสนุนชวยเหลือ  สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการจนไดหมูบานตนแบบของเครือขาย
จํานวน ๔๘๐ หมูบาน และไดหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ตนแบบ จํานวน ๓๒ หมูบาน/แหง 
 
๕.๒ อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่องรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  อภิปรายผลตามประเด็นสําคัญดังตอไปนี ้
 ๕.๒.๑  หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 

 หลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา         
เปนเครือขายของคณะสงฆ  สํานักงานพระพุทธศาสนา หมูบาน/ชุมชน ไดยึดหลักการทํางานภายใต
ระเบียบ กฎเกณฑ ตามแนวทางการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ดังนี้ 
        ๑) หลักการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕   เปน
กระบวนการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรภาคีเครือขายอื่นๆในสังคมใหมีโอกาสเขามา



 ๑๗๑ 

มีสวนรวมรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอแนะ รวมคิดแนวทาง  รวมใน
กระบวนการตัดสินใจ รวมกระบวนการการพัฒนาสังคมในฐานะเจาของการพัฒนา  และดําเนินการท่ี
เกิดจากรวมแรงรวมใจในการขับเคล่ือนการดําเนินงานในฐานะท่ีเปนเจาของโครงการรวมกัน และรับ
ผลประโยชนอันเกิดจากผลของโครงการนี้  โดยจะเนนการดําเนินประชาสัมพันธรณรงคเชิญชวนให
พุทธศาสนิกชน หมูบาน สถานศึกษา และสมัครเขารวมโครงการรักษาศีล ๕ และมีองคกรเครือขาย
ปกปองพุทธศาสนาเกิดข้ึนทุกหมูบานชุมชน ทุกภาคสวนในประเทศไทย มีบทบาทหนาท่ีตอการ
ขับเคล่ือนโครงการ  ท้ังนี้  หลักการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕       
จําเปนตอการเช่ือมโยง ใหเกิดการทํางานรวมกัน ในฐานะเปนสวนหนึ่งของสังคม โครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕ เปนโครงการท่ีจะนําพาใหประชาชนในหมูบานมีความสุข มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ภายใตรากฐานความสุขสงบ การรูสึกเปนเจาของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จะมีความตะหนักและ
เขาไปรวมกิจกรรมใหเกิดการขับเคล่ือนโครงการ  และเขาไปมีสวนรวมกับเครือขายอื่นๆ นําไปสูการ
พัฒนาและการประสานงานรวมกัน กับสมาชิกในฐานะเจาภาพรวม สอดคลองกับ พระมหาบุญเลิศ  
อินทปญโญ และคณะ ๑  ไดวิจัยเรื่อง หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย พบวา แนวคิดในการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
โดยตรงไดกําหนดไว ๒ ประการคือ  ๑) การสรางเครือขาย คือการดําเนินการเพื่อชวนเชิญชวนใหคน
ในหมูบานมารวมกันรักษาศีล ๕ เพื่อเช่ือมโยงกลุมคนท่ีสมัครใจท่ีจะมารวมกันรักษาศีล ๕ ภายใต
พื้นฐานความเคารพสิทธิเช่ือถือเพื่ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการคือความสัมพันธของสมาชิกใน
เครือขายตองเปนโดยสมัครใจมีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน มีสวนรวมของสมาชิกทุกคนใน
เครือขาย มีการเสริมสรางซึ่งกันและกัน และการเกื้อกูลพึ่งพากัน  ๒) การประชาสัมพันธสงตอความดี  
สอดคลองกับ แพรภัทร ยอดแกว๒  ไดวิจัยเรื่อง การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕  ของ
จังหวัดนครปฐม  พบวา  ๑) ผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานไดแนวปฏิบัติท่ีดี  ๔ ดาน ไดแก ดาน
การเปนแบบอยางท่ีดีของผูนําท้ังฝายสงฆและผูนําทองถ่ิน ดานการประชาสัมพันธท่ีดี โดยใชการ
ประชาสัมพันธทุกรูปแบบ ดานการจัดกิจกรรมท่ีดีซึ่งอาศัยทุนเดิมของชุมชนท่ีมีอยู และการมีสวนรวม
ของภาคสวนตาง ๆ ในทองถ่ินและดานการสงเสริมสนับสนุนท่ีดี จากวัดซึ่งนําโดยพระสงฆและจาก
หนวยงานภาครัฐท้ังในสวนสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครปฐมและสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม  ๒) มีรูปแบบการทํางานแบบเนนการรวมมือระหวางคณะสงฆกับผูนําทองถ่ินต้ังแตระดับ
จังหวัดจนถึงระดับหมูบานมีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะตามแนวทางของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ  
 ๒) หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ในการจัดกิจกรรมใหเกิดความรวมมือ ระหวางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไมวา 
พระสงฆ  หนวยงาน ชุมชน ประชาชน ไดมารวมทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการรักษาศีล ๕ และการ
ดําเนินชีวิตตามวิถีชาวพุทธ วัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี อันดีงามของชาวพุทธท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน และเกี่ยวเนื่องกับสถานบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หลอหลอม

๑พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ, และคณะ, “หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.    

 ๒แพรภัทร ยอดแกว, “การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕ ของจังหวัดนครปฐม”, รายงาน
วิจัย,  (สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  ๒๕๕๗), หนา บทคัดยอ.    

                                                 



 ๑๗๒ 

ความเปนชาวพุทธอยางดีงาม ท้ังนี้  หลักการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕  ตองอาศัยการจัด
กิจกรรมใหเกิดความรวมมือ ระหวางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ไมวา พระสงฆ  หนวยงาน ชุมชน 
ประชาชน นําไปสูการสรางการเปล่ียนแปลงใหเกิดข้ึนในสังคม ควบคูกับการยอมรับ การสนับสนุน
จากภาคสวนตางๆ ในสังคม การนําหลักการศีล ๕ มาใชในการพัฒนาสังคม การจัดกิจกรรมรณรงค 
ลดละเลิกอบายมุข เพื่อลดรายจาย และชวยใหสุขภาพกาย สุขภาพจิต ของประชนดี อยูอยางสงบ
และปลอดภัย สอดคลองกับ มัลลิกา ผลอนันต๓  ไดวิจัยเรื่อง การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน : กาวยางแหงจุดเริ่มตนเพื่อชุมชนท่ียั่งยืน พบวา การสรางเครือขาย
ภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ินไดกลายเปนแนวคิดสําคัญ สําหรับ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เนื่องจากสถาบันการศึกษามีหนาท่ีในการชวยเหลือสังคม  
 ๓) หลักการการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕  เปนแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษารักษาศีล ๕ เปนกระบวนการการรักษา
ความกาวหนาของการดําเนินการหมูบานรักษาศีล ๕ โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อรวบรวมผลการดําเนิน
โครงการกิจกรรมของหมูบาน หนวยงาน และสถานศึกษารักษาศีล ๕  เพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานในชวงเวลาท่ีเหมาะสม  สอดคลองกับ          
พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ และคณะ๔ ไดวิจัยเรื่อง หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย พบวา แนวทางการสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน
ของชุมชนภายใตโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ๑) ชุมชนจะตองสรางเองชุมชนตองมีผูนําท่ีต้ังตนอยู   
ในศีล ๕  ๒) การมีกฎกติกาและวิธีการเคารพกฎกติกา ๓) การอยูรวมกันโดยใชหลักความเมตตา        
๔) ไมตามกระแสวัตถุนิยมคือมีความพอเพียงความพอใจในส่ิงท่ีมีอยู ๕) มีความพรอมมีความสามัคคี
ของหมูคณะ  
 ๕.๒.๒  ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา   
  ๑) ความสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจหนาท่ี  จากการทํางานของเครือขาย
หมูบานศีล ๕ ต้ังแตเริ่มโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไดอาศัยการแตงต้ังคณะกรรมการ การติดตาม
การทํางาน ประสานงาน การสรรหาหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ ติดตามประเมินผล คณะกรรมการ
เครือขายทุกระดับ มีการติดตอประสานงาน ประชุมปรึกษาหารือกัน ภายใตอํานาจหนาท่ีตาม
ระเบียบ คําส่ัง จึงกลาวไดวา เปนสัมพันธเครือขายเชิงอํานาจและหนาท่ี ดําเนินการรวมกันขับเคล่ือน
ใหประชาชนนําหลักการศีล ๕ มาประยุกตกับดํารงชีวิต ซึ่งคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา  มีหนาท่ีรวมกับฝายปกครอง ในการประสาน หมูบาน/ชุมชน 
เขารวมกิจกรรมรักษาศีล ๕ กับคณะสงฆ เปนเครือขายการทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมีความสัมพันธ 
เช่ือมโยง ในการทํางานรวมกัน ตามหนาท่ีรับมอบหมาย เชน เปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ การ
จัดประชุม การจัดเวทีเสวนา การติดตามวัดประเมินผล ภายใตประกาศแตงต้ังคณะกรรมการโครงการ

 ๓มัลลิกา ผลอนันต, “การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน :     
กาวยางแหงจุดเริ่มตนเพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืน”, รายงานวิจัย, (คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๖), หนา 
บทคัดยอ.    

๔พระมหาบุญเลิศ อินทปญโญ และคณะ, “หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.       

                                                 



 ๑๗๓ 

หมูบานรักษาศีล ๕  เปนการส่ังการบนพื้นฐานการขอความรวมมือใหเกิดการปฏิบัติงานตามกฎกติกา  
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕  วิถีชีวิตของความเอื้ออาทรตอกัน  ทําใหการดําเนินการเชิงอํานาจแบบ
พึ่งพาพัฒนาชุมชนศีล ๕  สอดคลองกับ พิสิฐ เทพไกรวัล๕ ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขาย
ความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  พบวา  องคประกอบ
ของเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก      
๑) ลักษณะหรือกิจกรรมสําคัญท่ีเสริมประสิทธิภาพการดําเนินภารกิจของเครือขาย ๒) ขอบขายและ
ภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา ๓) เทคนิค/วิธีการพัฒนาสมาชิกเครือขาย ๔) กระบวนการ
เสริมสรางพลังอํานาจของเครือขาย ๕) คุณลักษณะท่ีดีของผูนําเครือขาย และ ๖) การปฏิบัติงานของ
เครือขายและการสะทอนผล   
  ๒) ความสัมพันธเชิงพื้นท่ี  การดําเนินการเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 
เปนการดําเนินการตามสภาพการปกครอง ๓๒ อําเภอ มีคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เปนจัดต้ังเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ในเชิง
พื้นท่ีการปกครอง จํานวน ๓๒ อําเภอ ดําเนินการแบงเขตรับผิดชอบ ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  เปนการกําหนด
ขอบเขตของหมูบานท่ีเขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  และกลุมสมาชิกท่ีสมัครเขารวมโครงการ
หมูบานศีล ๕ ประสานเปนเครือขายเชิงพื้นท่ีกิจกรรมความรวมมือตามลักษณะพื้นท่ีการปกครอง  
ดําเนินการพัฒนาสังคมตามหลักการพัฒนาชุมชนตามหลักพระพุทธศาสนา สอดคลองกับ            
พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ และจุฑารัตน ทองอินทร ๖ ไดวิจัยเรื่อง แนวคิด องคประกอบ ตัวช้ีวัด 
บทเรียน และการบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พบวา การประยุกตเอา
หลักการและแนวทางการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในทางพระพุทธศาสนาใหเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของ
คนในสังคมไทย ดานองคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประกอบดวยคณะทํางานใน
ระดับประเทศ จังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน  
       ๓)  ความสัมพันธเชิงประเด็น   คณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา หมูบาน/ชุมชน เปนเครือขายการทํางานบูรณาการภารกิจท่ีมี
ความสัมพันธ ในแงเช่ือมโยงการทํางานรวมกัน มีเปาหมาย มีการวางแผน มีการดําเนินงาน ชวยเหลือ 
สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกกันและกัน มีการติดตามประเมินผล  ตามประเด็นท่ีสนใจรวมกัน ลงไปสู
พื้นท่ีการทํางานระดับหมูบาน วัด ชุมชน องคกร หนวยงาน สถานศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมตางตาม
ประเด็นท่ีไดกําหนดไว  ไดแก ประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลักศีล ๕  ประเด็น
กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ และประเด็นกิจกรรมสงเสริมงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  
เพื่อใหสงเสริมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ใหเกดิความสําเร็จ  เปนประเด็นท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม
พัฒนาชุมชน  พัฒนาสังคมตามหลักการศีล  ๕  ผลของการประเมินนําไปสูการปรับประยุกตเปน
เครือขายงานบูรณาการของภารกิจหนวยงานและประเด็นนําไปสูการพัฒนาหมูบาน  ชุมชน 

๕ พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ.    

๖พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ และจุฑารัตน ทองอินทร, “แนวคิด องคประกอบ ตัวชี้วัด บทเรียน และ
การบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา บทคัดยอ.    

                                                 



 ๑๗๔ 

สอดคลองกับ  พระมหาบุญเลิศ อินทปญโญ และคณะ๗ ไดวิจัยเรื่อง หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบ
และกระบวนการเสริมสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย พบวา แนวทางการสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนภายใตโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  ชุมชนจะตองสรางเองชุมชน
ตองมีผูนําท่ีต้ังตนอยูในศีล ๕ การมีกฎและวิธีการเคารพกติกาการอยูรวมกันโดยใชหลักความเมตตา
ไมตามกระแสวัตถุนิยม คือ มีความพอเพียงพอใจในส่ิงท่ีมีอยูมีความพรอมมีความสามัคคีของหมูคณะ  
  เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการปฏิบัติงานตาม
แนวทางการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ มีข้ันตอนดังนี้ 

 ๑) หลักการสรางความตระหนัก และรวมตัวเปนเครือขาย ประสานงานภายใน
ชุมชนหมูบานรักษาศีล ๕  จัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน  จะเห็นไดจากคณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา  
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน จังหวัดนครราชสีมา  มีแนวทาง
การจัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดังนี้ การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงใหทราบนโยบายของมหาเถรสมาคม  
การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จัดทําเปนประกาศจังหวัดนครราชสีมา  
ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับอําเภอทุก  ๓๒ อําเภอ  ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับ
ระดับตําบล ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการระดับระดับหมูบาน  ในระยะเวลาการทํางานขับเคล่ือน ๔ 
ปท่ีผานมา การบรรจุโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ เปนนโยบายของจังหวัดนครราชสีมา การจัด
ประชุมตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยียนวัดและประชาชน ป ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เพื่อขับเคล่ือนโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  เพื่อสรางความเขาใจ ตระหนัก และรวมแรงรวมใจกันทํางาน  เปนการพัฒนา
สังคมโดยอาศัยการสรางพลังของเครือขายรวมตัวกันใหเกิดการขับเคล่ือนหมูบานศีล  ๕  ภายใต
ความรวมมือสนับสนุนเชิงบูรณาการงานประจํา  สอดคลองกับ  พิสิฐ เทพไกรวัล๘ ไดวิจัยเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
พบวา รูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ประกอบดวย กระบวนการสรางเครือขาย ๖ ข้ันตอน ไดแก ๑) ข้ันตระหนักถึงความจําเปนในการ
สรางเครือขาย ๒) ข้ันประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย ๓) ข้ันสรางพันธสัญญารวมกัน ๔) ข้ัน
บริหารจัดการเครือขาย ๕) ข้ันพัฒนาความสัมพันธ และ ๖) ข้ันรักษาความสัมพันธอยางตอเนื่อง  

        ๒) หลักการสรางพันธกรณี และการบริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  สราง
ความรู ขยายเครือขาย สรางสังคมสงบสุขรวมกัน  คณะสงฆ จังหวัดนครราชสีมา สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา และหมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการการสรางพันธกรณี และ      
การบริหารเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  สรางความรู ขยายเครือขายสรางสังคมสงบสุขรวมกัน ดังนี้       
การจัดประชุมลงบันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับจังหวัด ระหวางเจาคณะจังหวัด ผูวา
ราชการจังหวัด  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด   การจัดประชุมลงบันทึกขอตกลงทําความรวมมือ 
(MOU) ระดับอําเภอ ระหวางเจาคณะอําเภอ  นายอําเภอ  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  การจัด
ประชุมลง บันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับตําบลระหวางเจาคณะตําบล กํานัน        

๗พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ และคณะ, “หมูบานรกัษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.       

๘ พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ.    

                                                 



 ๑๗๕ 

นายกองคการบริหารสวนตําบล  การจัดประชุมลงบันทึกขอตกลงทําความรวมมือ (MOU) ระดับ
หมูบาน ระหวาง เจาอาวาส  และผูใหญบาน สมาชิกองคบริหารสวนตําบล  การแบงงาน แจกงานกัน
ทํา ประสานงาน  ติดตามการดําเนินการ การกําหนดใหวัดและท่ีทํางานผูใหญบานเปนจุดรับใบสมัคร
สมาชิกโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  เปนการนําโครงการกิจกรรมมาวางแผนงานรวมกันใหเกิดการ
เช่ือมโยงงานประจําของหนวยงานท่ีเปนเครือขายขับเคล่ือนกิจกรรมหมูบานศีล ๕ ใหเกิดการพัฒนา
สังคมภายในหมูบาน  สอดคลองกับ  สมศักด์ิ เอี่ยมดี๙  ไดวิจัยเรื่อง  การพัฒนาระบบการบริหาร
เครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา  
รูปแบบท่ีมีประสิทธิผลของระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปนเครือขายผสมผสานระหวางบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ัง
อยางไมเปนทางการและเปนทางการชวยการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวย 
๑) องคการของเครือขาย ๒) การจัดการเครือขาย ๓) การใชประโยชนจากเครือขาย ๔) การธํารง
รักษาเครอืขาย    
                      ๓) หลักการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใช
ประโยชน  การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ จาก
หลักการการทํางานของเครือขาย คณะสงฆ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และหมูบาน/ชุมชน      
มีแนวทางการพัฒนาความสัมพันธของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ และการใชประโยชน  การ
เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขับเคล่ือนหมูบานรักษาศีล ๕ ดังนี้ การใชเวทีเสวนาใน
การทําโครงการตรวจการคณะสงฆ เยี่ยมเยือนวัด และประชาชนเพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕” การแสดงธรรมเทศนา  ใหวัดทุกวัดได
แสดงพระธรรมเทศนาเรื่อง ศีล ๕ ท้ัง ๙ กัณฑ ซึ่งไดรับมาจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
โครงการแผเผยธรรมของพระธรรมทูตจังหวัดนครราชสีมา สอดคลองกับ  มัลลิกา ผลอนันต ๑๐         
ไดวิจัยเรื่อง การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน : กาวยางแหง
จุดเริ่มตนเพื่อชุมชนท่ียั่งยืน พบวา  บทบาทของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยใชกรอบ
แนวคิดการสรางความสัมพันธระหวางองคกรกับสาธารณชนในการอธิบายความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถ่ิน ท่ีเกิดข้ึนจากการสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนทองถ่ิน 
                     ๔) หลักการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  
การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕ นวัตกรรมในการพัฒนา คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และ
หมูบาน/ชุมชน มีแนวทางการรักษาความสัมพันธและความตอเนื่องของเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕  
การพัฒนากิจกรรมสงเสริมหมูบานรักษาศีล ๕ และความเคล่ือนไหวเพื่อสรางเครือขายหมูบานรักษา
ศีล ๕  เปนการนําความสัมพันธมาแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดการทํากิจกรรมตอเนื่องท่ีมีผลตอการ
พัฒนาสังคมอยางเปนพลวัต  ผลการพัฒนามีการปรับเป ล่ียนไปตามสภาพความตองการ             

 ๙สมศักด์ิ เอ่ียมดี, “การพัฒนาระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.    

 ๑๐มัลลิกา ผลอนันต, “การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน :     
กาวยางแหงจุดเริ่มตนเพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืน”, รายงานวิจัย, (คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๖) 

                                                 



 ๑๗๖ 

ปรบัประยุกตใชหลักการศีล ๕  สอดคลองกับ  แพรภัทร ยอดแกว๑๑  ไดวิจัยเรื่อง การถอดบทเรียน
การดําเนินงานหมูบานศีล ๕  ของจังหวัดนครปฐม  พบวา  การดําเนินงานหมูบานรักษาศีล ๕ 
จังหวัดนครปฐม  มีรูปแบบการทํางานแบบเนนการรวมมือระหวางคณะสงฆกับผูนําทองถ่ินต้ังแต
ระดับจังหวัดจนถึงระดับหมูบานมีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะตามแนวทางของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดแก ระยะเรงดวน ระยะปานกลาง และระยะยาว มีแนวทางการ
ดําเนินงานในลักษณะคณะกรรมการทุกระดับและ มีกิจกรรม ๒ ลักษณะ คือ กิจกรรมหลัก ไดแก    
การสวดมนตปฏิบัติธรรมและกิจกรรมเสริม ไดแก กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสงเสริมการปฏิบัติศีล ๕ และ   
การรณรงคการรักษาศีล ๕ กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน โดยมีหมูบานท่ีมีผลการ
ดําเนินงานโดดเดน  ไดแก วัดวังตะกู อําเภอเมือง และวัดสําโรง อําเภอนครชัยศรี 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนท่ีเขารวมหมูบานรักษาศีล ๕ มีวิถีชีวิตและ
กิจกรรมดําเนินการชีวิตแบบด้ังเดิมอยูกอนแลว การดําเนินชีวิตเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข หรือ
สมาชิกในชุมชนเกี่ยวของกับอบายมุขสงผลใหการดําเนินชีวิตตกตํ่า การปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ใน
รูปแบบบูรณาการ หรือปฏิบัติไดบางขอ สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน มีความสํารวม  กาย  วาจาและใจ  
มีการสรางความดี ประสบความสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ   รวมท้ังสถิติคดีท่ี
เกิดข้ึนในหมูบานลดลง และไมมีคดีทีรายแรง สงผลใหเกิดความสุขสงบ และความเจริญรุงเรืองใน
หมูบานอยางรวดเร็ว  การนําหลักศีล ๕ เขามาใช ทําใหชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือ  
ความเขาใจและหวังดีตอกัน สงผลใหสังคมมีความมั่นคง เกิดความสงบสุข อยางยั่งยืน และไมมีคดี
ความใด ๆ เกิดข้ึนในหมูบานดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานความพอเพียง ตามแนวทางพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ของรัชกาลท่ี ๙   
 ๕.๒.๓  นําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
 ๑) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี  รูปแบบ
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงอํานาจและหนาท่ี เปนรูปแบบเครือขายประสานความรวมมือ 
แลกเปล่ียน เช่ือมโยง ทํางาน ดวยวิธีการจัดต้ังเครือขาย โดยมีผูนําเปนผูออกคําส่ังแตง ต้ัง
คณะกรรมการในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล  ๕ ในรูปแบบการสรางเครือขายในเชิง
อํานาจและหนาท่ี เปนลักษณะของการดําเนินการภายใตการรับมอบหมายการแตงต้ังจาก
ผูบังคับบัญชา และประสานไปยังหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของตาม สายงานการบังคับบัญชาเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติ ตามคําส่ัง ตามประกาศ ในรูปแบบนี้มักอยูในรูปแบบของการสรางเครือขายตามคําส่ัง
แตงต้ังตามแผนงาน และโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ท่ีจัดข้ึนรวมถึงหนวยงานอื่นท่ีบูรณาการ
โครงการและกิจกรรมของตนเองเขามาเกี่ยวของกับโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  สําหรับเครือขาย
ภาคประชาชนจะแสดงบทบาทหนาท่ีในการติดตอประสานงานและชักชวนสมาชิกอื่นๆเขารวม
โครงการหมูบานศีล ๕ ในฐานะหนาท่ีชาวพุทธท่ีดี  เปนอํานาจและหนาท่ีของการดําเนินงานตาม
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ กับการพัฒนาสังคมของหมูบาน  ความรวมมือในการจัดการคุณภาพของ

 ๑๑แพรภัทร ยอดแกว, “การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕ ของจงัหวัดนครปฐม”, รายงาน
วิจัย,  (สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  ๒๕๕๗). 

                                                 



 ๑๗๗ 

การทํางานตามคําส่ัง  สอดคลองกับ พิสิฐ เทพไกรวัล๑๒ ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายความ
รวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวา  องคประกอบของ
เครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก          
๑) ลักษณะหรือกิจกรรมสําคัญท่ีเสริมประสิทธิภาพการดําเนินภารกิจของเครือขาย ๒) ขอบขายและ
ภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา ๓) เทคนิค/วิธีการพัฒนาสมาชิกเครือขาย  ๔) กระบวนการ
เสริมสรางพลังอํานาจ (empowerment) ของเครือขาย ๕) คุณลักษณะท่ีดีของผูนําเครือขาย และ    
๖) การปฏิบัติงานของเครือขายและการสะทอนผล   
                      ๒) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงประเด็น  เครือขายเชิง
ประเด็น เปนการประสานความรวมมือ ในประเด็นท่ีมีความสนใจรวมกันอันจะสงเสริมใหหมูบาน
รักษาศีล ๕ สถานศึกษารักษาศีล ๕ และหนวยงานรักษาศีล ๕ ในระดับตําบล และหมูบาน ไดจัด
กิจกรรมบูรณาการตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในประเด็นกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตาม
หลักศีล ๕  กิจกรรมตามวิถีชาวพุทธ  และกิจกรรมสงเสริมการเผยแผธรรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล สมาชิกในเครือขายประกอบดวย หมูบานสมาชิกในหมูบาน องคการบริหารสวนตําบล 
ท่ีสนใจประเด็นเดียวกัน และเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายจัดทํากิจกรรมขับเคล่ือนหมูบานศีล ๕ 
ดําเนินการประสานความรวมมือจากสมาชิกเครือขายใหเกิดการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องจนกลายเปน
คุณลักษณะเดนของหมูบานศีล ๕ ดีเดน  เปนรูปแบบท่ีเกิดจากประเด็นความรวมมือในการพัฒนา
สังคมหมูบานรักษาศีล ๕ นําไปสูการสรางวัฒนธรรม กิจกรรมความรวมมือในการดําเนินงาน  สงเสริม
การพัฒนาชีวิตตามวิถีชาวพุทธรวมกัน  สอดคลองกับ  พระมหาบุญเลิศอินทปญโญ  และคณะ๑๓       
ไดวิจัยเรื่อง หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของ
สังคมไทย พบวา แนวคิดในการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ โดยตรงไดกําหนดไว ๒ 
ประการคือ  ๑) การสรางเครือขาย คือการดําเนินการเพื่อชวนเชิญชวนใหคนในหมูบานมารวมกัน
รักษาศีล ๕ เพื่อเช่ือมโยงกลุมคนท่ีสมัครใจท่ีจะมารวมกันรักษาศีล ๕ ภายใตพื้นฐานความเคารพสิทธิ
เช่ือถือเพื่ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการคือความสัมพันธของสมาชิกในเครือขายตองเปนโดย
สมัครใจมีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน มีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย มีการเสริมสราง
ซึ่งกันและกัน และการเกื้อกูลพึ่งพากัน    
                       ๓) รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เชิงพื้นท่ี  รูปแบบเครือขายเชิง
พื้นท่ี เปนการประสานความรวมมือ ระหวางคณะสงฆ ภาครัฐ ประชาชน ในการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ จังหวัดนครราชสีมา โดยกําหนดพื้นท่ีโครงการและคณะกรรมการทําโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕  ประกอบหนวยงานภาครัฐ  ภาคประชาชนสนับสนุนชวยเหลือ  สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ในฐานะผูดําเนินการโครงการ  จนไดหมูบานตนแบบของ
เครือขายจํานวน ๔๘๐ หมูบาน  และไดหมูบาน หนวยงาน สถานศึกษา ตนแบบ (ดีเดน) จํานวน ๓๒ 
หมูบาน/แหง  เปนขอบเขตของการดําเนินงานรวมกันของสมาชิกเครือขาย  ความรวมมือของ

 ๑๒พิสิฐ เทพไกรวัล, “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพ่ือคุณภาพการจัดการศึกษา              
ในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก”, วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔), หนา บทคัดยอ.    

๑๓พระมหาบุญเลิศ  อินทปญโญ และคณะ, “หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา บทคัดยอ.       

                                                 



 ๑๗๘ 

เครือขายตามสภาพขอบเขตของการปกครอง  และขอบเขตท่ีเอื้อใหทํากิจกรรรมรวมกัน  ชวยเหลือ
ชุมชนใหมีชีวิตท่ีเปนปกติสุขตามหลักพระพุทธศาสนา  สอดคลองกับ  พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ 
และจุฑารัตน ทองอินทร๑๔ ไดวิจัยเรื่อง แนวคิด องคประกอบ ตัวช้ีวัด บทเรียน และการบูรณาการ
รักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พบวา การประยุกตเอาหลักการและแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ ในทางพระพุทธศาสนาให เปนสวนหนึ่ งในวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย ดาน
องคประกอบของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประกอบดวยคณะทํางานในระดับประเทศ จังหวัด 
อําเภอ ตําบล และหมูบาน และตัวช้ีวัดของโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ประกอบดวย ๗ ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  บทเรียนท่ีไดจากหมูบานรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ คือ
ความรวมมือระหวางวัด ชาวบาน หนวยงานราชการ เปนปจจัยแหงความสําเร็จของโครงการนี้  
การบูรณาการหลักธรรมของศีล ๕ ในการพัฒนามาตรฐานชีวิตของคนในสังคมไทยสามารถบูรณาการ
ไดท้ังในระดับปจเจกบุคคล หนวยงาน องคกร และสังคม ดวยการเช่ือมโยงเอากิจกรรมท่ีเคยมีมาแลว 
เขามาเปนสวนประกอบ และใชสถาบันหลักท่ีมีอยูในสังคมไทย  คือ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
เปนพลังขับเคล่ือนท่ีสําคัญ 
 
๕.๓ ขอเสนอแนะ  
 จากศึกษาวิจัยเรื่อง  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมาสรุปตามประเด็นสําคัญดังตอไปนี้  เพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนดังนี ้
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๕.๓.๑.๑  มหาเถรสมาคมรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรอนุมัติ
โครงการตางๆ ท่ี สนับสนุนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของประชาชนในทางท่ีดีโครงการหมูบานศีล 
  ๕.๓.๑.๒  หนวยงานภาครัฐมหาเถรสมาคมรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ ควรจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป และแผนพัฒนาระยะยาว เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและ
เกิดการเช่ือมโยงเครือขาย 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  ๕.๓.๒.๑  การพัฒนาศักยภาพของคฤหัสถ ในการรักษาศีล ๕ และสรางจิตอาสา      
ในการปฏิบัติงานใหเพิ่มมากข้ึน เนนการประสานงานระหวางบาน วัด และชุมชน (บวร)  
  ๕.๓.๒.๒  การกํากับติดตามและประเมินผลท่ีมีคุณภาพจากผู เช่ียวชาญ             
มีการรายงานผลการดําเนินงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพในการรักษาศีล ๕ ของหมูบานเครือขายให
สามารถนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 ๕.๓.๓.๑  ศึกษาวิเคราะหหมูบานโดยใชหลักศีล ๕ เพื่อเผยแผและเพื่อนําไปสู
ภาคปฏิบัติอยางไดผลและมั่นคง 
 ๕.๓.๓.๒  ศึกษาวิเคราะหการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ในการ
บริหารจัดการเพื่อใหเกิดเครือขายและเกิดความยั่งยืน  

๑๔พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ และจุฑารัตน ทองอินทร, “แนวคิด องคประกอบ ตัวชี้วัด บทเรียน และ
การบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบานรักษาศีล ๕”, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา บทคัดยอ.    

                                                 



๑๗๙ 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย: 
 ก.ขอมูลปฐมภูมิ 
(๑)  พระไตรปฎก : 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฏกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๙. 

 

ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ: 
 

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ.การจัดการเครือขาย : กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทซัคเซสมีเดีย จํากัด. ๒๕๔๓. 

เกษม  จันทรแกว.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
๒๕๔๐.  

คูมือการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
“หมูบานรักษาศีล ๕”. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗. 

จริยาวัตร  คมพยัคฆ.  การพยาบาลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีไทย.  กรุงเทพมหานคร :      
สภาการพยาบาล, ๒๕๔๕  

ชาติชาย ณ เชียงใหม.“การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาใน
ภาคเหนือ”. รบกับหมูบานในไทยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๓.  

เชิดชัย โชติสุทธิ์. การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. พิมพครั้งท่ี  ๒. กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฌ,  ๒๕๔๓. 

ถวิล ธาราโภชน.  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๘. 
แนวทางการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเปนสุข. ในดําริของสมเด็จ      

พระมหารัชมังคลาจารย ผูปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช ฉบับท่ี ๒ ฉบับปรับปรุง. 
กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๗.  

นฤมล นิราทร. การสรางเครือขายการทํางาน : ขอควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร :
โครงการระหวางประเทศวาดวยการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก องคการแรงงาน
ระหวางประเทศ, ๒๕๔๓.    

นิเทศ ตินณะกุล. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : แอ็คทีฟ พริ้นท, 
๒๕๔๖. 



๑๘๐ 

 

นิพนธ  คันธเสวี.  มนุษยสัมพันธเพื่อการพัฒนาสังคม.  กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘. 

ปกรณพิเศษมังคลัตถทีปนี. พระศิริมังคลาจารย รจนา. คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แปล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๘. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. พฤติกรรมศาสตรพฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา . พิมพครั้ งท่ี  ๕ . 
กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๕๒. 

ผาสุก  มุทธเมธา. คติชาวบานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : ตนออ, ๒๕๔๐. 
พรสุขหุนนิรันดรและคณะ. หนังสือเรียนสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษา     

ป  ๒.  กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน,  ๒๕๕๐. 
พระธรรมปฎก  ป.อ. ปยุตฺโต. ความสุขของครอบครัวคือความสุขของสังคม.  กรุงเทพมหานคร : 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.ปยุตฺโต. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๓. 

กรุงเทพมหานคร : เอส.อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส, ๒๕๔๘.  
__________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : 

สหธรรมิก, ๒๕๔๙.  
พระมหาสุทิตย  อาภากโร. เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ. พิมพครั้งท่ี  ๑ . 

กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข, ๒๕๔๘. 
__________.พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. ๒๕๕๙. 
ไพศาล หวังพานิช.  การวัดและประเมินผลการเรียน.  กรุงเทพมหานคร : พิมพลักษณ,  ๒๕๕๑. 
ระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการดําเนินงานโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ พ.ศ. ๒๕๕๗. สวน

การศึกษาสงเคราะห . กองพุ ทธศาสน ศึกษา. กรุ ง เทพมหานคร  : สํานั ก งาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๗. 

ศิริชัย พงษวิชัย. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร. พิมพครั้งท่ี ๒๒. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

สมเด็จพระพุฒาจารย อาจ อาสภมหาเถร แปลและเรียบเรียง. คัมภีรวิสุทธิมรรค ๑๐๐ ป สมเด็จ
พระพุฒาจารย อาจ อาสภมหาเถร. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : ประยูรวงศพริ้น
ต้ิง, ๒๕๔๖.  

ธานินทร   ศิลปจารุ .  วิเคราะหขอ มูลทางสถิติดวย SPSS และ AMOS.  พิมพครั้ ง ท่ี  ๑๓ . 
กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนสามัญบิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๕. 

ยุทธ  ไกยวรรณ.  วิจัยการตลาด.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘. 
ยุบล เบญจรงคกิจ. การวิเคราะหผูรับสาร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 



๑๘๑ 

 

ศิริฮามสุโพธ. ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิง เฮาส. 
๒๕๔๓. 

สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข. สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษา วิเคราะห และปฏิบัติงานชุมชน. ขอนแกน 
: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๖. 

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.
แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ ท่ี  ๑๑   
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว. ๒๕๕๔. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. คูมือการดําเนินงาน โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท
โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕”. กรุงเทพมหานคร :      
ม.ป.พ., ๒๕๕๗. 

สุพรรณี  ไชยอําพร  และสนิท  สมัครการ. การวิเคราะหทางสังคมเพื่อการพัฒนาแนวคิดและ
วิธีการ.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 

อัจฉรา นวจินดา และขจีจรัส  ภิรมยะศิริ. ความสัมพันธระหวางความจําเปนพื้นฐานภาวะ         
ทางคหกรรมศาสตรและคุณภาพชีวิต.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
๒๕๔๔. 

อาภรณ ภูวิทยพันธุ. กลยุทธในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร เซ็นเตอร,  
๒๕๕๑. 

 

(๒)  บทความ :  
อําภาพร  พัววิไล  และกันยา  นภาพงษ. “คุณภาพชีวิตและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต

ของสตรีท่ีเปนเบาหวานชนิดท่ี  ๒” . วารสารวิจัยทางการพยาบาล.  ปท่ี  ๔  ฉบับท่ี  ๒  
เมษายน  ๒๕๔๓. 

 
(๓)  วิทยานิพนธ :  
รวมพล  อินทรชุน.  “คุณภาพชีวิตของกําลังพลฐานสงกําลังบํารุงทหารเรือตลาด”. วิทยานิพนธ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา.๒๕๕๐.   
เพ็ญศรี  รักษวงค. “สุขสําบาย : คุณภาพชีวิตผูหญิงพิการวัยกลางคนชาวอีสาน”.  วิทยานิพนธ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๙.   
สมศักด์ิ เอี่ยมดี. “การพัฒนาระบบการบริหารเครือขายการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๖ 

พิสิฐ เทพไกรวัล. “การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔ 



๑๘๒ 

 

(๔)  รายงานการวิจัย :  
เสาวรีย ตะโพนทอง กุลกัญญา ณ ปอมเพชร และมนตรี คูควร. “พฤติกรรมการนําศีล ๕ ไปใชใน

ชีวิตประจําวัน”. รายงานวิจัย . สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๕๖.  

แพรภัทร ยอดแกว. “การถอดบทเรียนการดําเนินงานหมูบานศีล ๕ ของจังหวัดนครปฐม”. รายงาน
วิจัย. สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ๒๕๕๗. 

กรรณิกา  เรืองเดช. “ปจจัยทํานายคุณภาพชีวิตของผูไดรับความรุนแรงจากสถานการณความไมสงบ
ในจังหวัดยะลา”.  รายงานวิจัย.  สํานักงานวิจัยแหงชาติ,  ๒๕๔๓. 

บุญหนา จิมานัง และคณะ. “พฤติกรรมการรักษาศีลหาของเด็กเยาวชนตําบลโคกสี อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน”. รายงานวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  

ปทมา  ผาดจันทึก.  “พฤติกรรมการปฏิบัติตามศีล  ๕  ในชีวิตประจําวันของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”. รายงานวิจัย . คณะศิลปะศาสตร : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  ๒๕๕๑. 

พระใบฎีกาสุชาติ  ถนอมทรัพย อภิชาโต. “ศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักศีล ๕ของครูโรงเรียนอนุบาล
นครปฐม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑”. รายงาน
วิจัย. สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระมหาบุญเลิศ อนิทปญโญ.รศ.และคณะ.“หมูบานรักษาศีล ๕ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันของสังคมไทย”. รายงานวิจัย. สถาบันวิจัย  พุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   

พระมหาสุทิตย อาภากโร และสายชล ปญญชิต. รูปแบบของเครือขายการเรียนรูทางสังคมในการ
ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนา. รายงานวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระมหายุทธนา นรเชฏโฐ.ดร. จุฑารัตน ทองอินทร. “แนวคิด องคประกอบ ตัวช้ีวัด บทเรียน และ
การบูรณาการรักษาศีล ๕ ตามโครงการหมูบ านรักษาศีล ๕”. รายงานวิจัย . 
สถาบันวิจัย  พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

มนตรี อินตา.  “พฤติกรรมทางจริยธรรมดานเบญจธรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม”.  รายงานวิจัย. กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม,  ๒๕๕๖. 

มัลลิกา  ผลอนันต. “การสรางเครือขายภาคีพันธมิตรระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ิน :     
กาวย างแห ง จุดเริ่มตน เพื่ อชุมชน ท่ียั่ งยืน” . รายงานวิจัย . คณะนิ เทศศาสตร
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. ๒๕๕๖. 

อเนก  นาคะบุตร. “เครือขายการเรียนรูของชาวเขาท่ีขายสินคาในเขตเชียงใหม”. รายงานวิจัย. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๓. 

 



๑๘๓ 

 

(๕)  เอกสารท่ีไมไดตีพิมพเผยแพร :  
คณะสงฆจังหวัดนครราชสีมา. จังหวัดนครราชสีมา และสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

นครราชสีมา. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความปรองดอง
สมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล ๕ “ ระยะท่ี ๒ 
กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๗ จังหวัดนครราชสีมา, (อัดสําเนา)   

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาหมูบานรักษาศีล ๕ 
จังหวัดนครราชสีมา. (อัดสําเนา) 

สุขุม  กําเนิดรัตน. “พัฒนาคน  พัฒนาคุณภาพชีวิต”. ขาวสาร กฟผ. ปท่ี  ๓๒  ฉบับท่ี  ๙  มกราคม 
๒๕๔๕.  

 
(๖)  สัมภาษณ 
สัมภาษณ พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา, ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พระครูถาวรกิจจารักษ,ดร. เจาคณะอําเภอสูงเนิน, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พระครูวิรยิธรรมานุศาสก,ดร. เจาคณะตําบลในเมือง เขต ๑, ๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พระครูใบฎีกาหัสดี จิตฺตานนฺโท, ผศ.ดร. อาจารยประจํา มจร.วข.นม., ๑๐ กันยายน 

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พระมหาสิงขร ปริยตฺติเมธี เจาอาวาสวัดวังโปรง, ๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พ.ท.ญาณกร ธิติบุณยกร  อนุศาสนาจารยกองพลพัฒนาท่ี ๒, ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พ.ท.ธีรภัทร  เมฆขุนทด  อนุศาสนาจารยกองทัพภาคท่ี ๒, ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางปาณิตา ฝากเซียงซา  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางปยรัตน  เอื้องคําประเสริฐ  นักวิชาการศาสนาชํานาญการ, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  ดร.ประพันธ  นึกกระโทก  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา, ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางสาวกรรณิการ ทิพยแสง  นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ อําเภอประทาย ,            

๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางชุติมา  แสงบํารุง นักวิชาการวัฒนธรรม ชํานาญการ, ๗ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  พ.ต.ท.สัญชัย  พิสัยพันธ  รอง ผกก.ป.สภ.คง, ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา, ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางสุนีย บุตรเนียร  พัฒนาการจังหวัดนครราชสีมา, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายสมศักด์ิ นามวงศา  นายกพุทธสมาคมจังหวัดนครราชสีมา, ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายธนสุนทร สวางสาลี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครราชสีมา,        

๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๘๔ 

 

สัมภาษณ  สจ.บัวพันธ  จันคําวงษ สมาชิกองคการบริห าร จังหวัดนครราช สีมา อ .ประทาย ,              
๘ กันยายน ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  นายกิตติ  บุญเชิด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑,        
๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  นายปฐมกฤษ  มณีเนตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษานครราชสีมา เขต ๑, 
๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 

สัมภาษณ  นายอํานวย ปองนาน  นายอําเภอประทาย, ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายโกศล ธรรมวิเศษ  ปลัดอําเภอโนนแดง, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายภูริเดช  สีผาง  ปลัดอําเภอสีดา, ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นางกชนิภา นราพินิจ  ผอ.รพ.สต.ตาจ่ัน,  ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ  นายสมโภชน ช่ังทอง ปลัดอาวุโสอําเภอประทาย, ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
 
(๕)  สนทนากลุมเฉพาะ 
สนทนากลุมเฉพาะ พระราชสีมาภรณ เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระเมธีสุตาภรณ, ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  วิทยาเขตนครราชสีมา ,        

๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสังวรภิรักษ, ผศ.ดร. รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ, เจาอาวาสวัดหลักรอย,  

๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร. อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระครูศรีภาวนาวิกรม พระวิปสสนาจารย,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระปลัดสุวัฒน วชิโร, ดร. เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา,       

๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ พระครูสุตกิจวรคุณ, ดร. เจาคณะตําบลทับรั้ง เขต ๒,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปญญาอิสกุล อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข  อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
สนทนากลุมเฉพาะ ดร.พิชิต  ปุริมาตร  อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา,  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 

 
 
 
 



๑๘๕ 

 

๒. ภาษาอังกฤษ 
Terwiel. B.J.  The Five precepts and Ritual in Rural Thailand. An abbreviated 

version of this paper was presented during the 28th International Congress 
of Orientalists. Canberra. Australia. on Jan. 11. 1971 : 1. 

Burkhardt. C.S. “The impact of arthritis on quality of life.”. Nursing Research. Vol.3, 
1985. 

Campbell. A.  The quality of life.  New York :  Russell Sage, 1976.  
Ferrans. C.E. “ Psychometric of The Quality of Life Index.” .Research in Nursing & 

Health. Vol. 15, 1992.  
Hendershott. A.B..  “ Quality of LifeCorrelates For University Student. ” . Nation 

Association of Student Personnel Administrator Journal. Vol.30,  1992.  
Hunter. S..  “ Aduit Day Care : Promotion Quality of Life The Elderly.” . Journal of 

Geron Wlogical Nursing.Vol. 18, 1982. 
Lewis.  F..  “ Experined Personal Control and Auality of Life in Late Stage Cancer  

Patient.”.  Nursing Research. Vol.31, 1982.  
Livia Kohn “The Five Precepts of the Venerable Lord”. Research article. Journal 

Monumenta Serica. Volume 42. Issue 1, 1994.  
Macionis. John J. Society : The Basics. 4ed. Upper Saddle River. N.J. : Pretice Hall., 

1998. 
Meeberg. G.A.. “Quality of Life: A concept analysis.”.  Journal of Advanced Nursing. 

Vol.18, 1993.  
Padilla. G.V.  “Quality of Life as A cencer Nursing Outcomes Variable.” Advances in 

Nursing Science.  Vol.8,  1985.  
Sharma. R.C.  Population and social economic development.  New-Delhi : Dhapat 

rai & Son INDEA, 1975. 
UNESCO.  Indicator of Environment Quality and Quality of Life.  Paris : Unesco, 

1978. 
Vanchai Ariyabuddhiphongs  “Money Consciousness and the Tendency to Violate the 

Five Precepts among Thai Buddhists”. Research article. The international 
Journal for the Psychology of Religion. Volume 17, 2007.  

Vanchai Ariyabuddhiphongs and Donnapat Jaiwong Observance of the Buddhist 
Five Precepts. Subjective Wealth. and Happiness among Buddhists in 
Bangkok. Thailand. Archive for the Psychology of Religion. Volume 32. 
Issue 3, 2010.  



๑๘๖ 

 

Paul Starkey. Networking for Development. London: International Forum for Rural 
Transport and Development, 1997. 

Starkey. Paul. Networking for Development. IFRTD. The International Forum for 
Rural Transport and Development, 1997. 

  
 



๑๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก   
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

๑. รองศาสตราจารย ดร.วรกฤต เถ่ือนชาง  อาจารยประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันทนา  เนาววัน  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร  
    อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๔. พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร. อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕. ดร.วรากร หิรัญมณีมาศ ผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

เคร่ืองมือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 
 

 



๑๙๒ 
 

 



๑๙๓ 
 

 



๑๙๔ 
 

 



๑๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
การวิเคราะหคา  CVI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

การหาคา CVI ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ใน
จังหวัดนครราชสีมา 
 
ตารางท่ี  ๑  การหาคา CVI ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบาน 

      รักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา 
 

ขอ 
ท่ี 

ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ คนท่ี ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑                     

๒                     
๓                     
๔                     

๕                     

๖                     

๗                     
๘                     

๙                     

๑๐                     

๑๑                     

๑๒                     
๑๓                     
๑๔                     

๑๕                     

๑๖                     

๑๗                     

๑๘                     

๑๙                     
๒๐                     

๒๑                     

๒๒                     
๒๓                     

๒๔                     

๒๕                     
 



๑๙๗ 
 

ตารางท่ี  ๑  (ตอ) 
 

ขอ 
ท่ี 

ระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ คนท่ี ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
๒๖                     

๒๗                     

๒๘                     
๒๙                     

๓๐                     

๓๑                     
๓๒                     
๓๓                     

๓๔                     

๓๕                     

๓๖                     

๓๗                     

๓๘                     
๓๙                     

๔๐                     

 
 จากตารางท่ี  ๑ พบวา  ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในระดับ ๓ และ ๔  จํานวน  ๓๘  

ขอ  ดังนั้น  คา CVI เทากับ  ๐.๙๕  แสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 
๐.๙๕  ผานเกณฑพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

 
คาความเช่ือม่ัน  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕   
ในจังหวัดนครราชสีมา 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.943 40 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 136.50 390.121 .069 .960 
a2 136.80 397.614 -.260 .961 
a3 137.23 395.978 -.152 .961 
a4 137.00 395.034 -.122 .961 
a5 137.13 391.913 -.013 .961 
a6 137.03 390.930 .026 .960 
a7 136.83 386.626 .159 .960 
b8 137.00 391.172 .019 .960 
b9 136.90 369.403 .615 .958 
b10 136.73 368.202 .638 .957 
b11 137.17 365.040 .695 .957 
b12 137.10 371.748 .621 .957 
b13 136.60 370.800 .627 .957 
b14 136.47 359.223 .866 .956 
b15 136.57 360.392 .784 .956 
c16 136.60 364.179 .882 .956 
c17 136.40 366.179 .789 .956 
c18 136.27 371.789 .667 .957 
c19 136.53 363.568 .829 .956 
c20 136.57 370.116 .732 .957 
c21 136.47 370.533 .663 .957 
c22 136.40 366.938 .807 .956 



๑๙๙ 
 

c23 136.37 367.137 .772 .957 
c24 136.57 368.599 .786 .957 
c25 136.73 370.202 .711 .957 
c26 137.03 370.516 .715 .957 
c27 136.67 366.851 .709 .957 
c28 137.17 374.144 .651 .957 
c29 136.90 372.300 .655 .957 
c30 136.80 369.683 .731 .957 
c31 136.77 365.702 .867 .956 
c32 136.63 370.930 .738 .957 
c33 136.80 372.717 .783 .957 
d34 136.90 366.645 .806 .956 
d35 137.00 374.276 .659 .957 
d36 136.30 372.562 .533 .958 
d37 136.53 367.499 .743 .957 
d38 136.50 366.259 .792 .956 
d39 136.50 365.086 .790 .956 
d40 136.63 364.792 .774 .957 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   
รายนามผูใหขอมูลเพือ่การวิจัย  (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

รายนามผูใหขอมูลเพือ่การวิจัย  (สัมภาษณ) 
 

ลําดับ ช่ือฉายา/นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระสีหราชสมาจารมุนี รองเจาคณะจังหวัดนครราชสีมา 
๒ พระครูถาวรกิจจารักษ,ดร. เจาคณะอาํเภอสูงเนิน 
๓ พระครูวิรยิธรรมานุศาสก,ดร. เจาคณะตําบลในเมือง เขต ๑ 
๔ พระครูใบฎีกาหัสดี จิตฺตานนฺโท, ผศ.ดร. อาจารยประจํา มจร.วข.นม. 
๕ พระมหาสิงขร ปริยตฺติเมธ ี เจาอาวาสวัดวังโปรง 
๖ พ.ท.ญาณกร ธิติบุณยกร อนุศาสนาจารยกองพลพัฒนาท่ี ๒ 
๗ พ.ท.ธีรภัทร  เมฆขุนทด อนุศาสนาจารยกองทัพภาคท่ี ๒ 
๘ นางปาณิตา ฝากเซียงซา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 
๙ นางปยรัตน  เอื้องคําประเสริฐ นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

๑๐ ดร.ประพันธ  นึกกระโทก อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

๑๑ นางสาวกรรณิการ ทิพยแสง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ อําเภอประทาย 
๑๒ นางชุติมา  แสงบํารุง นักวิชาการวัฒนธรรม  

ชํานาญการ  
๑๓ พ.ต.ท.สัญชัย  พิสัยพันธ รอง ผกก.ป.สภ.คง 
๑๔ นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ นายอําเภอเมืองนครราชสีมา 
๑๕ นางสุนีย บุตรเนียร พัฒนาการจังหวัดนครราชสีมา 
๑๖ นายสมศักด์ิ นามวงศา  นายกพุทธสมาคมจังหวัดนครราชสีมา  
๑๗ นายธนสุนทร สวางสาลี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

นครราชสีมา  
๑๘ สจ.บัวพันธ  จันคําวงษ สมาชิกองคการบริหารจังหวัดนครราชสีมา อ.

ประทาย 
๑๙ นายกิตติ  บุญเชิด ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๑ 
๒๐ นายปฐมกฤษ  มณีเนตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา

นครราชสีมา เขต ๑ 
๒๑ นายอํานวย ปองนาน นายอําเภอประทาย 
๒๒ นายโกศล ธรรมวิเศษ ปลัดอําเภอโนนแดง 
๒๓ นายภูริเดช  สีผาง ปลัดอําเภอสีดา 
๒๔ นางกชนิภา นราพินิจ  ผอ.รพ.สต.ตาจ่ัน 
๒๕ นายสมโภชน ช่ังทอง อาปลัดอาวุโสอําเภอประทาย  

 



๒๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ   
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 
 

 



๒๐๔ 
 

 



๒๐๕ 
 

 



๒๐๖ 
 

 



๒๐๗ 
 

 



๒๐๘ 
 

 



๒๐๙ 
 

 



๒๑๐ 
 

 



๒๑๑ 
 

 



๒๑๒ 
 

 



๒๑๓ 
 

 



๒๑๔ 
 

 



๒๑๕ 
 

 



๒๑๖ 
 

 



๒๑๗ 
 

 



๒๑๘ 
 

 



๒๑๙ 
 

 



๒๒๐ 
 

 



๒๒๑ 
 

 



๒๒๒ 
 



๒๒๓ 
 



๒๒๔ 
 



๒๒๕ 
 

 



๒๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ   
รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย  (สนทนากลุมเฉพาะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 
 

รายช่ือผูใหขอมูลสําคัญดานการสนทนากลุมเฉพาะ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือฉายา/นามสกุล ตําแหนง/สถานท่ี 

๑ พระราชสีมาภรณ เจาคณะจังหวัดนครราชสีมา 
๒ พระเมธีสุตาภรณ, ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ พระครูสังวรภิรักษ, ผศ.ดร. รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ, เจาอาวาส 

วัดหลักรอย 
๔ พระมหาปญญาวรวัฒน สิริภทฺโธ, ผศ.ดร. อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕ พระครูศรีภาวนาวิกรม พระวิปสสนาจารย 
๖ พระปลัดสุวัฒน วชิโร, ดร. เลขานุการรองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา 
๗ พระครูสุตกิจวรคุณ, ดร. เจาคณะตําบลทับรั้ง เขต ๒ 
๘ ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปญญาอิสกุล อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ๙ ผศ.ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ๑๐ ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช   
หนังสือขอความอนุเคราะหสนทนากลุมเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๙ 
 

 



๒๓๐ 
 

 



๒๓๑ 
 

 



๒๓๒ 
 

 



๒๓๓ 
 

 



๒๓๔ 
 

 



๒๓๕ 
 

 



๒๓๖ 
 

 



๒๓๗ 
 

 



๒๓๘ 
 

 



๒๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ  
 เครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน

จังหวัดนครราชสีมา  

 
คําช้ีแจง  

 ๑.  แบบสอบถามฉบับนี้  มุงวิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  
ในจังหวัดนครราชสีมา  วิเคราะหความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบานรักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา และนําเสนอรูปแบบการสราง
เครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัย
ใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจริงใหครบทุกขอทุกตอน  
แบบสัมภาษณจึงจะสมบูรณ  และใชประโยชนในการวิจัยได  คําตอบทุกขอและความคิดเห็นตางๆ 
ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะไมเกิดผลเสียตอทานแตอยางใด 
 ๒.  แบบสอบถามแบงเปน  ๓  ตอน 
  ๒.๑  สถานภาพสวนบุคคล 
  ๒.๒  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  
ในจังหวัดนครราชสีมา 
                     ๒.๓ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
พระครูศรีปริยัตยารักษ 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

ตอนท่ี  ๑  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน    หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 
๑. เพศ 

  ชาย      หญิง  
๒.  อายุ 

   นอยกวา  ๒๐  ป     ๒๑- ๔๐ ป 
   ๔๑-๖๐  ป      ๖๑  ปข้ึนไป  

๓. สถานภาพการสมรส  
  โสด      สมรส   

   หมาย      หยาราง   
๔. ระดับการศึกษา    

   ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา    
  ปริญญาตร ี      สูงกวาปริญญาตร ี   

๕.  อาชีพ      
   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    พนักงานบริษัท    
   ธุรกิจสวนตัว/คาขาย     รับจางท่ัวไป    

  เกษตรกร      อื่น ๆ ระบุ.....................    
๖. ตําแหนง    
       คณะกรรมการฝายสงฆ  โปรดระบุ ตําแหนงของทาน ......................................... 
   คณะกรรมการฝายฆราวาส โปรดระบุ ตําแหนงของทาน..................................... 
   คณะกรรมการจากภายนอก เขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล ๕   
                          โปรดระบุ ตําแหนงของทาน.................. 
๗. ทานไดรับรูโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

   พระสงฆ      เทศบาล หรือ อบต. 
   กํานัน หรือผ ูใหญบาน     อื่น ๆ โปรดระบุ.....................   
 

๘. ทานระบุการเปนสมาชิก กลุม ชมรม องคกร ในชุมชน (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)  
 กลุมเกษตรกร     คณะกรรมการศึกษา    
 กลุม อสม.        กองทุนหมูบาน        
 กลุม อพปร.       ตํารวจอาสา  
 องคกรสาธารณประโยชน เอกชน    กลุมฌาปนกิจหมูบาน     
 อื่น โปรดระบุ............ 

 
 
 
 



๒๔๒ 
 

ตอนท่ี  ๒  ระดับการปฏิบัติงานท่ีมีตอหลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕       
ในจังหวัดนครราชสีมา   
 

คําช้ีแจง :  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏิบัติของทาน 
     โดยมีคาน้ําหนักคะแนน  คือ 

     ๕ หมายถึง  ระดับปฏิบัติมากท่ีสุด   
    ๔ หมายถึง  ระดับปฏิบัติมาก 
   ๓ หมายถึง  ระดับปฏิบัติปานกลาง 
    ๒ หมายถึง  ระดับปฏิบัตินอย 
    ๑ หมายถึง  ระดับไมมีปฏิบัติ 
 

 

 
ขอ 

 

หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕   
ในจังหวัดนครราชสีมา   

ระดับปฏิบัติการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมมี 

ดานยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนหมูบานรักษาศีล ๕      
๑ ทานและหนวยงานของทานรวมกําหนดยุทธศาสตรขับเคล่ือนหมูบาน

รักษาศีล ๕  
     

๒ ทานและหนวยงานของทานรวมประชุมกําหนดนโยบายหมูบานรักษา
ศีล ๕ กับหัวหนาสวนราชการในจังหวัด 

     

๓ ทานและหนวยงานของทานรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
นครราชสีมา จัดประชุมเกี่ยวกับนโยบายหมูบานรักษาศีล ๕ ของ
จังหวัด 

     

๔ ทานและหนวยงานของทานวางแผนการดําเนินโครงการหมูบาน
รักษาศีล ๕  

     

๕ ทานและหนวยงานของทานรวมกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ
หมูบานรักษาศีล ๕ ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 

     

๖ ทานและหนวยงานของทานออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการงานหมูบานรักษาศีล ๕  

     

๗ ทานและหนวยงานของทานมีการจัดทําโครงการ คูมือ และสรรหา
หมูบานตนแบบ ในการรักษาศีล ๕ 

     

การมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕      
๘ ทานและหนวยงานของทานรวมมือกับเครือขายเปน

กระบวนการพฒันาหมูบานรักษาศีล ๕  
     

๙ ทานและหนวยงานของทานเปดโอกาสใหเครือขายมีสวนรวมในการ
พัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕  

     

๑๐ ทานและหนวยงานของทานประชาสัมพันธเชิญชวนเครือขายการ
พัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 

     



๒๔๓ 
 

 
ขอ 

 

หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕   
ในจังหวัดนครราชสีมา   

ระดับปฏิบัติการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมมี 

๑๑ ทานและหนวยงานของทานเปนผูนําในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕       
๑๒ ทานและหนวยงานของทานรวมประชุมใหคําปรึกษา และรวมมือกับ

คณะกรรมการโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
     

๑๓ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมสรางความรวมมือ (MOU) 
กับหนวยงานพฒันาหมูบานรักษาศีล ๕  

     

๑๔ ทานและหนวยงานของทานใชโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ สราง
ความปรองดองสมานฉันทใหกับประชาชน 

     

๑๕ ทานและหนวยงานของทานจัดทําส่ือรักษาศีล ๕  ประสานเครือขาย( 
สถานีวิทยุ หอกระจายขาว หนังสือพิมพ) ใหชุมชนรับทราบกิจกรรม
รักษาศีล ๕  

     

การจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕      
๑๖ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ ในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา 
     

๑๗ ทานและหนวยงานของทานใชประเพณีและวัฒนธรรมวันสําคัญ
สงเสริมการรักษาศีล ๕  

     

๑๘ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติมาสนับสนุน
การรักษาศีล ๕  

     

๑๙ ทานและหนวยงานของทานนําศีลธรรมและวัฒนธรรมมาจัดกิจกรรม
รักษาศีล ๕ แกประชาชน  

     

๒๐ ทานและหนวยงานของทานจัดสถานท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย โดย
อาศัยแนวคิดการรักษาศีล ๕  

     

๒๑ ทานและหนวยงานของทานสงเสริมการประกอบสัมมาชีพแก
ประชาชน โดยอาศัยแนวคิดการรักษาศีล ๕ 

     

๒๒ ทานและหนวยงานของทานสงเสริมการสรางสันติสุข  เชน จัดทําคติ
ธรรมสอนใจ  โดยอาศัยแนวคิดการรักษาศีล ๕ 

     

๒๓ ทานและหนวยงานของทานจัดการศึกษาสงเคราะหมอบรางวัล แก
ผูรักษาศีล ๕ และเปนตนแบบ 

     

๒๔ ทานและหนวยงานของทานจัดสาธารณสงเคราะหชวยเหลือผูยากไร 
เช่ือมกิจกรรมการรักษาศีล ๕  

     

๒๕ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมต้ังกลุมจิตอาสา เช่ือม
กิจกรรมกตัญูกตเวทิตา ในกลุมผูรักษาศีล ๕  
 
 

     



๒๔๔ 
 

 
ขอ 

 

หลักการการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕   
ในจังหวัดนครราชสีมา   

ระดับปฏิบัติการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย ไมมี 

๒๖ ทานและหนวยงานของทานสงเสริมความสามัคคีธรรม ของชุมชน
โดยจัดกิจกรรมการรักษาศีล ๕ 

     

๒๗ ทานและหนวยงานของทานจัดกรรมสงเสริมการพัฒนาชีวิตตามหลัก
ศีล ๕ 

     

๒๘  ทานและหนวยงานของทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาความ
ขัดแยงในชุมชน ตามแนวคิดของหลักศีล ๕  

     

๒๙ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมคุมครองสิทธิเด็กและสตรี      
๓๐ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมยกยองสรรเสริญคนดี      
๓๑ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมอบรมคุมครองสถาบัน

ครอบครัว ความซื่อสัตยตอสมาชิกในครอบครัว 
     

๓๒ ทานและหนวยงานของทานสนับสนุนการปฏิญาณตนเปนคนดีของ
สังคม 

     

๓๓ ทานและหนวยงานของทานจัดกิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข และยา
เสพติด 

     

การติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕      
๓๔ ทานและหนวยงานของทานเปนผูรวบรวมผลการดําเนินการโครง

หมูบานรักษาศีล ๕  
     

๓๕ ทานและหนวยงานของทานนําปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ ไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

     

๓๖ ทานและหนวยงานของทานจัดทําขอมูลประกอบการตัดสินใจของ
หนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีเปนเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ 

     

๓๗ ทานและหนวยงานของทานมีสวนรวมในการพิจารณาหมูบานรักษา
ศีล ๕ ตนแบบ 

     

๓๘ ทานและหนวยงานของทานมีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปขับเคล่ือนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  

     

๓๙ ทานและหนวยงานของทานมีการมอบรางวัล หรือเกียรติบัตร แก
หมูบาน    ศีล ๕ ตนแบบ  

     

๔๐ ทานเปนคณะกรรมการติดตาม ประเมิน และสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ ตนแบบ  

     

 
 
 
 



๒๔๕ 
 

ตอนท่ี ๓ ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ ในการขับเคลื่อนโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
๑. ดานยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนหมูบานรักษาศีล ๕   
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
๒. ดานการมีสวนรวมในทุกภาคสวนในการพัฒนาหมูบานรักษาศีล ๕ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
๓. ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาศีล ๕ 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
๔. ดานการติดตามและประเมินผลหมูบานรักษาศีล ๕ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ   
เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชน

จังหวัดนครราชสีมา  
 

คําช้ีแจง  
 แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อการศึกษา “รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษา

ศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา”  ซึ่งมีวัตถุประสงค ๑. 
วิเคราะหหลักการทํางานของเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  ในจังหวัดนครราชสีมา  ๒.วิเคราะห
ความสัมพันธเชิงเครือขายแบบบูรณาการภารกิจ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหมูบาน
รักษาศีล  ๕ ในจังหวัดนครราชสีมา และนําเสนอรูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล  ๕  เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  ๓. เพื่อนําเสนอรูปแบบการสรางเครือขาย
หมูบานรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งทานเปนผูหนึ่ง
ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูถูกสัมภาษณ  

ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความเมตตานุเคราะหจากทานในการใหสัมภาษณในครั้งนี้เปนอยางดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
พระครูศรีปริยตัยารักษ 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๘ 
 

 
 
 

 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  รูปแบบการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของ

ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา  

*********** 
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ (In-depth Interview) 
ชื่อผูใหสัมภาษณ................................................ฉายา/นามสกุล
........................................ที่
อยู……………………………………………………………………………………………………………
……….ตําแหนงบทบาท
หนาที…่………………………….…………………………………………………………….วัน เดือน 
ป ที่สัมภาษณ………………………….…………………………………………………………….. 
หมายเหตุ  ขออนุญาตบันทกึเสียง  บันทึกภาพ  ขณะสัมภาษณ  
ตอนที่ ๒ คําถามในการสัมภาษณ  
๑) ทานมีความคิดเห็นอยางไรในการสรางเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕    
๒) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการสรางเครือขายระหวางหนวยงาน 
๓) ทานคิดวาทาํอยางไรใหเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ใหการทํางานเกิดความ
เขมแข็ง  
๔) ทานคิดวาทาํอยางไรใหเครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ ทุกหนวยทํางานรวมกนั
ได  
๕) ทานคิดวาทาํอยางไรใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวมจากประชาชน 
๖) ทานคิดวาจะสรางความตระหนักสรางจิตสํานึกในการทํางานรวมกันของ
เครือขายหมูบานรักษาศีล ๕ อยางไร 

 
ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทานในการตอบแบบสมัภาษณ 

 
 



๒๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ญ   
ภาพกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลและสนทนากลุมเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๐ 
 

 
 

สัมภาษณ  นายอํานวย ปองนาน  นายอําเภอประทาย วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐  
 

 
 

สัมภาษณ  นายบัวพันธ  จันคําวงษ  สมาชิกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา อําเภอประทาย 
วันท่ี ๘ เดือน กันยายน ๒๕๖๑  



๒๕๑ 
 

 
สัมภาษณ  นางสาวกรรณิการ ทิพยแสง นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ อําเภอประทาย และ 

นายสมโภชน   ช่ังทอง  ปลัดอาวุโสอําเภอประทาย  วันท่ี ๘ เดือนกันยายน ๒๕๖๐ 

 
สัมภาษณ  นางกชนิภา  นราพินิจ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลตาจ่ัน               

วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ 



๒๕๒ 
 

 
 

 
 

ภาพการสนทนากลุมเฉพาะ 
 
 

 



 
ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ-นามสกุล  พระครูศรีปริยัตยารักษ (ประสงค กิตฺติปฺโญ) 
ภูมิลําเนา ๓๔๘  หมู  ๔  ตําบลมะคา อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา ๓๐๑๖๐ 
ท่ีอยูปจจุบัน วัดสะแก ๒๒ ถ.สุรนารี ต.ในเมือง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
วุฒิการศึกษา 

นักธรรมช้ันเอก วัดดอนหวาย ตําบลดอนหวาย อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา  
เปรียญธรรม ๖ ประโยค วัดสะแก (พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาตางประเทศ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หนวยงาน และสถานท่ีติดตอ  
วัดสะแก  ๒๒  ต.ในเมือง   อ.เมือง  จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐   
โทรศัพท ๐-๔๔๒๖-๘๔๐๖, ๐๘ – ๕๒๐๘ - ๒๓๗๑  
E-mail : songnork@gmail.com 

ตําแหนงปจจุบัน       
ผูชวยเจาอาวาสวัดสะแก ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
เลขานุการเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา 
พระจริยานิเทศกจังหวัดนครราชสีมา 
พระธรรมทูตฝายปฏิบัติงานอําเภอเมืองนครราชสีมา 
ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

 

mailto:songnork@gmail.com

	01ปกวิทยานิพนธ์
	02S__2719757
	03 บทคัดย่อภาษาไทย12มีค61
	04บทคัดย่อภาษาอังกฤษ-พระครูศรี
	05 กิตติกรรมประกาศ
	06สารบัญ พระครู
	07สารบัญตาราง
	08 สารบัญแผนภาพ
	09สารบัญภาพ
	11คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ พระครูศรี
	12บทที่1
	13บทที่2
	14บทที่3
	บทที่  ๓
	๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล

	15บทที่415
	16บทที่ 515
	17บรรณานุกรมสมบูรณ์
	18ภาคผนวก
	เรื่อง  รูปแบบการสร้างเครือข่ายหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา
	เรื่อง  รูปแบบการสร้างเครือข่ายหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา
	เรื่อง  รูปแบบการสร้างเครือข่ายหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนจังหวัดนครราชสีมา

	19ประวัติผู้วิจัย
	วุฒิการศึกษา
	การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	หน่วยงาน และสถานที่ติดต่อ
	วัดสะแก  ๒๒  ต.ในเมือง   อ.เมือง  จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐
	โทรศัพท์ ๐-๔๔๒๖-๘๔๐๖, ๐๘ – ๕๒๐๘ - ๒๓๗๑
	E-mail : songnork@gmail.com
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสะแก ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา



